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1. FELADATKOR, TEVEKENYSEG

1.1 Az intézmény neve, torzskonyvi (PIR) azonosité szama, honlapjanak cime
BUDAPESTI MUSZAKI FOISKOLA

Torzskdnyvi azonosito: 329837-000

Honlap cime: www.bmf.hu

1.2 Az ellatott tevékenységi kor, az év soran teljesiilt feladatok, a szakmai
feladatokban bekovetkezett valtozasok, a szakmai miikodés értékelése a jellemzé
mutatokkal

A Budapesti Miszaki Fdiskola az orszag és a régio meghatarozé muiszaki fels6oktatasi
intézménye, mely széleskorl oktatasi, tudomanyos, kutatasi-innovacios tevékenységet
végez.

A beszamolasi idészakban a f6iskola nehezedd kornyezeti feltételek kozott folytatta
tevékenységét a fejlesztési tervben megfogalmazott célok elérése érdekében. Az
intézmény feladatainak végrehajtdsat nehezitette a gyorsan valtozd jogszabalyi
kornyezet, a fels6oktatasi torvény végrehajtasaval 6sszefiiggd rendeletek alkalmazasa,
az egyre novekvé blrokracia, az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium, illetve a Magyar
Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag gyakran igen rovidre szabott végrehajtasi hataridoi,
a gazdalkodast érint6 megszoritasok.

A Budapest Miszaki Féiskola 2007. évi tevékenységének kdzéppontjaban

e 2008. januar 1-vel a féiskola az uj szervezeti és mikodési rendben kezdte meg
mikodését, az atallas soran is biztositott volt a hatékony miikddés,

o f6iskolai szintl bizottsagok létesitése (Fejlesztési Kabinet, Monitoring Bizottsag,
Etikai Bizottsag, Esélyegyenléségi Bizottsag, Sporttamogatasokat és a Kulturalis
Tamogatasokat Biral6 Bizottsag),

e a fGiskola Bologna folyamat szerinti képzésre atallitott képzési szerkezet
hatékony miikodtetése,

o tovabbi mesterképzési szakok szakinditasi engedélyeinek kidolgozasa,
jévahagyasa, akkreditalasa és regisztralasa,

e intézményi Doktori Tanacs megalakulasa 8 akadémikus kuilsé tag és 8 DSc belsé
tag k6zremikodésével,

e a Fels6oktatasi Regisztracios Kozpont, majd az Oktatasi Hivatal |étrejottével a
féiskola, és szervezeti egységeinek, valamint képzési programjainak allami
regisztracioja, illetve azok folyamatos aktualizalasa,

o a fels6oktatasi informacids rendszer (FIR) iranyaba adatszolgaltatas,

e a torvényi és rendeleti valtozasok atvezetése a fdiskola belsd
szabalyzataiban,

e a human eréforras-gazdalkodas attekintése, az indokolt fejlesztési feladatok
folyamatos végrehajtasa,

e a kutatasi tevékenyseég szélesitése, kutatdhelyek és tudomanyos mihelyek
létesitése, tudaskdzpont mikodtetése,

e a fbiskolai infrastruktura fejlesztése, a Tavaszmez6 utcai didkhotel hasznalatba
vétele, a Bécsi uti kollégium rekonstrukcidjanak el6készitése,

o a féiskola 2011-ig sz6l6 fejlesztési tervének aktualizalasa, elfogadtatasa,

e a haroméves fenntartdi megallapodas elbkészitése, mutatéi kidolgozasa és
elfogadasa allt.


http://www.bmf.hu/

A BMF uUjonnan megalkotott Szervezeti és Mikodési Szabalyzata harom f6 egységre
tagozodik, a Szervezeti és Miikddési Rendre, a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerre
és a Hallgatoi Kovetelményrendszerre. Mindharom melléklet szamos fuggelékkel
kiegészitve adja a féiskola teljes szabalyozasi keretét. 2007-ben a 3 mellékletébdl és 69
fuggelékébdl 32 szabalyzat médositasra kerllt, s 7 0j szabalyzat készult, mely
szabalyozasokat megkuldtik a feligyeleti jogkort gyakorl6 oktatasi és kulturalis
miniszternek. A szabalyzatok a BMF Kozlonyben nyomtatasban és a féiskola honlapjan
is rendelkezésre allnak a féiskola dolgozoi és hallgatoi szamara. A fbiskola vezetése az
év soran két alkalommal kezdeményezte az alapité okirat és a miikodési engedély
modositasat az oktatasi és kulturalis miniszternél.

Az év soran 7 rektori és 1 kancellari utasitas latott napvilagot. Ezen utasitasok és a
féiskolai szabalyzatok mellett egyéb megallapodasok, egyittmikddési szerzédések
szabalyozzak, illetve segitik a féiskola feladatainak ellatasat. Az uj Kollektiv Szerz6dés
2007 decemberében alairasra kerdlt.

A beszamolasi idészakban a Budapesti Milszaki Féiskola Szenatusa a félévente
elfogadott Ulésterv alapjan folytatta munkajat. 2007-ben a tervezett 10 ulésen 80
napirendet targyalt és 107 hatarozatot hozott a testulet. A Szenatus, valamint a kari
tanacsok napirendjei és hatarozatai a www.bmf.hu honlap ,Tovabbi informaciok”
fémendjében minden munkatarsunk szamara elérhetéek, s a testiletek munkaja nyomon
kovethetd.

A féiskola Rektori Tanacsa kétheti rendszerességgel folytatta munkajat a félévek elején
elfogadott id6utemezés szerint. Napirendjein a Szenatus Uléseinek el6készitése,
valamint aktualis operativ kérdések szerepeltek. Ellattak feladatukat a szikség szerint
dsszehivott Dékani Ertekezletek. A heti rendszerességgel tartott Rektori Kabinet
ulések biztositottdk a vezetdi dontések elbkészitéseét, elemzését, az informacidaramlast,
valamint a vezetdi folyamatba épitett ellenérzést. A Gazdasagi Tanacs ulésein a
féiskola alapvet6 kérdéseit tlizte 21 napirendjére, s 22 hatarozatot hozott.

A féiskola 2005. januar 16-atdél rendelkezik fuggetlen belsé ellenérrel, illetve belsd
ellenérzési szervezettel. A belsd ellenérzési szervezet feladatait a f6éiskola belsd
ellendérzési szabalyzata, illetve kézikonyve alapjan folytatta az éves tervnek
megfeleléen, figyelembe véve a 2005-2010 kozotti idészak belsé ellendrzési stratégiai
tervét, valamint a 3 éves kdzéptavu ellendrzési tervet.

2007. évi bels6 ellen6rzési terv alapjan kilenc ellen6rzés lefolytatasara kerilt sor, két
esetben szabalyszerliségi, négy esetben teljesitmény, egy esetben informatikai egy
esetben rendszer, egy esetben utéellenbrzés folyt. A feligyeleti szerv megbizasabdl
soron kivuli ellenérzés lefolytatasara nem kertlt sor.

A koltségvetési szervek bels6 ellendrzéseérél szolo 193/2003. (XI. 26.) Kormanyrendelet, a
Budapesti Miszaki Fdiskola Belsé Ellenérzési Kézikonyv elbirasainak megfeleléen,
— 0sszhangban a féiskola kdzéptavu ellendrzési tervével — a Belsé Ellenérzési Csoport,
az éves ellenérzési terv alapjan, az alabbi tertleteken végzett vizsgalatokat:
1) Az oktatas-szervezési és igazgatasi informatikai hattér és nyilvantartasi rendszer
ellendrzése (informatikai ellendrzés)
2) A maganszemélyek jOvedelem-addjaval, valamint tarsadalombiztositasi
jarulékaival kapcsolatos intézményi befizetési kotelezettségek, valamint az


http://www.bmf.hu/

altalanos forgalmi adoval terhelt tevékenységek soran a jogszabalyi eldirasok
betartasanak ellenérzése (pénzlgyi ellenérzés)

3) A jegyzetiras és forgalmazas attekintése. A f6iskolai jegyzetvagyon egységes
kezelésének ellen6rzése (teljesitmény ellenbrzés)

4) A foiskola éves beszamoldja valddisaganak ellenérzése (szabalyszer(iségi
ellenérzés)

5) A telefonkéltségek alakulasa, 6sszehasonlitas 2006 utols6 és 2007 elsd
negyedéve kozott (teljesitmény ellenbrzés)

6) A targyi eszkdz nyilvantartas és gazdalkodas ellenbrzése (szabalyszerliségi
ellenérzés)

7) Az oktatasi célu miszaki berendezésekhez kapcsolédd karbantartasi
tevékenység ellenérzése (teljesitmény ellenérzés)

8) A FEUVE rendszer mikodésének vizsgalata (rendszer ellenérzés)

9) Utéellendrzeés

A lefolytatott ellenérzések soran buntet6-, szabalysértési-, kartéritési-, illetve fegyelmi
eljaras meginditasara okot add cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyanuja nem
merult fel. Az ellen6rzések Aaltal feltart hianyossagok, szabalyszer(iségi problémak
megszintetésére tett javaslatok pozitiv visszhangra talaltak, minden esetben
hozzajarultak a vizsgalt folyamatok optimalizalasahoz.

Kiemelt feladatot jelentett a felsGoktatasi torvény altal létrehozott a Fels6oktatasi
Regisztraciés Kozpont részére teljesitett adatszolgaltatasok rendjének kidolgozasa, a
hirtelen megnétt, sok esetben szabalyozatlan és kiforratlan nyomtatvanykezelés.

A féiskolai arculat kialakitasa, a f6éiskolai PR tevékenység 0sszehangolasa, a kdzponti
rendezvények szervezése, a sajtokapcsolatok apolasa az intézmény stratégiai terve
alapjan a Rektori Hivatal koordinalasaban, a Public Relations Bizottsag (dékani
hivatalvezet6k) kozremikdodésével folyik. A karokkal Osszehangolt beiskolazasi
tevékenység, a széles szakmai kinalat eredményeképpen nétt az érdeklédés a fbiskola
képzési kinalata irant, amelyet a 2007. évi beiskolazasi adatok is igazolnak.

A Budapesti Miszaki Fdiskola 2004. marcius 22-e 6ta az MSZ EN I1SO 9001:2000-es
szabvany alapjan tanusitott minéségiranyitasi rendszerrel rendelkezik. A két év alatt
felépitett strukturat a TUV Rheinland InterCert tanudsitotta, s azéta minden évben sikeres
felUlvizsgalati auditot végzett és igazolt. A féiskola minéségiranyitasi rendszere magaba
integralja a féiskola meglévd szabalyzatait, a minéségiranyitasi folyamatokat, szervezet
a fbiskola egészét athatja kulonbozd felelésségi szinteken dolgozé megbizottakkal. A
rendszer a miakddési folyamatok szabalyozasat integrélja, tdmogatva az eseti
akkreditacios és az MAB A&ltal igényelt folyamatos értékelési és fejlesztési
tevékenységeket. A mindségiranyitasi folyamat mikdodtetése arra torekszik, hogy minél
szélesebb munkatarsi és hallgatéi korben torténjék tudatos alkalmazasa, tobb alulrol
induld csatornat is biztositva a visszacsatolasoknak.

MSZ EN ISO 9001:2000 szerinti felligyeleti audit soran az auditorok 2007 tavaszan a
zar6  értekezleten  elismerbéen  nyilatkoztak a  f6iskola  tevékenységérdl,
szabalyozatlansagot és eltéréseket nem tapasztaltak. Megallapitottak, hogy a
féiskola az audit soran igazolta, hogy az ISO 9001:2000 szabvanynak megfelel6
menedzsment rendszert épitett ki és mikodtet, tovabbra is kielégiti a szabvany
kdvetelményeit. Az InterCert tanusitd szervezete altal 2007. aprilis 21-én kiallitott okirat
szerint a féiskola az akkreditalt fels6oktatas, a feln6ttképzés, a kutatas-fejlesztés és



a tudomanyszervezés miikodési teriileten 2010. marcius 10-éig rendelkezik
tanusitvannyal.

A Budapesti Milszaki Fdiskola eredményesen szerepelt palyazataval az Oktatasi és
Kulturalis Minisztérium altal meghirdetett 2007. évi Felsdoktatasi Mindségi Dij
.Felséoktatasi intézmeény” kategérigjaban, intézménylnk bronz fokozatu elismerésben
részesdult.

1.2.1. Uj feladatok, illetve tartalmi megujitasok a képzésben

A fbiskola képzési tevékenységében teljes mértékben atallt a Bolognai folyamatban
rogzitett képzési szintekre. Ebben jelentés feladatot jelentett szamunkra a féiskolai
tanterv szerint tanuld hallgatok, els6sorban a visszacsuszok beillesztése az Uj
rendszerbe. Ennek megoldasa sok hallgatd problémajanak egyedi kezelését igényelte,.
Az atallitasra azért is szlikség volt, mert a két tanterv szerinti parhuzamos oktatas a
képzési koltségeket rendkivili mértékben megndvelte volna.

Az alabbi tablazatbdl lathatd, hogy a fbiskolai képzések - mintatanterv szerinti haladast
feltétételezve - oktatasai mikor fejez6dnének be.

Szak neve Utolsé indulasi idépont | Képzés befejezése
Gépészmeérnok 2004. szeptember 2007. junius
Had- és biztonsagtechnikai mérnok 2004. szeptember 2008. januar
Villamosmérnok 2004. szeptember 2007. junius
Miszaki informatika 2003. szeptember 20086. junius
KoénnyUipari mérndk 2004. szeptember 2007. junius
Kornyezetmérnok 2005. szeptember 2008. junius
Miszaki menedzser 2005. szeptember 2009. januar
Gazdasagi informatika 2005. szeptember 2009. januar
Mérnoktanar 2005. szeptember 2008. junius

A tulcsuszo hallgatok miatt azonban a f6iskolai rendszerbe beiratkozott hallgatok,
egyénenként még most jelen vannak.

A féiskola 2007-es év hallgatéi létszamanak munkarend szerinti megoszlasat az alabbi
diagram mutatja be.
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A koltségtéritéses hallgatok aranya 2007 oktdberében a nappali tagozaton nem jelentds,
mintegy 16 %-ot tesz ki. Ennek oka, hogy a féiskola nagy Iétszamban vesz fel allamilag
finanszirozott hallgatét nappali tagozatra, igy a koltségtéritéses format keveseknek kell
valasztani.

Aktiv hallgatéi létszamunk az 8szi félévekben tartésan meghaladja a 12.000 fét, igy 2007
oktéberében 12.110 6 folytatott tanulmanyokat az intézményben.



A Budapesti Miszaki Féiskola 2007. évi felvételi stratégiaja igen eredményes volt, sok
mas fels6oktatasi intézménnyel szemben a féiskola mintegy 500 fével novelni tudta az
els6 évfolyamos hallgatok szamat. Ez, a f6iskola j6I megvalasztott szakjainak és jo
szakmai hirének kdszonhetd. Az alabbi abra a 2007-ben felvettek karonkénti adatainak
O0sszehasonlitasat mutatja.

BGK KGK KVK NIK RKK BMF

IrAnyszam 1330 1025 1475 580 920 5330
Jelentkezdk 3151 3176 2924 2820 1656 13727

Felvettek 864 885 1245 482 677 4153

Felvételi adatok 2007
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Kar Felvettek szama 2007
allamilag tam. | arany | koltségtérités. | arany | Osszes

BGK 465 53,8% 399 46,2% 864

KGK 401 45,3% 484 54,7% 885

KVK 859 69,0% 386 31,0% | 1245

NIK 384 79,7% 98 20,3% 482

RKK 438 64,7% 239 35,3% 677
Osszesen 2547 61,3% 1606 38,7% | 4153




Felvettek szama 2007
Munkarend - : - " e A e qten ” =
allamilag tam. | arany | koltségtérités. arany | Osszes

Nappali 2203 84,1% 417 15,9% 2620
Levelez6 307 32,0% 651 68,0% 958
Esti 37 37,0% 63 63,0% 100
Tavoktatas 0,0% 475 100,0% 475
Osszesen 2547 61,3% 1606 38,7% 4153

A teljes hallgatoi létszamra vetitve a koltségtéritéses hallgatok aranya 37 %, amit a
képzési id6t tullépd hallgatdk ndvekvdé szama is befolyasol. Az els6é évfolyamra felvett
hallgatok mintegy 39 %-a koltségtéritéses, melyet elsésorban a levelez6 tagozatos és a
tavoktatasi képzésben résztvevék magas aranya eredményez.

A féiskolan a jegyzetiras és forgalmazas kozpontilag torténik. A kari igényeknek
megfeleléen biztositjuk a jegyzetek megirasahoz szukséges kereteket. A hallgatok
oktatasi anyaggal val6 ellatasaért a kari dékan helyettesek a felel6sok. A jegyzetellatas
jénak mondhato.

A fdiskola stratégiai tervével 6sszhangban kiemelt feladatanak tartja az oktatoi, tanari
és kutatéi munkakorben foglalkoztatottak mindségének és felkészlltségi
szinvonalanak folyamatos javitasat. 2007-ben moddositottuk a kdvetelményrendszert.
Ennek érvényesitésével magasabb kovetelményeknek kell megfelelni az oktatoi és
kutatoi el6léptetéseknél, mindsitéseknél. A foiskolan Orvendetes modon megnétt a
minésitéssel rendelkez6, és a fokozat megszerzésén munkalkodo oktaté szama. 2007-
ben oktatdink-kutatéink koézil hatan szereztek PhD fokozatot (BGK 1, KVK 4, NIK 2),
ketten habilitaltak (RKK). Két f6 0j mindsitett oktatot vettiink fel (BGK 1, RKK 1).

A féiskola infrastrukturaja az elmult évben jelentésen javult, a PPP konstrukciéban
elkészult Tavaszmez6 utcai Uj oktatasi épuletben hallgatoi zsibongdt alakitottunk ki. A
hasonld finanszirozasban megépult diakhotel megteremtette a kulturalt oktatas és
hallgatoi elhelyezés lehetéségét. Sajnos a Kandd Kollégium PPP konstrukciéban torténd
felujitasa a palyazatot elnyert kivitelez6 anyagi problémai miatt nem kezd6dott el.

2007. januar 1-t61 a fbiskola konyvtara eléfizetett a Referex Engineering nevi
adatbazisra. Ez hozzaférést biztosit az elektronika, elektrotechnika és mechanika
témakban korabban és legujabban megjelend szakkonyvekhez, kézikonyvekhez angol
nyelven. A digitalizalt kdnyvek letdltése a kdonyvtar szamitogépei mellett az egész belsé
féiskolai halozatrél engedélyezett.

A Palyazati és Technoldgiai Transzfer Iroda (PTTIl) 2007. majus 15-én alakult meg
egy féallasi munkatarssal. Azdta szamos palyazat megirasaban mikodott kozre,
amelyek kozul jelentés volumentiek voltak a TIOP és KMOP palyazatok. A fels6oktatasi
tevékenységek szinvonalanak emeléséhez szukséges infrastruktura és IKT fejlesztésére
kiit KMOP-2007-4.2.1./B palyazat keretében 187.500.000 Ft-ot, a TIOP-1.3.1/07/02
palyazat keretében, pedig 839.940.000 Ft-ot palyaztunk. Ezek elbiralasa atnyulik 2008-
ra. 2007-ben egy nyertes palyazat volt amely az iroda kdzremikodésével készilt: a
munkaerd-piaci alapképzési alaprész 2007. évi decentralizalt regionalis keretébdl
finanszirozandd, a szakképzés targyi feltételeinek fejlesztésére iranyuld beruhazasok
tamogatasa. Az elnyert 6sszeg 49.702.180 Ft.



A Nemzetkodzi Képzési Ugyek Kozpontja tdbb mobilitasi palyazatot készitett és adott
be 2007-ben. Egyrészt az Erasmus University Charter-re, amelynek alapjan szerezhet a
féiskola 2013-ig jogosultsagot az Erasmus programban val6 részvételre, masrészt a
2007/08 tanév Erasmus programjaban valé részvételre. A BMF minden lehetséges
kategoriaban eredményesen palyazott.

A féiskolan a Fogyatékkal él6 hallgatok kedvezményeit elbiralé Bizottsag munkajat a
BMF LA fogyatékossaggal él6 hallgatok tanulmanyainak folytatasahoz szikséges
eseélyegyenlbséget biztosito feltételekrdl” szol6 Szabalyzat alapjan végzi.

A Bizottsaghoz 2007-ben 17 hallgatdé nyujtott be kérelmet, valamint fogyatékossagat
igazold szakvéleményt, mely alapjan 13 hallgatd esetében diszlexia és/vagy diszgrafia, 3
hallgatonal hallaskarosodas, 1 hallgatonal pedig lataskarosodas volt a kérelem alapja. A
hallgatok az allamilag elismert nyelvvizsga koévetelmény és/vagy a szakmai idegen
nyelvtanulas aloli felmentés targyaban nyujtottak be kérelmuket. A Bizottsag dontéseit a
hallgatdk elfogadtak.

Az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium altal 2007-re biztositott, fogyatékos hallgatok
képzési kiegészité tamogatasat a féiskola a tervnek megfeleléen felhasznalta.

A jarulék-tdmogatasbol 117 437 Ft maradvany keletkezett, amit a f6iskola az Oktatasi és
Kulturdlis Minisztériumnak visszautal, olyan formaban hogy az el6irdnyzat maradvany
elszamolasanal figyelembe veszi. A maradvany keletkezésének oka, hogy a latas-, és
hallassérult hallgatok segitésére alkalmazott didksegiték bérét 2007-ben nem terhelte
jarulék, ezért az arra es6 tamogatast sem hasznaltuk fel.

A tdmogatas felhasznalasanak teruletei:

a) A fogyatékkal él6 hallgatok tanulmanyi munkajanak tamogatasa
A fogyatékkal él6 hallgatok specialis tanulmanyokkal kapcsolatos igényeit a
karokon a fogyatékoslgyi koordinator kozbenjarasaval egyénileg oldottuk meg. A
siket és vak hallgatok mellé szerz6déses alapon személyi segitbket biztositottunk,
akik a jegyzetelésben, és a felkészllésben is segitséget nyujtottak.

b) Beszerzések
A két telephelyi konyvtarba megvasaroltunk, 2-2 db szamitogépet, valamint 3 db
nyomtatot.,, amit a fogyatékos hallgatdék els6bbséggel hasznalhatnak, illetve
elektronikus oktatasi anyagaikbdl téritésmentesen nyomtathatnak. Elektronikus
oktatasi anyagaikbdl téritésmentesen nyomtathatnak.

c) Dologi tAmogatas
A dologi keretet javitasra, valamint a latassérult hallgatokkal vald
kapcsolattartasra szolgalé telefonok kiadasainak fedezésére hasznaltuk. Az
elszamolt telefonszamlak donté tobbségében a latassérilt hallgatokkal vald
kapcsolattartas soran keletkeztek. A BMF egy konzorcium tagjaként kifejlesztett
egy vakok és gyengén latok szamara is alkalmas beszélé programot, (BeszT)
melyet symbian operaciés rendszer(i mobiltelefonokon mikddtetheté.

d) Erzékszervi fogyatékosok informatika oktatasa
2007-ban 41 siket és nagyothallo, valamint 28 vak és gyengénlatd vett részt az
ECDL célu felkészit6 tanfolyamokon.

A féiskolan 2006/2007. tanév 2. félévében 78 f6, 2007/2008. tanév 1. félévében 56 f6
TGYAS, GYES, GYED, GYNT ellatasban részesiilé hallgatd vett részt koltségtérités
mentesen az oktatasban. A fdiskola ezen hallgatok utan jaré koltségtéritési dij
kompenzacidjat tételes adatszolgaltatas alapjan kapta meg az Oktatasi és Kulturalis
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Minisztériumtdl, melynek 6sszege: a 2006/2007. tanév 2. félévére 6699 e Ft /félév, a
2007/2008. tanév 1. félévére 4778 e Ft/ félév.

A Budapesti Miszaki Féiskolan folyd tudomanyos kutatasok egy része nemzetkdzi
szinten is figyelemre méltd, a kutatas-fejlesztés egyéb teruletei pedig hazai mércével
mérve meghatarozo jelentéségliek. A kutatasokra jellemzé egyrészt, hogy elsésorban a
kialakult intézeti struktura alapjan szervezdédnek. Masrészt a kutatas és fejlesztés
szorosan kapcsolodik az elnyert megbizasokhoz és palyazati tamogatasokhoz.

A BMF képzési profiljahoz tartozé tudomanyterileteket lefed6 kutatasok mellett jelentds
és folyamatosan bévulé az ipari partnerekkel egyuttmikoédve végrehajtott alkalmazott
kutatasi tevékenység is. A féiskola szervezeti egységei folyamatosan torekednek ujabb
ipari kapcsolatok kiépitésére, illetve a meglévé kutatasi és fejlesztési projektek magas
szinvonalu teljesitésére, hiszen ez alapozhatja meg a féiskola tovabbi sikereit az egyre
élesedd versenyben.

A féiskolan tobb olyan tudomanyos miihely alakult és mikodik, amelyeken belll
kllonb6z6 intézetek, illetve karok szakembereinek integralt egyuttmikodése révén a
profiljukba tartozé terlletek kutatasa a korabbiakhoz képest még magasabb szinten és
eredményesebben folytathatdé. E mihelyek mind a mar akkreditalt, mind a szakinditasi
kérelemre benyujtott mesterszakok, valamint a tervezett doktori iskola tudomanyos
hatterének biztositasara is hivatottak.

A tervezett doktori képzéshez vezet6 fontos lépés volt a BMF Intézményi Doktori
Tanacsanak (IDT) 2007. szeptember 11-i megalakulasa 8 akadémikus kulsé taggal,
valamint 8 DSc belsé taggal. Az IDT megalkotta a Doktori Szabalyzatot, amelyet a
Szenatus jovahagyasa utan a f6iskola rektora nyujtott be véleményezésre a Magyar
Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsaghoz.

A Kozlekedésinformatikai és Telematikai Egyetemi Tudaskozpont (KITT) a f6éiskola
onallé kutatéasszervezési és kutatasmenedzselési egysége, amely a fdiskola
nemzetkozileg is jegyzett kutatd kozoOsségeire épitve, az ipari partnerekkel
egyuttmikoédve, magas szellemi hozzaadott értéket képvisel§ kutatas-fejlesztési
projekteket szervez és valosit meg 2006. oktober 1-je ota. A Tudaskozpont
koltségvetése a 3 éves id6tartamra 0sszesen 524 millié forint, amelybdl 300 millié forintot
az NKTH biztosit, a tovabbi 224 millié forint a konzorcium altal vallalt énrész. A KITT
tevékenységét a vallalati partnerekkel k6zdsen, kulsé forrasok igénybevételével végzi,
gondoskodva a megszerzett tudas visszacsatolasarol az oktatasba.

2007-ben a BMF kutatas-fejlesztési tevékenysége 18.650 eFt koltségvetési tamogatasra,
161.627 eFt palyazati forrasra (OMFB, Tét, GVOP, NKTH), valamint 383.627 eFt kllsé
megbizasra (innovaciés szolgaltatas) épult. A tényleges felhasznalas a kovetkezé
modon alakult: kéltségvetési forrasbol 14.396 eFt, palyazatokbol 123.661 eFt, kilsé
megrendelésekbdl 377.588 eFt. Az intézményi feladatok ellatasaban e forrasok
nélkulozhetetlenek. A rendelkezésre allé6 forras, illetve a felhasznalas kozti
kllonbségeket sok esetben az magyarazza, hogy a projektek nem feltétlentl a naptari
évhez igazodnak (lasd pl. KITT).
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1.2.2. A képzési és fenntartasi normativak alapjan torténd finanszirozas
tapasztalatai

A normativ finanszirozasi rendszer alkalmazasat alapvetéen jonak tartjuk.
Eszrevételezziik, hogy a kiszamitott tamogatas 6sszegét csak hozzavetdlegesen tudjuk
ellendrizni. Indokoltnak tartanank, hogy a megallapitott 6sszegek ellenérzéséhez annak
kiszamitasanak paramétereit is kdzoljék.

1.2.3. A kollégium helyzetelemz6 6nértékelése

Tagkollégiumaink a hallgatok szamara megfelel6 minéségben lakoé és életteret, tanulasi,
malvel6édési és sportlehetéséget biztositanak. Az oktatas tamogatasa és az
eletkorulmények javitdsa a kollégiumi kozosségek igényeinek figyelembe vételével
torténik. Léteznek az dnképzést segité szakmai és kulturalis korok, melyek alkalmasak a
plusz tudas megszerzésére, illetve a kozdsségformalasra. Onkormanyzatra éplild
iranyitasi és vezetési rendszeriunkkel a demokracia gyakorlasat tesszuk lehetévé, illetve
elésegitjuk az értelmiségivé valas és a tarsadalmi problémakra valé érzékenység
kialakulasat. Minden kollégiumi helyszinunkdn tobb alapszolgaltatason tulmutatéd
lehetd6ség biztositott hallgatéink szamara. A szakmai és a kdzdsségi munka soran fontos
szerepet kap a hallgatoi vezeték utanpétlas kinevelése. A Budapesti MUszaki Féiskola
integralt kollégiuma jelenleg harom sajat uUzemeltetéslG kollégiummal, harom
bérleménnyel és egy didakotthonnal biztositja hallgatéi szamara az elhelyezést. A Kandé
Kalman Kollégium bezarasat, illetve a Hotel@BMF Diakotthon szervezeti egységbe
torténd integralasat kovetéen kisebb létszammal, Uj szervezeti strukturaban végezzuk
munkankat. Megallapithatd, hogy a kollégium allami- és hallgaté vezetéi egyarant
aktivan részt vallaltak a feladatok megoldasaban. Elmondhatjuk, hogy tervezett
céljainkat megvaldsitottuk. Ezt a tényt tamasztja ala, hogy szamos szinvonalas
rendezvénylnk, tudomanyos igényl felmérésink- és szakmai anyagunk készilt el az
elmult idészakban. A BMF Kollégium tagkollégiumainak jelzett id6szakra vonatkozo
szolgaltatasait és elhelyezési korulményeit, az 1.1. és az 1.2 szamu mellékletek
tartalmazzak.

Kollégiumi elhelyezés lehetdségei és aranyai. A kollégiumi elhelyezési aranyok és
mutatok (I. félév = 78%, Il. félév = 96%), budapesti és orszagos viszonylatban is
kiemelked6en jonak mondhatok. A vizsgalt id6szak részletes elemzését a 2. szamu
melléklet szemlélteti.

Beruhazas, fejlesztés, és korszerisités a tagkollégiumokban. A kollégiumi teruletek
mikddtetése a tagkollégiumi igazgatok, illetve bérlemények esetében a nevelbtanarok,
gondnokok és a személyzet, tovabba szukség esetén a teruleti miszaki osztalyok szoros
egyuttmikodésével valosult meg. A kdzuzemi, energetikai, épuletgépészeti, illetve az
épuletek fenntartasaval kapcsolatos feladatokat a gazdasagi és miszaki féigazgatdsag
latta el. A kollégium gazdalkodasat a kollégiumigazgatd és a gazdasagi vezetd iranyitasa
és ellendrzése mellett, decentralizalt tagkollégiumi gazdalkodassal, az egységes TUSZ
nyilvantarté rendszer alkalmazasaval valdsitottuk meg. A kollégiumi Neptun
rendszergazda kozremikodésével naprakészen tudjuk ellendrizni, hogy a hallgatok
kollégiumi téritési dijfizetése hogyan all, ezzel is figyelemmel kovetve a vallalt sajat
bevételek teljesulését. Alapvetd feladatként és célkitlizésként erre az évre is, a hallgatok
elhelyezési korulményeinek megfeleld szinvonalon torténé biztositasat, illetve az
épuletek életkorabdl adodo allagmegovast, a javitasi, karbantartasi és felujitasi
munkalatok folytatasat tlztik ki. A beruhazasok dont6 tdbbsége a szakmai munkat,
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illetve a komfortérzet ndvelését céloztak meg. A bérleményi féréhelyeket biztositd
intézmények vezetésével valé kapcsolatunk megfeleld menedzselésének kdszonhetden,
j6 korulmeények kozott tudjuk elhelyezni hallgatdinkat. A BMF Kollégiumanak
tagkollégiumaiban végrehajtott nagyobb léptéki felujitdsokat és fejlesztéseket a 3.
szamu melléklet szemlélteti. A BMF Kollégium tagkollégiumainak palyazati eredményeit
a 4. szamu melléklet tartalmazza.

A Kollégium jovoképe, célkitiizések és feladatok. A Kollégiumnak az elkdvetkezd
id6szakra vonatkozo célkitiizéseit, illetve feladatait és tevékenységét nagymeértékben
meghatarozzak a hatdlyos jogszabalyok valtozasai, tovabba a fbiskola
Intézményfejlesztési Terve és koltségvetésének a helyzete. Ezek hatasai mellett is
folytatni kell a tagkollégiumok megkezdett felujitasait, illetve az eszkdzpark cseréjét és a
butorzat korszerisitését. Uj kihivast és feladatokat jelentett a Tavaszmezd utcaban
atadott diakotthon mikodeési feltételeinek és a szolgaltatasi korbe torténé bekapcsolasa
is, hiszen ez magaval vonta a felvételi eljarasi rendszerunk, illetve a téritési dijak
atdolgozasat. Mindekodzben egyitt kell mikddnunk a PPP  konstrukcidoban torténd
kollégiumi felujitds megvaldsitasaban is, mely a Kandé Kalman Kollégiumunkat fogja
érinteni. A kozeljové kiemelkeddéen nagy léptéki feladata lesz ennek a beruhazasnak a
lebonyolitdsdban valé kozremikodeés, hiszen ez ujfent érinteni fogja a Kollégium
szabalyzatait, illetve mikddési feltételeit (személyi, targyi stb.) egyarant.

1.2.4. Az intézményi szerkezeti valtozasok

A Budapesti MUszaki Foiskola vezetése 2006 végén és 2007 elején az elmult évek
tarsadalmi-gazdasagi és oktatasi folyamatai elemzésével meghatarozta a hazai
felsboktatasban azon legfontosabb valtozasokat, melyek az intézmény mikodése és
jovbbeli fejlesztése szempontjabdl meghatarozoéak, igy:
— hallgatoi Iétszam mintegy haromszorosara nétt, de ezzel szemben az évtized
végére a fels6oktatasba felvételre jelentkez6k szama jelentésen visszaesik,
— a képzési kinalat a korabbinal joval sokszinlibb (tdbbtucatnyi Uj szak, a doktori
képzés, legujabban a felnéttképzés megjelenése stb.),
— a kutatasi profil béviilt, Uj tudomanyteruletek, tudomanyagak miivelése kezd6dott
meg,
— a koltségvetési tamogatas egy hallgatéra esé realértéke csokkent,
— az allami tAmogatas elosztasa érzékeny lett a hallgatéi Iétszamara,
— az Eurdpai Fels6oktatasi Térség elvarasainak valdé megfelelés U] szervezeti
kereteket, hatékonyabb mikdodést, a kornyezeti folyamatokra gyorsabb reagalast
igényel.

Az intézmény vezetése a fenti kihivasokra elengedhetetlennek itélte a markans
valaszadast, az intézmeényi stratégia rugalmas alkalmazkodasat.

A f6iskola szervezeti strukturaja 2007. januar 1-jétdl az alabbiak szerint médosult:

e A Banki Donat Gépészmérnoki Fdiskolai Kar Mérndkpedagodgiai Intézete,
valamint a Kanddé Kalman Villamosmérndki Fdiskolai Kar Humanfejlesztési és
Modszertani  Intézete Osszevonasaval egyetlen tanarképzé egység, a
Tanarképz6 és Meérnokpedagodgiai Kozpont jott létre. Az integralt 6nalld
gazdalkodasi jogkorl egység a rektor kozvetlen fellgyelete mellett ellatia a
pedagogiai targyu fels6foku szakképzést, az egységes miszaki szakoktatdé BSc
alapképzést, a mérndktanar mesterképzést.
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A had- és biztonsagtechnikai szak akkreditalt alapképzési és biztonsagtechnikai
szak mesterképzése figyelembevételével a Banki Donat Gépészmérnoki Foiskolai
Kar uj megnevezése Banki Donat Gépész és Biztonsagtechnikai Mérnoki Kar.
A Banki Donat Gépész ¢és Biztonsagtechnikai Kar Gépészeti és
Rendszertechnikai Intézet megnevezése a feladatokhoz igazodva Mechatronikai
és Autotechnikai Intézetté modosult.

A székesfehérvari Szamitogéptechnikai Intézet — a rektor kézvetlen felligyelete
mellett — Regionalis Oktatasi és Innovaciés Kozpont — Székesfehérvar-ra
alakult at, mely 06nall6 gazdalkodasi jogkori egységkéent ellatia az
interdiszciplinalis képzési és kutatasi feladatokat.

A kari szervezetben mikddd legkisebb egységként az intézet kerilt
meghatarozasra, a Banki Donat Gépészmérnoki Féiskolai Kar és a Rejté Sandor
Konnyuipari Mérnoki Foiskolai Kar intézeti tanszékei megsziintek, s a szakmai
feladatokat a tovabbiakban szakcsoport keretében latjak el.

Modositasra kerllt a Rektori Hivatal bels6 szervezete, megszint az 6nallé
Ilgazgatasi Osztaly. A Hivatal vezetését — atvezetve a jogszabalyvaltozasokbol
adodo tovabbi tevékenységi kordket is — a kancellar latja el.

A Gazdasagi és Miszaki Féigazgatosag szervezetén belll a fékonyveléség két
osztalya — KOoltségvetési és Pénzlgyi, valamint Szamviteli Osztaly -
Osszevonasaval Koltségvetési és Szamviteli Osztély jott létre. A féigazgatosag
miszaki szervezeti keretében m(kddé  Sokszorosité Uzem  6nalld
osztalyszervezete megszlint, s a Jbozsefvarosi Miszaki Osztaly keretében
tevékenykedik.

A Rejt6 Sandor Konnyuipari Mérnoki Féiskolai Kar neve — a koérnyezetmérnoki
alapképzés erbteljesebb kifejezésre juttatdsa érdekében — Rejté Sandor
Konnyiliipari és Kornyezetmérnoki Karra modosult. A karon — az Informatikai
és Matematikai Intézet megszinésével — a négy intézet helyett harom muakodik.
Az intézetek kozul kettbnek — a megvaltozott feladatokhoz igazodva -
modositasra keriilt a neve: az Altalanos Mérnoki és Koérnyezetvédelmi Intézet
helyett Kornyezetmérnoki Intézet, a Bbr-, Textil- és Ruhatechnoldgiai Intézet
helyett Divat, Termék és Technolégia Intézet folytat oktatasi tevékenységet.

A nyelvi képzés uj fdiskolai koncepcidjahoz igazodva a Nyelvi Intézet (j
elnevezése Interkulturalis Kommunikacioé Intézetre modosult, amely elnevezés
egyben a megvaltozott feladatokat jol tlikrozi.

A Gazdasagi és Miszaki Féigazgatosagon megszuntetett 6nalldé fébmérndki, és
fokonyvel6i vezetbéi megbizas helyett egy gazdasagi féigazgatd-helyettesi
vezetbi megbizas kerult 1étesitésre.

A karok élén a vezetdi feladatokat dékanok latjak el két dékanhelyettessel, akik
munkajat dékani hivatalvezetd segiti. Az intézetek élén igazgato all vezetéi
megbizassal. A fentieket figyelembe véve a magasabb vezetdi megbizasok és
létszamok felulvizsgalatra kerultek, a vezet6i megbizasok a korabbiak mintegy
felére, 62-re csOkkentve kerultek kiadasra.

A szervezet-atalakitas, a magasabb vezetdi és a vezet6i munkakorben foglalkoztatottak
szamanak csokkentése, az Uj szervezeti és mikodési rend mikodtetése 2007 soran
nem okozott fennakadast. Tovabbi feladatként fogalmazddott meg az igy kialakult
keretek hatékonysaganak novelése.

Az OKM altal ,A” minésitést Intézményfejlesztési Tervének kiegészitését, a Il. Nemzeti
Fejlesztési Terv figyelembe vételével, valamint a monitoring mutatdokkal a féiskola
Szenatusa 2007. november 13-ai Ulése megyvitatta, és egyhangu szavazataval elfogadta.
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A dokumentumot a f6iskola Gazdasagi Tanacsa 2007. december 17-ei Ulésén
véleményezte, és elfogadta.

A 2011-ig tervezett fejlesztési tervben célként kerult megfogalmazasra az, hogy a
féiskola a képzési profilba tartozé tudomanyokban hazank, illetve a kozép-kelet-eurdpai
térség egyik vezetd intézménye legyen, olyan fels6oktatasi intézmény, amely
e mindéségi, magas szinvonalu, a felvevé piac altal folyamatosan elismert,
hagyomanyosan gyakorlatorientalt képzés erényeit megtarté alapképzést folytat,
e a human és targyi er6forrasokkal kelléen lefedett terlileteken mester és doktori
képzéseket indit,
o nemzetkozileg jegyzett kutaté-fejleszté6 munkat végez, és
o a XXI. szazad elvarasainak megfelel6 infrastrukturaval rendelkezik.

Az Intézményfejlesztési Terv kiegészitését kdvetben is a Szenatusra és a Gazdasagi
Tanacsra kulondsen jelent6s szerep harul az egyes projektek és akciok inditasa, az
egyuttmikodések létesitése, az ingatlanvagyon hasznositasa, illetve bévitése soran. A
hatékony megvaldsitas érdekében létrehozott Fejlesztési Kabinet évente beszamol a
Gazdasagi Tanacsnak, valamint a Szenatusnak a fejlesztési terv végrehajtasanak
helyzetérdl. Az operativ programok fellgyeletérdl a Monitoring Bizottsag gondoskodik. A
Fejlesztési Kabinet és a Monitoring Bizottsag 2007. november 26-ai egyuttes Ulésén
értékelte az intézményfejlesztési terv id6aranyos veégrehajtasat, s allast foglalt a
teljesitménycélokban. Az intézmény Gazdasagi Tanacsa 2007. december 17-ei Ulésén
az értékelést elfogadta. Az intézményfejlesztési tervvel egyidejlleg, azzal 6sszhangban
a monitoring mutatok beépitésre kertlt a haroméves fenntartéi megallapodas monitoring
rendszerébe is.

A féiskola kutatas-fejlesztési és innovacios tevékenységének eredményesebbé tétele
érdekében 2007 majusaban létre hozta a Palyazati és Technolégia Transzfer Irodat
(PTTI. A BMF PTTIl célja kettés: egyrészt a fbiskola palyazati forrasszerzé
képességének eredményesebbé tétele, masrészt a tudas és technoldégia transzfer
segitése. Az iroda egy féallasu munkatarssal, a stratégiai és tudomanyos rektorhelyettes
szakmai felligyeletével mikodik.

1.2.5. Hallgatéi valtozasok

A hallgatoéi létszamvaltozasokat a marcius 15-ei, illetve az oktéber 15-ei statisztikai
adatok felhasznalasaval mutatjuk be:

Hallgatoi létszamvaltozasok | 2006. Ill. 15. | 2006. X. 15. | 2007. Ill. 15. | 2007. X. 15.
nappali 6943 8173 6833 7946
esti 195 262 206 290
levelez6 2075 2594 2078 2576
tavoktatas 1411 1456 1252 1298
FSZ 271 257 191 224
szakiranyu tovabbképzés 179 167 129 246
dllamilag finanszirozott — 6182-4442| 7556-4929| 6091-4278| 7569-4541
koltsegteéritéses

koztarsasagi 6sztondijasok 24 31 26 49
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A tablazatbdl lathatd, hogy a fbiskola 6szi félévben kb. 12.100 aktiv hallgatoval
rendelkezik, amely létszam a tavaszi félévre a lemorzsolédasok miatt tobb mint 2.000
fével csokken.

Az orszagos tendencianak megfeleléen tovabbra sem jelentds a hallgatok érdekl6dése a
fels6foku szakképzés (FSZ képzés) irant. A féiskola a nappali allamilag tamogatott FSZ
képzés keretében kovetkez6 szakokat hirdette meg: gépipari mérndkasszisztens,
logisztikai mulszaki menedzserasszisztens, pénzugyi szakugyintézd, szamviteli
szakugyintézd, médiatechnolégus, villamosmérndk-asszisztens, milszaki informatikai
mérnokasszisztens, kdnnydlipari mérnokasszisztens. Ezeket a képzési formakat eleve kis
létszammal hirdettik meg. A felvett I[étszam 2006-os 81 fével szemben 100 6 volt, ami 4
szak inditasat tette lehetové.

A szakiranyu tovabbképzés terliletén a hagyomanyos szakok mellett két Uj szakon
(altalanos informatikus, Uzleti tanacsadas) is inditottak képzéseket a karok. A 2007.
oktéber 15-ei adatok alapjan:
a Keleti Karoly Gazdasagi Kar levelez6 tagozatan
e Uzleti tanacsadas szakon 57 6,
a Kando Kalman Villamosmeérnoki Kar levelezd tagozatan
e atavkozlés-technikai szakon 32 f6,
e a vilagitastechnikai szakon 23 f6,
e a szamitogép-haldzati szakon 34 f6 folytatott tanulmanyokat,
a Banki Donat Gépész és Biztonsagtechnikai Mérndki Kar levelezd tagozatan
e mindségugyi (fiskolai) szakon 58 f6 tanult,
a Banki Donat Gépész és Biztonsagtechnikai Mérnoki Kar esti tagozatan
e biztonsagszervezd szakon 13 f6 tanult,
a Neumann Janos Informatikai Kar nappali tagozatan
e altalanos informatikus szakon 29 f6 tanult.

A Koztarsasagi osztondijasok szama a 2007/2008. tanév I. félévében 49 f6 volt, a
2007/2008. 1l. félevében, pedig 37 f6 részesult az 6sztondijban. A féiskolai tanulmanyok
nehéz volta miatt a rendelkezésre allo keretet évek 6ta nem tudjuk kitdlteni.

A Bursa osztondijasok szama az elmult féléveket vizsgalva 800 f6 korll mozog, a
kifizetések Osszesitését az alabbi tablazat mutatja:

Ly s e 5 havi 1 havi 5 havi 1 havi
Félev 1 (o I A I T " " .
intézményi | intézményi | onkormanyzati | onkormanyzati
2006-2007. 1. felev 800 | 14.449.000| 2.889.800|  14.953.500 2.990.700
(szeptember-januar)
2006-2007. 2. felev 739 | 14.352.500| 2.870.500|  14.998.000 2.999.600
Februar-junius
2008-2008. 1. felev 771 | 14.391.000| 2.878.200 15.025.000 3.005.000
Szeptember-januar
2007-es naptari évre intézmeényi 25.884.600
(januar-december) Onkormanyzati |27.009.100
éves 0sszes 52.893.700
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1.2.6. Jegyzettamogatas, hallgatoknak adott tamogatas, kézponti feladatok

A féiskolan a jegyzet ellatas a féiskolai Jegyzet Szabalyzat alapjan térténik. A sziikséges
jegyzetek megirasat a karok kezdeményezik. A pénzugyi finanszirozast a fdiskola
biztositja, kozponti ellenérzés mellett. A f6iskola a jegyzetforgalmazast 2007
szeptemberétdl a Student-Center Kht. helyett sajat maga bonyolitja. Erre a célra a
féiskola Kht.-ja keretében sajat forgalmazoi halézatot alakitott ki. Ennek oka, részben a
koltségmegtakaritasra val6 torekvés, részben az igények rugalmasabb kielégitése volt.

A korabbi években a fGiskola a hallgatok szamara biztositott jegyzettamogatast kizarolag
jegyzet és szakkonyvvasarlasra engedte felhasznalni. Az 51/2007-es kormanyrendelet
szerint ez az 0sszeg a tovabbiakban nem kulonul el, igy a hallgatd mas célra is
felhasznalhatja.

A fbéiskola megcélozta a korszerli elektronikus jegyzet ellatas bevezetését, és
szabalyozasat is.

1.2.7. Sport, kultara tamogatas

A sportra és kulturara fordithaté allami tamogatas — ami a 2007. évben 1165 Ft/f6 volt —
a hallgatokkal tortént megallapodas alapjan 75-25 %-ban osztédott meg a Testnevelési
és Sport Intézet, illetve az FHOK rendelkezésre allasa kozott. A fenti 6sszegbdl
levonasra kerult az MEFS tagdij 6sszege, amely 4617x110 Ft/f6, azaz 6sszességében
507.870 Ft-ot tett ki.

A sport és kulturalis tevékenységre fordithatdé fennmaradd Osszeg hallgatéi létszam
aranyban osztédik el a karok k6zott, ahol a Testnevelés és Sport Intézet kijelolt oktatdja,
illetve a kari HOK doént felhasznalasukrol. Ez a keret hallgatéi sportolasra,
bajnoksagokon valo részveételre, karok kozotti versenyek lebonyolitasara, fittség
mérésre, valamint hallgatéi szakmai és kulturdlis rendezvények pl.: szakestek
tamogatasara forditodik. A teljes 0sszegbdl torténd pénzugyi utalvanyozast és annak
szakmai ellendrzését a Testnevelés és Sport Intézet igazgatdja vegzi.

Az egyes telephelyek sajat keretiuket a helyi igénynek megfeleléen hasznalhatjak fel: a
hallgatok szabadid6ben biztositott sportolasara, a Magyar Egyetemi és Fo&iskolai
Sportszovetség, Budapesti Egyetemi és F&iskolai Sportszovetség altal rendezett
versenyeken és bajnoksagokon valé nevezésre, részvételre, a karok kozotti és karon
bellli versenyek lebonyolitasara, a fittség mérésre, valamint a hallgatok altal szervezett
egyéb szakmai és kulturalis rendezvényekre pl.: szakestekre.

A sport és kulturdlis tevékenységet jelzi a kollégiumokban eredményesen mikodé
nagyszamu ontevékeny szakmai-, kulturalis- és sportkdr. A féiskolai sportélet szinvonalat
mutatja, hogy hallgatéink a 2007. évben a Miszaki Fels6oktatasi Sportnapokon alig
lemaradva az dsszesitett pontversenyben a hazigazda Gyér mogott az elékelé masodik
helyet szereztuk meg.

Az 51/2007-es kormanyrendelet 2007-ben moddositotta a sport és kulturalis keret
felhasznalasnak formajat. A féiskolan a Iétrehozott Sport illetve Kulturalis Tamogatasokat
Elbiralé Bizottsag dont a keretek felhasznalasarol, palyaztatasi rendszer formajaban. A
palyaztatasi rendszert azért tartjuk j6 megoldasnak, mert felkészitik a hallgatokat a
gazdasagban széleskorlen elterjedt ilyen jellegl finanszirozasi formak alkalmazasara. A
keret szétosztasa soran a HOK véto jogaval kapcsolatban problémak mertiltek fel.
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1.2.8. Tudomanyos Diakkori Tevékenység

A XXXIl. Tudomanyos Diakkéri Konferenciat a Magyar Tudomany Unnepe
rendezvénysorozat részeként szerveztuk a Budapesti Mlszaki Féiskola 6t karan egy
idében, 2007. november 15-én. A szekciouléseket a karok sajat hataskorukon beldl
szervezték, iranyitottdk és rendezték meg. Fdiskolank hallgatoin kivil — a komoly
nemzetkdzi kapcsolataink eredményeként — hataron tuli fels6oktatasi intézmények (a
Temesvari, a Szabadkai, a Kassai, a Kolozsvari Miszak Egyetem valamint a Sapientia
Erdélyi Egyetem Gépészmérndki Tanszék, Marosvasarhely) hallgatoi, valamint a junior
kategoriaban indulé kdzépiskolai diakok is bemutattak kutatasaik eredményeit.

A XXXIIl. TDK adatait az alabbi tablazat tartalmazza.

Kar/kozpont | Szekcié | Dolgozat
BGK 4 30
KVK 7 53
KGK 3 27
NIK 2 11
RKK 2 15
TMPK 1 6

A hallgatok teljesitményét a zsilrik 18 elsd, 23 masodik, 25 harmadik hellyel, valamint 11
kalondijjal ismerték el. A legjobb dolgozatok készitdit kulfoldi konferencidkon vald
részvételben is tdmogattuk. Nagyon eredményesen szerepeltek hallgatéink a Fiatal
Miszakiak Tudomanyos Ulésszakan Kolozsvarott, a XIV. Orszagos Gépész Talalkozon
Csiksomlyon, valamint az INFOWEEG konferencian Nagyvaradon, és a Temesvarott
megrendezett IX. Tudomanyos Didkkonferencian, ahol két elsé és két masodik helyezést
értek el.

A 2007 tavaszan megrendezett XXVIII. Orszagos Tudomanyos Diakkori Konferenciara
27 dolgozatot delegalt a BMF. Hallgatéink a Mlszaki Tudomanyi Szekcioban 2 elsé, 4
masodik, 3 harmadik helyezést értek el, és 5 kulondijat is szereztek. Ezen kivul 1 f6 Pro
Sciencia Aranyérmesek Tarsasaga dijat, 1 pedig Magyary Zoltan dijat kapott. Oktatoink
kdzul 4 zslri elndk és 5 tag kerdlt ki.

A hallgatéi mobilitasi palyazatok akadémiai évben mikddnek, ezért a naptari év
szerinti bontas kis pontatlansagokat tartalmazhat. A Budapesti Miszaki Féiskola az
ERASMUS program keretében az alabbi tablazat adatainak megfeleléen vett részt a
mobilitasban:

Tipus F6 Partner intézmények
szama

Kiutazé hallgaté 93 53

Beutazd6 hallgaté 51 18

Kiutazé oktato 26 14

Beutazé oktato 33 11

Erasmus 0sszesen 203

Erasmus statisztika a 2007. oktoberi zardjelentés alapjan
A Nemzetkozi Képzési Ugyek Kdzpontja tdbb mobilitasi palyazatot készitett és adott be

2007-ben. Egyrészt az Erasmus University Charter-re, amelynek alapjan szerezhet a
féiskola 2013-ig jogosultsagot az Erasmus programban vald részvételre, masrészt a
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2007/08 tanév Erasmus programjaban valé részvételre. A BMF minden lehetséges
kategoriaban eredményesen palyazott. A féiskola két koordinatora, Dudas Ferencné és
Dr. Kokasné Palicska Livia az Oktatasi és Kulturalis Minisztériumtol ,Kivalé Erasmus
koordinatori dij” elismerésben részesult.

1.2.9. Képzési szerkezet valtozasa — munkaeroépiaci igények

A féiskola rugalmasan, a munkaerdpiac igényeinek megfeleléen maoddositja képzési
szerkezetét. A munkaerdpiac igényeit tobbek kdzott a féiskolan rendezett allasborzéken,
a zarovizsgan a meghivott, kllsés ipari szakemberek véleményének a meghallgatasaval,
a hallgatéi visszajelzések és a szakmai fejlédési trendek figyelembe vételével mérjik fel.
A munkaerépiacon, a féiskolan oktatott szakok kozoétt a villamos, a gépészmérndk, az
informatikus és egyes gazdasagi szakok a legkeresettebbek kdzé tartoznak.

Az alabbi tablazatbol lathatd, hogy a f6iskola folyamatosan ndéveli az alapszakok
szamat. Kidolgozta az angol és német nyelvi mechatronika oktatas tanterveit, amelyekre
megkapta az inditasi engedélyt is, tovabba térekszink a mérndk informatikus szakon az
angol nyelvl képzés beinditasara is.

BSc szakinditasok

2004 2005 2006 2007 2008
miszaki
informatika
had- és
biztonsagtechnikai
gépészmeérnoki
(angolul is)
mechatronikai
meérnoki
villamosmeérnoki
koénnydipari
mérnoki
(mérndk gazdalkodasi és
informatikus) menedzsment
miszaki
menedzser
miszaki szakoktatd
kérnyezetmeérnoki
mechatronikai
mérnoki
angol nyelven
gépészmeérnoki
német nyelven
ipari termék-
és
formatervez6
meérnoki
1 5 4 1 1 > 12
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A féiskola stratégiai céljai kozott fontos helyet foglal el a magas szinten oktatott szakok
kdzul az MSc szintli képzés beinditasa. A féiskola els6k kdzott nyerte el az MSc szinti
képzés inditasanak lehetéségét. Jelenleg négy szakinditasi engedéllyel rendelkezunk,
tovabbiak kidolgozasa folyamatban van.

MSc szakinditasok

2007 2008

mérnoktanar

biztonsagtechnikai
mérnoKki

mérnok informatikus

vallalkozasfejlesztés

2 2 T4

A fels6foku szakiranyu képzések teljesen uj strukturajat és oktatasi filozoéfiajat irta el az
NFSZI, ami azt igényelte, hogy ezen képzés tanterveit teljesen uj strukturaban kell
elkésziteni, elfogadtatni és oktatni. Ez a feladat jelent6s tobblet tevékenységet rétt az
elkészitbket, a megfelel6 kdzponti koordinalas hianyaban. Szakiranyu tovabbképzéseket
folyamatosan végez a féiskola, azonban a koltségek, illetve a munkahelyi elfoglaltsagok
ndovekedése gatolja ezek szamanak jelentdés felfutdasat. Ugyanakkor a munkaaddknak
lehetésége van sajat dolgozdi helyi képzésére is a szakképzési alapbdl finanszirozva.

Nemzetkdzi oktatasi egyuttmiikdodés van el6készités alatt Oroszorszaggal, Egyiptommal
és Vietnammal. A MAB szigoru el6irasa miatt azonban a feladat nehezen halad.

1.2.10. Oktatoi valtozasok, teljes és részmunkaidés foglalkoztatasok

A féiskolan — a fels6oktatasi torvénnyel, a fbiskola foglalkoztatasi
kovetelményrendszerével 6sszhangban - az oktatassal 6sszefuggd feladatokat oktatoi
(tanarsegéd, adjunktus, féiskolai docens, egyetemi docens, féiskolai tanar, egyetemi
tanar) és tanari (nyelvtanar, testnevel6 tanar, mivésztanar, gyakorlati oktato, kollégiumi
tanar, mérnoktanar, miszaki tanar) munkakorokben foglalkoztatottak latjak el. Az 6nallo
kutatéi feladatok ellatasara tudomanyos kutatéi munkakorok Iéteslltek azon
munkatarsak részére, akik a teljes munkaidejuk legalabb kilencven szazalékat a
tudomanyos tevékenység ellatasara forditjak, s a munkakérikbe tartozé feladatként
részt vesznek az oktatassal Osszefuggd tevékenységében is. E munkakorokben
foglalkoztatottak alkalmassagi kovetelményeit, az elébmeneteli rendet, az egyes
munkakorokhoz tartozé feladatokat és azok értékelésének modjat a ,BMF oktatoi, kutatoi
és tanari kovetelmény- és minésitési rendszere, valamint ezen munkakorok betoltésével
kapcsolatos eljarasok rendje” ciml szabalyzat rogziti, melyet az év soran illesztettliink a
valtozo6 jogszabalyokhoz.

A szabalyozas kitér az egyes oktatoi fokozatokba torténd kinevezéshez szikséges
szakmai tevékenység elbiralasanak modijara, s rogziti a teljesitendé kovetelményeket.
Az oktat6éi fokozatokba valé kinevezés feltétele a konkrét kovetelmények teljesulése,
azaz a harom tevékenységi kor — oktatasi-, szakmai teljesitmény, szakmai-kozéleti
tevékenység, alkotdasok — kulon-kulon értékelése soran kell a megadott szamu
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kdvetelmeényt teljesiteni oktatoi fokozatonként. A minimumkdvetelményeknek teljesuiinie
kell a négyévente esedékes oktatdi mindsités, illetve értékelés soran is. A fbiskola
vezetése az oktatdi nyilatkozatok bekérését kdvetben elemezte a mikddési feltételek
alakulasat, a Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag elvarasai és a finanszirozas
szempontjabdl. A mindsitett, tudomanyos fokozattal rendelkez6k szama 94 f6.

A korabbi dontésnek megfeleléen a magasabb vezetéi és a vezetéi munkakorben
foglalkoztatottak szamanak csokkentése, az uj szervezeti és mikodési rend kialakitasa a
mikddésben nem okozott fennakadast. 2007-ben 14 magasabb vezetdi, illetve vezet6i
megbizasra vonatkozo palyazati eljaras kerult lebonyolitasra.

Az oktatéi kovetelményrendszer alkalmazasi el6irasainak teljesitéi szamara lehetéség
nyilt az elémenetelre, magasabb oktatéi fokozatba vald sorolasara. 2007 soran 17
esetben kerllt sor magasabb oktatéi fokozatba vald eléreléptetésre, s 8 f6 esetében
atsorolasra. Ez utdbbiak a kdévetelményrendszer figyelembe vételével, annak
kovetkezetes alkalmazasaval oktaté munkakorbdl tanari (elsésorban mestertanari és
mérnoktanari) foglalkoztatasba val6 atsorolast jelentettek.

A Budapesti Miszaki Foéiskolan foglalkoztatottak oktatasi-, illetve funkcionalis és
szolgaltatasi egységekben latjak el feladataikat. Az oktatéi munkakorben
foglalkoztatottak korében a 2007. decemberi adatoknak megfeleléen a teljes munkaidds
vezetd oktatok — egyetemi és fbiskolai tanarok, féiskolai docensek — szama 199 6, az
Osszes teljes munkaidében foglalkoztatott oktatok 66 %-at képviselik.

A féiskola rektora a Rektori Tanacs Ulésén beszamoltatta a karok és kdzpontok vezetdit
az egység humanpolitikai helyzetérdl, a minésitettség allasardl a féiskola humanstratégia
céljainak elérése érdekében.

A Budapesti Miszaki Féiskola a létrehozott stratégiai alappal, a PhD 6sztondij keret
létesitésével 2007-ben is 0Osztondzte a tudomanyos fokozatszerzést. A Kari
humanpolitikai stratégiai tervekkel és azok kovetkezetes végrehajtasaval biztositott a
stratégiai tervben meghatarozott célkitiizések személyi feltételeinek megteremtése. A
kutatas anyagi hatterének biztositasa érdekében 2007-ben is kiemelt feladatként kerult
meghatarozasra a gazdalkoddé egységek forrasszerzési képességének fokozasa,
figyelembe véve, hogy a kutatas-finanszirozé, az innovacioban érdekelt gazdasagi
szervezetek konkrét kutatasi projekteket tamogatnak, mig a féiskola egésze altalanos
célu kutatasi tamogatasra alig szamithat. 2007-ben oktatdink-kutatoink kdézul hatan
szereztek PhD fokozatot (BGK 1, KVK 4, NIK 2), ketten habilitaltak (RKK), és 2 Uj
mindsitett oktatot vettink fel (BGK 1, RKK 1).

A féiskola évente adomanyozott dijakkal ismeri el az oktatok-kutatok és a hallgatok
kiemelked6 kutatasi, publikacids teljesitményét. 2007-ben az alabbi tudomanyos
elismerések atadasara kerult sor:

o A fbiskola oktatéi és kutatdi kiemelkedé miszaki alkotasai, tudomanyos
eredményei, kimagasldé publikacios tevékenység, iskolateremté munkassag,
valamint a hazai és nemzetk6zi tudomanyos életben betdltott szerep elismerésére
szolgalé Az év kutatdja dijat 2007-ben Dr. Takacs Marta, a Neumann Janos
Informatikai Kar féiskolai docense vehette at.

o A fGiskola 30 évnél fiatalabb oktatéi és kutatoi kiemelkeddé miszaki alkotasai,
tudomanyos eredmeényei, publikaciés tevékenység, valamint a tudomanyos
életben betoltétt szerep elismerésére alapitott Az év fiatal kutatéja dijat 2007-
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ben Farkas Gabriella, a Banki Donat Gépész és Biztonsagtechnikai Mérnoki Kar
tanarsegédje kapta.

A Budapesti Miszaki Fdiskola a kimagaslo oktatasi, kutatasi, innovaciés, valamint
vezetbi tevékenységet ellatokat kituntetésekre javasolta, illetve kituntette az alabbiak
szerint

e Magyar Kéztarsasagi Erdemrend Lovagkeresztje 216
o Magyar Koztarsasagi ezust érdemkereszt 16
e Kiss Arpad-dij 16
o Tessedik Samuel-dij 116
e Magyar Fels6oktatasert Emlékplakett 6 f6
e Pedagdgus Szolgalati Emlékérem 8 f6
e BMF Emlékgylri 5f6
e Rektori Dicséret 1116
o Kival6 Erasmus Koordinator 216
e Honorary Professor 16
e Magyar Konyvtarosok Egyesuletének Emlékérme 16
e CSAOSZ életmidij 16

A Budapesti Miszaki Féiskolan 7 f6 kualfoldi allampolgar Iat el oktatoi tevékenységet az
idegen nyelvi képzés és a szaktargyak oktatédsa terén. A fbiskola oktatéi kézul 5 6
dolgozik kulfoldon. A Budapesti Miszaki Féiskola dnalléan gazdalkodd egységeiben 427
f6 kiils6 megbizasu keriilt alkalmazasra, akik Allamvizsga Bizottsagok tagként,
konzulensként, zarddolgozat biraloként, illetve draaddként vesznek részt a fbiskola
feladataiban.

Az el6z6 évhez viszonyitott 1 fére szamitott atlagkereset valtozasat a 2005. és 2006.
évi beszamolo 02. szamu és a 35. szamu tablazata alapjan lehet meghatarozni. Ez
alapjan a 2005-0s 2.672.158 Ft-hoz képest 2006-ban az egy fére szamitott atlagkereset
1,071 %-al 2.863.521 Ft-ra ndvekedett.

1.2.11. A féiskolan foly6 K+F tevékenyég

A féiskola altal mivelt egyes tudomany-tertleteken nemzetkdzileg is elismert kutatasi
tevékenység folyik. Az ezt tikroz6 egyéni publikacios tevékenységet a Szenatus altal
elfogadott pontrendszer alapjan értékeljuk. Ez alapjan meghatarozhaté az egyes
karok/kdézpontok, valamint a teljes f6iskolai teljesitményt értékel6 publikacidés pontszam,
amelyet kategorianként és karonként az alabbi tablazat mutat.

BGK | KGK | KVK NIK RKK | ROIK | TMPK BMF

Kényv 540 | 20,00| 600| 000| 000| 000| 1000| 41,40
Konyv- 14,30 | 050| 320 3800| 000| 1,00| 400| 61,00
részlet

Folydiratcikk | 62,87 | 2290 | 32,85| 42,67 | 46,30 6,00 9,00 | 222,59

Konf. cikk 105,60 | 99,30 | 53,19 |211,72| 97,00 | 21,89 | 32,33 | 621,03

Konf. 4377 | 2320 51.00| 1617 | 2220 17,04 2.00| 175,38
eloadas
Oktatasi 2846 | 27,50 | 63,13 | 4301| 5720| 672| 10,40 | 236,42
anyag

Osszesen 260,40 | 193,40 | 209,37 | 351,57 | 222,70 | 52,65| 67,73 | 1357,82

Okt.kut. atlag 4,73 4,60 2,46 7,99 3,91 1,95 3,39 4,11
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2007-ben a stratégiai és tudomanyos rektor helyettesi keretbél tortént tamogatassal 42
f6 vett részt 33 tudomanyos konferencian.

A féiskolan futd hazai palyazatok (OTKA, GVOP, egyéb) szama 13, a nemzetkdzi
palyazatok (TéT, COST, Erasmus) szama 10 volt a vizsgalt idészakban. A Kutatasi és
Technoldgiai Innovacios Alapbdl 275 m Ft értékben szarmazott K+F forras.

2007-ben a féiskola 10 nemzetkdzi és 13 hazai sajat szervezésii konferenciat
rendezett. Ezek egy része évente megrendezésre kerul, masik részik pedig a Magyar
Tudomany Unnepe rendezvénysorozathoz illeszkedik. 2007-ben az MTU keretében 14
rendezvényre kerllt sor a féiskolan.

1.2.12. Konyvtar

A konyvtari tartalomszolgaltatas fejlesztése terén fontos elérelépés, hogy a fbiskola
2007. januar elsejétdl eldfizetett az Elsevier Referex Engineering nevi adatbazisara,
amely hozzaférést biztosit az elektronika, elektrotechnika és mechanika témakban
kordbban és legujabban megjelend szakkdnyveihez, kézikonyveihez angol nyelven. A
digitalizalt konyvek letoltése a kdnyvtar szamitogépei mellett az egész belsd fbiskolai
halozatrol engedélyezett. Ez a mesterképzések, valamint a tervezett doktori képzeés
nélkulézhetetlen irodalmi forrasat biztositja.

2007-ben megtértént a Tavaszmezd utcai konyvtar felljitdsa és mintegy 24 m*es
bévitése. Az ALEPH integralt kdnyvtari rendszer kurzus moduljaban (digitalis oktatasi
gyljtemény) az elsé félévi anyag feltoltése is megtortént.

1.3. Valtozasok az intézményi szolgaltatasban
1.3.1. Sport

Egészségnapot tartottunk 2007-ben, mintegy 1000 f6 részvételével, ahol az egészséges
életvitellel ismerkedhettek meg a féiskola hallgatoéi és dolgozoi, ingyenes egészségugyi
allapotfelméréssel, az egészséges taplalkozas bemutatasaval egybekotve.

Harom telephelyen (Doberdd ut, Népszinhaz u., Tavaszmezd u.) kifestettik a
tornatermet, és részben felujitottuk a vizesblokkot, javitva ezzel a féiskola hallgatoi és
dolgozadi részére nyujtott sportszolgaltatasok korulményeit.

1.3.2. Kultura

A féiskolan a kulturalis tevékenységet a BMF HOK koordinalja, amely fontosnak tartja a
hallgatok korében a kulturalis rendezvényeket és tevékenységeket. A szakestélyektdl
kezdve a hagyomany6rzé rendezvényeink Kkisérik végig a tanéveinket. Néhanyat
megemlitve a teljesség igénye nélkul:
e A Bankis hallgatoknak a Gydrlavatd, El6énekl6 és Korsdavatdo Szakestélyek,
amire minden hallgaté nagyon bluszke. A Kanddsoknal szakmai keretet is oltve az
AC szaknap és a Joe-ker szakestély. Minden évben megrendezésre kerul a Banki
Hagyomanyérzé Kupa és a Kandos Ifjusagi Napok. Kiallitasok hianya terén sem
buslakodhatnak a hallgatoink a nagysikerii Motor- és Foto- kiallitasok lévén és
néha egy-egy mini szimpoziumra is sor kerul. A féiskolankon mikédd Janossy
Ferenc Szakkollégium t6bb konferencia szervezésében jeleskedett. A
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kollégiumaink helyet adnak kulonb6zé "Korok" mikodésének, amelyek
mikodését szamos érdeklédd hallgatd tartja fenn. A kézmiives kortél kezdve, a
vided koron at, a tanc- és elektronika- korig.

Rendszeres szinhazlatogatas biztositott a féiskola hallgatéi szamara. A kilénb6zé
gyarlatogatasok, ami inkdbb szakmai jelleggel bir, mar-mar mindennaposak a
féiskolan életében. Az leirtak alapjan lathato, hogy elég szines palettabdl tudnak
a hallgatéink valasztani kulturalis és szakmai tevékenységek terén.

A FHOK hallgatoi kdzpontokat alakitott ki, megfelels infrastruktura létrehozasaval.
Ennek keretében a hallgatok szakmai, sport és kulturalis informaciéhoz juthatnak.
A féiskola jozsefvarosi telephelyén egy nagyméretl hallgatéi tér kialakitasara valt
lehetéség, ahol ebben az évben egy karrierkdzpontot is ki kivanunk alakitani.

1.3.3. Informatika

A Budapesti Miszaki Foéiskola 2007. évi informatikai fejlesztéseinek eredményeképpen
az intézményi informatikai szolgaltatasok szinvonala els6sorban az alabbi terlleteken
emelkedett.

Informatikai halézatfejlesztések, atalakitasok

A jézsefvarosi szerverek koltoztetése, integralasa, a haldzat atalakitasa,
korszerisitése (javitva a szolgaltatas elérhet6ségének mindségét, mindez csak
kisebb leallassal).

A jozsefvarosi koltozések miatt az informatikai halézat sziik keresztmetszeteinek
felmérése, kikliszobolése az igényeknek megfeleléen.

Az O6budai kozponti szerverek allokacidjanak felllvizsgalata, szerverek
korszerilsitése.

A 2007. évi fejlesztési tervben szerepelt a Doberdd uti épllet informatikai
infrastrukturajanak korszerlsitése. Az informatikai koltségvetés csokkentett
mértéke miatt csak tébb fazisban végezhetd el a fejlesztés. 2007-ben a kbézponti
eszk6zok attelepitése, a gerinchaldzat cseréje, a szerverszoba fejlesztése volt
megvalosithato.

Az informatikai biztonsag novelését szolgalo fejlesztések

Az egységes fbiskolai virusvédelem kozponti biztositasa az el6z6 évekhez
hasonléan a szerver és kliens oldalon egyarant.

Informatikai biztonsagi és halézatterhelési problémaként mertlt fel a j6zsefvarosi
kollégium. Tekintve, hogy a meglévd tlzfal konfiguralasaval, a szabalyok
ésszerUsitésével nem értuk el a kivant biztonsagi szintet, a kollégiummal k6zésen
vasarolt Uj nagy teljesitmény tlzfal beszerzésével oldottuk meg a problémat.

A tobbi telephelyhez hasonldan a Doberdo uti épuletben is VLAN korszerisitéssel
javitottuk a biztonsagi szintet (ez azonban korlatozott megoldas, a teljes
megoldas a strukturalt halézat — varhatéan 2008.évi -kiépitése utan lehetséges).

Uzemeltetés biztonsaganak névelését szolgalo fejlesztések

A mentések biztonsaga érdekében storage-szerver megoldast vezettink be,
amely kiterjed a f6iskola fontosabb koézponti szolgaltatasaira. Ennek megfeleléen
komoly er6feszitést tettlink, szerver oldali optimalizalast végeztink, tdbbek kozott
a weboldalak egy helyre koltoztetésével, egységesitésével, és korszerlsitésével.
A nagyobb {izembiztonsag érdekében az Obudai ,B” épiilet optikai kapcsolatat
korszerUsitettuk, ami savszélesség ndvekedéssel nem jar, de a megbizhatésagot
mindenképpen fokozza.
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A szolgaltatds Uzembiztonsaganak megérzése érdekében szunetmentes
aramforras korszerisitést hajtottunk végre a Doberdd uti szerverszobaban és a
Székesfehérvari telephelyen.

e A tdbbi telephelyhez hasonldéan Székesfehérvaron is kialakitasra kerult a kozponti
rendezd, ahonnan a telephelyi végpontok Uzembiztosabb kiszolgalasa torténhet
meg.

e A szerverszobakban az egyre tobb eszk6z mikodése miatt a teremhémeérsékletek
tobbszor kritikus értéket érnek el, ami veszélyezteti a mikodés biztonsagat. Ezért
a legkritikusabb helyeken bévitettik a klimaberendezéseket megel6zve ezzel a
szolgaltatas kiesést (Bécsi uti M40, Doberdé uti szerszoba).

e A halézat-menedzsment, tavmenedzsment fejlesztését, kiterjesztését tovabbi

hal6zati eszk6zdkre és szolgaltatasokra folytattuk.

Az informatikai szolgaltatasok szinvonalanak emelését célzo6 fejlesztések

e A megndvekedett terhelés kiszolgalasa és a biztonsag szinten tartdsa érdekében
fejlesztésre kerultek a Neptun rendszert kiszolgal6 szerverek

e A mobil szolgaltatasok noévelése érdekében az Obudai tapasztalatok alapjan
megtortént a Tavaszmez6 utcai épuletekben Uzemel6 WiFi berendezések
felujitasa, ujrakonfiguralasa.

e A nodvekvd tavoli munkavégzési igény kielégitésére uzembe allitottuk a BMF-VPN
szervert.

e Tobb, kdzponti szolgaltatast nyujtdé szerver felljitasa, cseréje valt szikségesé
részben az eddigi szinvonal megtartasa, részben emelése érdekében (pl. a
levelezést kiszolgald IMAP szerver, Népszinhaz utcai kézponti DNS szerver,
Székesfehérvari telephelyi szerver stb.).

e Székesfehérvaron megtortént a mikrohulldma kapcsolat lecserélése optikai
szalra, melynek kdvetkeztében 30 szorosara ndvekedett az internet sebessége.

e A BMF RH Informatikai Osztaly web-portéljanak elinditasa (io.omf.hu) amelynek
célja az Informatikai Osztaly szolgaltatasaink mindségi fejlesztése.

1.4. Megvalosul6 beruhazasok, felujitasok
1.4.1. Beruhazas

a) koltségvetési tamogatasbol

Kbzponti épitési beruhazasbol a Bécsi ut 94/b épuletliinkhéz parkol6 kialakitasara kerdilt
sor brutté 50 mFt értékben.

Korabbi években beruhazasi elblegként kifizetett oktatasi és kollégiumi épulletek
elkészultét kovetd tervezeési koltségeinek aktivalasara kerult sor 38,5 mFt értékben.
Gépek, berendezések, felszerelések beruhazasara brutté 168m Ft-ot forditottunk

b) sajat forrasbol

Az ingatlanoknal allomanynovekedésként kerllt elszamolasra az épuleteken végzett
felujitasi tevékenységek értéke.

Gépek, berendezések, felszerelések beruhazasa 279,8m Ft-ot forditottunk, melynek
forréasa dont6 meértékben szakképzési hozzajarulas tovabba kiulonbozd palyazatokon
elnyert pénzeszkdzok voltak.

3 db gépkocsi cseréjére kerult sor 17,2 mFt értékben.

Szoftverek beszerzésére 25,7 mFt-ot forditottunk.
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c) PPP konstrukcioban
Jozsefvarosi diakotthon
2007. februar 1.-vel kerllt atadasra a féiskola legujabb z6ldmez&s beruhazasa. A
harmadik a sorban (Obudai Campus, Jézsefvarosi Campus utéan)
Néhany adat a beruhazasrol

Bruttd alapterlet 9609 m?
Nett6 alapterilet 8068
Zoldteriilet 681m?
Nettd beruhazasi koltség 1,507 millié Ft
Bruttd beruhazasi koltség 1,885 milli6 Ft

A Diakotthon 400 féréhelyes, melybdl 360 féréhelyet bérel a féiskola 12 hénapra
20 éven keresztul.

A fér6helyek megoszlasa
e 2x2 agyas, 64db,
e 3 4agyas 36db,
e 18db 2 agyas szoba

Az egy hallgatéra esé netto alapteriilet 9,65 m?/f6 nett6 alapteriilet
Minden féréhelyhez tartozik

e egy db iréasztal,

e egy dbingyenes internet csatlakozas,

e szobanként ingyenes belsé telefon,

o telefonfévonal és tv vételi lehetéség térités ellenében.

A kétszer kétagyas szobak felszereltsége
e a két szoba el6tt k6z0s, de a két szobatdl ajtoval levalasztott kiszolgald
helyiség,
o f6zésilehetéség, szobanként egy hité,
e kulon firdészoba tussal két mosdaval, kiléon WC.

A 3 és 2 agyas szobak felszereltsége
e itt a kiszolgald helyiség kizardlag az adott szobahoz tartozik,
o emeletenként egy kis k6z0s helyiség is van,
e 24 6ras portaszolgalat,
e ingyenes mosasi lehetéség biztositva van.

A didkotthon épuletével egyidejlleg épult meg, illetve kerult feldjitasra
e 120 gépkocsi tarolo
o foéldfelszinen 51 db (ebbél a féiskola jelenleg 18 db-ot ingyen hasznal) és
o0 mélygarazsban 69 db.

A f6iskola korabbi konyhaépuletének felujitasa (2007. majus 2-an kerllt atadasra
e Onkiszolgalo étterem a konyhaval és raktarakkal,
e az étkezés harom elkuldnitheté teremben lehetséges. (ebbdl kettdé menzaidén
tul kavézoként Gzemel),
e TMK mihelyek (a féiskola hasznalatdban vannak)
e egyéb bérbeadandd helyiségek (a beruhazé rendelkezik felettik).

Kando kollégium rekonstrukcidja
A rekonstrukcio el6készitésével kapcsolatban a kovetkez6k megvaldsultak meg.
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e A rekonstrukcié megvaldsitasara kétfordulos kozbeszerzési eljaras kiirasa és
lebonyolitasa.

e Egy érvényes palyazat (MASZER)

e A Kkollégium rekonstrukcidjaval egyidejileg kerulne kialakitasra egy
informacios kdzpont is kb. 1500m2 tertleten, a kollégium épuletén beldl.

e A rekonstrukcid megvalositasara az egyetlen palyazéval a targyalasok
eredményre vezettek, melynek eredményeképpen a szerz6dés december 19.-
én alairasra kerdalt.

e A MASZER ellen a szerz6dés alairasat kovetéen felszamolasi eljaras indult,
igy a szerz6désben vallalt kotelezettségének nem tud eleget tenni.

e A beszamolo készitésével egy idében az OKM-mel tortént egyeztetések
lefolytatasa utan Uj kdzbeszerzési eljaras kerul kiirasra, a rekonstrukcid
megvaldsitasara.

A MASZER-rel tortént szerzédés beruhazasra vonatkozé legfontosabb adatai.
(Annak ellenére, hogy a MASZER a beruhazast nem tudja megvalositani a vele
.Kialkudott” feltételek az Uj kdzbeszerzési eljarasban iranymutatasul szolgalhatnak.

Megnevezés Kollégium Inf. k6zpont Osszesen
Beruhazasi dij 117 218 22 379 139 597
Felujitasi dij 13 287 2542 15 829
Megnevezés Kollégium Inf. kdzpont Osszesen
Tervezés 42720 5000 47720
Organizacio 23000 8550 31550
Epitészet 483921 83244 567165
Elektromos munka 123543 44570 168113
Eplletgépészet 180000 52755 232755
Kilsé munkak 22000 0 22000
Mobilia 124052 0 124052
Osszesen 999236 194119 1193355
Elsé készlet 15000 0 15000
Projektellenér 1% 9992 1941 11933
Képzémilvészet 9992 1941 11933
Osszesen 1034220 198001 1232222
AFA (20%) 206844 39600 246444
Mind6sszesen 1241064 237601 1478666

Fizetend6 bérleti dijak 2008-ra (eFt)
450 fovel szamolva és 10 honapra vetitve
Kollégium Inf. k6zpont Osszesen
Netto bérleti dij 40,0 7,8 47,8
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AFA (20%) 8 1,6 9,6

Brutté bérleti dij 48 9,4 57,4

OKM-el kotott szerzodések (eFt)

Megnevezés Osszeg
Eredeti OKM szerz6dés 201600
Modositott OKM szerz6dés 258480

d) Egyéb palyazatbol megvalosulé beruhazasok

Székesfehérvari laktanya rekonstrukcidja

A rekonstrukcio el6készitésével kapcsolatban elvégzett munkak:
e épulet allapot felmérés,

az el6bzmények 6sszegzése,

épitési program kialakitas,

a rekonstrukcio koltségelemeinek kimunkalasa,

bevonasa)

a rekonstrukcio elvi engedélyezési tervdokumentacidjanak elkészitése, (altervez6

e geotermikus energia felhasznalasaval kapcsolatos tanulmany el6készitése,

(altervezd bevonasa)
o elvi épitési engedély megszerzése,

e az el6készitd munka eredményeinek Osszegzése és beépitése a rekonstrukcio

tamogatasara benyujtando palyazati anyagba,
e palyazat benyujtasa a rekonstrukcié megvaldsitasara.

1.4.2. Felujitasok

A 2007.évi koltségvetésink eredeti felvjitasi elbiranyzata, sajat bevételeink terhére
35.020 eFt volt, a ténylegesen felujitasra fordithatdé bevételeink, az alabbiak szerint

alakultak:
2006. évi maradvany 25.891 eFt
Bevételek meghatarozott kdre utan képz6dott 5% 77.337 eFt
Felujitasra fordithatd 6sszesen 103.228 eFt
Felujitasra forditott tény 60.122 eFt
2007. évi felujitasi maradvany 43.106 eFt

2007. évi felujitasi munkak osszesitése

Felujitasra allami tamogatasbal forrast nem kaptunk, sajat bevételeink terhére 2007. évi
eredeti el6iranyzatban 35.020 eFt-ot terveztink. A felljitasi alap a sajat bevételeket
terhel6 5%-os alaphanyad és az azt kiegészité tovabbi 10% elszamolasabdl 6sszesen
77.337 eFt 6sszegl felujitasi keret képz6dott.

Megvalositott felljitasok és azok koltségei:

Kllonb6zd éplleteink tetéfelujitasa 10.065 eFt
Székesfehervari éplletek fltéskorszerlsitese 11.414 eFt
Doberdo u., Kiss Arpad kollégium ablakcseréje 14.913 eFt

Jézsefvarosi éplletek elektromos févezetékeinek felujitasa 4.460 eFt

Jozsefvarosi és Obudai épiiletek vizesblokk felujitasa
Joézsefvarosban tanterem és konyvtar felujitas

7.236 eFt

5.915 eFt



Nyomda ragasztégépének felujitasa
Doberdé uti oktatasi épulet légtechnikajanak felujitasa

Osszesen

2. AZ ELOIRANYZATOK ALAKULASA

947 eFt
5.172 eFt

60.122 eFt

KIMUTATAS
2007. évi fébb elbiranyzatainak alakulasarol

érték: ezer forintban

2006. évi

2007. évi

2007. évi

] . o 2007. évi
tényleges eredeti maodositott AN
MU . s teljesités:
teljesités elbiranyzat | el6iranyzat
Kiadasok 6sszesen 7.145.518 7.347.717| 10.033.994 7.633.297
Miikodési kiadasok 6sszesen 6.510.305 6.885.503 8.872.410 6.985.866
- ebbdl személyi juttatasok 2.996.968 3.101.307 3.558.818 3.043.718
dologi kiadasok 1.603.946 1.713.080 2.702.406 1.931.628
Felhalmozasi kiadasok 6sszesen 629.713 458.214 1.153.584 639.931
- intézményi beruhazasi kiadasok 459.532 418.247 922.681 529.809
- kdzponti beruhazas 50.000 0 50.000 50.000
- felujitas: 120.181 4.947 176.874 60.122
- egyéb intézményi felhalmozasi 0 4.947 5.029 0
kiadasok ' '
2006. évi tényleges maradvany 1.781.487
2007. évi el6irt maradvany 443.913
2007. évi tényleges maradvany: 1.778.938
Bevételek 6sszesen 8.921.327 7.347.717| 12.083.998| 10.072.674
Tamogatas 4.943.686 5.168.717 5.426.593 5.426.599
Makodesi bevetelek 1679.669| 1.615.000| 2125000 2.071.414
Atvett pénzeszk6zok
- mlkddési célra 329.834 270.000 2.335.000 352.461
- felhalmozasi célra 367.156 290.000 390.000 416.905
Egyéb bevétel 11.388 4.000 24.600 28.328
El6iranyzat maradvany igénybevétele 1.589.644 1.781.799 1.776.947
Létszam(f6)
fgrg)yedelyezett létszam (35. (irlap 12. 917 916 916 916
Atlagos statisztikai allomanyi létszam
(35. drlap 17. sor) 890 864
Tartésan (res éallashelyek szama (35. 0 0

lirlap 16. sor)
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2.1.1. Az el6iranyzatok évkozi valtozasai

A 2007. évi modositott kiadasi elbiranyzatunk az eredeti elbiranyzathoz viszonyitva
136,56 % valtozott. Az elbiranyzat 2.686.277 eFt emelkedésének donté hanyada
1.782.799 eFt az el6z6 évi elbiranyzat maradvany igénybevételébdl adodott.

Foéiskolankon 2007. évben olyan szervezeti valtozas, feladat teljesités, amely a fébb
kiadasi tételek kozotti atcsoportositast igényelt volna, nem volt.

2007. februar honapban atvett Tavaszmezd utcai PPP konstrukciéju kollégium
Uzemeltetését a hallgatéi befizetések, hallgatéi normativak és az OKM altal
hallgatonként biztositott tamogatas az oktatasi idészakban fedezték, a nyari honapok
hasznositasa azonban az els6é évben még nem sikerult teljes korden, igy a bérleti dijat
az uzemeltetési koltségeink terhére meég ki kellett egésziteni.

A koltségvetési elbiranyzatunk évkdzben az alabbi jogcimeken és 0Osszegekkel
novekedett:

OKM hataskorben:
- Bécsi uti épulet beruhazasaval kapcsolatosan a 2007. évre athuzodo

szamlak kiegyenlitéseére 50.000 eFt
— 13. havi bér és jarulékok kuldnbozetére 95.268 eFt
- Informatikai mérndk foglalkoztatasahoz egyszeri
tamogatas 1.400 eFt
- PPP oktatasi épulet adossagszolgalat és Uzemeltetés 99.700 eFt
- PPP Diakotthon épulet adéssagszolgalat és Uzemeltetés 16.200 eFt
- OTKA palyazatok 5.604 eFt
- Fogyatékos hallgatok tamogatasa 3.740 eFt
- Kodnyvtarosok tovabbképzésére 152 eFt
- Deak Ferenc dsztondijra 918 eFt
Osszesen 272.982 eFt
Sajat hataskorben:
- Lakasalap tobbletbevétele 4.000 eFt
- Tobbletbevételek és egyéb jogcimeken 2.626.500 eFt
- El6z6 évi el6iranyzat maradvany felhasznalasa 1.782.799 eFt
Osszesen 4.413.299 eFt

Ev kdzben konkrét meghatarozott feladatokra kapott tamogatasokat a tamogatas
céljanak megfeleléen hasznaltuk fel, az ezzel kapcsolatos elszamolasi kotelezettségeket
teljesitettik. Sajat hataskorl el6iranyzat modositas donté hanyadat a 2006. évi
eléiranyzat maradvany felhasznalasa jelentette.

Flggd, atfutd, kiegyenlit6 bevételek és kiadasok rendezésére az intézkedést
folyamatosan megtesszuk. Ennek kovetkeztében szamottevd rendezetlen tételink nincs.
Fugg6é kiadas a 12. havi bér és jarulékai voltak, melynek rendezése 2008. januar
hoénapban megtortént.
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2.1.2. A személyi juttatas eldiranyzatanak alakulasa

A személyi juttatdsok modositott elSiranyzata 114,75 %-ra valtozott. Az emelkedés
szintén a el6iranyzat maradvany felhasznalasabol, a 13. havi bérfizetési rendszer
megvaltozasa miatt kapott poételbiranyzat részben jutalmazas, részben az onkoltséges
oktatassal kapcsolatos dijazasok 2007. évre tortént athuzdédasabol adodott.

Az engedélyezett kézalkalmazotti Iétszamunk 916 f6, zaré munkajogi létszam 892 f6,
atlagos statisztikai Iétszamunk 864 f6 volt, az engedélyezett létszam 94,3%-a.

A csOkkenés a még 2006 évben elfogadott sajat hataskorben végrehajtott
létszamleépités kovetkezménye volt.

Az 1 fére jutd atlagkereset a 2006. évi 242.676 Ft/f6-r6 2007. évre 251.695 Ft/f6-re
valtozott, a névekedés 3,7 %-os volt.

2.1.3. A dologi kiadasok elbiranyzata valtozasanak alakulasa

A dologi kiadasok eredeti el6iranyzata 1.713.080 e Ft volt. A tdbbletbevételekbdl és
eléiranyzat maradvany igénybevétele miatt sor kerult az el6iranyzat tobb mint 989.326
eFt 0sszegli modositasara, igy az 2.702.406 eFt-ra valtozott. A tényleges felhasznalas
1.931.628 eFt volt. A kiadasi megtakaritas oka a kotelez6 maradvanyképzés és az
athuzodo feladatokbol adodo kifizetések 2008. évi teljesitése.

Az el6zb évhez viszonyitva a tényleges dologi kiadasaink 20,4 %-al emelkedtek. Az
emelkedés az éves inflacio, a megndvekedett dnkoltséges tevékenységhez kapcsolodo
kiadasok valamint a PPP. kollégium nyari bérleti dijanak kiegészitésébdl, a szintén PPP.
bérletben 1évd oktatasi épulet bérleti kdltségeinek éves szintre hozasabdl adodott.

A takarékos gazdalkodasi gyakorlatunknak koszonhetbéen az aremelkedések és az
elvonas ellenére fizetési kotelezettségeinket hataridére teljesitettik, elmaradt fizetési
kotelezettségunk, tartozasunk és belsé hianyunk nincs.

2.1.4. A felhalmozasi kiadasok eléiranyzatanak alakulasa

Az intézményi beruhazasi kiadasi el6iranyzatok mdédositasara a el6iranyzat maradvany
felhasznalas valamint a varhaté palyazati tamogatasok miatt kerult sor. A teljesités a
modositott elbéiranyzattdl elmarad, mivel nem minden betervezett palyazatunk volt
sikeres.

Kdbzponti beruhazasi forrasbol 50 millié Ft-ot kaptunk a Bécsi ut 96/b épulet, Doberdd ut
fel6li parkoldjanak kiépitésére. A felhasznalas a célnak megfelel6en megtortént.
Kulonb6z6 gépek és berendezések vasarlasara kerult sor tobb mint 400 millio Ft
ertékben. Kulénb6zd szoftverek vasarlasara 25,806 millio Ft-ot forditottunk.
Beruhazasbdl 3 gépkocsink cseréjét tortént meg 17,64 millio Ft értékben.

Felujitasra allami tdmogatasbdl forrast nem kaptunk. Felujitasi célra a 2007. évi eredeti
eléiranyzatban 35.020 eFt-ot terveztunk. A felujitasi alap a sajat bevételeket terheld 5%-
os alaphanyad és az azt kiegészit6 tovabbi 10% elszamolasabol 6sszesen 77.337 eFt
Osszegl felujitasi keret képz6dott.
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Megvalositott felljitasok és azok koltségei:

Kilénb6zb éplleteink tetéfelujitasa 10.065 eFt
Székesfehérvari éplletek fltéskorszerlsitése 11.414 eFt
Doberdé uti Kiss Arpad kollégium ablakcseréje 14.913 eFt
Joézsefvarosi épuletek elektromos févezetékeinek felujitasa 4.460 eFt
Joézsefvarosi és dbudai épuletek vizesblokk felujitasa 7.236 eFt
Joézsefvarosban tanterem és konyvtar felujitas 5.915 eFt
Nyomda ragasztégépének felujitasa 947 eFt
Doberdé uti oktatasi épulet légtechnikajanak felujitasa 5.172 eFt
Osszesen 60.122 eFt

A Regionalis Oktatasi és Innovacios Kozpont Székesfehérvari telephelyén a felujitassal
befejez6dott a fltési rendszer levalasztasa a Szakkdzépiskolardl és ezzel egyidejlleg uj
kazanhaz és korszerlbb fiitési rendszerrel indult a 2007/08 évi fltési szezon, mely
varhatéan jelent6sebb mértékl energia megtakaritasat eredményezi a jovében.

A Tavaszmez6 u. 17. szamu épulet elektromos févezeték haldézatanak teljes korl cseréje
megtortént, az ezt kovetd helyreallitasokat az idei évben kell elvégezni.

Ugyanezen telephelyen mikodé konyvtar atalakitasa bévitése befejez6dott. Az itt
mikodé két kar kozotti helyiségeserékhez kapcsolodé felljitasokat szintén elvégeztik.

A Népszinhaz utcai telephelyen a lapos tet6 komplett felljitasanak részeként a
kémeények atépitésére és vedbkorlatok cseréjére is sor kerdlt.

2.2. A bevételek alakulasa

Fbéiskolank sajat bevételeinek eredeti el6iranyzata 2.178.000 eFt volt, a tényleges
teljesités 2.869.128 eFt, mely a terv 131,73 %-a volt.

2.2.1. A tobbletbevételek alakulasa, a tervezettél valo eltérés okai

Néhany kiemelt bevételi jogcimen tervezett és tényleges bevételek teljesitésének
alakulasa:

Eredeti

et . e < Teljesités Teljesités

Bevétel jogcime eléiranyzat Ft o

eFt e 0
Tavoktatas 370 000 461 829 124,82
Kooperativ képzés 140 000 294 711 210,51
Koltségtérités 249 811 382 992 153,31
Tanfolyamok bevétele 82 680 95 403 115,39
Fels6foku szakképzés 107 168 84 327 78,69
Kollégiumi dijbevétel 150 000 170 079 113,39
Szakképzési alap 240 000 313 890 130,79
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A kollégiumi dijbevétel novekedését a Tavaszmez6 utcai uj Diakotthon nagyobb mértéki
téritési dijaibol adddott, tovabba az elmaradt kollégiumi dijak behajtasara tett
intézkedések eredményezték.

Jelentés meértékd, tobb mint 300.000 eFt 6sszegl bevételunk szarmazott sikeres
palyazatainkbol. Néhany nagyobb 6sszeggel tamogatott 2007. évi nyertes palyazat és
annak bevétele:

Nemzeti Szakképzési Alapbdl elnyert tamogatas 38.050 eFt
OTKA 9.380 eFt
OMFB, TET. 4.485 eFt
BMF Tudaskozpontra a NKTH-t4l 48.438 eFt
MATAV 21.000 eFt
HEFOP 3.218 eFt
Faculty Award 5.876 eFt
Leonardo 34.001 eFt
Erasmus 2007/2008 57.150 eFt
Kollégium elnyert palyazatai 1.536 eFt
Koényvtar elnyert palyazatai 1.352 eFt

A bevételi tervben szerepl§ jogcimek kozul jelentdsebb mértékben hallgatokkal
kapcsolatos bevételeknél jelentkezett tulteljesités, igy a koltségtéritéses hallgatok
befizetéseinél, a kildneljarasi dijaknal.

2.2.2. A bevételek tervezettol valé elmaradasanak okai

Az Osszességében tulteljesitett bevételi terven belll a tervezettdl tortént nagyobb
mértéki elmaradas a fels6foku szakképzésbdl szarmazd bevételeknél jelentkezett,
melynek oka, hogy erre a képzési formara torténd hallgatoi jelentkezések szama
csokkend tendenciat mutat.

2.2.3. A bevételek behajtasa és az ezzel kapcsolatos problémak

A bevételeink altaldban realizalodnak, korabbi évekrél athuzédd kiegyenlitetlen
kovetelésunk 5 db szamla 6sszesen 5.860,5 eFt értékben., ez az éves sajat bevételink
0,2 ezreléke, ebbdl a Davilicom Kft. tartozasa 2.058 eFt, a Radiant Kft.-nek 4 db
kiegyenlitetlen szamlabol szarmazo tartozdsa osszesen 3.802,5 eFt. A koveteléseink
behajtasahoz Ugyvédi megbizast adtunk.

A lejart tartozasok behajtasaval kapcsolatosan minden intézkedést megteszink, melyek
dontdé hanyadban eredményre vezetnek.

2.3. Eléiranyzat-maradvany

2.3.1. A 2006. évi eldiranyzat-maradvany fobb felhasznalasi jogcimei

A 2006. évi el6éiranyzat maradvanybdl 1.782.799 e Ft-ot elGiranyzatositottunk, melybél
1.000 eFt, az el6z6 évi vallalkozasi eredmény igénybevétele. A felhasznalas 1.776.947
eFt volt. Az 4thuz6dé maradvany 6sszege 5.852 eFt, ami nemzetkdzi palyazat fel nem
hasznalt része.
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Az el6iranyzat maradvany felhasznalasa kiemelt jogcimenkénti bontasban:

Szemeélyi juttatasok 1281.045 eFt
Jarulékok 89.719 eFt
Dologi kiadasok 891.764 eFt
Pénzeszk6z atadas mikodésre 1.332 eFt
Felhalmozasra 82 eFt
Hallgatéi juttatasok 255.717 eFt
Beruhazasok 216.434 eFt
Felujitas 40.854 eFt

2.3.2. A 2007. évi eléiranyzat-maradvanyok alakulasa

A 2007. évi koltségvetési torvényben is meghatarozasra kerult a maradvanyképzeési
kotelezettség.

Ennek megfeleléen az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium el6irta, hogy féiskolanknak a
2006. évi szintet meghaladé tobb mint 1,8 milliard Ft maradvanyképzési kotelezettséget
kell teljesitenie. Ezt a maradvanyképzési kotelezettséget figyelembe kellett venni az éves
gazdalkodas soran.

2007. oktéber havi Oktatasi és Kulturalis Minisztériummal kotott megallapodasunk a
maradvanyképzeési kotelezettséget 459.400 eFt-ra csOkkentette, ugy, hogy a kincstarjegy
vasarlas nem része a maradvanynak. Az el6irt kotelezettséggel szemben az
alaptevékenységi maradvanyunk 441.072 eFt, a vallalkozasi tartalék 2.841 eFt, az
Osszes tartalék 443.913 eFt volt, igy minimalis lemaradassal a maradvanyképzeési
kotelezettségunknek eleget tettink.

A 2007. évi maradvanyt 34.945 eFt visszafizetési kotelezettség terheli, mely dontéen a
hallgatéi juttatasok elszamolasabdl adodik.

3. EGYEB
3.1. A gazdalkodas és vagyonvaltozas osszefiiggései

Foiskolank eszkozallomanyanak bruttd értéke a 2006. évi 8.304.128 eFt-rol 5,9 %-al
8.795.809 eFt-ra novekedett. A novekedés minden allomanycsoportot érintett. Az
allomanyndvekedés forrasat blvitette a szakképzési hozzajarulas fogadasa, melynek
értéke meghaladta a 300 millié6 Ft-ot. Az eszkdzallomany ndvekedésében a kiuldnb6zd
fejlesztési palyazatokbdl elnyert forrasok is meghatarozé szerepet jatszottak.

Kincstari Vagyonigazgatésag engedélyezési korbe tartozd vagyonértékesités nem
tortént.

3.2. Vallalkozasi tevékenység

A 2007. évi vallalkozasi tevékenység bevételi el6iranyzata: 200.000 eFt volt, melyet
évkozben — a varhato tobbletbeveételek miatt — 100.000 eFt-tal megemeltunk. A realizalt
arbevétel 6sszege: 316.198 eFt volt, ami 106 %-os teljesitésnek felel meg.
A vallalkozasi bevételbdl meghatarozé hanyadot — 87%-ot — az innovacios szolgaltatasi
bevétel 274.587 eFt 6sszege jelentette.
Egyéb nagyobb arbevételt eredményez6 vallalkozasok voltak:

— TESCO Zrt. Napelemek altal termelt villamos energia halézatra torténé

visszapoétlasa 15.102.500 Ft,
— Prangl Hungaria Kft részére kdrnyezetvédelmi fejlesztés 3.900.000 Ft,
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— Warth Kft. Piackutatasi médszerek fejlesztése 8.400.000 Ft,
— Linomar Hungaria Kft. Biztonsagos differencialmii szerel6sor kifejlesztése
12.000.000 Ft
vallalasi értékekben.
3.3. Koltségvetésbol kiszervezett tevékenységek, szervezetek helyzete

Koltségvetésbdl kiszervezett tevekenység 2007. szeptemberétdl a jegyzetértékesitési
tevékenység volt. Ezen feladatot a féiskola altal alapitott BMF. Szolgaltaté KHT. végzi.

3.4. Alapitvanyok, kozalapitvanyok, KHT.,GT., tAamogatasa
Nem volt.

3.5. Dolgozdk lakasépitésének, vasarlasanak tamogatasa

2007. évi nyito egyenleg 7.019.642 Ft
Kolcson folyositasa 10 f6 részeére 7.500.000 Ft
2007. évi torlesztések befizetése 4.531.615 Ft
Kamat és koltségek kulonbozete +311.647 Ft
2007. december 31. zaré egyenleg 3.739.610 Ft
2007. december 31-én nyilvantartott kdlcsénallomany: 13.860.848 Ft

A lakasépitési alapbol minden igénylésre jogosult dolgozd részére tamogatast tudtunk
biztositani.

3.6. Eurdpai Uniés programok, PHARE, vilagbanki program keretében végzett
feladatok

A féiskola 2007. évben az Eurdpai Uniés program keretében 1 db befejezett és 4 db
athuz6do Leonardo palyazatot bonyolitott 43.212.546 Ft bevétellel. A palyazatok nagy
része hallgatoi, kisebb hanyada oktaté mobilitast tartalmazott.

4. A KOLTSEGVETESI EV GAZDALKODASANAK ALTALANOS ERTEKELESE

2007. év januarjaban elkészllt és februar 1-vel birtokba vettik a PPP konstrukcidban
épult Tavaszmezd utcai Uj diakotthon épuletét, melybe a hallgatéink februar honapban
bekoltozhettek. A beruhazashoz kapcsolodd étterem és TMK mihelyeinknek helyt ado
épulet atadasara majus honapban kerult sor, igy a TMK mihely visszakdltézhetett
eredeti épuletébe.

Az uj Didkotthon bérleti és Uzemeltetési koltségeihez az OKM-tdl 6sszesen csak 16.200
e Ft tamogatast kaptunk, a kulonbdzetet a sajat bevételek, lakhatasi tamogatas és
kollégiumi normativa terhére biztositottuk.

A Kandoé kollégium PPP rekonstrukcidjanak el6készitése keretében az épuletet
szeptember hdnapban ki kellett Uriteni és az itt elhelyezett konyvtar konyvallomanyat
ideiglenes helyre kellett koltoztetni. A kiesett kollégiumi féréhelyeket bérelt féréhelyekkel
potoltuk.

Folyamatos odafigyelést jelentett az OKM altal el6irt kdtelezd tartalék biztositasa, melyet
a megallapodasnak megfelel6en realizalni tudtuk.
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Az informacios rendszer fejlesztése keretében a szamviteli, pénzlgyi nyilvantartasi
rendszerunket 2007. szeptember hotdl sikeresen 0Osszekapcsoltuk a NEPTUN
tanulmanyi nyilvantartd rendszerével, ezzel a koltségtéritések és egyeb eljarasi dijak
nyilvantartdasa pontosabb és naprakészebb lett, az e jogcimeken jelentkez6
kintlevéségek csokkentek.

Az egységes gazdalkodasi rendszert szolgalé TUSZ nyilvantartasi rendszer hasznalatat,
mint tobb terlletre terjesztettik ki, igy az 0Onallé gazdalkodé egységek részére
gazdalkodasukkal kapcsolatos dontéseikhez tobb és naprakészebb informaciét tudunk
biztositani.

A féiskolat terhel6 felugyeleti és hatosagi szervek felé torténd adatszolgaltatas kore és
volumene tovabb ndvekedett. igy a NYUFI, APEH, Kincstar, OKM Kéltségvetési
F6osztalya felé torténd adatszolgaltatasok hatarideje rovidult és adattartalma jelentésen
megnovekedett. Tovabbi jelentés tobbletmunkaigénnyel jart a nettd finanszirozasi rend
bevezetése is.

Az el6z6 id6szakokhoz képest tovabbi feladatnOvekedést jelentett a kilonb6zé
palyazatokhoz kapcsolodo elszamolasi kotelezettségek teljesitése is, melyek a
burokracia novekedése miatt jelentds mértékl feladatndvekedést eredményeztek annal
is inkabb, mivel az ezekhez kapcsolodd kotelezd konyvvizsgalatokat is nekunk kellett
koordinalni és kiszolgaini.

Osszefoglalva: féiskolank 2007 évi gazdalkodasa a jovahagyott koltségvetési és sajat
forrasok keretein belll realizalédott. A koltségvetés készitésekor jelentkezett hiany
ellenére a gazdalkodasunk stabilitasat biztositottuk. Szakmai feladatellatasunkban
visszaesés, elmaradas nem tortént. Az el6irt maradvanyképzési kotelezettség teljesdult.
Fizetési kotelezettségeinknek hataridére eleget tettink.

Budapest, 2008. aprilis 14.

Prof. Dr. Rudas Imre Boros Andras
rektor gazdasagi féigazgatd
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BMF Kollégiumi Féréhelyek Jellemz6inek (")sszefoglalésa

Tagkollégiumok neve, cime

Kollégiumi Komfort

Szobak szama

Féréhely | . ritesi dij (**) | fokozat 2 agy

3 agy

4 agy

Szolgaltatasok

)

Sajat fenntartasu

Kollégium

Banki Donat Kollégium
H-1065 Budapest, Podmaniczky u. 8.
(BGK, KGK,)

112 f6 18

17

I,F,$,HT,P, KTy, TF

Kandé Kalman Kollégium
H-1034 Budapest, Bécsi ut 104-108.
(KGK, KVK, NIK)

542 6 1

135

I,F,S,E, K H,T,EQ,
P, KTv, TF

Kiss Arpad Kollégium
H-1034 Budapest, Doberdé ut 6./A.
(NIK, RKK)

152 6 2

37

I,F,S,E K H,T,EQ,
P, KTv

,A”=8.000,-

Lébényi Pal Kollégium

H-8000 Székesfehérvar, Gyumélcs u. 10.

(KGK, KVK, NIK)

110 6 Ft/f6/hé i

23

11

ILF, S, H TP, TF

Bérleményi
Kollégium

ELTE Nagytétényi uti Kollégiuma
H-1222 Budapest,

Nagytétényi ut 162-164.

(BGK, KGK)

, K”=16.000,-

FUfé/he
100 & o/ho ]

25

I) F! S! E! KY H! T! PY
KTv, TF

Marton Aron Szakkollégium
H-1037 Budapest, Kunigunda u. 35.
(KGK, NIK, RKK)

153 f6 -

51

I,F,S,E,K, H, T,EiG,P

Terminus Hotel
H-1138 Budapest, Csavargyar u. 1-3.
(BGK, KGK, KVK, NIK, RKK)

180 f6 -

45

I,F,S,E,H,T,P,KTv

Hotel@BMF Diakotthon
1084 Budapest, Tavaszmez6 utca 7-13.
(BGK, KGK, KVK, NIK, RKK)

»A,=13.000,-

35216 Ftfé/ho
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BMF Kollégiumi Féréhelyek Jellemz6inek (")sszefoglalésa

Tagkollégiumok neve, cime Férdhely t’K’o'IIe_glgm:* ’La’a’koszob’a ) Komfortfokozat Egyéb szolgaltatasok
éritési dij (**) féréhelyszama (*)
Csak lakoszoba.
~ | Banki Donat Kollégium 18 db 2 agyas A konyha, mosdd, zuhanyz6 LF S HTP KTv
= £ |H-1065 Budapest, Podmaniczky utca 8. 112 6 13 db 4 agyas és WC kozo6s hasznalata, és| ~ ' ™ "I'F’ ' '
2 E (BGK, KGK, KVK, NIK, RKK) 4 db 6 agyas a folyoson talalhaté.
tio (I. kategoria)
€ @ [Kiss Arpad Kollégium . .
§E |H-1034 Budapest, Doberdt it 6./A 152 15 38db 4 agyas | A lakeszobaban van mosds. | 7 S St T EG
= 2 [(KVK, NIK, RKK) A konyha, zuhanyz6 és WC ’
'Fg’ Lébényi Pal Kollégium ) 1 db 2 4avas kdzds hasznélatu, és a
" 5 |H-8000 Székesfehérvar, 110 16 ,A”=9.300,- od db 3é9y - folyoson talalhato. E S HTPTF
* | Gyimélcs utca 10. Ft/f6/ho o db A hoes (I. kategoria) e S T L
(KGK, KVK, NIK) 9y
ELTE Nagytétényi uti Kollégiuma
H-1222 Budapest, 100 £ » K”=22.000,- 25 db 4 4qvas A lakészobaban van mosdé. | I F, S, E, K, H, T, P,
Nagytétényi Ut 162-164. Ft/f&/n6 9y A konyha, zuhanyz6 és WC KTv, TF
(BGK, KGK, KVK) k6éz6s hasznalaty, és a
< |Marton Aron Szakkollégium folyosén talalhaté. LFSEKHT Ei
= |H-1037 Budapest, Kunigunda utca 35. 153 f6 51 db 3 agyas (1. kategoria) T T e T
'S £ | (KGK, NIK, RKK)
&5 Csak lakoszoba.
g — | Terminus Hotel A konyha, mosdd, zuhanyz6
E g H-1138 Budapest, Csavargyar utca 1-3. 540 6 135db 4 4gyas | és WC kdzds hasznalaty, és| I, F, S, E, H, T, P, KTv
m 5 | (BGK, KGK, KVK, NIK, RKK) a folyoson talalhato.
2 (I. kategdria)
S ,A”=18.000,- A lakoegységek
Hotel@BMF Diakotthon Ft/f6/hd 16 db 2 agyas 6sszkomfortosak, mini
1084 Budapest, Tavaszmez6 utca 7-13. 352 6 36 db 3 agyas konyha, mosdd, zuhanyzé, ILF,S,E,H, T
(BGK, KGK, KVK, NIK, RKK) , K”=55.000,- 53 db 2+2 agyas WC egyedi hasznalatu.
Ft/f6/hd (IV. kategéria)

(*) Internet (1),

Fénymasolas (F),
Hallgatoi Onkormanyzat (H),

Sportolas (S),

Tanulészoba (T),

Etkezés (E) - amennyiben van a Kollégiumnak sajat menzaja, Konyvtar (K),

Programok (P) — k6z6sségi programok, klubok, rendezvények,
a lakészobaban (TF)

Egészségiigyi tanacsadas (Eii) —sajat fogadasi idével az épiiletben,

Televizié csatlakozas a lakészobaban (KTv), Telefon févonal

(**) A jelzett kollégiumi téritési dijak, az ,,A” - allamilag tamogatott, és ,K” - kdltségtéritéses képzésen résztvevd hallgatokra
vonatkoznak.




Kollégiumi felvételi statisztika (BMF)
Id6szak
Adatok
2006/2007.
tanév Il félév

Kérelmez6 1679
Elhelyezve 1618
Elutasitva helyhiany miatt 0
Elutasitva egyéb ok miatt 61
Ner’n a képzés helyszinén 3619
laké

Létszam (f6) 2000 -

Kollégiumi Felvételi Statisztika 2006/2007-es tanév Il

félév
4000 3619
3500 1 m Nem a képzés helyszinén
3000 - lako
2500 - m Kérelmez6
1679 1618
1500 | m Elhelyezve
0 O Elutasitva helyhiany miatt
500 - 0 61
0 4

2006/2007. Tanév II. félév

Idészak

m Elutasitva egyéb ok miatt
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Kollégiumi felvételi statisztika (BMF)
Idészak
Adatok
2007/2008.
tanév |I. félév
Kérelmezé 1919
Elhelyezve 1502
Elutasitva helyhiany miatt 282
Elutasitva egyéb ok miatt 135
Nerp a képzés helyszinén 4549
lako

Létszam (f6) 2500 -

Kollégiumi Felvételi Statisztika 2007/2008-as tanév I.

2007/2008. Tanév I. félév

Idoszak

féelév
5000 4549
4500 -
4000 - [ ] Nerp a képzés helyszinén
3500 - lako
3000 m Kérelmezd
2000 - 1502 @ Elhelyezve
1500 -
1000 | O Elutasitva helyhiany miatt
500 - 282 435
0 - [ b= | @ Elutasitva egyéb ok miatt
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FELUJITASOK-FEJLESZTESEK
BMF Kollégium

2007.

(SAJAT FORRASOKBOL)

Banki Donat

Kiss Arpad

Lébényi Pal

Ssz. Szolgaltatas, beszerzés megnevezése < s < s - OSSZESEN
Kollégium Kollégium Kollégium

1. |Tisztasagi festes (furddk, mosdok, 1.135.126 Ft 0 Ft 1.090.006 Ft 2.225.132 Ft
zuhanyzdék, konyhak)

9, |Betegszobak es vizesblokk atalakitas, 642.192 Ft 0 Ft 1.479.942 Ft 2.122.134 Ft
festése, laminalt parkettazasa

3, |Ydvarifalak felgjitasa, festése, terasz 0 Ft 0 Ft 1.040.268 Ft 1.040.268 Ft
jarélapozas

4./ |Emeleti folyosok és Iépcsdhazak festése 0 Ft 2.756.779 Ft 0 Ft 2.756.779 Ft

5./ |Hidegviz nyomoévezeték csere 0 Ft 0 Ft 484.320 Ft 484.320 Ft

6./ | Ajto-, ablak-, szekrényzarak javitasa 749.340 Ft 0 Ft 0 Ft 749.340 Ft

OSSZESEN 2.526.658 Ft 2.756.779 Ft 4.094.536 Ft 9.377.973 Ft




BMF Kollégium palyazati tevékenység értékelése

OKA V. palyazat Banki D. Koll. | Kandé K. Koll. | Kiss A. Koll. |Lébényi P. Koll.| Osszesen

Elnyert 6sszeg 453 000 0 0 0 453 000

Zamardi Vezet6képz6 Tabor 453 000 0 0 0 453 000

Felhasznalva 453 000 0 0 0 453 000

Pro Renovanda Banki D. Koll. | Kandé K. Koll. Kiss A. Koll. |Lébényi P. Koll. Osszesen

Elnyert 6sszeg 56 000 0 50 000 60 000 166 000

Kollégiumi Ballagas 56 000 0 0 0 56 000

Sporttal az egészségeért 0 0 50 000 0 50 000

Kollégiumi kirandulas 0 0 0 60 000 60 000

Felhasznalva 56 000 0 50 000 60 000 166 000

OKA VII. palyazat Banki D. Koll. | ELTE Nagytét. | Kiss A. Koll. | Lébényi P. Koll.| BMF Koll. Osszesen

Elnyert 6sszeg 168 000 225 000 90 000 144 900 288 908 916 808
Turisztikai kér Kirandulas 168 000 0 0 0 0 168 000
Mereviemezes Digit.kamera 0 225 000 0 0 0 225 000
"Kiss" Radio fejlesztés 0 0 90 000 0 0 90 000
Navigacios eszkdz 0 0 0 144 900 0 144 900
Asztali projektor 0 0 0 0 288 908 288 908
Felhasznalva 0 225 000 0 144 900 288 908 658 808
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