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I. ALTALANOS INDOKLAS (a feladatkir, tevékenység bemutatasa)

L1 Az intézmény feladatkorének, 2017. évi tevékenységének ismertetése

I.1.a) Az év folyaman végrehajtott szervezeti, egyszeriisitési, takarékossagi intézkedések okairél
és azok gazdalkedasra gyakorolt hatdsarol, az elért eredmények bemutatasival

Az Obudai Egyetem (tovabbiakban: egyetem) az intézményi stratégidban megfogalmazott feladatok
végrehajtasakor a fenntartok altal meghatarozott folyamatosan béviilé tGgyviteli feladatok, dsszetett
kornyezeti feltételek mellett folytatta tevékenységét 2017-ben.

Az év soran szervezeti valtozasokra keriilt sor, melynek alapjan az Egyetem szabalyzatainak atfogo
feltilvizsgalatra wvalt szitkségessé. A szervezeti valtozasok mellett a jogszabalyok modositasara
tekintettel megkezdédétt a szabalyzatok aktualizaldsa: modositasa, egyes szabalyzatok hatalyon kiviil
helyezése, illetve 1ij szabdlyzati struktra és szabdlyozas megalkotdsa. A szabdlyzatalkotasi tevékenység
a 2018, évben is tovabb folytatodik,

A beszamoldsi id0szakban a Szenédtus a félévenként elbre elfogadott munkaprogram alapjan folytatta
munkajat az adott évre vonatkozd tanév idorendjében meghatarozott tilésnapokon. A Szendtus 2017-ben
10 itlést tartott €s 3 elektronikus szavazasra is sor keriilt, 73 el6terjesztést targyalt és 211 hatarozatot
hozott. A Szendtus napirendjei és hatdrozatai a honlapon minden munkatirs szamdra elérhetdek,
valamint ezen dokumentumok és a kari tandcsok hatdrozatai rendre az Egyetem 2013161 elektronikusan
kiadott Kozlonyében jelentek meg.

A Szenatus 2017. majus 22-ei iilésén targyalta a javaslatot az Obudai Egyetem Szervezeti és mitkodési
rendjének modositasara, mely egyfeld] a testiileti ilések mikodésének hatékonyabba tételét szolgalta: a
Rektori Tandcs és az Egyetemi Tandcs sziikebb koril testiilet lett. A modosult a Tudoméanyos Tanacs
dsszetétele, melynek eredményeképpen stratégiai kérdésekben torténd véleménynyilvanitas mellett, az
operativ tudomany ¢s kutatasfejlesztési kérdésekben is allas foglalhat.

2017-ben sem a rektor, sem a kancelldr, sem a gazdasagi vezet6 személyében nem tértént valtozas. A
rektori és rektorhelyettesi feladat- és hatdskor gyakorldsat tAmogatd szervezeti egységek kialakitasra
keriiltek, a Rektori Hivatal mellett létrejott az Innovécids Igazgatésag, amely a kutatasi és nemzetkozi
rektorhelyettesnek  kozvetlentil aldrendelten, az innovacids igazgatd vezetésével, a kancellar
feliigyeletével ellatja az Egyetem pélyazati szolgaltatasokkal, illetve kutatdshasznositassal kapcsolatos
tevékenységét. Az Innovacios Igazgatosag feladatait a Tuddshasznositasi Osztaly, €s a Palyazati
Szolgaltatasok Osztaly keretében latja el.
A Nemzetkozi lgazgatosdg a kutatdsi és nemzetkozi rektorhelyettesnek kozvetlentil alarendelten, a
nemzetkozi igazgatd vezetésével, a kancellar felugyeletével ellatja az Egyetem nemzetkdzi
kapcsolatainak ¢és az ebbdl fakadd feladatok koordindldsat. Egységei a Mobilitasi Osztaly, ¢és a
Kiilkapcsolati Osztaly.
Kialakitasra keriilt kancellaria oldali szervezeti felépitése. A Kancellaria feladatait az aldbbi
egységekre tagozddva latja el:

a) Kancellari Kabinet,

b) Kommunikaciés és Marketing Osztély,

¢} Jogi Osztdly,

d) Belso Ellen6rzés,

¢) Folyamatszervezési tandcsado,
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f)

g)

h)

Gazdasagi [gazgatosag
fa) Pénziigyi és Szamviteli Osztaly,
fb) Bér- és Munkaligyi Osztaly,
fc) Kontrolling €s Pénziigyi Tervezési Osztily,
fd) Beszerzési és Vagyongazdalkodasi Osztély.
Miszaki Igazgatosag
ga) Informatikai Osztaly,
gb) Miiszaki és Uzemeltetési Osztaly.
Szolgaltatdsi Igazgatdsag
ha) Konyvtar,
hb) Hallgatéi Szolgaltatasok Osztaly,
he) Kollégium.

A fenti szabdlyozas alapjan 2017. jinius 1. napjatol a kordbbi szervezeti egységek megsziintetése, illetve
uj szervezeti struktiraba vald szervezése az alabbiak szerint zajlott le

a Jogi Igazgatosag megsziintetésre kertilt, a Jogi Igazgatdsag altal ellatott egyes igazgatasi-
titkari feladatok atkerfiltek a Rektori Hivatal feladat- és hatidskérébe; az Egyetem térvényes
mitkddésérdl, a torvényesség fenntartasardl, valamint a jogi feladatok ellatdsarol a kancellarnak
kozvetleniil alarendelten, nem 6nalld szervezeti egységként mitkodo Jogi Osztaly gondoskodik,
az Intézményfejlesztési Foigazgatosag Szolgéltatasi Igazgatésag néven miikodik tovabb, - az
intézményfejlesztési foigazgatdi poszt megsziintetésére tekintettel - élén a szolgaltatasi
igazgatoval, mely szervezeti egységen beliil a kordbbi Hallgat6éi Szolgaltaté Iroda Hallgatdi
Szolgaltatasok Osztaly néven miikddik tovabb, mig az Idegen Nyelvi Vizsgaztatisi Kozpont
megsziintetésre kerlilt,

az Operativ Igargatésdg atalakitasra keriilt és Miiszaki Igazgatosag néven folytatja
tevékenységét, melynek keretében a Beruhdzasi, Vagyongazdalkodasi és Létesitmény-
fenntartasi Csoport megsziintetésre keriilt, a vagyongazdélkodassal kapcsolatos feladatok
atkeriiltek a Gazdasagi Igazgatdsdgon belil mikddé Beszerzési és Vagyongazdalkodasi
Osztalyhoz, a VIR Kompetencia K6zpont megsziint, a Beszerzési Osztaly szintén a Gazdasagi
lIgazgatosagon miikddik tovabb Beszerzési és Vagyongazdalkodasi Osztaly néven; a Miiszaki,
Szolgaltatasi és Uzemeltetési Osztaly Miszaki és Uzemeltetési Osztaly néven folytatja
miikodesét,

a Gazdasdgi IgazgatOsag szervezeti egysége bovilt a Beszerzési és Vagyongazdalkodasi
Osztallyal, a korabban Operativ (Miiszaki) lgazgatosaghoz tartozé beszerzési, kozbeszerzési és
vagyongazdalkodasi feladatok atkeriiltek a gazdasagi igazgaté iranyitasa ala,

A Pélyazati és Technologiai Transzfer Osztdly, mint onédlléan miik6do szervezeti egység
megsziint, az Innovacios Igazgatdsagon beliill mitksdik tovabb Palyazati Szolgaltatdsok Osztaly
neven,

a PR és Marketing Osztdly Kommunikdcios és Marketing Osztily néven folytatja
tevékenységét,

a Humdnfejlesztési Osztaly megsziintetésre keriilt, feladatait a Kancellari Kabineten beliil
mitkédé humanfejlesztési fétandcsado, illetve a Gazdasagi Igazgatdsag ald tartozd Bér- és
Munkatigyi Osztaly latja el,
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» az Egyetemen a kancellarnak kozvetleniil alarendeltsége alatt folyamatszervezési fétanacsado
kezdte meg a mitkédését,

o akancellar akadalyoztatasa, érintettsége, a kancellari tisztség atmeneti betdltetlensége esetére a
kancellar altalanos helyetteseként kancellarhelyettesi beosztas kertilt 1étrehozasra,

» az Oktatisi Féigazgatosagon beliil Dualis Koordincios Iroda kezdte meg a miikddését,

® az innovacios féigazgatdi poszt megsziintetésre kerdilt, létrejott az Innovéciods Igazgatdsag két
alszervezeti egységgel: a Tuddshasznositasi Osztdllyal és Palyazati Szolgaltatdsok Osztallyal,
mely igazgatdsag cllatja az Egyetem pdlyazati szolgaltatdsokkal, illetve kutatdshasznositassal
kapcsolatos tevékenységét,

e létrejott a Nemzetkdzi [gazgatdsag a Mobilitasi Osztallyal és a Killkapesolati Osztallyal, mely
igazgatdsag ellitja az Egyetem nemzetkozi kapesolatainak és az ebbdl fakado feladatainak a
koordinalasat,

e a Galamb Jozsef Szakkollégium megsziintetésre, illetve az Integralt Tudomanyok
Szakkollégiuma létrehozasra keriilt

2017. junius 20. napjatol
o a karokon 6nall6 szervezeti egységként mitkodd Dékani Hivatalok kezdik meg mikodésiiket,
amelyek a hivatalvezetd iranyitasaval ellatjdk a kari szintil igazgatisi-szervezési és oktatasi
ligyviteli feladatokat.
2017. oktoberében
e a Kancellaria a Bécsi ati székhelyr§l ideiglenesen a Vordsvari Ot 105. szam alatti bérelt
irodahazba koltozott,
@ az Egyetem kizarolagos tulajdonaban allo Kiscelli utcai ingatlan eladasra kertilt az Alternativ
Kozgazdasagi Gimnazium Alapitvanya részére.
2017, december 18. napjatdl
o megsziintetésre kertilt az Egyetemi Erdekegyezteté Tanacs

A 2017, december 11-¢i Szenatusi iilésen elfogadasra keriilt, hogy 2018. méjus 1. napjatol létrejon az
oktatasi rektorhelyettesi beosztas, mig 2017. szeptember 1. napjatol megszintetésre keriil az oktatéasi
féigazgatdr beosztas.

A modositas sordn bevezetésre keriilt az intézetek hatékonyabb belsd szerkezetének kialakitasa: az
intézetek munkajat szakteriiletenként intézeti tanszékekbe, tanszéki szakesoportokba és intézeten beliili
kiemelt szakcsoportba lehet szervezni. Az ijonnan bevezetett intézeti tanszék az intézet olyan oktatasi-
szervezeti egysége, amely aktiv kutatasokat folytat, oktatéi és tanari munkakérben foglalkoztatott tagjai
folyamatosan publikiljak kutatasi eredményeiket, oktatasi feladatukat magas szinten latjak el.

AZ SZMR rogzitette a , kihelyezett tanszék” intézményét, mely szerint az Egyetem és els6sorban mds
szervezetek, illetve a munkaerdpiac mas szerepldi kozotti kiilon megallapodas alapjan miikodo olyan
specidlis oktatdsi szervezeti egység, célja az Egyetem szellemi bazisdnak ndvelése, az oktatds, a
tudomanyos kutatds és a szaktanacsadds személyi és targyi feltételeinek javitisa, valamint a szakmai
szervezetekkel, a munkaerdpiac résztvevdivel vald egylittmiikédés intézményesitése, hatékonyabba
tétele, a gyakorlati oktatés fejlesztése.

A Szendtus altal elfogadott szabalyzatok, szabalyzatmodositdsok a térvényességi feliigyelet gyakorlasa
érdekében minden esetben megkiildésre keriilt az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Fels6oktatasi
Allamtitkarsaganak elektronikus titon.

-

Az Egyetemi Tandcs 2017-ban 22 iilést tartott és 3 elektronikus szavazasra keriilt sor, €s 127
eloterjesziést targyalt.
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Az Obudai Egyetem Konzisztoriuma a nemzeti felsdoktatasi torvény, illetve az Egyetem szervezeti és
miikodési szabalyzata alapjan, a testiilet (igyrendjével Gsszhangban latta el tevékenységét. El6zetesen
meghatdrozott féléves programnak megfeleléen 2017-ben harom alkalommal iilésezett, két esetben
elektronikus szavazassal foglalt allas, 8sszesen 14 hatérozatot hozott.

A Konzisztérium tagjai meghivést kaptak az Egyetem jelentSs eseményeire, pl. Tanévnyité Unnepi
Szendtus Ulés, Kutatok Ejszakaja, Tudoméany Unnepe eseménysorozat, Egyetem Napja, EU-PED 2017,
sth. Az altaluk vezetett cégek részt vettek az Egyetemi Allasborzén, bekapesolédtak az Egyetem
kooperativ képzési programjdba, tandcsaikkal segitették az intézményfejlesztési terv kialakitasat, lobbi
tevékenységet folytattak a vagyongazdalkodasi fejlesztési programok sikeressége érdekében.

A Konzisztorium tagjai meghivast kaptak az Egyetem jelent6s eseményeire, pl. Tanévnyité Unnepi
Szenatus Ulés, Kutatok Ejszakaja, Tudomany Unnepe eseménysorozat, Egyetem Napja, EU-PED 2017.
stb. Az altaluk vezetett cégek részt vettek az Egyetemi Allisborzén, bekapesolédtak az Egyetem
kooperativ képzési programjaba, tanacsaikkal segitették az intézményfejlesztési terv kialakitasat, lobbi
tevékenységet folytattak a vagyongazdalkoddsi fejlesztési programok sikeressége érdekében.

2017-ben 12 kancellari és 1 rektori utasitds, valamint 4 rektori-kancelldri kozos, illetve 5 kancellari
korlevél latott napvilagot. Ezen utasitisok, korlevelek és az egyetemi szabalyzatok mellett egyéb
megallapodasok, egyiittmikodési szerzédések keriiltek megkotésre.

A testitleti ilések szervezése, eltkészitése, a jegyzOkonyvek, emlékeztetdk, hatarozatok, hatdrozattirak
sth. elkészitése a Rektori Hivatal feladatkorében valosul meg, mely 6riasi feladatot jelent a gyakran
tibbszor targyalt eldterjesztések, illetve napirendek halasztdsa miatt.

Megtortént az Obudai Egyetemen miikodé bizottsagok rendszerének felilvizsgilata, a 2017, év soran
eszkozolt SZMR modositasok alapjan az alabbi dllandd bizottsdgok miikodnek. Jogszabaly alapjan
kotelezden létrehozott bizottsdgok

e Kreditatviteli Bizottsag

e Hallgatdi Jogorvoslati Bizottsag

e Fegyelmi Bizottsag

»  Paritdsos Munkavédelmi Testiilet
Szenatus altal létrehozott bizottsagok

e Oktatasi Bizottsdg

@ Esélyegyenléségi Bizottsag

e Palyazatokat Véleményezd Bizottsag
e Informatikai Bizottsag

e Etikai Bizottsag

e Minbségirdnyitasi Bizottsdg
e Kommunikdcios és Marketing Bizottsag
e Ipazgatdsi Bizottsag

2017 majuséban a fenntarté (EMMI) Oktatasért Felelés Allamtitkarsaganak jovahagydsaval az Egyetem
modositotta a 2016-2020-as Intézményfejlesztési Tervét, mely a 2016-2017-ben bekdvetkezd
vezetbvaltasok s a szervezeti struktura valtozasai miatt valt sziikségesse.

A modositassal megtdrtént a rogzitett stratégiai célok és fejlesztési irdnyok pontositdsa, a helyzetleiras
aktualizaldsa, valamint a Kancelldria hatdskorébe tartozd stratégiai célok atfogalmazasa, kiegészitése,
az infrastrukturalis beruhazasi alternativék pontositdsa. Az IFT modositast az Egyetem Szenatusa 2017.
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majus 22-én fogadta el, a fenntartoi egyetértést 2018. februdr 12-én kelt levélben jelezte az dgazatért
felelts allamtitkar,

A szabélyzatalkotds sordn, azok mellékleteként folyamatleirasok és — az Allami Szamvevészék altal is
eldirt — ellentérzési nyomvonalak késziiltek. Mindezek a belsd intranet tovibbfejlesztett feliiletén
nyilvanosak.

A jogszabalyi elbirasoknak megfeleld, az integralt kockézatkezelés kiépitésének elsd lépéseként
elkésziilt az Integralt Kockazatkezelési Szabalyzat, amelyet a Szenatus 2017. szeptember 19-én fogadott
el. A szabdlyzatban régzitett rendszer kiépitése iitemezetten zajlott. Elkésziilt az Obudai Egyetem
folyamattérképe, amelynek tartalmat az Egyetemi Tandcs jovahagyta. A folyamattérkép szintén helyet
kapott az intraneten. A folyamatokhoz megtdrtént a folyamatgazddk kijelolése, akik a
kockazatfeleldsokkel egyiittmikodve 2018. évtdl miikddtetik majd a rendszert.

A belst kontrollrendszer tovabbfejlesztésének elsé 1épéseként a szabalyozasi dokumentumok frissitése
tortént meg, a kévetkezok szerint

o Belsd Kontrollrendszer Szabalyzata és Kézikdnyve,

e Ftikai Kodex,

o Szervezeti integritast sértd események kezelése,

o Integralt Kockazatkezelési Bzabalyzat,

o  Kommunikicios Szabalyzat (kidolgozasa folyamatban)

e  Arculati Kézikonyv (kidolgozasa folyamatban)

e Adatvédelmi Szabalyzat

s Iratkezelési Szabalyzat,

e Belsé Ellendrzési Kézikonyv,

e Ellentrzési nyomvonalak (a megajult szabalyzatokra elkésziiltek, készitésiik a szabdlyzatokkal

parhuzamosan, folyamatos).

Az IFT végrehajtias megvaldsitasa az elmilt évben a ,,2017-es IFT akcidterv” alapjan haladt. Az
akecidtervben tizendt fejlesztési teriileten keriiltek rogzitésre az év feladatai az egyes IFT célokhoz
kapcsolva. Az atlathatd, a stratégiabol lebontott féléves feladatrendszer bevezetése a munkatarsaknak
az egyetemi célokkal vald azonosuldsat is tAmogatta.

Az egyetemi vezetés az akcidtervben kulcsfontossagu teriileteken rendszeresen konkrét teenddket és
elvarasokat tartalmazd akcidtervet definidlt. A szélesebb vezetdi kor a tervezetet megvitatta, elfogadta,
és ezt kovetden a kozos tevékenység alapjat jelentette. A feladattervben foglaltak megvalésuldsanak
értékelése, az 0 elemek definidlasa és elfogadasa félévente torténik a kibovitett vezetdi tiléseken.

A 2017, januar 31. és februar 1. kozott megtartott kihelyezett vezetdi értekezleten értékelésre kertilt az
akcidterv végrehajtasa. Fokozott figyelmet forditottunk az akciok meghatérozasandl a lemorzsolddas
csokkentésétére és a hallgatdi 1étszam stabilizaldsara, illetdleg novelésére.

A 2017. szeptember 7-8-ai kihelyezett vezetdi értekezlet értékelte karonként az akcidtervben
meghatirozott, - a lemorzsolddas csokkentd, a dudlis, illetve a kooperativ képzés fejlesztését —
programok teljesiilését, és meghatarozta a kovetkezd feladatokat. Az értekezlet attekintette a gazdasagi
helyzetet, és jovahagyta az akcioterveket, programokat.

Az IFT a képzések gyakorlati oldalanak erdsitését régziti, melyben jelentds szerepe van a gazdasigi
kapesolatok  kiszélesitésének. Boviiltek a stratégiai megallapodasok (E.ON Eszak-dunantali
Aramhalézati Zrt., evosoft Hungary Kft., MTA Természettudomanyi Kutatokdzpontja, Fovarosi
Vizmiivek, Budapesti Kozlekedési Zrt.). Gazdasagi partnerek tamogatasaval laboratoriumok keriiltek

Obudai Egyetem 2017.évi széveges beszamold jelentése 8



felszerelésre (AMK Hanon Systems Hungary Kfi. ABB, Kuka robotok, BGK Crown International Kft..
CLOOS hegesztdrobot-allomas). Képzés indult Salgétarjanban, meghirdetésre keriilt Kisvardan.

Az IFT megfogalmazta a vezetd szerep kivivdsdr az egyetemek tdrsadalmi szerepvallaldsa tekintetében.
A program elsé célkitlizése, a Tarsadalmi Tandcsad6 Testiilet megalakitisa szeptemberben valdsult
meg. A tagjai székhely és képzési telephelyek illetékes onkormanyzatok képviseldi, a tudomdanyos
tandcsadok, aktiv non-profit szervezetek képviseldi. A megalakulast kovetden a Zold Egyetem, a
Tarsadalmi Feleldsségvallalas, a Biztonsagtechnikai Munkacsoportot hozta létre, melyek javaslataikkal
tdmogatjak a harmadik misszids tevékenységet, erfsitik az dnkormanyzatokkal, civil szervezetekkel és
tudomanyos tarsadalommal az egytittmiikddest.

A program mésodik célkitlizése ,,nyitds a human hatartertiletek és a kreativ ipar irdnyaba” a Kreativ
Ipari Centrum létrehozasa, a tevékenységek koordinacidja és magasabb szintre emelése. A tevékenység
beépiilt a Rejtd Kar szakmai programjaba ,,Kreativ ipar és élhetd kdrnyezet” cimmel.

A program harmadik célkitlizése, ,nyitds az Onkormdanyzatok, az Ontevékeny kozosségek felé”
keretében kultarakdzvetitd, tudomany, tudomany-tdriéneti, egészséges életmodra neveld rendezvények
szervezésére keriilt sor a helyi és tavolabbi kozosségekben (hallgatdi diplomamunka kidllitas, Magyar
emlékek Eurépaban tarlat, Kodolas Ordja, Tésztahid Epité VB, 24 6ras programozasi verseny, Ford
Emlékiilés, egészségligyi sziirbnap, sziv vilignapja” program). Hagyoményos misszionk a raszorultak
segitése, tdmogatasa (jotékonysagi vasar, adomanygyijtés a Don Bosco Iskolahdznak, intézményi
kardcsonyl adoménygytjtés. Az egystem az ,,I love OE - OE loves Me” palyazattal az EMMI
Csalddbarat Munkahelye. Nemzetkozi tarsadalmi felelGsségvallalas fontos eleme a hatdron nili
magyarsdg tamogatdsa (EU-PED PedagOgusnap, latogatas a II. Rakéczi Ferenc Karpataljai Magyar
Féiskolan, a vajdasagi, a felvidéki, és az erdélyi kihelyezett képzések, a Karpat-medencei Online
Oktatasi Centrum, Kandé Kélman Nyari Egyetem).

A fenntarthaté iizemeltetés, miikodtetés gazdalkodasra gyakorolt hatdsa, eredményei

Az egyetem oktatasi-kutatdsi tevékenységéhez, valamint milkodtetéséhez szikséges Ulzemeltetési
szolgaltatasok az Kancellaria szervezeti egységébe illeszkedd Operativ, majd Miiszaki Igazgatosag
keretein beliil részben sajat alkalmazottakkal, részben kiilsé partnerek bevonasaval torténik.

Az Miiszaki Igazgatosag a Kancellaria 6nalléan gazdalkodo szervezeti egysége, mely feladatelldtasiaban
az Egyetem egészére kiterjedden végzi tevékenységét. Szervezeti méreteit és az alkalmazott
munkatdrsak szdmat tekintve az Egyetem legnagyobb méretli szervezeti egysége. Az igazgatosig
szakmailag sszefogja és irinyitja a Miiszaki és Uzemeltetési Osztaly, valamint az Informatikai Osztaly
tevékenységét. A munkavédelemmel és a tlizvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasaert, a
munkahelyi egészségvédelmi és biztonsdg irdnyitdsi rendszerek miitkédéséért a Kancelldri Kabinet a
felelds. A Miiszaki Igazgatosag biztositja az egyetemi beruhazasok szakszerli megszervezését ¢és
lebonyolitasat, tovabba az Egyetem épiileteinek allagmegdvasat és szakszer{l karbantartasat.

Az energiahatékonysag és koltségtakarékossag érdekében az Egyetem bekapcsolddott a felsdoktatasi
Intézmények kozos foldgdz, villamos energia beszerzésébe, valamint a Budapesti Gazdasagi
Egyetemmel kozosen az épiiletek ingatlan,- illetve ing6sdg biztositdsdnak kozds beszerzésébe. Az
oktatasi sziinetekben elvégzend karbantartdsi, fel(jitasi munkakat szavatold kozbeszerzési eljarast az
intézmény sikeresen zarta, mellyel kapcsolatban 2 éves idOtartamra fog szerz6dést kétni a nyertes
ajanlattevivel. A keretszerzbdés osszege 80 milli6 forint.

A Miiszaki és Uzemeltetési Osztaly keretein beliil a kdzponti épiiletben talalhaté a Diszpécserkozpont
(TMK) és az Epiiletgondnoksag, illetve minden egyetemi telephelyen miiszaki csoportok miikédnek.
Az Osztaly az egyetemi ingatlanokon belilli napi miiszaki, szolgaltatdsi, valamint {zemeltetési
feladatokat, folyamatokat szervezi, bonyolitja és latja el. A miiszaki osztaly miikddését harom
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alaptevékenység elvégzése jellemzi: milszaki hibaelharitasi (karbantartds) munkak, szolgéltatasi
tevékenységek és tizemeltetési feladatok. Gyakorlatban a miiszaki feladatok megvalositasat az egyes
telephelyeken mitkddd karbantartéi mithelyek dolgozoi végzik. Szolgaltatdsi tevékenységiink keretében
a kiilonbozo6 rendezvények lebonyolitasdban valo részvétel, miiszaki figyelet biztositasa, hibaelharitasi
tevékenység az oktatdsi idGszakban és a Lhavaria” esetek gyors kezelése szerepel. A takaritast és a
portaszolgdlatot az intézmény sajat dolgozéi 1atjak el, mig az épiiletfeligyeleti €s gépészeti rendszerek
(kazanok, tizjelzdk, klimak, lifiek, légkezeldk, vilagitas, stb.) idészakos havi és negyedéves
karbantartasat, mintegy 70 %-ban kiils6 vallalkozasok végzik.

Az épiiletfenntartas kapcsan jelentkezo hibak bejelentésére az Egyetemen diszpécser rendszer miikodik,
melynek bevezetésére 2016-ban keriilt sor. A diszpéceser rendszer feladata a gyors beavatkozast igényld
hibajavitasi (elektromos, viz, fiités, lakatos, asztalos, stb.), takaritasi igények és problémak, oktatasban
fennakadast okozd gondok gyors kezelése. A diszpéeser rendszer bevezetésének eldnye, hogy
folyamatosan dokumentalt, nyomon kovethetd, ellendrizhet, a diszpécser altal rugalmasan szervezve,
fontossagi sorrendnek megfeleld gyors beavatkozés lehetséges.

Tovabbi lényeges elem volt a fenntartasi koltségek jovOben torténd racionalizdlasdhoz, hogy az egyetem
két létesitményére is komplex energetikai auditot végeztetett, mely megfelelé alappal szolgal
rendelkezésre 4llo palyazati, vagy egyéb kormanyzati forrdsok esetén az energiahatékonysag tovabbi
novelésére.

Jelentds megtakaritast ért el az intézmény a székesfehérvari FSA forrasbol megvaldsitott felijitasok
kapcesan, valamint azzal, hogy Székesfehérviron a két mitkédé kollégium Gsszevonasra keriilt, a
felesleges kapacitds hasznositdsa megtrotént.

Beszerzési folyvamatok, a Beszerzés gazdalkodasra gyakerolt hatdsa, eredményei

A 2017. évben a Beszerzési osztalyt a tavalyi éven tul tovabbi szervezeti valtozas érintette. A Beszerzési
és vagyongazdalkodasi osztaly a Beszerzési osztaly és a Beruhazasi, Létesitménygazdalkodasi és
Vagyongazddlkodasi csoport dsszeolvadasabdl jott 1étre és 2017. junius 1-t6l a Gazdasigi Igazgatosig
szervezetébe kerilt.

Az osztaly szakmai tevékenysége drtelemszerfien két részre oszthatd: a beszerzési és a
vagyongazdalkodasi részre. A beszerzési részleg koordinalja, szakmailag irdnyitja és ellendrzi az
Egyetem beszerzési és kozbeszerzési tevékenységét — a mindenkor hatdlyos kozbeszerzési torvény
valamint az Beszerzési Szabalyzataban foglaltak szigoru betartisdval és betartatdsaval — a beszerzési
igények felmérésétdl a jogszabalyoknak megfeleld eljards kivalasztasin és lefolytatasin keresztiil a
szerzbdéskotésig. Feladatuk az egyetemen megjelend beszerzések felmérése, dsszesitése, mindsitése, a
beszerzések koordinalasa, lebonyolitdsa, szakmai tdmogatdsa, nyilvantartdsa és dokumentalasa, illetve
adatszolgaltatds. A vagyongazdalkodassal kapcsolatban pedig feladataik kozé tartozik a
vagyongazdalkodasi tervek Osszedllitisa; az egyetemi vagyon nyilvantartisaval, tervezéssel,
végrehajtasival, adatszolgaltatisaval, értékesitésével, hasznositisdval, jogszabalyi kotelezettségek
ellatasaval kapesolatos feladatok eldkészitése, elvégzése.

A szervezeti valtozasnak megfelel6en egyes jogkorok, feladatkorok pontositasa valt szitkségessé, ennek
érdekében a Beszerzési szabdlyzat modositasat a Szenatus elé terjesztettiik, melyet a dontéshozo testitlet
2017. junius 19-én fogadott el.
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2017. nyaran 4j szakmai kihivasok elé kertiltitk, mert a folyamatos egyszer(sitési igények valamint az
atlathatosdg minél szélesebb biztositasa érdekében egy 0j, ezidaig mds felsGoktatasi intézményeknél
nem hasznalt elektronikus beszerzés megvalositasa keriilt el6térbe.

A szakmai megbeszélések eredményeként az Gj elektronikus beszerzési rendszer bevezetését 2017
bszére irdnyoztuk eld. A beszerzési modul, amelynek alkalmazésa mellett déntés sziiletetett az EOS
tigyviteli szoftver egyik, beszerzési folyamatokat tdmogatd modulja.

A beszerzési modul célja a tényleges kotelezettségvallalasok rogzitését megel6z6 munkafolyamatok
tAmogatdsa. A rendszer eldnye, hogy elektronikus lesz a beszerzés folyamata, nyomon kovethetbek
ezaltal kénnyen beazonosithatoak a késlekedések, valamint a lekérdezések testre szabhatéak. A modul
tovabbi jellemzdje, hogy a beszerzési igényeknek igazodnia kell a tervhez, anélkiil igény nem rogzitheto.
A rendszer egyéb moduljaiban régzitett kodok, bizonylatok igényekhez kapcsolasaval az egyes igények
teljes feldolgozasi folyamaton keresztiil szerzodésekhez, szamlakhoz kapesolhatoak.

2017. évben a tesztelés folyamata zajlott valamint a szervezeti egységek beszerzési terveinek rogzitése
mér elkezdddstt. A rendszerben a tovébbiakban rogzitésre keriilnek a beszerzési tervsorok, beszerzési
igények, amelyek biralasi folyamaton mennek keresztiil. A beszerzési tervsorok alapjan beszerzési terv,
kozbeszerzési terv allithatd Gssze.

Reményeink szerint a modul bevezetésével gyorsul a beszerzés folyamata, az egyes folyamatok
attekinthetoek lesznek, valamint az adatszolgaltatasokhoz, vezetdi tajékoztatashoz sziikséges
informacidk naprakészek, rovidebb id6 alatt megszerezhetdek lesznek.

A modul bevezetésével a feladatunk az volt, hogy a beszerzési folyamatokat kialakitsuk, és a rendszer
altal nytjtott feltételekhez igazitsuk. Ehhez azonban a szabalyozast is lehetévé kellett tenni, ezért a
tavalyi évben ismételten modositottuk a Beszerzési szabdlyzatunkat, melyet a Szenatus a 2017.
december 11-i lilésén targyalt, és hagyott jova.

A jogszabdlyok és szabalyzataink altal eldirt adatszolgaltatasoknak a 2017. évben is hatdrid6ben eleget
tettiink.

Uj feladatot jelentett a 2017 januar 1-t61 hatalyos 459/2016. ( X11.23.) Korm. rendelet rendelkezéseinek
vald megfelelés, hiszen a rendelet feltételei, melyeket szabdlyzatunkba beépitettiink, még szigoribb
adminisztracios, dokumentacids, adatszolgaltatdsi kotelezettséget irdnyoztak elé. Az eldbbiekben
emlitett jogszabidly a kozbeszerzési értékhatarok alatti értékii beszerzések megvalositisaval és
ellendrzésével kapesolatos szabalyokrdl rendelkezik. A szabalyok értelmében nettd egy millié forintot
eléré vagy meghaladd, de nemzeti értékhatirokat el nem érd értékli beszerzések megvaldsitasakor
legalabb 3 ajanlatott kell kérni lehetOség szerint az egyetem székhelye, (telephelye) vagy a szerzédés
targyat képezd szolgaltatas, drubeszerzés, vagy épitési beruhazas teljesitésének helye szerinti mikro-,
kis- vagy kozépvallalkozasoktol.

A 2017, évben lefolytatott beszerzéseinkbdl 8 tétel ellenérzésére kaptunk felhivast a
Miniszterelnokségtol.

Az egyetem kozponti koltségvetési szervként a jelenleg is még hatilyos 1982/2013. ( XIL 12.)
Korméanyhatarozatnak eleget téve folytatja miikodését, igy az informatikai eszk6zok, butor, telefon és
személygépjarmiivek beszerzése esetén figyelembe veszi a kormanyhatarozat altal eldirt beszerzési
tilalmat. A tavalyi évben egy alkalommal, egy informatikai szimuldcids labor felszerelésének
beszerzését illetben fordulunk a fenntartén keresztiill a Miniszterelntkséghez a beszerzési tilalom
felolddsa érdekében. :

A kozbeszerzési torvény valamint az 168/2004, ( V. 25.) Korm. rendelet elbirdsai szerinti éves
Gsszesitett kdzbeszerzési terv elkésziilt. A terv a kancellar jovahagyasat kdvetoen az Egyetem honlapjan

Obudai Egyetem 2017 évi szoveges beszamold jelentése 1



kozzétételre kertlt, tovabbd a vonatkozd jogszabalyok altal eldirt rendelkezéseknek megfeleld
tajékoztatasnak eleget tettiink.

A tavalyi évben lefolytatott beszerzéseink nagy része olyan egyszerii beszerzés, amely a kizbeszerzési
értékhatart nem éri el. A kozpontositott kozbeszerzéseket a Kozbeszerzési Ellatasi Foigazgatdsag
portdljan keresztiil valdsitjuk meg, amelyck versenytjranyitasok illetve tobbségében kézvetlen
megrendelések. Kozbeszerzéseink nagy része nemzeti értékhatart elérd értékil beszerzés.

A kozvetlen megrendelések szama 2017. évben 822 db volt dsszesen nettd 113.322.147,-Ft értékben,
mig a versenyt 25 részben nyitottunk Gjra (jellemzéen toner, notebook és PC beszerzéseket illeten). A
versenyljranyitisban inditott beszerzések értéke 7.282.252,- Ft-ot mutat,

Kézbeszerzések nagy része drubeszerzés, az egyetemi oktatashoz, az egyetem mitkddéséhez sziikséges
valamennyi 4ru, szolgaltatds beszerzését jelenti. Arubeszerzéseken kiviil szolgaltatas megrendelés és
épités-felajitassal kapcsolatos szerzodések eldkészitése, megkotése is tortént. Az épitési beruhdzasi
igények Osszesen nettd 40.703.456 Ft, a tervezési szolgaltatasi igények sszesen nettd 70.030.000 Ft
¢értékben jelentkeztek.

Keretszerezodések megkotésére is sor keriilt, melyeket a Beszerzési és vagyongazdalkodasi osztaly
bonyolitott és koordinalt, Ggy, mint az autébuszos személyszallitas, oklevéltarté és éremtartd tok,
klimakarbantartds, kdzponti épiilet légtechnikai berendezések karbantartdsa, egyetemi épiiletek éves
rovarirtisa, gépjarmiipark karbantartasa, oktatdk nyelvoktatdsa, valamint a taxis személyfuvarozas
targyakban.

Koz0s kozbeszerzésekben 2017. évben is részt vett egyetemiink, igy a SOTE gesztordlasdban villamos-
energia beszerzésére valamint foldgazenergia beszerzésére vonatkozo kizos kozbeszerzési eljarasban,
Ez utdbbi eljaras vonatkozdsaban a kdzsen elért megtakaritds brutté 476 millié Ft, atlagosan 15,7%,
melybél intézményiink megtakaritdsa bruttdo 17 millié Ft. Ezen kiviil a Magyar FelsGoktatsi és
Kéznevelési Kutatasi és Kozgylijteményl Szamitégép-hilozati Egyesiilet gesztordlasdban Tiszta
Szoftver beszerzése valosult meg,

Eljards megneyezdése Eljdras tipusa Eljardsrend Eljdras tirgya Enék netté HUF
I db BIG Data ¢s 1 db Tiizfal szerverek bérlésének | Kbt. 113.§ szerinti, nyilt nemzeti Arubeszerzés 10611000
beszerzése
Labor eszkozok szallitasa az Obudai Egyetemen Kbt. 113. § szerinti, nyilt nemzeti Arubeszerzés 27730123
Geodézial mérodllomdsok beszerzése Kbt, 113.§ szerinti, nyilt nemzeti Arubeszerzés 3490 000
Tisztitbszerck beszerzése az Obudai Egyctem részére | Kbt. 113.§ szerinti, nyflt nemzeti Arubeszerzés 16 812 080
adasvételi szerzbdds keretében
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Eljirds megnevezése Eljdras tipusa Hjardsrend Eljaras targya Erték netto HUF
Ohudai Egyetem részére irodai ¢s tantermi bitorok | Kbt 113.§ szerinti, nyilt nemzeti Arubeszerzés 26 133421
beszerzése ndasvételi szerzidés keretében
Mérdmiiszerek ¢s tartozékaik, valamint szoftver licencek | Kbt. 113. § szerinti, nyilt nemzeti Arubeszerzés 5419 260
beszerzése
Kef portdlon nem szerepld nyomtatisi kellékanyagok | Kbt 113.§ szerinti, nyilt nemzeti Arubeszerzés 5541 599
beszerzése
Obudai Egyetem Kandé Kollégium rekonstrukeidjghoz | nyilt kiszdisségi Epitési beruhdzis I 340 745 413
kapesolods kivitelezései munkdk 1/a
Geodéziai mérbillomasok beszerzése az Obudai Egyetem | Kbt 113, § szerinti, nyilt nemzeti Arubeszerzés 7 080 000
Alba Regia Miiszaki Kara részére
Mérbmiiszerek és tartozékaik valamint szoftver Heencek | Kbt 113.§ szerinti, nyilt nemzeti Arubeszerzés 5 387 682
beszerzése az Obudai Egyetem Alba Regin Miiszaki Kara
részdre

GEO Kollégiuma rész

Eljéras megnevezdse Eljaras tipusa Eljarasrend Eljards tirgya Erték netté HUF
Az Obudai Egyetem budapesti létesitményeiben felmerild | Kbt 113.§ szerinti, nyill nemzeti Epitési 80 000 000
felijitasi munkik elvégzése beruhdzis
Személygépiarmi tartds bérletének beszerzése Kbt. 113. § szerinti, nyilt nemzeti Arubeszerzés 15012 §40
2D és 3D képalkotdsra alkalmas mikrofokuszi rdntgen és | nyil Kozosségi Arubeszerzés 74 400 000
képalkotd szofiverének beszerzése
Térteriilet bérlésének beszerzése Kbt. 113.§ szerinti, nyilt nemzeti Arubeszerzés 7 480 80D
Heveritk beszerzése az Obudai Egyctem székesfehérvari | Kbt, 113.§ szerinti, nyilt nemzeti Arubeszerzés 4428 000

1.1.b) Vallalkozasi tevékenység

Az egyetem 2017. évben vallalkozasi tevékenységet nem folytatott.

Li.¢)

Vegves rendeltetésii eszkozok értékestkkenésének elszamoldsa

Az Egyetem a targyidészakban vallalkozasi tevékenységet nem folytatott, ezért az értékesdkkenés
megosztasara az alaptevékenység és a vallalkozasi tevékenység k6zott nem kertilt sor.

Obudai Egyetem 2017.vi szdveges beszamold jelentése
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I.1.d) Kiszervezett tevékenységek, szervezetek

Koltségvetésbol kiszervezett tevékenysége az egyetemnek 2007 szeptemberétél egyediil a
jegyzetértékesitési tevékenység volt. A feladatot a jogelod foiskola altal alapitott BMF Szolgaltato Kft.
latta ¢l, melynek jogutédja az OF Szolgaltaté Nonprofit Kft. A tarsasdg az dltala fizemeltetett kordbban
hdrom, jelenleg egy jegyzetbolton keresztiil biztositja az egyetem hallgatdinak a jegyzet és szakkdnyv
ellatdsat. A Kft. miikodését allami tdmogatas nélkiil, sajat bevételeib6l fedezi. A tarsasig eredményét
visszaforgatja alaptevékenységére, mivel nonprofit jellege miatt azt nem lehet osztalékként kivenni.

i.1.e) Gazdasagi tarsasigokban valo részvétel

Az Obudai Egyetem a jogelddje altal alapitott, Obudai Egyetem Szolgéltaté Nonprofit Kft. 100%-os
tulajdonrészével rendelkezik. A Nonprofit Kft az Obudai Egyetem hallgatéi részére papiralapu
Jjegyzeteket biztositott, jegyzetérickesités formdjaban 2017. évben. Ezen tevékenységét, mint alapcél
szerinti tevékenység folytatta. A jegyzetértékesitésen kiviil 2017, évtdl az NKft mar részt vett az
egyetemi élet szervezésében is, a hallgatdk részére kilonbozd rendezvények, programok
megvalositdsaban is részt vett ( gélyatdbor, allasborze ). Az Nkft-nek. 2017. évben a nem kézhasznt
tevékenységhdl szarmazd bevétele elenyész0 volt, annak 6sszege nem érte el a tarsasagi ado térvényben
meghatirozott adokételes mértéket. Az Obudai Egyetem Szolgaltatd Nonprofit Kft 2017, december 31-
i vagyoni helyzetének és 2017, évi gazdalkodédsanak fébb adatai:

Megnevezés Osszeg eFt
Mérlegfbisszeg 24.166
Sajat toke 20.129
Uzemi (iizleti ) tevékenység eredménye -11.242
Adozott eredmény -10.844

A 2017, évi negativ eredmény fedezetét a korabbi évek halmozott eredménye képezi.

A Szenatus SZ-CXXV1/268/2016 tamogaté hatarozata és az EMMI Oktatasért Felelds Allamtitkérsaga
21543-4/2017/INTIRFO iktatoszamu hozzajaruld levele alapjan 2017. évben az Egyetem 5000 Ft értéki
részjegyet vasarolt a OnE Job Szolgaltaté Iskolaszivetkezetben.

Az iskolaszovetkezet célja a didkmunka kindlasdval felkészités a munka vildgira, a tanuldssal jaro
anyagi terhek konnyitése, kedvezdbb szocialis, kulturalis, oktatasi koriilmények,. feltételek nyGjtasa a
hallgatok szamara.

Az iskolaszovetkezet 2017. december 31-i vagyoni helyzetének és 2017. évi gazdalkodasanak fébb
adatai.

Megnevezés Osszeg eFt
Mérlegftosszeg 21.827
Sajat tdke 10.009
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Uzemi (tizleti ) tevékenység eredménye 7.130

Adozott eredmény 7.002

megjegvzés : a szdveges beszamolo készitésekor a iskolaszévetkezer tervezet statuszii beszamoloval rendelkezik !

L1.f) Dolgozok lakasépitési- és vasarlasi tamogatésa

Az Obudai Egyetemen. 2017, évben 2 3 kérelmezte és résziikre az év soran folyositasra is kertilt a
tamogatott koleson . A targyév elején 7 f6 részére tartott nyilvan az Egyetem tdmogatott kélesont,
melybdl 3 6 kifizette teljes tartozasat, igy az év végére a lakdsépitési kolesonben részestiltek szdma 6
fére csokkent.

A Dolgozok lakasépitésének, lakasvasarlasanak munkaltatéi tdmogatdsara vezetett fizetési szamla
alakuldsa 2017, évben:

Megnevezés Osszeg Ft
Nyito egyenleg 2017.01.01. 17.214.572
- Koleson folydsitas 2.000.000
+Kéleson torlesztés 833.349
-Bank ktg 23.990
+Bank kamat 500
Zaré egyenleg 2017.12.31. 16.024.431

1.1.g) A Kinestari Egységes Szdmlan kiviil lebonyolitott pénzforgalom

Az Obudai Egyetem 2017. december 31.-én kincstari korén kiviil csak az OTP-nél vezetett Lakdsépitési
alap szamlaval rendelkezik, melynek forgalmarol a I.1.f) pontban taldlhato tabldzat ad tdjékoztatast.

L1Lh) A kincstari finanszirozas tovabbfejlesztése

Az Bgyetem a jogszabdlyi el6irdsoknak megfeleléen a Magyar Allamkincstér szolgaltatasait veheti
igénybe pénzforgalméanak lebonyolitdsara. Osszességében a mindennapi pénzforgalom Iebonyolitasa,
az elGiranyzatok kezelése megfelelden mikadott a targyév soran.

A fejlesztés lehetséges iranyaként tovabbra is javasolt lenne az informécidk tarolasanak, régzitésének
és a kotelezd adatszolgdltatasok egyetlen egy rendszerben térténd kezelése. Ezzel megoldhaté lenne,
hogy egy felhasznald egy adott feliiletre belépve valamennyi funkcidt kezelhesse.

Az Egyetem tidvozli a 2018. marcius 1-t61 bevezetett fejlesztést, amely lehetévé teszi a deviza
szamlakrol torténd utalasok elektronikus kezelését. Erre vonatkozo fejlesztési javaslatunkat a 2016. évi
szbveges beszamoloban meg is fogalmaztuk.

A KIRA rendszer bevezetése 6ta eltelt iddszak alatt mind a kincstari, mind az intézményi oldalon

jelentds mennyiségii tapasztalat halmozdodott fel a rendszer hasznalatéval kapesolatosan, igy javult a

rendszerrel kapcsolatos altalanos érzet. A kincstari kollégak segitékészek, a kialakult szakmai kapcsolat
kitlino.

KIRA tapasztalatok az el6zd évhez képest: A KIRA rendszeren beliil korabban hianyzo vagy nem jol
miiksdd lekérdezési lehetdségek 2017. évben is tovabbfejlesztésre keriiltek, amelynek kévetkeztében
sok esetben lehetdvé valt meghatrozott informaciok lekérdezése és a .csv formatumnak megfeleld
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exportja. A .csv formatum a késébbi elemzések sordn is jol hasznalhatoé. A lekérdezési funkcid
megbizhatosdaga tovabbra is fejlesztésre szorul (sok esetben ires adatbazisok jonnek le) valamint a
lekérdezési opcioval kapesolatosan felhasznaléi tovabbképzés is indokolt lenne.

A KIRA rendszerben tovabbra is problémaként tapasztaltuk, hogy az év kozbeni munkakor valtds
esetében a potszabadsagok ardnyositisat nem végzi el a program. Béreltéritések esetében nem
megengedett forint 6sszeg megadasa, illetve nem régzithetd a béreltérés végdatuma, ami problémaként
Jjelentkezik kildntsen a palydzati forrasbdl finanszirozott bérkifizetések esetén elszamolaskor.

L.Liy Evkézi intézményi-, illetve gazdasigi vezetéviltas és annak hatisai

Az intézményben 2017, koltségvetési évben nem tortént vezetovaltis sem az intézményi sem pedig a
gazdasagi vezetdi poszton.

1.2, Egyéb szempontok az Obudai Egyetem 2017. évi tevékenységének értékeléséhez

1.2.1.) A sziamszaki beszdamolé 16., 1., 12., 13.,14., és 15. szami mellékleteiben szerepeltetet
néhdny jogeim adat elemzése

Az Egyetem a beszdmolasi id6szakra elkészitett elszdmolasa alapjan Osszességében 7.877 e Ft elismert
tamogatasi tGbblete keletkezett, amely tobb tamogatasi tétel egyenlege.

Ebbdl az ellatottak pénzbeli juttatisai soron 28.229 e Ft-ot., képzési tamogatas soron 74.501 e Ft-ot tesz
ki az allamilag tAmogatott (rész) dsztondijas teljes idejii képzésben résztvevd haligatokkal kapcsolatos
koltségvetési tamogatds visszafizetési kotelezettsége. Annak ellenére, hogy a képzési tamogatds
normativai, valamint az 6nkoltség alaptl finanszirozas alapjai és egyetem altal megallapitott 5sszegei az
elézd évhez képest emelkedtek, illetve a 2017/2018 tanév Oszi félévétdl novekedtek, 6sszességeében a
hallgatd 1étszam csékkenése befizetési kitelezettséget keletkeztetett. A hallgatéi juttatdsra jogosultak
létszdma 5,3 %-o0s, a lakhatési tAmogatasra jogosultak étszdma 4,3 %-os csdkkenést mutat 2016. évhez
képest. A doktorandusz hallgatok létszama 24,2 %-o0s ndvekedést mutat, ami 17,4 %-os emelkedést
jelentett az §sztondijukra fordithatd Osszeg tekintetében a 2016. évhez képest.

A specidlis programok, feladatok tamogatasa 10,9 %-kal, 56.136 e Ft-tal novekedtek 2017-ben az €l6z6
évhez képest. Ennek oka részben a specidlis feladatok tipusanak, részben a tdmogatasi Osszeg
valtozasaban keresendd. A specialis programokbol, feladatokbol 956 eFt elismert tobblete keletkezett
az intézménynek, amely a fogyatékossaggal €16 hallgatok normativ timogatasanak elismert tobbletébol
¢és az oktatok, kutatok és tanarok illetménytdbbletének befizetési kotelezettségébdl vezetheto le.

Az Egyetem két (oktatasi és didkotthon infrastruktura) futd PPP konstrukcidban épiilt és jelenleg is
abban lizemeltetett épiiletének kiadasai tekintetében az intézmény 145.623 e Ft elismert tobblettel
rendelkezett, melyet a beszamold 12/D mellékletében és a 04/A mellékletben szerepeltetett és ezzel
érvényesitett maradvanya elszamoldsanal.

A 10. szami mellékletben kimutatott K+F tevékenység 1.028.296 eFt kimutatott maradvanyanak 51,6
%-at (530.157 eFt ) -ot tesznek ki az atvett pénzeszkdzik. Az el6z6 évek tamogatasainak fel nem
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hasznalt maradvanya 44,4 %-os részardnyt képvisel. Mind a 2017. évi, mind pedig a kordbbi évek K+F
tamogatasok felhasznalasa 2018. évben tovabbfolytatodik az Egyetemen.

Az Egyetem a Stipendium Hungaricum 6sztondijra rendelkezésre all6 eldirdnyzatanak 87 %-at hasznilta
fel, amelynek oka a jogosult hallgat6i 1étszam a tervezettdl vald elmaradédsa. Ebbd] adddoan 35.972 eFt

befizetési kotelezettsége keletkezett az intézménynek.

Sportesillagok dsztondijaban 9 £6 részesiilt 2017, évben.

1.2.2) Tematikus beszamold

1.2.2.a) Intézményi szerkezeti valtozisok

A véltozdsokrdl az eldzo L. rész a) pontjaban részletes leiras talalhato.

1.2.2.b) Hallgatéi viitozasok

A hallgatéi létszamvaltozas az oktdber 15-ei statisztikai adatok az aldbbiak szerint alakultak a
megel6zé évi statisztikai Iétszamokkal sszehasonlitva.

Felsboktatasi

szakképzés, felséfokia | 146 1 - - 147 253 | 26 - - 279
szakképzés

Alapképeés,

iy 7549 | 1966 | 238 | 448 | 10199 | 7145 | 1842 | 255 | 422 | 9664
foiskolai képzés

Mesterképads 176 | 543 | 82| - | o1 | 210|535 | 74 | - 819
Szakirdnyd 32 | 362 | - | 9 | 43 | o |40 - 12 | 422
tovabbképzés

38 13 | - | - 151 | 49 | 122 - ; 171

Doktori képzés

Az egyetem 2017. évi hallgatdi 1étszdma 11 355 6. Az elmult évben jelentkezé hallgatdi 1étszam
csbkkenése tovabb folytatédott. Ennek egyik oka tovabbra is a felvehet6 hallgatéi létszam cstkkenése,
masrészt a hallgaték egy része nem vallalja az Onkoltséges képzési formara torténd atsorolast,

amennyiben az allami 6sztdndijas finanszirozas feltételeit nem teljesitette a megelézd tanévben.

A felsboktatasi szakképzésben résztvevlk szama 2017-ben mér ndvekedett. Ez kdszonhetd részben
annak is, hogy a miiszaki képzési terilleten ismét lehetség nyilt képzés meghirdetésére, a miiszaki
(mérndkasszisztens) felsboktatasi szakképzési szak inditasdval.

Az egyetemen doktori képzést az Alkalmazott Informatikai és Alkalmazott Matematikai Doktori
Iskolai 2009 ota folytatnak, nappali és levelezd tagozaton. 2012 szeptemberétol a doktori képzés
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kibdviilt az Anyagtudomanyok és Technoldgidk Doktori Iskola és a Biztonsdgtudoményi Doktori Iskola
altal. A 1étszam 171 fore boviilt 2017-ben, melybdl allamilag tAmogatott 30 £,

A sikeres zarovizsgat tett, de nyelvvizsga hidgnyaban oklevelet nem szerzett hallgatok széma szakonként
eltérd aranyt mutat, de atlagosan 20%-ot ennek mértéke.

Az allami (rész)0szténdijas és Onkoltséges hallgatdk szama 62:38 (%) aranyban oszlik meg, amiben
szerepe van annak, hogy a felvételi eljdras sordn intézményiink jelentds szam( allamilag tamogatott
férchelyet kapott, 6nkéliséges hallgatok pedig a legtébb szak esetében elsésorban az atsoroldsok okan
jelennek meg.

A nemek ardnya a hallgatok kozott 1ényegében valtozatlan: férfi - 9 081 16 (80%), né - 2 274 {6 (20%).

Az egyetem 2017-es év hallgatoi 1étszaméanak munkarend szerinti megoszlasat az alabbi diagram
mutatja be.

67%

m nappall = esti = levelezd @ tavoktatds

A 2017. évben finanszirozas forma alapjan az alabbi megoszlasban folytatnak tanulmédnyokat
hallgatoink.

Munkarend MNappali Levelezd Esti Tavoktatas (Osszesen
Finanszirozas 6 % | fb % | 6 | % | 6 % f6 Y
Allami 5607 | 73 | 1209 | 41 | 173 | 53 | - - | 6989 | 62
(rész)osztbndijas
Onksltséges 2050 | 27 | 1726 | 59 | 156 | 47 | 434 | 100 | 4366 38

Az dnkoltséges hallgatok aranya 2017 oktoberében - a teljes hallgatdi 1étszamra, Gsszes munkarendre
vetitve — 38,45% volt, amely az elmult évekével kozel azonos nagysagrendd. 2017-ben nappali
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munkarendben a korabbi évhez képest némileg novekedett az 6nkdltséges hallgatok szama, aranyuk
26,77 %-ot tett ki.

1.2.2. ¢) Koztarsasagi/ Nemzeti Felsooktatasi sztondijak

Az EMMI palyazati kiirasa alapjan, a kari és egyetemi birald bizottsdgok véleményét figyelembe véve,
a miniszteri déntésnek megfelelen intézményiinkben tavasszal 44 6, 8sszel 50 6 részesilt koztarsasagi
Gsztondijban. A koztarsasagi dsztondij Gsszege a nemzeti felsdoktatasrol sz616 2011. évi CCIV. térvény
(Nftv.) 114/D. § (1) bekezdés ¢) pontja valamint a 114/G. § (3) bekezdése értelmében 2017. februartdl
(a 2016/2017. tanév masodik félévétol) 40.000 forint havonta.

A karonkénti kifizetések aranya az alabbiak szerint alakult 2017-ben.

BGK 3792 000
KGK 2 826 000
KVK 5 698 000
NIK 2 450 000
RKK 2 632 000
AMEK 1170000
(sszesen 18 568 000

L.2.2. d) Egyéb osztondijak

Bursa Hungarica dsztondij

A jogosult hallgatéink részére 2017. évben kifizetett Bursa Osztondijak az aldbbiak szerint keriiltek
kifizetésre.

timoga ogatas
I 702 3091 800 3 596 900 6 688 700
11-VI. 719 15 940 000 18 698 500 34 638 500
IX-XI 628 11 194 400 13 206 000 24 400 400
Osszesen | 683 (atlag) 30 226 200 35 501 400 65 727 600

Az eléz6 évhez viszonyitva a kifizetett intézményi és onkorményzati rész Gsszege hasonlo.

Miniszteri dsztondij

2017 elso félévében 8 6 (6 f6 szerb, 2 £6 ukran) a méasodik félévben 8 {6 (6 £6 szerb, 2 6 ukran) hataron
tili magyar hallgatd tanult miniszteri 6sztondijasként.
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AMK -
BGK 178 500
KGK 178 500
KVK 357 000
NIK 446 250
RKK 285 600
Osszesen 1 445 850

A Magyar Sportesillag Osztondij program keretében a tavaszi félévben 5 hallgatonk (&sszesen
3.400.000.- Ft), az 6szi félévben 2 hallgatdnk (Gsszesen 1.400.000.- Ft) részesilt tAmogatasban.

Az egyetemi JUTTER szabalyzatnak megfeleléen 2017-ben is meghirdette az egyetem rektora és a
egyetem hallgatdi onkorményzata az OE dszténdij palyazati lehetOségét, melyet az egyetemi hallgaték
[%-a nyerhet el félévenként, Palyazatot azok nyujthatnak be, akik szakmai és tudomanyos (SZT),
kulturdlis és kozéleti (KK) vagy a sport (SP) teriiletén kiemelkedd tevékenységet folytatnak a
tanulmanyaik mellett.

A 2016/2017-es tanév 2. félévében 67 beérkezett palyazatbol (SZT:20, KK:24, SP:23) 34-ct tAmogatott
a biralo bizottsag (SZT:11, KK:11, SP:12).

A 2017/2018-as tanév 1. féléveében 71 beérkezett palydzatbol (SZT:22, KK:23, SP:26) 31 tamogatott
hallgato részére tortént kifizetés a birdld bizottsag dontése alapjan (SZT:9, KK:7, SP:15).

2017/2018. tanévben is folytatédott az Emberi Eréforrasok Minisztériuma palyazatot meghirdetett Uj
Nemzeti Kivalosagi Program (UNKP), mely a felséoktatasi hallgatokat és oktatokat/kutatokat
tamogatva a kutatdsok szémanak orszdgos ndvelését kivanja elOsegiteni, illetve tdmogatast nydjt a
kutatoi életpalydra torténé felkésziilésre. A palyazat keretében havi 75000-250000 Ft tdmogatdst
nyerhettek el az alap-, mester- és doktori képzések hallgatdi palydzatuk alapjan, 5 vagy 10 hdénapos
id6szakra.

Az Obudai Egyetem - az MNB és az Egyetem egyiittmitkodése keretében - a 2017/2018. tanévre (10
hénapra) palyézatot hirdetett gazdasigtudomanyi képzési teriileten alap- vagy mesterképzési
tanulmanyokat folytatd hallgatok tamogatasara.

A péalyadzat keretében a KGK hallgatoi koziil 8 {6 felelt meg a 2017/2018. évi kiirasi feltételeknek, €s
nyert el havi 30.000 Ft timogatasi §sszeget.

1.2.2.¢) Kollégiumi tamogatas-szocialis viszonyok
A Kollégium az egyetem oktatdsi és nevelési céljainak megvalositasdban tobbrétil feladatot lit el.

Szocialis funkcidja révén lakhatdst biztosit a nem a képzési telephelyen laké hallgatok részére, segiti az
értelmiségivé valas, valamint a szocializalodas folyamatat, illetve az alkoté 1étforma kialakulasat.
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Feladatait az érvényben 18v6 intézményi struktira szerint, a kancellaridn beliil az oktatasi, igazgatasi és
gazdasagi szervezeti egységekkel, valamint a Hallgatéi Onkormanyzattal egyiittmiksdve végzi a
Kollégium, A hallgatoi képviseldk részt vesznek a dontések elkészitésében és annak végrehajtasdban,
a killonbozd szabalyzatok betartatisaban, az egyes feladatok tervezésében. Ugyanakkor a vezetés
szdmdra is fontosak a hallgat6i visszajelzések, javaslatok, melyeket szinte minden esetben figyelembe
vesz a kollégium vezetése.

Az Egyetemi Kollégium kollégiumai 2017. oktéberi statisztikai adatkozléskor:

Sajat fenntartasu kollégiumok:
e Banki Donat Kollégium 1065 Budapest, Podmaniczky utca 8.
o Kiss Arpad Kollégium 1034 Budapest, Doberdo6 0t 6/A.

Bérleményi tipusu kollégiumok:

» GEO Kollégium 8000 Székesfehérvar, Hosszisétatér 8,
e  Obudai Didkhotel 1037 Budapest, Nagymihaly utca 1 -9,

PPP tipusu kollégium:
e  Hotel@BMF Diakotthon 1084 Budapest, Tavaszmez0 utca 7-13.
A kollégium infrastruktirajaban és a férbhelyek szamban jelends viltozasok torténtek 2017-ben, ezeket
az Oktatasi Hivatalnak az Egyetem lejelentette.

A Székesfehérvaron a Soproni Egyetem vagyonkezelésében 1évé ,,GEO™ kollégiumot 2017. julius 1-el
az Obudai Egyetem sajat iizemeltetésébe vette az addigi kiils6 szolgaltatétol. A vagyonkezelésbe vald
atvétel 2017. nyardn megkezd6dott, azt mind a fenntarté EMMI, mind az MNV Zrt. tamogatta. (2018-
ban, a szerzddések aldirdsa és az atadds van hatra, melyekre 2018. mdjusban keriil sor.)
Székesfehérvaron a sajat vagyonkezelésben 1évo Gyilimdles utcai Lébényi Pal Kollégiumot a nyar
folyaman bezértuk, a két székesfehérvéri kollégium Osszevonasra keriilt a Hosszasétatéri bérleményi
ingatlanon. Az eddigi két 55-65%-os kihasznaltsagli kollégium helyett igy egy 95-100%-os
kihasznaltsigl szallashelyet sikeriilt létrehozni, 0 f6 hallgat6 elutasitdsa mellett. A Gylimélcs utcai
ingatlant a Budapesti Miiszaki és Gazdasagi Egyetem vette bérbe.

A bérleményi Terminus Hotel (1138 Budapest, Csavargyar u. 1.) bérleti lehet6ségét a szolgaltato
felmondta, ez 336 férbhely veszteséget okozott. Ugyanakkor az Obudai Didkhotelben (bejarat szerint
Kunigunda utja, helyrajzi besorolds szerint Nagymihaly utca) az eddigi 75 helyett dsszesen 252
féréhelyet bérliink, ebbol 102 hely a Stipendium Hungaricum illetve az Erasmus programban résztvevd
kiilfoldi hallgatok szamara lett elkiilonitve. A budapesti féréhelye esetében mindent dsszevetve igy 159
féréhelyes hiany keletkezett.

Az Egyetemi Kollégium jinius 6ta, illetve a modositott SZMR alapjan a frissen alakult Szolgaltatds
lgazgatosdg ald tagozoédott be. A Kollégium gazdilkoddsanak feliigyeletét, illetve a nem oktatoi
munkakérben foglalkoztatott kollégak esetében a munkdltatéi jogokat, az egyetemi menedzsment
részérdl a kancelldr 1atta el, mig a kollégiumi tandrok munkaéltatdja Dr. Réger Mihdly rektor maradt. A
személyi allomanyban az év folyaman kisebb mozgéasok voltak megfigyelhetoek. Julius 01-t6] az
egyetemi vezetds belsd atalakitdsa kovetkeztében Visnyei Laszlé kollégiumigazgatd Gr a Miszaki

.....

Osztaly osztalyvezetdi pozicidjat vette at, addigi munkakorének ellatasaval Csanyi Zoltan tagkollégium-
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vezetdt biztdk meg december végéig, 2018. janudr 1-t8] a kollégium vezetését Horvath Gabor vette 4t.
2018. januar 1-t6l a portaszolgalat at lett szervezve a Miszaki Igazgatdsag ald, 2017. november —
decemberi elokészités utan.

Kollégiumi féréhelyek a 2017/18-as tanévben:

Sajat fenntartasu kollégiumok:

e Banki Donat Kollégium 112 féréhely
o Kiss Arpad Kollégium 156 férbhely

Bérleményi tipusi kollégiumok:

o GEO Kollégium 184 férbhely meghirdetve, 179 fér6helyre
racionalizalva

o  Obudai Didkhotel 252 férbhely, ebbdl 102 hely kiilfoldi hallgatéknak
fenntartva

PPP tipusu kollégium:
e Hotel{@BMF Didkotthon 390 féréhely, ebbol 2 hely kulfsldi
hallgatéknak fenntartva

A Kollégium Neptun-rendszergazdajanak készonhetden rendben zajlott az adatszolgéltatas az Oktatési
Hivatal (Felséoktatasi Informdacios Rendszer) iranyaba, gordiilékeny volt az iires féréhelyek feltéltése,
illetve naprakészek voltak a nyilvantartasok.

Szakmai, kollégiumpedagoégiai és kozéleti munka

A tanév féléveire lebontott feladat- és programterv alapjan késziilt idéiitemezésnek megfeleléen
illésezett a Kollégiumi Tandcs, a Kollégiumvezetdk, majd a Tagkollégium-vezet6k Kollégiuma és a
KollHOK testiiletei. A HOK Alapszabdlydnak megfeleléen tavasszal és az sz folyamén mindenhol
lezajlottak a tagkollégiumi kozgyl(ilések. Szintén az éves idGiitemezésnek megfelelben minden
tagkollégiumban sor keriilt a tliz,- munkavédelmi bejardsokra, illetve oktatdsokra, valamint a tlizriado6
gyakorlatokra. Az EHOK és az Oktatasi Foigazgatosag kozremiikodésével sikeresen bonyolddtak le a
kollégiumi felvételi eljarasok. Szeptember elsd hétvégéjén bekdltoztek a hallgatdk a tagkollégiumokba.
Megtorténtek az elsééves hallgatok beilleszkedését elosegitd tajékoztatok, illetve a kiilonbozé ,.Gélya-
rendezvények”, harom hétvégén keriilt sor a kollégiumi gélyatdborokra, Balatonszepezden, illetve
Zamardiban. A tagkollégiumokban szémos szakmai szervezOdésli ontevékeny kor mitkodik, melyek
alkalmasak a plusz tudas megszerzésére, illetve a k6zdsségformalasra.

Szabadidds, sport,- és kulturalis tevékenység a koliégiumban

A tagkollégiumokban tobb hagyomanyos rendezvény zajlott, melyek kdziil a teljesség igénye nélkiil ki
lehet emelni a Mikulds és kardcsonyi Unnepségeket, illetve a nénapi koszontéseket mind a hallgatok,
mind pedig, a munkatarsak korében. Megrendezésre keriiltek a nagyobb léptékii tagkollégiumi
programok is. Megrendezésre keriilt a TV. Osszkollégiumi sirkdnyhajo- és kerékpartira, a ,\VIL
Osszkollégiumi GPS-tabor”, Szamos lehetéség nyilt meg a kollégistak eldtt az Egyetem kulturlis,- és
sportpalyazatainak koszénhetden. Kollégiumi és EHOK forrasok bevonasaval, Novék Janos kollégank
szervezésében két Osszkollégiumi kirdndulas is megvalosult az év folyaman.
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Koliégiumi elhelvezés, féréhely kihasznaltsag, elutasitasi aranyok

2017-ben a hallgatok killonboz6é komfortfokozatd kollégiumi elhelyezését két sajat fenntartasu
épliletben, a Hotel@BMF Didkotthonban, valamint kettd bérleményi helyszinen biztositotta a
Kollégium. A fér6helyek irdnti kereslet Budapesten 60 %-os tiljelentkezést eredményezett. 450 els6s
jelentkez6bol 322 16 lett elhelyezve, 128 o elutasitva, felsdsok koziil 1303 16 jelentkezett, 806 {0
felvételére nyilt mod, 497 ot kellett elutasitani, azaz Gsszesen 625 hallgatét nem tudtunk elhelyezni.
Székestfehérvaron a két kollégium 6sszevondsabol fakaddan minden jelentkezd (164 £6) fel lett véve,
teljesen feltéltve az Gsszevont kollégiumot — leszamitva a gyakornoki férdhelycket. Tanév kozben
folyamatos, és rugalmas vardlistas felt6ltés miikodik, igy a fér6helyek kapacitaskihasznaltsaga szinte
folyamatosan 100% volt. A kollégiumi férohelyek kihasznaltsdga orszagos viszonylatban is jonak
mondhato.

A férohely hidny kikiiszbolésére valamint nemzetkézi oszténdijprogramban részt vevd hallgatdk
novekvd létszamigényének kielégitése 2018/2019 tanévre +150 férdhely bérlését terveztik,
megkezdddtek a targyaldsok az Obudai Didkhotel esetében a fér6hely szam bévités érdekében, elére
lithatoan 95 hellyel b6viil a 2018/2019-es féréhely szam a 2017/2018-ashoz képest.

2017. oktdberében elindult a Kando Kalman Kollégium rekonstrukcidja, a tervek szerint 2018/2019 I1.
félévétdl, azaz 2019, februar 1-t61 405 féréhely all majd rendelkezésre a hallgatok szamara. A Banki
Donat Kollégiumban szakkollégiumi féréhelyek kialakitasat tervezzitk 2018, szeptembert6l

Beruhazas, fejlesztés és korszeriisités

A sajat kollégiumi éptiletek életkora igen nagy szérast mutat, a legfiatalabb épiilet tobb mint 40 éves, a
legidbsebb pedig mar 120 éves is lehet. Foldrajzi elhelyezkedés szempontjabdl nagyon kedvezd
adottsagiak, mivel a képzés helyszinéhez nagyon kézel, illetve jo tomegkdzickedési Ichetdséggel
rendelkeznek.

A Kollégium gazddlkodasa a kollégiumigazgatd irdnyitdsdval, decentralizalt tagkollégiumi
gazdalkoddssal miikodott, ez igazgatdi szintli egységesitésre €s kozpontositasra keriil. Megkezd6dott a
széttagolt szolgaltatasi szerz6dés allomany egységesitése. A beruhdzisok dontd tobbsége az épiiletek
életkorabol adédo allagmegovast, karbantartasi és feldjitasi munkalatokat, a szakmai munkat, illetve a
komfortérzet novelését céloztak meg. A székesfehérvari Hosszusétatéri kollégium esetében a megyei
jogn varostél reméliink tdmogatést, a Doberdd uti épiiletre energetikai forrasok allnak rendelkezésre, a
belsé atalakitdsokra viszont méar nem 4ll rendelkezésre elegendd sajat forrds. A Podmaniczky utcai
kollégium esetében a sajat forras csak allagmegdévasra elegendd, a tetd teljes cseréje valamint a belso
atalakitasok és az akadalymentesités finanszirozasa csak fenntartdi beavatkozassal egylitt képzelhetd el.
A nyomtato- és szamitdégép-allomany komoly fejlesztésre szorul minden tagkollégiumban.

Az Egyetem 2017. évben 108.520 eFt kollégiumi és 174.270 eFt lakhatdsi tdmogatdsra volt jogosult.

1.2.2.5) Tankényv — jegyzettamogatas

Egyetemiinkén az 0j jegyzetek kiadasa mar 2 éve kizarolag elektronikus formaban torténik, melyeknek
terjedelme nincs korldtozva, de a ,,Tanuldst és oktatast timogaté tananyagok” c. szabalyzatban rogzitve
van a heti oraszam szerinti maximalis terjedelem és ennek dijazasa.
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2017-es évben elektronikus jegyzet megirasdra 19,4 millié Ft-ot koltottiink, melybdl a kozponti
jegyzetkeret terhére 15,6 millio Ft értékben 18 db jegyzet késziilt, Kari keretbdl 7 db jegyzet irddott
kozel 4 millio Ft értékben,

2017 szeptember 01-re elkésziilt az egységes Matematika 1. elektronikus jegyzet, melynek szerz6i az
egyetem Ot karardl képviseltettck magukat, 15 fejezetet dlel fel az elkésziilt mii, minden kar minden
szakan ¢és tagozatan szerepel elsd féléves tananyagként, amely a Moodle rendszerben 2017. szeptember
04-t61 elérhetd.

A Moodle rendszeren keresztiil tovabbi 215 db jegyzetet lehet letdlteni, amelyek rendelkeznek kari
azonositd szammal (jegyzetszam) és egyetemi nyilvantartdsba vannak véve. Ezen feliil szamos egyéb
tananyag is megtalalhatd (jegyzet, segédlet, PPT).

Az elektronikus jegyzetek mellett a 2016. év eldtti kiadast papiralapl tananyagok is megjelennek
utannyomassal, melyeket az Obudai Egyetem Szolgaltatd Nonprofit Kft. értékesit. A jegyzetek az
cefashion.hu feliileten keresztiil is megrendelhetoek, és a Bécsi Gt 88-90. szam alatt taldlhatd
ligyfélszolgalaton atvehetdek, illetve postai megrendelés is lehetséges.

A Jegyzetbolt 2017-ben 7250 db jegyzetet és konyvet, tovabbad 330 db CD-t és DVD-t értékesitett.
Tovébbra is igény tartanak a hallgaték a hagyominyos értékesitési modra (97%) an online (7%)
értékesitéssel szemben.

A jegyzetekbdl szarmazé bevétel a 2017-es évben meghaladta a huszonnégy millié forintot, a kiadasa
pedig kozel dtmillio forint koril alakult.

1.2.2.g) Sport, kultira timogatis
g/1) Testnevelés (tantirgy)

A testnevelési kurzusok megtartasa négy telephelyen zajlik az egyetemen:

» Tavaszmez$ utca (tornaterem és sportudvar) — 25 kurzus/félév
#» Kiscelli utca (tornaterem, felijitott teniszpalya) — 21 kurzus/félév
» Népszinhaz utca (tornaterem) — 21 kurzus/félév
» Doberdd 0t (tornaterem) — 19 kurzus/félév

Intézetiink az elmult évek fiatalitdsanak kdszonhetden az atlaghoz képest fiatal személyallomannyal
rendelkezik, a négy telephelyen 9 testneveld kolléga tart testnevelés drakat.

A Testnevelés és Sport Intézet az évek folyamén az egyetemre jard valamennyi nappali tagozatos
hallgatéval kapesolatba keriil.

A kotelezd kurzusokon kivill rendszeres sportolasi és versenyzési lehetséget biztositunk, melyrél
oktatoinktol, a telephelyeken 18vé plakatjainkon, a Neptun rendszeren keresztiil, a honlapunkon és a
Facebook oldalalakon egyarént tdjékozddhatnak hallgatéink.

A néptanc oktatas tovabbra is intenziven zajlik, mely azon hallgatéinknak szdl, akik érdeklfdést
mutatnak a Kdrpat-medence autentikus tancai irant.
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g/2) Gazdalkodasi adatok

Az intézet gazdasagi miikddése két elembdl tevodik dssze.

» A folyamatos mitk6édéshez biztositott dologi keret: 1.000.000,- Ft
» Benyujtott sportpalyazat (tjan elnyert 6sszeg
2017. els6 félévében: 2.146.500,- Ft
2017. masodik félévében: 2.400.750,- Ft

g/3) Hallgatéi sporteredmények

Rendszeresen részt vesziink a budapesti egyetemi bajnoksdgokon és rendezvényeken is, valamint
erdforrdsainkbol biztositjuk hallgatéinknak a MEFS éaltal rendezett versenyeken vald részvételt. Az
egyéni sportagakban részt vevd hallgatok mellett az alabbi sportagakban van csapatunk is: kosarlabda,
kézilabda, réplabda, futsal, floorball, vivés.

» Egyetemek Eurépa Bajnoksagan karate sportigban Virdg Andras csapatban 1. helyezést ért el,
»  Férfi tor Magyar Kupan Liszkai Andras egyéniben 3., csapatban 1. helyezést ért el,
» A Prague Open elnevezésii nemzetkézi tackwon-do versenyen Penczi Andrea 3 arany, 1 eziist

¢s 1 bronz érmet nyert.

Tovabbi rangos eseményen részt vevé haligatéink eredményei

» A Bosch Szarvasiiz8k valtofut6 versenyen az Obudai Egyetem csapata 9. helyezést ért el,

> A Budapesti Egyetemi Uszdbajnoksdgon Révfy Miklés 200 m vegyes Gszésban a 2. helyen
végzett, mig a 4x50 m vegyes valtd (Révfy Miklos, Juhdsz Zoitan, B. Nagy David, Bures Péter)
4. lett, a 10x50 m gyors valtd pedig az 5. helyet szerezte meg.

» XLVII Miiszaki Fels6oktatasi Sportnapok, Gyir

Asztalitenisz csapat: 3. helyezés
Labdartgé csapat: 3. helyezés
Ffi kosarlabda csapat: 3. helyezés
Sakk csapat: 3. helyezés

Kézilabda csapat: 3. helyezés
Noi kosdrlabda csapat: 3. helyezés
Osszetett: 3. helyezés

4

Futsal Karpat-medencei magyarok kupéja, 3. helyezés

Vivé MEFOB Debrecen, csapat 1. helyezés

Atlétika MEFOB, sikfutas, 1. helyezés

Falmaszo MEFOB, 3. helyezés

Kerekpar MEFOB, 5. helyezés

» Uszé MEFOB Budapest, Gyarfas Bence 1. helyezés, csapat 10. helyezés

A%

v v

¥

»  Asztalitenisz MEFOB Pécs, helyezettek
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27. Szarvasilizok Eger-Miskolc tav, 9. helyezés

A4

22. Rokatiz6k Kaposvar-Pécs tav, 10. helyezés

v

Pélus Futonap Budapest, Kurilla Miklés 7. helyezés, Szab6 Krisztina 3. helyezés
Dunai Regatta, OF sarkanyhaj6 20 hallgaté részvételével, 5. helyezés
» 2. ELTE Dolgozéi Kupa, Budapest

v

Asztalitenisz: Molnar Sandor testneveld, Testnevelés és Sport Intézet, 3. helyezés
Kispalyas labdarugas: 7. helyezés
Honig Laszl6 testneveld, KGK-Testnevelés Intézet
Bajusz Antal tanszéki mémék, K VK -Miiszertechnikai Intézet
Borkovits Zoltan testnevels, KGK-Testnevelés Intézet
Danké Laszlé testneveld, KGK-Testnevelés Intézet
Hiervarter Akos testnevels, KGK-Testnevelés Intézet
Szaniszlo Albert miiszaki tandr, RKK-Kornyezetmérndki Intézet
Weisz Miklos testneveld, KGK-Testnevelés Intézet,

g/4) Sport és kulturailis palyazat

A sport, illetve a kulturdlis palyaztatas lebonyolitasa a szabalyzatainkban régzitettcknek megfeleléen
zajlott. Sportpalyazat az 1. félévben 23 érkezett, az elnyert dsszeg: 677.210.- Ft. A masodik félévben 19
beérkezett palydzattal 770.032.-Ft keriilt felhasznalasra.

Kulturalis palyazatot az elsd félévben 34 16 adott be, a kiosztott dsszeg 637 880.-Ft. A mésodik félévben

Az elnyert sportpalyazati Gsszegeket a hallgatok terem-, uszoda- és fitnesz bérletre, teremfeldjitasra,
kirandulasok, tirdk szervezésére hasznéltak fel, a kulturdlis palyazati jogcimen elnyert Gsszegeket
altalaban szinhaz és miizeum belépdk vasarlasara forditottak.

1.2.2.h) Tudomanyos Didkkori tevékenység

A tudomanyos didkkdri (TDK) mozgalom a magyar felsBoktatds legszélesebb bazist, legatfogdbb
tehetséggondozasi formdja, az onképzés, az elitképzés és a tuddssa nevelés szintere. A mesterek,
témavezetd tanarok, kutatok kéril kialakulé TDK mithelyek 6szténzé 1égkdrében sziiletik meg a legtobb
tehetséges diak elsd tudomanyos élménye. A TDK célja, hogy Gszténdzze a hallgatdi tudoményos és
miivészeti didkkori tevékenységet, tamogassa a tehetséges hallgatokat és mestereiket. Adjon segitséget
a kutatdmunkdban valé tovabblépéshez és a palyakezdéshez, dszténdzze a doktori képzésre torténd
jelentkezést. A tudoméanyos didkkorskben a hallgatok kutatomunkat folytatnak, amelynek eredményeit
palyamunkéaban &sszegzik. Az igy [étrehozott alkotasokat a felsboktatasi intézményekben tudomanyos
didkkori konferenciakon mutatjak be, a legkiemelked6bb palyamunkak pedig a kétévente
megrendezendd Orszdgos Tudomanyos Didkkori Konferencidn (OTDK-n) keriil értékelésre. Az
egyetem TDK tevékenységét és OTDK részvételét tobb Nemzeti Tehetségprogram keretében benytjtott
sikeres palyazat timogatta.
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2017. tavaszan rendezték 16 szekcioban a XXXIII. OTDK versenyeit. Hallgatoink harom szekcidban is
kiemelkedé eredményt értek el.

A Tanulds - és Tanitdsmodszertani, Tudastechnologiai Szekcigjaban Egyetemiinket harom méroktanar
szakos hallgaté képviselte, mindharman a hatdron tiili, szabadkai kihelyezett képzésiinkben vettek részt.
Mindharmuk konzulense Prof. Dr. Téth Péter a Trefort Agoston Mérnokpedagégiai Kézpont egyetemi
tandra volt. A Palyaorientacid és szakképzés tagozaton Szabdé Hangya Csilla ,,Vajdasdgi magyar tanulok
palyaorientdciojanak vizsgalata” cimi dolgozatdval 1. helyezést szerzett. Ugyanitt T6th Georgina
~vajdasagi magyar altalanos iskolasok palyaorientacids vizsgalata — adatellendrzési készség” cimii
munkdjaval kiilondijban részesiilt. A matematikatanitds mdodszertana tagozaton Mészéros Gabor ,,Zenta
kornyéki magyar altalanos iskolasok szamolasi készségének vizsgalata” cimii dolgozataval II. helyezést
értel,

A Miszaki Tudomanyi Szekcidban (Dunatijvarosi Egyetemen) 53 tematikus tagozatba szervezték az
eléadasokat. Hallgatdink itt is kiemelkeden szerepeltek, csak a BME didkjai érdemeltek ki tobb dijat.
A 4 elsd, 6 masodik és 5 harmadik helyezés mellett 9 kiilondijjal értékelték a palyamunkakat.
I. helyezést elért palyamunkiék:

Czako Bence Géza (OE - NIK) Quadcopter robusztus fixpont transzformacid alapt nemlinedris
adaptiv szabéalyozasa, konzulens: Dr. Kdsi Krisztidn tanarsegéd, Rendszer és iranyitastechnika tagozat

Fellegi Emese (OE - RKK) Kiirtdskaldcs elviteles csomagolasa, konzulens: Dr. Németh Robert DLA
adjunktus, Ipari termék- és formatervezés 2. tagozat

Major Gabor (OE - KVK) Orvostechnikai eszk6z modell alapu fejlesztése, konzulens: Pausits Péter
doktorandusz, Sandor Tamds adjunktus, Elektronikai és szamitastechnikai eszkozok, bedgyazott
rendszerek 2. tagozat

Turbucz Erika (OE - RKK) Polarizacion alapulo vilagitastervezés, konzulens: Dr. habil. Kisfaludy
Marta egyetemi docens, Ipari termek- és formatervezés 1. tagozat

I helyezést ért el:

Bege Romed Andras (OF - KGK) Minbdségfejlesztési technikdk alkalmazasa/bevezetése egy konkrét
vallalkozasnal, konzulens: Gombaszogi Tldiko mestertanar, Miiszaki menedzsment 3. tagozat

Flaska Viktor, Mezei Jozsef (OE - NIK) Dron detektor korreldcios és lemyomatképzd eljardsok
segitségével, konzulens: Dr. habil. Molnar Andris egyetemi docens, Elektronikai és szamitastechnikai
eszkozok, bedgyazott rendszerek 2. tagozat

Kontra Lilla (OE - RKK) Kisérleti kapszula kollekcid, remegéses betegséggel éI6k szamdra.
konzulens: Dr. habil. Kisfaludy Marta egyetemi docens, Ipari termék- és formatervezés 2. tagozat
Kiirtosi Csilla (OE - KVK) Zene képfeldolgozassal: a széki bracsakiséret elemzése Keyence

képfeldolgozd rendszerrel, konzulens: Dr. Kohut Jozsef egyetemi docens, Molnar Zsolt tanarsegéd,
Alkalmazott szamitastechnika 1. tagozat

Obudai Egyetem 2017.évi szdveges beszamold jelentése 27



Racz Péter (OE - BGK) Mérbrendszer fejlesztése és  eredményességének bizonyitasa
mindségszabdlyozasi moddszerekkel, konzulens: Dr. Drégelyi-Kiss Agota egyetemi docens,
Mindségiigy, gépészeti méréstechnika tagozat

Téth Sandor (OE - AMK) Az egykori magyar hosszmértékegység rekonstrukcioja kértemplomok
szabatosan meghatarozott méreteibol, konzulens: Dr. Busics Gydrgy egyetemi docens, Geotechnoldgia,
geodézia, miiszaki foldtudomany 1. tagozat

1L helyezést ért el:

Ceber Gergd (OE - BGK) Betétes fiirg-dorzsarakkal végzett megmunkalds hatékonysaginak
vizsgalata, konzulens: Dr. Sipos Sandor docens, Szaldki Istvan tanarsegéd, Gépgyartastudomany és -
technolégiai berendezések 1. tagozat

Golarits Istvan, Toth Maté Istvan (OE - NIK) Nyeléceso szovet szerkezeti elvaltozasanak detektilasa
képfeldolgozds segitségével, konzulens: Dr. Vamossy Zoitan Imre egyetermi docens, Alkalmazott
szamitastechnika 2. tagozat

Drégelyi-Kiss Agota egyetemi docens, Dr. Horvath Richard adjunktus, Gépgyartastudoméany és -
technoldgiai berendezések 2. tagozat

Szantd Marcell (OE - AMK) LEO miihold-formaciok megvalosithatosagi vizsgalata, konzulens: Dr.
Foldvary Lorant egyetemi docens, Geotechnoldgia, geodézia, miszaki foldtudomany 1. tagozat

Zsadanyi Andrea (OE - RKK) A mikrokapszulds iltatnyomtatas, mint marketing eszkéz, konzulens:
Dr. Szentgyorgyvolgyi Rozdlia egyetemi docens, Tiefbrunner Anna mestertanar, Miiszaki menedzsment
3. tagozat
Kiléndijas:

Bakai Gabor (OE - BGK) Kisméretli firokkal végzett megmunkalas hatékonysaganak vizsgalata,
konzulens: Dr. Sipos Sandor docens, Szaldki Istvan tanarsegéd, Gépgyartastudomany és -technoldgiai
berendezések 1. tagozat

Baraksé Alexandra (OE - RKK) Szabadon alakithato, vizudlis kreativitast fejleszté gyermekhinta,
konzulens: Sziics Agnes cimzetes egyetemi docens, Ipari termék- és formatervezés 1. tagozat

Doéka Laszlo, Mezei Janos Imre (OE - KGK) A rudabdnyai vasérebanya kiilszini fejtésének felsé
péalyas energiacllatdsa meghjuld energiaforrdssal, konzulens: Dr. Lazanyi Kornélia egyetemi docens,

Miiszaki menedzsment 3. tagozat

Huszar Péter (OE - KVK) UAV F6ldi Szegmens - Kéveté Antenna Platform, konzulens: Dr. Wiihg]
Tibor egyetemi docens, Elektronika, villamos méréstechnika, telekommunikacié 2. tagozat

Kiss Aliz (OE - RKK) Nyomtatott arnyalatos skalak vizsgilata, konzulens: Dr. Borbély Akos
egyetemi docens, Konnyii-, élelmiszer- és mlianyagipari technologiak tagozat
Molnar Gabor (OE - KVK) Idegi aktivitds mérése Matlabbal, konzulens: Dr. Téth Zoltan egyetemi

docens, Alkalmazott szamitastechnika 1. tagozat

Pal Marcell (OE - KVK) Amplitadé Moduldlt Mini Tesla Tekercs, konzulens: Lamar Krisztidn
adjunktus, Elektronika, villamos méréstechnika, telekommunikacio 1. tagozat

Smajda Szaboles (OE - KVK) Bedgyazott High-End, konzulens: Sdndor Tamads adjunktus,
Elektronikai és szamitastechnikai eszk6zok, bedgyazott rendszerek 2. tagozat
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Traj Krisztina Ildiké (OE - BGK) Canon VB-5900F biztonsagi boxkamera hibaméd- és
hataselemzése, konzulens: Prof. Dr. Pokoradi Laszlé egyetemi tandr, Mindségligy, gépészeti
méréstechnika tagozat

Az OTDK Informatika Tudomdnyi Szekcidja a Pannon Egyetemen kertilt megrendezésre. 12 tagozatban
kozel 100 palyamunkat mutattak be, koztiik az Obudai Egyetemr6l a Neumann Janos Informatikai Kar
és az Alba Regia Egyetemi Kar hallgatéinak el6adasait. A Szamitogépes képfeldolgozas tagozatban
Balazs Elemér és Szendy Bence (OE NIK) ,Egyidejii lokalizalas és térképezés Turtlebot II tipust
robottal” (konzulensek: Szabd-Resch Miklds Zsolt és Dr. Vamossy Zoltan) III. helyezést ért el. A
kiemelkedé elbadasukat, valamint az ehhez kapcsolddé magas szinvonali prezentaciot, a bemutaté
hallgatok szamdra meghirdetett Orszdgos Tudomanyos Didkksri Tanacs (OTDT) TDK Prezenticios
Dij-versenyre javasolia a szekcid fozstirije, melyet a Magyar Tudomanyos Akadémian (MTA) tartottak.
Kiilondijban részesiilt Varga Tamas Gabor (OE NIK) ,,Adatparhuzamos elérést biztosité lancolt lista
kifejlesztése és implementaciaja GPGPU segitségével” (konzulens: Dr, Szénasi Siandor) dolgozata.

Az orszagos rendezvény mellett, a kordbban kialakitott gyakorlatunk szerint tavasszal és Osszel is
megrendeztiik az intézményi TDK konferencidkat.

Az Obudai Egyetem XLV. TDK konferencidjan intézményiink mind a hat kara, valamint a
mémékpedagdgiai kozpont is képviseltette magat. Osszesen 136 palyamunkat neveztek hallgatéink,
melybdl &prilis 19-¢n karonként, dsszesen 20 szekcidban megrendezett konferencian 126 bemutatasra
leriilt. A palyamunkakat legalabb 2-2 biralé véleményezte az OTDK tudomanyteriileti szempontjai
szerint. A dolgozatok és a prezentacidk értékelése utan 20 dolgozat érdemelte ki az els6, 15 a masodik,
9 pedig a harmadik dijat. A zstirik 71 dolgozatot kiilondijra, 46 palyamunkat pedig a 2019-ben
megrendezésre keriilé XXXIV. Orszigos Tudomanyos Diakkori Konferencidan valé részvételre
javasoltak. A TDK konferencia iinnepélyes eredményhirdetését egyetemiink aprilis 26-an rendezte
jozsefvarosi telephelyén. Dijazott hallgatéink eredményét éremmel és oklevéllel jutalmaztuk. Az
eredményhirdetés iinnepélyességét jelentésen fokozta Obudai Egyetem Vegyeskaranak miisora,
valamint a szabadkai Népkor Magyar Miivelddési Kozpont népzenei szakosztalyanak fiatal tehetségei.
Csorba Norbert és Juresdk Hajnalka a Réna tancegyiittes szdlistdi szatmari tdncokat tancoltak, Bagi
Valentina a népi ének szakosztaly oktatéja pedig egy népdalcsokorral készontétte a dijazottakat.

A 2017. évi XLV. Tudomanyos Diakkdri Konferencia alapadatai

karlkézpont | szekciok | dolgozatok | haligatsk | 1. hel | ahely | kiléndj| OTDK
szama* szama s | : b ] it
AMK 1 9 9 1 1 1 o | 3
BGK 5 34 34 5 4 4 0 4
KVK 3 15 20 3 3 0 1 L
KGK 5 27 35 5 2 1 3 4
NIK 2 13 20 2 2 0 1 4
RKK 3 18 22 3 2 2 1 s
TMPK 1 0 0 1 1 1 1 ‘3 
Osszesen 20 26 | ooo1s0 L2005 9 | 7 46

Az Obudai Egyetem XLVI. Tudoméanyos Didkkéri Konferencidjat karonként, a Magyar Tudomany
Unnepe rendezvénysorozat részeként szerveztikk 2017 novemberében. A birdlatokat az Orszagos
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Tudomanyos Didkkéri Konferencidkon elfogadott rendszer szerint végeztik. A Biralobizottsag
elndkbél, tagokbél és titkarbol allt és a Hallgatoi Onkorményzat delegalt hallgatéja segitette a bizottsag
munkajat.

Korabbi hagyomanyt felelevenitve a Kandé Karon junior szekcidt is rendeztek a Puskas Tivadar
Tavkézlési Technikum kiemelkedé dolgozatokat készité didkjai részére.

19 szekcidban dsszesen 120 pdlyamunkat értékeltek a biralok, majd az elhangzott eldaddsok értékét is
figyelembe véve a zstirik kialakitottak a sorrendet. Az tinnepélyes eredményhirdetést november 21-én
Obudan rendezte az egyetem. A rendezvényen iinnepélyességét Radnoti Rozanak a Zeneakadémia
ndvendékének zongorakoncertje fokozta, mig tetpontjat az Obudai Egyetem nemzetkozi Eziist 2.
mindsitésli Vegyeskardnak miisora biztositotta (Béardos Lajos: Uszkiidara, vezényelt: Baranyai Anna).
Az Obudai Egyetem 2017/18. tanévi TDK tevékenységét és konferencidit az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma megbizdsabdl tdmogatja az Emberi Erdforrdas Tamogataskezeld altal kiirt "Hazai
Tudoményos Didkkéri mithelyek tdmogatisa” cim( palyazat (NTP-HHTDK-0017).

A2017. évi XLVL. Tudoményos Diékkbr Konferencia alspadata

karfkbzpont | szekcidk dnig‘pz:ajqk:k,‘ * haligato ely | 2hely | . hely | kulondfj Oka_Kf ,'
©ooszama | ;¢szama;;y«:,7,., . , 241 | e §avésiatli
ANK 1 11 12 1 2 1 1. 1 5
BGK 4 25 28 1 1 1 0o | 15
KVK 5 2 38 5 4 3 s le
KGK 3 17 19 3 2 0 3 L
NIK 3 18 30 3 2 1 2 A
RKK 3 17 17 2 3 3 1 4
Osszesen 19 12w s | Ml 1w

A TDK-k szervezése mellett a karok/kozpont aktiv tevékenységet folytattak a tehetséggondozas mas
teriiletein is. Szignifikansan megndtt a hallgatokkal kozds folydirat és konferenciapublikaciok szama. A
legtobb ilyen dolgozatot a KGK és a NIK hallgatoi készitették témavezetd tanaraikkal kézosen.

A TDK-k szervezése mellett a karok/kdzpont aktiv tevékenységet folytattak a tehetséggondozds mas
teriiletein is. Szignifikdnsan megnétt a hallgatdkkal kdz8s folydirat és konferenciapublikiciok szdma. A
legttbb ilyen dolgozatot a KGK és a NIK hallgatoi készitették témavezetd tandraikkal kdzosen.

2017. julius 8-17. kozétt rendeztiik Székesfehérvarott a XX VI Kandé Kalman Nyéri Egyetemet,
amelyen 24 hatdron tuli magyar anyanyelvii egyetemi és fdiskolai hallgatd vett részt Karpataljarol,
Erdélybél, Bacskabol, Partiumbél és a Délvidékr6l. Szakmai eldadasok tartasara szinte az egyetem
minden kardrdl jelentkeztek oktaték. Ezen kiviil az ipar és a kutatdintézetek kiilonbdzé mérndkei,
kutatoi is bemutattdk kutatdsaik eredményét. Szakmai programokrol is gondoskodtunk az eléadasokon
kiviil. A résztvevk a Budapesti Elektromos Miivek Obuda transzformator dllomésanal és a Kaszasdiiléi
Aldllomasnal szakmai kirdnduldst tettek, valamint. kilonbozé kulturdlis programokat is szerveztiink
Székesfehérvaron, Budapesten és Zircen. A rendezvényt a NTP-FKT-17-0002 palyazat timogatta. A
Fehérvar TV és a Fejér Megyei Hirlap julius 11-1 szama is foglalkozott a nyari egyetemmel, valamint
Székesfehérvar varos honlapja is tudésitott a megnyitd tinnepségrol.
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A tudomanyos didkkori tevékenységhez szervesen kapcsolddik a szakkollégiumi rendszerben végzett
hallgat6i tudomanyos tevékenység. Az Obudai Egyetemen miikédd hat szakkollégium legfontosabb
adatait az alabbi tablazat rbgziti. A Biztonsagtechnikai szakkollégium az év végén alakuit.

Janossy Mikoviny | 'Bé'nk'i Dmat c = ~f'iszionsfég i Integrélt
‘Ferenc Sémuel ' Szakkolléai Janos | ftudomanyi | Tudomanyok
Szakkollégi | Szakkollégi | un g Szakkollégi 3i | Szakkollé | Szakkollégiuma
um um e e 1 um 1 glum :
aiz%as 2006 2010 2011 2011 2015 2015 2016 2017
. Lazanyi Busics - Maros Vamossy | Haidegger Babos e
lgazgato Kornélia Gybrgy Kuti Janos Déra Zoltén Taméas Tibor Koltai Laszlo
Gati
Elnék Maréczi Bence / Porkolab Karpati Lovas Pausits Lacsny Vincze Maté
Gréta Gal Péter Matyas Istvan Péter Marton Andras
Andras
Taglétsza
m 15 15 36 10 30 12 10 20
2017
TDK dijak
(LA, 1 4 4 - 3 - - -
dij)
OTDK
dijak (1., 2 - - 2 - -
i, 1. dij

A hallgatéi tehetségeket tobb NTP pélyazat is tdmogatta, illetve a 2017/18 tanév masodik felében
folytatélagosan tamogatja.

NTP 2016/2017. évi palyazatok:

TDK-SZKOLL-16 | Robot Szkol NTP-SZKOLL-16-0003 1500 000 | Pausits Péter
TDK-SZKOLL-16 | Mikoviny Szkol | NTP-SZKOLL-16-0004 1 800 000 | Busics Gydrgy
TDK-SZKOLL-16 | Neumann Szkol. | NTP-SZKOLL-16-0026 1 800 000 | Vamossy Zoltan
TDK-SZKOLL-16 | Janossy Szkol NTP-5ZKOLL-16-0005 2 000 000 | Lazényi Kornélia
TDK-SZKOLL-16 | Banki Szkoli NTP-SZKOLL-16-0075 1 800 000 | Kuti Janos
TDK-FTH-16 Keleti Kar NTP-FTH-16-0006 1 500 000 | Lazanyi Kornélia
TDK-HHTDK-16 | Obudai Egyetem | NTP-HHTDK-16-0005 1369 000 | Vamossy Zoltan
TDK-HHTDK-16 | Keleti Kar NTP-HHTDK-16-0009 1418 000 | Lazanyi Kornélia
TDK-HHTDK-16 | AMK NTP-HHTDK-16-0035 998 000 | Seebauer Marta
TDK-HHTDK-16 |NIK NTP-HHTDK-16-0046 800 000 | Vamossy Zoltan
TDK-TV-16 Obudai Egyetem | NTP-TV-16-0031 1 000 000 | Lazanyi Kornélia
Osszesen 15 985 000
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NTP 2017/2018. évi palyazatok:

Az Uj Nemzeti Kivalésagi Program a hallgatéi tehetséggondozdsban

TDK-SZKOLL-17 | Robot Szkol NTP-SZKOLL-17-0012 2923 000 | Pausits Péter
TDK-SZKOLL-17 | Mikoviny Szkol | NTP-SZKOLL-17-0004 2 000 000 | Busics Gydrgy
TDK-SZKOLL-17 | Neumann Szkol. | NTP-SZKOLL-17-0009 3 000 000 | Vamossy Zoltan
TDK-SZKOLL-17 | Janossy Szkol NTP-SZKOLL-17-0005 2 700 000 | Lazanyi Kornélia
TDK-SZKOLL-17 | Banki Szkol NTP-5ZKOLL-17-0037 2 600 000 | Kuti Janos
integralt Tud.
TDK-SZKOLL-17 | Szkol. NTP-SZKOLL-17-0002 2 100 000 | Koltai LaszI6
TDK-FKT-17 Obudai Egyetem | NTP-FKT-17-0002 2 868 000 | Lazanyi Kornélia
TDK-HHTDK-17 | KGK ' NTP-HHTDK-17-0011 1 650 000 | Lazanyi Kornélia
TDK-HHTDK-17 | BGK NTP-HHTDK-17-0047 1750 000 | Kuti Janos
TDK-HHTDK-17 | RKK NTP-HHTDK-17-0024 850 000 | Borbély Akos
TDK-HHTDK-17 |NIK NTP-HHTDK-17-0026 1270 000 | Vamossy Zoltan
TDK-HHTDK-17 | KVK NTP-HHTDK-17-0043 1 650 000 | Maros Déra
Osszesen 25 361 000

Az EMMI Uj Nemzeti Kivalésagi Programjéban (UNKP) meghirdetett felsboktatdsi kutatoi
ssztondijpalyazaton az Obudai Egyetem 27 fiatal kivalosaga — alap- és mesterképzéses hallgatd — nyert
tamogatast, akik kutatasi tevékenységiiket az egyetemen dsztondijas jogviszonyban végzik a 2017/2018,
tanévben.

Az egyetemi tehetséggondozasi iranyelveknek megfeleléen a Tehetségtanacs eseti biralobizottsagot
allitott fel az alap- és mesterképzésben részt vevd hallgatok palyamunkdinak elbiraldsara. A palyazaton
nyertes hallgatokkal szemben az Egyetem szigoru beszamolasi és publikacios elvardsokat fogalmazott
meg, melynek — a beszamolok mellett — kotelezd eleme tudomanyos diakkori dolgozat elkészitése és
bemutatasa.

A programban részt vevo hallgatok és konzulens oktatdik kari megoszlasat az aldbbi tablazat mutatja.

_Kar/kozpont
BSC/MS’C 10 10 3 A ; ) ]
hallgato
konzulens 12 10 3 4 3 9 0

1.2.2.i) Hallgatéi mobilitias — EU mobilitds

Az SZMR elfogadasra keriilt Szenatus 4ltal 2017.05.22-én amelynek révén a nemzetkozisitéssel
foglalkozo szervezet is atalakitasra keriilt. A kutatasi és nemzetkdzi rektorhelyettes szakmai irdnyitasa
alé tartoz6, nemzetkoziesitéssel foglalkozoé szervezeti egységek a Nemzetkdzi Igazgatdsag, ezen beliil
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Mobilitasi Osztdly és a Kiilkapcesolati Osztaly. A vezet6i pozicidkra palyazati felhivast tettiink kézzé
2017-ben, a beadott palyazatokat Ad-hoc véleményezé bizottsdg javaslatait kévetben a Szenatus
elfogadta. A vezetok 2017-ben kinevezésre keriiltek. A Nemzetkozi Igazgatd pozicié nem keriilt
betoltésre 2017-ben, az lgazgatosagot a Mobilitasi osztalyvezetd igazgatdhelyettesként iranyitja
jelenleg.

Részképzésen részt vevo magvar haligaték

Amennyiben a 2017-es évre vonatkozéan kivanjuk meghatarozni a kiilfsldi részképzésen részt vevo
Obudai Egyetemi hallgatok szamt, a 2016/2017-es tanév tavaszi félévében és 2017/2018-as tanév 8szi
félévében kiutazdk létszamat adhatjuk meg. Az aldbbi két tiblazat mutatja az Erasmus+ program
keretében kiutazok (Erasmus+ tanulmanyi és szakmai gyakorlatra kiutazok, illetve kreditmobilitds
programban utazok szama) és az EU tarsfinanszirozast Tempus Kozalapitvany altal kezelt Campus
Mundi programban kiutazdk szamét a 2017-es naptdri évben, szervezeti egységenként.

ERASMUS+ ES KREDITMOBILITAS
AMK | BGK | KGK | KVK | NIK | RKK | Minddsszesen
2016/2017 tavasz 9 13 30 9 5 12 78
201772018 Gsz 2 10 14 9 7 20 62
Minddsszesen 11 23 44 18 12 32 140
CAMPUS MUNDI
AMK | BGK | KGK | KVK | NIK | RKK | Minddsszesen
2016/2017 tavasz 0 0 1 0 0 2 3
2017/2018 8sz 0 0 1 0 0 6 6
Mindosszesen (1] ¢ 2 0 0 8 9

A Campus Mundi programban a hallgatéi mobilitasok egyelére nem voltak szdmottevoek, ezeknek az

fordit az intézmény.

A mobilitasi programjainkban vallalt hallgatéi létszamok teljesiilését részletesen a ,,Részképzésre
kuildstt és fogadott hallgatok™ c. pontban mutatjuk be.

Telies idejii képzésre fogadott kiilfoldi hallgaték

A Stipendium Hungaricum keretében fogadott kiilfoldi hallgatok 1étszama jelentGsen emelkedett: 157
hallgato iratkozott be a 2017/2018-as tanévben, ebboél 78 tjonnan érkezo.

Az alabbi tablazatban foglaljuk ssze képzések és szervezeti egységek szerint az SH keretében érkezo
lctilfsldi hallgatok létszamanak valtozasat.

Kar/Doktori

iskola Szint | Szak 2015/2016 | 2016/2017 |2017/2018
BSc | Mechatronika 3 2 4

BGK BSc | Gépészmérnok 2 3 5
MSc | Mechatronika 6 18 30

KGK BSc | Miszaki menedzser 0 0 7

KVK BSc | Villamosmérnok 6 8 10
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Kar/Doktori
iskola Szint | Szak 2015/2016 |2016/2017 2017/2018
BSc | Mérmokinformatikus 17 15 31
NIK MSc | Alkalmazott matematika 8 5 2
MSc | Mérnokinformatikus 9 9 23
BSc | Komyezetmérndk 11 20 30
RKK Ipari termék és
BSc | formatervezd 3 0 0
BDI PhD | Biztonsagtudomany 1 2 6
AIMDI PhD | Alkalmazott informatikus 3 3 2
ADI PhD | Anyagtudomany 1 4 7
Osszesen 70 89 157

A Stipendium Hungaricum program keretében 2017-es év sordn benyujtasra keriilt a Gépész BSc
kiegészitd palyazat, valamint lezdrasra keriilt a 2016/2017-es SH projekt. Az SH véllalasaink a
kovetkezOképpen alakultak az év soran:

2017 Februar 2017 Szeptember
BSc SH1 18 39

SHII 20 18

SH IIT 12 20

SHV |7 T

MSc SH1 17 39

SH I
SH it
SHIV
PhD SHI

SHU
SHIII
SHIV

Részképzésre kiildott és fogadott hallgaték

A Mobilitasi Osztaly az Erasmus+, az Erasmus+ Kreditmobilitds, a Campus Mundi és az EGT
mobilitasi programokat kezelte.

o A 2017-es évben folyamatban levd és elnyert mobilitdsi projekick
Az OF Mobilitasi Osztaly az év sorén az aldbbi projekteket kezelte és zérta, mind a szakmai, mind a
pénziigyi beszamol6 mellett teljes korii folyamat és pénziigyi auditot is végzett ezeken a projekteken a
Tempus Kozalapitvany az év soran (Erasmus+ és Kreditmob esetében 2017. oktober 13, EGT esetében
2017. janius 1):
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Pélydzat Palyazat Palyazat Elnyert Stiatusz
megnevezése beaddsdnak | elnyerésének | dsztondij
ideje ideje dsszege

Erasmus+ 2015. 2015. majus | 426 600 euro 2017.05.31-ig
2015/2016 februar (kiegészitd hosszabbitva és lezarva.
(EU + Izland + szocialis és
Lichtenstein + fogyatékossdggal
Norvégia + Téréko) élovel egyiitt
Kreditmobilitas 2015, 2015. majus | 185 500 euro Szerz6désmodositas
2015-2017 februar 2017. janiusban Izrael
(Albania, Szerbia, ¢s Argentina
Israel, Oroszorszag, vonatkozdsaban,
Argentina, 2017.07.31-ével
Kirgizisztan) lezarva.
EGT 2009-2014 2014 () 2016. majus | 88 096 euro 2017. apr. 30-4val
(Norvégia, lezérva,
Lichtenstein, Izland)

Az alabbi, 2016-ban kezdett pélyazati projekteket kezelte az osztdly, kiegészité vagy

szerzOdésmodositasi kérelmeket, palyazatokat nydjtott be amely alapjan a projektek szerzodések

moédositasra, ill. hosszabbitasra keriiltek:

{Brazilia, Mexiko,
Szerbia, Szingapdr,
Ukrajna, USA,
Vietnam

nyert)

Palyazat Palyézat Palyazat Elnyert Statusz
megnevezése beadasanak | elnyerésének | fsztondij
ideje ideje dsszege

Erasmus+ 2016. 2016. majus | 405 090 euro 2018.05.31-ig

2016/2017 februar (kiegészitd hosszabbitva és

(EU + Izland + szocidlis és kiegészito staff

Lichtenstein + fogyatékossaggal | mobilitds szerzédés

Norvégia + Toroko) ¢lovel egyiitt) modositas 2017.
novemberben

Kreditmobilitas 2016. 2016. majus | 404 440 euro szerzO6désmadositasok

2616-2618 februar Szingapur, Ukrajna és

Szerbia vonatkozasaban

Az alabbi vonatkozisokban nytjtott be palyazatokat 2017-ben az osztaly és nyert el projekteket:

Palyszat Palydzat Palyazat Elnyert Statusz
megnevezése beadasdnak | elnyerésének | észtondij

ideje ideje dsszege
Campus Mundi tanulmanyi: | folyamatos 23 885 000 Ft megvalGsitas alatt
(egyéni hallgatoi febr és szept
palyazatok)
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szakgyak:
folyam
Erasmus+ 2017. 2017. méjus | 443 245 euro megvaldsitas alatt
2017/2018 februar (kiegészitd
(EU + Izland + szocialis és
Lichtenstein + fogyatékossaggal
Norvégia + Toroko) élével egyiitt
Kreditmobilitas 2017. 2017. majus | 269 665 euro megvalositas alatt
2017-2019 februar
(Albania, Algéria,
Argentina, Kina,
Ghaéna lsrael,
Kazahstan, Dél-
Korea, Szerbia, Viet
Nam)
CEEPUS 2016 XXX 4200 000 Ft médositva és lezarva
CEEPUS

Szintén projektzards volt a 2017-es évben, harom kar 4 CEEPUS halozatban vett részt, 31 bejové és 14

kiutazo mobilitassal.

o Vallalt és teljesitett hallgatdi létszamaok projektenként

Erasmus+ 201 5/201‘6 — (projekt futamidé 2015.06.01-2016.09.30., meghosszabbitva 2017.065.31-

ig)

Kimendk ::;1:3; ::::z:::;t Oktatas Képzés 2:;::;&“
Elbirdnyzat 1t 24 31 19 182
Teljesités 105 57 30 33 225
Eltérés -6 +33 -1 +14 +40
Bejovik Tanulmanyi :;:t:::; Oktatas Képzés 2:;2:;@“
Eldiranyzat - - - - -
Teljesités 138 1 25 14 177

Erasmus+ 2016/2017 (projekt futamidé: 2016.06.01-2017.09.30., meghosszabbitva 2018.05.31-ig)

ol j . Mind-
Kimendk Ta’n,ul. Szakmai Oktatas Képzés . m
manyi gyakorlat dsszesen
Elbiranyzat 105 26 29 25 185
Teljesités 85 46 35 30 196
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Eltérés -20 +20 +6 +5 +11
Bejovék ;11‘;; :::::E; . | Oktatis | Kepaés x;::sm
Eldirdanyzat - - - - -
Teljesités 151 - 34 26 211
Erasmus+ 2017/2018 (projekt futamidd: 2017.06.01-2018.09.30.)
Kimenék 1”;’;‘;‘1 Szakgyak | Oktatis | Képzés el::rzl:sen
ElSiranyzat 90 50 40 30 210
Teljesités (2017.01.18-ig) 54 9 I 10 84
Eltérés -36 41 -29 -20 -126
Bejovik i:’:;‘l Szakgyak | Oktatis | Képzés z:;z:sen
Eloirdnyzat - - - - -
Teljesités (6szi félév) 84 - 14 12 110

Erasmus+ Kreditmobilitds (projekt futamid6 2015.06.01-2017.07.31-ig)

Elnyert Erintett kar

létszam (f6)
Orszag :Z;?;?m’ Projekt teljesités

haligatéi és

oktatdi egyiitt
Albania 18 18 KGK
Szerbia 29 25 BGK, KGK, KVK,

RKK
Izrael 12 13 KVK
Oroszorszag 10 6 KVK
Kirgizisztin 1 0 INIK
Argentina 8 7 INK
Mindosszesen 78 (médositett) | 69 6
(88%)

Erasmus+ Kreditmobilitas (projekt futamidé 2016.06.01-2018.07.31-ig)
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Elnyert létszam Erintett Kar

Orszig g‘g d‘;iifj:f“ Megvalésitott mobilitas
3 x » 7r .

hallgati és létszam (f6) 2018.01.18-ig

oktatél egyiitt
Brazilia 7 17 INIK
Kirgizisztan 8 4 INIK
Mexiko 8 7 INIK
Ukrajna 14 7 AMEK, KVK
Egyesiilt Allamok 4 0 NIK
Vietnam 21 16 (a maradék S is egyeztetve [KGK

a tavaszra)
Szerbia 85 51 BGK, KGK, RKK
Minddsszesen 147 106 (72%)
Erasmus+ Kreditmobilitas (projekt futamidé 2017.06.01-2019.07.31-ig)
Elnyert létszam Erintett Kar
}) Gsszesen, ave s
Orszig g;? dossis::n Megvalésitott mobilitds
] - ¥

hallgatoi és Iétszam (f6) 2018.01.18-ig

oktatoi egyiitt
Albdnia 13 3 KGK
Algéria 6 0 NIK
Argentina 6 0 INTK
Kina 7 0 NIK
Ghana 8 0 KGK
Izrael 12 0 KVK
Kazahstan 7 0 AMK
Dél-Korea 4 0 BGK, NIK
Szerbia 35 0 BGK, KGK, RKK
Vietnam 7 3 INIK
Mindosszesen 107 6 (6%)

Campus Mundi (évente t6bb @j forduld, egyéni palyazatok)
Rovid Mind-

Bejovd Tanulmanyi | Szakgyak tanulmany ssszesen
Teljesités 18 3 - 21

EGT (projekt futamidd eredetileg 2009-2014, ez év tavasszal irta ald a Miniszterelnokség,
¢rtesités majusban, pénz beérkezése oktoberbe, projektzaras 2017.04.30.)
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Mobilitas tipus Eldiranyzat (f6) Megvaldsitds
Kimend hallgatéi tanulmdnyi 8 1
Kimend hallgatdi szakgyak 4 1
Kimend hallgatdi nyari egyetem 1 0
Bejovo hallgatdi tanulmanyi 4 0
Bejovo hallgatoi nyari egyetem 2 0
Kimend oktatoi 8 2
Kimend képzési 410
Kimend intézménylatogatas 3 0
Bejovo oktatdi 4 0
Bejovo képzési 3 0
Minddsszesen 41 4 (10%)

1.2.2.j) Képzési szerkezet valtozasa — munkaerd piaci igények

Az Obudai Egyetem 6 karral és egy képzési kzponttal rendelkezik. Az egyetem képzési struktirdjanak
kozéppontjaban az akadémiai programok teljes vertikumanak biztositdsa all: a gyakorlatorientalt, erds
elméleti alapokon nyugvo, mindségi alapképzések mellett magas szinvonalon, versenyképes
mesterképzések, valamint doktori képzések is folynak.

Az Obudai Egyetemem miikodé karok és kozpontok:

Kar/Kdzpont megnevezése Telephely
Alba Regia Miiszaki Kar (AMK) Székesfehérvar
Béanki Donit Gépész és Biztonsigtechnikai Méméki Kar (BGK) Budapest
Kandé Kalman Villamosmérnoki Kar (KVK) Budapest
Keleti Karoly Gazdasagi Kar (KGK) Budapest
Neumann Janos Informatikai Kar (NIK) Budapest
Rejtd Sandor Konnylipari és Kdrnyezetmérnoki Kar (RKK) Budapest
Trefort Agoston Mémékpedagdgiai Kozpont (TMPK) Budapest

A 2017 jlliusdban egyetemiinkre felvett Gsszes hallgatd szdma 68 fével volt t6bb, mint egy évvel
kordbban, a potfelvételi soran felvettek létszama 63 fovel volt tobb, mint 2016-ban, igy dsszességében
gsszlétszam novekedése volt tapasztalhatd éves szinten.

A kovetkezd tablazatok tartalmazzak a 2017. évi felvételi eljarasok jelentkezdi és felvett 1étszamadatait,
valamint a hatdron tali kihelyezett képzéseink 1étszamadatait is. Utobbi teriileten a Székelyudvarhelyen
meghirdetett (RKK) kénnytiipari mémoki alapképzésiinkre is és a Szabadkan meghirdetett (BGK)
mechatronikai mérndki mesterképzésiinkre is 25-25 16 nyert felvételt.
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Jelentkezlk és felvettek szama a 2017. évi felvételi eljarasokban, kari bontasban

BGK 41 0 2857 685 105 81 766
KGK 165 61 2887 537 94 70 668
KVK 110 48 2074 650 73 64 761
NIK 87 31 2795 351 2 2 584
RKK 22 12 995 249 39 49 312
AMK 0 0 973 223 21 16 239

A munkarendenkeénti felvett létszamokat az alabbi tdblazat mutatja be.

Felvettek megoszlasa 2017-ben, munkarendi bontasban [f6, %]

Nappali 1853 87,5% 265 12,5% 2118
Levelezé 634 66,7% 317 33,3% 951
Esti 126 80,8% 30 19,2% 156
Tavoktatas - - 105 100% 105

j/1) Alap- és osztatlan képzések

Az Obudai Egyetem 30 kiilénb6z6 alapképzési és osztatlan képzési programot kinal a hallgatoknak. A
diakok valaszthatnak a nappali, az esti, a tdvoktatas és a levelezé munkarend kozott, igy munkavégzés
mellett is biztositott a tovabbtanulds lehetésége. A hallgatok jelentkezhetnek dllamilag szténdijas és

onkoltséges képzésre is.

Képzés neve Kar Képzés helye
foldmérd és foldrendezd mérndoki AMK Székesfehérvar
gépészmérnoki AMK Székesfehérvar
mérndkinformatikus AMK Székesfehérvar
miiszaki menedzser AMK Székesfehérvar
villamosmémoki AMEK Székestehérvar
gépészmérnoki (magyar nyelven) BGK Budapest
gépészmérnoki (angol nyelven) BGK Budapest
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biztonsagtechnika mémoki BGK Budapest
mechatronikai mérnéki (magyar nyelven) BGK Budapest
mechatronikai mérnoki (angol nyelven) BGK Budapest
miiszaki szakoktato BGK Budapest
osztatlan tandri — mérndktanar [polgari és BGK Budapest
biztonsdagvédelem]

osztatlan tandri — mérndktandr { gépészet-mechatronika] BGK Budapest
villamosmémaoki (magyar nyelven) KVK Budapest
villamosmémnoki (angol nyelven) KVK Budapest
osztatlan tandri — mérnoktandr [elekirotechnika-elektronika] | KVK Budapest
gazdalkodasi és menedzsment KGK Budapest
kereskedelem és marketing KGK Budapest
milszaki menedzser (magyar nyelven) KGK Budapest
milszaki menedzser (angol nyelven) KGK Budapest
osztatlan tandri — mérndktandr [miiszaki-gazdasagi] KGK Budapest
mérndkinformatikus (magyar nyelven) NIK Budapest
mérndkinformatikus (angol nyelven) NIK Budapest
osztatlan tandri — mérndktandr [informatika) NIK Budapest
ipari termék- és formatervezd mémoki (magyar nyelven) RKK Budapest
ipari termék- ¢s formatervezd mérnoki (angol nyelven) RKK Budapest
kénnylipari mérnoki RKK Budapest
kornyezetmérndki (magyar nyelven) RKK Budapest
kdrnyezetmérndki (angol nyelven) RKK Budapest
osztatlan tanari - mérndktanar [kénnylipar] RKK Budapest

12y Mesterképzések

Az Obudai Egyetem 16 kiilonbozé mesterképzést kinal azoknak a hallgatoknak, akik az alapképzés
befejezése utan tovabb kivannak tanulni. A mesterképzések alkalmasak arra, hogy a didkok tudésukat,
analitikai képességeiket tovabb mélyitsék, valamint a hallgaték alacsonyabb szdma lehetdvé teszi a
kiscsoportos, gyakorlatorientalt tanuldst. A mesterképzést elvégzd hallgatok alkalmasak mind a
munkaerd-piaci elhelyezkedésre, mind a doktori képzésekbe vald bekapesolédasra.

A didkok valaszthatnak a nappali, az esti, a tAvoktatas és a levelez6 munkarend kozott, igy munkavégzés
mellett is biztositott a tovabbtanulds lehetdsége. A hallgatok jelentkezhetnek allamilag tamogatott €s

koltségtéritéses képzésre is.

Az Obudai Egyetem az alabbi mesterképzéseket kinalta 2017-ban a hallgatoknak:

Képzés neve Kar Képzés helve
mechatronikai mémoki AMK Székesfehérvar
biztonsagtechnikai mérnoki BGK Budapest
gépeszmérnoki BGK Budapest
mechatronikai mérnoki (magyar nyelven) BGK Budapest
mechatronikai mérnoki (angol nyelven) BGK Budapest
tandri — mérndktandr [gépészet-mechatronika) BGK Budapest
tanari — mérndktandr [polgari és biztonsdgvédelem] BGK Budapest
villamosmémoki KVK Budapest
tandri — mérndktandr [elektrotechnika-elektronika) KVK Budapest
vallalkozasfejlesztés KGK Budapest
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tandri ~ mérnoktanar [miiszaki-gazdasagi] KGK Budapest
alkalmazott matematikus NIK Budapest
mérnodkinformatikus NIK Budapest
tandri — mérnoktanar [informatika] NIK Budapest
kénnytiipari mérmoki RKK Budapest
tanari — mérndktanar [konnyliipar] RKK Budapest

j/3) Felséfoku szakiranya képzések

Az Obudai Egyetem 4 kiilonboz6 felsGoktatési szakképzést kinal a hallgatoknak. Az egyetem célja, hogy
megtanitsa a didkokat az vj ismeretek elsajatitasanak képességére, valamint hogy ravezesse — nevelje a
hallgatokat az életen at tarto tanulds fontossagdra. Fels6fokd szakirdnyu tovabbképzések strukturdja

mindig a piaci igényekhez ¢és a hallgatéi elvardsokhoz igazodik.

Az Obudai Egyetem az alabbi felsboktatasi szakképzési kinalata 2017-ben:

Keépzés neve Kar Képzés helye

mérndkinformatikus [halozati informatika] AMK Székesfehérvar

gazddlkodasi és menedzsment KGK Budapest

kereskedelem és marketing [marketingkommunikdcid] KGK Budapest

mitszaki RKK Budapest, Salgétarjan,
Kisvérda

A 2017-ben Gjonnan indulé miiszaki felsdoktatasi szakképzés kizérélag az Obudai Egyetemen keriilt
meghirdetésre az orszdgban, melyet harom telephelyen kinaltunk fel a jelentkezoknek. Ezek koziil
Budapesten és Salgétarjanban el is indult a képzés nappali munkarendben, valamint a budapesti

telephelyen levelezd munkarendben s,

j/4) Szakirdny tovibbképzések, tanfolyami képzések

Az Obudai Egyetem 2017-ben is szamos szakirdnyt tovabbképzést hirdetett meg, ahol a didkok speciélis
szaktuddassal egészithetik ki a szakterilletitkon kordbban megszerzett tudasukat. Az egyetem a kovetkezd

képzéseket kindlta 2017-ben:

Képzés neve Kar Képzés helye
Geoinformatikai szakmémék AMK Székesfehérvar
Uzleti informécié menedzsment szakember/szakmérnok AMK Székesfehérvar
Szamitogép-haldzati szakember/szakmérndk AMK Székesfehérvar
Gépészeti karbantartd szakember/szakmérndk BGK Budapest
Minbségbiztositisi szakember/szakmémok BGK Budapest
Munkavédelemi szakember/szakmérndk BGK Budapest
Robbantastechnikal szakember/szakmérnok BGK Budapest
Specalista munkabalesetek és foglalkozisi megbetegedések | BGK Budapest
kivizsgdlasa teriiletén

Veteran-gépiarmil restaurdtor BGK Budapest
Napelemes rendszerek [8tesitése (szakmérnédk) KVK Budapest
Vildgitastechnikai szakember/szakmérnék KVK Budapest

Big Data adatelemzd (szgkmérnok) NIK Budapest
Csomagolastechnologus szakember/szakmérndk RKK Budapest
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Nyomtatott kommunikacio szakember/szakmémok RKK Budapest
Presztizsmarka menedzser szakember RKK Budapest
Telepiilési szennyvizgazdalkodasi szakmérnok RKK Budapest
Gyakorlatvezetd mentortanar pedagdgus szakvizsgara

felkészitd

Mérési-értékelési fealdatokra és pedagdgus szakvizsgara TMPK Budapest
felkészitd

Vizsgaelnoki feladatokra felkészité pedagdgus szakvizsga | TMPK Budapest

§/5) Munkaerd-piaci igények kiszolgalisa

Az Obudai Egyetem kiemelten fontosnak tartja, hogy a képzései a munkaerdpiaci igényeket szolgaljak.
Ennek érdekében képzéseinket folyamatosan frissitjiik, figyelembe véve a vallalatok és a végzett
hallgatoink visszajelzéseit is annak érdekében, hogy végzett hallgatdink megfeleld és hasznalhaté tudas
elsajatitasaval jelenjenek meg a munkaerdpiacon.

A folyamatos tantargyi-tantervi feliilvizsgalatot kiemelten fontosnak tartjuk, valamint az elméleti tudas
mellett a gyakorlati-szakmai tapasztalatok megszerzését is, melyet nem csak a tantervi gyakorlati és
laboratoriumi 6rak keretében szerezhetnek meg a hallgatéink, de az Obudai Egyetem harom tipusi
szakmai gyakorlati IehetSséget is biztosit vagy ir eld hallgatoi részére:

- Adott képzés tantervének képzési vagy kimeneti kovetelményei részeként eldirt szakmai
gyakorlatot a legtibb szak esetében, 4-15 hetes idGszakra, mely lehet a mintatanterv
kreditértékkel bird része, vagy kreditértékkel nem bird kritériumkévetelmény;

- egyes képzéseink dudlis képzési formdban is teljesithetdk, melyrdl a kdvetkezd fejezetben -
annak egyre novekvd jelentdsége okan ~ kiilon is kitériink;

- a tantervi képzést kovetden, de annak részeként teljesithetd 1 vagy 2 félév hosszusagil, un.
kooperativ képzést.

A felsboktatdsi szakképzésben, alap- vagy mesterképzésben tanulmanyokat folytaté hallgat6ink részére
eléirt szakmai gyakorlati kotelezettség teljesitéséhez kiilsé szakmai gyakorlohelyet az Obudai Egyetem
vagy a karok altal megkotott hosszi tawi, stratégiai egyiittmikodési megéllapodasok keretében
biztositja.

Tapasztalataink alapjan elmondhaté azonban az is, hogy alapképzési hallgatoink egy jelentds része mar
tanulmanyai alatt is tobbnyire a képzése képzési teriiletének megfelelé munkaviszonyban dolgozik, Az
igy megszerzett munkatapasztalatok is elfogadasra keriilhetnek a szakmai gyakorlat — mint
kritériumkévetelmény — kivaltasara.

A felsboktatasi szakképzés hallgatoi kérében ez még kevésbé jellemz6, de az alapképzések nappali
munkarendjénél mar folyamatosan ndvekvé tendencidt mutat.

A levelezd, esti és tdvoktatdsi munkarendl hallgatoink viszont szinte mind olyanok, akiknek a
munkavégzéshez vagy a szakmai elémenetelhez van szitksége a szakképzettségre. {gy esetitkben mar
cleve szakiranyd munkatapasztalattal bird hallgatokkal rendelkeziink, akiknél e munkatapasztalat a
szakmai gyakorlat - mint tanulményi (kritérium) kovetelmény - teljesitéseként elfogadhato.

A mesterképzések nappali, esti és levelezd munkarendii hallgatéinak tiinyomé része tanulmanyait
szakirdnyd munkateriileten térténd munkavégzés mellett teljesiti szintén, igy meglévé munkatapasztalat
beszamitasaval a szakmai gyakorlat tantervi vagy kritériumkovetelmény teljesitettként elszamolhato
esetiikben is.
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i/6) Dudlis képzés

A Dualis Koordindcids Iroda 2017. marcius 1-t61 kezdte meg mikodését az FSA 2016 projekt keretében.
2017, szeptember 1-t6l az Oktatasi Féigazgatosag szervezeti egységeként 3 koézponti munkatars és a 6
kari dudlis koordinatorral miikddik.

Az Obudai Egyetem Alba Regia Miszaki Kara 2015-ben pilot projektként egy szakon a
mérndkinformatikus BSc-n inditotta el a dudlis képzést. 2016-ban mar két karon (AMK, NIK) és 5
alapszakon (féldmérs-foldrendezt mérndk, gépészmérnék, mérndkinformatikus, miiszaki menedzser,
villamosmérndk) indult dudlis képzés. 2017 szeptemberétdl az egyetem Osszes kara bekapcsolodott a
dudlis képzésbe, és 6 szakon (a kdnnyiiipari mérndk alapszakkal kiegésziilve) indult dudlis képzés.
2018-t6]1 mérnokinformatikus és mechatronikai mémdék mesterképzési szakokon is tervezziik a dualis
képzés elinditisat.

A dualis képzésekre az elsé koros kivalasztasok az Obudai Egyetemre jelentkezd hallgaték korében
2017. majus-junius hénapban zajlottak a partnervallalatoknal. A szabadon maradé dualis gyakornoki
pozicidk a felvételt nyert hallgatok korében djra meghirdetésre keriiltek. A kivalasztasoknak és a
hallgatoi szerz6dések megkotésének szeptember 30-ig kellett lezajlaniuk.

Az aldbbi tablazat mutatja karonként a 2017/2018. tanév 6szi félévében dudlis képzésben résztvevd
haligatoink 1étszamat, mely a 3 év alatt jelentOsen megnévekedett; 2015-ben 19 {6, 2016-ban 82 f5,
2017-ben pedig mar 126 {6 dudlis hallgatéja van egyetemiinknek.

Ev

2015-ben kezddk
Osszesen 19 19

2015

~ |2015-benkezdsk 18
2016 | 2016-ban kezdék 64
 Osesen  m 1 D | om

2015-ben kezddk 12 12

2016-ban kezddk 44 3 47

2017 15017-ben kezd6k 34 | 1 | 2 |11 |7 121 e

Osszesen 90 1 2 11 | 10 | 12 126
. ",igfér képzési terillet | 3 o .
2017—&3': miiszaki képzési

létszambol (lordlet
qterilet o

Az Obudai Egyetem dualis gyakorlati hely kindlatanak (db szerzédés) alakulasat a 2015-2018. években
az alabbi grafikon mutatja.
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Az aldbbi tibldzat a 2018 szeptemberében indulé képzésekhez kapcsoléddan megkotott egyiittmikodési

megillapodasok keretszamait mutatja kari bontdsban,

Kar uilis gyakornoki helyek
AMK i A

BGK 4 55

KGK 3 o

KVK 6 5

NIK 10 =

RKK 9 i

’({)E‘ dsszes

Elkésziilt az egyetem dudlis és kooperativ web oldala: duo.uni-obuda.hu, melyen szdmos tajékoztatd
informdacio mellett egy a dudlis képzést népszertisitd kisfilm is talalhat6. Errél az oldalrdl el lehet jutni
a kari dudlis web oldalakra, ahol a kari dualis képzési lehetdségekr6l pontos tajékoztatist kapnak a
felvételiz6k. Ezen oldalak karbantartisaért a kari dualis koordinator felelds.

Egyéb PR anyagok is késziiltek, egy leporelld a jelentkezbknek, mely bemutatja a dualis és kooperativ
képzés lehetdségeit az Obudai Egyetemen. Késziilt egy bemutatkozd és tijékoztatd fiizet a leendd
vallalati partnereknek a dudlis képzési egyiittmiikddés lehetéségeirdl, mely anyag hamarosan kikerill a
nyomdabdl, és minden kar fog ebbdél is kapni.

Az e télévi dualis workshopot 2017. november 14-én Székesfehérvaron tartottuk, melyre az 6sszes kar
dualis koordinatora és vallalati partnerei meghivast kaptak. A workshopon részt vettek az Oktatasi
Hivatal munkatéarsai is, valamint Szigeti Adam kancellar dr, aki a Dualis Képzési Tanacs Titkéra is
egyben. Jo lehetéség volt ez az alkalom ismét a tapasztalatok megosztasara, a kérdések és a feladatok
megbeszélésére.
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Kiemelt fontossagtinak tartjuk a képzéseink, igy a dualis képzések nemzetkoziesitését is. Az Obudai
Egyetem intézményfejlesztési tervének megfeleléen megtortént a kapcesolatfelvétel Duale Hochschule
Baden-Wiirttemberg (DHBW) féiskoldval. Dr.-Ing. Joachim Frech Gron a DHBW-CAS (Center of
Advanced Studies) igazgatojan keresztiil juniusban tortént személyes egyeztetés Andreas Mitschele
wrral (Dean of Business School). Az alabbi témakban

I. Az egyiittmiikodési készség kifejezése mindkét fél részérdl egy intézmények kozotti
keretszerzodés formajaban.

2. Egymas képzési gyakorlatdnak megismerése, az egyiittmiikodési teriiletek és tevékenységek

meghatarozasa. (konkrét akcidterv készitése)

A DHBW dudlis képzése tapasztalatainak és jo gyakorlatainak megismerése, elsajatitasa,

meghonositdsa az OE-n, illetve ezen keresztiil a magyar dudlis képzésben.

4. Egyittmikodés elsésorban mesterképzéseink harmonizalasaban, késébb esetleges kozos
képzés kialakitasa.

5. Hallgatoi csereprogram elinditasara egy kozosen meghatarozott alap- vagy mesterképzési
szakon.

[¥5]

Szamunkra els6dleges fontossdgh a hallgatdink nemzetkdzi — lehetbleg gyakorlati  —
tapasztalatszerzésének eldsegitése. Erre a magyarorszdgi dudlis képzési rendszerben egyeldre kevés
példa van. Amennyiben a DHBW és az Obudai Egyetem egyiittmiikodése ebbe az iranyba nyitna, az a
teljes magyarorszagi felsdoktatasi dudlis rendszer szempontjabol fontos tapasztalatot adhatna.

Prof. Arnold van Zyl trral, a DHBW elndkével novemberben folytatott személyes egyeztetésen tovabbi
lehetéségként mertilt fel, hogy az egyiittmiikodés inditdsara az OE szervezzen egy workshop-ot
Budapesten, amelyen részt vesz az OE, a DHBW, az EMMI, a Kamara és a MAB. Ennek céljaa DHBW
modell bemutatéasa, a cégek igényeinek felmérése. Fontos a MAB szdmdra bemutatni a modell Iényegét,
a mas ismeret megszerzési forma jelentdségét és a cégek szamdra ny(jtotta elénydket. A workshop
Palkovics allamtitkararral egyeztetve lett, megszervezése folyamatban van.

1.2.2.k) Gyakorlo intézményének — gvakorlatigényes képzés

Az Egyetem nem rendelkezik a 2011. évi CCIV. torvény a nemzeti felsfoktatasrél 103. § (4) pontja
szerinti gyakorld iskolaval,

1.2.2.1) Oktatdi valtezasok, teljes és részmunkaidds foglalkoztatasok

Az oktatok. kutatdk, tanarok 1étszama

A 2017, évben a teljes és részmunkaidbben foglalkoztatott oktatok, kutatok, tanarok létszama 407-re,
8 fovel cstkkent a 2016. évhez képest, amelyet részletesen az aldbbi tiblazat szemléltet:

Teljes munkaidés 2016 2017
egyetemi tanar 25 24
foiskolai tanar 1 1
egyetemi docens 95 93
toiskolai docens 24 20
Teljes munkaidés 2016 2017
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adjunktus 70 76

tanarsegéd 46 53
kutato 11 4
tanari munkakorben foglalkoztattak 100 94

(mestertandr, nyelvtanar, mérndktanar,
testneveld tanar, miiszaki oktato,
miiszaki tanar, kollégiumi nevel6tanar

Teljes munkaidds dsszesen 372 365
Részmunkaidos 2016 2017
egyetemi tanar | 1
foiskolai tanar 0 0
egyetemi docens 8 8
foiskolai docens 3 3
adjunktus 5 5
tanarsegéd 7 6
kutato 4 4
tanari munkakérben foglalkoztattak 15 15
(mestertanar, nyelvtanar, mérnoktanar,
testneveld tanar, milszaki oktato,
miiszaki tanar, kollégiumi neveltanar
Részmunkaidés dsszesen: 43 42
Osszesen: 415 407

A mindsitettek szama

A tudomanyos fokozattal rendelkezé oktatdk szama a 2016. évi 234 fovel szemben 2017-ben 224 16, 10
fvel kevesebb, mint egy évvel kordbban. Ennek oka foleg az oktatdi Iétszdm csdkkenése, valamint tobb
mindsitett oktaté ment nyugdijba, akiknek a helyét alacsonyabb besorolasu oktatdval pétoltuk.

Az el6léptetések szama

A 2017. évben Osszesen 21 10 el6léptetésérdl dontott az egyetem Szendtusa: két kutatoprofesszor
egyetemi tanarrd, egy adjunktus docenssé, hat tandrsegéd adjunktussa, négy tanar és hat tanszéki mérnok
tandrsegéddé 1épett eld, tovabba sor keriilt két tanszéki mérndk tanar munkakdrbe valé kinevezésére is.
Az egyetem oktatdi, kutatéi és tanari kovetelmény- és mindsitési rendszere, valamint ezen munkakorok
betdltésével kapesolatos eljarasok rendjér6l szold szabalyzatdban rogzitett eljarasrend szerint
tudomdnyos kutaté munkakérbdl tandriba vald 4tsoroldsra 2017-ben 1 f6é tekintetében kerllt sor,
tudomanyos fémunkatars munkakorbél mestertanari munkakorbe.

Kiilsé alkalmazisok, oraaddk szdma

Az egyetem széleskorli szakmai és tudoméanyos egyiittmiikddést épitett ki a hazai és nemzetkdzi
felsdoktatdsi intézményeken és a kutatd-fejleszté intézeteken kivill a szakmai és tarsadalmi élet
meghatirozé szerepléivel. Az egyetem valamennyi képzési szintjén torekszik a gyakorlatorientalt
képzés megvaldsitasara, ennek érdekében igyekszik minél nagyobb szidmban bevonni az oktatisba
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6raado oktatoként a szakma kivalo tuddsait, a nagy tapasztalattal rendelkezd szakembereit, a szakma
jeles képviseldit. Az egyetemen az oraado oktatdk szama 2017. évben 359 {6 volt.

A tudomdnyos, szakmai kapcsolatok megerdsitését szolgdlja a cimzetes egyetemi tanari, cimzetes
egyetemi docensi cimek adomanyozasanak lehet6sége, melyet olyan, az egyetemmel munkavégzésre
iranyulo tovabbi jogviszonyban 4116, kiemelkedd orszdgosan elismert szakmai teljesitményt ny(jté
személynek az egyetem tevékenységét, fejlesztési feladatait segitdé szakembernek adoményoz a
Szenatus, aki az egyetemen tbb €ven keresztiil oktatasi tevékenységet fejtett ki (az elismerésben
részesiilok felsoroldsdt a kitiintetések dsszefoglald tibldzata tartalmazza).

Az 6raadd oktatokon kivill vendégoktatdk, vendégeldadok bevonasara is sor keriilt egy-egy cladas
megtartasa, illetve egy-egy kifejezetten gyakorlatigényes targy oktatdsa céljabol.

Kilf6li oktatdk és a kiilfoldon oktatd magyar oktatdk szdma

Erasmus+ és Kreditmobilitds programok keretében 100 oktatd latott el kilfsldi partnerintézménynél
oktatasi tevékenységet, mig ugyanezen mobilitasi programok keretében 67 £6 kilfoldi oktaté fordult
meg az egyetem. A 2016. év adataihoz képest (60 oktatd latott el kiilfoldi partnerintézménynél oktatasi
tevékenységet, mig ugyanezen mobilitdsi programok keretében S5 f6 kiilfoldi oktatd fordult meg az
egyetemen), a magasabb programrészvétel okai, hogy az oktatéi eldmenetelben elismerik a kiilfoldi
oktatast és tervezettebb az Egyetem ezzel kapcsolatos marketing tevékenysége. A kordbban létrejott
nemzetkdzi kapesolatok kiteljesedtek illetve mar magasabb létszami projektek indultak.

Vezetdi megbizasok

A beszémolasi iddszak vezetdi kinevezéseit az alabbi tdblazat foglalja dssze.

- Ni
alogh Jozsef Miiszaki Igazgatosag igazgatd 2017.01.01 - 2019.12.31
Bana Katalin Rektori Hivatal hivatalvezetd 2017.01.01 - 2019.12.31
Barta Andrea BGK-DH dékani hivatalvezeté | 2017.06.01. - 2018.09.30
Berek Laszlo Konyvtar kényvtarvezetd 2017.06.01 -2020.12.31
Bgclane dr. Kendrovics RKK ' (?ktata51 2017.07.01 - 2022.06.30
Rita dékanhelyettes
Csanyi Zoltan Kollégium kollégium vezetd 2017.06.01 -2017.12.31
Dr. Felde Imre NIK  utatdsi 2017.04.01 - 2020.03.31
dékanhelyettes
Dr. Gyorok Gyorgy AMK dékan 2017.11.01 - 2022.10.31
Dr. Haidegger Tamas EKIK . El,ﬂK 2017.07.01 - 2020.06.30
igazgatohelyettes
Dr. Kadar Péter KVK dékan 2017.11.01 - 2018.10.31
Dr. Kiss Judit Eszter Beszerzési Osztaly osztalyvezetd 2017.01.01 - 2019.12.31
.04.01 - 2020.05.31
Dr. Pinke Péter BGK-AGI intézetigazgatd 2017.04.01 - 2020.0
Dr. Rajnai Zoltan BGK-GBI intézetigazgato 2017.07.01 -2017.12.31
Dr. Rajzo-Angel e T - )
Henrietta Jogi Osztaly osztalyvezetd 2017.05.01 -2020.12.31
kutatasi
g ster Gyo 2017.11.01 - 2021.02.28
Dr. Schuster Gyérgy KVK dékinhelyettes
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Dr. Schuster Gyorgy KVK-MAI intézetigazgato 2017.07.01 — 2022.06.30
Dr. Semperger Sandor KVK-A} intézetigazgatd 2017.07.01 -2022.06.30
Dr. Suplicz Sandor TMPK kutatési foigazgatd- | 2017.01.01 - 2017.04.30
helyettes
Dr. Szeghegyi Agnes KGK-VMI intézetigazgatod 2017.01.01 - 2017.12.31
regiondlis fejlesztési
Dr. Tick Jozsef Rektori Hivatal tgyekért felelds 2017.07.01 - 2020.06.30
rektorhelyettes
Dr. Vamossy Zoltan NIK-AII intézetigazgatd 2017.07.31 - 2021.02.28
Fonyo Attila i"’“‘“gahf“é,‘s‘ igazgatd 2017.06.01 - 2020.12.31
gazagtdsag
Tudashasznositasi

Hegyi Csillz szt4 § .06.01 - 103

egyi Csilla Osztaly osztalyvezeto 2017.06.01 —2020.10.31

Juhos Eva Csilla

Belso Ellenérzés

belsé ellendrzési

2017.04.28 - 2020.04.30

vezetd
. Palyazati
Koranyi Laszld tal t6 2017.01.02 - 2017.05.
ordnyi Laszlo Szolgdltatisok Osztily osztalyvezetd 017.01.02 - 2017.05.31
Korényi Laszl6 fmovacios osztalyvezetd 2017.06.01 ~2020.10.30
Igazgatdsag
Kuti Janos Hallgatoi
Szolgéltatasok Osztaly osztalyvezetd 2017.06.01 —2017.12.31
Kutni Matyas Kancellari Kabinet kabinetvezetd 2017.03.01 —2018.12.31
Kommunikacios és
Lévei Tind , ztalyvezet .01.01 -2019.12.
Gvei Tiinde Marketing Osztily osztalyvezetd 2017.01.01 - 2019.12.31
Malek Tamés Imre , Miszakics osztalyvezetd 2017.11.20 - 2021.02.28
Uzemeltetési Osztaly
Nyitrai Laszlo [nformatikai Osztaly osztalyvezetd 2017.02,01 -2020.01.31
.06.01 - 2018.06.
Pasztor Ildikd RKK-DH hivatalvezetd 2017.06.01 - 2018.06.30
06.01 1231
Pogatsnik Médnika AMK-DH hivatalvezetd 2017.06.01 - 2022.12.31
. , KVK-DH hivatalvezetd 2017.06.01 - 2020.12.31
Sandor Tamas
Szécs Gabor Ber- & Munkaiigyl osztalyvezetd 2017.02.01 - 2020.01.31
Osztaly
Kontrolling és
Sztelik Andras Pénziigyi Tervezési osztalyvezetd 2017.01.01 - 2019.12.31
Osztaly
Téth Krisztina NIK-DH hivatalvezetd 2017.06.01 —2018.09.30
Toth-Bordisné dr. Mobilitési Osztaly oszthlyvezetd 2017.06.01 — 2020.10.31

Marosi Hdiko

Varga Csaba

Kancellari Kabinet

kancellar helyettes

2017.06.01 - 2020.12.31

Vécsey Alexandra KGK-DH hivatalvezetd 2017.06.01 —2018.09.30
Verbovszky Gabriella | Kiilkapcsolati Osztaly osztalyvezet 2017.06.01 —2020.10.30
Visnyei Laszl6 Kollégium igazgatd 2017.01.01 - 2017.06.30
Visnyei Laszl6 Miiszaki ¢s osztalyvezetd 2017.07.01 — 2017.09.30

Uzemeltetési Osztaly
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w ) Palyazati
Vocsei Katalin 4

Szolgaltatasok Osztaly

osztalyvezetd 2017.06.01 - 2020.10.30

Kitiintetések, elismerések

Az egyetem ,,Az adoméanyozhaté kitiintetések, kitlinteté cimek, dijak alapitdsanak és adomanyozasanak
szabdlyzata™ elbirasainak megfelelen javaslatot tett allami kitiintetések adomanyozasira. A szabdlyzat
eljarasrendjének megfeleloen kitiintetéseket adomanyozott az egyetemimel jogviszonyban allé és nem
1évs személynek, aki a hazai és/vagy nemzetkodzi kozélet, az orszag, a magyar gazdasigi élet, a
tudomany, miivelodéstigy, a felsboktatas fejlesztése, az intézmény fejlodése érdekében végzett
tevékenységével kiemelkedd eredményeket ért el, példaériékiit és maradanddt alkotott, A Kitlintetett
személyeket és atadott kitlintetéseket az alabbi tablazatok szemléltetik.

Allami, szakmai elismerések

Prof. Dr. Vajda Istvan

Szent-Gyorgyi Albert dij

Baksay Mikldsné dr.
Lévai Béla

Oresik Gézané
Kalocsai Maria

Pedagogus Szakszolgalati Emlékérem

Egyetemi elismerések

Prof. Dr. Huijun Gao
Prof. Dr. Ivan Gutman
Prof. Dr. Viorel-Aurel Serban

Doctor Honoris Causa

Balogh Jézsef
Prof. Dr. Téth Janos
Prof. Dr. David Laszld

Pro Universitate

Prof. Dr. Kévecses Jozsef

Prof. Dr. Clara M. lonescu

Prof. Dr. Shahnaz N. Shahbazova
Prof. Michael E. Auer

Honorary Professor

Prof. Dr. Stanislav Kmet

Civis Academicus Honoris Causa - Diszpolgéar

Prof. Dr. Hulké Gabor
Prof. Dr. Réti Tamads

Professor Emeritus

Dr. Telegdi Laszloné Prof. dr. Putanko Judit

Professor Emerita

Prof. Dr. Rudas Imre
Prof. Dr. Qussama Khatib

Kalman Rudolf Professzori Dij

Dr. habil. Horvéth Sandor
Dr. Bencsik Attila Lajos
Dr. Novothny Ferenc

Cimzetes egyetemi tanari

Kertész Sandor
Lak Istvan
Molnar Ferenc
Vajda Aurél
Hervay Péter

Cimzetes egyetemi docens
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Bodané Dr. Kendrovics Rita

Dr. Csiszarik-Kocsir Agnes

Gal Flérian

Hegyesi Franciska

Pogatsnik Monika

Major Laszld

Rektori Dicséret

Turucz Tamas

Té6th Krisztian

Kancellari Dicséret

Dr. Seebauer Marta

Dr. Csink Laszl6

Tudomanyos Didkkori Munka Tamogatasaért Dij

Mezei Janos Imre

Hallgatoi publikacios dij (BSc/ MSc kategoéria)

Holicza Péter

Hallgatoi publikécids dij (PhD kategoria)

Dr. habil. Csiszarik-Kocsir Agnes

Az év fiatal kutatdja dij

Prof. Dr. Cvetityanin Pintér Livia

Az év kutatdja dij

Svébis Réka

Maté Csilla

Kormos Klaudia

Féstis Csaba

hallgatoi Rektori Dicséret

Prof. Dr. Vajda Istvan

Prof. Dr, Vajda Istvan

Griller Gydrgy

Sandor Tamas

Kandé Kalman emlékgyiirii

Jagasics Szilard

Baba Janosné

Dr. Varga Péter Janos

Dr. Sziics Tlona

Dr. Bugyjas Jozsef

Enderné Pallos Katalin

Boda Istvanné

Kissné Dedk Erzsébet

Szén Istvan

Horvathné Kugler Klara

Nagyné Désa llona

Kovacsné Farkas Agnes

KVK Dékani dicséret

Gugolya Lészlo

Székely Margit

Tolner Nikoletta

Dr.P6d6r Andrea

Dr.Toth Zoltan

Veres Richard

Pogatsnik Monika

AMEK Dékéani dicséret

Dr. Hudoba Gyorgy

AMK Emlékgylrt

Orcsik Gézéané

Rejté Sandor Emlékérem

Nagyné dr. Szabé Orsolya

So6sné Berecz Marta

Béres Liszloné

Toth Andrea

RKK Dékani dicséret

dr. Fillopné Loérinczy Krisztina

Keleti Karoly Emlékgyiiri
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Horvath Istvan

Dr. Laszlé Gabor

Dr. Lazanyi Kornélia

Molnar Sandor

Téth Tiborné

NIK Dékani Dicséret

Dr. Sergyén Szabolcs

NIK Kivalo Oktatoja Dij

Czako Bence Géza

Téth Maté Istvan

NIK Kivald Hallgatoja Dij

Klespitz Jozsef

Neumann Janos Publikacids Dij

Dr. Sergyan Szabolcs

Neumann Janos Emlékplakett

Zsiros Timea

Sajevicsné Dr. Sapi Johanna

Dr. Haidegger Tamas

Dr. Galambos Péter

Vérosné Dr. Banati-Baumann Anna

Baldzsné Dr. Kail Eszter

Kertész Gabor

Szabo-Resch Miklds Zsolt

Kiss Déaniel

Dir. habil. Kozlovszky Milkos

Simon-Nagy Gabriella

Somlyai Laszlod

NIK Dékani dicséret

Toéth Krisztina

Csomor Robert NIK Alkotoi Djj
Varga Tamas Gabor NIK Kreativitas Dij
Dr. Busics Gyorgy Lazar dedk emlékérem
Csabina Zoltanné Nagyvathy Janos Dij
Veréné Dr. Wojtaszek Malgorzata Fasching Antal-dij

Dr. Haidegger Tamas Kemény Janos Dij
Vojtek Szilveszter Angyal Béla dij

Kovari Bence

Kivalo Mechatronikus dij (Bencsik-dij)

Lévai Gergely

Wiirth-dij

Novak Tamas

Vueseta Gabor

Kiemelked6 munkaért oklevél és emlékgylirt

Lovas Ferenc Jozsef

Kitiintetéses oklevél

Magyarkti Jozsef

Bakosné dr. Dioszegi Monika

Nyerges Adrienn

dr. Bagyinszki Gyula

Molnar Péterné

BGK Deékani dicséret

dr. Hanka Laszld

BGK-Az év oktatoja

Sandor Barnabas

Csabuda Adam

Dudis Martin Achilles

Dicsd Agnes

REMOK alapitvany kiillondija

Dr. Holik Iidikoé - Dr. Tordai Zita

HERA (Magyar Nevelés- és Oktataskutatok
Egyesiilete} A legjobb nevelés- €s oktatas-kutatasi
mii 20177, 1. helyezés.
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1.2.2.m) K+F tevékenység

A K+F+I-t thmogatod szervezeti struktira atalakitdsa az SZMR modositast kovetden lezérult az
Innoviciés Igazgatésag létrehozasaval (IFT 3.4. célkitiizés). 2017 eredménye az Egyetem pdalyazati
szabalyzatanak modositasa. A szabdlyzatot a Szendtus 2017 oktdberében elfogadta.

Ugyancsak 2017-ben késziilt el az Egyetem 6j Szellemi Tulajdonvédelmi Szabalyzata, ami j és
korszerii alapokra helyezi az egyetem szabadalmaztatasi és szellemi tulajdonvédelmi tevékenységét, (A
szabdlyzatot 2018 januarjdban fogadta ¢l a Szenatus.)

Szellemi tulagdonvédelmi tevékenység

- egy taldlmanyra kaptunk az SZTNH-t6] ideiglenes szabadalmi oltalmat

- egy miszaki megoldasra kaptunk az SZTNH-t6] hasznalati mintaoltalmat

- egy taldlmany esetén végeztettiink Gjdonsagkutatdst

- fenntartasi dijfizetési kotelezettségiinknek 2 szabadalom, 2 haszndlati mintaoltalom és 1
védjegy kapesén tettiink eleget.

Hazai és EU 4ltal tarsfinanszirozott kutatasi palydzatok bemutatisa

2016 és 2017-ben az egyetem t6bb GINOP palyazatot adott be, melynek célja az ipar és az egyetem
kozds K+F projektekben valo egylttmikddésének kiemelt tamogatasa volt. A palyazatokrol vald, 2017.
juniusi dontés eredményeképpen 3 nagyobb projekt megvaldsitasiban vesz részt az egyetem, dsszesen
t6bb mint 1,1 millidrd forintnyi tAmogatasban részesiilve.

GINOP-2.2.1-15-2017- Telemedicina alap( ellatsi ormak enntarthatd Megvaldsitas
" megvalositasat timogath keretrendszer kialakitdsa és idészaka: 2017.07.01 - 2017.04.24 245706 234 Ft Kenzorciumi tag
00073 .
teszielése 2020.06.30
. 3 e — - Megvaldsias
GINOP-2.2.1.15-2017- |VezelO nélki ergoncatota Kiefleszse szinerghusan | o0\ Bz 000 | 2017.04.24 83 009 996 Ft Konzorciumi g
00087 egy itimikddd navigacids technologiak akalmazasaval
2020.09.30
Megvalositas
GINOP-2.2.1.15-2017 Intafiigens Integralt Vasitieligyelet Rendszer iddszaka: 2017.07.01 - 2017.04.24 789 000 000 Ft Konzorciumi tag
00098 2019.06.30

Az EFOP kifejezetten kutatasi céli palyazatai koziil kettOben sikeriilt eredményesen palyaznunk. Az
EFOP 3.6.1 az intelligens szakosoddst tamogaté pdlyazattal (megitélt tdmogatds: 392.789.930 Ft)
fokedvezményezettként ¢s az EFOP 3.6.2 tematikus kutatdsi halozatokat tdmogaté felhivas keretében
konzorciumi tagként sikeriilt 149.748.214 Ft tdmogatast elnyerniink az ,, Autonom jarmiivek dinamikdja
és iranyitdsa az automatizalt kézlekedési rendszerek kivetelményeinek szinergiajaban” (EFOP-3.6.2-
16-2017-00016) c. projekt keretében. A megvaldsitas alatt levé EFOP palyazatok dsszefoglalasat az
egyeb hazai palyazatok kozott ismertetjik.

NKFI Alap tameogatisaval megvalésulé palydzatok

2017-ben két db TET, egy magyar-portugal és egy magyar-japan kooperacioban megvalosuld kutatasi
projekt megvaldsitasa kezdddott el, 6sszesen 3,6 millio forint értékll tdmogatassal.

Tovabba a Versenyképességi és kivalosagi egyiittmiikodések (VKE_17) program keretében két palyazat
részestilt pozitiv clbiraldsban. Konzorciumi tagként az egyetem kozel 683 millio forint tAmogatashoz
jutott ezen projektekbol.

Elkezd6dott tovabba 2017-ben a NVKP_16-1-2016-0038 , Froccsonthetd prolipropilén alapu
tapadaskozvetitd  kompozitok fejlesztése jarmiitechnolégiai  alkalmazasokhoz” c¢. palyazatunk
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megvalésitisa, amelynek keretében az OF 386.350.000 Ft tamogatasban részesiilt a konzorcium
tagjaként.

Nemzetkozi kutatasi palyazatok

A nemzetkézi palydzatokban vald megnévekedett aktivitdst mutatja, hogy a H2020 keretprogramban
2017-ben 10 beadott palyazatban véllalhattunk szerepet konzorciumi tagként, sikerességi ratink
azonban egyeldre alacsony. Ugyanakkor ebben az évben is sikertilt 1 db H2020 palyazatra timogatast
nyerni (Dynamics - Contributions to codimension k bifurcations in dynamical systems theory - no.

777911). A H2020 projektben 108.000 EUR tamogatasban részesiilt az OE, a konzorcium altal elnyert
dsszeg 1.012.500 EUR.

Megvalositas alatt van a 2016-ban elnyert ERC palyézatunk, amelynek keretében az OF kutatocsoportja
284 556 750 Ft tamogatdsban részesiil (Personalized Cancer Therapy by Model-based Optimal
Robust Control Algorithm (ERC))- Megvaldsitas kezdete 2016.07.01 — vége- 2020.12.31.)

Egyéb hazai és EU altal tarsfinanszirozott palyazatok

Az elnyert EFOP forrasok segitségével az egyetem Osszesen tobb mint 3,2 millidrd forintot fordithat
t6bbek koz6tt a képzésfejlesztésre, a lemorzsolddas csokkentésére, a felsOoktatasba vald bekeriilés
elbsegitésére, az alapkutatdasok nemzetkdzi beagyazottsaganak novelésére, a K+F feltételrendszerének
javitasara. Ugyancsak az EFOP keretében tamogatott ERFA tipusu projektiink lehetévé teszi
Székesfehérvaron a gyakorlati képzéssel, oktatdssal, kutatdssal kapcsolatos infrastruktira fejlesztését,
tovabba a nagy volumenti infrastrukturalis beruhézas eredményeképpen Salgotarjan varosaban egy
multifunkcionalis képz6 és kutatékézpont kialakitasa is megvalosul.

o4 e co y . Megvalosias
EFO“{'}%;;BS'EO‘G“ ;ﬁgj{?;fég:ﬁ:’ﬁ::‘ S20lg8ld inkzményi RJOSTESEk | ke 2017.0000- | 2016.10.07 392789930 FL | Fokedvezményezet
) 2020.04.30
EFOP.3.4.3-16-2016- Az Obudai Egyetem kogmiax intgzményi fejlesztisel a Megvaldsitas ) ‘
00023 isiilokl okiatas mindiségének 8s hozzaférhetiségének |  idBszaka: 2017.06.01 - 2016.12.19 1014 B59 364 Ft Fékedvezményezett
egyiites javidsa érdekdben 2020.06.31
EFOP-344-16-2017 | . e  Megvalosiis ,
00019 Az Obudai Egyetem STEM sratégial fiefesziése iddszaka: 2017.07.19 - 2017.02.20 337 476 808 Ft Fékedvezményezett
2020.08.31
EFOP.3.6.2-16-2017- Auinném jarmivek dinamikaja és irdnyftisa az Megvalosfas o
00016 automalizalt kizlekedési rendszerek kbvetelményeinek idfszaka: 2017.06.01 - 2017.02.27 148 748 214 Ft Kaonzorciumi tag
szinergiaiaban 2020.09.30
5 . ot Megvalosfias
EFOP -36%35127‘201 " ;z;’;:;i?r‘j‘;':i"y"s éménykSzpontiétenozésa idoszaka: 20180101~ | 2017.06.08 188413 700 Ft Kanzorciumi tag
2020.12.31
bl N " Megvalositas
BP0 P eooosints oSl Fllasziése Salgoiridnban o 2017041 20170408 | 1129968583F | Fokedvezményszet

A Felsdoktatasi Struktraatalakitasi Alap (FSA) 2016-0s palydzatan szerény, 20 millié Ft Osszegi
tAmogatast nyertiink az EMMI-t61, melynek érdemi megvaldsitasa a tAmogatdsi szerz0dés alairdsanak
elhtizodasa miatt csak a 2017-es évben kezd6dott el. EbbSl a forrasbol a dualis képzés tdmogatasa
érdekében  szervezetfejlesztés ¢s  kommunikécids fejlesztések  torténtek az  intézményben.
Osszességében az egyetemen 2017-ben 29 0j partnert sikeriilt bevonni a dualis képzésbe.
Kommunikacios téren a dualis képzéseket népszeriisitd anyagok elkészitése tortént meg.

Az NTP palyézatain {ijra sikeresen szerepelt az egyetem (12 db sikeres palydzat, osszesen 25 millio
forint értékben nyert timogatés az intézmény), igy az egyetemi tehetséggondozas ijabb tobbletforrashoz
jutott.
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Obudai Egyetem a az orszigban egyediili felséoktatasi intézményként palyazati forrdst nyert az ,,I love
OE - OF loves Me” cimii projekre is, mely a Csalddbarit munkahely cim mellett 2,400,000 Ft vissza
nem téritendd thmogatdst biztosit a kitlizott célok megvaldsitasara.

Egyéb nemzetkozi palyazatok

Jelenleg az Obudai Egyetemen hat ERASMUS+ KA2 tamogatott projekt van megvaldsitds alatt,
ezekben, 4 esetben konzorciumi tagként vesziink részt. Két 2017-ben elnyert Erasmus KA 2 Capacity
Building in Higher Education projekt esetében pedig az AMK Geoinformatikai Intézete
konzorciumvezetdi szerepben vesz részt a projekt megvalésitasaban. E két palyazat elnyerése jelentds
siker a nemzetkozisitésben, Gsszesen 304,071 EUR tamogatést nyert el az OE.

Az OF Innovaciés Igazgatosag feladata, hogy ersitse az Egyetemen a palyazati aktivitast, kiilsnosen a
nemzetkozi palyazatokban valo részvételt.

Konferenciakon valé részvétel

Munkatarsaink az Obudai Egyetemet igen széles kérben képviselik hazai és nemzetkdzi konferencidkon.
Bar a konferencidkon valé sszes részvétel intézményi szinten nehezen szdmszerlsithetd, az alabbi
tablazatok adatai attekintést adnak a hazai és a nemzetkdzi tudomanyos konferencidkon valé tisztséggel
jaro részvétellink szintjérél az elmilt évben (16).

Sajat szervezésii konferencidk
Nemzetkozi szintii konferencidgk
2017-ben tiz nagyméretii, tudomdnyos szinten is jegyzett konferencia, ill. szimpozium keriilt
megszervezésre:
e SAMI 2017
15" IEEE International Symposium on Applied Machine Intelligence and Informatics
Helyszin: Herl’any, Szlovakia
Datum: 2017. janudr 26-28.

e [International Bejczy Day 2017
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Recent Advances in Intelligent Engineering
Helyszin: Obudai Egyetem, Budapest
Datum: 2017. marcius 3.
o EKIK Day 2017
Recent Advances in Intelligent Engineering
Helyszin: Obudai Egyetem, Budapest
Ddétum: 2017, majus 4.
o ISO/IEC Robotics Standardization Meeting
Helyszin: Obudai Egyetem, Budapest
Détum: 2017, jolius 17-28.
e Mini Symposium 2017
Recent Advances in Intelligent Engineering
Helyszin: Obudai Egyetem, Budapest
Déatum: 2017, szeptember 5.
e INES 2017
21" IEEE International Conference on Intelligent Engineering Systems
Helyszin: Larnaka, Ciprus
Datum: 2017, oktober 20-23.
s SISY 2017
15th IEEE International Symposium on Intelligent Systems and Informatics
Helyszin: Szabadka, Szerbia
Datum: 2017. szeptember 14-16.
e ICL/AGIP 2017
20th International Conference on Interactive Collaborative Learning and 46th IGIP International
Conference on Engineering Pedagogy
Helyszin: Hotel Aquincum, Budapest
Datum: 2017. szeptember 27-29.
e Neumann Colloginm 2017
[EEE 30th Jubilee Neumann Collogium
Helyszin: Obudai Egyetem, Budapest
Détum: 2017. november 24-25.
e Eredmény tovabba a magyar V4 elnokség égisze alatt szervezett, december elején lezajlott kétnapos
nemzetkdzi (25 kiilfoldi eléadd, 10 orszagbdl) konferencia (Conference on University and
Business Cooperation in Central Europe - CUBCCE 2017) az OE szervezésében.

Az egyes karok konferencia szervezési tevékenysége 2017-ben
AMK

Tizenkettedik alkalommal keriilt sor az AIS konferencidra, amely megnyitéjanak a varoshdza adott
otthont, Nagy érdeklodés ovezte idén is a Garai Géza Szabadegyetem rendezvényeit, valamint a
Szkeptikusok XXIII. Orszigos Konferencidgjat. A Geoinformatikai Intézetben hagyomdanyosan
megrendezett GIS Open konferencia magas részvételt hozott.

A kar segitette a hallgatoi tehetség kibontakozasat, amelynek zészl6shajoi a Tehetségpont és a Mikoviny
Szakkollégium. Térekedett a tudomany népszeriisitésére, az OE és az AMK megismertetésére: ilyenek
voltak a kutatok éjszakdja, a XXVIIL Kandé Kéalméan Nyari Egyetem, az altalanos iskolai robotverseny,
a kézépiskolai informatikai verseny, a Bejezy Antal Miiszaki Innovacios Kozépiskolai Verseny, a Fizika
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Diakolimpiai Szakkor, valamint a GISday ,,mérd meg, mutasd meg” rendezvénye, amelyek beiskolazasi
céljainkat is szolgaltak.

BGK

Ebben az évben tobb konferenciat is szervezett a kar, amelyek koziil kiemelkedett a Magyar Tudomany
Unnepe rendezvénysorozat keretében 2017-ben is megrendezett hagyomanyos Banki Kari Szimpdzium
(IESB 2017); lehetéséget adva tobb jubileum meginneplésére, és keretill szolgalt szakmai kdzdsségek
taldlkozojanak és lehetdséget adott a Biztonsagtudomanyi Doktori Iskola hallgatéinak eddigi
tudomdanyos eredményeinek bemutatdsara.

Uj, hagyomany teremt kezdeményezés volt 2013-ban az IMSmC; International Mechatronical Student
micro-Conference, amely céljat teljesitve a Karon angol nyelven tanulé magyar és kilfoldi didkok
(Erasmus, brazil, Stipendium Hungaricum) széles korii szakmai foruma lett 2017-ben.

KGK
A KGK mindkét félévben megrendezte nemzetkozi konferenciait (FIKUSZ és MEB).

A kar otthont adott tovabbd egy a Keleti Kéroly emlékévhez kapesolodo statisztikai konferencianak,
melynek tarsszervezéje a Kozponti Statisztikai Hivatal volt, és egy vallalatiranyitasi best practiceket
taglalo konferencianak, melynek szervezésében a Magyar Nemzeti Bank volt a kar stratégiai partnere.
KVK

A kar 2017. évben is megtartotta hagyoményos konferenciasorozatait (Energetika, Vilagitastechnika,

Kando Konferencia, Eletciklus Konferencia). Az idei Kand6 Konferencia kiemelkedé programja volt a
M1 Tpari Farum, amelyen 27 vallalat képvisel6i vettek részt.

NIK

A NIK az MTU keretében egy ERC konferencia napot szervezett 2017-ben, illetve a IEEE 30th Jubilee
Neumann Colloquiumot.

RKK
A kar a 2017-es évben két nemzetkdzi, angol konferenciat rendezett (6th International Joint Conference

on Environmental and Light Industry Technologies és ,,Hazai és kiilfoldi modellek a projektoktatdsban”
- nemzetkdzi projektkonferencia).

TMPK

A Kozpont munkatarsai 2017-ben hdrom hazai és harom nemzetkdzi tudoményos rendezvényt
szerveztek. A I1. Karpat-medencei Oktatasi Konferencidn és a hetedik alkalommal rendezett Trefort
Agoston Szakképzés- és Felsboktatds-pedagogiai Konferencian a résztvevik szdma jelentSsen
megemelkedett, az eléz6 évi konferencidkhoz képest, Iényegesen tobb szekciot szervezett a kdzpont.
Egyre nagyobb az érdekl6dés a doktorandusz hallgatok részérdl is. A VII. Trefort Agoston Szakképzés-
és FelsBoktatis-pedagogiai Konferencian 10 szekcioban 63 elSadas hangzott el, 5 hataron tali
egyetemrdl 13 el6ado, tovabba 4 doktori iskolabol 18 doktorandusz hallgaté érkezett.

Ebben az évben nagyszabasi nemzetkozi konferencidk szervezésére is sor keriilt a kozpont
szervezésében, ilyen volt az ICL2017 20th International Conference on Interactive Collaborative
Learning and 46th International Conference on Engineering Pedagogy rendezvény a mémokpedagdgia
legrangosabb nemzetkdzi szakmai talalkozdja. Budapestre 250 egyetemi oktatd, kutatd és villalati
szakember érkezett,
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1.2.2.n) Valtozdsok az intézményi szolgaltatasban

Egyetemi Kényvtar

Az Obudai Egyetem Egyetemi Kényvtara az oktatok és hallgatok szamara a hagyomanyos konyvtari
szolgaltatasok mellett korszerli szakirodalmi tdjékoztatdst és a legfontosabb elektronikus online
informdcioforrdsokhoz valo hozzaférést is biztositja. Az Egyetem telephelyein tagkonyvtari
struktiraban, egységes szolgaltatdst nyQjt, igy barmely kar hallgatéja, oktatédja ugyanolyan mindségii
szolgaliatasokat vehet igénybe. A legfontosabb konyvtari alapszolgaltatisok mellett (olvasoszolgalat,
tajékoztatas, kolcsonzés, reprografiai szolgaltatdsok, gyfijteményszervezés) egyre t6bb nem
hagyomanyos szolgaltatast biztosit:
® Az oktatdk, kutatok és hallgaték részére nyljtott kutatdstimogatod tevékenységet az
Egyetemi Koényvtar MTMT admin munkatarsai 1atjdk el. Az oktatdoi publikaciok és
hivatkozdsok adminisztracidja mellett tdjékoztatast ad a kapcsolédd kérdésekben.
(folydiratrangsorok, tudomanymetriai mér0szamok, parazita folyoiratok és kiaddk,

° Az Obudai Egyetemen megjelend kiadvanyokkal kapcsolatos ISBN iigyintézés és a koteles-
példany szolgaltatas feladatait a Konyvtar 1atja el.
s Az Egyetem intézményi repozitoriumat - Obudai Egyetem Digitalis Archivum - ODA - a

Konyvtar mikddteti, A gyljtemény helyet ad az Egyetemen késziilt szakdolgozatoknak,
TDK dolgozatoknak, PhD disszertacidknak, konferenciakdzleményeknek,
folydirateikkeknek és oktatéi publikdcidknak, valamint egy digitélis intézménytoriéneti

gyiijteménynek.

® Az Egyetemi Kényvtar latja el az ODA repozitorium és a plagiumellenérzd rendszer ssze-
kétésével a szakdolgozatok, diplomamunkak és TDK dolgozatok teljes kord ellendrzését.

® A Konyvtar munkatdrsai oktatast, kutatdst, tanuldst tAmogatd képzéseket tartanak jelenleg

11 témakérben. Vendég eléadoként, illetve kiilon kredites kurzus formajaban is szervez
képzéseket a Konyvtar. A TDK felkészitd kurzusok, illetve a szakkollégiumi tevékenység
mellett az Egyetem patronalo tandri rendszerében is tart oktatdsokat a Konyvtar, igy nem
csak a lemorzsolodas csokkentésében, de a tehetséggondozis tertiletén is szerepet vallal.
2017-ben elindult a , Tanulasmenedzsment, kényvtari ismeretek™ szabadon valaszthatd,
kredites kurzus. Emellett egy 11 témakords tananyag kidolgozdsa is megkezd6dott. A
tananyagok hagyomanyos PDF viltozatban és e-learning valtozatban is elérhetdk lesznek.
(EFOP 3.4.3)

Az Egyetem 1j, elfogadott szervezeti felépitése a Konyvtarat is érintette: Az Egyetemi Konyvtar az
Gjonnan alakult Szolgaltatasi [gazgatdsig szervezeti egységeként mikasdik, a Kancelldria alatt.

A konyvbeszerzés folyamatanak dtalakitdsaval az Egyetem barmely szervezeti egységénél jelentkezd
konyvigény az Egyetemi Konyvtirhoz érkezik. Az intézeti, palyazati, illetve egyéb forrasbol
megvalosulé  beszerzések folyamatat a Konyvtar kijelolt munkatdrsai intézik, az igény
megfogalmazasatol kezdve egészen a megérkezett dokumentumok ,,tartés” kolesonzésbe adasaig. Az
egyetemi konyvbeszerzés zavartalan miikédése érdekében a Konyvtar, mint kozponti lebonyolitd
Konyvbeszerzési Igényld” nyomtatvanyt készitett az ilyen tipusu beszerzésekhez, amely az 1j
konyviari szabalyzat mellékleteként is megtaldlhato.

Tartalomszolgaltatds

Az Aleph kényvtari rendszerben torténik a beszerzett konyvek és folyodiratok nyilvantartdsa és
érkeztetése is. A konkrét kélesonzési folyamat is a rendszeren beliil zajlik.
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Az EFOP 3.4.3 konyvtari alprojektjében szereplé PRIMO tartalomaggregator szoftver bevezetésével
az integralt rendszer webopac-ja is Gj fellileten jelenik meg, az eldfizetett és egyéb elektronikus
forrasokkal egyiitt.

Az Obudai Egyetemen az Egyetemi Konyvtar altal iizemeltetett repozitorium (ODA — Obudai
Egyetem Digitalis Archivum) latja el ezeket a fontos feladatokat. A gytijtemény helyet ad az
egyetemen késziilt szakdolgozatoknak, TDK dolgozatoknak, PhD disszertacidknak,
konferenciakdzleményeknek, folyoiratcikkeknek €s oktatdi publikacidknak. Egy digitilis
intézménytorténeti gyiijtemény is az ODA részét képezi, melyben az Obudai Egyetem és jogeldd
intézményeinek torténeti dokumentumai kutathatok.

2017 folyaman az EISZ igényfelmérése lezajlott. Az Egyetemi Konyvtar — a felhasznalo igényekre
reagalva — bOvitette adatbazis el6fizetéseit; harom magyar nyelvil e-book adatbazist (MERSZ -
Akadémiai Kiadé Magyar Elektronikus Referenciamiivek Szolgaltatasa; Typotex — Interkényv;

L Harmattan Digitdlis Adatbdzis) valamint egy miszaki targy( folyéiratcikk adatbazist (ProQuest
SciTech Collection) tesz elérhetévé az oktaték, hallgatok szaméra. {gy 6sszesen 14 szakirodalmi
adatbazis érhet el az Egyetemen.

Plagiumellentrzés

A szakdolgozatok, diplomamunkdk és TDK dolgozatok plagiumellendrzésének és hosszi tavh
biztonsagos archivalasanak teljes kori mikddését az Egyetemi Konyvtar biztositja 2011 6ta. 2017
folyaman elkezd6dott az eddig hasznalt Ephorus szoftver levaltasa a Turnltln szolgaltatasara.

Forgalmi, latogatottsagi adatok

Regisztralt hasznalok szdma: 7 559 16

Latogatok szdma: 49 179 {6
Kolcsonzések/hosszabbitasok: 36 887 db

Referensz kérdések szama: 9 597 db

Telefon, e-mail: 5 114 db

Konyvtari portal és OPAC haszndlat: 272 484 alkalom

Konyvtari szabalyzat aktualizalasa

2017 folyamén a kényvtari szabalyzat aktualizalasa, kibévitése megtdrtént. Az Gj szabalyzat (Az Obudai
Egyetem Konyvtari valamint oktatasi €s kutatasi eredmények, illetve intézménytdrténett
dokumentumok kézzétételének, gyilijtésének, archivaldsanak és szolgaltatdsanak szabalyzata) 2018.
januar 1-én 1ép hatdlyba. A szabdlyzat legfontosabb 1ij pontjai:

o Kozzétételre, dokumentalasra és archivaldsra vonatkozo szabalyok;

e MTMT rendszerre vonatkozé adminisztrativ és adatszolgaltatissal kapcsolatos szabalyok;

» ISBN és ISSN szamok igénylésére valamint koteles példanyokra vonatkozo szabalyok;

® Az elektronikus jegyzetek dokumentélasara és archivélasara vonatkozd szabélyok
A szabdlyzat mellékleteként aktualizaldsra keriiltek a Gyiijtokori és a Konyvtarhaszndlati szabalyzatok
is.

Sport

A Testnevelési Intézet az elmult évek fiatalitdsdnak koszonhetGen az atlaghoz képest fiatal
személyallomannyal rendelkezik, a harom telephelyen 8 testneveld kolléga tart testnevelés érakat.

A Testnevelési Intézet gazdasdgi mikodése két elembdl tevidik dssze.

» A folyamatos mikddéshez biztositott dologi keret: 1.000.000,-Ft
» Benynjtott sportpalyazat utjan elnyert 6sszeg
2017. elso félévében: 2.225.000,- Ft
2017, masodik félévében: 2.146.500,- Ft

Testnevelés ,mint tantargy
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A testnevelési kurzusok megtartasa harom telephelyen zajlik az egyetemen:
» Tavaszmez6 utca (tornaterem és sportudvar) — 28 kurzus/félév
» Kiscelli utca (tornaterem, felqjitott teniszpalya) — eladasra kertilt 2017-ben,
decemberig biztositva volt a tornaterem hasznalata
¥ Népszinhaz utca (tornaterem) — 22 kurzus/félév
¥ Doberdé 0t (tornaterem) — 23 kurzus/félév
» Kiscelli utca potlasaként Csillaghegyi Uszodéaban 7 kurzus/félév
Hallgatéi sporteredmények
» A Sportintézet atszervezésének nehézségei miatt a sportrendezvényeken, sporteseményeken
vald részvételiink korlatozott volt. Sajnos az el6z6 évekhez hasonlé eredményeket nem tudtunk
produkdlni.

Nemzetkozi eseményeken résztvevd hallgatéink eredményei
» Eurdpai Egyetemek Bajnoksaga (Coimbra, Portugdlia), Virdg Andrds karate, csapat 1. helyezés
» Prague Open nemzetkézi tackwon-do verseny, Penczi Andrea hdrom 1., egy 2. és egy 3.
helyezés

»  Grof Széchenyi Istvan Emlékverseny és Budapest Kupa, OF evezés nyolcas, 3. helyezés
XLVIL Miszaki Fels6oktatasi Sportnapok, Gyor

Asztalitenisz csapat: 5. helyezgs
Labdartigd csapat: 5. helyezés
Ffi kosarlabda csapat: 3. helyezés
Sakk csapat: 3. helyezés
Kézilabda csapat: 3. helyezés

Nai kosarlabda csapat: 3. helyezés
Toérvivas Magyar Kupa, Liszkai Tamdas egyéniben 3., csapatban 1. helyezés
MEFS Uszébajnoksag, Gyarfas Bence, 50 m gyorsiszas 1. helyezés
BEFS Uszébajnoksag, Révty Miklés 200 m vegyes tszas, 2. helyezés, 4x50 m vegyes valto 4.
helyezés, 10x50 m gyors valtd 5. helyezés
27. Szarvaslizbk Eger-Miskolc tdv, 9. helyezés
» Kispalyas labdarigas: Karpat-medencei Egyetemek Kupdja 5. helyezés

YV VY

7N

Rendszeresen részt vesziink a budapesti egyetemi bajnoksdgokon és rendezvényeken is.
Eréforrasainkbol biztositjuk hallgatéinknak a MEFS dltal rendezett versenyeken valo részvételt.
Csapataink: kosarlabda, kézilabda, roplabda, futsal, floorball, vivok, és az egyéni sportagakban
résztvevd hallgatok.

A SportPont palyazati rendszerben rendszeresen részt vesziink, az egyetemek kozti rangsorban benn
vagyunk az orszdgos tizes rangsorban, mely kiilondsen akkor értékes, ha figyelembe vessziik az
Egyetemiink infrastrukturalis adottsagait. Altalanos tendencia, hogy a hagyomanyos sportok irant
szinte minden Egyetemen alacsonyabb az érdeklddés, ezzel szemben az erdnléti és kondicionalis,
erbfejlesztés felfutd dgban van. A Kiscelli uti épiilet eladasaval csokkent a kondicionaldsra
fordithaté idé’) és teriilet. Részben ennek ellensﬁlyozészira Székesfehérv*-’lmn étadz’lsra kerﬁlt egy Uj

Létesitményfejlesztések

» Béesi ut: a kollégium feltjitisaval egyidejlileg sportpalya feldjitasa (kézilabda, kispalyas
labdarigas, kosarlabda), rekortan min8ségben; kollégiumi konditerem kialakitasa

» Kiscelli utca: eladasra keriilt, 2017. végéig tornaterem hasznalta biztositott volt
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Doberdé ut: helyi er6nléti terem kialakitdsa, szertar és a tanari szoba feltijitasa, kifestése, sport
oltozok feldjitasa, festése

# Népszinhdz utca: tornaterem festése, helyi kondicionald terem kialakitisa (jelenlegi nagyon
kicsi), szertdr, és a tandri szoba felljitasa, kifestése, parketta csiszasmentesitése (évente
cgyszer)

# Tavaszmezs utca: tornaterem ablakok cseréje, tandri szoba festése, lindleum csere, parketta
csliszasmentesitése (évente egyszer).

A néptanc oktatds Egyeteminkén tovadbbra is zajlik, mely azon hallgatdinknak szo6l, akik

érdeklodést mutatnak a Karpat-medence autentikus tdncai irant.

Vérhatoan 2019. 1. félévében a Bécsi uti kollégium atadasra keriil, ahol remélhetleg egy 100 m2-

es kondicional6 termet is ki tudunk majd alakitani.

Tandcsadds

Hallgatoi Szolgaltatdasok / Tanacsadas

2017-ben a Szolgaltatasi Igazgatdsag Keretén beliil a Hallgatoi Szolgaltatasok Osztalya fogja Gssze
a tanacsadasi szolgaltatasokat, melyek valamennyi hallgatonk részére ingyenesen, bejelentkezés
alapjan érhetdek el.

Mentalhigiénés tandcsadds:

2 16 pszichologus segiti a hallgatok személyes életvezetési helyzeteinek megoldasat, amely kihat
egyetemi teljesitményiikre, esetlegesen palyavédlasztasukra. A tandcsadds segit megelézni a
lemorzsolodast, amennyiben ez felmeriil. Hetente 30 kontaktérdban virjuk a hallgatékat és
delgozdkat. Egy-egy ligyfél 12 alkalmat kap ingyenesen. Egy évben nagyjabdl 700-800 alkalommal
fogadjuk Ulgyfeleinket. A legsilyosabb, a személyiség és életvezetés egészét athato
rendellenességeket mutatd 20-30 {6t tovabb irdnyitjuk egyéb ellatd helyekre, illetve kiegészitd
csoportfoglalkozasokra javasoljuk (ezek nem az egyetemiinkén mikddd csoportok). Az elmult
masféiévben a sajat kollegaink koziil egyre tobben vesznek részt a tandcsadasokon, 6k zomében
vezetdi és maganéleti probléméakkal keresnek meg minket. Osszesen 105 hallgaté részesiilt
tandcsadasban.

Karrier/Palyakorrekciés/Palyaorientdcios Tanacsadas:

Ezen a teriileten 2017-ben a HSZO osztalyvezetdje segitette hallgatéinkat.

Az érdeklddd hallgatok a tudatos karrierépitésében kozremiikodtiink tandcsadas formdjaban.
Altalaban az allasborzék elétt kell segiteni a hallgatdknak a borzéken vals jobb érvényesiiléshez,
illetve a tehetséggondozd programokban szerepld hallgatoknak szoktunk segiteni a jobb karrier ut
megismeréséhez, befutasidhoz. A belépd BSc-es hallgatoknal fellépd probléma, hogy néhanyan az
egyetemi tanulmanyok megkezdése utan ébrednek rd, hogy nem a megfeleld szakon folytatnak
tanulmanyokat. ezekben az esetekben segitiink a hallgatoknak masik szakra valo dtjelentkezésben.
Zomében a mérndk szakokrdl a milszaki menedzser szak felé orientaljuk a hallgatokat. A végzis
BSc-és hallgatoknak segitiink az Egyetem MSc szakjai koziil valasztani. Bemutatjuk az egyes BSc-
MSc szakpérok lehetséges karrier Utjait, elhelyezkedési ratdjat.

2018-ban a HSZO ezen tevékenységi teriiletét atalakitja, a tanicsadasok mellett nagyobb hangsulyt
kapnak a készségfejlesztd tréningek, az egyetemi élettel, szakokkal kapesolatos tdjékoztatasok,
informacioszolgaltatas, és 0j elemként a coaching.

Prowork

A Prowork az Obudai Egyetem 100%-os tulajdont cégének, az Obudai Egyetem Szolgaltato
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Nonprofit Kft.-nek az egyik szolgiltatasi dga, amelyen belill tandcsadd, tamogatd és munkaerd
kozvetitési és képzési feladatokat latunk el az Obudai Egyetem hallgatoi, vallalati, allami és
nonprofit partnerei kozdtt. A Prowork célja, hogy a cégek valos munkaerd-piaci igényeihez
igazodva vélassza ki, készitse fel, timogassa a hallgatokat a partnerlinknél bet6ltdtt pozicioba.
Cégek szamdra a munkaerd kivélasztasi folyamat az egyetem keretein belill az egyetem relevans
szervezeti egységei segitségével egylttmilkddve munkaerd-piaci és gyakorlati helyekre vald
elosziirés a hallgatok kozott felkésziilt mentorok és tanacsaddk segitik a hallgatokat. HR
szakemberek és bevont szakértok készitik fel a hallgatoinkat a partnerek elvardsainak megfeleléen
egyéni és csoportos felkészitd képzések keretében. Hallgaték szamara egyéni €s csoportos
felkészités nyujtunk a skills alapokbdl és véllalati igény szerinti soft képzésekbdl.

Informatika

Az Egyetem informatikai rendszere teljes egészében az oktatds kiszolgilasara lett kialakitva,
folyamatosan fejlesztve. Uzemeltetéséért az Informatikai Osztaly felel. Osszességében elmondhato,
hogy korszerii rendszer 4ll rendelkezésre mind informatikai, mind oktatdstechnikai téren. Azonban
elengedhetetlen annak folyamatos fejlesztése.

Az alkalmazott specidlis felhasznalasa teriileteken (mint példaul: Vakok, siketek képzésére fenntartott
labor, CAD/CAM labor, robottechnikai labor, PLC, vezérls, automatizalasi labor, CISCO hélézati
eszkizok labor, ,Felh6™ labor) iizemeld gépek tekintetében elmondhato, hogy széles korben kiszolgalja
a fokuszalt felhasznaloi igényeket. Minden labor, gépterem az oktatas altaldnos elvarasainak megfeleld
szoftveres és hardveres felszereltséggel rendelkezik. Az oktatastechnikai berendezések (projektor, vetitd
véaszon, audio-video berendezések) a tantermek, laborok talnyomo részében rendelkezésre allnak.

A szoflveres ellatottsdgot a Microsoft operdcids rendszereinek és irodai alkalmazdsainak haszndlata
biztositja elsd korben, igazodva a magyar felsdoktatasi elvarisokhoz. Oktatoi és labor gépeken
alkalmazunk nyilt forraskddi operacids rendszerrel milkddo klienseket is.

Az eszkozok, berendezések hozzaférhetbsége 100%-os, tartalék eszkozokkel nem rendelkezik az
Egyetem. Az intézményi rendszerek éves szintii rendelkezésre allisa hozzavetdlegesen 95%-o0s. A
karbantartasra, fejlesztésre forditott iizemidd kiesés minden esetben tanulményi és vizsga idoszakon
kiviilre iitemezett. Minden kar, tagozat és minden képzési program az oktatds jelenlegi igényeinek
megfeleléen ellatott informatikai laborral. A laborok tovabbi fejlesztése interaktiv eszkdzok
segitségével valosul meg, a digitalis tananyagok teljes mértékii fejlesztése mellett. Szitkséges tovabba a
régi eszkozok, gyartdi tamogatissal nem rendelkezd berendezések cserélése, korszertisitése.
Osszességében megallapithatd, hogy a hallgatéi létszémra vetitett oktatds technikai és informatikai
eszkézok aranya megfeleld.

A laborokban az elvart és oktatasi rendszerben implementalt szoftverek allnak rendelkezésre. Ezek
verzié kivetése és hasznélati licenszeinek fenntartasa folyamatosan sziikséges. Hallgatéink szamara
minden épiiletiinkben internet hozzatérést biztositunk, ide értve a kollégium épiileteit is. Lehetdség van
a szabadon hozzaférhetd vezeték nélkiili halozat hasznalatdra is hallgatoink sajat gépeinek illetve egyéb
mobil eszkozeinek alkalmazasaval. A hallgaték szidmara biztositott minden épiiletben nyilvanosan
hozzaférhetd munkaallomas vagy nyilvanosan hozzaférhetd vezeték nélkiili halézati csatlakozas,
melyekrd] minden intézményi szolgaltatds és az internetes elérés is biztositott.

Az intézmény egészére vonatkoztatva az internetes és halozati lefedettség kozel 90%-o0s. A halézati
hozzaférés kihasznaltsiga magas foki, folyamatos fejlesztés alatt all a novekvo felhasznalol igények
miatt (folyamatosan névekvd szama hallgatoi kliensek, okos telefonok, tabletek, stb.).
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Elektronikus szolgaltatasaink

v

Webes elektronikus levelezd rendszer, amely lehetdséget biztosit minden dolgozénak ¢és a
regisztralt hallgaténak (Office 365 szolgaltatassal), hogy elérje a postatiokjat.

Webes keres6rendszer, amely a kdzzétett tartalmakban segit az informacié gyors és hatékony
clérésében.

Konyvtari adatbazis, melyben az oktatdsi szervezeti egységek altal elhelyezett oktatési
segédanyagokat tdlthetnek le a hallgatok.

A NEPTUN hallgatéi informacids rendszerben a hallgatok tanulményi tigyeik teljes kori
intézését, személyes konzultacios idépont egyeztetési lehetGséggel.

Elérhetd a Moodle - KMOOC tavoktatasi rendszeriink.

A Hallgatéi szolgaltatasok kozt sok hasznos, naprakész informacié talalhato, igénybe vehetd
ALUMNI és DPR palyakovetd szolgaltatasunk, informaciohoz juthatnak hallgatdink a régiés
munkaerd piaci helyzetrol, lehetdségekrol.

Az Egyetem intranetes oldala tobb funkciéval boviilt, helyet kapott az Uj Nemzeti Kivalosag
Program pélyazatainak kezelésére kidolgozott feliilet, elhelyezésre keriiltek a Munka, és
Tlzvédelemmel kapcsolatos anyagok, valamint megijultak az Egyetemi testiiletek {iléseinek
kezeléséhez sziikséges feliletek.

Az Egyetem 2016 szeptemberétd]l MATLAB licencet vasarolt, mely lehetdvé teszi, hogy az
Bsszes egyetemi szamitdgépen, illetve a hallgatok, oktatok és dolgozok irodai, otthoni és
hordozhat6 szamitogépeire is jogtisztan telepitsék a szoftvert.

Oktatastimogatasi szoftveres rendszerek

v

AN N N

Neptun: Intézményi tanulmanyi rendszer (neptun.uni-obuda.hu)
Poszeidon: Intézményi kozponti iktatasi rendszer

KMOOC: Tavoktatasi rendszer (www.kmooc.uni-obuda.hu)
Aleph: Konyvtari katalogus rendszer

Intézményi web portal rendszer (www.uni-obuda.hu)

Hallgatéi Onkorményzat portélja (hok.uni-obuda.hu)

Gépek szdma

Osszes asztali gépszam: 2890 db.

Ebbél Gsszesen: 1040 db komplett konfiguracié iizemel a géptermekben.
Oktatéi konfiguraciok szdma: 2350 db.

Osszes hordozhato gépszam: 780 db.

Oktatoi laptopok szama: 550 db.

Nyilvanos gépek: dsszesen: 330 db konfiguracid.

Szerverek: 28 db fizikai gép (110db virtudlis kiszolgdlo).
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Intézményi informatikai és halozati ellatottsag

Az oktatas informatikai tdmogatottsiga tdlnyomod részben korszerii. A hallgaték koézvetlen
hasznalatdban oktatasi céllal a gépteremben, laborokban dsszesen 1040 konfiguricié all rendelkezésre.
A nyilvdnosan hasznalhaté gépek szama Osszesen 330 db (e gépek mindegyike Neptun és internet
eléréssel rendelkezik, valamint hozzaféréssel az oktatasi anyagokhoz). Az intézmény valamennyi
épllete a Béesi Gti foépiiletben kialakitott szerverszobdhoz csatlakozik, ahol 28 db fizikai ezeken
gsszesen 110 virtualis kiszolgalo latja el az informatikai rendszerek kiszolgalasat. Ide fut be a HBONE
felsboktatasi orszdgos internetes gerinchalozat. Az Egyetem minden épiilete internetes hozzaféréssel
ellatott. Az épiiletekben Osszességében 80%-ban lefedé haldzat iizemel. Kollégium épiileteit teljes
egészében kiszolgald vezetékes és vezeték nélkiili halézatok tzemelnek, internetes hozzaférési
lehetéséggel minden szobaban. Az intézmény Ssszes épiiletében szabadon hozzaférhetd vezeték nélkiili
halézati elérés biztositott az internet eléréséhez.

Az informatikai szolgaltatasok szinvonalanak emelésére, a felhasznaldk jobb kiszolgaldsara az
Informatikai Osztdlyon megjelend feladatok nyomon kévetésére, 2016 januarjatél bevezetett
hibabejelentd rendszeriink folyamatos fejlesztés alatt all. 2017 évben bevondsra keriilt az Alba Régia
kar s a salgétarjani kihelyezett tagozat. A regisztralt problémak kiértékelésével tovabb noveljiik
felhasznaloink elégedettségét.

1.2.2.0) Specialis feladatok

A Fenntartd altal az Egyetem részére biztositott (szdmszaki beszamold 12/B melléklet) specidlis
programok és feladatok jogeimei és jogosultsagi Gsszegei a kovetkezdk:

Jogeim Jogosultsagi dsszeg E Ft
Anyanyelvi lektorok 6.500
Laboratoriumok tAmogatisa 30.000
A mérndkképzés fejlesztése 100.000
2
Tliz-és vagyonvédelem 2.000
. n . 13.812

Fogyatékkal élok jogosult
tamogatasa
Tanulmanyi rendszerekés/vagy 15.000
Diplomés Péalyakdveté Rendszer
intézményi tAmogatdsa
N T T 22.806
EISZ intézményi tAmogatdsa
KAF+I fokusz erdsitése 100.000
Sziilfold képzés 65.000
Hlletménytdbblet 2017, évi fedezete 216.058

o 571.176
Minddsszesen

A mérndokképzés fejlesztésére szolgald specialis keret az Egyetem hat kardn folyd gyakorlatorientélt
mérndkképzés feltételeinek biztositasara szolgalo fejlesztéseket, a fejlesztésekkel dsszefliggésben az azt
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célzo, valamint az elvégzett beruhazasok fenntartasanak humaneréforras koltségét szolgalta. A forras a
muszaki szakok miihelyei eszktzallomanyanak bovitését segitette, illetve az elhasznalédott miiszerek
potlasaban nytjtott segitséget,

A miikodést feltételek javitasa, a K+F+ fokusz javitasat célzo specialis keret hozzajarult az Egyetemen
folytatott K+F+I tevékenység humanertforras koltségeinek biztositdsahoz. Forrast biztositott szamos
konferencia részvétel, kutatasi publikacio elkészitése koltségeinek fedezetére, valamit a meglévd K+F
tevékenységet szolgald eszkozik allagmegdvasi, karbantartasi koltségeire.

L.3. Ertékpapirok allomany4anak alakulasa

Az Egyetem az allamhaztartasrol szold 2011, évi CXCV torvény elbirdsainak megfelelden
értékpapirokkal nem rendelkezik.

1.4. Az alaptevékenység valtozasa és annak gazdilkoeddsra gyakorolt hatdsa

1.4.a) Rendkiviili események, kériilmények bemutatisa, amelyek a pénziigyi helyzetre, az
eszkozok nagysdgiara és Osszetételének alakulisira hatdssal voltak ¢és a  koltségvetés
tsszeallitdsanal még nem voltak ismeretek, illetve pénziigyileg még nem keriiltek rendezésre

Kormanyzati tAmogatis

A Kormany Ggy déntott, hogy koltségvetési forrasokbol timogatast nyvjt az Obudai Egyetem Kandd
Kalman Kollégiumdanak feljitasdhoz és korszeriisitéséhez még 2015-ben. A Kormany 1457/2015.
hatarozata szerint & Kandé Kollégium megkezdett beruhdzasahoz 6003 millié forint egyszeri
atcsoportositisat rendelte el a 2015, évi kozponti kéltségvetésbol, valamint a 2016. évibol 1.042,6 millio
forintot egyszeri jelleggel. A rendelkezésre 8116 forrds mértékéig az Egyetem sikeres kozbeszerzési
eljarast kovetden elinditotta a Kandd Kollégium rekonstrukciés kivitelezési eljarast, a munkateriiltet
dtadta a nyertes kivitelezének. A program teljes és maradéktalan befejezésének érdekében a Kormany
tovabbi 1,8 milliard forint tdmogatasrdl hatarozott, melyet intézményiink rendelkezésére bocsatott
tamogataskeént.

Szervezeti viltozasok hatdsa a pénziigyi helyzetre

Az Egyetemen az 0ij SZMR elfogadasat kovetden sem a kozép, sem a felsd vezetdi szinten nem volt
jelentés valtozas, vagy fluktuiacio. Az aj SZMR, valamint az ebbdl levezetett ligyrendek kelld
részletességgel hatdrozzdk meg az egyes szervezeti egységek feleldsségi és jogkoreit. A szervezeti
valtozdsoknak és a feladatok lehatdroldsanak eredményeképp az Egyetem nem oktatdi létszdma
nivekedett, mely a személyi juttatidsok novekedésével is egylitt jart.

1.4.b) Az intézmény altal ellatott tobbletfeladatok

Az Egyetem az alapité Okirataban foglalt alapfeladatokat, valamint az azokat tamogatd, miikddtetdi,
fenntartasi feladatokat latta el.
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I.4.¢) Az év sordn itadott és dtvett feladatok és az ezekhez kapesolédd étszam és elGirdnyzat
mozgasok bemutatisa

A targy id6szakban feladatok atadasara, illetve atvételére nem keriilt sor.

I.4.d) Az intézmény miikédésének helyzete, 2 miikodési tevékenyég értékelése, a megvaldsulé
fejlesztések, agazati és célfeladatok hatasa

Az Obudai Egyetem 6nalldan miikdd és gazdalkodé kozponti koltségvetési szerv, amely Alapito
Okirata alapjan mikodik a mindenkor hatdlyos jogszabélyok, a Szervezeti és mikodési szabélyzat,
valamint tovabbi egyéb belsé szabalyzatok, rendelkezések keretei kizott,

2017 év soran a miik6dést az alabbi folyamatok nehezitették

®  a gyorsan valtozé szabalyozd rendszer, jogi hattér,

e g torvényi szabalyozasokon talmutatd, valtozd tartalmu, igen révid hataridejii adatbekérések,

o a kancellari személyi viltozassal 6sszefliggd szemlélet médosuldsa, az intézményi, elsésorban
a kancellari szervezeti struktdra Gjragondolasa, lassu és nehézkes Gjra szabdlyozdsa,

e a f6hatosdgnak irdnyuld intézményi eldterjesztésekre nem, vagy nagyon hosszu reagalas (PL
IFT),

e az egyoldali fenntartdi kapcsolattartds az intézmény vezetGivel (rendszeres kancelldri
értekezletek, rektori konzulticiok hidnya),

e a beszerzési folyamatok tolszabdlyozottsiga, az egymdsnak ellentmondo fGhatosagi
intézkedések, allasfoglalasok és hatdrozatok, a koézpontositott kdzbeszerzés ,liresjaratai”,
lasstisdga, a rugalmatlansag, valamint az egyéb beszerzésekhez mérten magasabb kbzbeszerzési
arak,

e a kancellari hataskérrel osszefliggé dontési helyzetekben az eldzetes, gyakran a eldkészitést
kovetd tajékoztatas elmaradéasa a rektor, illetve az akadémiai vezetés iranyaba,

e az Egyetem palyazati forras-allokaciobdl valé alacsony szintil részesedése.

A Kormany 1457/2015. 2015. julius 7-ei hatarozata szerint a Kand6 Kalméan Kollégium megkezdett
beruhdzasdhoz 600,3 millid forint egyszeri Aatcsoportositdsat rendelte el 2015. évi kdzponti
kiltségvetésbol, valamint a 2016, évibél 1.042,6 millié forintot egyszeri jelleggel. A keret az
épiiletrekonstrukeio egészét nem fedezi, emiatt a kivitelezes tobb titemben keriil megvalositasra.

Az elsé litem kivitelezési munkaira a kézbeszerzést a Provital Fejlesztési Tandcsadd Zrt végezte még
2016, 08-31-¢i szerzodés alapjan. A kozbeszerzési eljarast a Laterex Epitd Zrt nyerte, 2017. 10, 01-én
megtartott biralat alapjan. A kivitelezési munkékra szolo szerzédés 2017. 10. 19-én lett aldirva. A
teriiletet 2017. 10, 24-én adta at az Egyetem a kivitelezének. A miiszaki ellendéri munkdkat a PRST-
Invest Kft. latja el.

Az L. item kivitelezési munkdi folyamatosan zajlanak. 2017. december 11-én a szerzddés szerint
teljesités igazolt 20 %-os késziiltségi szint, 2017. december 30-4n tovabbi 15 %, azaz 35 %-os
késziiltségi szint keriilt elszamoldsra. Az 1. iitem szerzédés szerinti hatarideje 2018. majus 7.

A kormany altal eredetileg biztositott keretek az egész beruhdzasra nem elegendoek, ezért a Kormany
2017. augusztusdban tovabbi 1.800 m Ft keretet biztositott. Az épiilet befejezési munkdira targyaldsos
eljarast kezdeményez az Egyetem, 2018. méjusi kezdést, 2018. oktoberi befejezési kiviteli munkakkal,
tovabba butor és butorozas beszerzés elinditdsa is szilkséges. A munkdk egyiittes befejezésének ¢és a
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hasznélatba vételi engedély megszerzésének tervezett idépontja: 2019. januar, {gy 2019. februar 1151,
a masodik félév szorgalmi idoszakatdl kezdédden a kollégistak igénybe vehetik a szallashelyeket,

2017 marciusaban befejez0dott a Salgdtarjan, Majus 1. Gt 54, szam alatti ingatlan oktatdsi célu atvétele.
A Magyar Nemzeti Vagyonkezelé Zrt.-vel megkotott vagyonkezelési szerzodés értelmében a
vagyonkezeldi jogok és kotelezettségek atszalltak az Egyetemre. Az ingatlan miiszaki allapota azonban
nem teszi lehetOvé az oktatas megkezdését, tekintettel arra, hogy az épiilet évek 6ta Uresen all, nincs
karbantartva, annak gépészeti, illetve elektromos rendszerei nem ellendrzottek. Az épiiletnek nincs
flitése, kazan csak a szomszédos szallasépiiletben van, mely szintén miikddésképtelen. A fiitési rendszer
szétfagyott, az ablakok rossz dllapotiak, bedznak, nem zarédnak. A tetd szintén bedzik, a falak
helyenként penészesek. Az épiilet hasznalatbavételéhez teljes karbantartason, festésen, fert6tlenitésen,
nagytakarftason tl érintésvédelmi felillvizsgdlat, tetéjavitds, lift fellilvizsgalat, valamint 4j fiitési
rendszer kiépitése indokolt.

Az elbzetes tervekkel ellentétben az egyetem vezetdsége gy hatdrozott, nem veszi vagyonkezelésbe a
Magyar Allam tulajdondban 1év6, természetben, Salgétarjan, Majus 1. Gt 43. szam alatt talalhaté
ingatlanokat, melyek az eredeti tervek szerint kollégiumi és éttermi funkcidkat kaptak volna. Salgoétarjan
polgarmesterével torténd megillapodas értelmében a targyi ingatlanokat a Nemzetgazdasagi
Minisztérium Munkaerépiacért és Képzésért Felelés Allamtitkérsagénak vagyonkezelésébe keriilnek.
Ugyanakkor az Egyetem igényt nyijtott be a Salgdtarjan, Mdjus 1. at 56. szam alatti ingatian
vagyonkezelésbe vételére vonatkozoan, tekintettel arra, hogy a Majus 1. Gt 54. szam alatti ingatlan
esetében tlizrendészetileg sem a kiiiritési id6, sem a kiliritési hossz nem felel meg az eldirasoknak. A
vagyonkezelésbe vételhez a tulajdonosi jogok gyakorldjanak, az Allami Egészségiigyi Ellaté Kozpont
(AEEK) engedélye szitkséges, valamint az Emberi Eréforrasok Minisztériumanak egyetértése, melyek
2018. janudrjaban véarhat6ak.

Figyelembe véve az épiilet feltjitasat, az Egyetem levélben fordult a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld,
illetve az Emberi Er6forrasok Minisztériumanak illetékeseihez, kérve engedélyiiket és jovahagyasukat
a Salgdtarjani Képzési Kozpont és Kutatohely ideiglenes elhelyezéséhez. A hivatalos egyetértés
birtokdban az intézmény oktatasi célra ingatlant bérelt a 3100 Salgétarjan, Meredek 0t 9. szam alatt a
2017/2018-as tanévre, ahol szeptemberben elindult a miiszaki mérndkasszisztens felsdoktatasi
szakképzés.

Az épiilet rekonstrukcidjanak tervezésével a nyertes ajanlattevd MG Epitész Kft.-t bizta meg az
Egvetem. A 2017 marciusban 1étrejétt szerzédés keretében az MG Epitész Kft. teljes tervdokumentéciot
készit, mely magéaban foglalja a felujitashoz kapcsolodd felmérési terveket, koncepcioterveket, EFOP
palyizati véazlattervet, engedélyezési és bejelentési terveket, illetve kiviteli terveket. A tervezési
folyamat a benyjtott palydzati dokumentéacio, valamint a Rektori Tanacs 2017, jllius 3-i {ilésére készilt
eldterjesztés alapjan kezdddott meg, melynek szakmai, kutatdsi és oktatasi programja az épitészeti
programterv kiindulopontjat jelentette. Az elbterjesztés, egyuttal meghatirozta az épiilet maximalis
kihasznaltsaga mellett varhato létszamadatokat, valamint a program megvalositisdhoz szilkséges
helyiségigényeket.

A sziikséges munkalatokat a FelsOoktatasi infrastruktira fejlesztése Salgotarjanban és Székesfehérviron
cimii és EFOP-4.2,1-16-2017-00020 azonosité szami nyertes palyazatban rendelkezésre all6 forrasbol
finanszirozza az egyetem. A junius 15-én megkdtstt Tamogatasi Szerzodés értelmében a Projekt
elszamolhaté bruttd 6sszkoltsége 1.129.968.583 Ft. Ebbdl tisztan épitésre fordithatd brutté Gsszeg
(tervezési koltség nélkiil) jelenleg 819.975.718,-Ft, vagyis nett6 645.650.172.- Ft. A szerz6dés szerint a
Projekt megvalésitasi idészakanak kezdd idépontja 2017. szeptember 1. fizikai befejezésének tervezett
napja pedig 2019. december 31. nap.
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A projekt szeptemberi elinditasaval parhuzamosan 1étrejott a Projektiranyité Bizottsag (PIB), melynek
feladata a Projekt megvalodsitasat eldkészitd tevékenységek irdnyitasa, feliigyelete: az elokészitett
beszerzésekben, kozbeszerzésekben, a palyazatok kiértékelésében, a szerz6dési feltételek kialakitasaban
szakmai kompetencia biztositasa; a kivitelezési tevékenység irdnyitasa, ellenérzése, a pénziigyi
teljesitések jovahagydasa, ellendrzése; valamint a garancialis tevékenységek ellendrzése, elfogadasa.

Hatarozott kancellani kezdeményezésre, az engedélyek elozetes beszerzését kovetd eldterjesztésre az
Obudai Egyetem Szendtusa hatirozatival dontott a Kiscelli utca 78-82. szam alatti ingatlan
értékesitésérdl. A Kiscelli ati ingatlan értékesitésrol szo16 palyazat hirdetmény formajaban 2017. majus
30-an keriilt kozzétételre. A palyazati felhivas nyertes ajanlattevdje az Alternativ Kozgazdasagi
Gimnazium Alapitvanya, mely 703 millié forint vételarat ajanlott az épiiletért. Az ingatlan addsvételi
szerz6dés alairdsa 2017. oktdber 17-¢n tortént meg.

A Corvinus Egyetem az Obudai Egyetem vagyonkezelésében 16v6, Székesfehérvar Budai Gt 43.,
8483/7 hrsz-4i, évtizedek ota hasznalaton kiviili oktatasi épiiletet vagyonkezelési joganak atvétele
érdekében 2015. év folyaman kereste meg egyetemiinket. Az OF oktatési tevékenységet az ingatlanban
nem folytat, annak rossz miiszaki dllapota miatt. Az ingatlan Corvinus Egyetem részére t61ténd ataddsa,
a vagyonkezelési jogrél vald lemondas 2017. évben valosult meg. Az ingatlan az Egyetem
vagyonkezelésébdl a 2017. 10. 17-én kelt vagyonkezelési szerz6dés alapjan torlésre keriilt.

Vagyonkezelésbe vételét érintd véltozds, hogy a 8000 Székesfehérvar, 6120/11. hrsz-n kivett
kollégium megnevezésii ingatlan vagyonkezelési jogardl a Soproni Egyetem lemondott, mivel abban
oktatasi tevékenységet nem folytat és felajanlotta a vagyonkezelési jog téritésmentes atadasat, igy
megnyilt a lehetéség arra, hogy az Egyetem ezt a jogot megszerezze. Az Obudai Egyetem mér 2014,
évtdl - az Emberi Eréforrasok Minisztériuma, mint fenntartd egyetértésével és tamogatasaval — bérleti
szerzOdés keretében kollégiumi féréhelyeket bérel hallgatéi szamara az ingatlanban. Az egyetemek
kozétti kétoldali megallapodast a fenntartd zaradékolta. Az MNV Zrt az ingatlan vagyonkezelésbe
adasardl tdjékoztatta az Egyetemet, valamint a vagyonkezelési szerz6dés modositdsanak eldkészitése
megtortént.

Az Egyetem vezetése, szendtusi egyetértéssel targyév novemberében beadta kérelmét az EMMI felé a
két PPP konstrukciéban tizemeltettet létesitménye vonatkozasaban (Hotel @ BMF; Tavaszmezo
Campus). A kérelem dsszedllitdsanak feltétele volt, hogy az intézmény eredményes kivaltasi artargyalast
folytasson a befektetd cégesoporttal, melyet sikeresen megtett. A kérelmet a Kormanyzati Ellendrzési
Hivatal megalapozottnak talalta, azt tdmogato tanisitvannyal latta el. A kivaltasra, az eredményes
artargyalas, valamint KEHI tamogatas ellenére a 2017. évben nem kertilt sor, mely tovabbra is jelentds .
anyagi terhet 16 az Egyetemre.

Az Egyetem a 2017, év folyamdn tobb esetben kérte a fenntartd valamint az MNV Zrt. engedélyét 60
napot meghalado elhelyezési igénnyel 6sszefliggd kérésben
e A Kiscelli utcai oktatési épiilet értékesitésével egy idében az épiiletben 1év oktatasi, kutatdsi és
igazgatds funkcidju szervezeti egységek elhelyezésének kérdését meg kellett oldani.
Megoldasként a Kandd kollégium beruhdzasanak elkésziltéig a Bécsi Gti kampusz épiilete
szolgalt, ahol mar jelenleg is irodak vannak, azonban ezt a kancellaria dolgozoi hasznaltdk. Az
egylittes hasznalatra hely hianyaban nem volt lehetdség, igy tovabbi irodakapacitasok
igénybevételére keriilt sor. A Kancellaria elhelyezése a 1033 Budapest, Vorosvari at 105, szam
alatti ingatlan bérbevételével valdsult meg.
e 2017. szeptemberében az Egyetem 0j oktatasi tevékenységet kezdett meg Salgdtarjanban. Az e
célra vagyonkezelésbe vett Salgotarjan, belteriilet, 1794. hrsz-on nyilvantartott, természetben
Salgodtarjan, Majus 1. it 54. alatt talalhatd ingatlan jelenlegi milszaki allapota nem volt alkalmas
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az oktatds megkezdésére. A vagyonkezelésbe vett épiiletet fel kell Gjitania az egyetemnek. A
feltjitas idejére bérbe venni kivant ingatlan, 3100 Salgétarjan, belteriilet, 4112, hrsz. Meredek 1t
9. 160 m? iskola bérlése elengedhetetlen feltétele volt annak, hogy a Salgétarjani Képzési Kozpont
és Kutatohely 2017/2018-as tanévre meghirdetett miiszaki felsoktatasi szakképzése el tudjon
indulni. A bérleti jogviszonyt egy éves idGtartamra létesitette az Egyetem, mely véarhetoan
meghosszabbitasra kertil.

e Az Egyetem hallgatoinak kollégiumi elhelyezését 336 fore vonatkozoan 2016-2017-es tanév 11
félévében a Terminus Hotel, Stipendiumos hallgatéinak elhelyezését az Obudai Didk Hotel
bérlemény forméjaban biztositja 250 hallgatd részére.

A Campus 21 intézményfejlesziési terv szakmai és beruhdzasi programjat megdjitva kidolgoztuk és az
EMMI felsboktatdsért felelds  dllamtitkdranak  megkildtik az elmalt évben a ,Szakmai
pedagogusképzés fejlesztése” cimil programot, az Obudai Campus, valamint a Népszinhaz utcai
telephely fejlesztésére vonatkozo elbterjesztést.
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II. RESZLETES INDOKLAS (AZ ELOIRANYZATOK ALAKULASA)

Osszességében megdllapithato, hogy az Egyetem a beszamolési idészakban alapfeladatait teljesitette,
torekedve intézményi alapfeladatanak minél magasabb szintil ellataséra.

2017. évi gazdalkodasa a kordbbi évekhez hasonldan stabil és kiegyenstilyozott volt, pénziigyi fizetési
kotelezettségeinek eleget tett.

Ebben a beszamolasi iddszakban is megéllapithat6, hogy a kilsé komyezeti tényezdket, mint a
demografia trend, valamint a jogszabalyi kérnyezet valtozasai adottsagként kezelendéek, mivel ezekre
az intézménynek nincs kozvetlen befolyasa. Ezen tényezOk gazdalkodast érinté hatdsait viszont
figyelemmel kell kisémni, azok kovetkezményeivel szamolni kell és az esetleges negativ hatdsokra
1dében fel kell késziilni.

Az Egyetem 2017. évi fobb elbiranyzatainak és azok teljesiilésének alakulasat, valamint a teljesiilések
2016. évhez és a modositott eléirdnyzatokhoz viszonyitott ardnyat a kdvetkezd tablazat mutatja:

Az Obudai Egyetem féibb bevételeinek és kiadisainak alakuldsa 2016-2017. évben

2017. évie Ft
. 2016, & teljesités eFt T - - Teljesités valtozas % Teljesités mértéke %
Megnevezés Eredeti eléiranyzat |Modositott eldiranyzat]  Teljesités ! i °
a b ¢ d e=d/a f=dic

Milkiidesl call lamogatasck 714 760 110 000 060 354 660 354 2% 100%
Allamhaziaridson bellird|
Felhalmozési céli tAmogatdsok " o
Allamh&ziansson belddl 92781 0 510 343 510 343 550% 100%

Alkdidési bavétalek 2082273 2100 000 2100 000| 2001 342 96% 95%
Falhalmozasi bevélelek 1735 0] 0| 121 1% 0%
Milkidesi celd anett 291 897 275 100 205793 295793 101% 100%
pénzeszkizok
Felhalmozasi céid sttt 505 1000 11608 11 441 1891% 9%
pénzeszkozek
Kozponti, rdnytd szend tamagalas 5283213 5388 399 7092474 7092 474 134% 100%
Ei6zd éy RQtsegyeFess ) 3 840 989 0 2806 224 2 806 224 % 100%
maradvanyanak igénybevétele
BEVETELEK OSSZESEN 12 108 262 7 874 499 13 476 796 13 377 983 110%| 99%
Személyi juttatasok 4028 007 3762 2501 5050 444 4179 388 104% 83%
Munkaadgkat terhel jaruiskok & 1127743 1015821 1105 45 957 580 88% 89%
szocialis hozzajanulési ada
Delogi kiadasck 2013785 1771498 2503 597 2048 899 102% 82%
Ellatottak pénzbeli juttatasai 1081897 913 590 1259792 1126 184 103% 89%
Egyéb milkadési cél kiadasok 106 685 8900 124 069 115 379 108% 93%
Beruhazésak 462 626 366 040 2906 913 235178 51% 8%
Failijitasok 471315 35 000 524 636 64 213 14% 12%
Egyéb felhalmozasi céli kiadasok 0 1000 2000 2000 0% 100%
KIADASOK OSSZESEN 9302 038 7 874 499 13 476 796 8 758 830 94%| 65%]
ALAPTEVEKENYSEG MARADVANYA 2 806 224 4619 153

Az adatok alapjan megallapithatd, hogy a bevételek teljesiilésének fé0sszege 1.269.721 e Fi-tal, mintegy
10%-kal magasabb a 2016, évihez képest. Jelents novekedést (1.809.261 e Ft) mutat a kozponti ,
iranyito szervi tamogatas, amely szinte egészében a Kandd Kollégium feldjitasdhoz kapott kormanyzati
hataskor( timogatasbol adodott. Nagysagrendjét tekintve szintén meghatarozo mértéki ( 417.562 eFt )
novekedést mutatnak a fethalmozdsi céla dllamhdztartason beliili timogatdsok, melyek a jelentds szdmu
palydzati timogatasnak készénhet6.

A kiadasok f6osszege az el6z6 évhez képest kismértékil 6 %-os csokkenést (543.208 e Ft) mutat.
Nagyobb mértékben csekély 4 %-kal ( 151.381 eFt ) a személyi juttatdsok nodvekedtek, viszont a
szocidlis hozzdjarulasi add 27 %-rél 22%-ra vald csokkentése a személyi juttatdsok kismértékii
novekedése mellett is csokkenést mutat 2016. évhez viszonyitva.
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A bevételek és a kiadasok valtozasat és Osszetételitk alakuldsat részletesen a beszamold bevételi és
kiadasi eléiranyzatok valtozasat bemutatd része tartalmazza.

Ii.1. A fobb kiadasi tételek feladatteljesitéssel osszefiiggd alakuldsa

Az Obudai Egyetem kiadasainak forrasa a 2017. évi beszamolasi idészakban is a korabbi évekhez
hasonldan a kdzponti, irdnyitdszervi tAimogatis (normativ), a sajat bevételek és az eldz6 év koltségvetési
maradvanya volt. Ezek adtak a feladatellatassal kapcsolatban felmeriild kiadasok fedezetének 89 %-at

A beszamolasi 1dOszakban az Egyetem Osszes teljesitett kiadasa 8.758.830 e Ft volt, melybdl - a
feladatellatas jelentds humdanerdforrds igényébdl adoddan - a személyi juttatdsok 4.179.388 e Ft-ot, a
munkaadokat terhel6 jarulékok €s szocialis hozzdjarulasi adé 987.589 e Ft-ot tettek ki. Ezen két tétel az
Osszes kiadas 59 %-at jelentette.

A teljesitett kiadasok 13%-4t (1.126.184 e Ft) az Egyetem ellatottak pénzligyi juttatasa jogcimen fizette
ki, A kiaddsok fennmaradd 28 %-at (2.465.669 ¢ Ft) az intézmény fenntartdsi (dologi ), infrastrukturdlis
fejlesztési kifizetésel és a feligyeleti szervet megilleté maradvany befizetése tette ki.

A kiadasok Gsszetételének 2017, évi alakulasat szemlélteti az alabbi kirdiagram:

Teljesitett kiad4sok megoszlasa

gyéb
Egyéb mikadési 3 L Feiﬁj(tz‘fsok - : fethalp:gzaa
cél kiadasok .. Beruhdzdsok Coger céld
1% g 3% o : kiadasok
Elldtottak pénzbeli.. - S oo%

juttatasai
13%
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A kiadasok eléiranyzatinak és teljesitésének, vagyis a tervezett és teljesitett kiadasok 2017. évi
alakuldsat mutatja a kovetkez6 dbra:

#Fw

iadasi elGiranyzatok és teljesités alak

TERHELS
JARULEKOK S,
SUTTATASAI

MUNKAADOKAT

ELLATOTTAK |E
PENZBELI
BERUHAZASOK

ptd
=3
m‘g
2
[#8)
-
Y2

DOLOGH KIADASOK
EGYEB MUKODES!
CELU KIADASOK

Kiadasok

A 11. részben szerepld tablazat, valamint a fenti diagramban szerepld adatokbol megallapithato, hogy az
osszes eredeti kiadasi eléiranyzat 7.874.499 ¢ Ft, a modositott 13.476.796 e Ft volt a beszamolasi
idészakban, ami 71 %-os valtozast, jelen esetben novekedést jelentett.

A ndvekedés oka egyrészt, hogy a jogszabélyi elSirdasoknak megfeleléen az elézd évi maradvany
el6iranyzatositasra keriilt a megfeleld kiemelt eldirdnyzatokon, masrészt a targyévben elnyert és
elfogadott palyazati elszamoldsokbél beérkezd bevételek , valamint a Kando Kollégium felujitasahoz
kormdanyzati hatiskorben leutalt timogatds eldiranyzaton térténd megjelenitése.

Szintén az eldiranyzatok emelkedésével jartak év kozben a killonféle feladatokra, célzottan érkezd
allami forrasok, mint a 2017. évi bérkompenzacié fedezetére biztositott dsszeg, a szakértoi taldlkozo (
dudlis képzés) lebonyolitisara kapott tAmogatas és a kiilonféle kivalosdgi programokra biztositott
taimogatasok.

1.2 Az eliranyzatok alakulasa — az eléiranyzatok és pénzforgalom egyeztetése

Az Obudai Egyetem 2017. évi koltségvetési keretszamait Magyarorszdg 2017, évi kozponti
koltségvetésral 2016, évi XC. torvény 1. sz. mellékeltének XX. fejezetében meghatirozott fodsszegen
beliil az Emberi Er6forrasok Minisztériuma allapitotta meg.

A meghatarozott keretszamok alapjan elkészitett 2017. évi belso koltségvetését a Szenatus a 2017.
marcius 27-4n a SZ-CXXIX/25/2017. hatarozataval fogadta el. A koltségvetés eredeti bevételi és kiadasi
eldiranyzatainak foosszege 7.874.499.-eFt, melynek forrasa: 2.486.100.-eFt intézményi sajat bevétel és
5.388.399.-eFt kltségvetési thmogatas volt,
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11.2.a) Kiadasi-bevételi eldirdnyzatok

Eldiranyzatok vdltozdsa

Kormdnyzati hatdskérben az év sordn a kovetkez6 elGiranyzat médositasok torténtek az

intézménynél:
Jogeim Osszeg Médosftassal Dokumentum
eFt érintett kiemelt szama

kiad4si eldiranyzat
rovat és dsszeg eFt

Minimalbér és gar. bérminimum 25.762 | Kl 21.120 | 6310-3/2017/KTF
K2 4.642

Kulturdlis illetménypotlék 5.325 | Kl 4.365 | 34096/2017/KTF
K2 960

2017, évi bérkompenzécio 21.240 | K1 17.410 | 16367-3/2017/KTF
K2 3.830

Szakértsi talalkozd dudlis képzés 10.000 | K3 10.000 | 60447/2017/KTF
Kl 123.000

1.800.000 | K2 27.000

Kando Kollégium Projekt K3 50.000 | 60447/2017/KTF
K6 1.600.000

Minimalbér és gar. bérminimum 13.823 | Kl 11.327 | 2862/2018/KTF
K2 2.496

Kulturdlis illetménypotlék 77 | K1 -63 | 2861/2018/KTF
K2 -14

2017. évi bérkompenzécié 2723 | Kl -593 | 2863/2018/KTF
K2 -130

Osszesen 1.875.350

Fejezeti Kegelésii clirdnyzat dtcsoportositasok kérében a kvetkez eliranyzat modositasok torténtek:

Jogcim Osszeg Modositissal Dokumentum
eFt érintett kiemelt széma
kiadasi el6irdnyzat
rovat és dsszeg ekt
PPP kiegészitd tamogatas elvonas -112.835 | K3 -112.835 | 20952/2017/KTF
Sportesillag Osztondi] 3.400 | K4 3.400 | 32053-1/2017/KTF
Kl 12.050
35.000 | K2 2410
KMOOC 2017, évi tdmogatas 3 1000 34354/2017/KTF
Ké 19.540
K1 4,287
25.361 | K2 1.994 | Tamogatasi
NTP 2017 K3 15.476 | szerz8dések
K6 3.604
Stipendium 2017 11.089 | K4 11.089 | 61655/2017/KTF
Kollégiumi dtadas miatti eldirényzat modositas -40.994 | K3 -40.994 | 51897/2017/KTF
UNKP 66.734 | K3 19.067 | 34354-16/2017-KTF
K4 47.667
Sportesillag Oszténdij 1.400 | K4 1.400 | 66125-2017/SPORTUP
Szocidlis hozzdjdrulas elvonas -160.430 | K2 -160.430
Osszesen: -171.275
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Sajdt hatdskorben az alabbi dontések mddositottak a kiemelt elbiranyzati jogecimeket:

o A 2016. évi pénzmaradvany elszimolasa 2.806.224.-¢Ft értékben
e  Tobb tételben megtortént a tobbletbevételek eldiranyzatositasa
#  Sajat hatdskérben tobb alkalommal megvaldsitott dtesoportositas a kiemelt elbirdnyzatok kozott

Moédositassal érintett
Jogeim Osszeg eFt kiemelt kiadasi Dokumentum szama
eldirdnyzat rovat és
dsszeg et

Kt 334,743 EG-031 99000169
K2 73.904 EG-031 99000170
Tobblet bevétel 1.091.998 K3 128.034 EG-031 99000178
EG-031 99000188
K4 17.785 EG-031 99000189
K6 47.896 EG-031 99000192

K7 489.636

11.2. b) Kenkrét feladatra kapott eléiranyzatok

Az allami tdmogatisok Osszegébol - a kotott felhasznalast jogcimek esetén — az aldbbi elszdmoldsi
kotelezettségek, illetve jogosultsagok keriilnek elszdmolasra a fenntartéval a maradvany jévahagyds
keretében (2017. éves Koltségvetési beszamold 11-12. szami meliékletének adatai alapjan):

e Azallamilag tamogatott és az allami (rész) §sztoéndijas teljes idejii (nappali munkarend) képzésben
résztvevd hallgatdkkal kapesolatosan kiutalt tamogatasok 6sszege 1.072.932.-eFt, mig a tényleges
hallgatdi 1étszam adatok alapjan az Egyetemet megilletd allami timogatds Osszege 1.044.703-¢Ft
volt. Az egyetemnek ezen a jogcimen 28.229.-eFt visszafizetési kotelezettsége keletkezett. A
képzési tamogatasok elbirdnyzata 3.178.262.-eFt volt. A 100%-o0s finanszirozasi szint mellett az
egyetemet a hallgatdi 1étszamadatok alapjan ténylegesen megilleté tdmogatasok Osszege
3.103.761.-¢Ft volt. Ennek eredményeként az egyetemnek ezen a jogcimen a képzési
tdmogatasokbdl 74.501.-eFt visszafizetési kotelezettsége keletkezett.

e A PPP konstrukcidban lizemeltetett épiiletek 2017. janudr 01. ~ 2017. december 31. id6szakra esd
kiadasainak 6sszege 562.147.-eF volt, ebbdl az oktatdsi épiilet lizemletetésére forditott Osszeg
289.411.-eFt-, a kollégium lizemletetésére elszamolt Gsszeg 272.737.-eFt volt. A 2017. évi
funkcionalis koliségvetésben az Emberei Er6forrasok Minisztériuma eredeti eldirdnyzatként
135.451.-eFt-ot biztositoit erre a célra. Az Egyetemnek lehetdsége colt volt a beszamolo keretében
érvényesiteni , elismert tobbletigényként szerepeltetni a mintegy 145.623 eFt kiillonbozetet.

e A specidlis programok tdmogatési eldiranyzata dsszesen 570.220.-eFt volt, a 2017. évre szamitott
tényleges jogosultsagok dsszege 571.176.-¢Ft, igy az elismert tobblet 956 eFt, melyet a fogyatékkal
¢16 hallgatok 1étszdmanak emelkedése indukalt.

e 2017. koltségvetési év soran az Egyetem a rendkiviili kormanyzati intézkedésekre szolgalo
tartalékbol végrehajtott egyszeri eléiranyzat-médositds keretében , a 1707/2017 (IX.25.) Korm.
hatdrozat alapjan 1.800.000 eFt beruhazasi forrashoz jutott, amely nagyban elésegitette a Kandd
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Kollégium feltjitasa projekt befejezését. A projekt eredményeként a Kollégium 2018. év sordn
keriil ataddsra.

e Szintén a 1707/2017 (1X.25.) Korm. hatarozat alapjan az Egyetem 10.000 eFt tamogatasi forrast
kapott a Visegradi csoport magyar elndkségének megvalositasaval kapcsolatos dudlis képzéssel
Osszefliggd szakértdi taldlkozd megszervezésére. A CUBCCE konferencia 2017. év folyamén
megrendezésre keriilt.

11.2.c) Az eldiranyzatok évkozi valtozasa, tényleges teljesitést befolyasolé fobb tényezdk
2017. évi kbliségvetési bevételi elbirdnyzatok és teljesitésiik

A 2017, évi allami tdmogatasok modositott eléiranyzatanak sszege 8.263.171.-eFt-ra emelkedett, a
sajat bevételek médositott eldiranyzatainak dsszege 6sszesen 2.407.401.-eFt, a 2016. évi igénybevett
pénzmaradvany Gsszege 2.806.224.-eFt volt. A bevételek dsszes modositott eldirdnyzata 13.476.796 ¢
Ft volt, a teljesités ett6l mindossze 1%-kal marad el.
A bevételek alakulasanak fobb jogeimek szerinti kimutatasat, illetve azok teljesitési adatait az alabbi
tabldzat mutatja.

Bevételi elé'irdnyzatok és téljek:"tés alakulds 2017. év

Eredeti eldiranyzat Modositott
Megnevezés e Teljesités (eFt Teljesités mértéke %
g (eFt) elbiranyzat (eFt) j (eFt) ! g
a b ¢ d e=d/c
Miikddési célu tamogatasok
allamhaztartason bellilrdl 110 000 660 354 660 354 100%
Felhalmozasi célu tamogatasok
allamhéztartason belilrdl 0 510 343 510343 100%
Miikddesi bevételek 2 100 000 2100 000 2001342 95%
Felhalmozasi bevételek 0 0 12
Muikadési celu atvett pénzeszkizok 275 100 295 793 295 793 R
100%
Felhalmozasi célu atvett
11 608 1
pénzeszKozok 1000 8 1144 99%
Kozponti, irdnyité szerd tamogatas 5 388 399 7 092 474 7 092 474 100%
ElBz8 év koltsegvetési
8
maradvanyanak igénybevétele 0 2806 224 2806 224 100%

Allamhdztartison beliili tdmogatdsok sszege — palyazati forrasokbol szarmazo bevételek-eredetileg
tervezett dsszege 110.000.-e Ft volt, amelyet év kdzben 660.354.¢ Ft-ra modosult, a tényleges teljesités
660.354 eFt lett, amely megegyezik a modositott eldiranyzattal. Az dllamhdztartdson beliili felhalmozasi
céll tAmogatasokra eldiranyzott 6sszeg szintén 100%-ban teljestilt.

A miikidési sajar bevételek 5%-kal maradtak el a modositott elSiranyzattol, ennek oka a hallgatoi
létszam csokkendsbdl eredd hallgatoi koltségtéritési dijakbol szarmazd bevételek csokkenése. A
ténylegesen realizalt miikodési bevételek Osszege: 2.001.342.-¢Ft volt. Ezen beliil a legnagyobb
részaranyt 93,5 %-ot az ellatasi dijak — a hallgatdk altal befizetett képzési, kollégiumi, téritési dijak —
képviselték, masodik legjelentésebb sajat bevételi jogeim a nydjtott szolgéltatasokbol — bérleti dijak,
tanfolyamok, konferencidk regisztraciés dijaibdl - szdrmazd bevételek, ardnyuk a beszdmoldsi
idoszakban 5,2% volt.
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Felhalmozdsi célit bevételek 5sszege 12 .-¢Ft, amely feleslegessé valt egyéb targyi eszk6zok eladasabol
szarmazott.

Atvett pénzeszkiizik tervezett eldiranyzatainak dsszege 6sszesen 1.000.-eFt, a modositott elSiranyzattal
egyezd a teljesités — 295.793 eFt - 2017. évben. A felhalmozasi céli atvett pénzek nyilvantartdsi
szamldjan a munkavallalék részére nyujthaté lakaskolesonok finanszirozasara fordithatd bevételi
eldiranyzatok, a Horizont 2020 program keretében nyert ERC pélyazatra, az Erasmus-Programme
573806-EPP-1-2016-1-RS palydzatra felhasznalt miikodési kiadasok bevétele.,valamint a Tempus
Kozalapitvanytél kapott Erasmus tdmogatasok keriilnek kimutatasra.

A fentiekben leirt koltségvetési bevételi kategdridk egymashoz viszonyitott aranyat mutatja a kovetkezo
diagram:

Bevételi elGiranyzatok és teljesités alakulds
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2017. évi kiltségverési kiaddsi eldirdnyzatok és felhaszndlisuk
Az intézmény fObb kiadasai eldirdnyzatainak és azok teljesitését mutatja a kovetkezd tablazat:

Kiadas elirdnyzatok és teljesités alakulds 2017, &v

Megnevezés Eredeti eldiranyzat|Modositott eléirényga! Teljesités Teljsités mértéke %
(eFt) (eFt) {eFt)

Személyi juttatasok 3762 250 5050 444 4179 388 83%
Munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis hozzéjaniasi ado 1015821 1105 345 987 589 89%
Dologi kiadasok 1771498 2503 597 2048 899 82%
Ellétottak pénzbeli juttatasal 913990 1259792 1126184 8%
Egyéb mikddési céld kiadasok 8900 124 069 115379 93%
Beruhazasok 366 040 2906 913 235178 8%
Felljitasok 35000 524 636 64 213 12%
Eqyéb felhaimozasi céll kiadasok 1000 2000 2000 100%

A beszamoldsi idoszakban az intézmény koltségvetésének dsszes eredeti kiaddsi foosszege 7.874.499 e
Ft volt, amelyet 13.476.796 ¢ Ft kellett mddositani az évkdzben megitélt, elnyert tdmogatdsok
bevételeinek felhasznalasihoz igazodva. A mddositott elbirnyzat felhasznéldsa dsszességében 65%-on
(8.758.830 ¢ Ft ) valosult meg.

A fObb kiadasi tételck eldiranyzatainak és teljesitésének egymashoz viszonyitott ardnyat szemlélteti a
kovetkezd diagram:

£,

iGiranyzatok és teljesités a

ELLATOTTAK
PENZBELI
JUTTATASAL

S
> A
m'q

s
2
g
[
v o

MUNKAADOKAT
JARULEKOK E5S,..
EGYEB MUKODESI
BERUHAZASOK

DOLOG! KIADASOK
CELU KIADASOK

Kiadasok

I Eredeti elGiranyzat {eFt) B Madositott elbirdnyzat (eft) - B Teljesites

Mind a tablazat, mind pedig a diagram is jol mutatja, hogy az év kdzben végrehajtott 5.602.297 eFt-os
elbirdnyzat névelés valamennyi f6bb kiadési jogeimet érintett, de természetesen kiilonb6zé mértékben.
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A novekedés mértékét és jogeimét a kéltségvetés bevételi oldalan a I1.2.a ) pontban felsorolt forrasok
felhasznaldsanak szabalyai hatdroztak meg.

A fBbb kiadasok teljesitésének 2017. évi megoszlasat mutatja az alabbi kordiagram:

Teljesitett .‘%ﬁaﬁéw& megoszlasa

i Feldjitasok Egyéh fe aiméza'si
- Beruhdzasok

Egyéb mdikadési

céld kiadasok ...

Elidtottak pénzbeli .. 1%
juttatdsal
13%

Megallapithato, hogy a teljesitett kiadasokon beliil a legnagyobb részardnyt a személyi juttatasok (48
%) és az azokhoz kapcsolédé munkaaddi terhek (11 %) jelentik. Az intézmény tevékenysége éltal
indokolt magas huménerdforrds igény és annak kiadasi vonzata, ezen jogcimek egyiittes 59 %-os
aranydban is megmutatkozik. A fennmaradé 41 %-on beliil a dologi kiadasok 23 %-ot, az ellatottak
pénzbeli juttatdsai (6szténdijak) 13%-ot tettek ki az intézmény 2017, évi kiadasain beliil.

A kovetkezOkben részletesen keriilnek bemutatdsra az egyes fobb kiadasi jogeimek teljesitésének
alakulasa, annak okai, a teljesitések eléiranyzathoz képesti alakuldsa, adott kiadési jogcim dsszetétele.
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Személyi jutiatdsok

A személyi juttatasok kiadasi teljesitésének alakulasat mutatja a kovetkezd tablazat:

0
Megnevezés 2016, biteests e Ft) | 2017 evitelstis (e Ft) | vitonisy | on mesosts s 2007 viBses adshon
jogcimen beliif% | viszonyitott megoszlds %
a b ¢ d=¢/b e f
Tineny szerint ietmények, munkabérek 3254 461 35127 108% 8,08% 40,1%
Nomativ jutelmak 12415 0 0% 0,00% 0,00%
Céljuttatas, projeklprémium 0 0 0% 0,000, 0,00%
Keszenleti, gyelet, helystiesfiés! dj, tlidra, tilszolgdlat R 003 136% 075 0,34%
Jubileumi julalom 3573 42458 16% 100% 0,45%
Beren kil jullatésok 163 367 167 437 103% 377% 1,80%
Kizlekadds! kiltsagtértés 24155 26619 10% 0,64% 0,30%
Egyéb klségtértesek 19 308 155% 0,01% 0,00%
Szocialis tamogatésok 855 420 49% 0,01% 0,00%
Foglalkoztatotiak egyéb szemelyi juttaldsal 53647 53105 9% 127% 0,61%
Munkavégzésre iranyuld egyéb joguszonyban nem sajét 251148 29670
fogjalkoztatottnak fizetett jultatdsok 92% 5,508, 160%
Eqyéb kils6 személyl jultatasok 53192 124 868 1% 2,99% 1,43%
Szemelyi juttatdsok 408007 417 388| 104% 100,00%] §,70%

A szemeélyi jellegli kiadasok eredeti el6irdnyzata 3.762.250 e Ft volt, év kdzben az elbiranyzat 5.050.444
e Ft-ra modosult, melyet 83 %-ban hasznalt fel az intézmény 2017. évben. A teljesitett Gsszeg 4%-kal
volt nagyobb a 2016. évinél.

A személyi jellegli kiadasok 87,08 %-at a térvény szerinti illetmények, munkabérek adjak, melyek az
dsszes intézményi kiadas 40,12 %-a volt. A 2017. évi térvény szerinti munkabér kifizetések 259.776 ¢
Ft-tal, 8 %-kal haladjak meg a 2016. évi dsszeget. Ennek oka részben a minimalbér valtozasbdl adodo
illetmény korrekei6, részben pedig a bérkompenzacié révén megvalosuld illetmény ndvekedés..

A jogcimen beliil 5,5 %-ot tettek ki a megbizasok, melyek az eldz0 évhez képest 8%-os csokkenést
mutatnak, Normativ jutalom nem keriilt kifizetésre 2017. évben

A béren kivilli juttatisok 3%-kal, a kozlekedési koltségtéritések 10%-kal, a készenléti, tgyeleti,
helyettesitési dijak 36 %-kal voltak magasabbak a 2016. évihez képest. Mindegyik tétel novekedése
kisebb mértékil mint az el6z6 beszamolasi idészakban.
111 %-o0s ndvekedést mutat viszont a 2016. évi dsszeghez képest a reprezentacids kiaddsokat is magaban
foglald egyéb kiilsé személyi juttatasok kiadasi jogeim.

Munkaadot terheld jaruldkok és szocidlis hogzdjaruldsi ado
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A Munkaadét terheld jarnlékok és szocidlis hozzajarulasi ado jellegli kiaddsok aranydt és 2016. évhez
viszonyitott alakulasat mutatja az alabbi tablazat:

. N — 100, i megosti | SN O

Megnevezés 2016. éviteljesités (e Ft) | 2017, eviteljestés (e Ft)|  Valtoads% T iadéshoz viszonyitott
jogcimen belilt % ,
megoszlds %
a b ¢ d=fb ¢ f

Munkaadokat terheld jdrulékok és szociafis hozzdaruldsi ado 1127178 937589 88% 100,00% 11,28%
ebbdl: szocialis hozzdjdruldsi add 1011949 860871 5% 8,17% 9,83%
obbdl: rehabilitacios hozzdjarulds 36748 $3181 1175 4 37% 0,49%
ehbél: egbsrségiiny homdjdrulds 4583 44795 8% 4.54% 0,51%
ehbdl: tappenz hozzdjandas 104 310 153% 030% 0,04%
ehbdl: munkaltatdt terheld személyi jovedelemada 11 11y 103% 3.05% 0,3%%
ebbl: munkaaddt a foglalkontatottak résaére 1arténd kifizetése 0] 3548 0% 0,35% 0.08%

Az intézmény ezen kiadasi jogeimen modositott elbirdnyzatanak 89 %-at hasznalta ki. A kiadasi
jogeimen beliil 87,17 %-ot tettek ki a bérhez szorosan kapcsolodo szocialis hozzajarulasi adé kiadasok,
melyek Gsszege 12 %-kal volt alacsonyabb a 2016. évihez képest, a 2017. évi jogszabély valtozis
hatésara bekovetkezett szocidlis hozzajarulasi adé 27%-rol 22%-ra csokkenése kovetkeztében.

2%-0s csdkkenést mutatnak az egészségiigyi hozzajarulasok, melynek oka a jogszabalyi valtozasbol

adbédo adoteher csokkenése.

Az alkalmazotti létszam novekedésének és az adoteher emelkedésének kovetkeztében 17 %-kal
névekedtek a rehabilitdcids hozzajarulas jogeimen kifizetett dsszegek 2016. évhez viszonyitva.

Jelentds, mintegy 53 %-os névekedést mutatnak 2016. évhez képest a tappénz hozzajarulas jellegl
kiadasok. Ennek oka a betegdllomanyban eltéltétt napok szidmdnak és az alkalmazotti 1étszam

névekedése.

Dologi kiaddsokAz intézmény dologi kiadasai a kdvetkezOképpen alakulta a beszamolasi idészakban:

. e b b . 2017. évi megoszids | 2017 .évi sszes kiadashoz
Megnevezés 2016. évi teljesités (e Ft) | 2017, éviteljesités { e Ft) Véltozds % Kiadisi jogcimen bel % | viszonyitott megostlis %
a b c d=cfb e f
Szakmai anyagok beszerzése 32437, 29 650; 91% 1,45% 0,34%
Uzemeltetési anyagok beszerzése 67793 69211 102% 3,38%. 0,7%%
Készletbeszerzés 100 230 98 861 5% 4,83% 1,13%
Informatikai szolgéltatdsok igénybevétele 132679 158 720 120% 1.75% 1,81%
Egyeb kommunikacios szolgaltatasok 10030 10109 101% 0,49% 0,12%)
Kommunikdcids szolgdltatasok 142709 168 829 118% 8,24% 1,93%
Koztizemi dijak 164 833 163 658) 9% 7,95% 1,87%)
Bérleti és lizing dijak 646 011 663999 103% .41% 7,58%
Karbantartdsi, kisjavitdsi szolgdltatdsok 36173 48203 133% 2,35% 0,55%;
Szakmai tevékenységet segitG szolgaltatasok 292337 257 366 88% 12,56% 2,04%
Egyéh szolgdltatasok 149336 132136 8% 6,45% 1,51%
Szolgaltatdsi kiaddsok 1288690 1265362 98% 61,76% 14,45%
Kikilldetések kiaddsai 53829 70449 131% 3,44% 0,80%
Reklam- és propagandakiadasok 17069) 17857 105%) 0,88%! 0,21%
Kikilldetések, rekldm- és propagandakiadasok 70898 88 406} 125% 4,31% 1,01%
Mikodési céli eldzetesen felszamitott altalanos
forgaimi add 365587 371635] 102% 18,14% 4,24%
Fizetendd dltaldnos forgalmi adé 22005 16 997 7% 0,83% 0,1%%
Egyéb pénziigyi mlveletek kiaddsai 1217 339 28%: 0,02% 0,00%
Eayéb dologi kiadasok 22449 38470 171% 1,88% 0,44%
Kilanféle befizetések és egyéb dologi kiaddsok 411258 427 441 104% 20,86% 4,88%
Dologi kiaddsek 2013785 2048899 102% 100,00% 23,35%)
Obudai Egyetem 2017.évi szoveges beszamol6 jelentése 80



A dologi kiadasok 2016. évhez képest csekély mértékl 2 %-os ndvekedést mutatnak.. Az eredeti
eléiranyzat ezen kiadasi jogeimen 1.771.498 eFt volt, amelyet 2.503.597 eFt modositott €s 82 %-ban
hasznalt fel az Egyetem 2017. évben. A kiilonbozet hasonldan a személyi jellegli kiadasokhoz a
kovetkezd évre athuzodo kotelezettségvallalasokra nyujt fedezetet. A dologi kiadasok az intézmény
kiadasainak 23,39 %-at tették ki.

Legnagyobb részaranyt a szolgéltatasi kiadasok képviseltek 2017. évben. Az 6sszes dologi kiadds 61,76
%-at adtdk, ami az intézményi kiadasok 14,45 %-ét jelentették. A dologi kiaddsok jogecimen jelennek
meg tbbek kozott a koziizemi dijak, bérleti s lizing dijak, valamint a szakmai tevékenységet segitd
szolgaltatasok. Ezen harom jogeim adta az 6sszes dologi kiadas 52,96 %-at.

A bérleti dijakra kifizetett 663.999 eFt Osszeg magaba foglalja a PPP konstrukciéban miikédtetett
oktatasi és kollégiumi épiiletek bérleti dijara, izemeltetési dijara és rezsi koltségére kifizetett 6sszegeket
is.

A dologi kiadasok teljesitésének 2016. évhez viszonyitott alakulasanak vizsgilatakor megallapithato,
hogy a készletbeszerzések [ %-kal a szolgaltatasi kiadasok 2 %-kal, a szakmai anyagok beszerzése 9
%-kal, a koziizemi dijak 1%-kal, a szakmai tevékenységet segité szolgiltatasok12 %-kal és az egyéb
szolgaltatisok 12%-kal csdkkentek. 20%-0s nivekedést mutatnak az informatikai szolgéltatasok, 33 %-
kal emelkedtek a karbantartasi szolgdltatasok és 31 %-kal emelkedtek a kikiildetések kiadésai.
Mindezek egyiittes hatisa okozza a fent emlitett 2%-o0s novekedést 2017. évben 2016. évhez
viszonyitva.

Abszolut értékben legjelentdsebb csokkenés (34.971 eFt ) a szakmai tevékenységet segitd szolgaltatisok
jogcimen kévetkezett be. Nagysagrendjét tekintve ( 26.120 eFt ) a legjelentdsebb novekedés az egyéb
kommunikacios szolgaltatisoknal mérhetd.

Elldtottak pénzbeli juttatdsai

Az ellatottak pénzbeli juttatisai kiemelt elGiranyzat tervezett osszege 913.990 eFt volt, amelyet év
kézben a 1I1.2.c ) pontban bemutatott pluszforrdsok , valamint a 2016. évi pénzmaradvany
eléiranyzatositasa kovetkeztében 1.259.792 eFt-ra lett emelve. A médositott eléiranyzat 89 %-ban lett
felhaszndlva, a keletkezett maradvany kotelezettséggel terhelt.

Az ellatottak pénzbeli juttatdsa a kdvetkezdképpen alakult a beszdmolasi idoszakban:

2017, évimegoszlas | 2017 évi bsszes
Megnevezés 2016. éviteljesités (e Ft) | 2017, éviteljesités (e Ft)|  Valtozds% kiaddsi jogeimen | kiaddshoz viszonyitott
belii % megoszlds %
a b c d=¢fb e f

Pénzbeli kdrpotldsok, kartéritések 21 0 % 0,00% 0,00%
Intézményi ellatottak pénzbeli

juttatdsai 1091686 1126184 103%) 100,00% 12,86%
Ellatottak pénzbeli juttatasai 1091897 1126184 103% 100,00% 12,86%
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Egyéb miikidési céla kiaddsok

Az egyéb miikodési célu kiadasok eredeti eldiranyzatat (8.900 eFt) az Egyetem év kozben 2016. évi
pénzmaradvany eloirdnyzatositdsa kapcsan 115.169 eFt Gsszeggel megnovelte, igy a modositott

eléiranyzat 124,069 eFt. lett, amelyet az intézmény 93 %-ban felhasznalt.

Ezen kiemelt eléiranyzat 2017. évi alakuldsat mutatja a kovetkez tablazat:

L. ) 2017 .évi Bsszes
Megnevezés 2016, éviteljesités (e Ft)| 2017, evitelesiés (eFt) | vatamisss | - SVIMEBOHES | hon iszonytot
kiadasi jogcimen beliil % R
megoszlds %
a b ¢ d=¢/b e f

Nemzetkozi kotelezettségek 2292 683 0% 0,59% 0,01%
Egyéb elvonasck, befizetések 94 9741 94142 9% 81,59% 1,07%
Egyéb miikodési céli timogatasok
allamhdztartison belllre 1088 19283 1772% 16,71% 0,22%
Egyéb miikodési céld timogatasok
dllamhdztartison kiviilre 8311 1270 15% 1,10% 0,01%
ebbol: egyeb civil szervezetek 8311 970] 1% 0,84% 0,01%
ebbdl: kormanyok és nemzetkézi
sierveretek 0 0 0% 0,00% 0,00%
ebhdl: kbzponti kbltségvetési szervek 0 153 (% 0,13% 0,00%
Egyéh milltidési céld kiaddsok 106665 115378 108% 100,00% 1,32%

Az adatokbol megéllapithatd, hogy az egyéb mikodési célt kiadasok az dsszes kiadas minddssze 1,32
Yo-at adtak, dsszeglik 2016. évhez képest 8 %-kal névekedett. Ennek oka az elézé idészakhoz képest
magasabb szami és Osszegl fel nem haszadlt palyazati tAmogatdsok visszafizetési kotelezettségével

magyarazhato.

Lathatd, hogy 2017. évben 2016. évhez képest csekély mértékben csékkent, 1 %-kal (832 e Ft) az
Onrevizids visszafizetési kotelezettség, amelyet az egyéb elvonasok, befizetések rovat mutat. Ez a tétel
adta az egyéb miikodési kiadasok 81,59 %-at a beszamolasi idészakban.

Az allamhaztartison beliil egyéb miikodési céli tAmogatasok 21.676 eFt osszegben az NTP, OTKA,
EGR fel nem hasznalt visszautalt palyazati 6sszegeket tartalmazza.

Beruhdzisi és feldjitdasi kiaddsok

A beruhazasi és feltjitasi kiadasok targy évi alakulasat mutatja a kévetkezo tablazat:

. X 2017 .Bvi Gsszes
Megnevezés 2016. évitelosités (e Ft)| 2017, éviteljesités (eFt) | valosisss | - SUmeBSE b vissonytot
kiadasi jogcimen beldil % .
megoszlds %
a b c d=c/b e f

Immaterialis javak beszerzése,

létesitése 6160 15856 257% 6,74% 0,18%!
Ingatianok beszerzése, [étasitése 44800 3500 8% 1,49% 0,04%
informatikai eszkdzok beszerzése,

létesitése 166115 50344 0% 21,41% 0.57%
Egyéb targy! eszkozok beszerzése,

létesitése 148408 116849 7% 49,69%) 1,33%
Részesedések beszerzése 0 5 23 0,00%: 0,00%
EBe.ruhéza’si uéll eldzetesen felszdmit 97143 48623 50% 20,68% 0,56%
EBemhézésok 462 626, 235177, 51% 100,00% 2,69%
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A beruhdzdsok eredeti eldiranyzata 366.040 eFt volt, amelynek javara az év soran a t5bbszor
végrehajtott (korményzati,fejezeti kezelésii, sajat hatdskorli) eldiranyzat emelés, valamint 2016, évi
pénzmaradvany eldirdnyzatositas, illetve sajat hataskdrben végrehajtott rovatok kozotti atcsoportositas
révén a modositott eldiranyzat 2.906.913 eFt lett. Az eldiranyzatot az intézmény 8 %-ban hasznalta fel.
A kiilonbozet kotelezettséggel terhelt a kovetkezd évet, éveket érinté beruhdzasi kiadasokra nyiijt
fedezetet. llyen jellegli tobbek kozott a Kandd Kollégiumi Projekt, az EFOP 3.6.1.-16, EFOP 3.4.3.-16,
EFOP-3.4.4-2016-17-00019, EFOP-3.6.2-16-2017-00016, EFOP-4.2.1-16-2017-00020,KEHOQP-5-2-
2-16-2017-111 projektek, illetve a Nemzeti versenyképességi és kivalosagi palyazat beruhazasi jellegli
kiadasai.

Sajat hataskorben torténé rovatok kdzotti dtcsoportositast a dologi kiadisok javéra, a beruhdzdsi
kiadasok terhére 151.000 eFt 6sszegben hajtott végre az intézmény év kézben.

A beruhazasi jellegli kiadasok teljesitése 2016. évhez képest 49 %-os cstkkenést mutat. Ennek oka a
2016. évben az FSA 2015 projekt keretében megvaldsuit beruhdzasok jelentds tételként szerepeltek a
korabbi koltségvetési évben, ugyanakkor a pélyazati és kormanyzati tdmogatdsok beruhdzasi
felhasznalasa 2017. évben elkezd8détt, de a megvalositas jelents része athizodik a 2018, koltségvetési
évre.

Jelentds meértékl ndvekedést mutat (157 %,) a kiadasok 6,74 %-at ado immaterialis javak beszerzése. A
Kiadasi tétel fedezetét a palydzati tamogatdsbol biztositotta az intézmény.

Felujitasokra eredetileg 35.000 eFt-ot tervezett az Egyetem, melyet elbiranyzat szinten 524.636 eFt
moédositott év kdzben. Az elbiranyzatot 12 %-ban hasznalta ki. A kilénbozet kotelezettségvallalissal
terhelt. A feltjitasi kiaddsok teljesitése jelentsen elmaradtak 86 %-kal cstkkentek 2016. évhez képest.
Ennek oka a mar kordbban emlitett FSA 2015 projekt keretében megvaldsitott feltijitdsok , amelyek
megemelték a 2016. évi dsszeget, ugyanakkor 2017. évben csak elkezdddtek az ilyen jellegli munkélatok
az Egyetem hasznalataban 1év6 épiileteken.

PPP konstrukcioban Iétrejétt beruhdzdsok

Az egyetem PPP konstrukcidban létrejétt beruhazasainak a 2007-2008. években megvaldsult elemei az
oktatasi épiilet és didkotthon. Ezek bérleti dijak finanszirozasara mind6sszesen 176.445 e Ft tamogatast
kapott az intézmény, mely mellett ezen programok tekintetében 562.148 ¢ Ft kiadast teljesitett.

Az Egyetem vezetése, szendtusi egyetértéssel targyév novemberében beadta kérelmét az EMMI felé a
két PPP konstrukcidban lizemeltettet Iétesitménye vonatkozdsdban (Hotel @ BMF,; Tavaszmez6
Campus). A kérelem dsszeallitdsanak feltétele volt, hogy az intézmény eredményes kivaltasi artargyalast
folytasson a befekteté cégesoporttal, melyet sikeresen megtett. A kérelmet a Kormanyzati Ellenérzési
Hivatal megalapozottnak taldlta, azt tdAmogato tanusitvannyal latta el. A kivaltasra, az eredményes
drtargyalds, valamint KEHI tdmogatas ellenére a 2017, évben nem kertilt sor.

1L.3. Az intézményi bevételek alakulisa

11.3.2) Intézményi bevételek alakuldsa

Az intézmény eredeti bevételi eléirinyzatainak foosszege 7.874.499 eFt volt, melynek 32 %-a
koltségvetési, és 68 %-a finanszirozasi bevétel volt. Az eredeti elbiranyzathoz képest az intézmény
bevételeit 70 %-kal talteljesitette. A modositott elbiranyzathoz képest viszont 1%-kal elmaradt. A
teljesitett bevételek dsszege 13.377.983 eFt lett 2017. évben, melynek 26 %-a koltségvetési bevétel, 74
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%-a pedig finanszirozdsi. Ez az eredeti elSiranyzathoz képesti ariny valtozas a 2016. évi pénzmaradvany
eloiranyzatositidsanak tudhato be.

A teljesitett kiemelt bevételi elbiranyzatok 2016. évhez viszonyitott alakuldsat az aldbbi tablazat

mutatja:
Bevételek teljesitésének alakuldsa 2016.-2017. év
Megnevezés 2016. évi teljesités eFt 2017, évi teljesités eFt | Valtozds %

Miikidést céli tamogatasok aflamhaztartason beliirdl 74760 660354 92%
Felhalmozasi célil tamogatasok allamhaztartéson belllrbl 92 781 510 343 550%
Mikdadési bevételek 2082273 2001 342 96%
Felhalmozasi bevetelek 1735 12 1%
Mkadési céll atvett pénzeszkdzok 291897 295793 101%
Felhalmozasi céll atvett pénzeszkozok 605 11 441 1891%
Kézponti, iranyitd szerv tamogatas 5283 213 7002474 134%
Eldz6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétels 3640 989 2806 224 T7%
Osszesen 12108262 13377983 110%

A két év viszonylataban megallapithatd, hogy bar az el6zb évi kbltségvetési maradvany 23%-kal, és a
miikédési céln atvett pénzeszkdz0k 8 %- kal , a mikodési bevételek 4 %-kal csokkentek 2017. évben,
de a palyazati felhalmozdasi célu tamogatasok, valamint a korméanyzati kollégiumi feltjitasi timogatas
Osszességében 10 %-os , mintegy 1.269.721 eFt bevétel novekedést eredményezett 2016. évhez
képest.

A fenti tabldzatban bemutatott f6bb bevételi elbiranyzatok teljesitését 2016. és 2017. évek
viszonylataban dbrazolja az alabbi oszlop diagram:

Bevételek teljesitése 2016.-2017. év
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Az intézmény bevételi foosszege 2017. évben az elézb évhez képest 1.269.721 ¢ Ft-tal névekedett.
Ehhez a csokkenéshez a mikddési céli tamogatasok allamhaztartison beliilrdl 54.415 ¢ Ft-os,a
miikodési bevételek 80.931 e Ft-os, a felhalmozasi bevételek 1.723 e Ft,-os, és az €l6z6 évi koltségvetési
maradvany 834.765 eFt-os csokkenése, valamint a kdzponti, iranyité szervi tdmogatas 1 809.261 e Ft-
08, a mikodési céla atvett pénzeszkdzok 3.896 e Ft-os, a felhalmozasi céla allamhéztartason beliili
tamogatasok 417.562 eFt-os, és a felhalmozasi célu atvett pénzeszkoz 10.836 eFt-os novekedése okozta.
A koézponti, iranyito szervi tdmogatasok jelentds novekedését a mar emlitett kormanyzati hataskorben
kiutalt koliégiumi feldjitasra kapott tdmogatas okozta.

A miikédési célu atvett pénzeszkdzok ndvekedéséhez jarult hozza a 2016. évben indult Eurdpai Unid
dltal finanszirozott ERC palyazat, az ALCOA Kofém palyazata, az MNB §sztondij palyazata,
ERASMUS palyazat, a Hungaro Control kutatasi tamogatasa, az ERASMUS - Programme 573806-EPP-
1-2016-1-RS palyazat.

A miikodési bevételek csokkenésében szerepet jatszott a koltségtéritéses hallgatok létszamanak
kismértékii cstkkenése.

A 2017. évben teljesitett bevételi eldiranyzatok Osszetételét mutatja a kévetkezd kérdiagram:

Bevétel teljesitések megoszlasa

I dtvett
panzeszkizdk
2%

Felhalmozdsh céli §
pénzest
0%

A fenti diagram alapjan is megallapithatd, hogy az intézmény bevételeinek 74 %-a finanszirozasi
bevétel, 26 %-a koltségvetési bevétel Ez volt az arany 2016. évben is.

A teljesitett bevételek 53%-a szarmazik a kozponti, irdnyitoszervi tamogatasbol, 21%-a el6z0 ¢vi
koltségvetési maradvanybol és 15 %-a mitkodési bevételbol.
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A miikodési bevételek koziil a legnagyobb aranyban, 93,5 %-a szarmazik ellatasi dijak bevételébdl
(1.872.197 e Ft), vagyis a koltségtérités hallgatok befizetéseibdl, 5,2 %-a (103.582 e Ft) szolgaltatdsi
bevételekbol (bérleti dijak, tanfolyami dijak, konyvtari, kollégiumi bevételek, konferencidk bevételei).

1L.3.b ) Bevételek beszedése

A bevételek beszedésével az Egyetem Pénziigyi és Szamviteli Osztalya folyamatosan foglalkozik. A
kintlévéségek behajtasa érdekében fizetési felszolitdsokat kiild az tigyfeleknek. Amennyiben ez az
eljaras nem vezet eredményre, abban az esetben a Gazdasagi Igazgatésag iigyvédi behajtast
kezdeményez.

Az 5 éven beliili 50.000 Ft feletti hallgatoi dijtartozasokbdl ered6 kovetelések tigyvédi eljarasra keriilnek
megkiildésre. A kari Tanulményi Osztalyok dsszegyiijtik azon (volt) hallgatok adatait, akiknek fentiek
szerint lejart dijfizetési kotelezettségiik van az egyetemmel szemben, és fizetési kotelezettségiiknek az
egyetem részérdl érkezett felszolitds ellenére sem tettek eleget. as alapjan jar el az tgyvéd a
kotelezettekkel szemben. A koveteléskezelés soran a Gazdasagi [gazgatésag tajékoztatja az igyvédet az
esetleges teljesitésekrdi, aki értesiti az érintett szervezeti egységeket, kart a kovetelések alakuldsarol.
Elsé 1épéseként tigyvédi felszolitd levél utjan felszolitasra keriiinek a kotelezetteket a teljesitésre 15
napos hataridé megjeldlésével.

Amennyiben a kotelezett az irdsbeli felszdlitas ellenére nem teljesiti a tartozasat, és a kdvetelés fizetési
meghagydasos eljaras-, illetve polgari peres eljaras utjan torténd érvényesitéséhez sziikséges adatok és
dokumentumok rendelkezésre dllnak, az tigyvéd kezdeményezi a fizetési meghagyas kibocsatasat.
Perré alakulds esetében a polgari peres eljards soran az iigyvéd jar el az egyetem képviseletében.
Amennyiben a jogerdre emelkedett birdsagi itélet-, illetve fizetési meghagyas alapjan sem teljesit a
kitelezett, az igyvéd kezdeményezi a végrehajtast, és az egyetem képviseletében eljar a végrehajtasi
eljaras soran.

Az eljarasnak koszénhetOen a beszdmolo készitéséig eltelt 1doszakban 10.398 eFt hallgatdi tartozast
sikeriilt behajtani,

1L.3. ¢) Egyéb miikddési, felhalmozasi céli bevételek
A ténylegesen realizalt mikadést bevételek Osszege 2.001.342 -eFt, a felhalmozisi bevételek Gsszege

minddssze 12.-eFt volt. Alakulasukra hatott tényezbket a 11.2. és I1. 3. pontok tartalmazzak.

1i.4. A maradvany feladatteljesitéssel dsszefiiggd alakulasa
11.4. a) 2016. évi koltségvetési maradvany fébb felhasznalasi jogeimei

2016. évi maradvany Gsszege a szamviteli nyilvantartasok szerint a kiemelt eléiranyzati jogcimek kozott
az aldbbiak szerint kerult felosztasra, felhasznélasra:

§ Jogeim | OsszegeFt |
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Személyi juttatasok 801.548
Munkaadokat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado 132.861
Dologi kiadasok 471.352
Ellatottak pénzbeli ellatasa 264.462
Egyéb mitkodési célt kiadasok 115.169
Beruhazasok 1.020.832
Feltjitasok -
Egyéb felhalmozasi céla kiadasok -
Osszes maradvany 2.806.224

11.4. b) Vallalkozasi tevékenyég maradvinya

Az intézmény nem folytatott vallalkozasi tevékenységet a beszdmolasi idoszakban.
I1.4. ¢ ) A 2017. évi maradvany megéllapitdsa

Az Egyetem 2017. évi maradvanyanak megéllapitasa a ténylegesen teljesitett bevételek, valamint a
ténylegesen teljesitett kiadasok kiilonbozeteként keriilt meghatdrozasra. A maradvany teljes 6sszegét a
2011. évi — a nemzeti felsdoktatasrol szol6 — CCIV torvény 88. § (1) pontja értelmében kotelezettséggel
terhelt maradvanynak kell tekinteni, amelyet az Egyetem a kovetkezo gazdédlkodasi évben az intézményi
feladatok ellatasara hasznalhat fel.

2017. december 31, idépontig teljesitett bevételek dsszege: 13.377.983 e Ft
2017, december 31, idpontig ténylegesen kifizetett kiadasok Ssszege 8.758.830 ¢ Ft
2017. évi maradvany Hsszege: 4.619.153 e I't

A 2017. évben képzddostt pénzmaradvany 65 %-kal tébb mint a 2016. évi volt.

A keletkezett maradvany Osszetételét, indoklasat részletesen tartalmazza a beszamold 03. szamu
melléklete.

11.5. Az Eurépai Uniés forrasbél megvalésulé programok, illetve egyéb hazai és nemzetkdzi
programok alakuldsa

Az EU tarsfinanszirozast hazai KFI palyazati programokban évek ota hatranyos helyzetben vannak a
Kozép-Magyarorszagi Régié felsdoktatdsi intézményei, ¢s ebbél mara mdr egy nehezen behozhato
lemaradas alakult ki pl. a budapesti és vidéki egyetemek infrastrukturalis hattere, és K+F lehetSségei
kozitt.

A 2017-es év pélyazati aktivitds szempontjabél magasabb intenzitdsu volt, mint a 2016-0s. Az
elkdvetkezendd években tovabbra is torekedni kell arra, hogy az Egyetem felelds szervezeti egységei
megfeleld tAmogatasi forrast talaljanak a Karoknak, és a projekteket hatékonyan készitsék eld.
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2016 és 2017-ben az egyetem tébb GINOP palyazatot adott be, melynek célja az ipar és az egyetem
kozos K+F projektekben valo egylittmiikddésének kiemelt tamogatasa volt. Harom GINOP projekt
megvaldsitasdban vesz részt az egyetem, Osszesen t6bb mint 1,1 millidrd forintnyi timogatasban

"

részesiilve. Az Intelligens Integralt Vasitfelligyeleti Rendszer cimil nagyszabasi K+F projekt szakmai
megvalosuldasa 2018, elgjétdl kezdddik, melyben a megvaldsitok intenziv  kutatds-fejlesztési
tevékenységet folytatnak. A Telemedicina projekt célja egy virtudlis rendeld szoftver segitségével
szolgaltatasi rendszer kifejlesztése és bevezetése a magyar egészségligybe. A robottargonca projekt
eredményeképp magas hozzdadott értékli, komplex intralogisztikai megoldas sziiletik a hazai és a
nemzetkdzi ipar szdmara.

Projekt Projekt Projekt A teljes | Oner | 2017. évi | Megjegyzés
azonositdja | tdrgya megvalosita | tAmogatis 6 felhasznal
s kezdete és | bsszege OE | mért | ds (Ft)
vége (Ft) éke
(Ft)
GINOP- Telemedicina | 2017.07.01 - | 249.706.234 | - 16.150.156 | A projektet
2.2.1-15- alapti  ellatdsi | 2020.06.30 megvaldsitd
2017-00073 | formak konzorciumvezetd:
fenntarthato TIGRA Computer- és
megvalositasat Irodatechnikai Kft. Az
tAmogatd Obudai Egyetemen
keretrendszer kiviil még a Szegedi
kialakitdsa ¢és Tudoményegyetem a
tesztelése Di-Care Egészségligyi
Zrt, iCollWare Kft
vesz részt a projektben.
A konzorcium  4ltal
elnyert tAmogatas
Ssszege: 1.839.673.019
Ft
68.613.339 Ft Osszegl
eléleg  drkezett a
projekthez 2017-ben
GINOP- Vezetd nélkili | 2017.10.02 - | 83.009.996 - - A projektet
2.2.1-15- targoncaflotta | 2020.09.30 megvalositéd
2017-00097 | kifejlesztése konzorciumvezet6:GA
szinergikusan MMA-DIGITAL Kft.
egytttmiik6do Az Obudai Egyetemen
navigacios kiviil még a Pdzmany
technoldgiak Péter Katolikus
alkalmazisava Egyetem vesz részt a
] projektben.
A konzorcium  dltal
elnyert tamogatas
osszege:  723.822.379
Ft.
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8.503.333 Ft eldlegként

keriilt atutaldsra,
elszdmoldsra még nem
kertilt.

Az EFOP-3.6.1-16-2016-0010 forrasbol kapott tAmogatds a 2016. év utolsé napjaiban érkezett meg,
felhasznalasuk 2017, évben kezdddott el. Két Tamogatd altal elfogadott elszamolas tortént 2017-ben,
Ssszesen tobb mint 75 millio forintot hasznaltunk fel a kapott el6legbdl. A projekt intézményi szinten
alapozza meg a K+F kompetenciak fejlesztését. Az EFOP kifejezetten kutatdsi céli palyazatai koziil az
egyetem masik projektje az ,, Autondém jarmiivek dinamikdja és irdnyitasa az automatizalt kozlekedési
rendszerek kévetelményeinek szinergidjaban™ (EFOP-3.6.2-16-2017-00016) c¢. projekt, melyben
konzorciumi tagként szerepel az Egyetem. A 2017-ben indult projekt esetében eldleg keriilt atutalasa,
melynek elszdmoldsa, felhasznélasa 2018-ban torténik meg.

Az EFOP keretében megvaldsulo, ESZA forrasbdl tamogatott projektek segitségével az egyetem
Gsszesen tobb mint 1,4 millidrd forintot fordithat tébbek kozott a képzésfejlesztésre, a lemorzsolodds
csbkkentésére, a felsGoktatisba valé bekeriilés clbsegitésére, az alapkutatidsok nemzetkozi
bedgyazottsdginak nvelésére, a K+F feltételrendszerének javitisara. Harom ESZA tipust projektje van
az Egyetemnek. Az EFOP-3.3.6-17-2017-00002 szamu, ,,Természettudomanyos élménykozpont
létrehozasa Székesfehérvaron™ cimil projekt megvaldsitisa 2018. janudr 1-én indul, eldleg 2018. év
clejére varhatd. Az MTMI foglalkozasok és lehetséges életpalydk népszeriisitését célzo, EFOP-3.4.4-
16-2017-00019 szamu ,,Az Obudai Egyetem STEM stratégiai fejlesztései” cimii projektiink esetében
2017-ben egy, a Tamogaté altal is elfogadott elszamolas tortént, 7.956.300 Ft értékben, a felhasznalas
Osszege: 9.473.340 Ft. Az egyetem egészét érintd komplex intézményi fejlesztést megvaldsito projekt
(EFOP-3.4.3-16-2016-00023) esetében 2017-ben egy elfogadott elszémolas tortént, 17.898.631 Ft
értékben, a felhasznédlas 6sszege: 22.519.252 Ft. A projekt tébbek kdzott a képzési tartalom fejlesztését
¢s a digitalis tananyagok aranyanak novelését is célozza.

Ugyancsak az EFOP keretében timogatott ERFA tipust projektink (EFOP-4.2.1-16-2017-00020)
lehetdvé teszi Székesfehérvaron a gyakorlati képzéssel, oktatdssal, kutatdssal kapcsolatos infrastruktira
fejlesztését, tovabba a nagy volumeni infrastrukturdlis beruhdzis eredményeképpen Salgotarjan
varosaban egy multifunkciondlis képzd és kutatdkozpont kialakitdsa is megvaldsul.

Projekt Projekt Projekt A teljes | Oner | 2017. évi | Megjegyzés
azonositdja | tirgya megvaldsitd | tAmogatas 6 fethasznal
s kezdete és | Osszege OE | mért | as (Ft)
vége (Ft) éke
(Ft)
EFOP- Az Obudai | 2017.06.01 - | 1.014.859.36 | - 22.519.252 | A projekt az Obudai
3.4.3-16- Egyetem 2020.0531 | 4 Egyetem vezetésével,
2016-00023 | komplex Kisvérda Els6
intézményi Kozosségi  Nonprofit
fejleszigsei a Oktatd KAt
fels6foka konzorciumi tag
oktatas kézremiikddésével
mindségének valosul mee. A
és ° konzorcium altal
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hozzaférhetos elnyert timogatas
égének osszege: 1.214.859.392
egylittes Et
i‘;zl':i‘l‘m 91.064.635 Ft clsleget
utalt a  tdmogato,
beérkezés: 2017.06.26.
Elfogadott elszdmolas
(2017.12.22) -
17.898.631 Ft
EFQP- Az Obudai | 2017.07.01 | 337.476.808 9.473.340 | A projekt az Obudai
3.4.4-16- Egyetem - Egyetem  vezetésével,
2017-00019 | STEM 2020.06.30 Technoldgiai
stratégiai Oktatasért  Alapitvany
fejlesztései konzorciumi tag
kozremiikddésével
valdsul meg. A
konzorcium altal
elnyert tAmogatis
Osszege: 384.485.158
Ft
25.846.950 Ft eldleget
utalt  a  tdmogato,
beérkezés: 2017.06.27.
Elfogadott elszamolds
(2017.12.22) -
7.956.300 Ft
EFOP- Intelligens 2017.01.01 | 392.789.930 75.142.791 | A szerzOdéskotés
3.6.1-16- szakosodast megtortént 2016.12.28-
2016-00010 | szolgald 2020.04.30 an, a Tamogatd a teljes
intézményi Osszeget elélegként

fejlesztések az
Obudai
Egyetemen

atutalta 2016.12.28-an,
ezért - bdr a projekt
csak 2017.01.01-¢n
kezdodott - feltliintettiik
a 2016-os koltségvetési
beszamoloban. 2017-
ben felhasznalt Osszeg
szerepel a tablazatban,
elfogadott
elszamolasok:
26.070.070 +
27.699.100
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EFOP- Autondm 2017.06.01 149.748.214 | - 469.700 A projektet
3.6.2-16- jarmiivek - megvalositd
2017-00016 | dinamikaja és | 2020.09.30 konzorciumvezeto:
irdnyitasa az Széchenyi Istvan
automatizalt Egyetem. Az Obudai
kozlekedési Egyetemen kivill még a
rendszerek Dunaujvarosi Egyetem,
kévetelményei Neumann Janos
nek Egyetem vesz 1észt a
szinergigjaban projektben
A konzorcium altal
elnyert tamogatas
Osszege: 1.448.424.946
Ft
78.765.000 Ft eldleg
érkezett 2017.06.23-4n
EFOP- Felsdoktatasi | 2017.09.01 1.129.968.58 | - 34399 757 | Az egyetem
4.2.1-16- infrastruktira | — 3 fopalyazoként VESZ
2017-00020 | fejlesztése 2019.12.31 részt a  projektben.
Salgotarjanba 236.487.888 Ft eloleget
n és kapott a projekt 2017-
Székesfehérva ben.
ron

Elfogadott elszdmolas:
18.726.950 Ft

NKFT Alap forrasaib6l 2017-ben két db TéT, egy magyar-portugél és egy magyar-japan kooperacioban
megvalésuld kutatasi projekt megvaldsitasa kezd6dott el, dsszesen 3,6 milli6 forint értékil timogatassal.
A kétoldali Tudoményos és Technoldgiai egyiittmilkodéseket tAmogatd projektekben utazdsi, szdllas
koltség és napidijak elszamolasa lehetséges.

Projekt Projekt Projekt A teljes | Oner | 2017. évi | Megjegyzés
azonositdja | targya megvaldsitd | tAmogatds ] felhasznal
s kezdete és | dsszege OE | mért | s (Ft)
vége (Ft) éke
(Ft)
TET 16-1- | Torzuldsi 2017.01.01 | 1.332.000 - 500.381 2017-ben  beérkezett
2016-0097 | jelenségek - eléleg: 900.000 Ft
kvantitativ 2018.10.31
jellemzése
nagy szamitési
teljesitményd
predikcios
modszer
alkalmazasava

1
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TET 16-1-
2016-0190

Uj  modszer
nano-
hiit6kozegek
hiitési
képességeinek
kvantitativ
jellemzéscéhez

2017.06.01

2019.05.31

2.278.000

2017-ben  beérkezett
eléleg: 1.700.000 Ft

Szintén NKFI Alap timogatisaval megvalosuld, Versenyképességi és kivalosagi egytttmikodések
(VKE_17) program keretében két palydzatunk részesiilt pozitiv elbirdlasban. Konzorciumi tagként az
egyetem kozel 683 millio forint timogatashoz jutott ezen projektekbol. Mindkét esetben 2017. negyedik
negyedévében indult a szakmai megvaldsitas, az elélegek atutalasra keriiltek mindkét projekt esetében,
azok felhasznaliasa 2018-ban torténik. Az ,Autdipari alkatrészek additiv gyartdstechnologiainak
fejlesztése™ projektben 3D nyomtatési technolégia optimalizaldsa torténik, autdipari és egészségipari
alkalmazasokhoz. Kidolgozasra keriil egy tobbfunkcids mérépad prototipus felhaszndl6i feliilet, a
megvalositandé miiszaki megoldds, tovabba az univerzalis tesztpad valosidejli elemz6 funkcidja.

Projekt Projekt Projekt A teljes | Oner | 2017. évi | Megjegyzés
azonositdja | tirgya megvaldsitd | timogatas 6 felhasznal
s kezdete és iisszege_()E mért | as (Ft)
vége (Ft) éke
(Ft)
2017-1.3.1- | Nagy 2018.01.01 | 282.815.900 | - - A projektet
VKE-2017- | pontossagt - megvaldsito
00031 burkolat 2020.12.30 konzorciumvezetd:
vizsgald Laterex Epité Zrt.
merest . A konzorcium  altal
techr.lo']égla elnyert tAmogatas
alapjainak sszege:  759.464.900
kutatasi
. Ft.
programja
150.719.500 Ft eldleg
érkezett a tamogatasi
szerzOdés hatalyba
1€pését kovetden
2017-1.3.1- | Autoipari 2017.12.01 | 399.964.800 | - - A projektet
VKE-2017- | alkatrészek - megvalosito
00025 additiv 2020.11.30 konzorciumvezetd:
gyartistechnol Varinex  Informatikai
Ggidinak Zrt. Az Obudai
kifejlesztése, Egyetemen kiviil még
hagyomdnyos, az Erinaco Kft. vesz
forgacsolasi részt a projektben
technoléglakk‘ A konzorcium altal
al vald elnyert thmogatas
Obudai Egyetem 2017.évi szdveges beszamold jelentése 922




Gsszehasonlitd

Osszege: 1.098.896.372
Ft

128.041.440 Ft eldleg
érkezett a tdmogatasi
szerzodés hatalyba
1épését kovetben

Elkezdédott tovabba 2017-ben a NVKP_16-1-2016-0038  Frocesontheté prolipropilén alapu
tapadaskozvetitd kompozitok fejlesztése jarmiitechnologiai alkalmazasokhoz™ c. palyazatunk
megvaldsitasa, amelynek keretében az OE 386.350.000 Ft tamogatasban részesiilt a konzorcium
tagjaként. 180.210.000 Ft eléleg érkezett az egyetem szamdra. A projekt eredményeként Uj specidlis
osszetételil kompozit polipropilén alapanyagcsalad, valamint belsd nyomason alapuld vezérlérendszer
kifejlesztése torténik.

Projekt Projekt Projekt A teljes | Oner | 2017. évi | Megjegyzés
azonositéja | tirgya megvalésitd | timogatas é felhasznal
s kezdete és | dsszege OE | mért | as (Ft)
vége (Ft) éke
(Ft)
NVKP 16- | Frocesontheté | 2017.01.01 341.370.000 | - 40.279.760 | A projektet
1-2016- prolipropilén | - megvalositd
0038 alapd 2018.12.31 konzorciumvezetd:
tapaddskdzvetd Richard Fritz Kft. Az
t6 kompozitok Obudai Egyetemen
fejlesztése kivil még a BME,
jarmiitechnolo Data-Press vesz részt a
giai projektben.
alkalmazdsolh A konzorcium altal
oz elnyert thmogatas
Osszege: 1.034.820.000
Ft. Az eloleg Osszege:
180.210.000 Ft

A Fels6oktatasi Struktiraatalakitasi Alap (FSA) 2016-o0s palyazatan 20 millio Ft Osszegl tdmogatast
nyertiink az EMMI-t6], melynek érdemi megvaldsitésa a timogatasi szerz6dés alairasanak elhizodasa
miatt csak a 2017-es évben kezdddott el. Ebbol a forrasbél a dualis képzés timogatasa érdekeben
szervezetfejlesztés és kommunikdcios fejlesztések torténtek az intézményben. Osszességében az
egyetemen 2017-ben 29 j partnert sikeriilt bevonni a dudlis képzésbe. Kommunikaci6s téren a dualis
képzéseket népszeriisitd anyagok elkészitése tortént meg. Az FSA 2015 palyazat maradvany
dsszegeinek felhasznaldsat is mutatja az aldbbi tablazat.
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Projekt Projekt Projekt A teljes | Oner | 2017. évi | Megjegyzés
azonositdja | tdrgya megvaldsitd | tAmogatds é felhasznal
s kezdete és | osszege OE | mért | as (Ft)
vége (Ft) éke
(Ft)
14503 Dualis képzés, | 2017.01.01 | 20.000.000 - 20.000.000
2/2016/INT | pélyaorientaci | —
FIN 0s 2017.06.30
FSA 2016 tevékenység
16940~ Székesfehérva | 2015.04.01 1.000.000.00 | - 63 398 400
14/2015/IN | i miiszaki | — 0
TFO felsdoktatds 2017.06.30
FSA 2015 fejlesztése

Obudai Egyetem az orszagban egyediili felsdoktatasi intézményként palyazati forrdst nyert az I love
OE — OF loves Me” cimii projektre is, mely a Csalddbarat munkahely cim mellett 2.400.000 Ft vissza
nem téritend® tamogatast biztosit a kitlizott célok megvaldsitasara. A szerzodéskotés és a tdmogatas
felhasznalasa 2018-ban torténik.

Az NTP pélydzatain Gjra sikeresen szerepelt az egyetem (12 db sikeres palyazat, dsszesen 25 millio
forint értékben nyert timogatas az intézmény), igy az egyetemi tehetséggondozas jabb tébbletforrdshoz

jutott.
Megitélt | . 2017, évi
Palyazat . , Megvalositas | Megvalositas N,EEgl eit’ Onrész | . ,e“
Kédszama Palyizat cime Kezdete véoe timogatas (o) felhasznalds
' g (Ft) (Ft)

NTP-FKT- | Tehetséges fiatalok |2017.07.01 12018.06.30 2868000 |0 0
17-0002 egylitt egymasért
NTP-FTH- Egyiitt egymasért a|2016.07.01. [2017.06.30. |1500000 |0 1016037
16-0006 lemorzsolddas

csOkkentésére
NTP- Az Obudai Egyetem|2016.09.01. |2017.06.30. |1369000 |0 1042 148
HHTDK-16- |2016/17. tanévi két
0005 TDK

konferenciajanak

tdmogatasa
NTP- A TDK a kutatéi|2016.07.01. {2017.06.30. |1418000 |0 863 310
HHTDK-16- | életpilya elsd
0009 szakasza
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NTP- Tehetséggondozds az|2016.09.15. [2017.06.30. 998 000 0 789 038
HHTDK-16- | Alba Regia
0035 Tudomdanyos
Diakkorben
NTP- OE NIK TDK | 2016.09.01. |2017.06.30. [800 000 |0 800 629
HHTDK-16- | mithelyek timogatésa
0046
NTP- TDK - A kutat6i|2017.09.01 [2018.06.30 1 650000 |0 51730
HHTDK-17- | életpélya els6
0011 allomasa
Szakmai  felkészit6 | 2017.09.01 | 2018.02.28 850000 |0 391 663
NTP- kurzusok,
HHTDK-17- |szakkonyvek €s
0024 tanuimanyutak
OE NIK TDK |2017.08.20 |2018.06.30 1270000 |0 87 077
NTP- tevékenységének  és
HHTDK-17- | konferencidmak
0026 tamogatdsa
Hallgatoi tudomanyos | 2017.09.01  [2018.06.15 1650000 |0 0
tevékenységek
fejlesztése, Osztonzése
NTP- az OF Kandé Kalman
HHTDK-17- | Villamosmérn&ki
0044 Karan
TDK fejlesztése az|2017.08.01 |2018.06.30 1750000 |0 319 000
Obudai Egyetem
NTP- Banki Donat Gépész
HHTDK-17- |és Biztonsagtechnikai
0047 Mérmoki Kardn
NTP- Obudai Egyetem | 2016.09.01. | 2017.06.30. 2 029 000
OTDKR-16- | hallgatéinak OTDK
0045 részvétele
NTP- Tehetséggondozas és5|2016.07.01, [2017.0531. | 1500000 |0 0
SZKOLL-16- | szakmai
0003 kdzbsségépités az OF
ROSZ-ban
Obudai Egyetem 2017.évi szoveges beszamold jelentése 95




NTP- Korszerti technolégidk | 2016.07.10.  12017.06.30. |1 800 000 1 269 848
SZKOLL-16- | a geoinformatikédban
0004
NTP- Egyiitt egymasért a|2016.07.01. |[2017.06.30. |2 000 000 1 560 205
SZKOLL-16- | fejlodés érdekében
0005
NTP- Mérnskhallgatok 2016.07.01. 1 2017.06.30. |1 800 000 1779 481
SZKOLL-16- | szakmai
0026 tehetséggondozasa a
Neumann Janos
Szakkollégiumban
NTP- Banki Szakkollégium | 2016.07.01. 12017.06.30. |1 800 000 1160 495
SZKOLL-16- | Tehetség Szakmiihely
0075 Program
NTP- Integralt tudomdnyok |2017.07.01 |2018.06.30 2 100 000 0
SZKOLL-17- | tehetséggondozd
0002 program
NTP 3D a}2017.08.22 12018.06.30 2 000 000 0
S ZK;JL [ .17 geoinformatikaban
0004
NTP- Egyiitt egymasért, a|2017.07.01 2018.06.30 2700 000
SZKOLL-17- | tudomanyos
0005 fejlédésért
Meérnskhatlgatok 2017.07.01 12018.06.30 3 000 000
szakmai
NTP- tehetséggondozdsa a
SZKOLL-17- | Neumann Janos
0009 Szakkollégiumban
Tehetséggondozds ¢s|2017.07.01 | 2018.06.30 2923 000
NTP- szakmai
SZKOLL-17- | kzosségépités az OF
0012 ROSZ-ban
NTP- Ipar és a|2017.09.01 |2018.06.30 2 600 000
SZKOLL-17- | Szakmiihelyek
0037
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NTP-TV-16- | VIII. Keleti Karoly|2016.07.01. [2017.01.31. |1000000 |0 730 723
0031 Orszagos  Levelezd
Kozgazdasigtan  és
Orszagos  Levelezd
Marketing Verseny

Jelenleg az Obudai Egyetemen hat ERASMUS+ KA2 timogatott projekt van megvaldsitas alatt,
ezekben, 4 esetben konzorciumi tagként vesziink részt. Két 2017-ben elnyert Erasmus KA 2 Capacity
Building in Higher Education projekt esetében pedig az AMK Geoinformatikai Intézete
konzorciumvezetdi szerepben vesz részt a projekt megvalositasdban. E két palydzat elnyerése jelentds
siker a nemzetkozisitésben, dsszesen 304.071 EUR tamogatast nyert el az OF. Az utébbi két projekt
innovativ kurzusokat és modszereket kinalé doktori programokat, ICT alapt tanuldsi és kutatisi
kirnyezetet alakit ki, névelik a geoinformatika teriiletén az egyetemek oktato és kutaté munkatarsainak
tudomanyos ismereteit, tanuldsmenedzsment és e-learning eszkoztarat alakitanak ki egy szélesebb
tudomanyos és mérndki kozdsség szdmdra. A projektek eredményeképpen kialakulnak nemzetkdzi
halézatok, akkreditalt doktori programok, e-learning platform kézos tudastarral, kozds kutatasi
kizpontok, valamint tavérzékelési technikak elméleti és gyakorlati oktatdsdnak tdmogatasan keresztiil
az egyetemi képzés javitdsahoz jarulnak hozza.

A Keleti Karoly Gazdasdgi Kar 3 ErasmustKAZ2-es péalyazatai alapvetden képzések fejlesztését

célozzak, pl. nemzetkozileg akkreditlt logisztikai menedzser képzés létrehozdsa e-learning anyagok
segitségével. A projektek hozzajarulnak a sikeresebb munkaerd-piaci elhelyezkedéshez.

Projekt Projekt Projekt A teljes | Omner | 2017,  évi | Megjegyzés
azonositéja | targya megvalositd | timegatas h felhasznal

s kezdete és | osszege OE | mért | as (Ft)

vége (Ft) éke

(Ft)

585718~ Doctoral 2017.10.15 | 43.242.830 - - OE konzorcium vezetd.
EPP-1- Studies in | - A konzorciumi tagok:
2017-1- Geolnformatio | 2020.10.14 1) Paris  London
HU- n Sciences University of Salzburg
EPPKAZ- (DSinGIS) (PLUS), Ausztria
CBHE-JP

2) Royal Institute of
Technology (KTH)
Stockholm, Svédorszag

3) Leibniz Institute of

Agricultural
Development in
Transition Economies
{IAMO), Halle,
Németorszag

4) Tashkent Institute of
Irrigation and
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Melioration (TIHHAME)
Tashkent, Uzbegisztan

5) National University
of Uzbekistan named
after Mirzo Ulug’bek
(NUU), Tashkent,
Uzbegisztan

6) Karakalpak State
University named after
Berdakh (KSU) Nukus,
Uzbegisztan

7} Samarkand State
Architectural and Civil
Engineering  Institute
{(SamSACIH

Samarkand,

Uzbegisztan

8) Tashkent Institute of
Architecture and Civil
Engineering (TIACE)
Tashkent, Uzbegisztan

A konzorcium altal
elnyert tamogatas
osszege: 992.169 EUR

586037~
EPP-1-
2017-1-
HU-
EPPKAZ2-
CBHE-IP

Innovation on
Remote
Sensing
Education and
Learning
(IRSEL)

2017.10.15

2020.10.14

51.019.180

OE konzorcium vezetd.
A konzorciumi tagok:
1)  University  of
Natural Resources and
Life Sciences, Austria

2) Jagiellonian
University, Poland

3)  University  of
Twente, Netherlands

4)  Fujian  Normal
University, China

5) Yunnan Normal
University, China

6) Asian Institute of
Technology, Thailand
7) Khon Kaen
University, Thailand

A konzorcium dltal
elnyert tdmogatds
dsszege: 990.044 EUR
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2017-1- ENTRECOM | 2017.01.12 | 7.596.240 328.049 A projektet
ESO1- M4ALL -l - megvaldsitd
KA202- Open 2019.11.30 konzorciumvezetd:
038383 resources for UNIVERSIDAD
ENTREpreneu POLITECNICA DE
rship MADRID. A
COMpetences konzorcium altal
FOR ALL elnyert timogatis
dsszege: 197.802 EUR
2017-1- EUMENTOR | 2017.11.01 | 7.054.050 - A projektet
IT02 KA2 | STEM -] - megvaldsito
04-036520 | Creation of a | 2019.10.31 konzorciumvezets:
EUropean e- Alma Mater Studiorum
platform  of - Universita Di
MENTORIing Bologna. A
and coaching konzorcium altal
for promoting elnyert timogatas
migrant dsszege: 284.805 EUR
women in
Science,
Technology,
Enginecring
and
Mathematics
2017-1- Modern 2017.09.01 | 16.007.780 - A projektet
PLOI- logistics - megvalosito
KA203 03 | learning: 2020.08.31 konzorciumvezetd:
8698 Certified WYZSZA SZKOLA
module on LOGISTYKI V4
master  study SIEDZIBA 'Y
level POZNANIU. A
konzorcium altal
elnyert tdmogatds
dsszege: 387.871 EUR
573806~ Development | 2016.10.15 | 9.401.060 3.691.380 | A konzorcium  altal
EPP-1- of master | — elnyert tdmogatas
2016-1-RS- | curricula  for | 2019.10.14 Osszege: 1.245.746
EPPKA2- natural EUR
CBHE-JP disasters risk
management
in Western
Balkan
countries

A nemzetkozi palyazatokban vald megnovekedett aktivitast mutatja, hogy a H2020 keretprogramban
2017-ben 10 beadott palyazatban vallalhattunk szerepet konzorciumi tagként, sikerességi ratink
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azonban egyelére alacsony. Ugyanakkor ebben az évben is sikeriilt 1 db H2020 palyazatra tdimogatast
nyerni (Dynamics - Contributions to codimension k-bifurcations in dynamical systems theory - no.
777911). A H2020 projektben 108.000 EUR tamogatasban részesiilt az OE, a konzorcium 4ltal elnyert
osszeg 1.012.500 EUR. A szerzodéskotés elhtizoédasa miatt 2018-ban indul a szakmai és pénziigyi
megvalositas. ‘

Megvaldsitis alatt van a 2016-ban elnyert ERC palyazatunk, amelynek keretében az OF kutatocsoportja
284 556 750 Ft tamogatasban részesiil (Personalized Cancer Therapy by Model-based Optimal Robust
Control Algorithm (ERC))- Megvaldsitas kezdete 2016.07.01 — vége- 2020.12.31.)

Projekt Projekt Projekt A teljes | Oner | 2017. évi | Megjegyzés
azomositéja | tirgya megvaldsita | tamogatas 6 felhasznal
s kezdete és | sszege OE | mért | as (Ft)
vége (Ft) éke
(Ft)
ERC-2015- | Personalized | 2016.07.01 | 284.556.750 | - 39210521 | A projekt
STG,TAM | Cancer - megvalositasaban részt
ED Therapy by | 2020.06.30 vesz a Semmelweis
CANCER | Model-based Egyetem is, a projektre
(679681) Optimal elnyert teljes tAmogatds
Robust dsszege: 1 015 900
Control EUR. Az OE altl
Algorithm elnyert tamogatds
(ERC) Ssszege forintban: 284
556 750 HUF

Az Action Plan EU STEM Coalition nemzetk6zi projektben 4.575 EUR timogatast nyert el az egyetem.
A projekt célja a bevalt gyakorlatok megosztisa a nemzeti STEM platformok kozott a triple helix
megkozelités alapjan. Az akcid terv tdmogatja az 0j nemzeti STEM platformok létrehozisat az egész
EU-ban. A projekt eredményeképpen 0j orszagos STEM platformok és stratégidkat hoznak létre a
konzorciumi tagok, akik kozott jO gyakorlatok cseréje is torténik. Szakmai kapcesolati halé alakul ki és
erdsodik a nemzetkozi partnerek kzott.

Projekt Projekt Projekt A teljes | Oner | 2017. évi | Megjegyzés
azonositéja | tirgya megvalésitd | tAmogatas & felhasznal
s kezdete és | osszege OE | mért | 4s (Ft)
vége (Ft) éke
(Ft)
EU STEM | Action  Plan | 2016.09.01 1.418.250 - 328 049 Vallalatok, oktatasi
2016-1- EU STEM | — intézmények, kamarak
NLO1- Coalition 2019.08.31 és szakmai tdmogatd
KA201- szervezetek
022970 egyitttmitkddésével
megvalosulo  projekt
dsszes megitélt
tdmogatdsa 179.900
EUR
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11.6. Vagyongazdalkodds, az immateridlis javak és targyi eszkizok dllomanyinak alakuldsa

Az egyetemi vagyongazddlkodds célja vagyonnak elsddlegesen az alaptevékenységek ellatisahoz
sziikséges, egységes elveken alapuld, atlathato, hatékony és koltségtakarékos miikodtetése az intézmény
sajat tulajdona és a vagyonkezelésre atadott vagyon allaginak és értékének megbrzése, védelme,
tovabba értékének novelése.

Az egyetem valamennyi telephelyét figyelembe véve egy sajat tulajdonii oktatdsi épilettel és egy
beépitetlen iires telekkel rendelkezik, vagyonkezel6i jogot gyakorel kilenc oktatasi épiilet, ot
kollégium, két sportpdlya, két tidiil6 ingatlan, valamint négy ires telek ingatlan felett. Az elmult
id6szakban biztositott volt a vagyonvaltozasok és a vagyonhasznositds szabdlyszerlisége. Az egyetem
eleget tett az allami vagyon allomanyardl eldirt adatszolgaltatasi kotelezettségének. Az elmult évben
sajat vagyonba tartozo ingatlan értékesités a Kiscelli utcai oktatasi épiilet vonatkozasaban tortént, allami
tulajdonban 1évé illetve az MNV Zrt. engedélyéhez kotott értékesités viszont nem tortént.

Az egyetemi vagyongazdilkodas megvaldsuldsa az alabbi munkafolyamatokat jelenti:

- Az egyetemi szabalyzatok 4ltali vagyongazdalkodasi feladatok ellatdsa, vagyongazdalkodasi
tervek Osszedllitasa;

- Az egyetemi szabalyzatok altali vagyongazdalkodasi beszdmolok elékészitése, Gsszeallitasa;

- Az egyetemi vagyon nyilvintartisaval, tervezéssel, végrehajtasaval, adatszolgéltatdsdval,
értékesitésével, hasznositasaval, jogszabalyi kotelezettségek ellatisaval kapcsolatos feladatok
clokészitése, elvégzése;

- Az egyetemi ingatlanok és infrastruktirdk miiszaki feltételrendszerének, energiaellatasanak,
beruhazasainak tamogatasaban valé kozremiikddés;

- Vagyongazdalkodds (MNV  Zrt.), ingatlan nyilvantartds (Foldhivatalok) dgyviteli
folyamatainak végrehajtdsa, ingatlanok értékesitése és vasarldsa sordn az ligyintézésben valo
kozremikodés;

- Az egyetemi vagyongazdalkodas sordn a leltarozasi és selejtezési bizottsagok munkdjaban valo
kdzremkodés;

- Hat6sagi, hivatali és a feliigyeleti szervek ellendrzései (EMMI, MNV Zrt, NFM, NGM,
Katasztrofavédelem, EMI, TUV, ANTSZ, stb.) soran egyiittmiikddés azok lebonyolitasaban,
kapcsolattartas és ligyintézés

Ingatianvagyont érinté valtozdsok (boviilések, csokkenések) az aldbbi ingatlanok esetében:

Az Obudai Egyetem Szenatusa hatdrozataval dontott a Kiscelli utca 78-82. szam alatti ingatlan
Srtékesitésérol. A Kiscelli uti ingatlan értékesitésrodl szolé pélydzat hirdetmény formajaban
2017. majus 30-an keriilt kzzétételre. A palyazati felhivas nyertes ajanlattevdje az Alternativ
Kizgazdasagi Gimnazium Alapitvanya, mely 703 millié forint vételdrat ajanlott az épiiletért.
Az ingatlan adasvételi szerzédés aldirasa 2017. oktober 17-én tortént meg, a birtokbaadasra
2018, januéarjdban keriil sor.

A Corvinus Egyetem az Obudai Egyetem vagyonkezelésében lévd, Székesfehérvir Budai ut
43., 8483/7 hrsz-ii, évtizedek 6ta hasznalaton kiviili oktatasi épiiletet vagyonkezelési joganak
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dtvétele érdekében 2015. év folyaman kereste meg egyetemiinket. Az OF oktatési tevékenységet
az ingatlanban nem folytat, annak rossz miszaki allapota miatt. Az ingatlan Corvinus Egyetem
részére torténd atadasa, a vagyonkezelési jogrél vald lemondas 2017. évben valdsult meg. Az
ingatlan az Egyetem vagyonkezeléséb6l a 2017. 10. 17-én kelt vagyonkezelési szerzédés alapjan
torlésre kertilt.

Vagyonkezelésbe vételét érintd valtozas, hogy a 8000 Székesfehérvir, 6120/11. hrsz-u kivett
kollégium megnevezésii ingatlan vagyonkezelési jogarol a Soproni Egyetem lemondott, mivel
abban oktatasi tevékenységet nem folytat és felajanlotta a vagyonkezelési jog téritésmentes
ataddsat, igy megnyilt a lehet6ség arra, hogy az Egyetem ezt a jogot megszerezze. Az Obudai
Egyetem mar 2014. évtdl - az Emberi Er6forrasok Minisztériuma, mint fenntarté egyetértésével
és tamogatdsaval — bérleti szerz6dés keretében kollégiumi fér6helyeket bérel hallgatdi szaméra
az ingatlanban. Az egyetemek kozotti kétoldalt megéllapodast a fenntartd zéradékolta. Az
MNV Zrt az ingatlan vagyonkezelésbe adasarol tijékoztatta az Egyetemet valamint a
vagyonkezelési szerzodés médositdsanak eldkészitése megtortént.

Az Egyetem a 2017, év folyamén tobb esetben kérte a fenntarté valamint az MNV Zrt engedélyét 60
napot meghalado elhelyezési igénnyel dsszefiiggd kérésben:

A Kiscelli utcai oktatasi épiilet értékesitésével egyidében az épiiletben 1év6 oktatasi, kutatdsi és
igazgatas funkcidju szervezeti egységek elhelyezésének kérdések meg kellett oldani.
Megoldasként a Kand6 kollégium beruhdzasanak elkésziiltéig a Bécesi uti kampusz épiilete
szolgalt, ahol mar jelenleg is iroddk vannak, azonban ezt a kancellaria dolgozdi hasznaltak. Az
egyiittes hasznalatra (azaz a kancelldria szervezeti egységei és az egyéb oktatasi, kutatasi és
igazgatasi funkcidju szervezeti egységek) hely hianydban nem volt lehetdség, igy mindenképpen
indokolt volt tovabbi irodakapacitasok igénybevétele. Az ethelyezés a 1033 Budapest, Vorésvari
it 105. szam alatti ingatlan bérbevételével valosult meg.

2017. szeptemberében az Egyetem 1ij oktatasi tevékenységet kezdett meg Salgdtarjanban. Az e
célra vagyonkezelésbe vett Salgotarjan, belteriilet, 1794. hrsz-on nyilvantartott, természetben
Salgotarjan, Majus 1. it 54. alatt talalhaté ingatlan jelenlegi miiszaki allapota nem volt alkalmas
az oktatds megkezdésére. A vagyonkezelésbe vett épiiletet fel kell Gjitania az Egyetemnek. A
felujitas idejére bérbe venni kivant ingatlan, 3100 Salgétarjan, belteriilet, 4112. hrsz. Meredek
it 9. 160 nm iskola bérlése elengedhetetlen feltétele volt annak, hogy a Salgétarjani Képzési
Kozpont és Kutatdhely (SKKK) 2017/2018-as tanévre meghirdetett miiszaki fels6oktatasi
szakképzése el tudjon indulni. A bérleti jogviszonyt egy éves idétartamra létesitette az Egyetem.

Az Egyetem hallgatdinak kollégiumi elhelyezését 336 fore vonatkozdan a Terminus Hotel,
Stipendiumos hallgatoinak elhelyezését az Obudai Didk Hotel bérlemény formajaban biztositja
250 hallgaté részére.

Az Egyetem szdmviteli mérleg szerinti vagyondnak alakuldsat a kovetkez6 tablazat mutatja:
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, 2016. év 2017, év Viltozas | 2017-€V
Megnevezés megoszlas
adatok eFt % %
Al Immaterialis javak 43756 40 547 92,7% 0,3%
Al Targyi eszkdzdk 6 158 110 6 522 883 105,9% 41,5%
A Befektetett pénziigyi eszkizok 3000 3005 100,2% 0,0%

79 932

88 634

110,9%

OVETELES I

o Kbltségvetési évet kbvetden esedékes

kévetelések 513738 4 144 508 806,7%|  26,3%

il Koévetelés jeliegii sajatos elszdmolasok 8757 148 986 1701,3% 0,9%
; T e

0%

5 ; _ 160,0%| o

11 937 037 11 937 037 100,0% 5,9%

Gl Nemzeti vagyon valtozésai 0 27 347 0.0% 0,2%
GH Egyéb eszkdzok indulaskori értéke és

valtozasai 1 867 898 1867 898 100,0% 11,9%

GV Felhalmozott eredmény -4 662 785 -6 042 865 77.2% -38,4%

[} -1 380 081 463 812 “ 2,9%

52,5%

Az Egyetem vagyonmérlegének vizsgalatakor megallapithato, hogy 60 %-os mérlegfosszeg novekedés
tapaszialhato a beszdmoldsi iddszakban. Az elkezdett és végrehajtott beruhdzasok, infrastrukturdlis
fejlesztések eredményeként 5,8 %-kal nétt a nemzeti vagyonba tatozé befektetett eszkdzok allomanya.
A vagyon 41,7 %-a befektetett eszkdzben van jelen, a forgoeszkozok ardnya 0,1 %, a pénzeszkdzok
30,1 %-ot, a kovetelések 27.9%-ot tesznek ki, mig az aktiv idébeli elhatdrolasok elenyészo részét adtak
az intézmény vagyonanak 2017. évben.

Kiemelve s az el6z0 évi adatokhoz viszonyitva is a legnagyobb vagyonelemet képviseld befektetett
eszkdzoket a kovetkez0 tendenciakat latjuk:
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Immaterialisjavak =
Ingatlanok és a kapcsolodo vagyom értékl jogok

i 2016. év 2017. év Valtozas
Megnevezés
adatok eFt Yo
Vagyoni érték( jogok 36 709 23 448 63,9%
Szellemi termékek 7047 17 099

5 495 330

242,6%

5 556 843
Geépek, berendezések, felszerelések, jarmivek 539 423 460 349 85,3%
Beruhazasok, feltjitdsok 61844 567 204 917.2%

58
3 000

Targyi eszkéz6
Tartds részesedések

100,2%

Az immaterialis javak allomanya tovabbra is cstkken mintegy 7,3 %-kal csékkent, de a csokkentés
mértéke kisebb a korabbi évekhez képest. A csékkenés oka tovabbra is a beszerzések elmaradasdban, és
az értékesdkkendsek elszamoldsaban keresendd. Megfigyelhetd azonban az is, hogy a szoftverek és éven
tili licencek helyett azok éves hasznélati jogosultsagat vasérolja meg az intézmény, amelyek nem az
immateridlis javak soron keriilnek kimutatdsra.

1,1 %-kal cstkkent az ingatlanok mérleg szerinti értéke. Ennek oka az értékcsokkenés dsszegével kizel
azonos vagyonvaltozassal ( salgdtarjani épiilet vagyonkezelésbe vétele, székesfehérvari igatlanok
vagyonkezelésbdl valo kivonasa ) indokolhaté. Jelentds a beruhazasi allomany névekedése, amita 2017.
évhen megkezdett ( Kandd Kollégium felijitas, Salgétarjani Campus , EFOP palyazatok ) és 2018. évre
athiizodo beruhazasokkal magyarazhatd.

Ha elemezziik a gépek, berendezések felszerelések, jarmiivek hasznalhatosigi fokat, a kovetkezd
érickeket kapjuk:

2016. év 2017. év
Gépek, berendezések, felszerelések, jarmiivek brutto érték eft 5328 766 5157 109
Gépek, berendezések, felszerelések, jarmlvek netté érték eFt 539423 460 349
Hasznalhatésagi fok netto érték/bruttd érték 10,12% 8,93%

Megallapithatd, hogy az eszkozok hasznalhatosagi foka 10% ala keriilt, és ha kis mértékben is, de
romlott az el6z6 évhez képest. Remélhetbleg a palydzati forrdsokbol megvaldsitott eszkdz beszerzések
jovdben javitani fogjak a haszndlhatdsagi fokot.

Forgdeszkozok kozott az intézmény kizardlag készleteket tart nyilvan. Ezek értéke 17.8 %u-0s
csokkenést mutatott a beszamolasi idészakba.

Az Egyetem készletei kozott tartja nyilvan az egyetemi jegyzeteket, kiadvanyokat, emlékérmeket,
plaketteket. Ezek ardnya az elektronikus tananyagok szamanak ndvekedésével a jovében varhatéan
tovabb fog csdkkeni.

A pénzeszkozok dllomanya jelentésen 59,3 %-kal (1.768.085 e Ft-tal) volt magasabb a beszamoldsi
idészakban, mint az eléz6 évben. Ennek okai bemutatisra keriiltek a beszamold bevételi és kiadasi

gloiranyzatok valtozasat taglald részeiben.

A vagyon forrasat tekintve 52,5%-ban sajat forrasbél, 47,5%-a idegen forrasbdl finanszirozott.
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2016. év 2017. év
Téke erdsség ( Sajat téke/ Mérlegfédsszeg ) 79% 52%
Befekieteit eszkdzdk fedezete ( Sajat
téke/Befekietett eszkdz ) 125% 126%
Tékefesziiltség (Idegen téke/Sajat téke ) 4% 12%

Az intézmény téke erosségét vizsgalva gyengiilés tapasztathaté, amely betudhatd a kapott, de fel nem
hasznalt palyazati tdmogatdsok jelentSs dsszegli és részarnyt (41,3%) passziv idébeli elhatdrolasanak,
amely csOkkentette a sajat tOke vagyonon beliili ardnyat.. A befektetett eszkézok fedezete 1% ponttal
javult az eldzd évhez képest.

10.7. Tulajdonosi részesedések

Koltségvetési rare e

Allami tulajdoni részesedés tamogatdis Gsszege Kiltségvetési
Gazdalkodo szervezet Sajat téke értéke h (Ft) e tamogatas célja
megnevezése (eFt)
Ardnya Osszege
(%) {ezer forint}
OF Nonprofit Szolgaltald Kit., 20.129 100 3.000 -
OnE Job Iskolaszévetkezet 10.009 - 5 - -

Az Egyetem nem rendelkezik dltala vagy mas személyekkel egyiittesen alapitott
alapitvannyal.

11.8. A kovetelések és kitelezettségek dllomanydnak alakuldsa

Kivetelések dllomdanya

Az Egyetem vagyonmérlegében a kovetelések 2017. december 31-i allomanya a kovetkezdképpen
alakult:

. 2016, év 2017. ev Valtozas
Megnevezés
adatok eFt Yo
Kéltségvetési évben esedékes kovetelések 79 932 88 634 111%
Kéltségvetési évet kbvetden esedékes kovetelések 513736 4 144 508 807%
Kovetelés jellegii sajatos elszamolasok 8 757 148 986 1701%
KOVETELESEK 602 425 4382128 727%

A koltségvetési évben esedékes kovetelések értéke jelentdsen ndvekedett. Ez részben koszonhetd a
magas palyazati szam és megitélt timogatasi dsszegek, azon részének melyek még nem keriiltek
folyositasra és jelentdsen novelték az éven tuli esedékes kovetelések dllomédnyat, valamint a Kando
Kollégium felujitasa kapcsdn fizetett el6legnek. Az elszamolt értékvesztés 2016-ban 102.266 eFt volt
2017. évben a nyilvantartott értékvesztések Gsszege 105.790 eFt —ra novekedett. Remélhetbleg ez a
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tendencia a kdvetkezd idészakban megall, illetve cstkkenésbe megy at , a hallgatoi kdvetelések tigyvéd
altali behajtasanak koszoénhetben.

Behajthatatlansag cimén a targyidészakban nem keriilt kovetelés kivezetésre.

Egyébként a kovetelések behajtasa - sziikség esetén jogasz kzbenjarasaval — folyamatos az intézmény
részérol.

Kistelezettségek dllomdnya

A kotelezettségek 2017. évi zard dllomanyat a kévetkezo tablazat mutatja:

. 2016. év 2017. év Valtozas
Megnevezés
adatok eFt %
Kéltségvetési évben esedékes kitelezettségek 86 466 571672 661%
Kéltségvetési évet kbvetben esedékes kitelezetiségek 0 0 0%
Kételezettség jellegii sajatos elszamolasok 208 451 415 398 199%
KOTELEZETTSEGEK 294 917 987 070 335%

Az adatokbdl megallapithatd, hogy a kotelezettségek 235 %-kal lettel magasabbak 2016. évhez
viszonyitva. A névekedéshez jelent6sen hozzdjarult az éven belilli kdtelezettségek novekedése és a
99%-0s kotelezettség jellegii sajatos elszamolds ndvekedése.

Kotelezetiség jellegli sajatos elszamolasként az Egyetem a hallgatok altal a NEPTUN gyfijtészamlara
befizetett, még nem teljesitésigazolt 8sszegeket tartja nyilvan. Szintén ezen a soron jelenik meg a
Kiscelli utca 78-82. szam alatti ingatlan eladdsabol szarmazo kapott eléleg (70.300 eFt ).

A koltségvetési évben esedékes kitelezettségek allomanyat jelentdsen megnovelte a Kandd Kollégium
feltjitdsahoz kapcsolédé még le nem jart beruhdzasi szallitéi szamldk Osszege. A nagy mértékil
novekedés 2016. évhez képest foként ezzel magyarazhato.

Az intézmény a beszdmolasi idoszakban fizetési kotelezettségeinek folyamatosan eleget tett,

11.9. A letéti szamla pénzforgaima

Letéti szamlaval az Obudai Egyetem nem rendelkezik.

I1.16. Kincstari kéron kiviili szdmia pénzforgalom

Az Egyetem kizarélag a 1.1.f) pontban ismertetett dolgozoi lakdsvasarlasi és felgjitasi kolesénok
lebonyolitasa c¢éljabol rendelkezik kincstari koron kivili szamlaval. A szdmlat az OTP Bank Nyrt
vezeti, allomanya a 1.1.1) pontban bemutatasra kertilt.

11.11. Befizetési kitelezettségek éves teljesitése

2017. évben az egyetemnek maradvany befizetési kételezettsége nem volt. A 2016. évi timogatasok

elszamolasa sordn 2017. évet terhelé befizetési kdtelezettség a beszamoloban kimutatott dsszevont
jogeimek szerint 94,142 -eFt volt.
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1..12. Egyéb, az intézmény altal Iényegesnek tartott informaciok

Az egyetem milkddése, gazdlkodasi tevékenysége stabil. A gazdilkodasi gyakorlattal és sajat
bevételeinek a felhaszndldsdval az oktatdsi, kutatasi és mikodési feladatainak megfelelé szintli
ell4tasahoz a sziikséges forrasokat biztositani tudta. Ev végi maradvany az egyetem révid és hossza tava

kételezettségvallalasait fedezi.

2016. év 2017. év
Téke erdsség ( Sajat tokel Mérlegfédsszeg ) 79% 52%
Befekietett eszkdzék fedezete ( Sajat
téke/Befekietett eszkdz ) 125% 126%
Tékefesziiitség (Idegen toke/Sajat toke ) 4% 12%

A beszamolasi idoszak mérleg szerinti eredménye a kovetkezé szamviteli elemekbd] allt 6ssze:

Megnevezés

2016

2017

(e Ft)

Valtozas az el6z6 év
Yrdban

Valtozas eFt-ban

Eszkzdk és szolgillaldsok érigkesiiase netld eredményszemidlell bevitalel

Tovékenysbg neté eredményszemlélotl bevite
Kézponti mikddési célt tdmogatasok eredményszemiéletli bevélelei

2063 349

2007 417

5283 213 7092 474 134,2%
Egyéb mikadést céld tamagatasok eredményszemléletl bevételei 344 404/ 496 242 144,1%
Felhalmozasi célii tamogatdsok eredményszemiéletd bevételel 0 14 685 0.0%

Kiilonféle egyéb eradményszemiéletl bevélelek

Egyéh eredményszemiéletd bovétels

99138

29 930

22 357

74,7%

Anyagkoltség 99142 100,0% 4
Igénybe vett szolgaltatasok értéke 1510621 1512275 100,1% 1654
Eladott aruk beszerzési értéke 6209 4228 -1981

Etadott (kézwetitett) szolgaltatasok értéke
Anyagjelleghi raforditasok
Bérkoliség

3490475

4658

842

3619 356

103,7%
Személyi jellegil egyéb kifizelések 564 257 649 977 115,2% 85720
Bérjarulékok 1138 510 1003 582

88

50,0%

% -134928

Penziigyl miivelstek egyéb raforditasa

992,7%

ehbdl: egyéb pénzeszkozok méreglordulonapi éntékelése sordn megallapitott

Az adatokat vizsgalva megallapithato, hogy a targyi évi mérleg szerinti eredmény eldjele pozitiv lett és
1.843.892 e Ft-tal tobb lett a korabbi évihez képest. Az 8sszes koltség szinte stagnal, az Ssszes bevétel

24.8 %o-kal lett magasabb 2016. évhez képest.
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Az eszkozok és szolgaltatasok értékesitése nettd eredményszemléletii bevételeinek csskkenését az
okozta , hogy hidba névekedtek az ellatasi dijbdl szarmazo bevételek 149.183 eFt-tal, a szolgaltatasok
nyujtasanak netté arbevétele ( bérbeadas,vendégszoba bevétel stb. ) 204.186 eFt -tal csokkent , ezért
ezen jogeimen bevétel csokkenés allapithatd meg. A tevékenység eredményét jelentdsen befolyasolta a
kormanyzati hatdskorben végrehajtott kollégiumi feltjitasi tAmogatds folydsitdsa.

Budapest, 2018. aprilis 19, A
Yy
s
A
N U a
Prof ,Re;_,el Mlhaly Szigeti Adam

{ j]ekmx kancellar
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KIMUTATAS A DOLGOZOK RESZERE FOLYOSITOTT LAKASEPITESI ES

VASARLASI KOLCSONOKROL

2. szdamir melléklet

Folydsitott
Megnevezés Lakaskdlcsénben lakaskoleson
részesitettek szdma (6 ) osszege 2017. évben
{ forint)
Obudai Egyetem 2 2.000.000
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Obudai Egyetem
intézmény megnevezése

Kimutatas az intézmény 4l

tal alapitott és/vagy tulajdonosi joggyakorlisaban lévé gazdalkodo szervezetekrol

adatok millio forin

3. sz. mellékler

than. egy fizedessel

e o Allami tulajdoni részesedés ARt 45.§(2) Egyéb timogatis
E Sajat toke értéke bekezédése szerinti - . . .
I . . . ", N N P Abt. 45, § (2) bekezédése szerinti Gsszege L - R
@ Gazdalkodo szervezet megnevezése Alapitd tag megnevezése 2017.12.31. tamogatis Gsszege P Egyéb tamogatas céija Osszes bevétel

S tamogatas célja 2017.01.01-

@ 2017.01.01- 2017.12.31

ardnya fisszege részesedés utin 2017.12.31. I
(%) kapott osztalék|

1 2 3 4 3 6 7 8 9 10 11 12=9+11
Al 0
A2 0

zerz6dés alapjsn az.
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