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PREAMBULUM

Az Obudai Egyetem (réviditve: OF) Ideiglenes Szenatusa a Felséoktatasrol szolo 2005. évi CXXXIX.
Torveny, es az 1992. évi LXIIIl. Adatvédelmi torvényben elSirtak alapjan az adatvédelem eljarasra
vonatkozd szabalyzatot az alabbiakban allapitia meg.

) | rész
Altalanos rendelkezések
A szabalyzat célja és hatalya

1.§

(1) E szabalyzat célja, hogy meghatarozza az egyetemen vezetett nyilvantartasok mikédésének
torvényes rendjét, valamint biztositsa az adatvedelem alkotmanyos elveinek, az informacids
onrendelkezési jognak és az adatbiztonsag kovetelmenyeinek érvényesiilését.

(2) A szabalyzat hatalya kiterjed az egyetemen - annak kozponti egységeinél és minden karan, illetve
intezeténél, és minden egyéb szervezeti egységénél — folytatott valamennyi személyes adatokat
tartalmazo adatkezelésre, adatfeldolgozasra.

Az adatvédelem alapfogalmai
2.§

(1) Szemeélyes adat: a meghatarozott termeszetes szemellyel {tovabbiakban: érintett) kapcsolatba
hozhato adat, az adatbdl levonhatd, az érintettre vonatkozd kdvetkezetés. A személyes adatok lehetnek
azonosito és leird adatok.

a) Azonositd adatok, melyek az érintett egyediesitésére szolgalnak.

o Természetes adatok, kildnésen az érintett neve, anyja neve, szilletési helye és ideje,
csaladi allapota, lakohelyének, illetve tartézkodasi helyének cime.

* Mesterséges azonositd adatok a matematikai vagy mas algoritmus szerint generalt adatok,
igy kulondsen a szemelyi azonositd kod, a tarsadalombiztositasi azonosité jel (TAJ), az
adéazonositd jel, a személyi igazolvany szama, az (tlevél szama, az egyetemi hallgatoi
azonositd kodok.

b) Leird adaiok az adatkezelés szempontjabdl relevans egyéb adatok. A meghatarozott
természetes személlyel kapcsolatba nem hozhaté leird adat, nem személyes adat (pt.
statisztikai adat).

(2) Kiilénleges adat:
a) a faji eredetre, a nemzeti, nemzetiségi és etnikai hovatartozasra, a politikai vélemeényre vagy
partailasra, a vallasos vagy mas meggydzddesre;
b) az egészségi allapotra, a kéaros szenvedélyre, a szexualis életre, valamint a biintetett elbéletre
vonatkozé személyes adatok.

(3) Adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fiiggetlendl a személyes adatok gylijtése, felvétele és
tarolasa, feldolgozasa, hasznositasa (ideértve a tovabbitast és nyilvanossagra hozatalt) és torlése.

(4) Adatkezeld: adatkezelést végzd, vagy massal vegeztetd szervezeti egység.

(5) Adatfeldolgozo: az adatkezeld megbizasabdl az utasitisai szerint az adatkezelést vegzé szervezeti
egység.



(6) Adattérlés: az adatok felismerhetetienné tétele oly modon, hogy a helyreallitasuk nem lehetséges.

Az adatkezelés és az adatfeldolgozas kapcsolata

3.§

(1) Az adatfeldolgozonak a személyes adatok feldolgozasaval kapcsolatos jogait és kotelezettségeit e
torvény, valamint az adatkezelésre vonatkozd kiilon torvények keretei kdzott az adatkezel hatarozza
meg. Az adatkezelési miiveletekre vonatkozo utasitasok jogszer(iségéért az adatkezels felel.

(2) Az adatfeldolgozo az adatkezelést érintd érdemi déntést nem hozhat, a tudomaséra jutott személyes
adatokat kizarolag az adatkezel rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara adatfeldolgozast
nem vegezhet, tovabbé a személyes adatokat az adatkezeld rendelkezései szerint koteles tarolni és
megdrizni.

Az adatkezelés célhoz kotdttsége és aranyossaga

4.§

(1) Személyes adat csak meghatarozott torvényes célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése
érdekében kezelhetd, a cél eléréséhez sziikséges minimalis mértékben és ideig. Ha az adatkezelés
célja megsziint, vagy az adatok kezelése egyébként jogellenes, az adatokat tordini kell.

(2) A torlés az adatok felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy helyreallitasuk méar nem lehetséges. A
torlessel, az adatkezelés megszintetésevel kapcsolatos tényeket jegyzSkényvbe kell venni. Az adatok
torlesenek részletes szabalyait az egyetem Iratkezelési és Selejtezési Szabalyzata allapitja meg.

(3) Az egyetemen - torvényi és rendeleti elGirasok adta kivételektdl eltekintve — nem kezelhet
kuldnleges adat.

Személyes adatok kezelése

5.§

(1) Személyes adat az egyetemen akkor kezelhetd, ha
a) ahhoz az érintett irasban hozzajarult, vagy
b) azt torveny elrendeli.

(2) Az érintettel az adat felvétele elStt kozoini kell az adatkezelés céljat, valamint azt, hogy az
adatszolgaltatas Onkéntes vagy kotelezb. Kotelez§ adatszolgaltatas esetén meg kell jelélni az
adatkezelést elrendel6 torvényt.

(3} Az egyetem szervezeti egységeinél adatkezelést végzé alkalmazottak kdtelesek az altaluk
megismert személyes adatokat szolgalati titokként megérizni. lyen munkakérben csak az
foglalkoztathato, aki titoktartasi nyilatkozatot tett.

Az adatkezelés torzskonyve
6.§

{1) Az Adatvédelmi trv. 28. § (1) bekezdésének megfeleléen az adatkezeld koteles e tevékenysége
megkezdése el6tt az adatvédelmi biztosnak nyilvantartasba vétel végett bejelenteni.

a) az adatkezelés céljat;

b) az adatok fajtajat és kezelésiik jogalapjat;



¢c) azerintettek korét;

az adatok forrasat;

a tovabbitott adatok fajtajat, cimzettjet és a tovabbitas jogalapjat, pontos datumat;

az egyes adatfajtak torlési hataridejét;

) az adatkezeld, valamint az adatfeldolgozé nevét és cimét (székhelyét), a tényleges
adatkezelés, illetve az adatfeldolgozds helyét és az adatfeldolgozénak az adatkezeléssel
dsszefliggd tevékenységét.

cooa

(2) Az egyetemen letesitett minden adatkezelésrdl nyilvantartast kell vezetni. A nyilvantartas els
példanyat az adatkezelést, illetve adatfeldolgozast végzé szervezeti egység vezetdje, mésodik
példanyat az egyetemi adatvédelmi felelés (19. §) 6rzi.

(3) A nyilvantartas dokumentalja az adatkezeléssel, adatfeldolgozassal kapcsolatos legfontosabb
tényeket és korllményeket. Ezek kildndsen:
a) az adatkezelés, adatfeldolgozas megnevezése,
b) célja, rendeffetése,
c) jogszabélyi alapja (tGrveny, egyetemi szabalyzat)
d) kezelGje (szervezeli egység, annak vezetdje, illetve az adatfeldolgozast végzo felelds személy
neve, beosztasa, irodaja és telefonszama),
) érinteftek kdre és szama,
f) nyilvantartott adatok kore,
g) adatok forrasa (maga az erintett, vagy mas adatkezelés),
h) adatkezelés, adatfeldolgozas mddszere (manualis, szamitogépes, vegyes),
i) az adatokon végzett gyakori adatkezelési, adatfeldolgozasi miiveletek (tarolas, modositas,
aktualizalas, valogatas, rendszerezés stb.),
j) adattovabbitas az egyetemen beldl,
k) adatbiztonsagt intézkedések,
) adatok megbrzésének, illetve torlésének ideje.

(4) A torzskonyv adatainak valodisagat az egyetemi adatvedelmi felelds (19. §) és az illetékes
adatkezeld évente felillvizsgalja, az iddkdzben tortént valtozasokat atvezeti. Az adatkezelés
megsziinése utan a térzskdnyvet irattéri kezelésbe kell venni.

Az érintett jogai
1.8

(1) Az érintett az illetékes lgykezelGtdl tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelesérdl, a réla szol6
adatkezelésrél és abba bele is tekinthet. A betekintést Ugy kell biztositani, hogy ez alatt az érintett mas
személy adatait ne ismerhesse meg.

(2) Az érintett kérelmére az adatkezel6 tajékoztatast ad az altala kezelt, illetleg az altala megbizott
adatfeldolgozd altal feldolgozott adatairdl, az adatkezelés céljarél, jogalapjardl, idStartamardl, az
adatfeldolgozé nevérd!, cimérdl, a 21. § adatkezeléssel dsszefliggd tevékenységérdl, tovabba arrdl,
hogy kik és milyen célboi kaptak vagy kapjak meg az adatokat.

(3) Az adatkezeld koteles a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb idd alatt, legfeljebb 30 napon
belll irasban, kdzérthetd formaban megadni a tajékoztatast.



(4) A tajekoztatas, illetve a betekintés biztositasa csak akkor tagadhaté meg, ha az allam kiilsé és belsé
biztonsaga, igy a honvédelem, a nemzetbiztonsag, a blnmegeldzés vagy bilnlldozés érdekében,
tovabba allami vagy helyi dnkorméanyzati penzigyi érdekbdl, valamint az érintett avagy masok jogainak
védelme érdekeben torvény az érintettnek tajékoztatas iranti jogat korlatozza. Az adatkezel6 koteles az
érintettel a kdzlés megtagadasanak indokat kozolni.

(5) Az érinteft kérheti személyes adatainak helyesbitését, illetve - a jogszabalyban elrendelt
adatkezelések kivételével - toriését. A téves, illetve a torlendd adatot az adatkezeld két munkanapon
bellil helyesbiteni, ill. toréini kdteles.

(6) Nem kotelezd adatszolgaltatason alapuld adatkezelés esetén az érintett indokolas nélkil kérheti
kezelt adatainak torlését. A torlést két munkanapon bellll el kell végezni.

(7) Adatkezeléssel kapcsolatos jogainak megsértése esetén az érintett az illetékes szervezeti egység
vezetGjéhez (dékan, intézetigazgatd, kényvtarigazgatd, kollégiumigazgatd, kancelldr, gazdasagi
fGigazgatd, AREK igazgato, TMPK igazgato, KITT igazgatd), illetdleg birésaghoz fordulhat. Az illetékes
szervezeti egység vezetsje és az érintett kdzotti vitdban a rektor dont.

(8) Az adatszolgaltatas tényét a szAmitbgépes nyilvantartasban, illetéleg a manuélis nyilvantartasban
oly mbdon kell rdgziteni, hogy az adatszolgaltatas idSpontja, jogcime, és az adatkér§ személye
megallapithatd maradjon. A jogellenes adatkérés, illetve adatfelhasznalds jogkévetkezményeit a
felvilagositast kérd viseli.

Az adatkozlés
8.§

(1) Az adatvédelmi trv. 8. § (1) szerint személyes adatok akkor tovabbithatok, valamint a kalénbdzd
adatkezelések akkor kapcsothatok dssze, ha az érintett ahhoz hozzajérult, vagy térvény azt megengedi,
s ha az adatkezelés feltételei minden egyes személyes adaira nézve teljestilnek.

(2) Személyes adat harmadik személlyel adattovabbitas vagy nyilvanossagra hozatal formajaban
kdzolhetd.

(3) Adattovabbitas, ha az adatot meghatarozott harmadik személy szémara hozzéférhetévé teszik. Az
adattovabbitas megvaldsulhat az adatkezelésbe torténd betekintéssel vagy kivonat keszitésével is.

{4) Nyilvanossagra hozatal, ha az adatot barki szamara hozzaférhetove teszik.

Intézményen bellli adattovabbitas

9.§

(1) Az egyetem szervezeti rendszerén beliil a kdzalkaimazottak és a hallgaték személyes adatai — a
feladat elvégzéséhez szikséges mértékben és ideig — csak olyan szervezeti egységhez tovabbithatok,
amely a kozalkalmazotti jogviszonnyal, illetve a hallgatéi jogviszonnyal kapcsolatos adminisztrativ és
szervezési feladatokat lat el.

(2) Az egyetemen bellli adattovabbitassal kapcsolatos konkrét szabalyokat minden adatkezeles
esetében kiilon kell megallapitani, és az adatkezelés torzskdnyvében rogziteni.



Adatkezelések dsszekapcsolasa
10. §

(1) Az egyetemen foly kiildnbdz& célra iranyuld adatkezelések csak torvényes cél érdekében, indokolt
esetben, ideiglenesen kapcsolhatok dssze.

(2) Az adatkezelések osszekapcsolasaval kapcsolatos alabbi tényeket jegyz6konyvbe kell venni:
a) az dsszekapcsolt adatkezelések megnevezése,
b) az dsszekapcsolas célja, rendeltetese,
¢) az 0sszekapcsolas iddpontja és tartama,
d) jogszabalyi alapja (t6rvény, egyetemi szabalyzat),
e) az Osszekapcsolast végzé személy neve, beosztasa, szervezeti egysége, irodaja és
telefonszama,
f) az dsszekapcsolassal érintettek kore és szama,
g) az ésszekapcsolt adatok kdre,
h} az bsszekapcsolas médszere (manualis, szamitogépes, vegyes),
i} adathiztonsagi intézkedések.

(3) A jegyzékonyv els6é példanyét az adatkezelés helyén kell érizni, mésodik példanyat az egyetemi
adatvédelmi feleléshéz (19. §), harmadik példanyéat pedig az egyetem kancellarjahoz kell tovabbitani. A
jegyz6konyvet tiz évig kell megdrizni.

Adattovabbitas megkeresés alapjan
1.§

(1) Az egyetemen kiviili szervt0l vagy maganszemelytd! erkezd, adatkdzlésre irdnyuld megkeresés csak
akkor teljesithetd, ha az érintett ehhez irasban hozzajarulasat adta. Az érinfett elbzetesen is adhat ilyen
tartalmd felhataimazast, amely szélhat valamely idétartamra és a megkereséssel el§ szervek
meghatéarozott korére.

(2) Az érintett nyilatkozattételetdl fliggetlendl teljesiteni kell a polgari és biintetd Ugyekben eljaro
hatosagoktol — renddrség, birdsag, ugyészség, vam- és pénziigyérseg, APEH - valamint a
nemzetbiztonsagi szolgalatokiél érkezd megkereseseket. E szervek megkereséseirdl az illetékes
adatkezelé -~ kozvetlenll vagy szolgalati felettese atjan — koteles tajékoztatni a rektort. Az
adatszolgaltatas csak a rektor jovahagyasaval teljesithetd. A rektor a nemzetbiztonsagi szolgalatok
adatkérésre iranyuld megkeresése ellen nem halasztd hatdlyl panasszal fordulhat az illetékes
miniszterhez.

(3} A nemzetbiztonsagi szolgalatoktdl érkezé megkeresesre vonatkozd minden adat - a
nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szold 1995. évi CXXV. térvény 42. §-a szerint - allamtitok, amirdl sem
mas szerv, sem mas személy nem taiékoztathato.

(4) A megkeresés alapjan teljesitett adatszolgaltatassal kapcsolatos tenyeket, korliményeket
jegyzokonyv felvételével dokumentalni kell. A jegyzékonyv az alabbi adatokat tartalmazza:

a) amegkeresést kezdeményez{ szerv, vagy személy megnevezése, postacime, telefonszama,

b) az adatkéres célja, rendeltetése,

¢) az adatkérés jogszabalyi alapja, illetve az érintett hozzajarulé nyilatkozata,

d) az adatkérés id6pontja,

e) az adatszolgaltatas alapjaul szolgéld adatkezelés megnevezése,

f) az adatszolgaltatast teljesitd szervezetli egység megnevezése,



g) az érintettek kdre,
h) a kért adatok kére,
i) az adattovabbitas modja.

(5) A megkeresésrol szold jegyzékonyv elsé példanyat az adatkezelés helyén kell &rizni, masodik
példanyat az egyetem adatvédeimi feleldshdoz (19. §), harmadik példanyat pedig az egyetem
kancellarjahoz kell tovabbitani. A jegyz6konyvet tiz evig kell megérizni.

Kilfdldre iranyulé adattovabbitas
12. §

(1) Az adatvédelmi tv. 9. §-a érteimében személyes adat az orszaghdl — az adathordozotol, vagy az
adatatvitel médjatdl fliggetienll — kulfdldi adatkezeldé részére csak akkor tovabbithatd, ha az érintett
ahhoz hozzajarult, vagy torvény azt lehetdvé teszi, feltéve, hogy az adatkezelés feltételei a kUlfSldi
adatkezel8nél minden egyes adatra nézve teljesilnek.

a) A kilféldre iranyuld adatszolgéltatdssal kapcsolatos tényeket, kérilményeket jegyzékonyv

felvételével dokumentalni kell. A jegyz6kényv az alabbi adatokat tartalmazza:

b} az adattovabbitas cimzettje (megnevezés, postacim, telefonszam),

¢) az adattovabbitas célja, rendeltetése,

d) az adattovabbitas jogszabalyi alapja, illetve az érintett nyilatkozata,

e) az adattovabbitas idSpontja,

fy az adatszolgaltatast teljesitd szervezeti egység megnevezese,

g) az érintettek kdre,

h) atovabbitott adatok kdre,

i) az adattovabbitas modja.

(2) A kiilfoldre iranyuld adattovabbitasrol szold jegyzékonyv elsé példanyat az adatkezelés helyén kell
6rizni, masodik példanyat az egyetemi adatvédelmi feleléshdz (19. §}, harmadik példanyat pedig az
egyetem kancellarjahoz kell tovabbitani. A jegyz6kényvet tiz évig kell megdrizni.

Személyes adatok nyilvanossagra hozatala
13.§

(1) Az egyetemen kezelt személyes adatok nyilvanossagra hozatala — kivéve, ha torvény rendeli €l,
illetve ha az érintett hozzajarul - tilos. A tilalom nem vonatkozik a felvételizdk és vizsgazok nevének es
vizsgaeredményeinek a helyben szokasos mddon, az egyetem épiletében tortend kifliggesztesére,
vagy a belsé halozaton vaio kbzzétételre. Az egyetemrdl szold — személyes adatokon is alapuld -
statisztikai adatok korlatozas nélkdl kozolhetok.

Az adatbiztonsagi rendszabalyok és intézkedések
14.§

(1) Adatvédelmi tv. 10. §-anak megfeleléen az adatkezeld, illetdleg tevékenységi kdreében az
adatfeldolgozd koteles gondoskodni az adatok biztonsagérdl, kételes tovabba megtenni azokat a
technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek e torvényt,
valamint az egyéb adat- és titokvédelemi szabalyok érvényre juttatasahoz szitkségesek.

(2) Az adatokat - kiemelten az allamtitokka és a szolgalati titokka mindsitett szemelyes adatot — vedeni
kell kiilnésen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, nyilvanossagra hozas, torles, megsemmisites
valamint megsemmistlés és sérulés ellen.



(3) Az adatbiztonsagi rendszabalyok és intézkedések célja az adatok, illetve adathordozok védelme a
serules, rongalodas, megsemmistlés, valamint az illetéktelen hozzaferés ellen.

Szamitoégépen tarolt adatok
15.§

(1) A szamitbgépen, illetve halozaton tarolt személyes adatok biztonséga, az adatvesztés és
jogosulatlan hozzaférés elleni védelem érdekében az alabbi intezkedéseket kell foganatositani, a
szamitbgépek biztonségi besorolasanak megfelelden:

a)

b)

g)

Technolégiai védelem: A tarolt személyes adatok és adatvesztés ellen a lehet6ségek szerinti
legjobb hardver/szoftver megoldast kell valasztani, ami képes az adathordozo lUzembiztonsagat
ugy ndvelni, hogy az adatvesztés kockazata minimalis legyen.

Biztonsagi mentés: A személyes adatokat tartalmazd adatbazisok aktiv adataibél
rendszeresen — a hallgatéi nyilvantartas esetén hetente, a bér- és munkadgyi nyilvantartas, a
személyzeti nyilvantartas anyagéabdl pedig havonta — kell kiilén adathordozora biztonsagi
mentest késziteni. A biztonsagi mentést tartalmazd adathordozot az alkalmazas helyszinetdl
eltérd helyen, lehetéség szerint vedett kdrnyezetben kell tarolni.

Archivélas: A személyes adatokat tartalmazd adatbazisok passziv hanyadat — a tovabbi
kezelést mar nem igényl8, valtozatianul maradé adatokat — el kell valasztani az aktiv resztdl,
majd a passzivalt adatokat killon adathordozdn kell régziteni. Az e szabalyzat kilon részében
emlitett adatkezelések archivalasat évente egyszer kell elvégezni. Az archivalt adatokat az
alkalmazas helyszinétél eltérd helyen, lehetdség szerint védett kérnyezetben kell tarolni.
Tilzvédelem: A szervert j6l zarhato, tlzvédelmi és vagyonvédelmi riasztd berendezésekkel
ellatott, légkondicionalt helyiségben kell elhelyezni. Lasd az Informatikai Biztonsagi Szabalyzat
,szerverszoba” fogalmanal.

Arameltatas: A szerver aramelltasat olyan sziinetmentes aramforrassal kell biztositani, amely
aramszlinet esetén a rendszer biztonsagos leallitisahoz szukséges ideig zavartalan zemelést
biztosit. Lasd az Informatikai Biztonsagi Szabalyzat ,szerverszoba” fogalmanal.

Virusvédelem: A szerveren folyamatosan miikodd virusvédd programot kel futtatni. A
személyes adatokat kezel6 felhasznalok asztali szamitogépein rendszeresen kel gondoskodni
a virusmentesitésrol. A frissités részleteit az Informatikai Biztonsagi Szabélyzat tartalmazza.
Hozzaférés-védelem: Az aktiv eszkdzokhdz és szerver feladatokat ellato eszkdzokhdz csak az
arra kijelolt személyek érvényes felhasznaldi neviikkel és jelszéval férhetnek hozza. A jelszavak
rendszeres cseréjérél gondoskodni kell.

Szamitogépek biztonsagi besorolasa
16. §

{1) A szamitdgépek biztonsagi szempontbél az alabbi csoportokba sorolhatok:

alapbiztonsagi osztaly,

egyéni kezelésl szamitégépek,

csoportos kezelés(i szamitdgépek (laborok, géptermek, kényvtari gépek),

fokozott biztonsagi osztaly (szerverek),

kiemelt biztonsagi osztaly (haligatdi, illetve munkadgyi/ pénzigyi adatokat kezel§ rendszerek
szerverei).

(2) A szamitogépek besorolasanak részletes szempontjait az informatikai osztaly vezetéje és az
adatvédelmi biztos hatarozza meg, evente felllvizsgalva.



(3) A szamitogépek biztonsagi besorolasa szerint a tarolt adatok biztonsagat szolgélo kételezd
intézkedéseket az Informatikai Osztaly teszi kozzé.

Manualis kezelés(i adatok
17. §

(1) A manualis kezelési személyes adatok biztonsaga érdekében az alabbi intézkedéseket kell
foganatositani.

a} Tlz- és vagyonvédelem: az irattari kezeléshe velt iratokat jol zarhatd, széraz, tliz- és
vagyonvédelmi riaszté berendezéssel ellatott helyiségben kell elhelyezni.

b) Hozzaférés-védelem: a folyamatos aktiv kezelésben |évl iratokhoz csak az illetékes
ugyintezbk ferhetnek hozza. A személyzeti valamint a bér- és munkaligyi iratokat
biztonsagosan zarhato helyen kell Srizni.

c) Archivalas: az e szabalyzat kiilénds részében (Il. fejezet) emlitett adatkezelések iratainak
archivalasat évente egyszer el kell végezni. Az archivalt iratokat az egyetem Iratkezelési és
selejtezesi szabalyzatanak, valamint az irattari tervnek megfelelGen kell szétvalogatni, és irattari
kezelésbe venni.

d) Adattorlés: az adatkezelés soran szikségessé valt adattdrlést vissza nem allithatd
adatmegsemmisitési modszerekkel kell vegezni.

(2) A jogosulatian hozzéférés megakadalyozésa érdekében az adatkezelének az egyetemen kezelt
dolgoz6i es hallgat6i adatokat telefonon koz4ini tilos.

(3) Személyes adatok kezelésénél megfeleld szervezési intézkedésekkel biztositani kell az érintetten
kivili személyek tavoltartasat.

Ellen6rzés
18.§

(1) Az adatvédelemmel kapcsolatos elGirasok, igy kilondsen jelen szabdlyzat rendelkezéseinek
betartasat az adatkezelést és adatfeldolgozast végzd szervezeti egységek vezetdi folyamatosan
ellendrzik.

(2) A szervezeti egységek vezetdi torvénysértes vagy a szabalyzat rendelkezéseinek megsértése
észlelése esetén haladéktalanul intézkedik annak megsziintetéserdl. Kildndsen silyos visszaélés
esetén az illetékes kari vagy egyetemi szervezetnél fegyelmi eljaras meginditasét kezdeményezi a
feleldsség megallapitésara.

Egyetemi adatvedelmi felelds
19. §

(1) Az egyetem kancellara az irat- és adatkezeléssel kapcsolatos jogszabalyok, és szabalyzatok
érvényesitése érdekében egyetemi adatvedelmi feleldst nevez ki.

(2) Az egyetemi adatvédelmi felelds tanécsaival, allasfoglalasaival segiti, iranyitia az adatkezelést és
feldolgozast végzé szervezeti egységek munkajat és ellendrzi az egyetemen zajlé adatkezelesek
térvényesseégét. Az egyes adatkezelések ellendrzesét szikség szerint, de legalabb evente egyszer
elvégzi. Az ellendrzés tapasztalatairol az egyetemi adatvédelmi felelds irasban tajékoztatja a kancellart.
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(3) Az egyetemi adatvedelmi felelés az egyetem valamennyi szervezeti egységénél jogosult
beletekinteni az adatkezelesekbe, valamint a hozzajuk kapcsolodd jegyzdkdnyvekbe és
torzskonyvekbe. Az egyetem szervezeti egységének vezetdjétdl és munkatarsaitol széban vagy irasban
i felvilagositast kérhet. A vizsgalat soran megismert személyes adatokkal kapcsolatban titoktartasi
kotelezettseg terheli.

{4) Torvény, vagy a jelen szabélyzatban fogialtak megsértésének észlelése esetén az egyetemi
adatvédelmi felelds ennek megsziintetésére szolifja fel az adatkezeldt, és haladéktalanul értesiti a
kancellart, Szikség esetén segitseget nylijt a torvényes allapot helyreallitasahoz. Az adatkezel8, és az
egyetemi adatvédelmi felelds kézotti torvényességi vitat az egyetem kancellara donti el. Kilonosen
silyos torvénysértés esetén a kancellar fegyelmi eljaras meginditisat kezdeményezi az adatkezeldvel
szemben.

Il rész
Killonds rész
Hallgatok adatainak nyilvantartasa
20. §
Egyes adatkezelések

(1) A hallgatéi nyilvantartds a hallgatdi jogviszonyra vonatkozd tenyek dokumentalasara szolgald
adatkezelés, melynek jogszabalyi alapjat a FelsGoktatasrol sz6l6 2005. évi CXXXIX. térvény (a
tovabbiakban: felsGoktatasi térvény), az egyetem Szervezeti és Mlkodési Szabalyzata, valamint a
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat képezik.

(2) A hallgatéi nyilvantartas adatai a hallgatd tanulmanyi és vizsgakételezettségeinek teljesitésével,
valamint az 0sztondij, illetve tandij megéllapitaséaval, folyositasaval, illetve megfizetésével kapcsolatos
szervezési és adminiszirativ feladatok ellatasara hasznalhatok fel.

(3) A hallgatéi nyilvantartas karonkénti, illetve intézetenkénti bontasban az egyetem valamennyi
alapképzésben és szakiranyl tovabbképzésben résztvevd hallgatdjanak adatait tartaimazza. Az egyes
hallgatokrél, a nyilvantartasha felveheté minden olyan adat, amely a hallgatdi jogviszonnyal, a
tanulmanyokkal és az ezekkel 6sszefliggh pénzugyekkel kapcsolatos.

(4) A haligatd részére a kilonbdzé juttatdsok (Osztondij, szocidlis tamogatés, segély stb.)
megallapitasahoz a sziil6 (eltarté) neve, allandd és ideiglenes lakésénak cime, telefonszadma, valamint
a szll6 (eltarto), ifletve a hallgatd jévedelmi és szocialis helyzetét igazold adatok sziksegesek, melyek
adatkezeldje a Hallgatéi Onkormanyzat.

(5) A felvételi adatbazis, valamint a hallgatd altal a beiratkozésnal megadott adatok szolgaltatjak a
hallgatéi nyilvantartas adatait. A felvételi eljaras soran keletkezett adatokat — felvételi végeredmenyet
tartalmazo lista kivételével — a hallgatoi nyilvantartasba valé atemelés utan legkésébb a targyév végéig
toréini kell.

A hallgatok személyes adatai
21. §

(1) A hallgatok egyetem altal kezeit adatai az alabbi szemelyes és kiilénleges adatok:

a) hallgatd neve, szliletési helye és ideje, allampolgérséga, allandé és ideiglenes lakasanak cime
és telefonszama;

11



b) a hallgatéi jogviszonnyal dsszefliggé adatok, igy kilonésen
ba) felvételeivel kapcsolatos adatok,
bb) a hallgaté tanulmanyainak értékelése és mindsitése, vizsgaadatok,
bc) a hallgatéi fegyelmi és kartéritési igyekkel kapesolatos adatok,
bd) a tébbi adat az érintett hozzajarulasaval,

c) a hallgatd részére a kildnbozd juttatasok (Osztdondij, szocidlis tdmogatas, segély stb.)
megallapitasahoz a szlld {eltartd) neve, allandd és ideiglenes lakasanak cime, telefonszama,
valamint a szil6 (eltarto}, illetve a hallgatd jévedelmi &s szocialis helyzetét igazold adatok.

(2) A felsorolt adatok statisztikai célra felhasznalhatok, és statisztikai felhasznalds céljara
személyazonositasra alkalmatian médon atadhatok. A hallgatok nevét, sziletési helyét és idejét,
valamint lakohelyét és tartdzkodasi helyét tartalmazd adatokrél késziilt nyilvantartds adatait az

Orszagos Felsoktatasi Informéaciés Kdzpont szamara az adatvédelmi térvény rendelkezései szerint at
kell adni.

A hallgato adatainak kezelése
22.§

(1) A hallgat6 adatainak kezelfje annak a karnak — ilietve karoknak — a Tanulmanyi Osztélya, amelynek
kereteben a hallgaté tanulmanyait folytatja.

(2) A nyilvantartas kezelése szamitogépen tdriénik. Az egyetem Gsszesitett haligatoi adatbazisat az
illetékes Ggyintézék az egyetemi Informatikai Osztaly altal mikddtetett szerveren érhetik el a megfeleld
lekérdez rendszer segitségével. Az Informatikai Osztaly, illetve az Oktatasi lgazgatosag a hozzaférési
jogok kiosztasaval gondoskodik arrél, hogy a karok tanulményi tgyintéz6i csak az illetékessegi korukbe
tartozé hallgatok adatait kezelhessék, illetve ismerhessek meg.

(3) Az egyetem szervezetén belill a hallgatoi nyilvantartasbol csak azon szervezeti egységek részére
teliesithetd adatszolgaitatas, metyek a hallgatd tanulményi és vizsgakotelezetiségeinek, a szamara
igénybe vehetd szocialis és egyéb ellatasok, szolgaltatasok, valamint az altala teljesitendd befizetési
kotelezettségek megallapitasara illetékesek.

(4} A hallgatoi nyilvantartassal kapcsolatos tovabbi szabalyokat az adatkezelés torzskdnyve ailapitja
meg.

Személyzeti adatok nyilvantartasa
23.§

(1) A személyzeti nyilvantartas az oktatoi és dolgozodi jogviszonyra vonatkozé tények dokumentalasara
sz0lgald adatkezelés, melynek jogszabalyi alapjat a FelsGoktatasrol szold 2005. évi CXXXIX. térvény (a
tovabbiakban: felsGoktatasi torvény), a kdzalkalmazottak jogaliasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény (a
tovabbiakban: kézalkalmazotti térvény), az egyetem Szervezeti és Mlkodési Szabalyzata és Kollektiv
Szerzédese képezik.

(2) A személyzeti nyilvantartas adatai az oktatd és egyéb kdzalkalmazotti jogviszonyaval kapcsoiatos

tények megéliapitasara, a besorolasi kévetelmények igazolaséra és statisztikai adatszolgaltatasra
hasznalhatok fel.
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(3} A személyzeti nyilvantartas az egyetem valamennyi 8- és mellékallasi oktatéjanak, tudomanyos
munkatarsanak, valamint egyeb dolgozéjanak adatait tartalmazza. Az érintettekr8l a nyilvantartasba
felvehetd adatok a felsSoktatasi torvény meliéklete szerint a kovetkezok:

a) név, szlletési hely és idd, allampolgarsag;

b) allando és ideiglenes lakcim, telefonszam;

¢) munkaviszonyra, kdzalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo adatok, igy kiildndsen

o iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek, képesitési feltételek aldli

mentesités,
tovabbképzés, szakirany( tovabbkepzés, tovabbképzésben szerzett szakképesités,
tudomanyos fokozatok, cimek,
idegen nyelv tudasa,
kinevezési okmany, munkakdr, munkakori leiras,
vezetdi megbizasok,
gyakornoki idd, vizsga, prébaidd,
fegyelmi eljaras, bintetés, felmentés,
fizetési fokozat,

» dolgozo altal kapott kitintetések, dijak &és mas elismerések, cimek,
d) atdbbi adat az érintett hozzajarulasaval.

(4) A személyzeti nyilvantartas adatait az érintett szolgéltatja. A munkaviszony keletkezésekor térténik
meg az elsddleges adatfelvétel.

Személyzeti, valamint a bér- s munkaiigyi adatok kezelése
24.8

(1) A személyzeti, valamint a bér- és munkaligyi adatok nyilvantartas kezeldje a Gazdasagi és Miszaki
Féigazgatosag Bér- és Munkalgyi Osztalya.

(2) A nyilvantartas kezelése vegyes rendszerben, szamitogépen és manualis modszerrel toriénik. Az
adatok biztonsagardl az adatkezeld gondoskodik. A szamitdgépes adatok biztonsaganak
megteremtésében az egyetemi adatvédelmi felelbs és az informatikai csoport vezetdje nyljt segitséget
a Bér- és Munkaligyi Osztalynak.

(3) Az egyetem szervezetén beliil a személyzeti adatok nyilvantartasabol csak a rektor, a személyzeti
ligyekben illetékes kancellar, valamint azon szervezeti egységek vezetdi, illetve személyzeti
kérdésekben illetékes gyintézbi részére teljesithetd adatszolgaltatas, amelyeknél az oktatod tényleges
oktatasi vagy tudomanyos kutatasi tevékenységet vegez.

(4) A személyzeti nyilvantartassal kapcsolatos tovabbi szabalyokat az adatkezelés torzskonyve allapitja
meg.

Bér- és munkaiigyi adatok nyilvantartasa
25. §

(1} A bér- és munkaiigyi nyilvantartas a kdzalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo tények
dokumentalasara szolgald adatkezelés, melynek jogszabalyi alapjat a 2005. évi CXXXIX. torvény (a
tovabbiakban: felsGoktatéasi torvény), a kézalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény (a
tovabbiakban: kozalkalmazotti torvény), a 33/2000. (XII. 26.) OM rendelet, az egyetem Szervezeti és
Mikddési Szabalyzata és Kollektiv Szerzédése képezik.
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(2) A bér- és munkaligyi nyilvantartas adatai a dolgozé kézalkalmazotti jogviszonyaval kapcsolatos
tények megallapitasara, a besorolasi kovetelmények igazolasara, bérszamfejtesre, tarsadalom-
biztositasi (igyintézésre és statisztikai adatszolgaltatasra hasznélhatok fel.

(3) A bér- és munkaiigyi nyilvantartas az egyetem valamennyi kézalkalmazotti jogviszonyban
foglalkoztatott dolgozéjanak adatait tartalmazza. Az érintettekrdl a nyilvantartasba felvehetd adatok a
feisdoktatasi torvény melléklete szerint a kovetkezdk:

a) név, sziletési hely és id6, allampolgarsag;

b) &llandé és ideiglenes takcim, telefonszam;

¢) munkaviszonyra, kdzalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd adatok, igy kalénosen:

o iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek, kepesitesi feltételek aldli

mentesités,

tovabbképzés, szakirany( tovabbképzés, tovabbképzesben szerzett szakképesités,

tudomanyos fokozatok, cimek,

idegen nyelv tudasa,

kinevezési okmany, munkakdr, munkakdri leiras,

vezetli megbizasok,

gyakornoki id8, vizsga, probaidd,

fegyelmi eljaras, blintetés, felmentés,

fizetési fokozat,

munkaban toltdtt idé, kozalkalmazotti jogviszonyba beszémithatd id6, besorolassal

kapcsolatos adatok,

dolgozo altal kapott kitlintetések, dijak és mas elismerések, cimek,

» munkakér, munkakorbe nem tartozé feladatra térténd megbizas, munkavégzesre iranyulo

tovabbi jogviszony, fegyelmi biintetés, kartéritésre kotelezés,

e munkavégzés ideje, tilmunka ideje, alapilletmény, potiékok (jogeim  szerint),
lletménykiegészités, megbizasi dij, tovabba az azokat terheld tartozas és annak jogosuiltja,
szabadsag, kiadott szabadség,
dolgozé részére torténd kifizetések és azok jogcimei,

a dolgozt részére adott juttatasok és azok jogcimei,
a dolgozd munkaltatoval szemben fennallé tartozasai, azok jogcimei,
tobbi adat az érintett hozzgjarulasaval.

L ] *® & & » & & & & °
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d)

(4) A bér- és munkaiigyi nyilvantartas adatait az érintett szolgaltatia. A munkaviszony keletkezésekor
torténik meg az elsédleges adatfelvétel.

(5) A tudomanyos kutatassal (publikacio), mivészeti alkotoi tevekenységgel és a tudomanyos
kapcsolatokkal dsszefliggs adatok nyilvantartasa a Rektori Hivatal kotelessége.

ill. réesz
Zaro6 rendelkezések
26.§

(1) Az Obudai Egyetem Adatvédelmi szabalyzatat az Ideiglenes Szenétus 2010. majus 17-ei dlesén
megtargyalta és elfogadta. Jelen szabalyzat 2. verzidja 2010. majus 18-an Iép hatalyba.
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(2) Ezzel egyidejlileg hatélyat veszti az Ideiglenes Szenatus &ltal 2009. december 21-en elfogadott
1. verzioszamu szabalyzat.

(3) Az Obudai Egyetem Adatvédelmi Szabalyzatat az egyetem honlapjan nyilvanossagra kell hozni,
hozzaférhetdvé kell tenni.

Budapest, 2010. majus 18.

=4

Prof. Dr. Rudas Imre
rektor
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