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PREAMBULUM

Az Obudai Egyetem (roviditve: OE) Szenatusa a nemzeti felsdoktatasrol szol6 2011. évi CCIV. torvényben
(Nftv.), és az informacids 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szol6 2011. évi CXII. torvényben
(Infotv.), valamint az Eurdpai Parlament és Tanacs 2016/679 Rendelete a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a
95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR) eléirtak
alapjan az adatvédelem eljarasara vonatkozé szabalyzatot az alabbiakban allapitja meg.

l. rész
Altalanos rendelkezések

A szabalyzat célja és hatalya

1. § (1) E szabalyzat célja az Obudai Egyetemen térténé adatok kezelésére, feldolgozaséra, valamint az
informaciés 6nrendelkezésre vonatkozd alapveté szabalyok meghatarozasa annak érdekében, hogy a
természetes személyek maganszférajat az adatkezel6k, valamint az adatfeldolgozdk tiszteletben tartsak.

(2) A szabalyzat hatalya kiterjed az Obudai Egyetemen — annak kdzponti egységeinél és minden karan,
illetve intézeténél, és minden egyéb szervezeti egységénél, valamint kiszervezés alapjan, egyéb
adatfeldolgozénal — folytatott minden olyan adatkezelésre és adatfeldolgozasra, amely természetes
személy adataira vonatkozik.

(3) E szabalyzatot a teljesen vagy részben automatizalt eszkdzzel, valamint a manudlis médon végzett
adatkezelésre és adatfeldolgozasra egyarant alkalmazni kell.

Az adatvédelem alapfogalmai

2. § (1) E szabalyzat alkalmazasa soran, a GDPR-ban megfogalmazottakkal egyezéen:

1. érintett: azonositott vagy azonosithatd természetes személy; azonosithatd az a természetes személy,
aki kozvetlen vagy kozvetett modon, kilonosen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatéarozé
adat, online azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturélis vagy szocialis azonossagara vonatkoz6 egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato ; jelen
szabalyzat alkalmazasaban — az adatkezeléssel érintettek korétsl figgéen — az Obudai Egyetem
kdzalkalmazottjai, hallgatdi, egyéb munkavégzésre iranyul6 jogviszonyban allo természetes személyek,
kils6, szerz6d0 partnerek, illetve mindazon természetes személyek, akikkel az Obudai Egyetem
kapcsolatba keril és személyes adatat kezeli vagy feldolgozza;

2. személyes adat: azonositott vagy azonosithat6 természetes személyre (,érintett”) vonatkozé barmely
informéacid; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kdzvetett modon, kildndsen
valamely azonosito, példaul név, szam, helymeghatarozd adat, online azonosité vagy a természetes
személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szociélis azonossagéara vonatkoz6
egy vagy tobb tényezé alapjan azonosithatd;jelen szabalyzat alkalmazasdban tébbek kozott
kézalkalmazotti adatok, hallgatéi adatok, Uzleti partnerek személyes adatai;

3. a személyes adatok kiilonleges kategoriai: a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre,
vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désre vagy szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint a
természetes személyek egyedi azonositasat célzd genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi



adatok és a természetes személyek szexualis életére vagy szexudlis irdnyultsadgara vonatkoz6 személyes
adatok; jelen szabalyzat alkalmazasaban tébbek kozott az orvosi alkalmassagi vizsgalat adatai, a
szocialis helyzetre vonatkozé adatok;

4. genetikai adat: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemzGire vonatkozo minden
olyan személyes adat, amely az adott személy fiziolégiajara vagy egészségi allapotara vonatkozd egyedi
informaciét hordoz, és amely elsésorban az emlitett természetes személybdl vett bioldgiai minta
elemzésébdl ered;

5. biometrikus adat. egy természetes személy testi, fizioldgiai vagy viselkedési jellemzire vonatkozd
minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetévé teszi vagy megerdsiti a
természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a daktiloszkopiai adat;

6. egészségligyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara vonatkozd
személyes adat, ideértve a természetes személy szdmara nyUjtott egészséglgyi szolgaltatasokra
vonatkozd olyan adatot is, amely informaciét hordoz a természetes személy egészségi allapotarol; 7. az
érintett hozzajarulasa: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason alapuld és
egyeértelm(i kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetlentl kifejezé
cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez;

8. tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolia, és az
adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri;

9. adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, kzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit Onalldan vagy masokkal egyitt
meghatérozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az uniés vagy a tagallami jog hatérozza meg, az
adatkezelbt vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozo kulonds szempontokat az unids vagy a tagallami
jog is meghatarozhatja;; jelen szabalyzat alkalmazasaban elsésorban az Obudai Egyetem: annak
valamely szervezeti egysége; ez a rendelkezés nem érinti az Obudai Egyetem kizarolagos polgéari jogi
jogalanyisagét;

10. adatkezelés: személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt médon
végzett barmely mivelet vagy a miveletek Gsszessége, igy kildndsen a gylijtés, felvétel, rogzités,
rendszerezés, tarolas, megvaltoztatas, felhasznalas, lekérdezés, tovabbitas, nyilvanossagra-hozatal,
dsszehangolas vagy dsszekapcsolas, zarolas, torlés és megsemmisités, valamint az adatok tovabbi
felnasznalasanak megakadalyozésa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy
azonositasara alkalmas fizikai jellemz0k rogzitése;

11. adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténé hozzaférhetévé tétele;

12. nyilvanossagra hozatal: az adat barki szdméra torténd hozzaférhetévé tétele;

13. adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreéllitasuk tébbé nem
lehetséges;

14. adatmegjeldlés: az adat azonositd jelzéssel torténd ellatdsa annak megkiildnbdztetése céljabol;

15. adatkezelés korlatozasa: az adat azonositd jelzéssel torténd ellatasa tovabbi kezelésének végleges
vagy meghatarozott id6re torténd korlatozasa céljabol;

16. adatmegsemmisités: az adatokat tartaimazé adathordoz6 teljes fizikai megsemmisitése;16.
adatfeldolgozas: az adatkezelési miveletekhez kapcsol6dd technikai feladatok elvégzése, fuggetlendl a
miveletek végrehajtasahoz alkalmazott modszertdl és eszkoztdl, valamint az alkalmazas helyétél, feltéve
hogy a technikai feladatot az adatokon végzik;

17. adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ugyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat dolgoz fel;; jelen szabalyzat
alkalmazasaban maga az Obudai Egyetem, vagy az Obudai Egyetemével szerzédéses viszonyban all6
adatfeldolgozok;

18. adatfelel6s: az Obudai Egyetem azon szervezeti egysége, amely az elektronikus Gton kételezéen
kbzzéteendd kdzérdek( adatot elBallitotta, illetve, amelynek a miikddése soran ez az adat keletkezett;

19. adatk6zI6: az a szervezeti egység, amely — ha az adatfelelds nem maga teszi kdzzé az adatot —, az
adatfelel6s altal hozza eljuttatott adatait honlapon kdzzéteszi;

20. adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok 6sszessége;

21. harmadik személy: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iigyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal a



3.§

személyekkel, akik az adatkezelé vagy adatfeldolgozd kozvetlen iranyitésa alatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazast kaptak.;

22. adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sérilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvéltoztatasat, jogosulatlan
kozlését vagy az azokhoz valo jogosulatian hozzaférést eredményezi;

23. feliigyeleti hatésag: az egyes tagallamokban kijel6lt, a személyes adatok védelmét szabalyozd
rendelkezések és az ahhoz fiz6d6 jogok gyakorlasara kijeldlt hatdsag;

24. magatartasi kédexek: olyan szabalyzatok, amelyeket az adatkezelék vagy az adatfeldolgozok
kategoriait képviseld egyesiiletek és egyéb szervezetek dolgozhatnak ki, illetve a mar meglévé
magatartasi kodexeket mddosithatjdk vagy bévithetik abbdl a célbdl, hogy pontositsak e rendelet
alkalmazasat. A magatartasi kodexeket a feligyeleti hatésag hagyja jova. A magatartasi kédexekhez vald
csatlakozast, azok betartasat a felligyeleti hatosag altal akkreditalt szervezet ellenérzi.

25. tanusitasi mechanizmus: a tagallamok vagy a GDPR 43. cikkében meghatérozott tanusitd
szervezetek altal kidolgozott tanusitasi mechanizmusok, amelyek bizonyitjak, hogy az adatkezelé vagy
adatfeldolgozd altal végrehajtott adatkezelési, adatfeldolgozasi miveletek megfelelnek a GDPR
el6irasainak;

26. kotelez6 erejii vallalati szabalyok: a személyes adatok védelmére vonatkozd szabalyzat, amelyet az
Unié valamely tagallamanak tertletén tevékenységi hellyel rendelkezé adatkezelé vagy adatfeldolgozé
egy vagy tobb harmadik orszagban a személyes adatoknak az ugyanazon vallalkozascsoporton vagy
kozOs gazdasagi tevékenységet folytatd vallalkozasok ugyanazon csoportjan belllli adatkezel6 vagy
adatfeldolgozd részérdl torténd tovabbitasa vagy ilyen tovabbitasok sorozata tekintetében kdvet;

27. Eurépai Adatvédelmi Testiilet: A Testllet biztositja a GDPR egységes alkalmazasat.

Az személyes adatok kezelésének és feldolgozasanak alapelvei

(1) Az adatkezelés Uj, kdzponti elve az adatkezel6k és az adatfeldolgozdk elszdmoltathatéséaga, azaz a
feladatok és kotelezettségek, majd az ez alapjan megtett intézkedések irasba foglalasa, azaz a megtett
intézkedések igazolasara vald képesség, az atlathatdsag biztositasa.

(2) A személyes adatok:

a) kezelését jogszeriien és tisztességesen, valamint az érintett szdmara atlathatdé modon kell végezni
(Jogszerliség, tisztességes eljaras és atlathatdsag’);

b) gyljtése csak meghatarozott, egyértelmii és jogszerl célbdl torténhet, és azok nem kezelhetbek e
célokkal 6ssze nem egyeztetheté médon; a GDPR 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen nem mindsil
az eredeti céllal 6ssze nem egyeztethetdnek a kozérdeki archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi
kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol torténd tovabbi adatkezelés. Az adatkezelési cél megvaltozésa
esetén az adatkezelés Ujabb adatkezelésnek mindstl (,célhoz kotéttség”);

c) az adatkezelés céljai szempontjabol megfeleléek és relevansak kell, hogy legyenek, és a szilkségesre
kell korlatozddniuk (,adattakarékossag’);

d) pontosnak és szilkség esetén naprakésznek kell lennitik; minden ésszeri intézkedést meg kell tenni
annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabél pontatian személyes adatokat haladéktalanul
toréljék vagy helyesbitsék (,pontossag”);

e) tarolasanak olyan formaban kell torténnie, amely az érintettek azonositasat csak a személyes adatok
kezelése céljainak eléréséhez szilkséges ideig teszi lehetévé; a személyes adatok ennél hosszabb ideig
torténd tarolasara csak akkor kerllhet sor, amennyiben a személyes adatok kezelésére a GDPR 89. cikk
(1) bekezdésének megfelelden kdzérdeki archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatési célbol
vagy statisztikai célbol kertl majd sor, az e rendeletben az érintettek jogainak és szabadsagainak védelme



4.§

5.§

érdekében eldirt megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara is figyelemmel
(»korlatozott tarolhatésag”, megfeleld torlési idd);

f) kezelését oly mddon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések
alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsaga, az adatok jogosulatian vagy
jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni
védelmet is ideértve (,integritas és bizalmas jelleg”).

Az adatkezelés jogszeriisége

(1) Személyes adatok kezelése az alabbi jogok valamelyikére alapitva végezhetd:

a) az érintett hozzajaruldsat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl torténd
kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez szlkséges, amelyben az érintett az egyik fél,
vagy az a szerz6dés megkotését megelézien az érintett kérésére torténd lepések megtételéhez
szikséges;

c) az adatkezelés az adatkezelGre vonatkozé jogi kételezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek
védelme miatt sziikséges;

e) az adatkezelés kozérdeki vagy az adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz szilkséges;

f) az adatkezelés az adatkezelé vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szlkséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan érdekei
vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé,
kllénosen, ha az érintett gyermek.

(2) Az (1) bekezdés f) pontja nem alkalmazhat6 a kdzhatalmi szervek altal feladataik ellatdsa sorén
végzett adatkezelésre.

Hozzajarulas a személyes adatok kezeléséhez

(1) Az adatkezelének képesnek kell lennie annak igazolasara, hogy az érintett személyes adatainak
kezeléséhez hozzajarult.

(2) Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas ugyekre is
vonatkozik, a hozzajarulas iranti kérelmet ezektél a mas Ugyektdl egyértelmiien megkiildnboztethetd
maddon kell eléadni, érthetd és kénnyen hozzéférhetd formaban, vildgos és egyszerli nyelvezettel. Az
érintett hozzajarulasat tartalmazé ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti e szabélyzatot,
kételezé erbvel nem bir.

(3) Az érintett jogosult arra, hogy hozzéjarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulas visszavonasa nem
érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszeriiségét. A hozzajarulas megadasa
el6tt az érintettet errdl tajékoztatni kell. A hozzajérulas visszavonasat ugyanolyan egyszerli médon kell
lehetéve tenni, mint annak megadasat.

(4) Annak megéllapitdsa sorén, hogy a hozzajarulds 6nkéntes-e, a lehetd legnagyobb mértékben
figyelembe kell venni azt a tényt, egyebek mellett, hogy a szerz8dés teljesitésének — beleértve a
szolgaltatasok nyujtasat is — feltételéll szabtak-e az olyan személyes adatok kezeléséhez vald
hozzajarulast, amelyek nem szilkségesek a szerzédés teljesitéséhez.



6. §

7.§

8.§

A személyes adatok kiilonleges kategoridinak kezelése

(1) A faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vildgnézeti meggy6zddésre vagy
szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi azonositasat
célzé genetikai és biometrikus adatok, az egészséglgyi adatok és a természetes személyek szexualis
életére vagy szexudlis iranyultsagara vonatkozd személyes adatok kezelése tilos.

(2) Az (1) bekezdés nem alkalmazandd a GDPR 9. cikkében meghatérozott adatkezelésekre, melyek az
ott meghatarozott célokbdl kezelhetek, igy tébbek kdzott:

a) az érintett kifejezett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbél
torténd kezeléséhez;

b) az adatkezelés az adatkezel6nek vagy az érintetinek a foglalkoztatast, valamint a szocialis
biztonsagot és szocidlis védelmet szabalyozé jogi elbirasokbodl fakadod kotelezettségei
teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekében szilkséges, ha az érintett alapvetd jogait és
érdekeit véd6 megfelel6é garanciékrdl is rendelkezé uniés vagy tagallami jog, illetve a
tagallami jog szerinti kollektiv szerzddés ezt lehetbvé teszi;

c) az adatkezelés megel6z6 egészségligyi vagy munkahelyi egészséglgyi célokbdl, a
munkavallalé munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnozis felallitasa,
egészséglgyi vagy szocialis elldtas vagy kezelés nyujtasa, illetve egészséglgyi vagy
szocialis rendszerek és szolgaltatasok iranyitdsa érdekében szikséges, unids vagy tagallami
jog alapjan vagy egészségligyi szakemberrel kotott szerz6dés értelmében, tovabba olyan
szakember felel6ssége mellett, aki szakmai vagy egyéb titoktartasi kitelezettség hatalya alatt
all.

Az adatkezel6
(1) Adatkezel6 az, aki adatkezelést végez.

(2) Az adatkezel6nek a személyes adatok sérllésének kockazataval aranyos adatvédelmi intézkedéseket
kell megtennie.

(3) Az adatkezeld az adatkezelés jellege, hatdkore, korliményei és céljai, valamint a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozd valdszinliségli és sulyossagu kockazat
figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositdsa és
bizonyitasa céljabdl, hogy a személyes adatok kezelése e rendelettel 6sszhangban torténik. Ezeket az
intézkedéseket az adatkezelé fellilvizsgalja és szlikség esetén naprakésszé teszi.

Beépitett és alapértelmezett adatvédelem

(1) Beépitett adatvédelem: Az (j folyamatok, modszerek, gyakorlatok, feladatok ellatasat célzd
megoldasok kialakitasakor mindig tgyelni kell a személyes adatok védelmének biztositasara.

(2) Alapértelmezett adatvédelem: Az Uj megoldasok, gyakorlatok, folyamatok bevezetése, eszkdzok
beallitasai soran ugy kell eljarni, hogy azok a személyes adatok védelmének legmagasabb szintjét
biztositsa.



9.§

10. §

Az adatkezelés és az adatfeldolgozas kapcsolata

(1) A személyes adatok feldolgozasat az adatkezel6tdl fliggetlen adatfeldolgozé is ellathatja. Viszonyukat
a koztuk létrejovo szerz0dés hatarozza meg.

(2) Az adatkezel6 csak olyan adatfeldolgozét vehet igénybe, amely megfeleld garanciakat nyujt az
adatfeldolgozas GDPR szerinti kovetelményeknek valdé megfelelésre és az érintettek jogainak védelmét
biztositd, megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara.

(3) Az adatfeldolgozénak a személyes adatok feldolgozasaval kapcsolatos jogait és kotelezettségeit e
szabalyzat, valamint az adatkezelésre és adatfeldolgozasra vonatkozé kilon jogszabalyok keretei kdzott
az adatkezel6vel kotott szerzédés hatarozza meg, amelynek tartalmaznia kell a GDPR 28. cikk (3)
bekezdésében meghatarozott elemeket.

(4) A (3) bekezdés szerinti szerzédés eldsegiti, tételesen meghatarozza az adatfeldolgozé meghatarozott
kotelezettségeit és az adatkezelbvel torténd egyittmlikodés kérében teljesitendd feladatait a minél
jogszeriibb adatkezelés elérése érdekében, igy kilondsen:

a) az adatfeldolgoz6 a személyes adatokat kizardlag az adatkezeld irasbeli utasitasai alapjan
dolgozza fel;

b) biztositja, hogy az adatfeldolgozasra feljogositott személyek titoktartasi kotelezettség alatt
allnak;

c) a GDPR 32. cikkének megfeleléen megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket hajt
végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfeleld szintl adatbiztonsagot
garantalja;

d) a lehetséges mértékben segiti az adatkezel6t, hogy teljesiteni tudja az érintett jogainak
gyakorlasabdl szarmazo kotelezettségeit;

e) segiti az adatkezelét, hogy az megfelelien a GDPR 32-36. cikkébdl eredd
kotelezettségének, igy kulondsen az adatvédelmi incidensek feltarasat és bejelentését
illetéen.

(5) Az adatfeldolgozé és barmely, az adatkezeld vagy az adatfeldolgozé iranyitasa alatt eljard, a
személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd személy ezeket az adatokat kizarélag az adatkezel
utasitdsanak megfelelben kezelheti, kivéve, ha az ettél valé eltérésre 6t unios vagy tagéllami jog kételezi.

Tovabbi adatfeldolgozé igénybevétele

(1) Az adatfeldolgoz6 az adatkezeld el6zetesen irasban tett eseti vagy altalanos felhatalmazasa nélkl
tovabbi adatfeldolgozot nem vehet igénybe. Az altalanos irasbeli felhatalmazas esetén az adatfeldolgozo
tajékoztatia az adatkezelét minden olyan tervezett valtozasrdl, amely tovabbi adatfeldolgozdk
igénybeveételét vagy azok cseréjét érinti, ezzel biztositva lehetdséget az adatkezel6nek arra, hogy ezekkel
a valtoztatasokkal szemben kifogast emeljen.

(2) Ha az adatfeldolgozd bizonyos, az adatkezeld nevében végzett konkrét adatkezelési
tevékenységekhez tovabbi adatfeldolgozé szolgaltatasait is igénybe veszi, uniés vagy tagallami jog
alapjan létrejott szerz6dés vagy mas jogi aktus Utjan erre a tovabbi adatfeldolgozéra is ugyanazokat az
adatvédelmi kotelezettségeket kell telepiteni, mint amelyek az adatkezeld és az adatfeldolgozd kozott
létrejottek, a GDPR szerinti szerz6désben vagy egyéb jogi aktusban szerepelnek, kiilénds tekintettel a
megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara.

(3) Ha a tovabbi adatfeldolgozé nem teljesiti adatvédelmi kotelezettségeit, az 6t megbizé adatfeldolgozé
teljes felelésséggel tartozik az adatkezeld felé a tovabbi adatfeldolgozo kdtelezettségeinek a teljesitéséért.



11.§

12.§

Adatvédelmi tisztviseld

(1) Az Obudai Egyetemen adatvédelmi tisztviselé alkalmazasa kotelezd. Az Obudai Egyetem
adatvédelmi tisztvisel6jét a kancellar nevezi ki.

(2) Az adatvédelmi tisztvisel6t szakmai ratermettség és kildndsen az adatvédelmi jog és gyakorlat
szakértdi szint(i ismerete, valamint a GDPR 39. cikkében meghatarozott adatvédelmi tisztviseldi
feladatok ellatasara vald alkalmassag alapjan kell kijeldini. Az adatvédelmi tisztviseld GDPR 39.
cikkében meghatarozott feladatai az alabbiak:

a) tajékoztatas és szakmai tanacsadas;

b) a kotelezd jogi aktusoknak, valamint az adatkezel§ belsé szabalyzatainak vald
megfelelés ellenbrzése;

c) kérésre szakmai tanacsadas az adatvédelmi hatasvizsgalattal kapcsolatban, valamint
elvégzésének nyomon kovetése;

d) egyuttmiikddés a feliigyeleti hatdésaggal;

e) az adatkezeléssel kapcsolatos ugyekben kapcsolati pontként szolgal a fellgyeleti
hatésag felé, valamint barmely egyéb kérdésben konzultaciét folytat vele.

(3) Az adatvédelmi tisztviselé az adatkezeld alkalmazottja lehet, vagy polgéri jogi szerz6dés keretében
lathatja el a feladatait.

(4) Az adatkezelének az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetéségét a honlapon kdzzé kell tenni, és
ezen adatokat a feliigyeleti hatésaggal is szlikséges kdz0Ini a bejelentd rendszeren keresztill.

(5) Az adatvédelmi tisztviseld jogéllasa:
a) bekapcsolddas lehetésége a személyes adatok védelmét érintd dsszes ligybe;
b) feladatai ellatdsahoz forrasok biztositasa;

c) az adatkezeld és az adatfeldolgozé biztositja, hogy az adatvédelmi tisztviselé a feladatai
ellatdsaval kapcsolatban utasitasokat senkitél ne fogadjon el,

d) az adatkezelé vagy az adatfeldolgozé az adatvédelmi tisztviseldt feladatai ellatasaval
osszefliggésben nem bocséathatja el és szankcidval nem sujthatja,

e) az adatvédelmi tisztviseld kdzvetlenil az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé legfelsd
vezetésének tartozik feleldsséggel;

d) az érintettek valamennyi, személyes adataikat érinté kérdésben az adatvédelmi
tisztvisel6hoz fordulhatnak;

e) az adatvédelmi tisztvisel6t az adatkezeléssel dsszefiiggd Ugyekben titoktartas koti;

f) az adatvédelmi tisztviseld mas feladatokat is ellathat, melynek soran biztositani kell, hogy
e feladatokbol ne fakadjon dsszeférhetetlenség.

(6) Kotelezd jogi aktusban vagy a jelen szabdlyzatban foglaltak megsértésének észlelése esetén az
egyetemi adatvédelmi tisztviseld ennek megsziintetésére szdlitja fel az adatkezel6t, és haladéktalanul
értesiti a kancellart. Szikség esetén segitséget nyUjt — a Jogi Osztéllyal egylttmikddve - a torvényes
allapot helyreallitasahoz.. Kiilondsen sulyos torvénysértés esetén a kancellar - amennyiben a kérdéses
lgyben értelmezhet6 - fegyelmi eljaras meginditasat kezdeményezi az adatkezel6vel szemben.

Az adatbiztonsag kovetelménye

(1) Az adatkezeld és az adatfeldolgozé a tudomany és technologia allasa és a megvaldsitas kéltségei,
tovabba az adatkezelés jellege, hatokdre, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek
jogaira és szabadséagaira jelentett, valtozo valdszinliségli és stlyossagu kockazat figyelembevételével
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megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat
mértékének megfeleld szintli adatbiztonsagot garantalja.

(2) Az adatkezelé és az adatfeldolgozo intézkedéseket hoz annak biztositasara, hogy az adatkezel6
vagy az adatfeldolgozd iranyitdsa alatt eljard, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd
természetes személyek kizarblag az adatkezeld utasitdsanak megfeleléen kezelhessék az emlitett
adatokat, kivéve, ha az ettél valé eltérésre unids vagy tagallami jog kételezi dket.

Adatvédelmi incidens, bejelentése a feliigyeleti hatosagnak és az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi

13.§

14.§

incidensrol

(1) Az adatvédelmi incidenst az adatkezel6nek indokolatlan késedelem nélkll, de legkésébb az
adatvédelmi incidensrél vald tudomésszerzést kovetd 72 orén belll be kell jelenteni a felligyeleti
hatésagnak a GDPR 33. cikk (3) bekezdésében meghatarozott tartalommal, kivéve, ha az adatvédelmi
incidens valészinlsithetéen nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 déran belll, mellékelni kell hozza a késedelem igazolasara
szolgéld indokokat is.

(2) Az adatfeldolgozd az adatvédelmi incidenst, az arrdl val6 tudomasszerzését kovetéen indokolatlan
késedelem nélkil bejelenti az adatkezel6nek.

(3) Ha az adatvédelmi incidens valészinlsithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az érintettet
az adatvédelmi incidensrdl, kivéve a GDPR 33. cikk (3) bekezdésében meghatarozott esetekben.

Adatvédelmi hatasvizsgalat

(1) A kockazatalapu megkozelités igényli az adatkezelés és az adatfeldolgozas természetes személyek
jogai és szabadsagai sérlilése korében jelentett kockazatdt. Ennek felmérése adatvédelmi
hatésvizsgélattal lehetséges.

(2) Adatvédelmi hatasvizsgélat lefolytatasa kizérolag a GDPR, 35. cikk (3) bekezdésében foglalt
esetekben kotelezo..

(3) Ha az adatkezelés valamely — kuldndsen Uj technoldgiakat alkalmazo — tipusa —, valoszinisithetéen
magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadségaira nézve, akkor az adatkezel
az adatkezelést megel6zéen hatasvizsgalatot végez arra vonatkozdan, hogy a tervezett adatkezelési
miveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik.

(4) Az adatvédelmi hatésvizsgalat elvégzésekor az adatvédelmi tisztvisel§ szakmai tanacsat kotelezd
kikérni.

(5) Az adatkezeld sziikség szerint, de legaldbb az adatkezelési miveletek altal jelentett kockézat
valtozasa esetén ellenérzést folytat le annak értékelése céljiabdl, hogy a személyes adatok kezelése az
adatvédelmi hatésvizsgalatnak megfelel6en torténik-e.

(6) Ha a GDPR 35. cikkben el6irt adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés az
adatkezeld altal a kockazat mérséklése céljabdl tett intézkedések hianyaban valdszinlsitheten magas
kockazattal jar, a személyes adatok kezelését megeléz6en az adatkezeld konzultal a felligyeleti
hatdsaggal. Az adatkezelés a felligyeleti hatésaggal vald konzultacié eredményétdl fliggden kezdhetd
meg.
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Az érintettek jogai

15.§ (1) Tajékoztatashoz valé jog:
a) az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozd valamennyi informéciét és minden
egyes tajékoztatast témor, atlathatd, érthetdé és konnyen hozzaférhetd formaban, vilagosan és
kézérthetéen megfogalmazva kell nytijtani;

b) rendelkezésre bocsatando informéaciok:

ba) ha a személyes adatokat az érintettdl gy(ijtik — a GDPR 13. cikkében talalhaté informaciok,
igy klléndsen az adatkezelés célja és jogalapja, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra
jogosult személye, az adatkezelés id6tartama, illetve az, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.
A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati
lehetéségeire is;

bb) ha a személyes adatokat nem az érintettél gy(jtik — a GDPR 14. cikkében talélhato
informaciék, igy kilonosen az adatkezelés célia és jogalapja, az adatkezelésre és az
adatfeldolgozasra jogosult személye, az adatkezelés id6tartama, illetve az, hogy kik ismerhetik
meg az adatokat. A tajékoztatdsnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos
jogaira és jogorvoslati lehetGségeire is.

(2) Hozzaférés joga:

a) az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozéan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés
folyamatban van, jogosult arra, hogy a GDPR 15. cikkében meghatarozott személyes
adatokhoz és informéaciokhoz hozzéaférést kapjon;

b) az adatkezelé az adatkezelés targyat képezé személyes adatok masolatat az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezeld az
adminisztrativ koltségeken alapul6, ésszerli mértéki dijat szamithat fel.

(3) Helyesbitéshez vald jog: Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelé indokolatlan
késedelem nélkil helyesbitse a ra vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az
adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett
kiegészitd nyilatkozat Utjan torténd — kiegészitését.

(4) Torléshez valé jog, az ,elfeledtetéshez valé jog”™:

a) az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel indokolatlan késedelem nélkil
torolje a ré vonatkozo személyes adatokat, az adatkezeld pedig koteles arra, hogy az
érintettre vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkul tordlje, ha a GDPR
17. cikk (1) bekezdésében meghatérozott indokok valamelyike fennall;

b) ha az adatkezel® nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és jelen szabalyzat a) pontja
értelmében azt tordini koteles, az elérheté technolégia és a megvaldsités koltségeinek
figyelembevételével megteszi az ésszerlien elvarhatd |épéseket — ideértve technikai
intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezeld adatkezeléket,
hogy az érintett kérelmezte t6lik a széban forgd személyes adatokra mutaté linkek vagy e
személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését;

c) a GDPR 17. cikk (3) bekezdése kivételeket allapit meg az adatkezeld torlési
kételezettsége aldl;

d) a torlési kotelezettség nem vonatkozik azon személyes adatra, amelynek adathordozéjat
a levéltari anyag védelmére vonatkozd jogszabaly értelmében levéltari Grizetbe kell adni.

(5) Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog:

a) az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld korlatozza az adatkezelést, - tobbek
kozott - amennyiben olyan helyzet kdvetkezik be, amely soran vizsgalni kell az adatok
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torlésének kotelezettségét, a vizsgalat lezarultaig, vagy az érintett a jogszerlien mar nem
kezelendd adatok kezelését mégis kéri (GDPR 18. cikk (1) bekezdés);

b) ebben az esetben a korlatozas ald esé adatok csak a GDPR 18. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott célokbdl hasznalhatdak fel.

(6) Tiltakozas az adatkezelés ellen:

a) az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak az olyan kezelése ellen, amelynek jogalapja a kdzérdekbdl torténd
adatkezelés, az adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasa, vagy az adatkezeld
vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése, ideértve az az emlitett adatkezeléseken
alapulé profilalkotast is;

b) ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen izletszerzés érdekében torténik, az érintett
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e célbdl torténd
kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen (izletszerzéshez
kapcsolédik. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kdzvetlen (zletszerzés érdekében
torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelheték.

(7) Az adatkezeléshez vald hozzgjérulas visszavondsanak joga: az érintett barmikor visszavonhatja
hozzéjarulasat, amennyiben az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa.

(8) Panasztétel joga és jogorvoslathoz val6 jog: az érintett jogainak vélt sérelme esetén panaszt nydjthat
be az adatkezeléhdz, valamely tagallam felligyeleti hatésagahoz, valamint jogai érvényesitése
érdekében birdsaghoz fordulhat. Az Obudai Egyetemmel mint adatkezelével vagy adatfeldolgozéval
szembeni eljarast az Obudai Egyetem tevékenységi helye szerinti tagallam birdsaga elétt kell
meginditani. Az ilyen eljaras megindithatd az érintett szokasos tartézkodasi helye szerinti tagéllam
birésaga elétt is, kivéve, ha az Obudai Egyetem raruhazott kdzhatalmi jogkérében eljard kdzhatalmi
szervkeént jar el.

(9) Adathordozhatésaghoz valé jog: Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala egy adatkezeldé
rendelkezésére bocséatott személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashaté
formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek
tovabbitsa anélkll, hogy ezt akadalyozna az az adatkezel6, amelynek a személyes adatokat a
rendelkezésére bocsétotta, ha:

a) az adatkezelés a 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja
szerinti hozzajarulason, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti szerzédésen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik;

¢) e jog nem alkalmazand6 abban az esetben, ha az adatkezelés kdzérdek(i vagy az adatkezelére
ruhazott kdzhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz
szikséges.

(10) Ellenkezés automatizalt dontéshozatalon alapulé dontés ellen: Az érintett jogosult arra, hogy ne
terjedjen ki rd az olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapul6
déntés hatalya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds mértékben érintené.
Kivételeket a GDPR 22. cikk (2) bekezdése allapit meg.

(11) A helyesbitésrdl, a zarolasrol, a megjeldlésrél és a torlésrdl az érintettet, tovabba mindazokat
értesiteni kell, akiknek korabban az adatot adatkezelés céljara tovabbitottak. Az értesités mellézhetd, ha
ez az adatkezelés céljéra valo tekintettel az érintett jogos érdekét nem sérti.

Az adatkezel6 eljarasa érintetti joggyakorlas esetén
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16. §

17.§

18.§

19.§

(1) Az adatkezel6 elGsegiti az érintett jogainak a gyakorlasét.

(2) Az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétél
szamitott egy hénapon bellil tajékoztatja az érintettet a GDPR 15-22. cikke szerinti kérelem nyoman
hozott intézkedésekrdl. Szlkség esetén, figyelembe véve a kérelem dsszetettségét és a kérelmek
sz&mat, ez a hatérid tovabbi két hdnappal meghosszabbithatd. A hataridd meghosszabbitasarol az
adatkezeld a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy hdnapon belil
tajékoztatia az érintettet. Ha az érintett elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast
lehet6ség szerint elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

(3) Ha az adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkil, de
legkésdbb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon belll tajékoztatja az érintettet az intézkedés
elmaradasanak okairdl, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely fellgyeleti
hatésagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

(4) A jogszabalyban el6irt informaciokat, valamint a tajékoztatést és intézkedést dijmentesen kell
biztositani. Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiléndsen ismétlédé jellege
miatt — t0lz6, az adatkezeld, figyelemmel a kért informacié vagy tajékoztatds nyujtdsaval vagy a kért
intézkedés meghozatalaval jar6 adminisztrativ koltségekre:

a) ésszer(i dsszeg dijat szamithat fel, vagy
b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

(5) A kérelem egyértelm(ien megalapozatlan vagy tulz6 jellegének bizonyitasa az adatkezelét terheli.
A felligyeleti hatosaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

(1) Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a felligyeleti hatésag
ré vonatkozo, jogilag kotelez6 erejii dontésével szemben.

(2) A felligyeleti hatésaggal szembeni eljérast a felligyeleti hatésag székhelye szerinti tagallam birésaga
elétt kell meginditani.

A kartéritéshez valo jog és a felelésség

(1) Az Obudai Egyetem mint adatkezeld felelésséggel tartozik minden olyan kérért, amelyet az e
rendeletet sértd adatkezelés okozott. Az Obudai Egyetem mint adatfeldolgozé csak abban az esetben
tartozik felelésséggel az adatkezelés altal okozott karokért, ha nem tartotta be a GDPR-ban
meghatérozott, kifejezetten az adatfeldolgozdkat terheld kotelezettségeket, vagy ha az adatkezeld
jogszer(i utasitasait figyelmen kivil hagyta vagy azokkal ellentétesen jart el.

(2) A kartéritéshez vald jog érvényesitését célzd birdsagi eljarast az Obudai Egyetem tevékenységi
helye szerinti tagallam birdsaga elétt kell meginditani. Az ilyen eljarés megindithaté az érintett szokasos
tartozkodasi helye szerinti tagallam birésaga elétt is, kivéve, ha az Obudai Egyetem raruhézott
kdzhatalmi jogkorében eljaré kdzhatalmi szervként jart el.

Adattovabbitas kiilfoldre

(1) Olyan személyes adatok tovabbitasara — ideértve a személyes adatok harmadik orszagbdl vagy
nemzetkozi szervezett6l egy tovabbi harmadik orszagba vagy tovabbi nemzetkdzi szervezet részére
torténé djbdli tovabbitasat is —, amelyeket harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére
torténd tovabbitasukat kdvetden adatkezelésnek vetnek ala vagy szandékoznak alavetni, csak abban az
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esetben kertlhet sor, ha az adatkezel6 és az adatfeldolgozo teljesiti a GDPR V. Fejezetében rogzitett
feltételeket. Az abban meghatarozott rendelkezésektdl eltérni nem lehet.

(2) Személyes adatok kilfoldre torténd tovabbitasa az alabbi esetekben lehetséges:

a) adattovabbitds az Eurépai Bizottsdg megfeleldségi hatérozata alapjan: személyes adatok
harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet részére torténd tovabbitasara akkor keriilhet
sor, ha a Bizottsdg megaéllapitotta, hogy a harmadik orszag, a harmadik orszag valamely
terilete, vagy egy, vagy tobb meghatarozott agazata, vagy a szoéban forgd nemzetkézi
szervezet megfeleld védelmi szintet biztosit. Az ilyen adattovabbitashoz nem sziikséges kiildn
engedély.

A biztonsagosnak  nyilvanitott  harmadik  orszagokrdl informéacid  elérhetd it
https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/data-transfers-outside-eu/adequacy-
protection-personal-data-non-eu-countries_en;

b) megfeleld garanciak alapjan torténd adattovabbitasok: a Bizottsag fenti hatarozata
hianyaban az adatkezeld vagy adatfeldolgozd csak abban az esetben tovabbithat személyes
adatokat harmadik orszagba vagy nemzetk0zi szervezet részére, ha az adatkezeld vagy
adatfeldolgozé megfeleld garanciakat nydjtott, és csak azzal a feltétellel, hogy az érintettek
szamara érvényesithetd jogok és hatékony jogorvoslati lehetdségek allnak rendelkezésre.

Az alabbi garancidak rendelkezésre allasa esetén a felligyeleti hatésag engedélye nem
szlkséges:

ba) kdzhatalmi vagy egyéb, kozfeladatot ellatd szervek kdzétti, jogilag kételezé erejd,
kikényszerithetd jogi eszkoz;

bb) a fogadé fél kotelezé erejli véllalati szabélyai;

bc) a Bizottsag altal elfogadott altalanos adatvédelmi kikdtések;

bd) a fellgyeleti hatésag altal elfogadott és a Bizottsag altal jovahagyott altalanos
adatvédelmi kikotések;

be) a GDPR szerinti, jovahagyott magatartasi kddex a harmadik orszagbeli adatkezel
vagy adatfeldolgozd arra vonatkozd, kotelezd6 erejli és kikényszerithetd
kotelezettségvallalasaval egyutt, hogy alkalmazza a megfeleld — ideértve az érintettek
jogaira vonatkozd — garancikat; vagy;

bf) a GDPR szerinti, jovahagyott tanusitasi mechanizmus a harmadik orszagbeli
adatkezel6 vagy adatfeldolgozé arra vonatkozd, kételezd erejli és kikényszerithetd
kételezettségvallalasaval egyltt, hogy alkalmazza a megfeleld garanciékat, ideértve az
érintettek jogait illetben is;
c) a fellgyeleti hatésadg engedélyével, a GDPR 46. cikk (3) bekezdésében meghatérozott
maddon;
d) a GDPR 49. cikkében meghatarozott kiilénds helyzetekben. llyen kiilénds helyzet az érintett
kifejezetten hozzajaruldsa a tervezett tovabbitashoz azt kdvetden, hogy tajékoztattak az
adattovabbitasbdl eredd — a megfelel6ségi hatérozat és a megfeleld6 garanciak hianyabol
fakadd — esetleges kockazatokrol;
e) adatkezel6 kényszerité erejli jogos érdeke azzal a feltétellel, hogy az adattovabbitads nem
ismétl6do, csak korlatozott szamu érintettre vonatkozik, az adatkezel6 olyan kényszeritd erejl
jogos érdekében szilkséges, amely érdekhez képest nem élveznek elsébbséget az érintett
érdekei, jogai és szabadsagai, és az adatkezeld az adattovabbitas minden korulményeét
megvizsgalta, és e vizsgalat alapjan megfelelé garancidkat nyujtott a személyes adatok
védelme tekintetében. Az adatkezelbnek tajékoztatnia kell a felligyeleti hatésagot az
adattovabbitasrol. Az adatkezel6 az altalanos tajékoztatason kivul az érintettet tajékoztatja az
adattovabbitasrol, valamint az adatkezelé kényszeritd erejli jogos érdekérdl.

(3) Az EGT tagéllamba iranyul6 adattovabbitast tgy kell tekinteni, mintha Magyarorszag terlletén belili
adattovabbitasra kerilne sor.
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A személyes adatok kezelése és a hivatalos dokumentumokhoz valé nyilvanos hozzaférés

20.§ A kozérdekii feladat teljesitése céljabsl az Obudai Egyetem a birtokaban 1év6 hivatalos
dokumentumokban szereplé személyes adatokat nyilvanossagra hozhatja a ra vonatkozo uniés jognak, illetve a
hazai jogszabalyoknak megfeleléen, annak érdekében, hogy a hivatalos dokumentumokhoz valé nyilvanos
hozzaférést dsszeegyeztesse a személyes adatok GDPR szerinti védelméhez vald joggal.

Automatizalt adatfeldolgozassal hozott dontés

21.§. (1) Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen —
ideértve a profilalkotést is — alapuld dontés hatélya, amely réd nézve joghatassal jarna vagy 6t
hasonléképpen jelentés mértékben érintené.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltéréen kizérdlag automatizélt adatfeldolgozéssal az érintett személyes
jellemzdinek értékelésén alapuld dontés meghozatalara csak akkor kerlilhet sor, és az (1) bekezdés
nem alkalmazandd, ha a dontést
a) valamely szerzédés megkotése vagy teljesitése soran hoztak,, vagy
b) meghozatalat az adatkezel6re alkalmazandd olyan unids vagy tagéllami jog teszi
lehetévé, amely az érintett jogait és szabads&gait, valamint jogos érdekeit biztositd
intézkedéseket is megallapitja, vagy
c) az érintett kifejezett hozzajaruldsan alapul.

(3) Az automatizalt adatfeldolgozassal hozott dontés esetén az érintettet — kérelmére — tajékoztatni kell
az alkalmazott modszerrél és annak |ényegérél, valamint az érintettnek allaspontja kifejtésére
lehetbséget kell biztositani.

Személyes adatok kezelése tudomanyos kutatas soran

22.§ (1) Tudomanyos kutatas céljara felvett személyes adat csak tudomanyos kutatés céljara hasznalhato fel.

(2) A személyes adat érintettel vald kapcsolatdnak megallapitasat — mihelyt a kutatasi cél megengedi —
véglegesen lehetetlenné kell tenni. Ennek megtorténtéig is kilon kell tarolni azokat az adatokat, amelyek
meghatarozott vagy meghatarozhaté természetes személy azonositasara alkalmasak. Ezek az adatok
egyéb adatokkal csak akkor kapcsolhatok 0ssze, ha az a kutatas céljahoz sziikséges.

(3) A tudomanyos kutatast végzd szerv vagy személy személyes adatot csak akkor hozhat
nyilvanossagra, ha

a) az érintett ahhoz hozzéjarult, vagy

b) az a torténelmi eseményekrél folytatott kutatdsok eredményeinek bemutatasahoz szikséges.

Az adatkezelés nyilvantartasa

23.§ (1) Az adatkezel6 koteles e tevékenysége megkezdése el6tt az adatvédelmi tisztvisel6nek
nyilvantartasba vétel végett bejelenteni.

a) az adatkezelés céljat;

) az adatok fajtajat és kezelésik jogalapjat;
Cc) az érintettek korét;

) az adatok forrasat;

) atovabbitott adatok fajtajat, cimzettjét és a tovabbitas jogalapjat, pontos datumat;
f) az egyes adatfajtak torlési hataridejét;
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24.§

25.§

g) az adatkezeld, valamint az adatfeldolgozé nevét és cimét (székhelyét), a tényleges
adatkezelés, illetve az adatfeldolgozas helyét és az adatfeldolgozénak az adatkezeléssel
0sszefliggd tevékenységeét.

(2) Az Obudai Egyetemen létesitett minden adatkezelésré| nyilvantartast kell vezetni.

(3) A nyilvantartds dokumentélja az adatkezeléssel, adatfeldolgozéssal kapcsolatos legfontosabb
tényeket és korliiményeket. Ezek killdndsen:
a) az adatkezelés, adatfeldolgozas megnevezése,

b)  célja, rendeltetése,
c) jogszabalyi alapja (torvény, egyetemi szabalyzat)
d) kezelbje (szervezeti egység, annak vezetdje, illetve az adatfeldolgozast végzd felelds személy

neve, beosztasa, irodaja és telefonszama),
e) érintettek kdre és szdma,
f)  nyilvantartott adatok kore,
g) adatok forrasa (pl. az érintettdl felvett),
)  adatkezelés, adatfeldolgozas modszere (manualis, szamitdgépes, vegyes),

i)  az adatokon végzett gyakori adatkezelési, adatfeldolgozasi miveletek (tarolas, modositas,
aktualizalas, valogatéas, rendszerezés stb.),

j)  adattovabbitas az Obudai Egyetemen beliil,

k) adatbiztonsagi intézkedések,

[)  adatok megbrzésének, illetve torlésének ideje,
m)  adatkezelési incidensek.

=

(4) A nyilvantartas adatainak valodisagat az Obudai Egyetem adatvédelmi tisztviselgje és az illetékes
adatkezeld évente fellilvizsgalja, az id6kdzben tortént valtozasokat atvezeti. Az adatkezelés
megszlinése utan az adatkezelési nyilvantartast irattari kezelésbe kell venni.

Az adatkozlés

(1) Személyes adatok akkor tovabbithatok, valamint a kiilénb6z6 adatkezelések akkor kapcsolhatok
0ssze, ha az érintett ahhoz hozzajarult, vagy torvény azt megengedi, és ha az adatkezelés feltételei
minden egyes személyes adatra nézve teljesulnek.

(2) Személyes adat harmadik személlyel adattovabbitas vagy nyilvanossagra hozatal formajaban
kézolhetd.

(3) Adattovabbitas: ha az adatot meghatarozott harmadik személy szamara hozzéférhetévé teszik. Az
adattovabbitds megvalosulhat az adatkezelésbe torténé betekintéssel vagy kivonat készitésével is.

(4) Nyilvanossagra hozatal, ha az adatot barki szamara hozzéférhetévé teszik.
Intézményen beliili adattovabbitas

(1) Az Obudai Egyetem szervezeti rendszerén beliil a kozalkalmazottak és a hallgatok személyes adatai
- a feladat elvégzéséhez szilkséges mértékben és ideig — csak olyan szervezeti egységhez
tovabbithatok, amely a kézalkalmazotti jogviszonnyal, illetve a hallgatéi jogviszonnyal kapcsolatos
adminisztrativ és szervezési feladatokat lat el.
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26.§

27.§

(2) Az Obudai Egyetemen belilli adattovabbitassal kapcsolatos konkrét szabalyokat minden adatkezelés

esetében kiilon kell megallapitani, és az adatkezelés nyilvantartasaban régziteni.

Adatkezelések 6sszekapcsolasa

(1) Az Obudai Egyetemen foly6 killdnbozd célra iranyulé adatkezelések csak torvényes cél érdekében,

indokolt esetben, ideiglenesen kapcsolhatdk 6ssze.

(2) Az adatkezelések dsszekapcsolasaval kapcsolatos alabbi tényeket jegyzékdnyvbe kell venni:

a) az 0sszekapcsolt adatkezelések megnevezése,

b) az 6sszekapcsolas célja, rendeltetése,

c) az dsszekapcsolas iddpontja és tartama,

d) jogszabalyi alapja (t6rvény, egyetemi szabélyzat),

e) az 0Osszekapcsolast végzé személy neve, beosztasa, szervezeti egysége, irodaja és

telefonszama,
f) az dsszekapcsolassal érintettek kore és szama,
g) az dsszekapcsolt adatok kore,
h) az 6sszekapcsolas mddszere (manudlis, szamitdgépes, vegyes),
i) adatbiztonsagi intézkedések,
j) fentieken tul mindazt, amit jogszabaly, szabalyzat elGir.

(3) A jegyz6kényv elsd példanyat az adatkezelés helyén kell 6rizni, masodik példanyat az Obudai
Egyetem adatvédelmi tisztvisel6jéhez kell tovabbitani. A jegyzékonyvet tiz évig kell megdrizni.

Szamitogépen tarolt adatok

(1) A szamitogépen, illetve haldzaton tarolt személyes adatok biztonsaga, az adatvesztés és
jogosulatlan hozzaférés elleni védelem érdekében az alabbi intézkedéseket kell foganatositani, a
szamitdgépek biztonsagi besorolasanak megfeleléen:

a) Technoldgiai védelem: A tarolt személyes adatok és adatvesztés ellen a lehetdségek szerinti
legjobb hardver/szoftver megoldast kell vélasztani, amely képes az adathordozd
Uzembiztonsagat Ugy novelni, hogy az adatvesztés kockazata minimalis legyen.

b) Biztonsagi mentés: A személyes adatokat tartalmazd adatbazisok aktiv adataibél
rendszeresen — a hallgatoi nyilvantartas esetén hetente, a bér- és munkaiigyi nyilvantartas, a
személyzeti nyilvantartas anyagabdl pedig havonta — kell kulon adathordozéra biztonsagi
mentést késziteni. A biztonsagi mentést tartalmazé adathordozot az alkalmazas helyszinétél
eltérd helyen, lehetéség szerint védett kdrnyezetben kell tarolni.

c) Archivalas: A személyes adatokat tartalmazd adatbézisok passziv hényadat — a tovabbi
kezelést mar nem igényld, valtozatlanul marad6 adatokat — el kell vélasztani az aktiv résztél, majd a
passzivalt adatokat kilon adathordozdn kell régziteni. Az e szabalyzat kiilén részében emlitett
adatkezelések archivalasat évente egyszer kell elvégezni. Az archivalt adatokat az alkalmazas
helyszinétél eltér6 helyen, lehetGség szerint védett kornyezetben kell térolni.

d) Tizvédelem: A szervert jOl zérhatd, tlizvédelmi és vagyonvédelmi riasztdé berendezésekkel
ellatott, légkondicionalt helyiségben kell elhelyezni. Lsd. az Informatikai Biztonsagi Szabalyzat
,szerverszoba” fogalmanal.

e) Aramellatas: A szerver aramellatasat olyan sziinetmentes aramforrassal kel biztositani, amely

aramszlnet esetén a rendszer biztonsagos leallitasahoz szlkséges ideig zavartalan tUzemelést
biztosit. Lasd az Informatikai Biztonsagi Szabalyzat ,szerverszoba” fogalmanal.
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28.§

29.§

30. §

f)  Virusvédelem: A szerveren folyamatosan m(ikodé virusvédd programot kell futtatni. A
személyes adatokat kezel6 felhasznalok asztali szamitogépein rendszeresen kell gondoskodni a
virusmentesitésrél. A frissités részleteit az Informatikai Biztonsagi Szabélyzat tartaimazza.

g) Hozzaférés-védelem: Az aktiv eszkdzokhoz és szerver feladatokat ellatd eszkozokhoz csak az
arra kijelolt személyek érvényes felhasznaldi nevilkkel és jelszéval férhetnek hozza. A jelszavak
rendszeres cseréjérdl gondoskodni kell.

Szamitogépek biztonsagi besorolasa

(1) A szamitdgépek biztonsagi szempontbél az alabbi csoportokba sorolhatok:

) alapbiztonsagi osztaly,

) egyéni kezelésli szamitogépek,

) csoportos kezelésii szamitdgépek (laborok, géptermek, kdnyvtari gépek),
)

)

o O O QO

fokozott biztonsagi osztaly (szerverek),

kiemelt biztonsagi osztaly (hallgatdi, illetve munkalgyi/ pénzlgyi adatokat kezelé rendszerek
szerverei).

D

(2) A szamitégépek besoroldsanak részletes szempontjait az Informatikai Osztdly vezetbje és az
adatvédelmi tisztviseld hatarozza meg, évente felllvizsgalva azt.

(3) A szamitbgépek biztonsagi besorolasa szerint a tarolt adatok biztonsagat szolgald kotelezd
intézkedéseket az Informatikai Osztaly teszi kzzé.

Manualis kezelés(i adatok

(1) A manualis kezelésii személyes adatok biztonsaga érdekében az alabbi intézkedéseket kell
foganatositani.

a) Tiiz- és vagyonvédelem: az irattari kezelésbe vett iratokat j6l zarhatd, széraz, tliz- és
vagyonvédelmi riaszto berendezéssel ellatott helyiségben kell elhelyezni.

b) Hozzaférés-védelem: a folyamatos aktiv kezelésben 1évé iratokhoz csak az illetékes ugyintézdk
férhetnek hozza. A személyzeti, valamint a bér- és munkaligyi iratokat biztonsagosan zarhatd
helyen kell érizni.

c) Archivalas: az e szabalyzat kilonGs részében (Il. fejezet) emlitett adatkezelések iratainak
archivalasat évente egyszer el kell végezni. Az archivalt iratokat az OE Iratkezelési és
Selejtezési Szabélyzatanak, valamint az irattari tervnek megfeleléen kell szétvalogatni, és irattari
kezelésbe venni.

d) Adattorlés: az adatkezelés sordn szikségessé valt adattorlést vissza nem éllithatd
adatmegsemmisitési modszerekkel kell végezni.

(2) A jogosulatlan hozzaférés megakadalyozasa érdekében az adatkezelének az Obudai Egyetemen
kezelt kdzalkalmazotti, egyéb munkavégzésre iranyulo, illetve hallgatéi, adatokat telefonon kézélni tilos.

(3) Személyes adatok kezelésénél megfelelé szervezési intézkedésekkel biztositani kell az érintetten
kivuli személyek tavoltartasat.

Ellendrzés

(1) Az adatvédelemmel kapcsolatos eldirasok, igy kildndsen jelen szabalyzat rendelkezéseinek
betartasat az adatkezelést és adatfeldolgozast végzé szervezeti egységek vezetdi folyamatosan
ellendrzik.
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31.§

32.§

(2) A szervezeti egységek vezetdi torvénysértés, vagy a szabalyzat rendelkezéseinek megsértése
észlelése esetén haladéktalanul intézkednek annak megsziintetésérél. Kilondsen sulyos visszaélés
esetén az illetékes kari vagy egyetemi szervezetnél fegyelmi eljaras meginditasat kezdeményezik a
felelésség megallapitasara.

Il. rész
Kiilonos rész

Hallgatok adatainak nyilvantartasa
Egyes adatkezelések

(1) A haligatoi nyilvantartas a hallgatoi jogviszonyra vonatkozo tények dokumentalasara szolgalo
adatkezelés, melynek jogszabalyi alapjat az Nftv., az Obudai Egyetem Szervezeti és Mikddési
Szabalyzata, valamint a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat képezik.

(2) A hallgatéi nyilvantartds adatai a hallgaté tanulmanyi és vizsgakodtelezettségeinek teljesitésével,
valamint az 6sztondij, illetve tandij megallapitasaval, folydsitasaval, illetve megfizetésével kapcsolatos
szervezési és adminisztrativ feladatok ellataséara hasznélhatok fel.

(3) A hallgatoi nyilvantartas karonkénti, illetve intézetenkénti bontasban az Obudai Egyetem valamennyi
alapképzésben és szakiranyu tovabbképzéshen résztvevd hallgatdjanak adatait tartalmazza. Az egyes
hallgatokrél a nyilvantartasba felveheté minden olyan adat, amely a hallgatéi jogviszonnyal, a
tanulmanyokkal és az ezekkel dsszefliggd pénziigyekkel kapcsolatos.

(4) A hallgatd részére a kildnbozé juttatdsok (8sztdndij, szocidlis tamogatds, segély stb.)
megallapitasahoz a sz(il6 (eltartd) neve, allandé és ideiglenes lakasanak cime, telefonszdma, valamint a
szill6 (eltarto), illetve a hallgato jovedelmi és szocidlis helyzetét igazol6 adatok szikségesek, melyek
adatkezeldje a Hallgatoi Onkorméanyzat.

(5) A felvételi adatbazis, valamint a hallgaté altal a beiratkozasnal megadott adatok szolgéltatjak a
hallgatoi nyilvantartas adatait. A felvételi eljaras soran keletkezett adatokat — felvételi végeredményét
tartalmazo lista kivételével — a hallgatoi nyilvantartasba valé atemelés utan legkésobb a targyév végéig
torolni kell.

(6) A hallgatéi személyes adatok kezelésénél is iranyadoak e szabalyzat vonatkozé rendelkezései.
A hallgatok személyes adatai

(1) A hallgaték Obudai Egyetem altal kezelt adatait, az alabbi személyes és kiilonleges adatokat, illetve
az Nftv. 3. melléklete I/B. szakasza alapjan nyilvantartott adatokat az 1. melléklet tartalmazza.

(2) A felsorolt adatok statisztikai célra felhasznalhatok, és statisztikai felhasznélas céljara

személyazonositasra alkalmatlan modon atadhaték, jogszabalyban meghatarozott esetben azokat at kell
adni.
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33.§

34.§

35.§

A hallgaté adatainak kezelése

(1) A hallgat6 adatainak kezeléje annak a karnak — illetve karoknak — a Tanulmanyi Osztalya, amelynek
keretében a hallgato tanulmanyait folytatja.

(2) A nyilvantartas kezelese szamitogépen torténik. Az Obudai Egyetem 6sszesitett hallgatéi adatbazisat
az illetékes Ugyintéz6k az Obudai Egyetem Informatikai Osztalya altal miikddtetett szerveren érhetik el a
megfeleld lekérdezd rendszer segitségével. Az Informatikai Osztaly, illetve az Oktatasi Féigazgatdsag a

illetékességi korikbe tartozd hallgatok adatait kezelhessék, illetve ismerhessék meg.

(3) Az Obudai Egyetem szervezetén belill a hallgatoi nyilvantartasbol csak azon szervezeti egységek
részére teljesithetd adatszolgaltatas, melyek a hallgaté tanulmanyi és vizsgakotelezettségeinek, a
szdmara igénybe vehetd szocialis és egyéb ellatasok, szolgaltatdsok, valamint az altala teljesitendé
befizetési kotelezettségek megallapitasara rendelkeznek hataskorrel és illetékességgel.

(4) A hallgatéi nyilvantartassal kapcsolatos tovabbi szabalyokat az adatkezelés adatkezelési
nyilvantartasa allapitja meg.

Személyzeti adatok nyilvantartasa

(1) A személyzeti nyilvantartas az oktatdi és kdzalkalmazotti, valamint egyéb munkavégzésre iranyuld
jogviszonyra vonatkozd tények dokumentélaséra szolgéld adatkezelés, melynek jogszabalyi alapjat az
Nftv., a kdzalkalmazottak jogallasarel szolo 1992. évi XXXIII. térvény (Kit.), valamint az Obudai Egyetem
Szervezeti és Mikodési Szabalyzata képezik.

(2) A személyzeti nyilvantartas adatai az oktatok és az egyéb kézalkalmazottak, valamint az egyéb
munkavégzésre iranyuld személyek jogviszonyaval kapcsolatos tények megallapitaséra, a besorolasi
kdvetelmények igazolasara és statisztikai adatszolgaltatasra hasznalhatok fel.

(3) A személyzeti nyilvantartdas az Obudai Egyetem valamennyi 6- és mellékallast oktatéjanak,
tudoméanyos munkatarsanak, valamint egyéb dolgozdjanak, kdzalkalmazottjanak, valamint az egyéb
munkavégzésre iranyuld személyek adatait tartalmazza. Az érintettekrdl a nyilvantartdsba felvehetd
adatokat az Nftv. 3. melléklete I/A. szakasza alapjan a 3. melléklet tartalmazza.

(4) A személyzeti nyilvantartas adatait az érintett szolgaltatia. Az adott jogviszony keletkezésekor
torténik meg az elsédleges adatfelvétel.

Személyzeti, valamint a bér- és munkaligyi adatok kezelése

(1) A személyzeti, valamint a bér- és munkaigyi adatok nyilvantartdsénak kezel6je a Gazdasagi
|gazgatésag Bér- és Munkaiigyi Osztalya.

(2) A nyilvantartas kezelése vegyes rendszerben, szamitogépen és manualis modszerrel torténik. Az
adatok biztonsagarol a Bér- és Munkatigyi Osztaly gondoskodik. A szamitdégépes adatok biztonsaganak
megteremtésében az adatvédelmi tisztviseld és az Informatika Osztaly vezetéje nyujt segitséget a Bér-
és Munkaiigyi Osztalynak.

(3) Az Obudai Egyetem szervezetén beliil a személyzeti adatok nyilvantartasabol adatszolgaltatas a
munkaltatéi joggyakorlasa ala tartozd személyek tekintetében a rektor és a kancellar részére teljes
korlen, valamint az érintett szervezeti egységek vezetdi, illetve személyzeti kérdésekben illetékes
lgyintézdi részére teljesithetd, az adatkezelés alapelveivel 6sszhangban.
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36. §

37.§

(4) A személyzeti nyilvantartdssal kapcsolatos tovabbi szabalyokat az adatkezelés adatkezelési
nyilvantartasa allapitja meg.

Bér- és munkaiigyi adatok nyilvantartasa

(1) A bér- és munkalgyi nyilvantartds a kozalkalmazotti, valamint egyéb munkavégzésre iranyuld
jogviszonyra vonatkozé tények dokumentélasara szolgalé adatkezelés, melynek jogszabalyi alapjat az
Nftv., a Kjt., a vonatkozd rendeletek és egyéb jogszabalyok, szabalyozé dokumentumok képezik.

(2) A bér- és munkaugyi nyilvantartas adatai a fent emlitett érintettek jogviszonyaval kapcsolatos tények
megallapitasara, a besorolasi kovetelmények igazolasara, bérszamfejtésre, tarsadalom-biztositasi
ligyintézésre és statisztikai adatszolgaltatasra hasznalhatok fel.

(3) A bér- és munkalgyi nyilvantartas adatait az érintett szolgaltatia. A jogviszony keletkezésekor
térténik meg az elsédleges adatfelvétel.

(4) A tudoményos kutatassal (publikacid), mivészeti alkotéi tevékenységgel és a tudomanyos

kapcsolatokkal 6sszefliggé adatok nyilvantartasa — a karok, kdzpontok adatszolgaltatasa alapjan - az
Egyetemi Kényvtar feladata.

lll. rész

Az adatkezelésnek és az adattovabbitasnak a fels6oktatasi informacids rendszer miikodéséhez

kapcsolodo egyes kérdései

(1) A Felsboktatas Informaciés Rendszerébél (a tovabbiakban: FIR) — unids jogi aktus vagy torvény
eltéré rendelkezésének hianyaban - személyes adat csak az érintett kérése, illetve irasbeli
hozzajarulasa esetén, az érintett egyidejii értesitése mellett adhatdo ki. A FIR keretében folyd
adatkezelés jogszerliségéért az oktatasi miniszter felelés. A FIR az érintett — sajat adatai tekintetében —
jogosult betekinteni és kémi adatainak helyesbitését — a jogszabalyban elrendelt adatkezelések
kivételével — torlését. Az informacids rendszerbe t6rténd betekintés, az adatok helyesbitése, torlése
minden esetben ingyenes.

(2) A FIR mikodtetéséért felelés szerv (Oktatasi Hivatal) a FIR nyilvantartott személyek természetes

személyazonositd adatairdl és lakcimérdl — azonositas céljabdl — téritésmentesen, elektronikus Uton
adatot igényelhet a személyi adat- és lakcimnyilvantartasbol.
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IV, rész
Zard rendelkazések

38.8 (1) Az Obudai Egyetem Adatvédelmi Szabélyzata a Szendtus altai effogadast kivetten, 2018, jimius
5. napsan |&p hatalyba,

(2) Jelen szabdlyzat hatilyba lepésével eqyidejiieg hatilyst veszii az Obudai Egyetern Adatvédelmi
Szabalyzat 4. verzioja.

Budapest, 2018, jonius 18.

Az ﬂhud‘ai Egyetem Adatvedelmi Szabalyzatat a Szenstus 2018, jinius 18-ai (esén SZ-CXLVIA 2712018 szami
hatarozataval fogadta el. Hatdlyos 2018. jinius 25, napjatdl.
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1. melléklet
A fels6oktatasi intézményekben nyilvantartott és kezelt személyes és kiilonleges adatok
A hallgatok adatai

I. Az Nftv. alapjan nyilvantartott adatok:

a) felvétellel dsszefuggd adatok:
aa) a jelentkezd neve, neme, sziiletési neve, anyja neve, sziiletési helye és ideje, allampolgarsaga,
allandd lakasanak és tartozkodasi helyének cime és telefonszama, nem magyar allampolgar esetén, a
Magyarorszag terliletén vald tartdzkodas jogcime és a tartdzkodasra jogositd okirat — kilén torvény
szerint a szabad mozgas és tartdzkodas jogéval rendelkezé személyek esetén a tartozkodasi jogot
igazol6 okmany — megnevezése, szama,
ab) az érettségi vizsga adatai,
ac) a kozépiskola adatai,
ad) a felvételi kérelem elbiralasahoz szikséges adatok,
ae) a felvételi eljaras adatai;

b) a hallgatéi (doktorjeldlt) jogviszonnyal dsszefliggd adatok:
ba) a hallgatd neve, sziiletési neve, anyja neve, sziiletési helye és ideje, allampolgarsaga, bejelentett
lakohelyének, tartézkodasi helyének cime, értesitési cime és telefonszama, elektronikus levélcime, nem
magyar allampolgar esetén, a Magyarorszag teriletén valo tartézkodas jogcime és a tartézkodasra
jogositd okirat — kiildn térvény szerint a szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezd személyek
esetén a tartdzkodasi jogot igazolé okmany — megnevezése, szama,
bb) a hallgatéi (doktorjeldlti, vendéghallgatoi) jogviszony tipusa, keletkezésének és megsziinésének
idépontja és mddja, a hallgatd altal folytatott képzés megnevezése, allami tdmogatottsaga és
munkarendje, a képzés befejezésének varhatd id6pontja, a hallgaté tanulményainak értékelése,
vizsgaadatok, megkezdett félévek, igénybe vett tamogatasi id6, a hallgatéi jogviszony szlinetelésének
ideje,
bc) a kilféldi tanulmanyok helye, ideje,
bd) az elért és beszamitott kreditek, beszamitott tanuimanyok,
be) a hallgatdi juttatdsok adatai, a juttatasokra vald jogosultsag elbirdlasahoz szilkséges adatok
(szocidlis helyzet, sziil6k adatai, tartdsra vonatkozé adatok),
bf) a hallgatéi munkavégzés adatai,
bg) a hallgatdi fegyelmi és kartéritési ligyekkel kapcsolatos adatok,
bh) a fogyatékossaggal éléket megilletd kildnleges banasmad elbiralasahoz sziikséges adatok,
bi) a hallgatdi balesetre vonatkozé adatok,
bj) a hallgaté diakigazolvanyanak sorszdma, a tdrzslap azonosité szama,
bk) a hallgat6 azonositd szama, trsadalombiztositasi azonosité jele,
bl) a szakmai gyakorlat teljesitésére, az abszolutériumra, a zardvizsgara (doktori védésre), a
nyelvvizsgéra, valamint az oklevélre vonatkoz6 adatok,
bm) a hallgatoi jogviszonybdl adodé jogok és kotelezettségek teljesitéséhez szlikséges adatok;

¢) a hallgatéi palyakdvetéssel kapcsolatos adatok;

d) a hallgaté ad6azonosito jele;

e) az adatokat igazol6 okiratok azonositasara szolgald adatok;

f) a hallgatd altal fizetett dijak és téritések adatai;

g) hallgatéi tdmogatasban gyermekellatési segélyben, gyermekgondozasi dijban, rendszeres gyermekvédelmi

tamogatasban, lakhatasi tdmogatasban részesiilés esetén e tamogatasok adatai.

2. Az adatkezelés célja: A felsGoktatasi intézmény a személyes és kilonleges adatokat csak a jogviszonnyal, a
juttatasok, kedvezmények, kételezettségek megallapitasaval és teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi
okbdl, az e térvényben meghatarozott nyilvantartasok kezelése céljabol, célnak megfelelé mértékben, célhoz
kétotten kezelheti.

3. Az adatkezelés idétartama: a hallgatoi jogviszony megsziinésére vonatkozd bejelentéstdl szamitott nyolcvan
évig.
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4. Az adattovabbitas feltételei:

A tovabbithatdé adatok kére: a fenntartdnak valamennyi adat; a fenntartdi iranyitassal dsszefiiggd feladatok
ellatasahoz; a birésagnak, rendbrségnek, lgyészségnek, a birésagi végrehajtonak, allamigazgatasi szervnek a
konkrét (igy eldontéséhez szilkséges adat; a nemzetbiztonsagi szolgalat részére valamennyi adat; FIR
miikddéséért felelés szerv részére valamennyi adat; a Diakhitel Kdzpontnak a hallgatéi hitel jogszer(
folyositasaval és a tanulmanyok folytatasaval dsszefliggé adatok.

Il. A FIR keretében nyilvantartott és kezelt személyes és kiilonleges adatok
I/A. Fels6oktatasi intézménytorzs

Az Nftv. alapjan nyilvantartott adatok:
a) a fels6oktatasi intézmény
aa) fenntartdjdnak neve, székhelye cime, képvisel6je neve, értesitési cime, elérhetésége (telefon,
telefax, e-mail),
ab) tisztségviseldinek (rektor, gazdasagi féigazgatod vagy igazgato, belsd ellendrzés vezetdje, a vezetd
testllet elndke és tagjai, az el6készitd testllet elnoke — ideiglenes intézményvezetd — és tagjai, a karok
vezetli, az igazgatasi feladatot ellaté hivatal vezetdje, centrum elndke, kollégiumi vezetd, szakkollégium
képviselbje) neve értesitési cime, elérhetdsége (telefon, fax, e-mail.)
ac) a felsGoktatasi intézmény a&ltal — az alaptevékenysége korében — kétdtt egylttmiikddési
megallapodas, és az abban szereplé adatok,
ad) a fels6foku képzések szakfelelésének neve, oktatdi azonositdja,
ae) kdzhasznl szervezetként valdo miikddés esetén a felligyeld bizottsag tagjainak neve és értesitési
cime;
b) a Magyarorszagon miikddd kulfoldi felsGoktatasi intézmeény
ba) fenntartéjanak neve, székhelye cime, képvisel6je és magyarorszagi képviseléje neve, értesitési
cime, elérhetésége (telefon, telefax, e-mail),
bb) tisztségvisel6i neve, értesitési cime, elérhetbsége (telefon, telefax, e-mail),
bc) a felséfoku képzések szakfeleldsének neve, oktatéi azonositoja;
c) A MAB, a Felsdoktatasi Tervezési Testillet, a Magyar Rektori Konferencia és a Hallgatdi Onkormanyzatok
Orszagos Konferenciaja esetében
ca) szervezet neve, székhelye,
cb) vezetd tisztségviseldjének, feliigyeld bizottsaga tagjainak neve és értesitési cime,
d) a Nftv. 67. § (3) bekezdés f) pontja szerinti diakotthon
da) fenntartéjanak neve, székhelye, cime, képvisel6jének neve, értesitési cime, elérhetésége (telefon,
telefax, e-mail),
db) vezetdjének neve, értesitési cime, elérhetdsége (telefon, telefax, e-mail)
e) a 8. § (6) bekezdése szerinti megallapodés és az abban szerepld adatok.

II/B. A hallgatéi, doktorjel6lti személy torzs

1. Az Nftv. alapjan nyilvantartott adatok:

a) a hallgatéi (doktorjel6lti) jogviszonnyal 8sszefliggé adatok:
aa) a hallgat6 (doktorjeldlt) neve, sziletési neve, anyja neve, sziiletési helye és ideje, allampolgarsaga,
neme, lakohelye, tartézkodasi helye, értesitési cime,
ab) nem magyar allampolgér esetén, a Magyarorszag teriletén val6é tartozkodas jogcime és a
tartozkodasra jogositd okirat — kulon torvény szerint a szabad mozgas és tartézkodas jogaval
rendelkezd személyek esetén a tartézkodasi jogot igazolé okmany — megnevezése, szama,
ac) a jogviszony tipusa, keletkezésének és megsziinésének idépontja és maodja,
ad) a hallgatd altal folytatott képzés megnevezése, finanszirozasanak mddja és munkarendije,
megkezdett félévek, a hallgatdi jogviszony sziinetelésének ideje, a képzés befejezésének varhatd
idépontja
ae) a képzés soran, illetve azt megel6zéen igénybe vett tmogatasi idé,
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af) a kilfoldi felséoktatasi résztanulményok helye, ideje,

ag) az elényben részesitési kbvetelmények teljestilésére vonatkozo adatok,

ah) a fogyatékossaggal éloket megilletd kulonleges bandsmod elbiralésahoz szikséges adatok,
ai) a hallgatdi balesetre vonatkozo adatok,

aj) a hallgaté diakigazolvanyanak sorszama,

ak) a torzslap azonositd szama,

al) a hallgatd azonosité szama, addazonosité jele, tarsadalombiztositasi azonosité jele,

am) a szakmai gyakorlat teljesitésére, az abszolutériumra, a zardvizsgara (doktori védésre), a
nyelvvizsgara, a korabban megszerzett oklevélre vonatkozd adatok,

an) a kiadott okiratok tartalmara és azonositasara vonatkozo adatok,

ao) a kulféldi allampolgarsagu hallgaté miniszteri dszténdijara vonatkozé adatok,

ap) a képzés soran megszerzett, illetve elismert kreditek szama;

b) a kiadott oklevél, bizonyitvany adatai,

ba) az igazolt szakképzettség, szakképesités megnevezése,

bb) az oklevél, bizonyitvany kelte, alairdinak neve,

bc) az oklevél, bizonyitvany kiéllitasara szolgald nyomtatvany sorszama,

bd) a hallgaté adatkezelési nyilvantartasi szama,

be) az oklevél, bizonyitvany egyéb adatai,

bf) oklevélmelléklet adatai;

¢) a hallgatéi palyakdvetéssel kapcsolatos adatok;

d) az adatokat igazol6 okiratok azonositaséra szolgalé adatok;

e) a hallgaté altal fizetett dijak és téritések adatai

f) hallgatéi tamogatésban, gyermekellatasi segélyben, gyermekgondozasi dijban, rendszeres gyermekvédelmi
tdmogatasban, lakhatasi tamogatasban részesilés esetén e tamogatasok adatai.

2. Az 1. pontban fel nem sorolt személyes és kiilonleges adat az érintett irasbeli hozzajarulasaval tarthatd

nyilvan.

3. Az adatok tovabbithatok:

a birdsagnak, rendbrségnek, lgyészségnek, a birésagi végrehajtonak, allamigazgatasi szervnek a
konkrét tgy eldontéséhez szikséges adat;

a nemzetbiztonsagi szolgalat részére valamennyi adat;

a Diakhitel Kézpontnak a hallgatéi hitel jogszerli folyésitasaval és a tanulmanyok folytatdsaval
dsszefiiggd adatok;

a tarsadalombiztositasi hatdsagnak a tarsadalombiztositasi ellatasra valé jogosultsagot meghatarozd
adatok;

a fels6oktatési intézménynek a hozza jelentkezd és vele hallgatéi (doktorjeldlti) jogviszonyban &lld
személyre vonatkoz6 valamennyi adat; a felsGoktatési intézménynek a hozza felvételre kertilt
személyekre vonatkozd valamennyi adat,

a kozoktatasi informacios rendszer felé a tanul6i jogviszonnyal rendelkezd személyekre vonatkozé
valamennyi adat, tovabba — a 35. § (4) bekezdésben foglaltak jogszer(i biztositdsa érdekében — az 1.
aa) pont szerinti adat, a miniszter altal vezetett minisztériumnak a statisztikai célu adatszolgéltatashoz
szikséges valamennyi adat.

ll/C. Felvételi személyi torzs

1. Az Nftv. alapjan nyilvantartott adatok:
a) felvétellel 6sszefliggd adatok:

aa) a jelentkezd neve, szliletési neve, anyja neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga,
lakohelye és tartdzkodasi helye, értesitési cime; nem magyar allampolgar esetén, a Magyarorszag
teriletén valo tartozkodés jogcime és a tartdzkodasra jogositd okirat — kildn torvény szerint a szabad
mozgas és tartdzkodas jogaval rendelkezd személyek esetén a tartdzkodasi jogot igazoldé okmany —
megnevezése, szama,

ab) az érettségi vizsga adatai,

ac) a kdzépiskola adatai,
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ad) a felvételi kérelem elbiralasahoz szikséges adatok,
ae) a felvételi eljaras adatai.

2. A vallasi, vilagnézeti elkdtelezettségre, annak igazolasara, mint jelentkezési feltételre vonatkoz6 személyes
adatot nem lehet nyilvantartani. A tobbi adat az érintett hozzajarulasaval tarthatd nyilvan.

3. Az adatok tovabbithatok:
e a birésagnak, renddrségnek, gyészségnek, a birdsagi végrehajtdnak, allamigazgatasi szervnek a
konkrét (igy elddntéséhez szilkséges adat;
o anemzetbiztonsagi szolgalat részére valamennyi adat;
o a felsboktatasi inttzménynek a hozza jelentkezd személyre vonatkozo valamennyi adat; a felsGoktatasi
intézménynek a hozza felvételre kerlt személyekre vonatkozé valamennyi adat.
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2. melléklet
A fels6oktatasi intézményekben nyilvantartott és kezelt személyes és kiilonleges adatok
II/A. Az alkalmazottak adatai

1. Az Nftv. alapjan nyilvantartott adatok:

a) név, nem, szliletési név, szliletési hely és idd, anyja neve, allampolgarsag, azonosité szam,;

b) lakdhely, tartézkodasi hely, értesitési cim;

¢) munkaviszonyra, kozalkalmazotti jogviszonyra, megbizési jogviszonyra vonatkozé adatok:
ca) a munkaltatd — tobb esetén valamennyi munkaltatd — megnevezése, megjeldlve, hogy mely
munkaltatoval |étesitett foglalkoztatasra iranyuld tovabbi jogviszonyt,
cb) végzetiségi szint, szakképzettség, szakképesités, idegennyelvtudas, tudoméanyos fokozat,
cc) munkaban toltott id6, kdzalkalmazotti jogviszonyba beszamithatd idd, besorolassal kapcsolatos
adatok,
cd) kitlintetések, dijak és mas elismerések, cimek,
ce) munkakor, vezetbi megbizas, munkakdrbe nem tartozd feladatra torténé megbizas, munkavégzésre
iranyul6 tovabbi jogviszony, fegyelmi buntetés, kartéritésre kotelezés,
cf) munkavégzés ideje, tiimunka ideje, munkabér, illetmény, tovabba az azokat terheld tartozas és
annak jogosultja,
cg) szabadsag, kiadott szabadség,
ch) az alkalmazott részére torténd kifizetések és azok jogcimei,
ci) az alkalmazott részére adott juttatasok és azok jogcimei,
¢j) az alkalmazott munkaltatéval szemben fennallé tartozasai és azok jogcimei,
ck) kutatoi tevékenység, tudomanyos munka, mivészeti alkot6i tevékenység, azok eredményei, a
doktori képzésben és doktori fokozatszerzési eljarasban oktatoi, kutatdi minéségben torténé részvételre
vonatkozd adatok,
cl) a Nftv. 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozat;

d) az oktatoi munka hallgatoi véleményezésének eredményei;

e) habilitaciés eljaras eredménye;

f) az adatokat igazol6 okiratok azonositasara szolgal6 adatok.

2. Az adatkezelés célja: az Nftv. 18. § (1) bekezdése szerint a felsGoktatési intézmény a személyes és kulonleges
adatokat csak a foglalkoztatassal, juttatasok, kedvezmények, kotelezettségek megallapitasaval és teljesitésével
kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi okbdl, az Nftv.-ben meghatérozott nyilvantartasok kezelése céljabol, célnak
megfeleld mértékben, célhoz kotdtten kezelheti.

3. Az adatkezelés idGtartama: a foglalkoztatas megsz(inésétdl szamitott 5 — 50 eév, Gsszhangban az OE
Iratkezelési és Selejtezési Szabdlyzata 1. szdmu melléklete Altalanos Rendelkezései II. pontjaban
meghatarozottakkal.

4. Az adattovabbitas feltételei
Az 1. pontban felsorolt adatok — az 1. cm) pont szerinti adatok kivételével — tovabbithatok:

e afenntarténak valamennyi adat, a fenntart6i jogok gyakorlasahoz szikséges mértékben;

o a tarsadalombiztositasi, illetmény és munkabér vagy mas juttatas kifizetéhelyének minden olyan adat,
amely az illetmény, munkabér vagy mas juttatds, jogosultsdg megallapitdsahoz, igénybevételéhez
szikséges;

o a felsGoktatasi informacios rendszer miikodéséért felelés szervnek minden olyan adat, amelyet a Nftv.
szerint a fels6oktatasi informacios rendszer kezelhet;

e a MAB-nak minden olyan adat, amely ahhoz szikséges, hogy megallapithassa a felséoktatasi
intézmény miikodéséhez szlkséges feltételek meglétét;

e a birésagnak, renddrségnek, lgyészségnek, a birdsagi végrehajtdnak, allamigazgatasi szervnek a
konkrét Ugy eldontéséhez sziikséges adatok; a munkavégzésre vonatkozd rendelkezések ellenérzésére
jogosultaknak a foglalkoztatassal 6sszefliggé adatok, a nemzetbiztonsagi szolgalatnak valamennyi adat;
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e az oktatoi munka hallgatéi véleményezése eredményeit a felsdoktatasi intézménnyel hallgatoi,
foglalkoztatasi jogviszonyban allék szamara az intézményi szabalyzatban meghatarozott maddon;
valamint az informaciés Onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szold 2011. évi CXII.
torvény (a tovabbiakban: Avtv2.) 28.§ alapjan a felsGoktatasi intézményhez intézett adat-megismerési
kérelem teljesitése céljabol a kérelmezdnek az Avtv2. 26.§ (3) bekezdése szerinti kozérdekbdl nyilvanos
adatnak mingsulé adatok.

II/B. Alkalmazotti személyi térzs

1. Az Nftv. alapjan nyilvantartott adatok:
a) név, nem, szliletési név, szliletési hely és idé, anyja neve, allampolgarsag, azonositd szam;
b) lakdhely, tartézkodasi hely, értesitési cim;
¢) munkaviszonyra, kdzalkalmazotti jogviszonyra, megbizasi jogviszonyra vonatkozé adatok:
ca) a munkaltato — tobb esetén valamennyi munkaltaté — megnevezése (intézményi azonositdé szama),
cb) végzettségi szint, szakképzettség, szakképesités, idegennyelv-tudas, tudomanyos fokozat,
cc) munkakor, vezetdi megbizas,
cd) munkavégzés ideje,
ce) kutatdi tevékenység, tudomanyos munka, mivészeti alkotoi tevékenység, azok eredményei,
kitlntetések, dijak és mas elismerések, cimek,
cf) a 26. § (3) bekezdése szerinti nyilatkozat;
d) az adatokat igazol6 okiratok azonositasara szolgalé adatok.

2. Az 1. pontban fel nem sorolt személyes és kiilonleges adat az érintett irasbeli hozzajarulasaval tarthaté
nyilvan.

3. Az 1. pontban felsorolt adatok tovabbithatdk:

e a tarsadalombiztositasi, illetmény és munkabér vagy mas juttatés kifizet6helyének minden olyan adat,
amely az illetmény, munkabér vagy mas juttatas, jogosultsdg megallapitdsahoz, igénybevételéhez
szikséges;

e a Dbirdsagnak, renddrségnek, Ugyészségnek, a birdsagi végrehajtonak, allamigazgatasi szervnek a
konkrét ligy eldontéséhez szikséges adatok;

e a nemzetbiztonsagi szolgalatnak valamennyi adat, a felsGoktatasi intézménynek az alkalmazottjaval
kapcsolatos minden adat, tovabbd annak biztositasa érdekében, hogy egy személynek csak egy
azonosité szama legyen — a kdzoktatasi informéacios rendszernek az 1. a) és b) pont szerinti adat.
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