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PREAMBULUM

Az Obudai Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa az Obudai Egyetem Szervezeti és mikodési
Szabalyzat (a tovabbiakban: OF SZMSZ) I. kotete, a Szervezeti és miikddési rendjének (a tovabbiakban: OF
SZMR) 122. §-&ban, valamint az allamhaztartasrol sz6lé 2011. évi CXCV. térvény 10. § (5) bekezdésben foglalt
felhatalmazas alapjan az Alba Regia Miiszaki Kar (a tovabbiakban: Kar) iigyrendjét az OE SZMR-ben a karokra
vonatkozd szabalyokkal egységes szerkezetben' az alabbiak szerint allapitja meg.

ELSO RESZ
|. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
A szabalyzat hatalya

1.§ (1) A szabélyzat hatalya kiterjed:
a) aKarteljes teriletére,

b) a Kar oktatdira, tudomanyos kutatéira és hallgatoira, valamint az oktatasban, tudomanyos
kutatasban, tovabbd a Kar feladatainak megvalésitdsaban kozvetlenll részt vevd
foglalkoztatottakra,

c) az Nftv-ben, illetve e szabalyzatban meghatarozott esetekben a Karral kdzalkalmazotti, vagy
hallgatoi jogviszonyban nem &ll6 személyekre.

A Kar jogallasa, elnevezése, miikodési helye, képviselete

OE SZMR 121. § A kar az Egyetem olyan szervezeti egysége, amely egy vagy tobb képzési teriileten,
tudomanyteriileten tébb, a képzési programban rogzitett szakmailag 6sszetartoz6 képzés
oktatasi és tudomanyos kutatasi feladatait latja el.

2§ (1) Akarahatalyos jogszabalyok, az Egyetem szervezeti és mlikodési szabalyzata, tovabba az egyetemi
szabalyzatok keretei koz6tt atja el feladatait. A kar nem 6nallé jogi személy.

(2) Akar a Szenatus altal jovahagyott és kancellar altal visszaigazolt gazdalkodasi kerettel az Egyetem
gazdalkodasi szabalyzataban meghatarozottak szerint 6nalléan gazdalkodik. A Gazdalkodasi, valamint a
Kotelezettségvallalas és szerz6déskdtés rendjérdl sz6l6 szabalyzatokban meghatarozott esetekben a kar
koteles beszerezni a kancellar egyetértését.

(3) A Kar rendeltetésszerli miikddése korében a dékan az Egyetem képviselbjeként jar el a rektor és a
kancelléar altal atruhazott, a vezet6i megbizas altal meghatérozott korben, Az Egyetem nevében 6nallo
jognyilatkozatot tehet, kotelezettséget vallahat az Obudai Egyetem Kotelezettségvallalas és
szerz8déskotés rendjérdl sz6l6 szabalyzatban meghatarozottak szerint.

3.§ (1) AKarneve: Alba Regia Miiszaki Kar
roviditett nevezése: OE-AMK
angol elnevezése: Alba Regia Technical Faculty
német elnevezése: Alba Regia Technische Fakultat

1 Az OE SZMR rendelkezései a vastag betiivel keriilnek jelélésre.



4.5

(2) AKarmikddési helye: 8000 Székesfehérvar, Budai ut 45.

8000 Székesfehérvar, Pirosalma utca 1-3.

(3) A Kar hivatalos bélyegzsi hasznalati rendjét az Obudai Egyetem Név-, Cimer- és
Bélyegz6hasznalatanak rendje rogziti.

(4) AKarlogodja:

OBUDAI EGYETEM

ALBA REGIA MUSZAKI KAR

Il. FEJEZET

A Kar feladatai

(1) AKar alapvet6 feladatai az egymastdl el nem vélaszthato oktatas és a tudomanyos kutatas. Ezen feldil
a Kar az alapfeladataihoz kapcsolodd igazgatasi, szervezési, kommunikacios és marketing, valamint
gazdalkodasi feladatokat is ellat.

(2) AKar:

a) foldmérd és foldrendez6 mérndk, gépészmémdk, mérndk informatikus, miiszaki menedzser,
villamosmérnok szakokon alapképzést, dualis képzést folytat,

b) mechatronikai mérndk szakon mesterképzést folytat, részt vesz az angol nyelvii mérndk-
informatikus mesterszak képzésében (Mobil alkalmazas és jatékfejlesztés specializacio)

c) mérndkinformatikus asszisztens fels6oktatasi szakképzési szakon oktatasi tevékenységet lat el,

d) geoinformatikai szakmérndk, illetve szakember, Uzleti informacié menedzsment szakmérndk,
illetve szakember, szamitégépes halézatok szakmérndk, illetve szakember, precizids
gazdéalkodasi szakmérnok, illetve szakember, ipari robotizalasi szakmérnok, illetve szakember
szakiranyu tovabbképzési szakon oktatasi tevékenységet lat el,

f)  feladata a mémoki, informatikai és geodéziai tudomanyok, valamint a kapcsolddd tudomanyok
kutatasa, fejlesztése, megujitasa, és dthagyomanyozasa,

g) résztvesz a tehetséggondozasban, a szakemberek tovabbképzésében és a felnéttképzésben

h) szoros kapcsolatokat épit ki a gazdalkodd szervezetekkel, kutatdo és fejleszté és oktatasi

intézményekkel az oktatas, a tudomanyos kutatbmunka terén,

nemzetkdzi kapcsolatokat alakit ki és apol, részt vesz nemzetkdzi kutatasokban és nemzetkézi
szervezetekben, nemzetkozi oktatasi tevékenységben.

(3) A Kar kiemelten fontosnak tartja a részvételt hazai és kilfoldi tudomanyos palyazatokon, valamint a
kutatasi eredmények hazai és kulféldi megismertetését és hasznositasat.



MASODIK RESZ

A KAR TESTULETEI
|. FEJEZET
A KARI TANACS
A Kari Tanacs dsszetétele

(1) Akar vezetd testlilete a Kari Tanacs.

(2) AKari Tanacs létszdma: 14 f6. A Kari Tanacs
a) szavazati jogu tagjai:
aa) adékan, mint a tanacs elndke (1 6),
) azintézetigazgatok (3 f6),
) az oktatok valasztott képviseldi (6 f6: Intézetenként 2 f6),
ad)  anem oktat6i képviseld (1 f6),
) aKari Hallgatéi Onkormanyzat elndke (1 1),
af)  a hallgatéi dnkormanyzati képviseldk (2 f6).
b) aKari Tanécs allando - tanacskozasi jogu — meghivottjai:
ba) a rektor (illetve megbizottja),
bb) a kar el6z0 dékanja,
bc) a dékanhelyettesek,
bd) a Dékani Hivatal vezetdje, aki egyben a Kari Tanacs titkara,
be) az intézetigazgato-helyettesek,
bf) a Szenatusnak a karrél valasztott tagjai,
bg) a szakszervezet kari képviseldje,
bh) a képzésben érdekelt kiilsé szervek képviseldi,
bi) a Kbzalkalmazotti Tanacs képviseldje,
bj) a kari min@ségiranyitasi megbizott,
bk) HR és kdzkapcsolati vezetd.
A tanacskozasi jogu tagokat inditvanyozasi, észrevételezési, véleménynyilvanitasi, kérdésfelvetési és
javaslattételi jog illeti meg.
(3) A Kari Tanacs létszama nem lehet kevesebb 10 f6nél, tagjainak legalabb hisz, legfeljebb huszonét

szdzalékat a hallgatok, legaldbb egyharmadat az egyetemi tanarok és egyetemi docensek képviseldi
alkotjak.

(4) A valasztott képviseldnek a tanacsllésen személyesen kell megjelennie a 9. § (2) bekezdésben foglaltak
figyelembevételével. A tanacstag tartds akadalyoztatasat koteles el6re irdsban bejelenteni a Tanécs
titkaranak.

(5) A Tanacs kozalkalmazotti tagjait harom évre valasztjak, tagsaguk két alkalommal Gjravalasztassal
meghosszabbithatd. A Kari Tanécs hallgatéi tagjainak valasztasi rendjét a Kari Hallgatéi Onkormanyzat
Alapszabalya tartalmazza. A Kari Tanacs tagja nem lehet olyan hallgato, aki az adott félévben nem aktiv
statuszu hallgato.

(6) A Kari Tanacs ilésére esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte — feladatainak ellatdsahoz
— szilkséges, tovabba a napirendtél fliggéen a tudomanyos és a gyakorlati élet megbecsiilt szakembereit,



illetve a képzésben érdekelt szervek képviseldit. Az esetenkénti meghivottak személyérél — a napirend
ismeretében — a dékan dont.

6.§ (1) Akari tanacstagok valasztasat a szervezeti egység kozgy(lésén kell megtartani. A Kari Tanacs tagjai
megvalasztasara az Obudai Egyetem Szenatusa Ugyrendjében a szenatorok megvalasztasara vonatkozo
szabalyokat kell értelemszer(ien alkalmazni.

A Kari Tanacs feladat- és hataskore

6/A. § (1) A Kari Tanacs hataskdrében meghatarozza:

a)

b)

a kar oktatasi és kutatasi munkajat, gazdalkodasat alapvetéen érintd elveket, feladatokat,
programokat,

a kar szervezeti egységeinek mikddési rendjét.

(2) AKari Tanacs hataskorében dont:

a)

a Kari szervezeti egységek hataskorét meghaladé minden olyan szervezeti kérdésben, amely nem
tartozik felettes testilletek és személyek hataskorébe,

a kar rendelkezésére allo pénz- és vagyoni eszkdzok felhasznalasanak elveirdl, a jovahagyott
kéltségvetés felhasznalasarol, a kari gazdalkodasi keretek felosztasarol és az elézé évi kari
kéltségvetés teljesitésérdl sz616 beszamolo elfogadasardl,

a Kar és a szervezeti egységek munkajarol készitett beszamolok elfogadasarol,
a Kari Tanécs allandé- és munkabizottsagai tagjainak és eln6kének személyérél,
a zarovizsga bizottsagok elnokeinek személyérdl,

tovabba minden olyan tgyben, amelyet a Szenéatus, jogszabaly, illetve az egyetemi szabalyzatok
a testilet dontési jogkdrébe utalnak.

(3) AKari Tanacs hataskérében javaslatot tesz:

h)

az egyetemi iranyelvek alapjan a karhoz tartoz6 szakok tanterveit, a kar gondozasaban |évé
tantargyi programokat,

szakalapitdsra, szakinditasra, intézet létesitésére, megsziintetésére, dsszevonasara, a kari
képzés korszer(isitésére, Uj oktatasi terlletekre,

oktatoi és kutatdi, tanari munkakorok |étesitésére, pélyazatok kiiraséra, oktatok, kutatok
meghivasara,

oktatdi, kutatdi, tanari kinevezésekre és felmentésekre,

dékani, dékanhelyettesi, intézetigazgatoi és dékani hivatalvezeti megbizasara,

és megalkotja a kar szervezetére és miikddésére vonatkozé ligyrendet

a kart érinté megallapodasokra,

egyetemi és kari elismerések, munkatarsi cimek (munkatarsi, fémunkatars, tanacsos, fétanacsos)
adomanyozasara,

szenatusi allando bizottsag kar altal delegalt tag személyére.

(4) AKari Tanécs hataskorében véleményt nyilvanit:

a)
b)

0)

a kart érint6 és a felettes szervek dontési jogkdrébe tartozé tigyekben,

minden, a kar feladatait és tevékenységét érintd bizottsag elndke és tagjai kinevezésével és
felmentésével kapcsolatban,

minden olyan (gyben, amelyre a rektor, a kancellar, a Szenatus, illetve a Kari Hallgatoi
Onkormanyzat felkéri.

(5) A Kari Tanacs hataskdrében beszamoltatja a kari és az intézeti vezetéket, valamint beszamolét kérhet

a karon miikod6 minden egységtél és szervezettél.

(6) Kari Tan&cs Uléseirél hangfelvétel és emlékeztetd készlil. Az emlékeztettt az Glést kdvetd 7 napon belll
meg kell kiildeni a tanacs tagjainak. Az emlékeztetét a tanécs titkara, tovabbé a Tanécs elndke altal a



7.§

8.§

9.§

10.§

tanacstilés kezdetén nyilvanosan felkért tanacstag hitelesiti. A Kari Tanacs hatarozatait a kari honlapon
és az Obudai Egyetem Kézl6nyében nyilvanossagra kell hozni.

(1) Az Ujonnan megvalasztott Kari Tanacsot a dékan a valasztast koveté 15 napon belll hivja 6ssze. Az
alakul6 (lést a dékan nyitja meg és vezeti a levezet elnok megvalasztasaig.

(2) A Kari Tanacs alakulé (lésén megvélasztia a levezeté elnGkdt, tovabba meghatarozza allandd
bizottsagait. A levezet6 elndk személyére és a bizottsagokra, illetve tagjaikra barmely tag tehet javaslatot.
A bizottsagok meghatarozasa, illetve a tagok valasztasa késébbi ilésen is térténhet. A valasztasok titkos
szavazassal torténnek.

(1) AKari Tanacs tanévenként szlikség szerint, de legalabb két alkalommal (lésezik.
(2) AKari Tanécs 6sszehivasardl a dékan gondoskodik. A Kari Tanacs 6sszehivasat a dékanon kivil —a
napirend egyideji megjeldlésével — kezdeményezheti:

a) aKari Tanacs tagjainak egyharmada,

b) a Szenatus hatarozataval,

c) arektor, illetve kancellar utasitasban.

(3) Kiiléndsen indokolt esetben a Kari Tanacs - kizarélag egyszeri tobbséget és nem személyi kérdéseket
érintd kérdésekben — elektronikus szavazas utjan is donthet. Az elektronikus szavazas lebonyolitasarol a
titkar gondoskodik. Ebben az esetben a tagok szavazatukat a kizardlagos hozzaférésiiket biztosito egyetemi
e-mail cimukrol adhatjak le.

(1) A Kari Tanacs véleményét, javaslatat és dontését hatarozatba foglalja. A hatarozat formatuma: kar
roviditett neve-KT-ulésszam romai szammal/hatérozatszam/évszam (pl. AMK-KT-CV1/15/2016.).

(2) A Kari Tanacs miikodésére egyebekben a Szenatus miikddésére vonatkozd szabalyokat kell
értelemszer(ien alkalmazni.

Il. FEJEZET
TANACSADO TESTULETEK, BIZOTTSAGOK
Vezet6i Ertekezlet

(1) AKar operativ vezetd testiilete a Vezetsi Ertekezlet, amelynek feladata:
a) adékan munkajanak segitése, tanacsadd és véleményezé testlletként,
b) aKari Tanacs szamara készitett el6terjesztések elézetes véleményezése,

c) a Szenatus, a rektor, a kancellar, a Kari Tanacs és a dékan hatarozatainak, a bels6
szabalyzatokbol fakadé feladatok végrehajtasa, illetve a végrehajtas megszervezése, iranyitasa,
felligyelete, és ellendrzése.

(2) A Vezetsi Ertekezlet véleményt nyilvanit, kiildndsen az alabbi kérdésekben:

a) akari pénzeszkozok elosztasi elveirdl,

b) bérfejlesztési és jutalmazasi keretek kari szintii elosztasi elveirél,

) a kari oktatds mingségiranyitasi rendszerének mikdodésérd|,

d) kari kutatasi feladatokrol és stratégia elveird|,

d) kari kapcsolatok kialakitasardl, més szervezetekkel, személyekkel torténd egyuttmikddésrél,

kozos tarsulasok létrehozasarol.

(3) Az Vezetdi Ertekezlet 6sszetétele:
a) adékan,
b) adékanhelyettesek,
c) azintézetigazgatok,



11.§

12.§

13.§

14.§

d) a Dékani Hivatal vezetdje,
e) aHR és kozkapcsolati vezetd.

(4) A Vezetéi Ertekezlet hatarozatképes, ha tagok legalabb 50%-a jelen van, hatarozatait egyszerii
tobbséggel hozza meg.

(5) A Vezetsi Ertekezletrsl a Dékani Hivatal vezetéje irasos emlékeztet6t készit, melyet a tagok részére
legkésBbb az értekezlettdl szamitott hét napon bellil megkiild.

A bizottsagok

(1) AKari Tanacs és a dékan feladatkdrének ellatasat tamogatd szervezési, oktatasi, kutatasi, gazdasagi
és egyéb kérdések elemzésére, javaslatok kidolgozasara, déntések el6készitésére, végrehajtasuk
ellendrzésére kari allando és ideiglenes bizottsagokat hozhat létre. A kari allando bizottsagok feladatat,
mikddésének id6tartamat, 6sszetételét és elndkét a Kari Tanacs hatarozza meg.

(2) A Karon az alabbi allando bizottsdgok mlikédnek:

) Kari Tanulmanyi Bizottséag,

) Kari Kreditétviteli Bizottsag,

) Kari Minéségiranyitasi Bizottsag,

)

)

o O T QD

Kari Oktatasi Bizottsag,
Kari Fegyelmi Bizottsag.

D

(3) A hallgatokat érintd Ugyekben eljaré bizottsagban — a Kari Kreditatviteli Bizottsag kivételével —
biztositani kell a hallgatok részvételét, azzal a megkotéssel, hogy a tanulmanyi, vizsga és szocidlis ligyek
intézésére létrehozott bizottsagban a hallgatdk altal delegalt tagok szama nem lehet kevesebb, mint a
bizottsag tagjainak huszonot szézaléka.

(4) A Kari Tanacs allando bizottsagainak oktato tagjait a Kari Tanacs valasztja harom évre, a hallgatoi
tagjait a Kari Hallgatéi Onkormanyzat delegalja.

(5) A kari 4llandé és ideiglenes bizottsagok miikddése soran az Obudai Egyetemen miikddd bizottsagok
Osszetételrél, mikodési rendjérél, feladat- és hataskorérdl szolé szabalyzat, valamint mas szabalyzatok
rendelkezései értelemszerien irdnyadoak.

(1) A 11.§(2) bekezdésében meghatarozott kari allandé bizottsagokon til a Kari Tanacs vagy a dékan
donthet ideiglenes bizottsag megalakitasardl, feladatarol és dsszetételérdl. llyen esetben a bizottsag
mikddésének id6tartamat és feladatat is meg kell hatarozni.

Kari Tanulmanyi Bizottsag

(1) A Kari Tanulmanyi Bizottsag az Obudai Egyetem Tanulmanyi és vizsgaszabalyzataban meghatérozott
feladatokat latja el.

(2) A Kari Tanulmanyi Bizottsagnak 7 tagja van. A Kari Tanulméanyi Bizottsag tagja
a) oktato (5f6),
b) HOK képviselsi (2 f&).

Kari Kreditatviteli Bizottsag
(1) AKari Kreditatviteli Bizottsag az Obudai Egyetem Tanulmanyi és vizsgaszabalyzataban meghatarozott

feladatokat latja el.

(2) A Kari Kreditatviteli Bizottsagnak 5 tagja van. A Kari Kreditatviteli Bizottsag tagja 5 oktato.



15.§

16.§

17.§

18.§

Kari Mindségiranyitasi Bizottsag

(1) A Karon a mindségiranyitasi rendszer mikédtetésével kapcsolatos operativ feladatok ellatésra,
valamint a Karon folyo képzési és kutatasi tevékenység ellenérzésére Kari Mindségiranyitasi Bizottsag
mukodik.
(2) A Kari Minéségiranyitasi Bizottsagnak 4 tagja van. A Kari Mindségiranyitasi Bizottsag tagjai:
a) hivatalbél a kari minéséguigyi megbizott (1 f6),
b) vélasztés, illetve delegélas utjan:
ba)  oktatd (2 f6),
bb)  HOK képviselje (1 6).

Kari Oktatasi Bizottsag

(1) AKaron oktatassal kapcsolatos operativ feladatok ellatasra Kari Oktatasi Bizottsag miikodik, amelynek
feladata

a) akar oktatasi dékanhelyettesének segitése,
b) a karon folyé oktatasi feladatok koordinalasa, és a Kari Tanacs szamara készitett oktatasi
elbterjesztések elGzetes véleményezése.
(2) A Kari Oktatasi Bizottsag az (1) bekezdésben meghatarozott feladatain kiviil:
a) veéleményezi az oktatast érinté szabalyzatok tervezetét,

b) véleményezi a képzési programokrol, tantervekrdl, tantargyprogramokrdl, gondoskodik azok
folyamatos fellilvizsgalatarol,

c) kozremiikodik az drarend kidolgozasaban, koordinalja az oktatéi terheléseket,
d) felligyeli az oktatasi félévek (elsésorban félév elejei és félév végi) feladatok ellatasat.

(3) AKari Oktatasi Bizottsagnak 13 tagja van. A Kari Oktatési Bizottsag tagjai:
) az oktatési dékanhelyettes (1 6),

) az oktatési Ugyekért felelds intézetigazgatd-helyettesek (2 f6),

) a helyi szakfelel6s oktatok (1f6/szak, 6sszesen 6 f6),
)
)

o O T QD

a Dékani Hivatal vezetéje (1 6),
HOK képviselsje (3 6).

D

Kari Fegyelmi Bizottsag

(1) A Kari Fegyelmi Bizottsag dsszetételét, tovabba mikddési rendjét az Obudai Egyetem hallgatoi fegyelmi
és kartéritési Ugyek elbiralasanak rendje szabalyozza.

Szakmai Tanacsado Testiilet

(1) A Kar vezetésének tanacsad6 testillete a Szakmai Tanacsadd Testiilet, amely a Kar kimagasld
tapasztalatokkal rendelkezd vezetd oktatéibdl, valamint az oktatas és az ipar teriletérl meghivott vezetd
szakemberekbdl all. A Testlilet tagjait a Kari Tanacs véleményének kikérését kdvetden, a dékan kéri fel.



lll. FEJEZET
A KAR VEZETOI

19.§ (1) AKartevékenységének ellatasahoz szikséges feladatokat az alabbi személyek latjak el:

a) magasabb vezet6i megbizassal
aa) dékan,

b) vezetdi megbizassal
ba) dékanhelyettesek,
bb) intézetigazgatok,
bc) dékani hivatalvezetd.

(2) AKart feladatai ellatasban, nem vezetéi megbizéssal, tovabbi személyek segitik:

a) aHR és kdzkapcsolati vezet6 (31. §),
b) intézetigazgato helyettesek.

A dékan

OE SZMR 126. § (1) A dékan a kar vezetje, aki felett a munkaltatoi jogkort — a kiilon rektori-kancellari
koz6s utasitasban és az e szabalyzat 95. § (1) bekezdése szerint - a rektor gyakorolja.
(2) A dékan feladat- és hataskorét az SZMR 126. § (2) bekezdése hatarozza meg.
(3) A dékan feladatai ellatasa soran egyiittmi{ikodik a Kancellaria szervezeti egységeivel.

20.§ (1) Adékan SZMR 126. § (2) bekezdésében meghatarozott feladatain tal:
a) akaron folyo palyazati tevékenység feliigyelete,
b) kapcsolattartas az ipari partnerekkel,

c) kapcsolattartds az 6Gnkormanyzattal.

(2) A dékan javaslatot tehet a rektor szaméra minden olyan dontés, hatarozat, intézkedés
megsemmisitésére, amely jogszabalyt, egyetemi vagy kari szabalyzatot sért.

A dékanhelyettesek

OE SZMR 127.§ (1) A dékant feladatai ellatisaban dékanhelyettesek segitik, illetve akadalyoztatasa
esetén helyettesitik. Feladataik megosztasat a Kari Tanacs egyetértésével a dékan
hatarozza meg, amelyet a kar miikodésére vonatkozo ligyrend tartalmaz.

(2) A dékan hataskoreit a Kari Tanacsra, illetve a Kari Tanacs bizottsagaira atruhazhatja.
Az atruhazott hataskort tovabb atruhazni nem lehet.
21.§ (1) Adékan munkajaban ketté dékanhelyettes segiti:
a) oktatasi dékanhelyettes,
b) kutatasi dékanhelyettes.

(2) Az oktatasi dékanhelyettes feladat- és hataskorei:

a) a kari oktatasi tevékenység koordinalasa, az oktatasi igyintézés fellgyelete, iranyitasa és
ellendrzése,

b) akari oktatasi tevékenység fejlesztésére és korszer(isitésére vonatkoz6 koncepciok kidolgozasa
és végrehajtasanak szervezése,

c) a karon folyd egyéb képzési tevékenységekkel (dudlis képzéssel, kooperativ képzéssel,
felnéttképzési tanfolyamokkal) a kihelyezett képzésekkel, az idegen nyelv(i képzésekkel, illetve



a felsGoktatasi szakképzéssel és a szakiranyl tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok
koordinalasa szakmai-tartalmi felligyelete,

a képzés mindségének folyamatos nyomon kévetése, a kari mindségiranyitasi rendszerének
mikddtetése, tevékenységének koordinélasa,

szakmai gyakorlat kari koordinacioja,
kapcsolattartas a Kari Hallgatéi Onkormanyzattal,

az Egyetem szabélyzataiban meghatarozott modon és korben alairasi, kiadmanyozasi és
utalvanyozasi jogkér gyakorlsa,

minden olyan feladat, amivel a dékan megbizza.

(3) A kutatasi dékanhelyettes feladat- és hataskarei:

a Karon foly6 kutatasi-fejlesztési munka koordinalasaval kapcsolatos kari szint(i teenddk ellatasa,
az lgyintézés felligyelete, iranyitasa és ellenbrzése,

a Kar nemzetkdzi kapcsolatrendszerének koordinalasa, nemzetkdzi Ugyintézés felligyelete,
iranyitasa és ellenérzése,

Kari tudomanyos tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok koordinalasa,

a Kar publikacios tevékenységére vonatkozd javaslattétel (a dékan és a Kari Tanacs felé) a
megvalositas koordinalésa, fejlesztése, éves értékelése,

a tudomanyos diakkori tevékenység egyetemi kari szint( felligyelete,
Kari kutatasi tevékenység koordinalasa,

a Kar nemzetkdzi tudomanyos kapcsolatrendszerének koordinalasa, fejlesztése, felsGoktatasi
intézmeényi kapcsolatok kezelése,

bel- és kulféldi tanulmanyutak, konferenciék és konferencia részvétel koordinalasa,
a hataskorébe tartozo kari szint(i palyazati és fejlesztési tevékenység koordinalasa,
kapcsolattartds a magyar tudomanyos élet szakteriletileg relevans képviseldivel,

a Kar informatikai rendszerének fejlesztésére és korszerisitésére vonatkozd koncepcidk
kidolgozasa, végrehajtasanak szervezése,

az Egyetem szabalyzataiban meghatarozott modon és korben alairasi, kiadmanyozasi és
utalvanyozasi jogkér gyakorlasa,
minden olyan feladat, amivel a dékan megbizza.

Az intézetigazgato

21/A.§ (1) Azintézet élén az intézetigazgaté all. Az intézetigazgato feladat- és hataskore:

f)

az intézet képviselete,

irnyitia az intézet oktatdinak és kutatdinak munkajat, az intézet igazgatasi, gazdalkodasi
tevékenységét,

megszervezi és ellendrzi az oktatasi szervezeti egységre vonatkozo jogszabalyok, tovabba a
belsd szabalyzatok, hatarozatok, utasitasok végrehajtasat,

a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellenérzés hatékony mikodtetése,

dént az intézet minden olyan Ugyében, amelyet a Szervezeti és miikddési szabalyzat vagy méas
belsd szabalyzat nem utal egyéb személy vagy testllet hataskdrébe,

felligyeli és ellendrzi az intézeten belll munka-, tliz-, és vagyonvédelmet.

22.§ (1) Azintézetigazgatd megbizasara, megbizasanak visszavonasara vonatkozo szabalyokat az SZMR és
az Egyetem Foglalkoztatasi kdvetelményrendszere tartalmazza.

23.§ (1) Azintézetigazgatdt munkaja ellatasban az intézetigazgatd-helyettes segiti.



HARMADIK RESZ
A KAR SZERVEZETE
l. FEJEZET
A KAR SZERVEZETI EGYSEGEI

24.§ (1) AKaron aképzés és a tudomanyos kutatas oktatasi szervezeti egységekben folyik.
(2) A Kar oktatési, tudomanyos kutatasi szervezeti egységei az intézetek.

3) AKarigazgatasi, szervezési, gazdasagi, miiszaki feladatait a kari miikdést, feladatellatast tamogatd
zervezeti egységek latjak el.

(
s
(4) Oktatasi, kutatasi szervezeti egység létrehozasardl, atalakitasarol, megsziintetésérdl, elnevezésérél
sz0l6 dontés meghozatala a Szenatus hataskorébe tartozik.

(

5) A Kar szervezeti felépitését az 1. melléklet tartalmazza.

Il. FEJEZET

A KAR OKTATASI, TUDOMANYOS KUTATASI SZERVEZETI EGYSEGEI
AZ INTEZET
Az intézet jogallasa, feladata

24/A. §(1) Az intézet egy vagy tobb szakteriilet, illetve tobb tantargy oktatasara és miivelésére kialakitott kari
szervezeti egység.

(2) Az intézet feladata az oktatdo munka mellett a tudomanyos kutatas, tovabba a tananyag és az oktatasi
modszerek korszer(isitése. Az intézet az oktatds, a kutatas, a tananyag- és a tanulasi-tanitasi
maddszerek korszeriisitése, a hallgatoi cserekapcsolatok fejlesztése terén kdozremiikodik hazai és
kiilféldi szakma-specifikus két- és tébboldall kapcsolatok elékészitésében, azok apolasaban.

(3) Azintézetet az allomanyaba tartoz6 oktatok, kutatdk és egyéb dolgozok alkotjak, vezetését az Intézeti
Tanéaccsal egyuttmUkodve az intézetigazgato latja el.

Az intézeti tanszék, a szakcsoport

24/B. §(1) Az intézetek munkajat szakteriletenként intézeti tanszékekbe, tanszéki szakcsoportokba és intézeten
belili kiemelt szakcsoportba lehet szervezni.

(2) Az intézeti tanszék az intézet olyan oktatasi-szervezeti egysége, amely aktiv kutatasokat folytat,
oktatoi és tanari munkakdrben foglalkoztatott tagjai folyamatosan publikaljak kutatasi eredményeiket,
oktatasi feladatukat magas szinten latjak el.

(3) Intézeti tanszék |étrehozasanak kritériumai:

a) legalabb nyolc, elsésorban kutatasokkal és publikacidkkal igazolhatban azonos szakmaisagot képviseld
oktato és tanar,

b) a tanszék oktatdinak tébb mint fele (de minimum 5 f6) tudomanyos fokozattal rendelkezik,



c) a tanszék felelés legalabb egy alapszak, mesterszak, vagy ezek szakiranyanak, specializaciéjanak
képzéséért,
d) oktatdi kutatasi témakat, tantargyakat hirdetnek doktori iskola keretében a kar képzési teriiletén.

(4) Az intézeti tanszéken bellil szakcsoportok is létrehozhatok. A tanszéki szakcsoport olyan szervezeti
egység, mely azonos tertileten oktatd, kutatasokkal és publikaciokkal is igazolhatéan azonos szakmaisagot
képviseld oktatokbol, tanarokbol, oktatast segitdkbdl all, oktatéi kozott legaldbb kettd f6 rendelkezik
tudomanyos fokozattal és kézillik legalabb egy f6 rendelkezik vezetd oktatdi munkakorrel.

(5) A Kar intézeteinek szervezetében a tanszékektél flggetlen kiemelt szakcsoport is szervezhetd. A
kiemelt szakcsoport olyan szervezeti egység, mely azonos terlileten oktato, kutatasokkal és publikaciokkal
is igazolhatéan azonos szakmaisagot képviseld oktatdkbdl, tanarokbdl, oktatast segitdkbdl all. Oktatoi
kozott legalabb kettd tudomanyos fokozattal rendelkez6 van, akik nemzetkozileg is elismert tudoményos
tevékenységet folytatnak és kéziiliik legalabb egy f6 rendelkezik vezetd oktatdi munkakdrrel.

25.§ (1) AKaron az alabbi intézetek miikodnek:
a) Geoinformatikai Intézet,
b)  Mérndki Intézet,
c) Természettudomanyi és szoftvertechnoldgiai Intézet.

Az intézet miikodése vonatozo rendelkezések
Az Intézeti Tanacs
Az Intézeti Tanacs Osszetétele

25/A. § (1) Az intézet vezetd testiilete az Intézeti Tanacs.
Az Intézeti Tanécs létszdma 7 f6. Az Intézeti Tanacs Gsszetétele:
a) szavazati jogu tagok:

aa) az intézetigazgato (1 6),
ab) az intézetigazgato-helyettes (1 f6),
ac) az oktatdk képviseldi (4 f6),
ad) a hallgatok képviseléje (1 6).
b) tanacskozasi jogu tagok:
ba) a dékan, illetve megbizottja,
bb) a szakszervezet képviseldje,
bc) az Intézet el6z6 igazgatoja,
bd) az Intézet vezetd oktatoi.

(2) Az Intézeti Tanacs szavazati jogu tagjainak legalabb husz, legfeljebb huszonét szézalékat a hallgatok,
legalabb egyharmadat az egyetemi tanarok és egyetemi docensek képviseldi alkotjak.

(3) Az Intézeti Tandcs kézalkalmazotti tagjait harom évre vélasztjak, tagsaguk két alkalommal
Ujravalasztassal meghosszabbithato.

(4) Az Intézeti Tan4cs hallgatéi tagjainak vélasztasi rendjét a Kari Hallgatéi Onkormanyzat Alapszabalya
tartalmazza. Az Intézeti Tanacs tagja nem lehet olyan hallgaté, aki az adott félévben nem aktiv statuszi
hallgatd. Hallgatok legfeljebb két évre valaszthatok.

(5) Az Intézeti Tanacs (léseire esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte indokolt. Az
esetenkénti meghivottak személyérél — a napirend ismeretében — az elndk dont.



26.§

(6) Az Intézeti Tanacs maga valasztia meg a titkarat harom évre, amely Ujravalasztassal
meghosszabbithato.

(7) Az intézeti tandcstagok valasztasat a szervezeti egység koézgy(lésén kell megtartani. Az intézeti
tanacs tagjainak valasztasat a szenatorok valasztasara vonatkozd rendelkezések értelemszer(i
alkalmazasaval kell lebonyalitani.

Kihelyezett Tanszék (Ipari Tanszék)

(1) Az Obudai Egyetem Szervezeti és Miikodési Rendje I. kotet 55. § (4) bekezdésében foglaltaknak
megfeleléen az egyetemi karon specidlis oktatasi szervezeti egységként kihelyezett tanszék jon Iétre, Ipari
Tanszék megnevezéssel az intézeti szint ala rendelve.

(2) Az Obudai Egyetem Szervezeti és Mitkodési Rendje |. kétet 65-67. §-ban foglaltak alapjan az
Ipari Tanszék az egyetem és a munkaerdpiac méas szerepl6i kdzétti kilon megallapodés alairasaval és a
ddntéshozatali testiiletek tamogatasaval jon létre.

3) Az Ipari Tanszék létrehozasanak célja az Egyetem szellemi bazisénak ndvelése, az oktatas, a
tudomanyos kutatas és a szaktanacsadas személyi és targyi feltételeinek javitasa, valamint a szakmai
szervezetekkel, a munkaerdpiac résztvevéivel val6 egyittmlikdés intézményesitése, hatékonyabba tétele,
a gyakorlati oktatas fejlesztése.

(4) A kihelyezett Ipari Tanszék az Egyetem Alba Regia Miiszaki Karahoz tartozva (a Harman Becker

Gépkocsirendszer Gyartd Kft.-vel megkotott egytttmikodési megallapodasban foglaltak szerint) a
rektornak alarendelten mikodik, a dékan felligyeletével, az illetékes intézetvezetd szakmai vezetésével
és az Ipari Tanszék vezet6jének iranyitasaval latja el feladatait.

(5) A kihelyezett Ipari Tanszék vezet6jének személyére a Vallalat igazgatoéja, valamint az Egyetem
Alba Regia Miiszaki Karanak dékanjaval egyetértésben tesz javaslatot. Az Ipari Tanszék vezetdjét a rektor
bizza meg - az Egyetem Szervezeti és Mikddési rendjében foglalt szabalyok szerint — hatérozott idére, de
legfeljebb 3 évre, amely megbizas tébbsz6r meghosszabbithaté.

(6) A kihelyezett Ipari Tanszék vezetje a rektornak aldrendelten, az illetékes dékannal
egylttmikddve, az illetékes intézetvezetd szakmai vezetésével iranyitia az Ipari Tanszék szakmai
mikddését, felel a hallgatok oktatasaért, szakmai, gyakorlati képzéséért.

(7) Az Ipari Tanszék keretein belll a Vallalat:

a) eléadasokat, gyakorlatokat tart, bekapcsolodik a PhD képzésbe,
b) a hallgatok részére biztositja a gyakorlati munkakban, valamint kutatasban valé részvételt,

c) javaslatokkal él a tudomanyos diakkori dolgozatok, diplomatervek és szakdolgozatok témaival
kapcsolatban, segiti a hallgatok ez iranyd munkajat,

d) sajat munkatarsai tudomanyos fokozatainak elnyeréséhez igénybe veheti az Egyetem Alba
Regia MUszaki Karahoz tartoz6 doktori iskolak altal biztositott lehetdségeket,

e) munkatarsai részt vesznek a zardvizsga bizottsagok munkajaba.

26/A.§ (1) A Karon az alabbi Ipari Tanszékek miikddnek:

27.§

a) Harman Ipari Tanszék (a Mérnoki Intézet ala rendelve).
Az Intézeti Tanacs feladat- és hataskore

(1) Az Intézeti Tanacs hataskdrébe tartozik:
a) atantervi, oktatas- és kutatasfejlesztési javaslatok véleményezése,
b) azintézethez benyujtott oktatoi allaspalyazatok véleményezése,
c) az intézetigazgatd megbizasanak véleményezése, tovabbad a megbizas visszavonasanak
kezdeményezése,



28.§

29.§

30.§

d) beszémoltatés az oktatdsmentes kutatasi alkotéiddszak sorén elért eredményekrdl,
e) az intézet koltségvetési kereteinek felosztdsa, a jovahagyott koltségvetési elSiranyzatok
felnasznalasanak értékelése.
(2) Az Intézeti Tanécs dont:
a) atantervben a szervezeti egységhez rendelt tantargyak tematika-javaslatainak elfogadasardl,
b) azintézeti modulok, szakteriileti tdmbdk inditasardl,

c) a felsBoktatasi szakképzés, az alap- és mesterképzés tantargy tematika-javaslatok
elfogadasarol,

d) azintézet kdltségvetésének felosztasarol.
(3) Az Intézeti Tanacs javaslatot tesz:
a) a Kari Tanacs részére-oktatoi, kutatoi tanari palyazati kiiras kezdeményezésre,
b) a cimzetes egyetemi tanari- és docensi cim, valamint egyéb cimek adomanyozasara.

(4) Az Intézeti Tanacs véleményezi:

a) az oktatdi, kutatd, tanari kinevezési palyazatot,

b) az intézetigazgato és helyettesének megbizasat,

c) mindazon kérdéseket, amelyeket a tanacs elndke a Tanacs elé visz.
(1) Az Intézeti Tanacs elndke az intézetigazgatd.

(2) Az Intézeti Tanacs Ulését a napirendi pontok megjeldlésével az intézetigazgato hivja ssze:
a) tanévenként legalabb két alkalommal, ezen kivil

b) tizen6t napon bellil, ha azt az intézet tagjainak egyharmada irasban kéri, a napirend egyidej
megjeldlésével,

c) tizendt napon belll, ha azt a Kari Tanécs a napirend egyidejli megjel6lésével kéri.

(3) A meghivét 3 nappal az értekezlet elétt kell megkiildeni. A meghivé megkiildése az intézetigazgatd
feladata. Rendkivilli esetben az értekezlet rvid ton, szoban is dsszehivhatd

(4) Az Intézeti Tanacs Ulései — a zart (ilés kivételével — nyilvanosak. Az intézet tagjai egyharmadanak
javaslatara az értekezlet egyszer(i tobbséggel elfogadott hatarozata alapjan zart tilést kell tartani.

(5) Az Intézeti Tanécs (lése hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint hatvan szézaléka jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén az intézetigazgatd az lést elnapolja azzal, hogy egyuttal meghatarozza az (j
Ulés idGpontjat. Ez az lilést kdvetd 8 napon bellli idépontra tlizendd ki.

(6) Az Intézeti Tanacs minden tagja egy szavazattal rendelkezik. Az Intézeti Tanacs hatarozatait egyszer(i
sz6tdbbséggel (a jelenlévd tagok tdbb mint 50%-anak tamogaté szavazata), altalaban — a személyi ligyek
véleményezésének kivételével - nyilt szavazassal hozza.

(7) Az értekezletrél jegyz&konyv késziil, amelyet 7 napon belll meg kell kiildeni a dékannak.

lll. FEJEZET

A KAR MUKODESET TAMOGATO SZERVEZETI EGYSEGEI

(1) A Karigazgatasi, szervezési, kommunikacioés és marketing, valamint gazdalkodasi, miszaki feladatait
a kari miikddést tamogatd szervezeti egysége a Dékani Hivatal.

A Dékani Hivatal

(1) A Dékani Hivatal a karon m(ikadd 6nallo szervezeti egység, amely a hivatal vezet6jének iranyitasaval
ellatja a kari szint(i igazgatasi, szervezési, és oktatasi-lgyviteli adminisztraciés feladatokat.



(2)
(3)

(4)

31.§ (1)

A Dékani Hivatal feladatait az alabbi nem énallé szervezeti egységeken keresztiil latja el:

a)

Tanulmanyi Osztaly,

A Dékani Hivatalnak a Kar igazgatasaval 6sszefiiggésben feladatat képezi kiléndsen:

a Kari Tanacslilések el6készitésében vald kozrem(ikodés,
a testileti dontések végrehajtasaban valé kdzremiikddés,

a kari szabalyzatok, belsé utasitasok elkészitésében, karbantartasaban és kdzzétételében vald
egylttmikodés,

gondoskodas a Karon foly6 tigyintézés szakszerliségérdl és egységességeérdl,
a Kari Tanacs hatarozatainak nyilvantartasa, gondoskodas azok végrehajtasaral,

a kari szint(i adatszolgéaltatas, adattovabbitas koordinélasa az Egyetem és szervezeti egységei
részére,

levelezési, nyilvantartasi, irattarazasi, postazasi teenddk ellatasa
kari rendezvények szervezése, koordinalasa.

A tanulmanyi Ugyekkel kapcsolatos feladatok, amelyeket a Dékani Hivatal a Tanulmanyi Osztallyal
egytttmikddve végez:

a)
b)

a Kar hallgatdinak személyi és tanulmanyi nyilvantartasa,
felvételi tajékoztatd kiadvanyok kari részének dsszeallitasaban vald kozremiikodés,

TVSZ, JUTTER, Tanulmanyi Ugyrend eléirasainak alkalmazasa, betartatasa a hallgatéi eljarasok
soran,

a tanulmanyi és statisztikai adatszolgaltatas elvégzése,
az drarendkészitéssel és teremgazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellatasa,

a (végbizonyitvany) abszolutérium kiallitasa, oklevelek, oklevéimellékletek és mas igazolasok
kiallitasa vagy kiallitasaban valo kozrem(ikodés, azok nyilvantartasa, valamint kiadasa,

a zarovizsgak megszervezésével kapcsolatos feladatok ellatasa,
a diplomaatadassal kapcsolatos el6készitd és nyilvantartasi feladatok ellatasa,

folyamatos kapcsolattartas az Egyetem Oktatasi Féigazgatosagaval, valamint tanulmanyi-
adminisztracios ligyekben az Oktatasi Hivatallal és mas illetékes allami szervekkel,

hallgatdi képzési szerzddések elékészitése és nyilvantartasa, ellenbrzése,
a Kari Tanécs hallgatokra vonatkoz6 dontéseinek végrehajtasa,
diékigazolvanyok nyilvantartasa és kiadasa.

A dékan munkajanak segitésével kapcsolatos feladatok:

d)

a dékan intézményi és intézményen kivili kapcsolattartdsabdl adodo teenddk ellatéasa,

hivatali kapcsolattartas biztositasa az Egyetem karaival, egyéb szervezeti egységeivel, méas
felsBoktatasi intézményekkel, tovabba kiilsé szervezetekkel,

a dékan feladat- és hataskdrébe tartozd programok egyeztetésének és szervezésének kezelése,
a hataridds feladatok figyelemmel kisérése.

A Dékani Hivatal vezet6jét a Kari Tanacsa javaslatara a kancellar bizza meg és menti fel.

A dékani hivatalvezeto:

a)

a dékan szakmai iranyitasaval koordinalja a kar igazgatasaval kapcsolatos tevékenységet,
Osszehangolja az oktatasi szervezeti egységek ilyen iranyd munkajat; ennek keretében
koordinélja:

aa) a dékan, a dékanhelyettesek, a hivatalvezetd Ugyviteli-adminisztracios feladatainak

ellatasat,

ab)  akari iktatasi, irattarozasif/iratkezelési feladatokat,

ac) azegyetemi és/vagy kari bizottsagok, testiiletek tigyviteli-adminisztracios feladatait,



32.§ (1)

33.§ (1)

e)

ad)  akarhoz rendelt eldadéterem-gazdalkodas biztositasat,

ae) a tanfolyami és tovabbképzési feladatokkal kapcsolatos kari tgyviteli, szervezési,
adminisztracios feladatokat,

igazgatasi kérdésekben segiti a kar vezetbinek munkajat,

a Kari Tanacs titkaraként részt vesz az (ilés el6készitésében, szervezi és ellendrzi a hatarozatok
végrehajtasat, gondoskodik arrél, hogy az érintett szervezeti egységek, vezetdk, oktatok,
munkatarsak, hallgatok a Kari Tanécs, a kari vezeték hatarozatait, dontéseit, allasfoglaldsait
megismerjék,

a Tanulmanyi Osztaly feladatai ellatdsaval kapcsolatosan:

da) koordindlja a Kar hallgatéinak tanulmanyi és vizsgaligyeivel kapcsolatos Ugyviteli és
szervezési feladatokat: felvétel, beiratkozasok, torzskdnyvek vezetése, didkigazolvanyok
kiadasa, leckekonyvek kiallitasa, tarolasa stb.

db) felligyeli a hallgatoi téritések és juttatasok nyilvantartasanak vezetését,
dc) felligyeli a hallgatoi informacios rendszer adatbazisanak mikodtetését, karbantartasat,
dd) ellatja a kari Oktatas Bizottsag ligyviteli-adminisztracios feladatait,

minden olyan feladatot ellat, amellyel a kar dékanja megbizza.

A HR és kozkapcsolati vezetd a dékan munkajat kozvetlenil segiti, a dékan kdzvetlen feliigyelete alatt
all. A HR és kdzkapcsolati vezetd:

a)

a dékan felhatalmazasa alapjan tartia a kapcsolatot dnkormanyzatokkal, tarsadalmi és civil
szervezetekkel, a versenyszféra képviseldivel,

részt vesz a Kar szerzédéseinek, megallapodasainak elékészitésében és megkotésében, lgyel
a Kar érdekérvényesitésére és kotelezettségeinek teljesitésére, kezdeményezi az erre irdnyuld
intézkedések megtételét,

ellatja a Kar emberi eréforras gazdalkodasi feladatait,

kapcsolatot tart a hallgatok foglalkoztatasat el6segité szakmai szervezetekkel, munkaeré-piaci
szereplokkel,

megszervezi és vezeti a felséoktatasban tanulok tanulmanyi helyzetét és mentélis tamogatasat
célul kitlizd szolgaltatasokat,

szervezi a hallgatok ipari és szakmai gyakorlatat,

kari szintli PR tevékenység koordinalasa: beiskolazasi és marketing feladatok, tajékoztatok stb.
ellatasa, a PR és Marketing Osztaly, valamint a Rektori Hivatal koordinacioja mellett,

minden olyan feladat, amivel a dékan megbizza.

NEGYEDIK RESZ

A KARI KAPCSOLATTARTASRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

A Karon bellil a kapcsolattartas férumai:

a)
b)

kari kdzgy(ilés: a Kar kdzalkalmazottjainak tanacskozo, véleményezd, javaslattevd foruma,
intézeti értekezlet: az intézeti kdzalkalmazottak tanacskozo, véleményez6, javaslattevé foruma.



OTODIK RESZ

A KARI HALLGATOI RESZONKORMANYZAT

34. §(1) A részdnkormanyzat az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat részeként a hallgatosag kari szint(i képviseletét
latja el. Minden olyan esetben eljar, ahol a kar hallgatéit érintd kérdések mertilnek fel.

(2) Akari hallgatéi részonkormanyzat mikodésére vonatkozo részletes szabalyokat az Egyetemi Hallgatoi
Onkormanyzat Alapszabaly tartalmazza.

HATODIK RESZ
A KAR ALTAL ADOMANYOZHATO KITUNTETESEK ES ELISMERESEK

35.§ (1) A Kar nagyra értékeli a kar szolgalatdban végzett, annak fejlédését elémozdité és emberi értékeit
gyarapitd kimagaslo tevékenységet. A Kari Tanacs ennek kifejezésére az alabbi okleveleket, dijakat és
elismeréseket alapitja:

a) Alba Regia Miiszaki Kar Emlékgydird,
b) Dékani Dicséret,

c) Diszoklevél,

d) Ezlst, arany, gyémant és vas oklevél.

(2) Az AMK Kari Tanacsa a Kar altal alapitott kitlintetések, és elismerések adomanyozasanak
részletes rendjét, tovabba az oklevelek, dijak leirasat a 2. szdmu melléklet tartalmazza.



HETEDIK RESZ
HATALYBA LEPTETO ES ZARO RENDELKEZESEK
36.§ (1) Jelen szabalyzat a mddositasokkal egybefoglalt egységes szerkezetben 2021. marcius 1. napjan

|épnek hatalyba.

(2) Jelen szabalyzat hatalyba lépésével egyidejileg hatalyat vesziti az Obudai Egyetem Alba Regia Miszaki
Kar Ugyrend 2021. februar 1. napjatél hatélyos 2. szamdu verzidja.

Zaradék:

Az Obudai Egyetem Alba Regia Mszaki Kar iigyrendjének a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
szOvegét az SZ-CLXXXI/30/2021. sz&mU hatérozataval fogadta el. Hatalyos: 2021. méarcius 1. napjatdl.

Budapest, 2021. februar 22.

Prof. Dr. Kovéacs Levente s.k. Ormandi Gabriella s.k.
rektor kancellar
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1. szamu melléklet
A Kar szervezeti felépitése

KARI TANACS
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2. szamu melléklet
A Kar altal adomanyozhato kitiintetések és elismerések

Bevezet6

Az Alba Regia Miszaki Kar Kari Tanacsa a kar altal alapitott kitlintetések, diszoklevelek, elismerések
adomanyozasnak rendjét az aldbbiak szerint szabalyozza.

1§

2.§

1.§

2.§

l. rész
Altalanos rendelkezés

Az Obudai Egyetem Alba Regia Miiszaki Kara nagyra értékeli és megbecsiili a kar szolgalataban,
fejlodésének elésegitésében, az egyetem érdekeinek elémozditasaban és az emberi értékek
gyarapitasaban kifejlett kimagaslo, példamutato tevékenységet, melyek elismerésére a kar kezdeményezi
munkatarsai kitlntetését allami szerveknél, az egyetem vezetésénél és sajat elismeréseket alapit.

Il. rész
A kar altal adomanyozott elismerések

(1) A Kari Tandcs jelen szabalyzataban az alabbi kitlinteté cimeket, okleveleket, elismeréseket alapitja:

Alba Regia Miiszaki Kar Emlékgy(ird,
Dékani Dicséret,
Diszoklevél,

a
b
c
d) Ezlst, arany, gyémant és vas oklevél.

_—— = =

(2) Az adomanyozassal kapcsolatos eljaras lebonyolitasa a Dékani Hivatal feladata.
Alba Regia Miiszaki Kar Emlékgy(ir(i

(1) AKari Tanacs Alba Regia Miszaki Kar Emlékgydir(it adomanyozhat mindazon személyek részére, akik
a Karon, illetve annak jogel8d intézményeiben hosszu idén keresztill (legalabb 10 évig) kiemelkedd munkat
végeztek, illetve végeznek.

(2) A Kari Tanacs — rendkiviili esetek kivételével — évente legfeliebb egy Emlékgy(r(it adomanyozhat.
(3) Az elismerés forméaja oklevél, valamint emlékgyrd.

(4) Az Emlékgy(ir(i atadasa jelentds, az egész Kart érinté (innepélyes alkalomkor trténik.
Dékani Dicséret

(1) AKar Dékani Dicséretet adomanyozhat azon dolgozok részére, akik legalabb két éven keresztiil a Kar
érdekében szinvonalas, eredményes munkat fejtettek ki vagy ezzel egyenértékii rendkiviili teljesitményt
nyujtottak.

22



3.§

4.§

(2) A Dékani Dicséret ugyanazon dolgozénak haromévenként legfeliebb egy alkalommal adhato. Evente
legfeljebb két Dékani Dicséret adomanyozhato.

(3) A Dékani Dicséret adomanyozasara a Kari Tanacs tehet javaslatot.
(4) A Dékani Dicséret atadasara évente egy alkalommal, Pedagdgusnapon kertil sor.

(5) Az elismerés formaja oklevél, valamint a dékan altal évente meghatarozott pénzjutalom.
Diszoklevél

(1) AKar dékanja Diszoklevelet adomanyozhat mindazoknak, akik szakmai tevékenységiikkel a Kar és a
jogeldd intézmények hirnevét dregbitették.

(2) A Diszoklevél adomanyozasara a Kari Tanacs tehet javaslatot.

(3) A Diszoklevél adomanyozasara évente egy alkalommal, a Kar diplomaatadd tinnepsége keretében
vagy egyéb lnnepélyes esemény alkalmaval kerill sor, legfeljebb négy f6 részére.

Eziist, arany, gyémant és vas oklevél
(1) Az Alba Regia Miszaki Kar Tanacsa ezlst, arany, gyémant és vas oklevelet adomanyoz a Karon,

illetve jogelédjében 40, 50, 60, illetve 65 évvel korabban végzettek szamara.

(2) Az oklevelek atadasara évente egy alkalommal, a diploma &tadé innepségen keril sor.
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Az Obudai Egyetem

Alba Regia Muszaki Karan,

¢s annak jogeldd intézményében végzett lelkiismeretes,
hallgatobarat €s odaadd munkdjanak elismereséiil

XY
urat / urholgyet

DEKANI DICSERETBEN

részesitem.

Székesfehérvar, .....

Dr. habil. Gyorok Gyorgy
dékan
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Az Obudai Egyetem
Alba Regia Miiszaki Kar

az Egyetem érdekében vegzett

eredmenyes munkaja elismeréséiil

XY
urnak / arholgynek

DISZOKLEVELET

adomanyoz.

Székesfehérvar, .....

Dr. habil. Gyorok Gyorgy
dékan
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EZUST OKLEVEL

Ezt az oklevelet az eredeti kiadasanak 40. évfordulojan

XY

szamara allitottuk ki, aki az

Obudai Egyetem
Alba Regia Miszaki Kar

jogeldd intézményében a
Kando6 Kalman Villamosipari Miiszaki Féiskola

Székesfehérvari kihelyezett tagozatan, Szdmitdstechnikai szakon,

19...-ban Villamos iizemmérndk oklevelet kapott.

Ezen diszoklevéllel eddigi életuatjat,
valamint értékes szakmai tevékenységét ismerjiik el.
Ko6szonjiik, hogy az elmult évtizedekben oregbitette intézményiink hirnevét.

Székesfehérvar, ...........

Dr. habil. Gyorok Gyorgy
dékan
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