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PREAMBULUM

Az Obudai Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa az Obudai Egyetem Szervezeti és mikodési
Szabalyzat (a tovabbiakban: OF SZMSZ) I. kétete, a Szervezeti és miikddési rendjének (a tovabbiakban: OF
SZMR) 122. §-aban, valamint az allamhaztartasrol szdlé 2011. évi CXCV. torvény 10. § (5) bekezdésben foglalt
felhatalmazas alapjan a Banki Donat Gépész és Biztonsagtechnikai Mérndki Kar (a tovabbiakban: Kar) tigyrendjét
az OE SZMR-ben a karokra vonatkozé szabalyokkal egységes szerkezetben' az alabbiak szerint allapitja meg.2l.

ELSO RESZ
|. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
A szabalyzat hatalya

1.§ A szabalyzat hatalya kiterjed:
a) aKarteljes terlletére,

b) a Kar oktatoira, tudoményos kutatdira és hallgatéira, valamint az oktatasban, tudoméanyos
kutatdsban, tovabba a Kar feladatainak megvalositasaban kozvetlenil részt vevd
foglalkoztatottakra,

c) az Nftv-ben, illetve e szabalyzatban meghatarozott esetekben a Karral kézalkalmazotti, vagy
hallgatoi jogviszonyban nem &llé személyekre.

A Kar jogallasa, elnevezése, miikodési helye, képviselete

OE SZMR 121. § (1) A kar az Egyetem olyan szervezeti egysége, amely egy vagy tobb képzési teriileten,
tudomanyteriileten tobb, a képzési programban rogzitett szakmailag dsszetartozé képzés
oktatasi és tudomanyos kutatasi feladatait latja el.

1/A. § (1) A kar a hatélyos jogszabalyok, az Egyetem szervezeti és miikddési rendje, valamint a tovabbi egyetemi
szabalyzatok, szabalyozasi dokumentumok keretei kdzott latja el feladatait. A kar nem 6nallo jogi személy.

(2) A kar Szendtus altal jovahagyott gazdélkodasi kerettel az Egyetem gazdélkodési szabalyzataban
meghatarozottak szerint onalléan gazdalkodik. A Gazdalkodasi, valamint a Kotelezettségvallalas és
szerz6déskotés rendjérdl szolo szabalyzatokban meghatarozott esetekben a kar kételes beszerezni a
kancellar egyetértését.

(3) A kar rendeltetésszeri miikodése korében a dékan az Egyetem képviselSjeként jér el a rektor és a
kancellar altal atruhazott, vezetdi megbizas altal meghatarozott kdrben, az Egyetem nevében dnallo
jognyilatkozatot tehet, kotelezettséget vallalhat az Obudai Egyetem Kotelezettségvallalas és
szerzddéskotés rendjérdl szolo szabalyzatban meghatarozottak szerint.

2.§ (1) AKarneve: Banki Donat Gépész és Biztonsagtechnikai Mérnoki Kar
roviditett nevezése: OE-BGK
angol elnevezése: Banki Donét Faculty of Mechanical and Safety Engineering

(2) AKarmikodési helye: 1081 Budapest, Népszinhaz u. 8.

1 Az OE SZMR rendelkezései a vastag betiivel keriilnek jelélésre.
2 Az iigyrendet a Szenatus a 2016. december 13-i lilésén az SZ-CXXVI/244/2016.szamu hatérozataval fogadta el. Hatalyos: 2017. janudr 1. napjatol.



(3) A Kar hivatalos bélyegz6i hasznalati rendjét az Obudai Egyetem Név-, Cimer- és
Bélyegz6hasznalatanak rendje rogziti.

3.§ (1) AKarlogoja:

BANKI

Il. FEJEZET
A Kar feladatai

4.§ (1) AKaralapveté feladata az egymastdl el nem valaszthaté oktatas és a tudomanyos kutatas. Ezen fellil
a Kar az alapfeladataihoz kapcsolddd igazgatasi, szervezési kommunikaciés és marketing, valamint
gazdalkodasi feladatokat is ellat.

(2) AKar:
a) aképzési portfoliojaban meghatarozott szakokon alapképzést, mesterképzést folytat,
) kozremUkodik az Egyetem doktori iskolainak képzésében,
c) felsGoktatasi szakképzési és szakiranyl tovabbképzési tevékenységet lat el
) feladata a miiszaki tudomanyok, valamint a kapcsolédd tudomanyok kutatasa, fejlesztése,
megujitasa, és athagyomanyozasa,
e) részt vesz a tehetséggondozasban, a szakemberek tovabbképzésében és a felnbttképzésben,

f)  szoros kapcsolatokat épit ki a gazdalkodd szervezetekkel, kutatd, fejleszté és oktatasi
intézményekkel az oktatas, a tudomanyos kutatdmunka terén,

g) nemzetkdzi kapcsolatokat alakit ki és apol, részt vesz nemzetkdzi kutatasokban és nemzetkézi
szervezetekben.

(3) A Kar kiemelten fontosnak tartja a részvételt hazai és kiilféldi tudomanyos palyazatokon, valamint a
kutatasi eredmények hazai és kilféldi megismertetését és hasznositasat.

MASODIK RESZ
A KAR TESTULETEI
|. FEJEZET
A KARI TANACS
A Kari Tanacs dsszetétele

4/A. § (1) A kar vezet6 testllete a Kari Tanacs.

(2) A Kari Tanécs létszama: 14 f6. A Kari Tanacs
a) szavazati jogu tagjai:
aa)a dékan, mint a tanacs elndke (1 f6),
ab)az intézetigazgatok (3 f6),



5.§

ac) az oktatok valasztott képviseldi (6 f6),

ad)a nem oktatdi képviseldk (1 f6),

ae)a Kari Hallgatéi Onkormanyzat elndke (1 6),

af) a hallgatoi 6nkormanyzati képvisel6k (2 f6).

b) a Kari Tan4cs allandd - tanacskozasi jogu - meghivottjai:

ba)a rektor (illetve megbizottja),

bb)a kar el6zd dékanja,

bc) a dékanhelyettesek,

bd)a Dékani Hivatal vezetje, aki egyben a Kari Tanacs titkara,

be)a Szenatusnak a karrol valasztott tagjai,

bf) a szakszervezet kari képviselGje,

bg)a képzésben érdekelt killsé szervek képviseldi,

bh)a Kozalkalmazotti Tanacs képviseldje,

bi) a kari minéségligyi megbizott,

ba)a kari oktatasi igazgato,

bc) a kar egyetemi tanarai.
A tanécskozasi jogu meghivottakat inditvanyozasi, észrevételezési, véleménynyilvanitasi, kérdésfeltevési
és javaslattételi jog illeti meg.

(3) A Kari Tanacs létszama nem lehet kevesebb 10 f6nél, tagjainak legalabb husz, legfeljebb huszonét
szazalékat a hallgatok, legalabb egyharmadat az egyetemi tanarok és egyetemi docensek képviseldi
alkotjak.

(4) A valasztott képviselének a tanacsllésen személyesen kell megjelennie. A tanacstag tartds
akadalyoztatasat koteles eldre irdsban bejelenteni a Tanacs titkaranak.

(5) A Tanacs kézalkalmazotti tagjait harom évre vélasztjak, tagsaguk két alkalommal Ujravalasztassal
meghosszabbithaté. A Kari Tanacs hallgatéi tagjainak vélasztasi rendjét a Kari Hallgatéi Onkormanyzat
Alapszabalya tartalmazza. A Kari Tanécs tagja nem lehet olyan hallgatd, aki az adott félévben nem aktiv
statuszu hallgato.

(6) A Kari Tanacs Ulésére esetenként meg lehet hivni mindazokat, akiknek jelenléte — feladatainak
elldtasahoz - szilkséges, tovabba a napirendtdl fliggéen a tudomanyos és a gyakorlati élet megbecsiilt
szakembereit, illetve a képzésben érdekelt szervek képviselit. Az esetenkénti meghivottak személyérél -
a napirend ismeretében — a dékan dont.

(1) A kari tanacstagok valasztasat a szervezeti egység kozgydlésén kell megtartani. A Kari Tanacs tagjai
megvalasztasara az Obudai Egyetem Szenatusa Ugyrendjében a szenatorok megvalasztaséra vonatkozo
szabalyokat kell értelemszerien alkalmazni.

A Kari Tanacs feladat- és hataskore

5/A. § (1) A Kari Tanécs hataskorében meghatarozza:

a) a kar oktatasi és kutatdsi munkajat, gazdalkodasat alapvetéen érinté elveket, feladatokat,
programokat,

b) a felséoktatasi szakképzés, az alap-, mester- és szakiranyu tovabbképzés kari feladatait,
C) a kar szervezeti egységeinek miikddési rendjét.

(2) A Kari Tanacs hataskérében dont:

a) a kari szervezeti egységek hataskorét meghaladd minden olyan szervezeti kérdésben, amely nem
tartozik felettes testiiletek és személyek hataskorébe,



6.§

7.§

8.§

b) a kar rendelkezésére all6 pénz- és vagyoni eszkozok felhasznalasanak elveirdl, a jovahagyott
kéltségvetés felhasznalasarol,

c) a kar és a szervezeti egységek munkajarél készitett beszamolék elfogadasaral,
d) a Kari Tanacs allando- és munkabizottsagai tagjainak és elndkének személyérdl,
€) a zarvizsga bizottsagok elndkeinek személyérél,
f) tovabba minden olyan Ugyben, amelyet a Szenétus, jogszabaly, illetve az egyetemi szabalyzatok a
testlilet dontési jogkorébe utalnak.
(3) A Kari Tanécs hataskérében javaslatot tesz:

a) az egyetemi irdnyelvek alapjan a karhoz tartozd szakok tanterveire, a kar gondozédsaban lévé
tantargyi programokra, szakalapitasra, szakinditasra, intézet létesitésére, megsziintetésére,
Osszevonasara, a kari képzés korszer(isitésére, Uj oktatasi teriletekre,

b) oktatdi és kutatéi, tanari munkakorok létesitésére, palyazatok kiirasara, oktatok, kutatdk meghivasara,
c) oktatdi, kutatdi, tanari kinevezésekre,

d) dékani, dékanhelyettesi, intézetigazgato6i és dékani hivatalvezetdi megbizasra,

e) a kart érint6 megallapodasokra,

f) megalkotja a kar szervezetére és mikodésére vonatkozo tigyrendjét,

g) egyetemi és kari elismerések, munkatarsi cimek (munkatarsi, fémunkatars, tanacsos, fétanacsos)
adomanyozasara,

h) szenatusi allandd bizottsag kar altal delegalt tag személyére.

(4) A Kari Tanécs hataskorében véleményt nyilvanit:
a) akart érint6 és a felettes szervek dontési jogkorébe tartozo tigyekben,

b) minden, a kar feladatait és tevékenységét érintd bizottsag elndke és tagjai kinevezésével és
felmentésével kapcsolatban,

e) minden olyan iigyre, amelyre a rektor, a kancellar, a Szenatus, illetve a Kari Hallgatoi Onkormanyzat
felkéri.

(5) A Kari Tanécs hataskdrében beszamoltatja a kari és az intézeti vezetbket, valamint beszamolét kérhet
a karon miikddé minden egységtdl és szervezettdl.

(6) A Kari Tanacs Uléseir8l hangfelvétel és emlékeztetd készll. Az emlékeztet6t az Ulést kdvetd 7 napon
meg kell killdeni a Tanacs tagjainak. Az emlékeztet6t a Tandcs titkara, tovabba a Tanécs elndke éltal a
tanécstlés kezdetén nyilvanosan felkért tanacstag hitelesiti. A Kari Tanacs hatarozatait a kari honlapon
és az Obudai Egyetem Kézlonyében nyilvanossagra kell hozni.

(1) Az Ujonnan megvélasztott Kari Tanacsot a dékan a vélasztast kovetd 15 napon belll hivja dssze. Az
alakulé Ulést a dékan nyitja meg és vezeti.

(2) A Kari Tanacs alakul6 (lésén megvélasztia a levezetd elnokot, tovabba meghatarozza éallandé
bizottsagait. A levezetd elnok személyére és a bizottsagokra, illetve tagjaikra barmely tag tehet javaslatot.
A bizottsdgok meghatarozasa, illetve a tagok vélasztasa késébbi Ulésen is torténhet. A vélasztasok titkos
szavazéssal torténnek.

(1) AKari Tanécs tanévenként szikség szerint, de legalabb két alkalommal tilésezik.

(2) A Kari Tandcs 0sszehivasardl a dékan a titkar utjdn gondoskodik. A Kari Tanéacs 6sszehivaséat a
dékanon kivil — a napirend egyidejii megjeldlésével — kezdeményezheti irasban:

a) aKari Tanacs tagjainak egyharmada,

b) a Szenatus hatarozataval, a rektor és kancellar utasitasban.

(1) A Kari Tanacs véleményét, javaslatat és dontését hatarozatba foglalja. A hatérozat formatuma: kar
roviditett neve-KT-Ulésszam rémai szdmmal/hatarozatszam/évszam (pl. BGK-KT-CVI/15/2018.).

(2) A Kari Tanacs miikodésére egyebekben a Szendtus mikddésére vonatkozd szabalyokat kell
értelemszer(ien alkalmazni.



9.§

10. §

Il. FEJEZET
TANACSADO TESTULETEK, BIZOTTSAGOK

Igazgatdotanacs

(1) A Kar operativ tanacsadé testiilete az Igazgatdtanacs, amelynek feladata:

a dékan munkajanak segitése, tanacsado és véleményez6 testliletként,
a Kari Tanacs szamara készitett eléterjesztések el6zetes véleményezeése,

a Szenatus, a rektor, a kancellar, a Kari Tandcs és a dékan hatarozatainak, a belsd
szabalyzatokbol fakadé feladatok végrehajtasa, illetve a végrehajtas megszervezése, iranyitasa,
feligyelete, és ellendrzése.

(2) Az Igazgatotanacs véleményt nyilvanit, kiilénosen az alabbi kérdésekben:

a)

o O O T

)
)
)
)
)

D

a kari pénzeszkdzok elosztasi elveirdl,

bérfejlesztési és jutalmazasi keretek kari szint(i elosztasi elveirdl,

a kari oktatas mingségiranyitasi rendszerének miikddésérdl,

kari kutatasi feladatokrol és a stratégia elveirdl,

kari kapcsolatkialakitasrol, kozos tarsulasok létrehozasanak elveirdl,
kUlfoldi oklevelek honositasardl.

(3) Az lIgazgatétanacs:

a)

b)

szavazati jogu tagok:
aa) adékan,
) adékanhelyettesek,
) az intézetigazgatok,
ad)  Dékani Hivatal vezetéje
) aKozalkalmazotti Tanacs Kari képviseldje,
af)  a Szakszervezet kari képviseldje,
ag) a Hallgatéi Onkorméanyzat elndke
allandé - tanédcskozasi jogu - meghivottak:
ba) akar el6zd dékanja,
bb)  akari oktatasi igazgato,
bc) a Gazdasagi Csoport vezetdje,
bd) a Tanulmanyi Osztaly vezetdje,
be) a dékan altal meghivott személyek.

(4) Az Igazgatétanacs hatarozatképes, ha szavazati jogu tagok legalabb 50%-a jelen van, hatarozatait
egyszer( tobbséggel hozza meg. Az Igazgatotanacs Ulésérdl a Dékani Hivatal vezetdje irasos emlékeztet6t
készit, melyet a tagok részére legkésébb az értekezlettdl szamitott hét napon bellil megkiildi.

A bizottsagok

(1) AKari Tanacs és a dékan feladatkdrének ellatasat tdmogatd szervezési, oktatasi, kutatasi, gazdasagi
és egyéb kérdések elemzésére, javaslatok kidolgozasara, dontések elOkészitésére, végrehajtasuk
ellenérzésére kari allando6 és ideiglenes bizottsagokat hozhat létre. A kari allandd bizottsagok feladatat,
miikddésének id6tartamat, 6sszetételét és elndkét a Kari Tanacs hatarozza meg.

(2) A Karon az alabbi allandé bizottsagok mikddnek:



11.§

12.§

13.§

14.§

) Kari Tanulmanyi, Vizsga és Szocialis ugyek Bizottsag,
b)  Kari Kreditatviteli Bizottsag,
) Kari Minéségiranyitasi Bizottsag,
d) Kari Fegyelmi-Etikai Bizottsag.
(3) A hallgatokat érintd (gyekben eljard bizottsagban — a Kari Kreditatviteli Bizottsag kivételével —
biztositani kell a hallgatok részvételét, azzal a megkotéssel, hogy a tanulmanyi, vizsga és szocialis tgyek

intézésére létrehozott bizottsagban a hallgatok altal delegalt tagok szama nem lehet kevesebb mint a
bizottsag tagjainak huszondt szazaléka.

(4) A Kari Tanacs - a Kari Kreditatviteli Bizottsag kivetelével - allando bizottsagainak oktaté tagjait a Kari
Tanacs valasztja harom évre, a hallgatoi tagjait a Kari Hallgatéi Onkormanyzat delegélja.

(5) A kari allandé és ideiglenes bizottsagok mikodése soran az Obudai Egyetemen miikédd bizottsagok
dsszetételrdl, miikddési rendjérél, feladat- és hataskorérél sz6l6 szabalyzat, valamint mas szabalyzatok
rendelkezései értelemszer(ien iranyaddak.

A 10. §-ban meghatérozott kari &llandd bizottsagokon tul a Kari Tanécs vagy a dékan donthet ideiglenes
bizottsag megalakitasardl, feladatarol és 6sszetételérdl. llyen esetben a bizottsag mikodésének idStartamat
és feladatat is meg kell hatarozni.

Kari Tanulmanyi, Vizsga és Szocialis ligyek Bizottsag

(1) A Kari Tanulmanyi, Vizsga és Szocialis iigyek Bizottsag az Obudai Egyetem Tanulmanyi és
vizsgaszabalyzatdban meghatarozott feladatokat latja el.
(2) A Kari Tanulmanyi Bizottsagnak 4 tagja van. A Kari Tanulmanyi Bizottsag tagjai:
a) hivatalbol az oktatasi dékanhelyettes (1 ),
b) vélasztas, illetve delegalas dtjan:
ba)  oktatd (2 f6),
bb)  HOK képviselsi (1 f&).

Kari Kreditatviteli Bizottsag

(1) A Kari Kreditatviteli Bizottsag az Obudai Egyetem Tanulmanyi és vizsgaszabalyzataban meghatarozott
feladatokat Iatja el.
(2) A Kari Kreditatviteli Bizottsagnak 4 tagja van. A Kari Kreditétviteli Bizottsag tagjai:

a) hivatalbél a kari oktatasi igazgato (1 6),

b)  oktato (3 f6).

Kari Mindségiranyitasi Bizottsag

(1) A Karon a mindségiranyitasi rendszer mikddtetésével kapcsolatos operativ feladatok ellatasra,
valamint a Karon folyd képzési és kutatési tevékenység ellendrzésére Kari Minéségiranyitasi Bizottsag
mikodik.
(2) A Kari Minéségiranyitasi Bizottsagnak 4 tagja van. A Kari Mindségiranyitasi Bizottsag tagjai:

a) hivatalbél a kari minéségiranyitasi megbizott (1 6),

b) oktatasi dékanhelyettes altal delegalt oktatd/nem oktaté munkatérsak (2 f6),

c) HOK delegalt képviselsje (1 f6).



Kari Fegyelmi-Etikai Bizottsag

15.§ (1) A Kari Fegyelmi-Etikai Bizottsag az elséfoku fegyelmi feladatokat latja el.

(2) A Kari Fegyelmi-Etikai Bizottsagnak 5 tagja van. A Kari Fegyelmi Bizottsag tagjai:
a) hivatalbol az oktatasi dékanhelyettes (1 6),
b)  dékan altal delegalt oktatok (2 f6),
c) HOK delegalt képviseldi (2 f6).

lll. FEJEZET
A KAR VEZETOI

16.§ (1) A Kar tevékenységének ellatasahoz szlikséges feladatokat az aldbbi vezetdk latjak el:
a) magasabb vezetéi megbizéssal
aa) dékan,
b) vezetdi megbizassal
ba) dékanhelyettesek,
bb) intézetigazgatok,
be) dékani hivatalvezetd.
(2) A Kart feladatai ellatasban, nem vezetdi megbizassal, az alabbi személyek segitik:
a) Kkari oktatasi igazgato,
c) tanszékvezetd,
) Gazdasagi Csoport vezetd,
) szakcsoport/kiemelt szakcsoport vezetd.

o

e
A dékan

OE SZMR 126.§ (1) A dékan a kar vezetdje, aki felett a munkaltatoi jogkort — a kiilon rektori-kancellari
kozos utasitasban és az e szabalyzat 95. § (1) bekezdése szerint - a rektor gyakorolja.

(2) A dékan feladat- és hataskérét az SZMR 126. § (2) bekezdése hatarozza meg.

(3) A dékan feladatai ellatasa soran egyuttmiikodik a Kancellaria szervezeti egységeivel.

17.§ A dékan javaslatot tehet a rektor szamara minden olyan dontés, hatarozat, intézkedés megsemmisitésére,
amely jogszabalyt, egyetemi vagy kari szabalyzatot sért.

A dékanhelyettesek

OE SZMR 127.§(1) A dékant feladatai ellatisaban dékanhelyettesek segitik, illetve akadalyoztatasa
esetén helyettesitik. Feladataik megosztasat a Kari Tanacs egyetértésével a dékan
hatarozza meg, amelyet a kar miikodésére vonatkoz6 iligyrend tartalmaz.

(2) A dékan hataskoreit a Kari Tanacsra, illetve a Kari Tanécs bizottsagaira atruhazhatja.
Az atruhazott hataskort tovabb atruhazni nem lehet.
18.§ (1) A dékant munkajaban dékanhelyettesek segitik:
a) oktatasi dékanhelyettes,
b) kutatasi dékanhelyettes,
c) akari oktatasi igazgato,



d)

dékani hivatalvezetd.

(2) Az oktatasi dékanhelyettes feladat- és hataskorei:

a)

b)

k)

a kari oktatasi tevékenység koordinalasa, az oktatasi ligyintézés fellgyelete, iranyitasa és
ellenérzése,

a kari oktatasi tevékenység fejlesztésére és korszeriisitésére vonatkozd koncepcidk kidolgozasa
és végrehajtasanak szervezése,

a karon folyd egyéb képzési tevékenységekkel (dudlis képzéssel, kooperativ képzéssel,
felnbttképzési tanfolyamokkal) a kihelyezett képzésekkel, az idegen nyelvii képzésekkel, illetve
a felsGoktatasi szakképzéssel és a szakiranyl tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok
koordinalasa szakmai-tartalmi felligyelete,

a karhoz tartozd szakok tantervkidolgozasi, -korszer(sitési tevékenységének iranyitasa az
egyetemi iranyelvek alapjan

a képzés mindségének folyamatos nyomon kovetése, a kari mindségiranyitasi rendszerének
miikodtetése, tevékenységének koordinalasa,

a Kari Kreditatviteli Bizottsag vezetése,

a Kari Tanulmanyi Bizottsag vezetése,

kapcsolattartas a Kari Hallgatéi Onkormanyzattal,

az Egyetem szabalyzataiban meghatarozott médon és korben aldirasi, utalvanyozasi és
teljesitésigazolasi jogkér gyakorlasa,

akkreditacios eljarassal és dokumentumok kidolgozésaval kapcsolatos feladatok és
dokumentumok készitésének koordinalasa,

minden olyan feladat, amivel a dékan megbizza.

(3) A kutatasi dékanhelyettes feladat- és hataskorei:

a karon foly6 kutatasi-fejlesztési munka koordinalasaval kapcsolatos kari szintii teenddk ellatasa,
az Ugyintézés felligyelete, iranyitasa és ellendrzése,

a kar nemzetk6zi kapcsolatrendszerének koordinalasa, nemzetkdzi (gyintézés felligyelete,
iranyitasa és ellenérzése,

Hallgatdi, oktatoi és kreditmobilitdssal kapcsolatos feladatok koordinélésa, két- és tobboldalu
nemzetkozi egylttmikodési szerzédések el6készitése,

kari tudomanyos tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok koordinalasa,

a kar publikécios tevékenységére vonatkozd javaslattétel (a dékan és a Kari Tanacs részére) a
megvalositas koordinalasa, fejlesztése, éves értékelése,

a tudomanyos diakkari tevékenység kari szint fellgyelete,
kari kutatasi tevékenység koordinalasa,

a Kar nemzetkdzi tudomanyos kapcsolatrendszerének koordinalasa, fejlesztése, felséoktatasi
intézményi kapcsolatok kezelése,

bel- és klfoldi tanulmanyutak, konferenciék és konferencia részvétel koordinalasa,
kari szintl hazai és nemzetkozi palyazati és K+F+| tevékenység koordinélasa,
kapcsolattartas a magyar tudoméanyos élet szakteriletileg relevans képviseldivel,

az Egyetem szabalyzataiban meghatarozott modon és korben alairasi, utalvanyozasi és teljesités
igazolasi jogkdr gyakorlasa,
minden olyan feladat, amivel a dékan megbizza.

Az intézetigazgaté

18/A § (1) Az intézet élén az intézetigazgatd all. Az intézetigazgatd feladat- és hataskére:

a) azintézet képviselete,



b) iranyitia az intézet oktatéinak és kutatdinak munkajat, az intézet igazgatasi, gazdalkodasi
tevékenységét,

c) megszervezi és ellenérzi az oktatasi szervezeti egységre vonatkozd jogszabalyok, tovabba a belsd
szabalyzatok, hatarozatok, utasitasok végrehajtasét,

d) dont az intézet minden olyan (igyében, amelyet a Szervezeti és mikodési szabalyzat vagy mas
belsd szabalyzat nem utal egyéb személy vagy testilet hataskérébe,

e) felligyeli és ellendrzi az intézeten belll munka-, tliz-, és vagyonvédelmet.

19. § Az intézetigazgatd megbizasara, megbizasanak visszavonasara vonatkozé szabalyokat az SZMR és
az Egyetem Foglalkoztatasi kdvetelményrendszere tartalmazza.

HARMADIK RESZ

A KAR SZERVEZETE
|. FEJEZET
A KAR SZERVEZETI EGYSEGEI

20.§ (1) AKaron a képzés és tudomanyos kutatas oktatasi szervezeti egységekben folyik.

(2) A Kar oktatasi, tudomanyos kutatasi szervezeti egységei kildndsen: intézet, intézeti tanszék, kiemelt
szakcsoport.

(3) A Kar igazgatasi, szervezési, gazdasagi feladatait, a kari mlkodést, feladatellatast tamogatd
szervezeti egységek latjak el.

(4) Oktatasi, kutatasi szervezeti egység létrehozasardl, atalakitasardl, megsziintetésérdl, elnevezésérdl
sz0l6 dontés meghozatala a Kari Tanacs javaslatainak figyelembe vételével a Szenatus hataskorébe
tartozik.

(5) A Kar szervezeti felépitését az 1. melléklet tartalmazza.
Il. FEJEZET
A KAR OKTATASI, TUDOMANYOS KUTATASI SZERVEZETI EGYSEGEI
AZ INTEZET
Az intézet jogallasa, feladata

20/A. § (1) Az intézet egy vagy tobb szakterllet, illetve tdbb tantargy oktatasara és miivelésére kialakitott kari
szervezeti egység.

(2) Az intézet feladata az oktatdé munka mellett a tudoméanyos kutatas, tovabba a tananyag és az oktatasi
maodszerek korszerisitése. Az intézet az oktatas, a kutatés, a tananyag- és a tanulasi-tanitasi modszerek
korszer(isitése, a hallgatoi cserekapcsolatok fejlesztése terén kdzremiikddik hazai és kiilfoldi szakma-
specifikus két- és tdbboldalu kapcsolatok elékészitésében, azok apolasaban.

(3) Az intézetet az allomanyaba tartozé oktatok, kutatok és egyéb dolgozok alkotjak, vezetését az Intézet
Tanaccsal egylttmiikddve az intézetigazgaté latja el.



Az intézeti tanszék, a szakcsoport

20/B. § (1) Az intézetek munkajat szakterliletenként intézeti tanszékekbe, tanszéki szakcsoportokba és intézeten

21.§

belili kiemelt szakcsoportba lehet szervezni.

(2) Az intézeti tanszék az intézet olyan oktatasi-szervezeti egysége, amely aktiv kutatasokat folytat, oktatdi
és tanari munkakoérben foglalkoztatott tagjai folyamatosan publikaljak kutatasi eredményeiket, oktatasi
feladatukat magas szinten latjak el.

(3) Intézeti tanszék létrehozasanak kritériumai:

a) legalabb nyolc, els6sorban kutatdsokkal és publikaciokkal igazolhatdan azonos szakmaisagot
képviseld oktaté és tanar,

b) atanszék oktatdinak tobb mint fele (de minimum 5 f6) tudoméanyos fokozattal rendelkezik,
c) a tanszék felelés legalabb egy alapszak, mesterszak, vagy ezek szakiranyanak, specializaciéjanak
képzéséért,
d) oktatoi kutatasi témakat, tantargyakat hirdetnek doktori iskola keretében a kar képzési teriiletén.
(4) Az intézeti tanszéken belll szakcsoportok is létrehozhatok. A tanszéki szakcsoport olyan szervezeti
egység, mely azonos terlleten oktatd, kutatasokkal és publikacidkkal is igazolhatéan azonos szakmaisagot

képviseld oktatokbol, tanarokbdl, oktatast segitékbdl all, oktatdi kozott legalabb kettd 6 rendelkezik
tudoméanyos fokozattal és kozilik legaldbb egy f6 rendelkezik vezetd oktatdi munkakdrrel.

(5) A kar intézeteinek szervezetében a tanszékektdl fiiggetlen kiemelt szakcsoport is szervezhetd. A kiemelt
szakcsoport olyan szervezeti egység, mely azonos teriileten oktatd, kutatasokkal és publikaciokkal is
igazolhatoan azonos szakmaisagot képviseld oktatokbol, tanarokbdl, oktatast segitdkbdl all. Oktatéi kozott
legalabb kett6 tudomanyos fokozattal rendelkezé van, akik nemzetkdzileg is elismert tudomanyos
tevékenységet folytatnak és kozUluk legalébb egy f6 rendelkezik vezetd oktatdi munkakorrel.
(1) A Karon az alabbi intézetek, intézeti tanszékek/kiemelt szakcsoportok miikodnek:
a) Anyag- és Gyartastudomanyi Intézet (AGI)
aa) Anyagtechnolégiai Intézeti Tanszék (AT),
ab) Gyartastechnoldgiai Intézeti Tanszék (GYT),
b) Gépészeti és Biztonsagtudomanyi Intézet (GBI)
ba) Gépszerkezettani Intézeti Tanszék (GT),
bb) Biztonsagtechnikai Intézeti Tanszék (BT),
c) Mechatronikai és Jarmitechnikai Intézet (MEI)
ca) Mechatronikai Intézeti Tanszék (MT),
cb) Jarmitechnikai Intézeti Tanszék (JT),
(2) A Karon a Gépészeti és Biztonsagtudomanyi Intézet keretében Munkavédelmi kiemelt szakcsoport
mikodik.

(3) A Karon a Mechatronikai és Jarmltechnikai Intézet keretében Matematika, informatika kiemelt
szakcsoport mikodik
Az intézet miikodése vonatoz6 rendelkezések

Az Intézeti Tanacs

Az Intézeti Tanacs osszetétele

22. § (1) Az intézet vezetd testiilete az Intézeti Tanacs.

Az Intézeti Tanécs létszdma legfeljebb 9 f6. Az Intézeti Tanacs Gsszetétele:



a) szavazati jogu tagok:
aa) az intézetigazgatd (1 f6)
ab) az intézeti tanszékek és a kiemelt szakcsoport vezet6i (legfeljebb 3 f6),
ac) az oktatdk képviseldi (2 f6),
ad) a nem oktatdk képviselbje (1 16),
ae) a hallgatok képvisel6i (2 16),
b) allando - tanacskozasi jogu — meghivottjai:
ba) a dékan, illetve megbizottja,
bb) a szakszervezet képviseldje,
bc) az intézet elézd igazgatdja
bd) az intézet egyetemi tanarai,
be) a kari minéséguigyi felelds.

(2) Az Intézeti Tanacs szavazati jogu tagjainak legalabb hisz, legfeljebb huszonét szazalékat a hallgatok,
legalabb egyharmadat az egyetemi tanarok és egyetemi docensek képviseldi alkotjak.

(3) Az Intézeti Tanédcs kézalkalmazotti tagjait hérom évre vélasztjdk, tagsaguk két alkalommal
Ujravalasztassal meghosszabbithato.

(4) Az Intézeti Tanacs hallgatoi tagjainak valasztasi rendjét a Kari Hallgatéi Onkormanyzat Alapszabalya
tartalmazza. Az Intézeti Tanécs tagja nem lehet olyan hallgato, aki az adott félévben nem aktiv statuszi
hallgatd. Hallgatok legfeljebb két évre valaszthatok.

(5) Az Intézeti Tanacs Uléseire esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte indokolt. Az
esetenkénti meghivottak személyérdl — a napirend ismeretében — az elndk dont.

(6) Az Intézeti Tanacs maga valaszta meg a titkarat harom évre, amely (jravélasztassal
meghosszabbithaté.

(7) Az intézeti tanacstagok valasztasat a szervezeti egység kdzgy(lésén kell megtartani. Az Intézeti Tanacs
tagjainak valasztasat a szenatorok valasztasara vonatkozd rendelkezések értelemszer(i alkalmazaséaval kell
lebonyolitani.

Az Intézeti Tanacs feladat- és hataskore

22/A. § (1) Az Intézeti Tanécs hataskorébe tartozik:
a) a tantervi, oktatas- és kutatasfejlesztési javaslatok véleményezése,
b) az intézethez benyuijtott oktatoi allaspalyazatok véleményezése,
C) az intézetigazgatd megbizasanak véleményezése, tovabba a megbizas visszavonasanak
kezdeményezése,

d) beszédmoltatas az oktatasmentes kutatési alkotdid6szak soran elért eredményekrdl,
e) az intézet koltségvetési kereteinek felosztdsa, a jovahagyott kéltségvetési eléiranyzatok
felnasznalasanak értékelése.
(2) Az Intézeti Tanacs dont:
a) atantervben a szervezeti egységhez rendelt tantargyak tematika-javaslatainak elfogadasardl,
b) az intézeti modulok, szakteriileti tombok inditasardl,

c) a felsboktatasi szakképzés, az alap- és mesterképzés tantargy tematika-javaslatok
elfogadasarol,
d) azintézet kdltségvetésének felosztasardl.



23.§

24.§

(3) Az Intézeti Tanacs javaslatot tesz:

a) a Kari Tanacs részére-oktatoi, kutatoi, tanéri palyazati kiiras kezdeményezésre,

b) a cimzetes egyetemi tanari- és docensi cim, valamint egyéb cimek adomanyozasara.
(4) Az Intézeti Tanacs véleményezi:

a) az oktatdi, kutatd, tanari palyazatot,

b) az intézetigazgato és helyettesének megbizasat,

c) mindazon kérdéseket, amelyeket a tanacs elndke a Tanacs elé visz.
(1) Az Intézeti Tanacs elndke az intézetigazgatd.

(2) Az Intézeti Tanacs Ulését a napirendi pontok megjelélésével az intézetigazgato hivja dssze:
a) tanévenként legalabb két alkalommal, ezen kivdl

b) tizenot napon belil, ha azt az intézet tagjainak egyharmada irasban kéri, a napirend egyidejii
megjelolésével,

c) tizendt napon beliil, ha azt a Kari Tanécs a napirend egyideji megjelolésével kéri.

(3) A meghivét 3 nappal az értekezlet elétt kell megkildeni. A meghivéd megkiildése az intézetigazgaté
feladata. Rendkiviili esetben az értekezlet rovid Uton, széban is 0sszehivhato

(4) Az Intézeti Tanacs ilései — a zart (lés kivételével — nyilvanosak. Az intézet tagjai egyharmadanak
javaslatara az értekezlet egyszerii tobbséggel elfogadott hatarozata alapjan zart (ilést kell tartani.

(5) Az Intézeti Tanacs Ulése hatarozatképes, ha tagjainak tébb mint hatvan szé&zaléka jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén az intézetigazgatd az ilést elnapolja azzal, hogy egyuttal meghatarozza az Uj
Ulés idpontjat. Ez az (ilést kdvetd 8 napon bellli idépontra tlizendd ki.

(6) Az Intézeti Tandcs minden tagja egy szavazattal rendelkezik. Az Intézeti Tanacs hatarozatait egyszerii
sz6tobbséggel (a jelenlévd tagok tobb mint 50%-anak tdmogatd szavazata), altalaban nyilt szavazéssal
hozza.

(7) Az értekezletrdl jegyz6konyv készll, amelyet 7 napon belll meg kell kiildeni a dékannak.
AZ INTEZETI TANSZEK VEZETOJE

(1) A tanszékvezetd a tanszék felelds vezetbje, akit palyazat utjan, a Kari Tanacs véleményének
figyelembe vételével a dékan biz meg harom év idétartamra. Megbizasa két alkalommal Ujravélasztassal
meghosszabbithatd. A tanszékvezetd e szabalyzatban meghatérozott feladatait keresetkiegészités
fizetésére vonatkozé megallapodas alapjan latja el.

(2) Atanszékvezetd feladat- és hataskorei:

a) intézetigazgatd iranyitdsaval vezeti az intézeti tanszéket, feladati kapcsan utasitasi és
rendelkezési joga van a tanszék minden munkatarsa részére,

b) kiemelt feladata a tanszék képviselete, a tanszéki lilések, értekezletek megtartasa és vezetése,
a tanszék munkatérsainak rendszeres és folyamatos tajékoztatasa, munkajuk iranyitasa és
ellendrzése,

c) elbiralja a tanszék munkatarsainak adminisztrativ és szakmai kéréseit (6ramédositas, kérelmek
tovabbitasa véleményének megfogalmazésaval, stb.),

d) fellgyeli a tanszéki munkatarsak oktatd-kutatoi munkajanak mindségét, koordinalja és elkésziti
az oktatoi értékeléseket, mindsitéseket,

e) gondoskodik a tanszékhez tartozé tantargyak oktatasarol, konzultalva a tanszék tagjaival,

f) biztonsdgos munkakérilmények megteremtésének személyi és targyi feltételeirdl valo
gondoskodas,

g) a tliz- és vagyonvédelmi eléirasok betartasarél vald gondoskodas,
h) felelés a tanszék kezelésében 1évé laborok, miihelyek rendjének betartatasaért



a dékan és az intézetigazgato altal raruhazott egyéb feladatok teljesitése, egyéb, a tanszék
kompetenciajaba tartozo feladatok ellatasa,

a tanszékvezetd felelés az egyszemélyi vezetdként hozott dontéseiért, a jogszabalyok, az
egyetemi és a kari szabalyok betartasaért és betartatasaért,

felelésen dsszehangolja a tanszék kilsé 6raaddival kdtendd szerzédéseket, gondoskodik az
elszdmolasok idében t6rténd leadasardl,

megszervezi, iranyitja és koveti a tanszéki mindségbiztositassal kapcsolatos felméréseket,
majd az eredményeket az oktatdk tudomasara hozza.

lll. FEJEZET

A KAR MUKODESET TAMOGATO SZERVEZETI EGYSEGEI

25.§ A Kar igazgatasi, szervezési, gazdalkodasi, mlszaki és koordinacios feladatait kari tdmogat6 szervezeti

egységek segitik:
a) Dékani Hivatal,
b) Dékani Titkarsag
c) Felnéttképzési Kézpont

A Dékani Hivatal

26.§ (1) A Dékani Hivatal a Karon m(ikddd nem 0Onallé szervezeti egység, amely a hivatal vezet6jének
iranyitasaval ellatja a kari szintli igazgatasi, szervezési, gazdasagi és oktatasi-lgyviteli adminisztraciés
feladatokat.

(2) A Dékani Hivatal feladatait az alabbi nem 6nall6 szervezeti egységeken keresztiil latja el:

a)
b)
c)

Gazdasagi Csoport, a dékan munkairanyitdi jogkdrével,
lgazgatasi Csoport,
Tanulmanyi Osztaly,

(3) A Dékani Hivatalnak a Kar igazgatasaval 6sszefliggésben feladatat képezi kiilondsen:

a)
b)

k)

a Kari Tanacs Uléseinek eldkészitésében vald kozrem(ikodés,
a testlleti dontések végrehajtasaban valo kozremiikddés,

a kari szabalyzatok, belsé utasitasok elkészitésében, karbantartasaban és kdzzétételében vald
egyuttmikodés,

gondoskodas a Karon foly6 tigyintézés szakszer(iségérdl és egységességérd|,
a Kari Tanécs hatarozatainak nyilvantartasa, azok végrehajtasaban részvétel, koordinacié;

a kari szintli adatszolgaltatas, adattovabbités koordinalasa az Egyetem és szervezeti egységei
részeére,

a Kar levelezési, nyilvantartasi, tgyviteli, postazasi teendék ellatasa,
a Kar honlapjanak folyamatos frissitése,
kari rendezvények szervezése, koordinalasa,

létszadmnyilvantartassal, 1étszamjelentéssel, szabadsagnyilvantartassal kapcsolatos feladatok
koordinélésa

hivatali beszerzéshez kapcsol6do feladatok ellatasa.

(4) A tanulmanyi (igyekkel kapcsolatos feladatok, amelyeket a Dékani Hivatal a Tanulmanyi Osztallyal
egyuttmikddve végez:

a)

a Kar hallgatéinak személyi és tanulmanyi nyilvantartasa,



felvételi tajékoztatd kiadvanyok kari részének osszedllitasaban valo kozremUikodés,

a TVSZ, JUTTER, Tanulméanyi Ugyrend eldirasainak alkalmazasa, betartatdsa a hallgatoi
eljarasok soran,

a tanulmanyi és statisztikai adatszolgaltatas elvégzése,

teremgazdalkodéssal kapcsolatos feladatok ellatasa,

a végbizonyitvany (abszolutérium) kiéllitasa, az oklevelek, oklevélmellékletek és mas igazolasok
kiallitasa vagy kiallitasaban vald kézrem(ikodés, azok nyilvantartasa, valamint kiadasa,

a zardvizsgak megszervezésével kapcsolatos feladatok koordinalasa
a diplomaatadassal kapcsolatos elékészité és nyilvantartasi feladatok ellatasa,

folyamatos kapcsolattartas az Egyetem Oktatasi Féigazgatosagaval, valamint tanulmanyi-
adminisztracids tigyekben az Oktatasi Hivatallal és mas illetékes allami szervekkel,

hallgat6i képzési szerzédések elbkészitése és nyilvantartasa, ellenérzése,
diakigazolvanyok nyilvantartasa és ellenérzése,
a Kari Tanécs hallgatdkra vonatkozo dontéseinek végrehajtasa.

(5) Adékan, dékanhelyettesek, és a kari oktatasi igazgaté munkéjanak segitésével kapcsolatos feladatok:

a)
b)
c)

d)

a dékan, dékanhelyettesek és a kari oktatdsi igazgatd intézményi és intézményen Kivili
kapcsolattartasabol adddé teenddk ellatasa,

hivatali kapcsolattartas biztositdsa az Egyetem mas Karaival, egyéb szervezeti egységeivel, mas
felsBoktatasi intézményekkel, tovabba kiilsé szervezetekkel,

a dékan, dékanhelyettesek és a kari oktatasi igazgatd feladat- és hataskorébe tartozd programok
egyeztetése és szervezése kezelése, Kari programok szervezésében kdzremUikodés,

a hatérid6s feladatok figyelemmel kisérése.

27.§ (1) A DékaniHivatal vezetéjét a Kari Tanacs javaslatéra a kancellér bizza meg és menti fel.

(2) A dékani hivatalvezet6:

a)

a dékan szakmai iranyitdsaval koordindlja a Kar igazgatasaval kapcsolatos tevékenységet,
Osszehangolja az oktatdsi szervezeti egységek ilyen iranyl munkajat; ennek keretében
koordinalja:

aa) a dékan, a dékanhelyettesek, a hivatalvezetd Ugyviteli-adminisztracios feladatainak

ellatasat,

ab)  akari iktatasi, Ugyviteli/iratkezelési feladatait,

ac) azegyetemi és/vagy kari bizottsagok, testiletek gyviteli-adminisztracios feladatait,

ad)  akarhoz rendelt eléadéterem-gazdalkodast,

)

ae) a tanfolyami és tovabbképzési feladatokkal kapcsolatos kari tgyviteli, szervezési,
adminisztracios feladatokat,

af)  akari szintli beiskolazasi PR és marketing feladatok, tajékoztatdk stb. ellatasat, a PR
és Marketing Osztaly, valamint a Rektori Hivatal koordinaciéja mellett,

ag)  kari szintli nemzetkdzi kapcsolatok Ugyintézéseét,
igazgatasi kérdésekben segiti a kar vezetéinek munkéjat,

a Kari Tanacs titkaraként részt vesz az (lések eldkészitésében, szervezi és ellendrzi a
hatérozatok végrehajtasat, gondoskodik arrol, hogy az érintett szervezeti egységek, vezetok,
oktatok, munkatarsak, hallgaték a Kari Tanacs, a kari vezet6k hatarozatait, déntéseit,
allasfoglalasait megismerjék,

a Tanulmanyi Osztaly feladatai ellatasaval kapcsolatosan:

da) koordindlja a Kar hallgatdinak tanulmanyi és vizsgaligyeivel kapcsolatos Ugyviteli és
szervezési feladatokat: felvétel, beiratkozasok, tdrzskonyvek vezetése, diakigazolvanyok
kiadasa, leckekonyvek kiallitasa, tarolasa stb.

db) felligyeli a hallgatoi téritések és juttatasok nyilvantartasanak vezetését,



dc) felligyeli a hallgatoi informécios rendszer adatbazisadnak mikodtetését, karbantartasat,
dd) ellatja a kari Tanulményi, Vizsga és Szocialis Ugyek Bizottsag tigyviteli-adminisztracios
feladatait,

e) a Gazdasagi Csoport feladatai ellatasaval kapcsolatosan felligyeli:
ea) azanyagok és targyi eszkdzok analitikus nyilvantartasat, kari leltarozasat,

eb)  akari gazdalkodasi keretek nyilvantartasat,

ec) azellatmanyok elszdmolasat,

ed) alétszamjelentés, szabadség-nyilvantartas elkészitését és tovabbitasat,
ee) amunka- és véddruhazat nyilvantartasat,

eg) azintézeti gazdasagi feladatokat végzok tevékenységét.
f)  minden olyan feladatot ellat, amellyel a kar dékanja megbizza.

27/A. § (1) A Tanulmanyi Osztaly vezetéjét a dékan bizza meg és menti fel.

(2) A Tanulmanyi Osztaly vezet6jének feladatai:

a) koordindlja a Kar hallgatéinak tanulmanyi és vizsgalgyeivel kapcsolatos ligyviteli és szervezési
feladatokat, a Tanulmanyi Osztaly munkatarsainak feliigyelete és iranyitasa keretében, minden
olyan teriileten, ami a TVSZ, JUTTER és Tanulmanyi Ugyrend alapjan a Tanulmanyi Osztaly
feladat- és hataskorébe tartozik, kiemelten az alabbi terileteken: felvétel, beiratkozas, hallgatoi
térzskdnyvek és egyéb nyilvantartasok vezetése, didkigazolvanyok nyilvantartasa és kiadasa,
torzskonyvi lapok, leckekonyvek, oklevelek és mas dokumentumok kiallitasa, tarolasa, kezelése.

b) minden olyan feladat, amellyel a kar dékanja megbizza.

27/B. § (1) A Gazdasagi Csoport feladatai:

28. §

29. §

a) azanyagok és kis érték( targyi eszkdzok analitikus nyilvantartasat, kari leltarozasat,
) a kari gazdalkodasi keretek nyilvantartasat,

c) azellatmanyok elszamolasat,
) alétszamjelentés, szabadsag-nyilvantartas elkészitését és tovabbitasat,

f)  amunka- és védéruhazat nyilvantartasat,

g) azintézeti gazdasagi felelésok tevékenységének koordinalasat.

Dékani Titkarsag
(1) A Dékani Titkarsag a Karon miikddé nem 6nallé szervezeti egység, amely a dékan iranyitasa alatt végzi
feladatait.
(2) A Dékani Titkarsag alabbi feladatokat latja el:

a) Tervezi-szervezi a dékan, a dékanhelyettesek kozotti feladatmegosztast,

b) koordinalja a kari Dékani Hivatal és a dékén, dékanhelyettesek részére érkez6 feladatok, jelentések
hataridére torténd elkészitését,

c) részt vesz a Kart érint0 feladatok szervezésében és lebonyolitasaban.
Kari Felnéttképzési Kozpont
(1) A Kari Felnéttképzési Kdzpont a Karon miikodé nem onallé szervezeti egység, amely a dékan

iranyitasa alatt végzi feladatait.

(2) AKari Felnéttképzési Kozpont az alabbi feladatokat latja el:



a Program a Hallgatok Felzérkoztatdsaért (PaHF) rendszerben a Kar oktatoi altal tartott
felzarkoztatd kurzusok szervezése;

a nyelvi kdvetelmények teljesitése érdekében vizsgafelkészités szervezése;
a Kari demonstratori rendszer miikdd6képességének, szerepének felligyelete, miikodtetése;

tanacsadé szolgéltatasi feladatok ellatasa tanuldsmaédszertani és innovacios kérdésekben, TDK-
és szakdolgozatok, diplomamunkak témavalasztasanak segitése, konzulensek bevonasa,
hallgatok részvételének erbsitése a K+F+ feladatokban;

tehetséggondozés kari feladatainak tervezése, szervezése;
hallgatéi szakmai érdeklédési kdroknek megfeleld kiegészité programok szervezése;
hallgatoi korok alapitasaban, mikodtetésében részvétel;

a hallgatdi elégedettség rendszeres mérése, akcidtervek készitése és az ebbél adddé feladatok
végzése a lemorzsolddas csokkentése érdekében;

az alaprendeltetésben nem szereplé képzésekkel, tanfolyamokkal kapcsolatos koordinacio,
szervezési-adminisztracios feladatok végzése;

akkreditaciés dokumentumok kidolgozasaban részvétel, tanfolyami akkreditacios folyamatok
végzeése.

0sztondij rendszer kidolgozasa, miikodtetése a hatranyos helyzet(i hallgatok tdmogatasara;
mentortanari rendszerrel kapcsolatos koordinaciés feladatok végzése;

dudlis és kooperativ képzésekben szervezési feladatok végzése, koordinacio.

A KAR MUKODESET TAMOGATO SZEMELYEK

A kari oktatasi igazgato

30. § A Kkari oktatasi igazgaté feladat- és hataskorei:

a)

az oktatasi tevékenység koordinalasaval kapcsolatos kari szintii teendék ellatasa, az ugyintézés
felligyelete, irdnyitasa és ellenbrzése,

aa) tantervek frissitése, valtozaskovetés, tantervek kozzétételre kiildése

ab) Orarendi problémak kezelése, egyeztetés az orarendkészitékkel, a kar intézeteivel és a
tarskarokkal a kar képviseletében

ac) tantargyfeleldsi lista karbantartasa egyeztetése, kapcsolattartas a tarskarokkal

ad) szakmai gyakorlat kari koordinaciéja

ae) idegen nyelv(i targyak meghirdetésének kari koordinélasa

af) beiratkozas koordindlasa, oktatasszervezési feladatok iranyitasa, egylttmikédve a kari
Neptun rendszergazdaval és a tanulmanyi osztalyvezetével, valamint a kari honlap
tartalomfejleszt6jével

ag) demonstratori palyazatok koordinélasa (meghirdetés, elbiralas az intézetekkel egyeztetve)
ah) adatszolgaltatasban valé aktiv részvétel

ai) akkreditaciés anyagok, illetve az Oktatdsi Hivatal felé beadandd dokumentaciok
osszeallitdsaban valo aktiv részvétel

Kreditatvitellel kapcsolatos feladatok koordinalasa,

ba) kreditatviteli, kreditelismerési munka szakmai-mddszertani tdmogatésa, a rendszer
szilkség szerinti fejlesztése

bb) a kulénbozeti kurzusok megszervezése, a jogszabalyi lehetdségek figyelembevételével,
a kari Tanulmanyi Osztéllyal és az intézetekkel egytttmikddve, ennek keretében a hallgaték
kiértesitése, regisztraciok alapjan kurzusok szervezése, a hallgatok tajékoztatasa és a képzés
figyelemmel kisérése.

a Kari Tanulmanyi Osztaly szakmai feladatainak felligyelete, a TVSZ, JUTTER és Tanulmanyi
Ugyrend szerinti miikddés ellendrzése,



d) hallgatoi tanulmanyi beadvanyok véleményezése, javaslattétel, a TVSZ, JUTTER és Tanulmanyi
Ugyrend szerinti eljarasrend biztositasa,

e) kapcsolattartas a Kari Hallgatéi Onkormanyzattal,
f)  minden olyan feladat, amivel a kar dékanja megbizza.

A Dékani Titkarsagvezet6

31.§ A dékani titkdrsagvezetd feladat- és hataskorei:

a Dékani Titkarsagvezetd a dékan kozvetlen iranyitasa alatt végzi koordinald, tervezé-szervez6
feladatait.

b) részt vesz a kart érinté feladatok végrehajtasaban, tervezi-szervezi a dékan és dékanhelyettesek
programjait, részt vallal a kari rendezvények lebonyolitaséban

c) kapcsolatot tart a Dékani Titkarsag és a kari szervezeti egységekkel
d) helyettesitését a Dékani Hivatalvezet6 latja el.

NEGYEDIK RESZ
A KARI KAPCSOLATTARTASRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

32.§ AKaron belll a kapcsolattartas forumai:
a) kari kdzgy(lés: a Kar kdzalkalmazottjainak tandcskozd, véleményez6, javaslattevd foruma
b)  oktatdi értekezlet: a Kar oktatéinak tanacskozd, véleményez6, javaslattevé foruma,
c) intézeti értekezlet: az intézeti kdzalkalmazottak tanacskozo, véleményezd, javaslattevé foruma.

OTODIK RESZ
A KARI HALLGATOI RESZONKORMANYZAT

33.§ (1) A részonkormanyzat az Egyetemi Hallgatéi Onkorményzat részeként a hallgatdsag kari szintli
képviseletét latja el. Minden olyan esetben eljar, ahol a kar hallgatoit érinté kérdések mertilnek fel.

(2) Akari hallgatoi reszonkormanyzat mikodésére vonatkozo részletes szabalyokat az Egyetemi Hallgatdi
Onkorméanyzat Alapszabaly tartalmazza.

HATODIK RESZ

A KAR ALTAL ADOMANYOZHATO KITUNTETESEK ES ELISMERESEK

34.§ (1) A Kar nagyra értékeli a kar szolgalatdban végzett, annak fejlddését elémozditd és emberi értékeit
gyarapitd kimagaslo tevékenységet. A Kari Tanacs ennek kifejezésére az alabbi okleveleket, dijakat és
elismeréseket alapitja:

a) Ezust-, arany-, gyémant- és vasdiploma,
b)  Dékani Dicséret,

) Banki Donat Emlékérem,

) Banki Donat Emlékgy(ir(,

o O
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e) Tiszteletbeli polgér,
f)  Diszoklevél,
g) Kiemelkedd tanulmanyi munkaért oklevel,
h)  Angyal Béla Hallgatéi Nagydij.
(2) A Banki Donat Gépész és Biztonsagtechnikai Mérnoki Kar Kari Tanécsa altal alapitott kitlintetések, és

elismerések adomanyozasanak részletes rendjét, tovabba az oklevelek, dijak leirasat a 2. szamu melléklet
tartalmazza.

HETEDIK RESZ

ZARO RENDELKEZESEK

35.§ (1) Azugyrend 2018. jdlius 23. napjan lép hatalyba.

(2) Az igyrend hatalyba lépésével egyidejiileg hatalyat vesziti az Obudai Egyetem Banki
és Biztonsagtechnikai Mérndki Kar Ugyrendje 2017. november 14. napjatol hataly
valtozata.

Budapest, 2018. julius 16

rektor

ﬁ‘ance\\é‘

Uda 85\
Varga Csaba e

az Obudai Egyetem kanceliarja helyett
altalanos jogkorrel eljaro kancellarhelyettes

Zaradeék:

Az Obudai Egyetem Banki Donat Gépész és Biztonsagtechnikai Mémoki Kar Ugyrendjét a Szenatus 2018. julius
16-i (ilésén az SZ- CXLVII/149/2018 szami hatarozataval megtargyalta és jovahagyta. Hatalyos: 2018, jalius 23.
napjatd!.

21

21



1. szamu melléklet
A Kar szervezeti felépitése

KARI TANACS
KARI BIZOTTSAGOK —1
GAZDASAGI CSOPORT |
DEKANI DEKAN CEKANLRIVATAL IGAZGATASI CSOPORT |
TITKARSAGVEZETO
TANULMANY! OSZTALY |
Kutatasi dékdnhelyettes Kari oktatasi igazgaté Oktatasi dékanhelyettes L - = FelnGttképzési Kozpont
s i A = GEPESZETI ES BIZTONSAGTUDOMANYI MECHATRONIKAI ES JARMUTECHNIKAI
ANYAG- ES GYARTASTUDOMANYI INTEZET INTEZET INTEZET

Gépszerkezettani Intézeti

Anyagtechnoldgiai Intézeti Tanszék
Tanszék

Mechatronikai Intézeti Tanszék

Biztonsagtechnikai Intézeti
Tanszék Jarmiitechnikai Intézeti Tanszék
Gyartastechnoldgiai Intézeti
Tanszék
Munkavédelem Matematika, informatika

kiemelt szakcsoport kiemelt szakcsoport




2. szamu melléklet

A KAR ALTAL ADOMANYOZHATO KITUNTETESEK ES ELISMERESEK

A Bénki Donat Gépész és Biztonsagtechnikai Mémdki Kar Kari Tanacsa a Kar éltal alapitott kitlintetések,
diszoklevelek, elismerések adomanyozasanak rendjét az alabbiak szerint szabalyozza.

1.§

A Kari Tanacs jelen szabalyzatban az alabbi kitlinteté cimeket, okleveleket, elismeréseket alapitja:
a) Ezlst-, arany-, gyémant- és vasdiploma,

b) Dékani Dicséret,

c) Banki Donat Emlékérem,
d)  Banki Donat Emlékgyird,
e) Tiszteletbeli polgar,

f)  Diszoklevél,
g) Kiemelkedé tanulmanyi munkaért oklevél,
h)  Angyal Béla Hallgatéi Nagydij.

Az adomanyozassal kapcsolatos eljaras lebonyolitasa a Dékani Hivatal feladata.

2.§

3.§

4.§

Eziist-, arany-, gyémant- és vasdiploma

(1) A Kari Tanacs — a jogosult kérelmére — ezlst-, arany-, gyémant- és vasdiplomat adomanyoz azon
személyeknek, akik 50, 60, 65, 70 éve végeztek a Kar jogeléd intézményeiben és szakmai
tevékenységukkel az egyetem hirnevét éregbitették.

(2) A diploméak atadaséra a diplomaatad6 linnepségen, vagy jelentés, az egész kart érinté Ginnepélyes
alkalomkor kertl sor.

(3) Az elismerés formaja a 2.1. melléklet szerinti diszes oklevél.
Dékani Dicséret

(1) A Kar dékanja Dékéani Dicséretet adomanyozhat azon kari dolgozok részére, akik legalabb 2 éven
keresztil a Kar érdekében szinvonalas, eredményes munkat fejtettek ki, vagy ezzel egyenértéki rendkivili
teljesitményt nyujtottak.

(2) A Dékani Dicséret ugyanazon dolgozénak haromévenként legfeljebb egy alkalommal adhaté. Evente
legfeliebb nyolc dékani dicséret adomanyozhaté.

(3) Dékani Dicséret adomanyozaséra a szervezeti egységvezeték, tovabba az lgazgatotanacs tehet
javaslatot.

(4) A Dékani Dicséret atadasara évente egy alkalommal, Pedagégusnapon kerll sor.

(5) Az elismerés forméaja oklevél (2.2. melléklet), valamint az Igazgatétanacs altal évente meghatarozott
pénzjutalom.

Banki Donat Emlékérem

(1) A Kari Tanacs Banki Donat Emlékérmet adomanyozhat mindazon intézmények, véllalatok vagy egyes
személyek részére, amelyek, illetve akik a jogeléd intézménnyel, illetve az Egyetemmel folytatott
egylttm(kddés révén az oktato-neveld tevékenységet hathatdsan segitették, illetve segitik. A Banki Donat
Emlékérem a Karon, illetve annak jogel6d intézményeiben hosszu idén keresztil kifejtett tevékenység
elismerését is szolgalhatja. A dij poszthumusz is adhatd.

(2) A Kari Tanacs — rendkivili kérllmények kivételével — évente legfeliebb harom Emlékérmet
adomanyozhat.



5.§

6. §

7.§

8.§

(3) Az Emlékérem adoményozaséra a dékan és az Igazgatdtanacs tehet javaslatot a Kari Tanacsnak.
(4) Az elismerés formaja oklevél (2.3. melléklet), valamint emlékérem.

(5) Az Emlékérem atadésa jelentds, az egész Kart érinté (innepélyes alkalomkor torténik.
Banki Donat Emlékgydirii

(1) AKari Tanacs Banki Donat Emlékgy(ir(it adomanyozhat mindazon kari alkalmazottak részére, akik az
oktato-neveld tevékenységet hathatdsan segitették, illetve segitik. Az Emlékgy(rii adomanyozasara a
dékan és az lgazgatotanacs tehet javaslatot a Kari Tanacsnak.

(2) A Kari Tanacs - rendkivuli korilmények kivételével — évente legfeliebb egy Emlékgydrdt
adomanyozhat.

(3) Az elismerés formaja oklevél (2.4. melléklet), valamint emlékgyrd.
(4) Az Emlékgy(r( atadasa jelentds, az egész kart érinté innepélyes alkalomkor torténik.

(56) Az Emlékgyiirii adomanyozasaval kapcsolatos eljaras lebonyolitasa a dékani hivatalvezetd feladata.

Az Obudai Egyetem Banki Donat Gépész és Biztonsagtechnikai Méroki Kar Tiszteletbeli polgara

(1) AKar dékanja a Banki Donat Gépész és Biztonsagtechnikai Mérndki Kar Tiszteletbeli polgara kitlinteté
cimet adomanyozhat az Egyetemmel jogviszonyban nem &ll6 azon személynek, aki a hazai és/vagy
nemzetkdzi kozélet, az orszag, a magyar gazdasagi élet, a tudomany, mivel6désigy, a felséoktatas
fejlesztése, a fejlédés érdekében végzett tevékenységével kiemelkedd eredményeket ért el, és
tevékenységével segiti a Kar munkéjat, sokat tesz annak elismertségéért.

(2) A kitlintet6 cim adomanyozasara, melyet évente — rendkiviili eseteket kivéve — 2 személy kaphat, a
dékan, az intézetek igazgatdi és a dékanhelyettesek — dékannak cimzett irasos — javaslata és a Kari Tanacs
allasfoglalasa alapjan, a diplomaatadd tnnepségen keril sor.

(3) Az elismerés formaja a 2.5. melléklet szerinti oklevél.

(4) Akitlntetd cim adoméanyozésahoz a felterjesztési hataridé: minden év &prilis 30-a.

Diszoklevél
(1) A dékan diszoklevelet adomanyozhat mindazon, a Karon, illetve a kar jogel6d intézményeiben
végzetteknek, akik szakmai tevékenységukkel a kar és a jogeldd intézmények hirnevét dregbitették.

(2) Adiszoklevél adomanyozasara a Kari Tanacs tehet javaslatot.

(3) Adiszoklevél adomanyozésara évente egy alkalommal, a kari diplomaéatadé innepség keretében vagy
egyéb tnnepélyes esemény (pl. évforduld) alkalmaval kerdl sor.

(4) Az elismerés forméja a 2.6. melléklet szerinti diszoklevél.

Kiemelked6 tanulmanyi munkaért oklevél

(1) AKari Tanacs a kivalé tanulmanyi eredményt eléré hallgatok munkajanak elismeréseként Kiemelkedd
tanulmanyi munk&ért” oklevelet adomanyoz a kar azon alapképzésben részt vevé hallgatoinak, akik az
adott tanév mindkét félévében elérték, vagy meghaladték a kreditaranyos 4,35 atlagot és nem alinak
fegyelmi biintetés hatalya, vagy eljaras alatt.

(2) Az Oklevél adomanyozésanak elékészitése érdekében a Tanulmanyi Osztaly a félév lezarasat
kévetden megadja a dékani hivatalvezetének a jogosult hallgatok nevét.
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9.§

10.§

(3) Az elismerés formaja oklevél (2.7. melléklet), valamint az lgazgatotanacs altal esetenként
meghatarozott targy- vagy pénzjutalom. Az Oklevél adomanyozasat a hallgato leckekdnyvébe az alabbi
szdveggel be kell vezetni:

"Kivalo tanulmanyi eredményeiért a Kari Tanacs Kiemelkedd tanulmanyi munkaért elismeré oklevéllel
jutalmazta’.

Budapest, ........... dékén alairasa "
(4) A kiadott oklevelekr8l a Tanulmanyi Osztaly nyilvantartast vezet.

(6) Az Egyetem az oklevéllel kitintetett hallgatokat kiemelten tamogatja és el6nyben részesiti a
palyazatok véleményezésénél, végzés utani alkalmazasnal stb.

(6) Az Oklevelet a dékan tinnepélyes keretek kdzott adja at: a végzds hallgatoknak a kari diplomaatadd
Unnepségen, a tobbi hallgaténak az egész kart érintd innepélyes alkalomkor.

Angyal Béla Hallgato6i Nagydij

(1) A Szenétus - Dr. Angyal Béla, a jogel6d Banki Donat Gépipari Miiszaki Féiskola alapité féigazgatoja
emlékére — Angyal Béla Hallgatdi Nagydijat alapitott az Egyetem BSc és MSc hallgatoi kiemelkedd
tanulmanyi és kutatasi eredményének elismerésére. A dij odaitélését a Szenatus a kar hataskorbe utalta.

(2) Angyal Béla Hallgatéi Nagydij adomanyozésarél a Tanulmanyi Osztaly altal kimutatott eredmények
alapjan, a dékan javaslatara az Igazgatotanacs dont. A dij ugyanazon személynek képzési ideje alatt
legfeljebb egy alkalommal adhato.

(3) Azelismerés formaja a 2.8. melléklet szerinti oklevél és az Igazgatétanacs altal évente meghatarozott
pénzjutalom. Evente egy dij atadasara az az egész kart érintd Unnepélyes alkalomkor kerul sor.

Egyéb rendelkezések
(1) Az elismerésekre vonatkozé javaslatokat a felelés személy felhivasara irasban, indoklassal kell
eléterjeszteni.

(2) Az 1.§ - 9.§-ban felsorolt elismerések, eléterjesztések szakmai véleményezését az Igazgatdtanacs
végzi. Az lgazgatétanacs feladata az elbterjesztések, javaslatok tartalmi és formai vizsgalata a jelen
szabdlyzatban, illetve jogszabalyokban esetlegesen eldirt kvetelmények érvényesiilése szempontjabél a
Kari Tanacs dontését megelézden.

(3) Azlgazgatotanacs javaslatokat, felterjesztéseket sajat véleményével ellatva kételes a Kari Tanacs elé
terjeszteni.
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2.1. melléklet

Obudai Egyetem
Bdnki Dondt Gépész és Biztonsdgtechnikal
Mémdki Kar

DISZOKLEVEL

A Bdnki Dondt Gépész és Biztonsdgtechnikar
Mémdk: Kar
adomdnyozza

AXAXANX

TESZETE

aki 60 éve szerzett végbizonyitvdnyt
a budapesti
Allami Felstipanskoliban

Budapest, 200...

d".-i' r

2.2. melléklet
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2.3. melléklet

Az Obudai Egyetem
Bdnki Dondt Gépész és Bistonsdgtechnikai
Mérniki Kara

TESZETE

a Kar fejlesztésében, valamint az oRtaté-neveld
munka szinvonaldnak emelése terén
Kifejtett munkdssigdaért

Bdnki Dondt Emlékérmet

adomdnyoz.
Budapest, 20

dékdn

2.4. melléklet
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Obudai Egyetem
Bdnki Dondt Gépéss és Biztonsdgtechnikai
Mérnoki Kar
Kart Tandcsa

1eszeére

a Kar fejlesztésében, valamint az oRtato-neveld
munka szinvonaldnak emelése terén
Rifejtett munkdssigaert

BANKI DONAT EMLEKGYUORUT

adomdnyoz.

Budapest, 20

dékdn
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2.5. melléklet
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2.7. melléklet

Obudai Egyetem
Bdnki Dondt Gépész és Biztonsdgtechnikai
Mérnoki Kar

OKLEWEL

A Banki Dondt Gépész és Biztonsdgtechnikai
Meérnoki Kar adomanyozza

Teszére

RiemelRedo tanulmanyi munRdjaért.

Budapest, 20

dékdn
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2.8. melléklet

Obudai Egyetem
Bdnki Dondt Gépész és Biztonsdgtechnikai
Meérnoki Kar

Angyal Béla
Hallgatoi Nagydij

A Banki Dondt Gépész és Biztonsdgtechnikai
Mérndki Kar adomdnyozza

részére
Riemelkedd tanulmanyi és Rutatdsi

eredményéneR elismeréséért.

Budapest, 20.......

dékdn
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