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PREAMBULUM

Az Obudai Egyetem Szenatusa a nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény, 38.§ (2)-(3)
bekezdése, valamint az egyetem Szervezeti és Miikddési Rendje alapjan az Egyetemi Erdekegyeztetd
Tanacs (rdviden: EET) szervezetét és miikodését a Szenatus a Felsdoktatasi Dolgozok Szakszervezete
egyetemi tagszervezetével és a Kozalkalmazotti Tanaccsal egyetértésben az alabbiak szerint
szabalyozza.

Az Egyetemi Erdekegyezteté Tanacs megalakitasa, célja, hataskore

1. §

(1) Az Egyetemi Erdekegyezteté Tanacs az érdekegyeztetés olyan foruma, amely a munkabéke
fenntartasa érdekében szabalyozza a munkaltatdk és az intézményben dolgozd munkavallalok, illetve a
munkavallalok érdekképviseleti szervezetei kozotti targyaldsok rendjét, az intézményi szinti
egyeztetést, tovabba segiti a munkalgyi kapcsolatokat és a kozalkalmazotti jogviszonyt érintd
kérdésekben a konfliktusok megel6zését, illetve feloldasat.

(2) Az EET hataskorébe tartozik a szakszervezeteknek és a Kozalkalmazotti Tanacsnak a Munka
Torvénykonyvében, a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo torveényben, a Kollektiv Szerzédésben és a
Kozalkalmazotti szabalyzatban, az intézményi belsé szabalyzatokban biztositott jogait alapul véve

a) a kdzalkalmazotti jogviszonyt érintd,

b) az anyagi, szocialis és kulturalis kérdések,

c) az élet- és munkakorilményeket érintd jogokkal és kotelezettségekkel 6sszefliggd kérdések
korében intézményi szintl megallapodasok kotése, elbzetes véleményeztetés és egyeztetés, valamint
ajanlasok megfogalmazasa, kolcsonds tajékoztatas.

(3) Kdtelezé az elbzetes véleményalkotas, illetve egyeztetés:
a) a kozalkalmazotti illetmény-elémeneteli rendszer egyetemi kialakitasa, illetve annak évkozi
mobdositasa,
b) a kozalkalmazottak nagyobb csoportjat érintdé munkaltatdi intézkedési tervezet kialakitasa,
valamint
c) alétszam- és bérkérdéseket érintd intézkedési tervezet esetében.

(4) Az EET szabalyzatanak hatalya kiterjed az egyetemmel, mint munkaltatéval kozalkalmazotti
jogviszonyban &ll6 valamennyi munkavallaléra. Az EET mikodtetése nem helyettesitheti a
szakszervezet és a Kozalkalmazotti Tanécs tevékenységét.

Az EET tagjai, a testiilet miikodési szabalyai

2. §

(1) Az Egyetemi Erdekegyeztetd Tanacs kétoldalu testiilet, melynek iilései az alabbi két képviseleti oldal
vesz részt:

a) a munkavallalok képviseletében az FDSZ egyetemi tagszervezetének elndke, a Kézalkalmazotti
Tanécs elnbke, a FDSZ-SZB elndkhelyettes, a két f6 oktatd (kulonboz6 karokrdl), egy fé
oktatast segité munkatars (6 f6).

b) a munkaltatok képviseletében a rektor, az altalanos rektorhelyettes, a tudomanyos
rektorhelyettes, az informatikai és intézményfejlesztési rektorhelyettes, a kancellar, a gazdaséagi
féigazgato (6 f6).



(2) Az Egyetemi Erdekegyeztetd Tanacs (lésén az egyes oldalak iilésenként felvaltva adjak a levezets
elnokot, akinek személyét az egyes oldalak maguk valasztigk meg. Az lléseken el6szor az
egyeztetendd napirend eléterjesztdje kap szot, majd az egyes oldalak. Az adott oldal véleményét az
oldalelnok fejezi ki, s vitat kovetéen a javaslat elfogadéasardl vagy elutasitasarol is 6 nyilatkozik.
Amennyiben az egyes oldalaknak allaspontjukat egyeztetnitk kell, az oldalelnokik technikai szinetet
kérhet.

(3) A targyalt napirendi pontokhoz kapcsolodoan — mindkét oldal egyetértésével — tanacskozasi joggal
meghivhato szakertd, tovabba olyan személy, aki a targyalt Ugyben szervezetileg, vagy szakmailag
érintett. Az EET szukség szerint allando és ad hoc bizottsagot is |étrehozhat.

3. §

(1) Az Egyetemi Erdekegyeztetd Tanacs a maga altal 6sszeallitott munkaterv alapjan mikodik. Ulését
szikség szerint 6ssze kell hivni, ha azt

a) arektor,

b) az FDSZ egyetemi tagszervezetének elndke és a Kdzalkalmazotti Tanacs elndke, illetve

c) béarmely oldal tagjainak egyharmada
irasban keri.

(2) Az Egyetemi Erdekegyezteté Tanacs iilését megelézéen — szilkség esetén — a két oldal vagy azok
képviselbi kulon is tarthatnak konzultacios jellegli tanécskozast, a plenaris Ulés egy-egy napirendi
pontjanak elbkészitésére, kolcsonds tajékoztatasra, illetve tajékozodas vagy egyes részletkérdések
tisztazasa céljabol

(3) Az oldalelndk megbizasabol, annak id6tartamardl az egyes oldalak maguk dontenek. Az oldalelnok
feladata klléndsen:
a) koordinalni az oldal munkajat,
b) az Uléseken Ugyrendi kérdésekben, az uléseken kivil pedig meghatéarozott keretek kdzott
képviselni az oldal véleményét,
c) a targyald oldalak nevében kézjegyével hitelesiteni a megallapodasok és javaslatok szovegét.

Az EET jogosultsagai, hatarozathozatal

4.5

(1) Az EET a hataskorébe tartozo kérdésekben a kdvetkezdképpen foglalhat 4llast:

a) a felek megallapodast kothetnek, amellyel kapcsolatban a felek vallaljak, hogy az Ulésen a
targyald oldalak altal elfogadott allasfoglalast magukra nézve kotelezbnek tartjak és
végrehajtdsahoz szlkséges intézkedéseket maradéktalanul megteszik,

b) ajanlast dolgozhatnak ki, amely a témaval kapcsolatos kdvetendé magatartasra, szabalyozas
kiadasara, médositasara, hatalyon kivil helyezésére szolit fel, illetve emellett foglal allast.

(2) Az Egyetemi Erdekegyeztetd Tanacs hatarozatképes, ha oldalanként a tagok 2/3-a jelen van. A
testlilet hatarozatait az oldalak egyetértésével hozza.

(3) Az EET soros elndke, illetve az oldalelndkdk mind a tanacskozasok eldtt, mind azt kdvetden
kifejthetik allaspontjukat a nyilvanossag elétt.



(4) Az Egyetemi Erdekegyeztetd Tan4cs iilésérdl emlékeztetdt kell késziteni. A testiilet miikddését titkar
segiti. Ezen feladatokat az egyetem kancellara latja el, aki tevékenysége soran el6késziti az Ulések
o0sszehivasat, a szukséges anyagokat, valamint gondoskodik az emlékezteté elkészitésérdl.

(5) Az EET miikodési feltételeinek biztositasa az egyetem feladata. Az EET titkara gondoskodik az
Uleseken kialakitott megallapodasok és javaslatok szovegenek — ha ezzel kapcsolatban a targyalo felek
elézetesen megallapodtak — kozzétételérdl az Obudai Egyetem Kozlonyében.

Zar6 rendelkezések
5.§
(1) Az Obudai Egyetem EET szervezeti és miikddési szabalyzatat a Szenatus 2012. januar 23-i iilésén
megtargyalta és elfogadta. Jelen 2. verzidszamu szabalyzat 2012. januar 24-én lép hatélyba. Ezzel

egyidejlleg hatalyat vesziti a Szenatus 2009. december 21-ei Ulésén elfogadott 1. verzibszamu
szabalyzat.

(2) Jelen szabalyzatot az egyetem honlapjan nyilvanossagra kell hozni, hozzaférhetévé kell tenni.

Budapest, 2012. januér 23.

Prof. Dr. Rudas Imre
rektor



