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PREAMBULUM

(1) Az Obudai Egyetem (réviditve: OE) Szenatusa a Fels6oktatasrol sz0l6 2005. évi CXXXIX. térvény, a
Munka Torvénykdnyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény 70/A. §-a és az egyenld banasmaddrdl és az
eselyegyenléség eléremozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény 36. §-a, valamint 63. §-a (5)
bekezdésében eldirtak alapjan az alabbi esélyegyenléségi szabalyzatot fogadta el.

(2) Jelen szabalyzat hatalya kiterjied az Obudai Egyetem felsdoktatasi, a felsdoktatassal dsszefiiggd
szolgaltatd és igazgatasi tevékenységre, a feladatellatasban kozrem(ikddé szervezetekre, az oktatokra,
tudomanyos kutatokra és mas alkalmazottakra, hallgatokra.

Bevezeto

1.§

(1) A felsGoktatads szervezésében, iranyitasaban, mikddtetésében, feladatainak végrehajtasaban
kdzrem(ikodok a hallgatokkal, az oktatokkal és a felséoktatdsban dolgozékkal kapcsolatos dontéseik,
intézkedéseik meghozatalakor az egyenlé banasmod kovetelményét kotelesek megtartani [Ftv.

9.§(1)).

(2) A felsGoktatasi intézmény az esélyegyenl6ség elémozditasa érdekében szolgaltatasaival hozzajarul
a hallgatok lakhatasi feltételeinek, egészséges, karos szenvedélyekt6l mentes életvitelének
biztositdsahoz, tajékoztatd és tanacsadd rendszerével segiti a hallgaté beilleszkedését a felséfoku
tanulmanyok idején, illetve szakmai elémenetelét a tanulmanyok befejezését kovetden [Ftv. 22. § (2)].

(3) A felsGoktatasi intézményben tiszteletben kell tartani a hallgatok, oktatdk, valamint a kutatok
lelkiismereti és vallasszabadsagat. A hallgatd, oktatd, kutatd nem késztethet lelkiismereti, vilagnézeti,
politikai meggy6zddésének megvallasara, megtagadasara. A hallgatot, oktatét, kutatdt nem érheti
hatrany lelkiismereti, vilagnézeti, politikai meggy6z6dése miatt [Ftv. 22. § (4)].

A megkulonboztetés tilalma

2.§

(1) Az Obudai Egyetem Szenatusa elkdtelezi magat a munkahelyi esélyegyenldség elvei mellett és a
megvalositds érdekében az egyenld banasméd elveinek tiszteletben tartasat, valamint az
eselyegyenldséget tamogatd, eldsegitd intézkedeseket hoz.

(2) Az Obudai Egyetem kotelezettséget vallal, hogy a foglalkoztatds soran megelézi és
megakadalyozza a munkavallaldk hatranyos megkulonboztetését. Ez kiterjed a munkaeré-felvételre, az
alkalmazasnal a munkabérek, a jovedelmek, juttatdsok, a képzés, a tovabbképzés és egyéb
0sztonzések meghatarozaséra, az athelyezés, a felmondas és egyéb, a foglalkoztatassal 6sszefliggd
esetekre.

(3) A hatranyos megkUlonbdztetés tilalma kiterjed a munkavallalék barminemd, kilondsen koruk,
nemuk, csaladi allapotuk, nemzetiséguk, fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai meggy6zddésuk stb.
miatti diszkriminaciojara. Ez alol kivételek a foglalkoztatas jellegébdl vagy természetébdl egyértelmiien
kovetkez6 szlkséges megkulonboztetés esetei.



(4) Az egyetem kiemelt figyelmet fordit a munkavallalok életkora, neme, nemzetiségi hovatartozasa,
csaladi vagy egészségugyi allapota miatt bekovetkezd kozvetlen vagy kozvetett megkilonboztetés
megeldzésére, megszintetésére.

Az emberi méltosag tiszteletben tartasa

3.§

(1) A munkaltaté a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavallalék emberi értékeit, méltdsagat,
egyediségét. A munkaltato a sajat és a munkavallalok érdekeit figyelembe véve, azokat
Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakorilményeket, munkahelyi légkért igyekszik
kialakitani, amely ezeknek az alapvet értékeknek a megdrzéséhez és megerdsitéséhez hozzajarul.

(2) A munkaltaté a foglalkoztatasi viszony keretei kozott is a partnerség elvének érvényesitésére
torekszik. Ennek érdekében atlathatd szerz6déses viszonyokat tart szem el6tt a kolcsonos elényok
egyidejl biztositasaval. A Kollektiv Szerzédés tiikrozi a fenti elveket, a munkaltaté és a kozalkalmazotti
allomany kapcsolatait.

(3) A megkuldnbdztetés tilalma, az egyenld bandsmdd elve nem alkalmas az Osszes létezd
egyenlétlenség megszintetésére, amely érheti a munkavallalokat foglalkoztatasuk soran. A munkaltato
a jogi szabalyozas keretei kdzott méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek el6segitik

Iy

Esélyegyenl6ség a juttatasok terén

4.5

(1) Az egyetemen kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottak részére adhaté juttatdsok kérét az
egyetem Kollektiv Szerzédése tartalmazza. Lakaskdlcson tamogatast — a jogi normakban el6irt
feltételek teljesitése esetén, valamint az egyetem ,A kOzalkalmazottak lakasépitésének munkaltatoi
tamogatasarol az Obudai Egyetemen” szabalyzataban foglaltakkal 8sszhangban — minden kérelmezé
kaphat.

Esélyegyenléség a foglalkoztatas terén

5.§

(1) Az allashirdetések megfogalmazasakor és a jovendd munkatarsak kivalasztasanal az egyetem nem
tesz kilonbséget — természetesen az adott munkakor betoltésének feltételeit elird jogi normak
figyelembe vételével — kor, nem, nemzetiség, csaladi és egészséglgyi szempontbdl.

(2) A munkaerd-felvétel soran a hangsulyt az adott munkahoz szikséges képességekre, készségekre,
jartassagokra és tapasztalatokra helyezi. A jel6ltek kivalasztasanal az egyetem fontos szempontnak
tekinti a szakmai, gyakorlati munkatapasztalatot és az ezen alapulé megbizhatdsagot.

Esélyegyenl6ségi Bizottsag

6.§

(1) A szenatus esélyegyenléségi bizottsagot hoz létre, amely a felsGoktatasi intézmény miikodésében
figyelemmel kiséri a nék és a férfiak aradnyos képviseletét, javaslatokat tesz az aranyos képviselet
elérésére, ellenérzi az intézkedések eredményességét, feltarja a megkiilonboztetés megnyilvanulasait,
a nék arényos szerepvallalasat sértd intézkedéseket, és kezdeményezi megszintetésiket [Ftv.
27.§ (12)].



(2) Az Esélyegyenléségi Bizottsag létszama 3 6, tagjai

a) az oktatok/kutatok/tanarok képviselbje 116
b) az oktatast segitd munkakorben foglalkoztatott kdzalkalmazottak képvisel6je 116
c) az FDSZ helyi szervezetének képviseldje 116

(3) Az Esélyegyenléségi Bizottsdg tagjait a Rektori Tanacs javaslatdra a Szenatus vélasztja meg,
elnokét a bizottsag alakulo uléseén tagjai kozul valasztja meg.

(4) Az Esélyegyenl6ségi Bizottsag az Ftv. 27. § (12) bekezdésében foglaltak érvényesitése soran feltart
eselyegyenldséget sértd jelenségeket, valamint az azok megsziintetésére vonatkozd javaslatokat az
egyetem rektoranak kuldi meg, aki ezen allasfoglalasokat 15 napon belil a Rektori Tanacs elé tarja.

Jogorvoslati lehetéség

1.8

(1) Az egyenl6 banasmod megsértése, a zaklatas, jogellenes elkulonités, megtorlas eléfordulasa esetén
a munkavallal6 az Esélyegyenléségi Bizottsaghoz fordulhat, mely a panaszt anonim médon a
munkaltato elé tarja hét napon bell.

(2) A panasz munkaltatéhoz vald benyujtasatol szamitva az ligy megoldasaig, de legfeljebb 15 napig a
kifogasolt munkaltatoi intézkedés végrehajtasa nem lehetséges. Amennyiben a résztvevok nem tudnak
megegyezni, kozvetit6t vonhatnak be az eljarasba.

(3) Amennyiben a kozvetitd bevonasaval sem sikeres a panasz megoldasa, a munkavallalé a tertletileg
illetékes munkalgyi birésaghoz fordulhat.

Zaro rendelkezések

8.§

(1) Az Obudai Egyetem Esélyegyenldségi szabalyzatat a Szenatus 2009. december 21-ei {ilésén
megtargyalta és elfogadta. Jelen 1. verziészamu szabalyzat 2010. januar 1-jén lép hatalyba.

(2) Az Obudai Egyetem Esélyegyenléségi szabalyzatat az egyetem honlapjan nyilvanossagra kell hozni,
hozzéférhet6vé kell tenni.

Budapest, 2010. januar 1.

Prof. Dr. Rudas Imre
rektor



