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PREAMBULUM

(1) Az Obudai Egyetem (tovabbiakban: OF) Etikai Kédexe az egyetem etikai 6nszabalyozasanak
dokumentuma.

(2) Az Etikai Kodex a mindennapi egyetemi tevékenységhez sziikséges erkolcsi feleldsség kérdéseit
targyalja. Norméakat — jogokat és kotelezettségeket —~ hataroz meg, amelyek kévetésével az egyetem
polgarai (az egyetem oktatd, kutatd és més alkalmazottai, hallgatoi, valamint oktatasi és kutatasi
feladatokat barmilyen jogviszony alapjan ellaté személyek) hozzajarulnak az emberi kapcsolatok
megerésitéséhez és mindsegének emeléséhez, a harmonikus emberi egyittélés, a szakmai munkét
seqitd jo kdzérzet megteremtésehez, a kbzos célok megvaldsitasahoz, az egyetem hagyomanyainak és
jo himevének, szakmai és intézményi integritasanak megérzéséhez, apolasahoz.

(3) Az Etikai Kodex alapja az egyetem polgarai altal kdzdsen elfogadott azon értékrendszer, amely az
egyetem célkitlzeseinek és a tarsadalomban betdltott szerepének felel meg. Ennek az
értékrendszernek az etikai vonatkozasait az Etikai Kodex rogziti, az abbdl kévetkezé magatartasi
elvarasokat mint normakat deklaralja, tartalmat azonban mégis — az Etikai Kédexben leirtakon tul — az
egyetemi élet gyakorlata és az erkélcsileg megitélhett cselekedeteket és eseményeket tematizald
nyilvanos &s nem nyilvanos diskurzus alakitja.

(4) Az Etikai Kodex az egyetem polgaraira vonatkozik. Ahhoz, hogy az Etikai Kodex meghatarozo
legyen az egyetem életében, az egyetem polgarainak az Etikai Kédexben megfogalmazott normakat és
eivarasokat el kell fogadniuk, és azokat - tanulmanyi és munkaiddben és azon kivil is —
érvényesitenitk kell. Az egyetemmel mas modon kapcsolatba kerilé személyektét (pl. az egyetemtdl
terliletet bérld cégek alkalmazottai, tanfolyam-résztvevék) elvarhatd, hogy tartsék tiszteletben az
egyetem etikai elveit.

(5) Az Etikai Kodex biztositéka annak, hogy az egyetem polgarai munkajukat erkoicsi értelemben is
szamonkérhetfen végezzék, és hogy a rajuk roft, esetleg erkdlcsileg nem meltanyos feladatokat,
kovetelményeket hatranyos kovetkezmények nélkil visszautasithassak, azokkal szemben
felléphessenek. Erkdlcsi konflikius esetéen allasfoglalasért barki fordulhat az egyetem Etikai
Bizottsagahoz.

(6) Az erkdlcsds viselkedés minimuma a jogszabalyok betartasa. Az Efikai Kodex elsésorban olyan
terilleteken fogalmaz meg elvarasokat, amelyekré! jogi szabalyzatok nem rendelkeznek. Az erkdlcsiség
és jogszerliség hatarvonala sok esetben nincs egyértelmien kijelélve. Az etika moralis perspektivat
kinal, amelybdl ra lehet tekinteni masfajta el6irasokkal szabalyozott terilletekre is erkdlesi szempontd
iranyelvek alapjan. Az Etikai Kodex segithet abban, hogy mérlegeljink dontések el6tt, vagy megitéljink
cselekedeteket akkor, amikor a szokasok, rutinok és a jogszabalyok hidnya vagy hatokorik
tisztazatiansaga kifogasothatd magatartast eredményezhet.

) l. rész
Altalanos iranyelvek

1.§

{(1) Az FEtikai Kodex az egyetem kildetésnyilatkozatéban (2. melléklet}) és értékrendjében
megfogalmazott és polgarai altal altalanosan elfogadott értékekbd! indul ki, tikrozi az egyetem celjait,
Bnmagardl kialakitott képét, tovabba tiikrozi az aitalanos etikai értékeket.



(2) Az Etikai Kodex az egyetem polgéraira vonatkozd, tarsadalmi kézmegegyezésen alapulo, altalanos
emberi értékeket kifejezd normakat fogalmaz meg. Ezért etikus magatartasnak — a kodex altal érintett
kérdesekben - az tekinthetS, amely a kédexben megfogalmazott elvarasokkal dsszhangban alf. Nem
etikus magatartast, esetleg etikai vétséget jelent, ha valaki — szandékosan vagy gondatlansagbdl —
megszegi az Etikai Kodexben megfogalmazott elvarasokat.

(3) Az egyetem kildetésnyilatkozataban harom kitiintetett teriiletet jeldl meg az alabbi prioritasi
sorrendben: 1. az oktatas, 2. a tudomany miivelése és 3. kutatas és fejlesztés keretében szolgaltatasok
végzese, termékek eldallitasa. Ezek a kiemelt jelentdséqil terliletek. Az egyetem polgaraitdl elvarhato,
hogy mindennapi dontéseik soran vegyek figyelembe az egyetemi értékrend prioritasait. Az egyetem
kuldetésnyilatkozata a kévetkezd altalanos célokat tiizi ki:

a) annak megorzése, hogy magas presztizs( diploméaja a munkaerépiacon a lehetd legtobbet érje,
végzett didkjaiért a legjobb vallalatok és intézmények versengjenek;

b) az egyetem célia a hallgatok oktatasi feltételeinek biztositasa, tudomanyos fejlédésik
elésegitése. Az egyetem fontos szerepet véllal a hallgatok oktatason kivili életének
szervezeseben, olyan lehetbségek biztositasaval, amelyek elfsegitik a haligatok kozti
esélyegyenlGség fenntartasat, a hallgatok értelmiségivé vélasdt, egészséges életmadra
nevelését, Az egyetem vezetése a hallgatoi onkorményzattal partneri viszonyban dolgozik.
Munkaja soran azt kivanja elémi, hogy az oktatds eredményeként minden hallgatd a
tehetségenek es szorgaimanak megfeleld lehetd legmagasabb képzettségi szintre jusson;

c) az egyetem, mint a magyar miszaki élet egyik kozpontja, szoros kapcsolatot tart fenn a
szakmai szervezetekkel és a valialati szféra reprezentansaival. Ebben a viszonyban egymas
kOlcsonos segitésére, a lehetdségek kdzos kihasznalasara fekteti a hangsulyt;

d) az egyetem a magyar felsboktatas mas intézményeivel megfeleld oktatasi és
munkakapcsolatok kiepitéseére torekszik;

e) az egyetem kiemelt feladatanak tekinti nemzetkdzi kapcsolatainak tovabbi apolasat, annak
erdekeben, hogy hallgatdinak és oktatéinak szaktudésa és nemzetkdzi elismertsége tovabb
novekedijen.

{4) Az egyetem ~ magas tarsadalmi presztizsének és torekvéseinek megfelelden — a felséokiatas és a
tarsadalom miszaki és gazdasagi szellemi elitiének felkészitéséhez is hozzajarul. A jové szakmai-
szellemi eliienek felkészileset olyan etikai normakkal kel segiteni, amelyek hozzajarulnak a
tarsadalom jobba tételéhez.

(9) Oktatéi es hallgatdi nyilvanos hazai és kiilféldi szereplése (pl. konferenciakon) mind az egyetem,
mind hazank nemzetkézi megitélését segitik eld és ezért fokozott elvarast és feleldsséget is jelentenek
az etikus viselkedési normak betartasa és betartatasa szempontjabdl.

(6) Annak érdekében, hogy az egyetem kiildetésnyilatkozataban és célkitlizéseiben megnyilvanulé
értekek es intézményi prioritasok megvaldsuljanak, az egyetem polgarainak magatartasaban a
kbvetkezo etikai jellegu iranyelveknek kell érvényesiilni. Az egyetem polgarai:
a) mindenkor cselekedjenek Ugy, hogy feltételezik, hogy masok magatartasat is az etikai
felelésség vezérii;
b) mindenkor tartsak tiszteletben dnmaguk és masok emberi méltosagat;
¢} sajat tevékenységikben legjobb tudasuk szerint jaruljanak hozza az egyetem célkitiizéseinek
megvalésitasahoz és vallalt feladatainak elvégzéséhez;
d) viselienek feleldsséget az egyetem vagyontargyai rendeltetésszerii hasznalataért és
megovasaért;



minden megengedett médon tdmogassak es segitsek egymast egyetemi feladataik
elvégzéseben, figyelembe véve egymas személyes jogait, egymas és az egyetem érdekeit,
egymas munkajat és megvalosult eredményét becsiiljék meg;

lépjenek fel az olyan megnyilvanulasokkal szemben, amelyek az egyetemet negativ szinben
tiintetik fel;

legyenek tudatadban annak, hogy nyilvanos — az egyetemen belili vagy azon kivik -
megnyilatkozasaiban az egyetemet, illetve annak intézményeit is képviselik; ilyen
megnyilvanulasaikban sajat illetGségi kérlkben, hitelesen keépviseligk az egyetemet, az
egyetemi intézményeket;

feleldsen vallaljak el a rajuk bizott feladatokat — mérlegelve, hogy azok elvegzéset kepesseégeik
és a kortilmények lehetdve teszik-e —, és gondos, becsiiletes munkaval valésitsak meg;

a masik iranti ftisztelettel nyilvanitsak ki véleményiket, illetve a sajat tevékenységiikre
vonatkozd véleménynyilvanitast nyitottsaggal fogadjak;

mind kiils6, mind belsd férumokon térekedjenek tolerans, nyilt, becsiletes egyittmikodésre;
torekedjenek arra, hogy etikai jeilegli konfliktusaikat tiirelmes parbeszédben, egymas kozott
oldjak meg, ha ez nem lehetséges, akkor forduljanak az Etikai Bizottsaghoz és a személyiségi
jogok szem elétt tartasaval az egyetem nyilvanossagahoz;

torekedjenek minél szélesebb kér( belsé nyilvanossagra, és igényeligk a megfeleld
tajékoztatast az Gket is érintd kérdésekrdl és dontésekrél.

Az emberi kapcsolatokkal 6sszefiiggo altalanos elvarasok

2.§

(1) Az egyetemi polgar:

a)

b)

tevékenységének f3 célja a hallgatok szakmai és emberi fejlédésenek maximalis segitése. Az
egyetemi polgarok erkélcsi kitelessége, hogy a hallgatok szémara biztositsak a hatekony,
szinvonalas tanulds feltételeit. Ennek érdekében kotelessége, hogy az oktatasi-tanuiasi
komyezetet megzavard viselkedéssel, jelenségekkel szemben feliépjen;

a tevékenységét, magatartasat meghatarozé dontéseiben torekedjék a targyilages megitélésre.
Kertilie el (pl. felvételinél, szamonkérésnél stb.) a korabbi ismeretségbél eredd elényos vagy
hatranyos elbiralast, valamint a nemi, etnikai, validsi és politkai alapon tdrténd
megkilénboztetést;

az erbszakos és sertd megnyilvanulasok minden formajat utasitsa el, es azokkal szemben
[épjen fel;

alakitson ki munkatarsaival — oktatokkal, kutatokkal, mas alkalmazottakkal, hallgatékkal —
segitd, jo viszonyt, amelynek alapja a kolcsonds tisztelet és bizalom;

0ssza meg tarsaival, kollégaival az ket is érintd, a szakmai vagy egyéb elémenetelt segitd
informéaciokat: hallgatokra, oktatokra vagy nem-oktatokra vonatkozé tanulmanyi, tovabbképzesi
lehetdségeket és tmogatasokat (pl. palyazatok, dsztondijak);

személyi jogait igy gyakorolja, hogy ezzel masok személyi jogait ne sértse;

ne kényszeritsen ki anyagi vagy mas egyeb szolgaltatast;

szakmai elémenete! (pl. j6 érdemjegy, elbnyds pozicié stb. megszerzése) érdekeben ne
ajanijon fel, ne kérjen és ne fogadjon el anyagi, szexualis vagy més egyeb szolgaltatast;

csak olyan feladat elvégzésére hasznélja fel az egyetemi infrastruktarat, amelyrdl kozvetien
felettesének tudomasa van, és a felhasznalassal egyetert,

lépjen fel az egyetemen elGforduld visszassagokkal szemben, azok megsziintetésere sajat
illetségi krében tegyen lépéseket, még akkor is, ha ezzel személyes konfliktust vallal fel;
konfliktus esetén térekedjék a konfliktus feloldasara, békés megoldasokra;

térekedjék arra, hogy déntéseiben, magatartasaban érvényesifienek az Efikai Kodexben
tlikroz0d6 etikai elvek.



Il. rész

A vezet6 funkciot betoltd, a dontéshozd testiiletekben résztvevo egyetemi polgarokra, valamint

az intézményt képvisels egyetemi munkatarsakra vonatkozo elvarasok

4.§

(1) Erkolesos magatartast az egyéntl abban az esetben etikus elvami, ha az azt thmogato feltételek
letrenozésara és fenntartasara torekszik az egyetemi kdzdsseg. Ezeket a feltételeket az egyetemi
életben az egyetem és intézményeinek etikus miikodése teremti meg, amiért az intézményeket
képviseld vezetdk és a valasztott testuletek tagjai, valamint az intézményt képviselé az egyetemi
munkatarsak felelosek.

Az egyetem vezet6 beosztasi polgarai

5.§

(1) Az egyetem minden vezetd beosztasi polgara;

a)

b)

k)

az 4ltala iranyitott szervezetet, intézményt jogi, gazdasagi, erkolcsi feleldséggel, szakmai és a

beosztottjai iranti elkdtelezettséggel vezesse; '

torekedjék arra, hogy a vezetése alatt All6 szervezeti egységben tamogatd, konstruktiv

munkahelyi 1égkor alakuljon ki. Figyelien munkatarsai szakmai és emberi problémaéira;

észrevételeik meghallgatasakor legyen tiirelmes, tapintatos;

torekedjék arra, hogy dontései jol elbkészitettek legyenek. Kérie ki és hallgassa meg

munkatarsai véleményét, Gtleteit; batoritsa Sket, hogy bekapesolddjanak munkaja tervezésébe;

csak olyan feladatokkal bizza meg beosztottjait, amelyek teljesitése a beosztott felkésziiltsége,

pozicidja és aktualis feladatai alapjan joggal elvarhato;

csak olyan beosztott munkatarsat javasolja egyetem dontéshozéi testllet munksjaban vald

reszveételre, aki szakértelme és képzetisége, valamint erkdlesi magatartisa alapjan alkalmas

erre, és a munkakori feladatai mellett képviselni tudja az 6t delegald intézménynek és az

intézmény dolgozdinak érdekeit;

torekedjék arra, hogy munkatarsai szdmara a réjuk bizott feladatok elvégzéséhez sziikséges

informéciok és feltételek iddben rendelkezésre alljanak;

a feladattal megbizott munkatérsait az elvégzend$ feladatokrd) iddben tajékoztassa. A

megbeszélések, (iiések kezdési idépontjia mellett tajékoztassa munkatarsait azok varhato

idGtartamardl is. Az idébeli pontossagot kdvetelie meg beosztottjaitdl;

kozdljie beosztottjaival, ha munkajukban szakmai hibat észlel. Kételessége a beosztottai altal

elvégzett munka objektiv értékelése, elismerése;

torekedjék arra, hogy - kiléndsen palyakezdé - beosztottjainak, munkatéarsainak szakmai

elomenetelét és fejlddését biztositsa. Torekedjék tovdbba a munkavégzéshez szikséges

megfeleld személyi feltételek és szakmai utanpotlas biztositasara;

odaitélésekor, sem mas jellegli déntéseiben

o efikai vétseget kovet el az a vezetd, aki nem biztositia beosztottjainak a teljes
eselyegyeniOséget, nyilvanossagot, kiléndsen palyazati, publikalasi, tudomanyos
mindsitesi helyzetekben,

» etikai vetség az ala-folérendeltség kihasznalasa a munkaviszonnyal nem kézvetleniil
Osszefliggd helyzetekben,

o ctikai vetseg a politikai, vilagnézeti befolyasolas munkahelyi al4-folérendeltségi viszonyban;

a szervezeti egységében felmeriild szakmai és nem szakmai probléméak belsé megoldasat

segitse, munkatarsait erre biztassa. Ha személyesen kell beavatkoznia az ilyen problémak

megoldasaba, feltetleniil hallgassa meg mindegyik érdekeltet;



l) mérlegeléskor vegye figyelembe az egyetem és az altala vezetett intézmény érdekeit. Minden
esetben a beosztottjai iranti feleldsséggel dontson;

m) mind személyes, mind az intézmeényre vonatkozd adatszolgaltatasnal (pl. palyazatok) a
valbsagnak megfelelé adatokat kdzdljon

o etfikai vetséget kovet el az, aki pélyazataba formailag bevon olyan neves szakembereket,
akik a palyazat nyerési esélyeit ndveli, de akik a palyazatban leirt munka végrehajtasaban
varhatéan érdemben nem vesznek részt,

s etikai vetséget kovet el az a munkahelyi vezetd, aki hozzajarul nevének feltintetéséhez egy
tudomanyos kdzleményen akkor, ha érdemben nem vett részt a munkaban,

o etkai vétség, ha valaki a tantervben vagy a kurzuslapon olyan vezetd oktatokat tiintet fel
eléadokent, akik az adott targy elGkészitésében vagy oktatasaban egyaltalan nem vesznek
reszt,

o ctikai vétség bérmilyen szintli plagium és ilyennek mindsil olyan idézet atvétele is,
amelynek a forrasat nem jeldlik meg;

n) fejlessze vezetdi képessegeit es felkésziltségeét;
o) kovesse a ra vonatkozd normakat és jogszabalyi kbtelezettségeket; magatartasa és a dontéseit
befolyasold megfontolasai legyenek példamutatok beosztottjai szamara;

akaratlagos vagy akaratian eltnyszerzést

+ ctikai vétséget kovet el az, aki kilsd érdekeltséggel is rendelkezik (kft., Rt., igazgatésagi
tanacsi tagsag stb.), és munkéja, izleti tanacskozasai soran nem teszi egyértelmivé, hogy
az adott helyzetben milyen mindségben, milyen szervezet képviseletében és érdekében
tevekenykedik,

» etikai vétséget kdvet el az, aki dontést befolyasoid helyzetben palyazatban vesz részt, vagy
beosztottja, munkatarsa palyazatat véleményezi, és ezt az 6sszeférhetetlenséget a dontés
idejére nem oldja fel {példaul 4gy, hogy kilép a donteshozd testilet munkajabdl az adott
iddre),

o efikai vétséget kovet el az a vezetd, aki sajat szakmai rangjaval vagy beosztasaval
beosztottjainak értékelését befolyasolja (péidaul PhD, doktori és habilitacids eljarasok
esetén),

o etikai vétséget kdvet el az a haligatoi vezetd, aki beosztasat tanulmanyi eldny szerzésére
felhaszndlja, vagy hagyja, hogy ebben szerepet jatsszon (pl. vizsgazas, osztondi|
elnyerésekor).

Az egyetem dontéshozé testiileteinek tagjai
6.§

(1) Az egyetem déntéshozo testiileteinek tagjai kdtelesek a testilet dlésén felkésziilten részt venni, és
mindent elkdvetni annak érdekében, hogy az egyetem polgarainak életét, koriiiményeit befolyasold
déntéseik a lehetd legmegalapozottabbak legyenek. Ha ennek feltételei nincsenek biztositva, akkor a
valtoztatas kezdeményezese vagy a lemondas erkélcsi kotelesség.

(2) Az egyetem dintéshozoi testiileteinek munkajaban résztvevd egyetemi polgarnak kételessége, hogy
dontéshozd helyzetben a tényeket objektiven mérlegeld, az altala képviselt kdzeg veleményét és
érdekeit tukrozo allaspontja alapjan szavazzon.

(3) A titkosan szavazo bizottsagokban (személyi dontések, tudomanyos mindsités) a testiileti tagoknak
trekednie kell arra, hogy a szavazast megel6z6 vitaban vagy a bizottsag zart Ulésen véleményuknek,
dicsérd vagy kritikus megjegyzéseiknek hangot adjanak.



{4) A titkosan szavazd dontéshozd testiiletekben torekedni kell arra, hogy a személy, akirl dontés
szuletik, korrekt, csak az adott eljaras szempontjait merlegelG eljarasban részesuljén, igy:
a) dobntéshozdi helyzetben torekedni kell az adott eljaras szempontjait nem figyelembevevd,
hanem egyéb megaliapodas, alku és befolyas alatti szavazas elkeriilésere;
b) kifogasolhato az effele alku kezdeményezése, az erme toriénd felszolitas vagy erre
kényszerités, valamint annak elfogadasa;
c) efikai vétség titkos szavazasnal barmilyen modon megsérteni vagy veszélyeztetni a titkossagot
(feltliné megjegyzésekkel, a szavazdcédula megmutatasaval vagy egyéni megjeldiésével stb.);
d) etikai vétség a demokratikus eljarasok be nem tartasa (példaul a szavazas titkossaganak
megsertése stb.).

Az intézményt képviselé egyetemi munkatarsak

1.§

(1) Az egyetem intézményeit (intézeteket, rektori, dékani és gazdasagi hivatalokat stb.) képvisel6
munkatarsak tevékenységiikben vegyék figyelembe, hogy az egyetem elsédleges feladatai az oktatas
és a miszaki-tudomanyos kutatas-fejlesztés.

kerdesekben kilsé személynek vagy intézménynek, szervezetnek csak az egyetem elsd szami
vezetGje vagy az adott nyilatkozattételre meghatalmazott megbizottja adhat, vagy irhat le nyilatkozatot.
Ennek a megsértése nem csak etikai, hanem sulyos fegyelmi vétség is lehet.

(3) Az egyetem intézményeit képviseld munkatarsak legyenek tudataban annak, hogy az egyetemet,
illetve annak adott intézményét képviselik. Déntéseik, az altaluk adott tajékoztatas stb. az egyetem,
illetve az adott intézmeény allasfoglalasa is.

(4) Az egyetem intézményeit képviseld munkatarsak kotelessége, hogy dontéseik kévetkezményeit
feleldsen merlegeljék. A dontéseik altal érintett egyetemi polgarok idejét, munkajat tartsak tiszteletben.

() Az egyetem intézményeit képviseld munkatarsak kotelessége, hogy az elére megadott
idépontokban, félfogadasi idében a szakmai, oktatasi (igyekben hozzajuk forduld hallgatokat, oktatokat,
valamint mas intézmenyek munkatérsait hatékonyan és gyors ligyintézéssel segitsék.

(6) Ha a felmerilt problemakat megoldani nem tudjak, akkor a hozzajuk fordulokat tajékoztassak, hogy
az adott kérdésben mely szervezet vagy mely személy illetékes.

lIl. rész
_Hallgatokra vonatkozé etikai normak
Altalanos iranyelvek, jogok és kételességek

8.§

(1) Az egyetem hallgatojanak:

a) joga elvarni emberi méltésaga és személyi jogai tiszteletben tartasat, és egyben kételessége
masokkal szemben ugyanezt gyakorolni;

b} joga és kitelessége a becsliletes és tisztességes szakmai tevékenység, és az ehhez
szlikséges feltételek megteremtését elvarhatia az egyetemtdl, illetve az egyetem
alkalmazottaitdl és hallgatotarsaitdl;

¢} joga, hogy masok — hallgatotarsai, oktatdi és az egyetem mas munkatarsai — bizzanak
becsiiletességében és arra vald torekvésében, hogy az egyetem etikai elvarasait megtartja. Az



egyetem hallgatojanak ugyanakkor kotelessége feladatait becsiletesen, sajat erejébdl
teljesiteni s masokkal szemben ugyanezt a bizalmat és becsiiletességet gyakorolni;

d) joga, hogy amennyiben erkdlcsi sérelem éri, allasfoglalasért az egyetem Etikai Bizottsagahoz
forduljon;

e) joga elvami az egyetem tamogatasat etkai konfliktusok esetében, ha magatartasa
dsszhangban van az egyetem Etikai Kodexével.

Becsiiletes szakmai munkahoz fiiz6d6 kotelességek

9.§

(1) A hallgatd kételessége, hogy munkaja soran csak megengedett eszkozoket hasznéljon fel. Az a
hallgaté, aki nem ennek megfelelden cselekszik, a becsiietesen eljard tarsaival szemben
tisztessegtelen elbnyre tesz szert és kozvetetten rontja az egyetem altal kiadott diplomak
kozmegitelését is.

(2) Az a hallgaté, aki munkaja soran nem megengedett segédeszkozt (pl. kdnyvet, jegyzetet, gépi vagy
kommunikacios segédeszkozt — szamitd- vagy szamoldgépet stb.) vagy barmilyen Gton mas személytdl
szarmazo segitséget hasznal fel, vagy annak felhasznalasara tesz kisérletet, a becsiiletes szakmai
tevékenységre vonatkozd normat szegi meg, és csalast kovet el Csalast kovet el tehat az, aki:

a) zarthelyi szamonkéréskor vagy hézi dolgozat (otthoni rajz stb.) elkészitésekor olyan
segedeszkdziket hasznal vagy kisérel meg felhasznalni, amelyeknek igénybevételére oktatdja
felhatalmazast nem ad;

b) irasbeli vagy szdbeli szamonkéréskor mas személytél veszi at a helyes valaszt akar
személyesen, akar kapcsolattartd késziiléken keresztiil (pl. mobiltelefon);

c) irasbeli vagy szobeli szamonkéréskor maga helyett mas személyt biz meg a feladat
teljesitesével, vagy mas helyett kisérli meg a teljesitést;

d) vizsgakérdéseket jogosulatianul megszerez, vagy azok megszerezésére kisérletet tesz;

e} masvalaki — egy masik hallgatd vagy mas személy — altal dsszegyiijtott anyagot vagy mas altal
elvégzett kutatast, munkat, illetve annak &sszefoglalasat (pl. hazi dolgozatok, szakdolgozatok,
szakmunkak) sajatjanak feltintetve, mint énalld munkat mutat be, illetve nyuijt be;

fy bar mas személlyel vagy személyekkel egyutt dolgozott, de az elvégzett kz6s munkat sajat
dnalld munkéajakent tiinteti fol, illetve a kdzds munkaban vald részvételének meértékérdl hamis
benyomast kelt;

g) valamely elvégzett anyaggyijtésnek vagy kutatasnak irasbeli dsszefoglalasat (pl. hazi dolgozat)
vagy annak egy részét tanulmanyi elémenetele, kreditpont vagy mas elbny szerzése ceéljabdl
annak az oktaténak elézetes engedélye nélkil, - illetve a hozzajarulas feltlinietése nélkul —,
akihez a munkat eredetileg benydjtotta, eqgyidejlileg vagy mas alkalommal més cktatdhoz is
beadja;

h) valamely tantargyra kapott értékelést (érdemjegy vagy teliesitést igazold alairast) meghamisit
(atjavit vagy jogosulatlanul az okiratba bevezet).

A csalas etikai vétségét koveti el az is, aki a felsorolt tevékenységekhez aktiv segitséget nyljt.

(3) Etikai vétség, illetve — a mindsitéstdl fliggéen — fegyelmi és biintetdjogi kategéria az egyetemen
tanultak rosszindulatu felhasznalasa. llyen peldaul szamitogepes virusok irasa, jogosulatlan behatolas
masok szamitogépébe, szakmailag nem biztonsagosnak tartott megoldasok alkalmazésa tervezesben
stb.

(4) A haligaté ne hasznaljon, masnak ne adjon és mastdl ne fogadjon el meg nem engedett segitséget a
szakmai elérejutasahoz sziikséges szamonkeréseknél.



(5) Munkaja soran a hallgaté sajat kutatasi eredmenyeit kozdlje, az idegen forrasokat az elvarasoknak
megfeleld formaban és annak szabélyai szerint jeldlje meg, az idézetek, forrasok helyét pontosan adja
meg. A haligaténak a munkajahoz felhasznalt forrast meg kell jeldini, ha

valaki mas irott vagy szdbeli kzleményébél akar csak egy rovid részt is sz6 szerint idéz;

valaki mas irott vagy szébeli k6zleményebél szabadon 6sszefoglalva idéz, parafrazal;

valaki mas valamely gondolatat, véleményet, eiméletét (modelljét stb.) felhasznalja,

valaki mas éltal megéllapitott tényt, statisztikai adatot vagy illusztraciot felhasznal;

» ha a hallgato eredményeket valodi személyes munka nélkdi allit el6, vagy sajat, vagy valaki
mas munkajanak eredményeit meghamisitja; irott vagy szébeli megnyilatkozasaiban barki
mas gondolatat, allitasat vagy azok megfogalmazasat felhasznalva a forrés feltiintetését
- az oktatd altal megkivant vagy az adott szakterlilet publikaciés szokéasainak megfeleld
formaban — elmulaszija, és igy azt a sajatjanak tiinteti fel, a becsiiletes és tisztességes
szakmai teveékenysegre vonatkozo normat szegi meg, és plagiumot kévet el

» etikai vétség, ha valakinek tudomasara jut egy plagium elkdvetése, és nem kisérli meg a
tisztazast, szikség esetén az etikai eljaras meginditasat.

(6) Segitse — de csakis tisztességes eszkdzokkel — tarsai, a tobbi hallgatd munkéjat, szakmai
eldmenetelét. Ennek megfeleiéen:

a)

b)

d)

az a hallgato, aki megvaltoztatja, megsemmisiti vagy visszatartja tarsa, egy masik hallgato irott
vagy méas jellegl szakmunkajat, amely tanulmanyi és szakmai elémenetelét szolgalja, a
tisztességes szakmai tevekenységre vonatkozo normat szegi meg;
az a hallgato, aki tarsa, egy masik hallgatd szamara megneheziti, vagy éppen lehetetlenné
teszi, hogy tanulményi eidmenetele érdekében megfeleld informéacidhoz jusson, vagy maés
médon akadalyozza tudomanyos-szakmai fejlédéseben, a tisztességes szakmai tevékenységre
vonatkozd normat szegi meg. Ezt a vétséget elkdveti példaul az, aki
» tarsanak tanulmanyi és/vagy szakmai lgyekben szikséges informaciot visszatart vagy
megcsonkit.
tarsanak tanulmanyi vagy szakmai ligyekben félrevezetd informaciot ad,
tanulast segitd eszkdzt (knyviari konyvet, folydiratot, hangzd- vagy képi anyagot stb.)
megcsonkit vagy barmi mas médon hozzaférhetetlenné tesz,
valamely egyéb, a munkahoz sziikséges anyagot tdnkretesz,
tarsa — egy masik hallgatd - tanulményaihoz szikséges, szamitogépen feldoigozhatd
formaban tarolt adatokat megvaltoztatja, megsemmisiti,
 tarsanak olyan forrasanyagot ad vagy jeldl meg (pl. az Interneten), félrevezets, hibas, vagy
a felhasznalasa éppenséggel veszélyes;
az a hallgato, aki felajanlkozik vagy elvallalja, hogy irasbeli vagy szébeli szamonkéréskor mas
valaki helyett teljesitse a feladatot, a becsiiletes és tisztességes szakmai tevékenységre
vonatkozd normat szegi meg;
az a hallgato, aki felajanlja vagy elvallalja, hogy az altala vagy harmadik személy altal
Osszegydjtott anyagot vagy elvégzett kutatast, illetve annak Osszefoglalasat (pl. hazi
dolgozatok, szakdolgozatok, szakmunkak) mas valakinek (gy adja &t, hogy az dsszegylijtétt
anyagot vagy dolgozatot stb. mint sajat munkdjat nyljtsa be tanulmanyi elémenetele
érdekeben, a becsiletes és tisztességes szakmai tevékenységre vonatkozd norméat szegi meg.

(7) Személyére vonatkozo adatszoigaltatasnal (pl. palyazatok) a valosagnak megfeleld adatokat
kozolion.

(8) A vélemény-nyilvanitasokkor (példaul oktatok hallgatoi véleményezése) tisztesseges, megfontolt,
elfogulatlan valaszokat adjon. Ne keverje az adott oktato altal eléadott targgyal kapcsolatos véleményét
az oktatordl alkotott véleményével.
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IV. rész
Oktatokra és kutatokra vonatkozo etikai normak
Altalénos iranyelvek, jogok és kitelességek
10.§

(1) Az egyetem oktatdja, kutatéja:

a)

b)

9)
h)

elvarhatja emberi meltdsaga &s szemelyi jogai tiszteletben tartasat, és egyben kotelessege

masokkal szemben ugyanezt gyakorolni;

elvarhatja, hogy erkdlcsi konfliktusok esetében az egyetem mellé &llion, amennyiben

magatartasa 6sszhangban van az egyetem etikai elveivel,

ne tegyen munkatarsaira lekicsinyld, bantd, igazsagtalan megjegyzést — kiléndsen hallgatok —

elétt;

tartozkodjék attdl, hogy barmelyik hallgatoja tevékenységét, eredményeit banton értékelje;

fogadja nyitottan a szakmai vagy mas kérdésekkel hozza forduld hallgatot. Tajékoztassa, hogy

mikor tudja 6t fogadni;

kizarolag a tanulmanyi, illetve egyetemi (igyekkel kapcsolatban adhat utasitast a hallgatoknak,

de ebbe beleértendd az egyetem etikai normainak betartasara vonatkozé figyelmeztetés és

utasitas is, ha azt a hallgaté megserti;

csak olyan munkat vallaljon el, amely az egyetem érdekeit nem sérti;

ugy jarjon el, hogy elkerilie vagy feloldja az osszeferhetetlenseget jelentd helyzeteket. Ne

vallaljon el olyan munkat, mely ilyen helyzetet idéz el

o (sszeferhetetlenség all fenn, ha az oktaté vele rokoni, barati, esetleg vele ellentétben allé
hallgatét vizsgaztat,

e Osszeferhetetlenseg all fenn, ha valaki kils6 funkcioja vagy tobb megbizasa révén sajat
megbizoja, fdnbke lesz,

o Osszeférhetetienség all fenn, ha valaki sajat hallgatéjat vagy tanszéke (tanszéke
kurzusanak) hallgatéjat kilon pénzert oktatja,

o (sszeférhetetlenséget jelent, ha f6ndknek beosztottjaval, oktaténak hallgatéjaval kialakult
parkapcsolata esetén a korabhi ala-, fdlérendeltség megmarad,;

az egyetem érdekeit érintd kilsd megbizasairdl tajékoztatni kételes munkahelyi felettesét. A

tajékoztatasi ktelezettség akkor is fennall, ha nem biztos abban, hogy az adott megbizas nem

érinti az egyetem érdekei;

ragaszkodjék a tényekhez, a tudomanyos igazsaghoz és a tudomanyos modszerekkel kapott

adatokhoz; az azokbol levont kévetkeztetéseket szakmai tisztességgel kepviselje;

torekedjék arra, hogy a kutatasi eredmények minél szélesebb nyilvanossag ele keriljenek,

részben a szakmai nyilvanossag el6tt toriénd megméretietés, részben a kutatas nyiltsaga

céljabol. Titkositott hallgatéi munkakat (példaul kbzzé nem tehetd diplomatervek, tudomanyos

dolgozatok) csak kulonleges esetekben végeztessen. Ragadjon meg minden alkaimat arra,

hogy felhivia a tarsadalom, a hatésagok figyelmét olyan jelenségekre, amelyeket a sajat

teriiletének szakértbjekent, a kdzdsség szempontjabdl hosszd vagy rovidtavon veszélyesnek,

karosnak itél.
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(2) Az egyetem oktatdjanak, kutatdjanak joga, illetve jogos elvarasa hogy

a) masok — oktatotarsai, hallgatoi és az egyetem mas munkatarsai — bizzanak becstiletességében
és arra vald torekvesében, hogy az egyetem etikai elvarasait megtartja, ugyanakkor
kotelessege masokkal szemben ugyanezt gyakorolni;

b) szakmai munkajat jol tervezhetben végezze, és ezért a rabizott szakmai, illetve egyetemi
kozéleti feladatokrd! (bizottsagi lések, megbeszélések) lehetbleg legalabb két munkanappal
korabban ertesiljon. Joga tovabba, hogy bizottsagi dlések, megbeszélések varhatd
idbtartamardl is elbzetesen tudomast szerezzen;

c) amennyiben erkélcsi sérelem éri, allasfoglalasért az egyetem etikai bizottsagahoz forduljon.

(3) Az egyetem oktatdjanak, kutatojanak joga és szakmai kotelessége
a) a becsuletes és tisziességes szakmai tevékenység, és az ehhez sziikséges feltételek
megteremtését elvarhatja az egyetemtdl, az egyetem vezetGitdl és a tobbi egyetemi polgartol;
b} a rendszeres dOnképzés, tovabbképzés. Ezért az oktatd elvarhatja, hogy munkahelye ne
akadalyozza szamara a szakmai képesités, a folyamatos tovabbképzés lehetéséget.

(4) Az egyetem oktatéjanak, kutatéjanak kételessége
a) a rabizott hallgaték erkdlesi &s emberi nevelése, a példamutatas, szilkség esetén az emberi,
neveldi segitség nylijtasa;
b) szemelyére vonatkozd adatszolgaltatasnal (pl. palyazatok) a valdsagnak megfelelé adatokat
kdzoljon.

Oktatoi, szakmai feleldsség
11.§

(1) Az oktato felelGssége, hogy olyan munkakdrt, feladatot vallaljon el, amelynek betdltésére, illetve
megoldasara szakmailag — a szakteriletén és mint oktatd — felkésziilt: szakképzettsége, illetve
megfeleld tapasztalata van, és idében is el tudja latni. Ezért egyrészt torekednie kell arra, hogy az altala
mivelt diszciplina fejiédéseét figyelemmel kisérje, és ahhoz maga is hozzajaruljon, masrészt tanulja meg
az ismeretek befogadasanak és atadasanak sajatossagait és kiilonféle modszereit.

(2) Az oktatd a rabizott oktatdi feladatot a legjobb képességei szerint végezze el, és kévessen el minden
tle telhetdt, hogy hallgatoi a leghatékonyabban sajatitsak el a tantargy kérébe tartozo korszeri
ismereteket. A feleldsségteljes szakmai tevékenység megkdveteli tehat, hogy az oktatd

a) az altala meghirdetett 6rat maga tartsa meg, és — indokolt és felettesével elére egyeztetett
esetektdl eltekintve — ne mast kiildjon maga helyett;
az orat a megadott helyen é&s idSpontban, késés nélkil tartsa meg;
az esetleges valtozasokrél a hallgatokat megfelelé mdodon és idben tajékoztassa;
az orét felkészillten tartsa meg;
a hallgatéi szémara feldolgozhaté ismereteket adjon elé és e célbdl is tartson folyamatos
kapcsolatot a hallgatoival;
kovesse szakterilete fejleményeit, legyen tisztaban azokkal, és épitse be eldadasaiba,
gyakorlataiba. Ugyeljen az ismereteket dsszefogd irasos anyag meglétére, amely tartalmazza a
szakmai fejlédés Ujj ismereteit.

oo™

e

(3) Az egyetem oktatojanak kotelessége, hogy hallgatdit vilagosan tajékoztassa szakmai, oktatoi
elvarasairdl, valamint

a) a kurzus soran tegyen meg minden, az adott kriimények kozétt tdle elvarhatot a hallgatok
szamonkeérésre torténd felkészitésére;
b) tegye a hallgato szaméra vilagossa, hogy a szamonkéréskor milyen tipus teljesitményt var el.
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(4) Az oktatd szobeli vagy irasbeli szamonkéréskor a hallgato altal elvégzendd feladatot Ugy szabja meg,
hogy azt a hallgaté a feljesitett kurzus vagy kurzusok sikeres elvégzése utan teliesiteni tudja. A
tisztesseges és felelésségtelies szakmai tevékenység megkéveteli, hogy az oktatd

a) a szobeli vizsgaztatast szervezze gy, hogy a vizsgazon kivill lehetbleg mas is (példaul a
kOvetkezo felkeszuld hallgato) jelen legyen. A négyszemkdzti vizsgaztatast kertilje;

b) a szamonkeréskor (igyeljen arra, hogy a becsiiletes hallgatok ne szenvedjenek hatranyt, amiért
valamely tarsuk esetleg csalast kovet el;

¢) a kiadott egyetemi vagy otthoni feladatoknal az oktatd térekedjen arra, hogy kikiiszobélje az
olyan korulmeényeket, melyek a csalast megkdnnyitk, vagy ara csébitanak (példaul
feleslegesen nehéz, de csalassal konnyen teljesithetd feladat);

d) figyelmeztesse a hallgatét, ha észleli, hogy az csalast kovet el szamonkérésnél, Gjabb kisérlet
esetén pedig fliggessze fel a szdmonkérést;

e) az értékelés nyilvanos és egységes szempontok szerint, elfogulatianul térténjék. Ugyelien az
egyes vizsgaalkalmak egyenletes elosztasara, valamint a feladatsorok egyforma nehézségi
szintjére;

fy rossz érdemjegyl vizsga esetén egyértelmiien hozza a vizsgdzd tudomasara az értékelése
indokait és az elvart helyes valaszt, ha a hallgaté ezt kéri;

g) az erdemjegyet az oktatd (gy kezelie, hogy a hallgatd neve és érdemjegye dsszekapcsolva az
egyetemen Kivulrdl ne legyen hozzaférhetd (pl. az ilyen kdzzététel korlatian hozzaférésli WEB-
lapon etikai vétség);

h) kovessen el mindent annak erdekében, hogy hallgatéi a vizsgakerdéseket a szamonkérés
id6pontja eldtt jogosulatlanul ne szerezhessék meg.

{5) Az oktatd, kutatd feleissege, hogy munkatarsai szakmai fejlodését segitse. Ha kollégai munkajaban
hibat vagy kifogasolnivalét észlel, akkor azt beszélje meg veliik, a sajat tevékenységére vonatkozd ilyen
jelleqd kritikat hallgassa meg, az indokolt kritikat fogadja el.

(6) Az egyetem oktatdja csak megengedett segitséget fogadjon el szakmai elérejutasa soran.

(7) Az oktatd, kutaté amikor eredményeivel a — szakmai vagy szélesebb — nyilvanossag elé all, akkor
diszciplinajanak elfogadott publikaciés szokésai es szabalyai szerint jarjon el, egyértelmiien vilagossa
téve, hogy a vizsgalt kérdések megvalaszolasdhoz mennyi a sajat €s mennyi mas kutatok
hozzajarulasa. Azoknak a munkatarsaknak, akiknek munkéja szikseges volt a publikacio |étrejottéhez,
de tartalmitag hozzajarulasa nem volt meghatarozd, a szerzd kdszdnetnyilvanitassal tartozik. Sajat
eredmeényei eredetiségének igazolasara kutatasainak részeredményeit megfelelé médon &rizze meg. A
felhasznalt forrast meg kell jeldini, ha

e valaki mas irott vagy szobeli kozlemenyébd! akar csak egy rovid reszt is 526 szerint idéz,

o valaki mas irott vagy szobeli kdzleményébdl szabadon dsszefoglalva idéz, parafrazal,

« valaki mas valamely gondolatat, véleményét, elméletét (modelljét stb.) felhasznalja,

¢ valaki mas altal megallapitott tényt, statisztikai adatot vagy illusziraciét felhasznal.

a) Az oktato, kutatd, aki tudomanyos munkaja soran kutatasi eredményeket valodi kutatas nélkul
allit el, vagy sajat, vagy valaki mas kutatasanak eredményeit meghamisitja, a becstiletes és
tisztességes szakmai tevékenységre vonatkozd normat szegi meg. Az a személy, aki barki mas
gondolatat, allitasat vagy azok megfogalmazasat nyilvanos megnyilatkozasaiban felhasznalva
elmulasztia a forras megjel6lését az adott szakterilet publikacids szokasainak megfelels
formaban, és Igy azt sajatjanak tinteti fel, a becsliletes és tisztességes szakmai tevékenysegre
vonatkoz6 normat szegi meg, és plagiumot kovet el.

b) Etikai vétség, ha valakinek tudoméasara jut egy plagium elkbvetése, és nem Kiserli meg a
tisztazast, sziikség esetén az etikai eljaras meginditasat.

c¢) Olyan személyt feltiintetni szerzéként, aki nem vett részt a munkaban, kifogasolhatd magatartas.
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(8) Az oktatd, kutaté becsiiletes szakmai munkaja, egylittmiikddd készsége és emberi tisztessége
szolgaljon kovetendd mintaul a hallgatok szamara.

Az etikai bizottsag
12. §

(1) Az Obudai Egyetem az Etikai Kodex elfogadasaval arra térekszik, hogy az egyetem etikai norméinak
eérvenyesitésével is segitse fenntartani az egyetem szakmai és intézményi integritisat. Az egyetem ezt
a torekvését vitas helyzetekben az egyetemi Etikai Bizottsag Utjan gyakorolja.

(2) Az Etikai Kodex elfogadasaval egyutt az egyetem szenatusa felallit egy egyetemi Etikai Bizottsagot,
amely - felkérésre vagy sajat kezdeményezésre — az etikai szempontbdl megitélhets vitas
helyzetekben foglal allast, és ezzel segiti a konfliktusok feloldasat. Az Etikai Bizottsag els6dleges célja,
hogy a rendelkezésére all6 eszkozokkel az Etikai Kodexben régzitetieket és az egyetemi élet
gyakorlatat dsszhangba hozza.

(3) Annak érdekében, hogy az Efikai Koédexben rogzitett etikai normak az egyetem életében
ervényesulienek, mindenki, akire az ‘Etikai Kodex vonatkozik, koteles egyiittmikodni az Etikai
Bizottsaggal.

{4) Az Etikai Bizottsag mikddésérdl, az efikai eljaras lefolytatasanak menetérdl a jelen szabalyzat
1. melléklete, az Etikai Bizottsag miikddési rendje rendelkezik.

Forrasok
13. §

(1) Az Etikai Kodex - és a hozza kapcsolodo Etikai Bizottsagi miikodési rend — a Budapesti Miiszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetem 2002-ben jévahagyott Etikai Kodexe alapjan késziilt és annak az Obudai
Egyetem kortiiményeire adaptalt valtozata.

{(2) A Budapesti M(szaki Foiskola rektoranak irasbeli kérésére a Budapesti Miszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetem rektora 2006. juniusaban hozzajarult ehhez az adaptacichoz.

Egyéb forrasmunkak és a felhasznalasukkal kapcsolatos kommentarok
14.§

(1) A Magyar Mérndki Kamara Etikai Kodexe

hitp://www.mmk.hu/layout/data.htm|?data_id=10

A Mérnokkamara etikai kddexe elsésorban a praktizald mérndkokre vonatkozo etikai elBirasokkal
foglalkozik és nem a fels6foku mérnokképzés etikajaval. Az Obudai Egyetem Etikai Kodexe egyetien
pontjaban sem szandékozik feldlirni a Magyar Mémdki Kamara Etikai Kodexét, hanem elsésorban a
merndkkepzés €s annak résztvevi efikai norméit igyekszik megfogalmazni. A felséfoku
mérndkképzesben részivevd tanarok, kutatok és mémék alkalmazottak etikus viselkedése
szempontjabdl természetesen kdtelezéen mérvadok A Magyar Mémdki Kamara Etikai Kodexének az
elGirasaiis.

(2) Az Obudai Egyetem Etikai Kodexének megfogalmazasakor figyelembe vettlk az &ltalanos
Tanaretikai eldirasokat valamint a Pedagdgus Szakmai Etikai Kédex eldirasait és ajanlasait is:
(http://www.neumann-haz hu/tei/educatio/educatio/1998osz/document/codex_hu.html és

http://www fpf.hu/etika.htm
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(3) Legeza Laszlo: Mémdki etika. Akadémiai Kiadé - Mikes Kiad6é 2004. ISBN: 963 05 8150 7; 963
8130 54 7 (128 oldal). Elsdsorban az Etika c. tantargy mémoki oktatasahoz késziilt konyv, amely az
erkdlcsi és az etikai normak alapfogalmaival és torténetével, iranyzataival foglalkozik. Tartalmazza a
Merndk Etikai Kodexet is, nagyon érdekes esettanulmanyokat is és eqgy, az itt felsoroltnal lényegesen
bdvebb irodalomjegyzéket is. Igen nagy mértékben tamaszkodik vallas-erkoicsi és etikai forrasokra —
ami egyaltaldn nem baj -, de teszi ezt meglehetdsen egyoldalian. Az Obudai Egyetem Etikai
Kédexének az Osszeallitasakor figyelembe vettik, mert az 5budai Egyetemen oktatott targy elgirt
tankényve is volt ez a mii, de nem tekintheté a Kodex alapvetd forrasmunkajanak.

(4) Dr. Térdk Istvan: Etika. Free University Press, Amsterdam, 1988, ISBN. 90-6256-686-3

Nos, Legeza Laszlo konyvével szemben ez a joval terjedelmesebb (274 oldalas) konyv tipikusan azt a
,masik oldalt® képviseli, amit Legeza Laszlo teljesen figyelmen kiviil hagyott. A szerz, Dr. Térok Istvan,
protestans teologus és a konyvet szintén tankényvnek szanta.

Az Obudai Egyetem Etikai Kédexének az ésszeallitasakor ezt is figyelembe vettiik, de nem tekinthetd a
Kodex alapvetd forrasmunkajanak. '

(5) Harsing Laszlo; Az eurdpai etikai gondolkodas. Bibor kiadd. Miskolc 2001. ISBN: 963 9103 72 1.
(267 oldal.) Az Eurdpai Unids tagsagunkra vald tekintettel latszott szlkségesnek olyan, Gsszefoglald
mivet is felkutatni, amely e tagsaggal kapcsolatos kiionleges etikai kovetelményeket (is)
tartalmazhatja. Harsing Laszo itt felsorolt és igen bé bibliografiat is tartalmazéd konyve szintén
tankényvnek késziilt és mind igényességét, mind atfogd mivoltat tekintve alkalmasabbnak is latszik e
célra, mint a 8.5 és 8.6 szakirodalmak. Lényegét tekintve etika &s eszmetorteneti leiras Homeérosztdl a
marxizmuson keresztil a magujult utiliarizmusig es Il. Janos Pal papaig. E sorok szerzbje nem talalt
benne olyan Uniés specifikumot, ami az Obudai Egyetem Etikai Kodexének az elézéekben mar leirt
anyagat kiegészitendbnek mindsitené.

(6) Science Resources ont he NET: http://www.csu.edu.auflearning/eis/ethxonling.html

Az interneten megtalalhatd nemzetkdzi forrdsanyagoknak egy meglehetésen bd és rendezett
forrasjegyzéke. Az Obudai Egyetem Etikai Kédexének egy ilyen forrasjegyzék nem lehet alapja, de
segitséget nyujthat ahhoz, hogy egy-egy olyan konkrét esetben, amelyre a Kodex mégoly gondos
megszerkesztésekor sem gondolhattunk, az adott etikai tigyben érdekeltek precedens értekii példaknak
utana nézhessenek. Kizarolag ezért soroljuk fel itt, a forrasok jegyzékeben.

Zaré rendelkezések
15.§

(1) Az Etikai Kodexet az Obudai Egyetem Ideiglenes Szenatusa 2009. december 21-jei ilése
megtargyalta és elfogadta. Jelen 1. verzidszam( szabalyzat 2010. januér 1-jén lép hatalyba.

(2) Az elfogadassal egyidejiileg felallitott Etikai Bizottsag illetékes arra, hogy az Etikai Kddex tartalmara
- igy sajat mikodésére is — vonatkozd valtoztatasokat az egyetem szenatusa szamara elfogadasra
javasoljon.

(3) A jelen szabélyzatot az egyetem honlapjan nyilvanossagra kell hozni, hozzaferhetéve kelt tenni.

Budapest, 2009. december 22.

- T

Prof. Dr. Rudas Imre
rektor
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1. melléklet
AZ OBUDAI EGYETEM ETiKAI BIZOTTSAGANAK MUKODESI RENDJE

Az Obudai Egyetemen (tovabbiakban: egyetem) elfogadott Etikai Kodex Etikai Bizotisag létrehozasat
irja el6. Az alabbi miikodési rend megfogalmazasakor a Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetem azonos szabélyzata szolgait mintaul. Ehhez a BME rektora 2006 juniusaban az Obudai
Egyetem rektora kérésére engedély adott. Az Efikai Bizottsagmlkddeserdl, az efikai eljaras
lefolytatasanak menetérdl az Etikai Bizottsag miikodési rendje rendelkezik az alabbiak szerint.

1. Az Etikai Bizottsag dsszetétele

(1) Az Etikai Bizottsag hat fobdl allo valasztott testilet, amelynek nem hallgat6 tagjait a rektor, hallgatd
tagjait az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat javaslatara a Szenatus valasztja harom éves idétartamra.

(2) A bizottsagi tagok jeldlésénél és megvalasztasanal Ggy kell eljarni, hogy
a) az Etikai Bizottsag tagjai az egyetem koztiszteletben allo személyei koziil keriiljenek ki,
b) az Etikai Bizottsag Gsszetetele a kovetkezd legyen: 3 6 oktatd, 2 f6 haligatd, 1 f6 nem oktatd
képviseld.

(3) Amennyiben valamely ok miatt a bizottsag megfogyatkozik, a Szenatusnak gondoskodnia kell a
meguresedett bizottsagi hely mieldbbi betéltéserdl.

(4) A megvalasztott Etikai Bizottsag tobbségi szavazassal valaszt elndkot és titkért tagjai kozil. Az
Etikai Bizottsag titkarsagi feladatainak ellatasaban a Rektori Hivatal mikddik kézre.

2. llietékesség

(1) Az Etikai Bizottsag illetékes eljarni az egyetem polgarait érinté etikai vonatkozasu (gyek
feltarasaban, a kériimények kivizsgalasaban és dokumentalasaban, az (gy sllyossagi fokénak
megallapitasaban.

{2) Ha az Etikai Bizottsag a rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan

a) blncselekmény alapos gyanujat allapitia meg, akkor az ligyet a sajat illetékessége kdrének
hataraig feltarja es a feltaras eredményével egyiitt irasos javaslatot tesz a rektornak arra, hogy
az ugy adatait az illetékes hatosaghoz eljuttassa;

b) fegyelmi vétség alapos gyanujat allapitia meg, akkor az Ugyet a fegyelmi jogkdr gyakorldjanak
kildi meg azzal, hogy tovabbi intézkedéseit tegye meg;

c) azt allapitja meg, hogy a bepanaszolt magatartasa vagy a vizsgalat soran a bizotisag el6tt
ismertté valt mas cselekmény nem bincselekmény, illetve nem fegyelmi vétség, etikai
szempontbdl azonban kifogasolhatd, akkor a bepanaszolt személyt etikailag elmarasztalja;

d) megallapitia, hogy a panasz alaptalan, akkor a panaszt elutasitja.

3. Hataskor

(1) Az Etikai Bizottsag hataskdrébe tartozik vitas esetekben az egyetemi haligatok és alkalmazottak
etikai kotelezettsegeinek tisztzésa, alaptalan vadaskodas esetében az egyetem polgarainak védelme.

16



(2) Az Etikai Bizottsag feladata, hogy
a) figyelemmel kiserje és ertekelje az etikai vonatkozasu jelenségeket az egyetemen,
a visszassagokra felhivja a figyelmet,
allast foglaljon egyes esetekkel kapcsolatban,
megallapitsa, hogy valamely esetben tértént-e etikai vétség,
megallapitsa az etikai vetseg sllyossagat, és tajekoztassa a munkaltatdé jogokat gyakorld
szemelyt.

. O
et e ot e

D

(3) Az Etikai Bizottsag feladatait énalléan kezdeményezi vagy megkeresésre végzi el.

(4) Amennyiben a kivizsgalas soran az Etikai Bizottsag hataskérén tulmutatd visszassagokat tapasztal,
az ugy megfeleld hataskdri forumhoz térténd tovabbitasardl gondoskodik.

4, Az Etikai Bizottsag miikddésének rendje

(1) Az Etikai Bizottsag rendszeresen lilésezik. A bizotisagi dlések gyakorisagat és az llésezési rendet
a hizottsag sajat hataskdrében szabalyozza.

(2) Az Etikai Bizottsaghoz megkereséssel barmely egyetemi polgar sajat személyében vagy vezetdként
az altala iranyitott intézmény képviseletében fordulhat irasban vagy szoban.

{3) A megkeresést nyilvantartasban kell régziteni. A nyilvantartasban szerepelnie kell
a} amegkeresés idépontjanak,
b) amegkeresd személy (a panaszos) adatainak (nev, elérhetdseg),
¢) afelpanaszolt személy vagy intézmény adatainak (név, elérhetdség),
d) amegkeresés targyanak,
e) az esetleges bizonyitékoknak illetve a részietek ismertetésének.

(4) A megkeresésnek iktatdszamot kell adni. A beérkezett anyagokat a Rektori Hivatal irattéara kezeli.

(5) Az elndk és a titkar a megkeresést kovetd tizendt napon belll deklaralja az Etikai Bizotisag
illetékességét, amelynek soran megallapitja, hogy

a) az Etikai Bizottsag illetékes-e a megkeresés targyaban,

b) amegkeresés intézkedést igényel-e,

¢) amegkeresés nyoman szilkséges-e kivizsgalas meginditasa.

(6) Az illetékesség megallapitasardl, eredményérdl a deklaraciot kdvetd tizenot napon belll minden
esetben tajékoztatia a panaszost és a felpanaszoltat. Ha az eset intézkedést igényel, akkor az
iletékesség deklaracidjat Ggy kell lefolytatni, hogy ha a megkeresés indokolatlan volt, akkor — az
esetleges retorziok elkeriilése érdekében - a megkeresés megtorténte ne kerlilhessen nyilvanossagra.
Amennyiben az eset intézkedést igényel

a) értesiti az intézkedés meginditasarél a panaszost és a felpanaszolt személyt, vagy az

intézményt képviselé szeméiyt,
b) a bizottsag soraibdl kijeldli és értesiti az lgy referenset,
¢) areferenst ellatja a szikséges dokumentumokkal.

(7) A titkar mind az intézkedést igényld, mind az intézkedést nem igényld ligyekrdl tajékoztatja az Etikai
Bizottsagot a soron kdvetkez0 bizottsagi llésen.
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(8) A referens, amennyiben szikséges, tovabbi informaciokat szerez be a panaszostdl és a
felpanaszolttdl. A rendelkezésére alld dokumentumek attanulmanyozasa utan bemutatja az esetet a
Bizottsagnak, a Bizottsag pedig dint a kivizsgalas meginditasardl.

{9) A kivizsgalas soran a referens a feleken kivill mas, az (gyben érintett személyekkel is konzultalhat.
Az dsszegyljtott informaciokat rogziti.

{10} A bizottsag rendelkezésére allo dokumentumokba a meghallgatas eldtt legalabb hét nappal minden
érintett fél, vagy az adott igyre vonatkozé irasbeli meghataimazassal rendelkezd képviseldje
betekinthet. A betekintés aldl kivételt jelenthetnek az allami vagy intézményi titokvedelem hatalya ala
esé dokumentumok, vagy azok a nyilatkozatok, amelyek bizalmas kezeiését kifejezetien kérte a
nyilatkozé. Mind a feleket, mind a nyilatkozokat errél a jogukrol tajékoztatni kell.

(11) A meghallgatds nem nyilvanos, de a bizottsag kilén kérésre engedélyezheti kiilsé személyek
reszvételét. A feleket errdl és a meghallgatas ligymenetérdl eldzetesen tajékoztatni kell.

(12) A meghallgatason legalabb harom bizottsagi tagnak kell jelen lennie. A meghallgatas elndke az
Etikai Bizottsag elndke, tavolléte esetén az altala kijeldlt személy. A bizottsag harom fével
hatarozatképes, ha a harom f0 kézott jelen van a meghallgatas lefolytatasaval megbizott személy
(és/vagy az elnok) és az lgy referense is.

(13) A bizottsagi allasfoglalast nem feltetienil akadalyozza meg, ha valamelyik fél vagy képviseldje nem
jelenik meg a meghallgatason. Ebben az esetben a bizottsag a rendelkezésre alid dokumentumok
alapjan hozza meg dontését vagy elnapolja a meghallgatast.

(14) A meghallgatason az érintett felek allaspontjukat széban vagy irasban ismertetik.

(15) A meghaligatas ligyrendje: a meghallgatas megkezdésekor az elnbknek meg kell kérdeznie,
hogy akar a panaszos, akar a panaszolt félnek van-e elfoguitsagi kifogésa a bizottsag tagjai ellen.
Amennyiben igen, (igy az elfogultsagi inditvanyt a bizottsag zart (lésen megtargyalja, és hatarozatot
hoz. A hatarozatot a jegyzékonyvben régziteni kell. Mivel a részletes jegyzkonyvet rovid dsszefoglalé
és magnetofon-felvetel helyettesitheti, ezért ha a meghallgatasrél jegyzokényv helyett magnetofon-
felvétel készil, erre fel kell hivni a meghallgatottak figyelmét.

(16) Ezt kovetden a bizottsag meghallgatja
a) areferens beszamoldjat az adott Ggyrdl és a rendelkezésre Allé bizonyitékokrdl,
b) apanaszost a panasz fenntartasarol,
c) afelpanaszolt fél allaspontjat és védekezését.

{17) Ezutan a bizottsag kérdéseket intéz a felekhez, illetve lehetSséget ad arra, hogy egymashoz
kerdeseket intézzenek. Amennyiben vannak tanuk, azokat meghallgatja. A bizottsag a tanuk, illetve
meghallgatottak nyilatkozata alapjan dént az egyenkénti vagy az egymas jelenlétében vald
meghallgatasrél.

(18) Az elndk dént arrol, hogy a rendelkezésre allo ismeretek elégségesek-e, ahhoz, hogy a bizottsag
meg tudja hozni allasfoglalasat. Amennyiben nem, tovébbi informaciok beszerzésével bizza meg a
referenst, és meghatarozott idére elnapolia a meghaligatast. Amennyiben elégségesnek itéli a
rendetkezésre allé informéaciokat, a bizottsag hatarozathozataira visszavonul.
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(19) A meghallgatasrol minden esetben jegyzokdnyv késziil, amely tartalmazza

a) ameghallgatas idépontjat,

b} ameghallgatas helyét,

c) az Etikai Bizottsag jelenlévd tagjainak nevet,

d) ajegyzékényv vezetdjének nevét,

e) apanaszos és a felpanaszolt személyi adatait,

f) atdbbi hivatalosan jelenlévd személy nevét, jelenlétiik minbségét,

g) apanasz targyat,

h) roviden osszefoglalva a panasz és a védekezés fobb pontjait és dokumentumait, a
meghallgatas lefolyasat, annak lényeges mozzanatait, az gy érdemére vonatkozd, és az
elbiralas szempontjabél fontos tanivallomasokat, nyilatkozatokat, bizonyitékokat,

i} a bizottsag hatarozatat.

A részletes jegyzOkdnyvet rovid dsszefoglald es magnetofon-felvétel helyettesitheti.

(20} A hatéarozatot a meghallgatas végén a jelenlévdkkel ismertetni kell.

(21} A jegyzbkényvet a meghallgatast vezetd elndk hitelesiti. A jegyzékdnyvrdl a panaszos és
felpanaszolt hét napon belll masolatot kap.

(22) A hatarozathozatalt megeldzd zart tanacskozason elhangzottakat nem kell jegyzGkonyvezni.

(23) Az Etikai Bizottsag zart tanacskozason hozza meg hatarozatat a jelenlévé tagok szotobbsegeével.
Szavazategyenl6ség esetén az elndk szavazata dont. A hatarozatot az elnék rovid indoklassal ismerteti.

(24) Az Etikai Bizottsag hatarozataval allast foglal a kérdéses tigyben. Allasfoglalasa személyre vagy
intézményre vonatkozd kotelezést nem tartalmaz, de az intézmény illetékes vezetdjének cimzett
ajanlast tartalmazhat. Ezért a hatarozattal szemben fellebbezést nem lehet benyljtani. Az erdekelt felek
a hatérozathoz megjegyzést mellékelhetnek, amelynek ugyanolyan mertekii nyilvanossagot kell kapnia,
mint a hatarozatnak.

(25) Az Etikai Bizottsag minden évben beszamol a Szenatusnak az eléz6 &vi tevékenységeérdl.

(26) Az Etikai Bizottsag illetekes arra, hogy az Etikai Kodex tartalmara — igy sajat miikodéseére is —
vonatkozé valtozasokat a Szenatus szaméra elfogadésra javasoljon.

(27) Az Etikai Bizottsag egy éves tapasztalatai és javaslatai alapjan készilt sszegzést a Szenatus a
hatalyba lépést koveté egy év utdn megtargyalja, ha ezalatt egyéltalan eldfordul az Etikai Bizottsag
hataskdrébe tartozo (igy. Ha nem fordul elé ilyen, akkor az 8sszegzés megtargyalasat a Szenatus egy
évvel elhalaszthatja.
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) ) . 2. melléklet
AZ OBUDAI EGYETEM KULDETESNYILATKOZATA

(1) Az Obudai Egyetem emberkdzpontl, egész életen &t torténd kotddést és tanulast biztositd
intézmény, amely hazai és nemzetk6zi versenyképességet a legkorszerlibb eszkozok és modszerek
alkalmazaséra épiti, s harmonikusan egydtt él tarsadalmi és gazdasagi komyezetével.

(2) Az egyetem célja, hogy a harom alapitd intézmény hagyomanyait megérizve, az integracio
eredményeit megerdsitve, a belsd és kildndsen a kiiisé kihivasok altal megujulva a képzési profiliaba
tartozé tudomanyokban hazank, illetve a kdzép-kelet-eurdpai térség egyik vezet egyeteme legyen.

(3) A hallgatd az egyetem legnagyobb értéke, a kibocsatott mémokok, informatikusok, kozgazdaszok és
mémdck tanarok szakmai felkeésziiltsége, emberi tulajdonségai adjak egyetemiink védjegyét. Az Obudai
Egyetem killdetése ezért a gazdasagi és tarsadalmi élet valtozasaihoz igazodd, folyamatesan megjuls,
versenykepes és rugalmas magas szintl egyetemi képzés megvalositasa, hallgatéi szamara dszténzs
tanulasi kdrmyezet megteremtése képessegeik fejlesztésére, egyéniségiik sokoldali kibontakoztataséra
amiszaki, gazdasagi és pedagdgiai tudomanyok, valamint ezek gyakorlati alkalmazésa terliletén.

{4) Az oktatas tartalmanak kialakitasaban az egyetem egyenstlyra torekszik az id6tallo alapismeretek, a
gyakorlati eletre kdzvetlen felkészilést segits ismeretek és ezek alkalmazasa kozott, a képzés soran
tudatosan torekszik olyan személyi tulajdonsagok fejlesztésére, amelyek a diplomét szerzett hallgatokat
alkalmassa teszik vezetd értelmiségi szerepkér elhivatott betoltésére. A cél kelld Snismerettel,
Onkifejezd és kapcsolatteremté készséggel rendelkezé, harmonikus, szilard jellem( személyiségek
formalasa, a kritikus, nyitott gondolkodés, a kezdeményezbkészség, a tolerans, empatikus magatartas,
a hivatastudat és a nemzeti hovatartozés tudatanak erésitése. Ez a folyamat a hallgaték és oktatdk
kozvetlen emberi kapcsolataira, a bizalomra és az egyittmdkddési készségre épiil. Ebben a légkérben
a hallgatdk természetes modon sajétitjak el a polgari értékeket és norméakat és épitik be azokat sajat
értékrendjiikbe.

(0) Az intezmény a képzési profijaba tartozd szakteriileteket mindenkor a cstcstechnoldgiak
segitségével miveli. Oktatasi potencialjat miiszaki-gazdasagi kérnyezetével &llandod kolcsdnhatasban,
az eurépai trendeket, igényeket figyelembe véve folyamatosan korszer(siti.

(6) Az egyetem elismeri és tdmogatja az oktatasban résztvevék gondolkodasi és médszertani
szabadsagat, szabad kutatési témavalasztasat, amellyel ténylegesen hozzajarulnak a korszerli oktatasi
ismeretanyag kialakitasahoz.

(7} Az egyetem az eurdpai fels6oktatasi térhez csatlakozva tevékenyen és elkdtelezetten részt vesz a
tudasalapl tarsadalom és gazdasag |étrehozasaba.

(8) Az atalakulas soran a diploma-szintek kinalataban az egyetem meghatarozo profiljanak tekinti a BSc
alapdiplomat, a megfeield személyi és targyi feltételekkel rendelkezé szakokon pedig bekapcsolddik az
MSc és doktori képzésbe is. Emellett az intézmény részt vesz a felstfoki szakképzésben, a szakiranyl
tovabbkeépzésben, a felnéttoktatasban és a kozépiskolai mémoktanar-képzésben.

(9) Az egyetem a magyar tarsadalom, szlkebben a felsSoktatas integrans része, eredményes
mikodese igy elvalaszthatatlan az egyetem érdekében kamatoztatott kapcsolatrendszertél. Ennek
alakitasaban donté szempontnak tekinti, hogy az orszag gazdasagi és kuituralis kozéppontjaban
helyezkedik el. Ennek megfelelden elsGsorban a févarosban 1évé tbbi felséoktatasi intézménnyel és a
gazdasagi elet helyi szereplGivel milkodik egyitt, torekszik ennek az dszténzé kérnyezetnek az eldnysit
kihasznalni, és felkésziteni a hallgatokat e szerteagazé munkaerd-piac specilis igényeire is.
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3. melléklet

FOGADALOM

=T fogadom, hogy az egyetem szabalyait megtartom, k(vetelményeinek
magam alavetem.

Minden erémmel arra tdrekszem, hogy tanulmanyaimat a télem telhet legjobb eredménnyel végezzem,
a tudomany eredményeit elsajatitsam, és tudasomat hazam javara a miiszaki élet szolgalataba allitsam!

Ugy legyen!

Budapest, 200... .......coocoeiiiinn hénap ...nap.

Obudai Egyetem
rektor

A20..../20..... tanév |. évfolyamos hallgatdi nevében:

....................................................................................................
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