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PREAMBULUM

Az Obudai Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem vagy munkaltat) Szenatusa az Egyetemen folyé oktatasi, kutatasi
és tudomanyos tevékenység magas szinvonall biztositasa érdekében az oktatokkal, kutatokkal, tanarokkal és
egyéb kdzalkalmazottakkal (tovabbiakban: alkalmazottak) szemben tdmasztott kdvetelményeket, az alkalmazas
feltételeit, a magasabb vezetékre és vezetbkre vonatkozd rendelkezéseket, a munkatarsi és egyéb cimek
adomanyozasanak rendjét, a kikiildetésre vonatkoz6 szabalyokat, illetve tovabbi, a foglalkoztatashoz kapcsolddo
szabalyokat az alabbi szabalyzatban hatarozza meg.

Jelen Foglalkoztatasi kdvetelményrendszer a relevans eljarasok rendjét az alabbi torvények, rendeletek alapjan
hatarozta meg:
a) anemzeti felsboktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. torvény (tovabbiakban: Nftv.),
) a Munka Torvénykonyveérdl sz6l6 2012. évi I. tdrvény (tovabbiakban: Mt.),
c) a kozalkalmazottak jogallasrol sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény (tovabbiakban: Kit.),
)

a kozalkalmazottak jogallasarél sz6ld 1992. évi XXXIII. térvény felséoktatasban vald végrehajtasardl, a
felsGoktatasi intézményben valo foglalkoztatas egyes kérdéseirdl sz6l6 395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Korm. rendelet)

e) amivészeti, kdzmivelédési és kdzgyljteményi teriileten foglalkoztatott kézalkalmazottak jogviszonyaval
0sszefiiggd egyes kérdések rendezésérdl szold 150/1992. (XI. 20.) Kormanyrendelet,

f) az Egyetem Szervezeti és Mlikodési Szabalyzata (a tovabbiakban: SZMSZ)
g) valamint az Egyetem Szervezeti és Mlikddési Rendje (a tovabbiakban: SZMR).



ELSO RESZ - ALTALANOS RENDELKEZESEK

A szabalyzat célja

1.§ A Foglalkoztatasi kdvetelményrendszer célja, hogy szabalyozza az oktatdi, tudoméanyos kutatéi és tanari,
valamint a nem oktatéi, nem kutatéi és nem tanari munkakdrben (tovabbiakban: segitd munkakédr) a
kdvetkezbket:

2.§

b)

(1)

a) a kozalkalmazotti jogviszony létesitésével, modositasaval, megsziintetésével, a kdzalkalmazotti
jogviszony tartalmaval kapcsolatos kérdéseket,

b) az egyes munkakorok betoltésével kapcsolatos kovetelményeket, az egyes munkakorokhoz
tartozd feladatokat,

c) anyilvanos palyazatok elbiralasanak rendjét,

d) az Egyetem altal adomanyozhaté munkakéri és egyéb cimek feltételeit,
e) abelfdldi és klfoldi kikildetésre vonatkozd szabalyokat,

f)  az Egyetem esélyegyenléségre vonatkozd rendelkezéseit,

g) akdzalkalmazotti érdekérvényesités menetét, forumait,

h) a kozalkalmazottak részére adhato jutattasok korét,

h) az oktatdk részvételét a felsGoktatasi intézmény dontéshozatali eljarasaban, az alkalmazottak
intézményi dontések ellen benyuijthatd jogorvoslati kérelmeinek elbiralasi rendjét.

Ertelmez6 rendelkezések

E szabalyzat értelmében a legfontosabb alapfogalmak az al&bbiak:

a) alkalmazott: az Egyetemen dolgozé oktaték, tudomanyos kutatok, tandrok és egyéb
kézalkalmazottak.

hozzatartozé: a kézeli hozzétartozd, az élettars, az egyenesagbeli rokon hézastérsa, a hazastars
egyenesagbeli rokona és testvére, és a testvér hazastarsa. Kozeli hozzatartozd: a hazastars, az
egyenesagbeli rokon, az érokbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek, az 6rokbefogadoé-, a mostoha-
és a neveldszuld és a testvér,

c) készenlét: az alkalmazott beosztas szerinti napi munkaidején kivili rendelkezésre allas, amely
esetében a tartozkodasi helyét az alkalmazott hatarozza meg oly médon, hogy a munkaltato utasitasa
esetén haladéktalanul rendelkezésre alljon,

d) kilféldi munkavéllalds: a munkaltatoi jogkdr gyakorloja altal engedélyezett, jdvedelemszerzés
céljabdl sajat kezdeményezésre, vagy meghivasos alapon kiilfoldon valé munkavégzés,

e) 2munkaltaté: az Egyetem, amellyel az alkalmazott kdzalkalmazotti jogviszonyban all,

f)  nyugdijas: az alkalmazott akkor minésul nyugdijasnak, ha:
fa) az dregségi nyugdijkorhatart betdltdtte és az dregségi nyugdijhoz szlikséges szolgalati
id6vel rendelkezik (6regségi nyugdijra vald jogosultsag),
fb) az 6regségi nyugdijkorhatar betdltése elétt dregségi nyugdijban részesdl,
fc) a Magyar Alkotomlvészeti Kozalapitvany altal folydsitott ellatasokrol  szdlo
kormanyrendelet alapjan folydsitott dregségi, rokkantsagi nyugdijsegélyben (nyugdijban)
részesil,
fd) egyhazijogi személytdl egyhazi, felekezeti nyugdijban részesiil,
fe) oregségi, munkaképtelenségi jaradékban részesiil,
ff)  ndvelt dsszegli 6regségi, munkaképtelenségi jaradékban részesiil, vagy

1 Modositotta a Szenatus a 2016. jilius 16-ai iilésén az SZ-CXLVII/142/2018. szamu hatarozataval. Hatalyos: 2018. augusztus 1. napjatol.
2 Modositotta a Szenatus a 2018. november 19-ei iilésén az SZ-CL/197/2018. szamu hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.



fg) rokkantsagi ellatasban részesill,
g) Oraadod oktato: ha a végzett munkara forditott id6 nem haladja meg a teljes munkaidd hatvan
szazalékat,
h) segité munkakér: segité munkakornek tekintendd az alaptevékenységen (oktatas és kutatas)
kivlli munkakor, tehat minden nem oktatdi, nem tudomanyos kutatéi és nem tanari munkakor,

i)  szakképzettség: alapfokozattal vagy mesterfokozattal egyidejiileg, valamint a szakiranyu
tovabbképzésben, illetve a felsGoktatasi szakképzésben megszerezhetd, a szak és a szakirany vagy
specializacio tartalmaval meghatarozott, a szakma gyakorlasara felkészitd szaktudas oklevélben,
felséfoku szakmai oklevélben torténd elismerése,

J)  szakmai gyakorlat: szakmai gyakorlatnak mindsul az Egyetem képzési profiljahoz, az oktatandd
tantargyakhoz kapcsolodé Uzleti, vagy kdzszférdban szerzett munkatapasztalat, beleértve a doktori
képzés soran szerzett oktatasi tapasztalatot s,

k) tovabbi kozalkalmazotti jogviszony: amennyiben az Egyetem alkalmazottia mas koéltségvetési
szervnél

ka) teljes munkaidds jogviszonnyal rendelkezik, azzal a feltételezéssel, hogy az Egyetemen
részmunkaidés jogviszonnyal rendelkezik, vagy

kb) részmunkaidds jogviszonnyal rendelkezik, azzal a feltételezéssel, hogy az Egyetemen
teljes munkaidds jogviszonnyal rendelkezik,

[)  3igyelet: az alkalmazott beosztas szerinti napi munkaidején kivili rendelkezésre allas, amely
esetében a munkaltatd a kdzalkalmazott szamara meghatarozhatja a rendelkezésre allas helyét.

E szabalyzat értelmében a kikUldetésekre vonatkozd fogalmak az alabbiak:

a) hivatali, Gzleti utazas: az Egyetem tevékenységével dsszefliggd feladat ellatdsa érdekében
szlkséges utazas — a munkahelyre, a székhelyre vagy a telephelyre a lakohelyrél torténé bejaras
kivételével —, ideértve kilondsen a kiklldetés (kirendelés) miatt szilkséges utazast, de ide nem értve
az olyan utazast, amelyre vonatkozé dokumentumok és koriilmények (szervezés, reklam, hirdetés,
Utvonal, uti cél, tartozkodéasi id6, a tényleges szakmai és szabadidéprogram arénya, stb.) valés
tartalma alapjan, akar kdzvetve is megallapithat, hogy az utazas csak latszdlagosan hivatali, lzleti,

Az Egyetem vonatkozasaban hivatali utazdsnak mingsul klilonésen:

aa) az Egyetem alaptevékenységével kapcsolatos utazas,

ab) hazai, nemzetkdzi, illetve intézménykozi egylttmikddési szerz6désen alapuld
cserekapcsolat (tudomanyos, oktatasi, kutatasi egyuttmikodés),

ac) a bel-, illetve kiilfdldi konferencian, kiallitdson vald részvétel,

ad) a bel-, illetve kiilfdldi tanulmanyut,

ae) a palyazat utjan elnyert szakmai-tovabbképzési vagy kutatéi 6sztdndij,
b) kikildetés: a munkaltaté altal elrendelt, a munkaszerzédésben rdgzitett munkahelytdl eltérd
helyen (belféldon vagy klféldon) térténd munkavégzés,

c) kiutazé: a kulfoldi kikildetést megvaldsitd, az Egyetem allomanyaba tartozé alkalmazott, vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allé személy, illetve az Egyetem hallgatoja,

d) koltségtérités: az a bevétel (kivéve, ha a jovedelem kiszamitdsanal nem kell figyelembe venni),
amelyet az SZJA tv. altal koltségnek elismert kiadas megtéritésére kizarélag az adott bevételszerzd
tevékenység folytatasa érdekében vagy hivatali, zleti utazassal (ideértve a kikuldetést, a kulfoldi
kikildetést, a kilszolgalatot) 6sszefliggésben kap a maganszemély. Nem tartozik ezen kiadasok
korébe a maganszemély személyes vagy csaladi szilkségletét részben vagy egészben kdzvetleniil
kielégitd dolog, szolgaltatds megszerzését szolgalo kiadas, kivéve, ha az SZJA tv. olyan kéltségtéritést
allapit meg, vagy olyan, jogszabalyban meghatérozott kéltségtéritést ismer el, amellyel szemben a
kiadast nem kell igazolni,*

e) koltségkent elszamolhato kiadasok kildndsen: a hivatali, Uzleti utazas esetén az utazasra, a

3 Modositotta a Szenatus a 2018. november 19-ei ilésén az SZ-CL/197/2018. szamu hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.
4 SZJA tv.3. § 16. pont



3.§

(3)

szallas dijara, kulfoldi kikildetés esetén az utazésra, a szallas dijara forditott kiadas, tovabba az SZJA
tv. 3. szamu melléklet Il. lgazolads nélkill elszamolhatd koltségek fejezetének 7. pontja szerint
elszamolhato koltség azzal, hogy e pont rendelkezése nem alkalmazhat6 abban az esetben, ha az
utazasra vonatkoz6 dokumentumok és korlimények (szervezés, reklam, hirdetés, dtvonal, uti cél,
tartézkodasi id6, a tényleges szakmai és szabadidéprogram aranya stb.) valds tartalma alapjan, akar
kdzvetve is megéllapithatd, hogy az utazés csak latszolagosan hivatali, Uzleti;®

f)  kilfoldi kikildetés: az Egyetem alkalmazottjanak az Egyetem tevékenységével dsszefliggd
feladat ellatasa érdekében Magyarorszag terlletén kivili (a tovabbiakban: kiilf6ld) tartdzkodasa,
tovabba az el6z6ekkel kapcsolatos kulfoldre torténd utazés, ideértve kilondsen a kilszolgalatot és az
azzal 6sszefiigg utazast,

g) belfoldi kikildetés: az Egyetem alkalmazottjanak az Egyetem tevékenységével osszefiggd
feladat ellatasa érdekében Magyarorszag terlletén bellili (a tovabbiakban: belfdld) tartézkodasa és
utazasa,

h)  kilszolgalat: a munkaltato altal elrendelt, kulfoldon torténé munkavégzés.

E szabalyzat értelmében az alkalmazottak és munkaltatd kartéritési felelésségére vonatkozé fogalmak

az alabbiak:

(2)

a) leltar: olyan tételes kimutatds, amely az Egyetem eszkdzeinek és forrdsainak, valamint
kotelezettségvallalasainak a valésagban is meglévd allomanyat egy meghatéarozott idépontra
vonatkozdan mennyiségben és értékben is tartaimazza,

b) leltarozas: olyan tevékenység, amellyel az Egyetem a tulajdonaban, kezelésében lévé vagy
tartés hasznalataba adott eszkdzoket, és azok forrasait, valamint kételezettségvallalasait szamba
veszi, megallapitja azoknak a valésagban meglévé allomanyat,

c) leltarhiany: az értékesitésre, forgalmazasra vagy kezelésre szabalyszerien atadott és atvett
anyagban, aruban (leltari készlet) ismeretlen okbdl keletkezett, a természetes mennyiségi csokkenés
és a kezeléssel jar6 veszteség mértékét (a tovabbiakban egylitt: forgalmazasi veszteség) meghaladd
hiany.

d) leltaridészak: a két egymast kdvetd leltarozas kdzotti idétartam.

A foglalkoztatasi jogviszony alanyai

A foglalkoztatasi jogviszony alanyai a kovetkezdek:

a) az Egyetem mint munkaltato, illetve az Egyetem mint munkaltaté nevében és képviseletében
munkaltatoi jogokat gyakorld személyek, ideértve a kdzvetlen munkahelyi vezetoket is,

b) az Egyetemmel kdzalkalmazotti jogviszonyban &ll6 személyek, igy az oktatdk, tudoméanyos
kutatok, tanérok, valamint az oktatasban, tudomanyos kutatasban, tovabba az Egyetem feladatainak
megvaldsitasaban kozvetlenll részt vevé foglalkoztatottak,

c) az Nftv-ben, illetve a szabalyzatban meghatérozott esetekben az Egyetemmel kozalkalmazotti
jogviszonyban nem &ll6 személyek, igy kilondsen:
ca) az Egyetemen meghatérozott id6re tanulményokat folytatd vagy tudomanyos kutato
munkat végzd hazai és kilfoldi szakemberek, ezen idészak alatt,

cb) az Egyetem altal adomanyozhaté kitiintetésekben részes(ilé személyek, amennyiben a
kitlintetés feltétele a foglalkoztatas,

cc) az Nftv. alapjan a szabalyzatban meghatarozott esetekben az Egyetemmel megbizasi
vagy munkavégzéseére iranyuld egyéb jogviszonyban allo személyek.

A kézmivelddési, kozgylijteményi feladatok ellataséra létrehozott szervezeti egységekben

foglalkoztatott személyekre az adott &gazatra, feladatra, tevékenységre meghatarozott rendelkezéseket kell

5 SZJA tv. 3. szamu melléklet 17. pont
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4.§

alkalmazni.

(3)8 Az Egyetemen alkalmazottak foglalkoztatatasara a kdzalkalmazottak jogallasarol szdlé torvényt az
Nftv-ben meghatérozott eltérésekkel kell alkalmazni.

(4) A jelen szabalyzat végrehajtasahoz kapcsolodo eljarasrendeket, iratmintakat rektori-kancellari kozos
utasitasok tartalmazzak. A rektori-kancellari k6zos utasitdsokban foglalt eljarasi szabalyoktél és az egyes
jognyilatkozatokra megallapitott formai kdvetelményektdl eltérni nem lehet. Az iratmintak elérhetbek az
Egyetem honlapjan.

A munkaltatéi jogok gyakorlasanak altalanos szabalyai

(1)” Az Egyetem rektora a felséoktatasi intézmény alaptevékenységnek megfelelé miikddéséért felelbs.
Ennek keretében gyakorolja az oktatdi, kutatdi, illetve tanéri munkakorben, valamint az Nftv. 37. § (1)
bekezdés a)-d) pontja szerinti magasabb vezetd feladatellatasat kdzvetlenll segitd — e szakasz (2)
bekezdés a)-d) pontjaiban felsorolt - szervezeti egységekben foglalkoztatottak felett — kivéve az Nftv. 13/A.
§ (2) bekezdés e) pontja szerinti a kancellar felelésségi korébe tartozd gazdaségi és Uzemeltetési
tevékenységet ellatd gazdasagi és miszaki Ugyintézd, illetve miiszaki szolgaltatdé munkakdrokben
foglalkoztatottakat - a munkéltatoi jogokat, valamint a 80. § (1) bekezdése szerinti oktatéi feladat ellatasara
létrejott megbizasi jogviszonnyal kapcsolatos, a megbizét megilletd jogosultsdgokat. Az oktatdi, kutatoi,
illetve tanari munkakdrben, valamint az Nftv. 37. § (1) bekezdés a)-d) pontja szerinti magasabb vezeté
feladatellatasat kozvetlenll segité szervezeti egységekben foglalkoztatottak — kivéve az Nftv. 13/A. § (2)
bekezdés e) pontja szerinti a kancellar feleldsségi korébe tartoz6 gazdasagi és lizemeltetési tevékenységet
ellatd gazdasagi és miszaki Ugyintéz6, illetve miszaki szolgaltatd munkakorokben foglalkoztatottakat —, a
megbizasi jogviszonyban allok tekintetében illetmény, illetve egyéb jogviszonyra tekintettel torténd juttatas
megallapitasara a rektor a kancellar egyetértésével jogosult. A rektor e jogat a munkaltatéi jogkorgyakorlas
targyaban kiadott rektori-kancellari k6zds utasitasban meghatarozottak szerint az Egyetem magasabb
vezetbi vagy vezetd beosztasu alkalmazottjara atruhazhatja. Az atruhazott jogkor tovabb nem adhaté.®

(2) Az Nftv. 13. § (2) bekezdése és 37. § (1) bekezdése alapjan a rektor a munkaltatdi jogkdr gyakorléja
az alabb nevesitett szervezeti egységekben foglalkoztatottak esetében ( kivéve az Nftv. 13/A. § (2)
bekezdésében a kancellar feleldsségi korébe tartoz6 a gazdasagi és lzemeltetési tevékenységet ellatd
munkakdrdokben foglalkoztatottakat)

a) Rektori Hivatal

b) Dékani Hivatalok

c) Oktatasi Féigazgatdsag és szervezeti egységei
f) EKIK Hivatala

(3) A rektor az Nftv. 13. § (3) bekezdése alapjan — a munkaltatdi jogkdrgyakorlas targyaban kiadott rektori-
kancellari k6zds utasitasban részletezettek szerint— a Szolgéltatasi Igazgatdsag szervezeti egységeinél a
kollégiumi nevel6tanar munkakdrben foglalkoztatottak feletti munkairanyitasi és munkaszervezési jogkor
gyakorlasat atadja a szolgaltatasi igazgato részére.

(4)° Akancellar — az Nftv. 13. § (2) bekezdésben, valamint az Nftv. 37. § (1) bekezdés a)-d) pontjaban és
az Obudai Egyetem Foglalkoztatasi Kévetelményrendszere 4. § (1) és (2) bekezdésében meghatarozott
kivétellel — munkaltatéi jogot gyakorol a fels6oktatési intézményben foglalkoztatott alkalmazottak felett. A
kancellar e jogat az Nftv. 13/A, § (2) bekezdés e) pontja és (5) bekezdése alapjan az Egyetem magasabb
vezetdi vagy vezetd beosztasu alkalmazottjara atruhazhatja. Az atruhazott jogkor tovabb nem adhatd.™

6 Nftv. 24. § (4) bekezdés

7 Médositotta a Szenétus a 2019. januar 28-i ilésen az SZ-CLII/230/2019. szamu hatarozataval. Hatalyos: 2019. februar 4. napjatol
8Ld. Nftv. 13. § (2) bekezdés

% Modositotta a Szenatus a 2019. januér 268-i iilésen az SZ-CLII/230/2019. szamii hatérozataval. Hatalyos: 2019. februér 4. napjatol
10 [d. Nftv. 13/A. § (2) bekezdés e) pont

11



(5a) A kancellar a fenti jogszabalyhely rendelkezése alapjan — a munkaltatéi jogkorgyakorlas targyaban
kiadott rektori-kancellari kdzds utasitasban részletezettek szerint az egyetértési jog fenntartasaval atadja a
munkaltatoi jogkdr gyakorlasat a rektor részére a Kari Intézeteknél foglalkoztatott

a) tanszékifintézeti mérndk
b) igazgatési tigyintéz6 (tanulmanyi Ugyintézd),
c) Ugyvivé szakértd
munkakort betlté alkalmazottak tekintetében, tovabba
(5b) az Egyetemi Kutatd és Innovacids Kézpontfoglalkoztatott
a) tanszékifintézeti mérndk
b) igazgatési tigyintéz6 (tanulmanyi Ugyintéz6),
c) Ugyvivé szakértd
d) technikus-laborans
munkakort betdltd alkalmazottak tekintetében,

(6) A rektor, illetve a kancellar akadalyoztatasa, érintettsége, a rektori/kancellari tisztség atmeneti
betoltetlensége esetén a rektor, illetve a kancellar helyetteseként a Szervezeti és Miikddési Rendben kijelolt
vezetd jogosult eljarni.

(7) Munkaltatéi jogkor atrunazasa esetén a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak helyettese a vezetd tartos
tavolléte esetén a vezetét megilletd munkaltatdi jogok gyakorlasaban a helyettesités altalanos szabélyai
szerint jar el.

(8) A munkaltat6i jogok gyakorlasanak részletes rendjét rektori-kancellari kozds utasitas tartalmazza.

" Ld. @ munkaltatoi joggyakorlas rendjérél sz6lé rektori-kancellari utasitast.
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MASODIK RESZ - A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONYRA VONATKOZO ALTALANOS RENDELKEZESEK

5.§

|. FEJEZET — ALTALANOS SZABALYOK
Munkaidé

(1) Valamennyi alkalmazott heti munkaideje 40 6ra, a részmunkaidében foglalkoztatottak esetén a
kinevezési okiratban foglaltak szerint aranyosan kevesebb. Az Egyetemen heti 10, 20, illetve 30 dras
részmunkaidés foglalkoztatas lehetséges a kinevezési okiratban foglaltak alapjan.

(2) Kotetlen munkaidében dolgozik az oktato, kutaté, a tanari feladatokat ellatd, valamint a vezet6i és
magasabb vezetéi beosztasu alkalmazott.

(3) Az oktatok, kutatok és tanarok a szervezeti egységvezetdjik altal meghatarozott — kizarélag
munkahelyen végzendd — feladatok ellatasahoz sziikséges idét kotelesek az Egyetemen tolteni.

(4) Az Egyetemen ellatandé feladatok idépontjat és id6tartamat a szervezeti egység vezetéje hatarozza
meg, figyelembe véve az oOrarendi beosztast, a szamonkérések és a konzultaciok idépontjat, valamint a
laboratoriumi, konyvtari, szdmitdgép kapacitast. A szervezeti egységben ellatandd feladatnak kell tekinteni
az intézeti értekezletet, a szervezeti egység értekezleteit, a munkamegbeszéléseket, valamint a rektor,
dékan, illetve a szervezeti egységek vezetdi altal meghatarozott feladatok teljesitését is.

(5) A seqitd munkakdrben foglalkoztatott alkalmazottak munkaideje kététt, egyenld munkaidé-beosztasu,
heti 6tnapos, egy miiszakos munkarend. Ez alél kivételt képeznek a folyamatos, készenléti, illetve a tobb
miszakos munkarendben foglalkoztatottak.

(6) A seqitd munkakdrben foglalkoztatottak munkaideje fészabaly szerint az alabbiak szerint alakul,
amelyrél a szervezeti egység vezetbje dont.
a) Hetfétdl csutortdkig napi 8,5 dra, amely ledolgozhatd
7:00 — 15:30-ig vagy
7:30 — 16:00-ig vagy
8:00 — 16:30-ig vagy
8:30 — 17:00-ig.
b) Pénteken 6 éra, amely ledolgozhatd
7:00 - 13:00-ig vagy
7:30 — 13:30-ig vagy
8:00 — 14:00-ig vagy
8:30 — 14:30-ig.
(7) A segitd munkakorben foglalkoztatott alkalmazottak esetében rugalmas munkaidé-beosztast a
munkaltatoi jogkorrel felruhdzott szervezeti egység vezetbje engedélyezhet:
a) anapi teljes munkaidét az alkalmazott 6:00 — 22:00-ig terjedd id6ben dolgozhatja le,
b) a torzsidét 9:00 — 14:00 ora kdzétt a munkahelyen kell ledolgozni,
c) ahavi 174 éra munkaid6t a targyhdnapon beliil kell biztositani.
(8) Takaritéi munkakérben a munkaidé hétf6tél péntekig napi 8 dra: 5:30-t6l 13:30-ig, részmunkaidében
foglalkoztatottak esetében a kdvetkezé:
a) Hétf6tél péntekig napi 6 ora: 5:30-t6l 11:30-ig,
b)  Hétfétdl péntekig napi 6 ra: 12:30-t6l 18:30-ig.
(9) Az Egyetemen készenléti jellegli munkakdrben dolgoznak a portasok. Munkaidd beosztasuk a
kévetkezd:

a) akétmiiszakos portaszolgélat idétartama: 5:30-t61 14:00-ig, illetve 13:30-t6l 22:00-ig,
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6.§

b) amegszakitas nélkiili portaszolgalat: 12-24, illetve 12-48 6ras szolgalat.

(10) Gépkocsivezetdi munkakérben a napi munkabeosztas az igénybevételtdl figgéen egyenlétien és
osztott is lehet, a munkaiddkeret 3 hdnap.

(11) A szervezeti egységek vezetdi kotelesek gondoskodni arrél, hogy a rugalmas munkaid6 ellenére,
munkanapokon hétfétdl csiitortdkig 8:00-t6l 16:00 oraig, pénteken 8:00-t6l 13:30 6raig biztositva legyen a
szervezeti egységben a felek fogadasa és sziikség esetén informéaciok adasa. A rugalmasan igénybe vett,
le nem dolgozott munkaid6t a kdvetkezd héten, de legkésdbb a targyhd végéig potolni kell. Az oktatasi és
kutatasi szervezeti egységek alkalmazottai esetében — amennyiben az oktatas ezt megkivanja — a
szervezeti egység vezetdje a torzsidét modosithatja, errdl az érintetteket irasban kell értesiteni. A rugalmas
munkaidd beosztasban dolgozok naprakész munkaidé nyilvantartast kotelesek vezetni, amelyen feltintetik
naponta az érkezés és tavozas idejét, illetve a ledolgozott 6rak szamat.

(12) Naptari évenként az Mt. 109. §-a alapjan maximum 250 6ra rendkiviili munkaidd rendelhet6 el.
(13) A rendkivili munkaid6 elrendelése esetén a Munka torvénykdonyve vonatkozo elirasait kell alkalmazni.

A rendkivuli munkaid6t az alkalmazott kérése esetén irasban kell elrendelni.
Szabadsag, fizetés nélkuli szabadsag

(1) Azintézmény a téli és nyari részleges bezaréas idépontjat félévenként a Szenétus altal elfogadott tanév
rendje alapjan hatarozza meg, beleértve a tartalékolandé szabadsagnapok szamat is. A fennmaradé, az
alkalmazott rendelkezésére allo szabadsagot elsésorban a nyéri idészakban kell kiadni. Amennyiben a
szabadsag a nyari idészakban nem adhat6 ki, azt a tavaszi vagy téli iddszakban, a szlinet munkanapjait
meghaladd szabadsagnapokat pedig a regisztraciés héten, a szorgalmi idében vagy a vizsgaidészakban
kell kiadni.

(2) A szabadsag kiadasat a szervezeti egység vezetbje szabadsagolasi, illetve helyettesitési tervben
rogziti.

(3) A rektor a szervezeti egység vezetbje javaslatéra oktatoi és kutatdi munkakorokben tovabbképzési
céllal, illetve tudomanyos fokozat megszerzése, tankonyv, jegyzet, egyéb mi irasa és mas meghatarozott
kutatasi feladat ellatasa céljabdl 3 hénap id6tartamra mentesitheti az alkalmazottat az Egyetemen folytatott
munkavégzés aldl, amely id6tartamot tovabbi 3 hdnappal meghosszabbithat. A tovabbképzés esetére a
tanulmanyi szerz6désben foglaltak az iranyaddk, jelen szabalyzat 10. §-a szerint.

(4) Kulfoldi intézmény meghivasa esetén a kint toltott idétartamra az alkalmazott részére a munkaltati
jogkdr gyakorlasa szerint a rektor vagy a kancellar — a szervezeti egység vezetéjének irasbeli javaslata
alapjan — fizetés nélkuli szabadsagot engedélyezhet. Az engedély megadasa kizardlag irasban torténhet és
tartalmaznia kell a rektor vagy a kancellar alairasat. A fizetés nélkili szabadsag mértékérél e szabalyzat 7.
§-a rendelkezik.

(5) Fizetés nélkili szabadséag a (4) bekezdéstdl eltéréen az alabbi esetekben alanyi jogon illeti meg az
alkalmazottat:

a.) gyermek gondozésa céljabdl a gyermek harmadik életéve betdltéséig, tovabba a gyermek tizedik
életévének betoltéséig, amennyiben ezen id6tartamra is fennéll a gyermekgondozési segélyre vald
jogosultsag (és azt maga a munkavallal6 veszi igénybe),

b.) hozzatartozdja tartés apolasa céljabél az apolds idétartamara, de maximum 2 évre (az apolas
indokoltsagardl orvosi igazolas sziikséges),

c.) tényleges 6nkéntes-tartalékos katonaiszolgalat-teljesités id6tartamara.

(6) Az alkalmazottnak - kérelmére - a kiilszolgalat id6tartamara fizetés nélkiili szabadsagot kell
engedélyezni, ha a kdzalkalmazott hazastarsa, élettarsa kulszolgélatot teljesit.
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7.§

8.§

(7) Az alkalmazottnak a fizetés nélkili szabadsag igénybevételét - az dnkéntes katonai szolgalat - teljesités
kivételével, 15 nappal korabban kell bejelentenie, a megsziintetésre vonatkozo igényét pedig 30 nappal
korabban kell kbzdlnie a munkaltatéval.

(8) Amennyiben a kdzalkalmazott az (5) bekezdés a) pont szerinti fizetés nélkiili szabadsag leteltét kovetden
heti 20 6ras részmunkaidében kivan visszatérni dolgozni, akkor az erre vonatkozo kérelmét a fizetés nélkli
szabadsag leteltét megelézéen legaldbb 60 nappal korabban kell a munkaltaté felé benyujtania.

(9) A munkavallalé a fentiektdl eltéré esetben is igényelhet a munkaltattdl fizetés nélkiili szabadsagot,
ekkor azonban a munkaltato donti el, hogy engedélyezi-e, és ha igen, milyen feltételekkel

Munkavallalas kiilfoldon

(1) Az alkalmazott a kiilféldi munkavallalas engedélyezése iranti kérelmét a munkavégzés megkezdése
elétt legalabb 30 nappal kételes a szervezeti egység vezetbjének benydjtani. A fizetés nélkili szabadség
engedélyezésére az alkalmazott szervezeti egység vezetbjének javaslata alapjan a munkaltatoi jogkor
gyakorléja jogosult.

(2) Kulféldi munkavallalds engedélyezése esetén a munkaltatoi jogkédr gyakorldja az alkalmazottal
megallapodast kot. A megéllapodas megkotésével egyidejlileg az alkalmazott koteles az adott leltarkorzet
leltéra szerinti személyes hasznélatra atadott, az Egyetem tulajdonat képezé eszkdzokkel, felszerelésekkel
elszamolni, az eszkozoket a szervezeti egység vezetbje altal kijelolt alkalmazott részére atadni. A
megéllapodast a Bér- és Munkaiigyi Osztaly részére meg kell kldeni.

(3) Kulféldi munkavallalas esetén legfeliebb egy év fizetés nélkiili szabadsag engedélyezhetd. A kilfdldi
munkavallalas rendkivili esetben egyszeri alkalommal tovabbi egy évre — az alkalmazott altal a lejarat elétt
2 hénappal benyuijtott irasbeli kérelme esetén — meghosszabbithatd, a szervezeti egység vezetéjének
javaslata alapjan , a munkaltatoi jogkdr gyakorl6ja e engedélyével. Két éven tul a fizetés nélkiili szabadsagot
— legfeliebb dsszesen harom évig terjedd id6tartamra — egyedi elbirdlas alapjan, az eset dsszes
korliményeinek ismeretében a kérelmezd kozvetlen munkahelyi felettese, valamint a munkaltatdi jogkor
gyakorléjanak tdmogato nyilatkozata alapjan a rektor engedélyezheti. Az ismételt engedélyt a munkaltatoi
jogkér gyakorléja kdteles haladéktalanul a Bér- és Munkaiigyi Osztaly részére megkiildeni. Hét éven beldl
Ujabb fizetés nélkiili szabadsdg nem engedélyezhetd. A hét éves id6tartamot e szabalyzat hatalyba
lépésétdl kell alkalmazni. Amennyiben az érintett e szabalyzat hatalyba 1épését megel6z6 hét éven belll
fizetés nélkiili szabadsagban részesiilt, gy a hét éves idétartamot annak lejartatdl kell szamitani.

(4) Az alkalmazott a hatérozott idejli engedély lejarta el6tt 5 munkanapon belll kételes munkavégzésre
jelentkezni a Kjt-ben meghatarozott jogkdvetkezmények terhe mellett.

(5)'2 Az (1)-(4) bekezdések szabalyait kell alkalmazni — abban az esetben is, ha a hazastérsa, élettarsa
kilszolgélatot 14t el-, ha az alkalmazott hazastérsa kulféldi munkavéllalasara hivatkozéssal kér fizetés
nélkili szabadsagot.

Munkaruha

(1) Az Egyetemen az alkalmazott akkor vélik munkaruhara jogosultta, amikor olyan munkakérbe lép,
amelyben 6t a munkaruhajegyzék alapjan munkaruha illeti meg

(2) A munkaruha kihordasi ideje akkor kezd6dik, amikor az alkalmazott a munkaruhara jogosultta valik,
illetve annak beszerzése az elGirt hataridén belul megtortént. Az érintett szervezeti egység vezetdje a
munkaruhéara vald jogosultsag tényérél az alkalmazottat irdsban értesiti.

(3) A kihordasi idét egész hénapban kell szamitani oly moédon, hogy ha a jogosultsag, beszerzési idé a

12 Modositotta a Szenatus a 2019. januar 28-i lilésen az SZ-CLII/230/2019. szamu hatarozataval. Hatélyos: 2019. februér 4. napjatél
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targyho 1-15. napja kozé esik, a targyho els6 napjat, ha a targyho 15-e utan, akkor a kdvetkez6 honap elsé
napjat kell figyelembe venni.

(4) Ha a munkaruha vasérlas jogosultsagardl sz6l6 értesités kézhezvételétdl szamitott 3 hénapon bell
a munkaruhat az alkalmazott nem szerzi be, akkor a kihordasi id6 kezdete a munkaruha bevételezési
napjatél szamit. A munkaruha juttatast pénzben megvaltani nem lehet.

(5) Munkaruha vasarlashoz az Egyetem az érdekképviseleti szervekkel egyetértésben évente
megallapitott téritési dsszeggel jarul hozza. Az dsszegrél az éves koltségvetés jovahagyasakor a Szenatus
dont.

(6) A munkaruha megvasarlasarol sz0l6 szamlat — a megallapitott ertékhataron belll — az Egyetem
megtériti. A szamlat az Egyetem nevére és cimére (Obudai Egyetem, 1034 Budapest, Bécsi Ut 96/b) kell
kiallitani.

(7) Az utalvany dsszegét és a munkaruhak kihordasi idejét a 2/1. sz. melléklet tartalmazza.

(8) A kihordasi idébe nem szamithatd be az egy hénapot meghaladé gyes, betegallomany, tanfolyam,
fizetés nélkili vagy egyéb rendkiviili szabadsagon eltéltott idé. Ezzel a kihordasi idét meg kell hosszabbitani.

(9) Akihordasi idd lejarta el6tt az alkalmazott részére masik munkaruha csak akkor adhaté, ha az dizemi
baleset vagy tlizeset, illetéleg méas elemi kar kbvetkeztében az alkalmazott hibajan kivil hasznalhatatlanna
valik.

(10) Megbizasos jogviszonyban az alkalmazott munkaruha-ellatdsban nem részesiilhet. Amennyiben
az alkalmazott és az Egyetem kozotti kinevezési okiratban prébaid6t irtak eld, ez alatt az alkalmazott
munkaruha juttatasban részeslhet. A prébaidd letelte utdn —amennyiben a munkaszerzédése hatarozatlan
id6re valtozik — a munkaruha kihordasi idejét a belépés napjatdl kell szamitani.

(11) A kozalkalmazotti jogviszony megsziinése esetén a munkaruha az alkalmazott tulajdonaba keril a
kihordasi id§ hatralévé részének idéaranyos elszamolasaval. Véddruha és védéfelszerelés nem keriilhet az
alkalmazott tulajdonaba. A kozalkalmazotti jogviszony megsziinésével vissza kell szolgaltatni, hidnyok
esetén az alkalmazott teljes anyagi kartéritéssel tartozik.

(12) Az alkalmazott kételes a munkaruhat megérizni és a rongalastél megdvni. A munkaruha mosasa,
esetleges javitasa az alkalmazott kotelessége. Munkaruhajat az alkalmazott csak munkahelyén
hasznalhatja, azt mosas, tisztitds céljabol viheti haza.

(13) A munkaruha nem azonos az egyes (a munkaruha jegyzékben meghatarozott) munkakérokre elGirt
védbruhaval és védbfelszereléssel. Utdbbiak hasznélatat, kiadasat, potlasat az Obudai Egyetem
Munkavédelmi Szabalyzata tartalmazza.

(14) Az Egyetem alkalmazottainak munkaruha nyilvantartasat a munkaruhéra jogosult alkalmazott
szervezeti egységének vezetdje, illetve az alkalmazott végzi.

13 Médositotta a Szenatus a 2018. november 19-ei iilésén az SZ-CL/197/2018. szamu hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.
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Il. FEJEZET — AZ ALKALMAZOTTAK TANULMANYAIRA ES TOVABBKEPZESERE VONATKOZO RENDELKEZESEK
A tanulmanyi szerzédés'

9.§ (1) Az Egyetemen a munkaltatoi jogkor gyakorldja a szakemberszikséglet biztositasa érdekében
tanulmanyi szerz6dést kéthet (iskolarendszer(i és iskolarendszeren kiviili képzésre egyarant).

(2) A tanulmanyi szerz6désben az Egyetem arra vallal kotelezettséget, hogy a tanulmanyok alatt

tamogatast nyujt, az alkalmazott pedig kotelezi magat, hogy a megallapodas szerinti tanulmanyokat

folytatja, illet6leg a képzettség megszerzése utan a tamogatas mértékével aranyos idén at — legfeliebb 6t

éven keresztll — kozalkalmazotti jogviszonyat nem szlnteti meg. A tanulmanyi szerzédés mintdja az

Egyetem Intranet oldalan elérhetd. (3) Nem kothetd tanulmanyi szerz6dés a kdvetkez6 esetekben:
a) akdzalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd szabaly alapjan jaré kedvezmények biztositasara,

b) haatanulmanyok elvégzésére a munkaltatoi jogkér gyakorloja — a szervezeti egység vezetdjének
javaslata alapjan — irdshan kotelezte az alkalmazottat,

c) ha a végzettség megszerzése a munkaltatd tevékenységéhez, a munkakdére magasabb
szinvonalu ellatdsdhoz nem szikségszer(i és nem indokolt, illetéleg nem vehetd figyelembe.

(4) Atanulmanyi szerz6dést irasba kell foglalni, aminek tartalmaznia kell a kovetkezdket:
a) az Egyetemet terhel6 tamogatas formajat, 6sszegét és szazalékban kifejezett mértékét,

b) az alkalmazott altal a tanulmanyok befejezését kovetben kdzalkalmazotti jogviszonyban t6ltend6
id6t, amely mértéke legalabb a tanulményainak idétartaméval azonos idétartam, de 6t évnél hosszabb
nem lehet,

c) a(10) bekezdésben meghatarozott szabadidére jaré dijazast (fizetett tanulmanyi szabadsag).

(5) Az alkalmazottra vonatkozé jogviszony fenntartasi idétartama az alabbiak szerint értendd:

a) akétévnél rovidebb ideig tartd képzés esetén a képzési id6 haromszorosara, de legalabb fél és
legfeljebb 2 évre,

b) két évet meghaladd képzés esetén a képzési idével megegyezben, de legfeljebb 6t éven
keresztl.
(6) 'Munkaban toltétt idének minésll, igy a kozalkalmazotti jogviszonyba az alabbi idétartamok is
beszamitandok:
a) amunkaidd-beosztas alapjan torténd munkavégzési kotelezettség aldli mentesilés,
) aszabadsag,
) aszilési szabadsag,
d) agyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag elsd hat honapja,
) 'a keres6képtelenség,

f)  a munkavégzés aldli mentesilésnek az Mt. 55. § (1) bekezdés b)-k) pontban meghatérozott
id6tartama,

g) '"a tényleges dnkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités harom hénapot meg nem haladd
id6tartama.

(7) Az Egyetem tobbek kozott az alabbi tdmogatasokat nyuijthatja rendszeresen vagy eseti jelleggel:
a) koltségtérités (utazés, szllas koltsége),

4 Mt. 229. § A munka torvénykdnyveér6l szolé 2012. évi I. térvény hatalyba lépésével 6sszefiiggd atmeneti rendelkezésekrél sz616 2012. évi LXXXVI. térvény
(Mth.) 12. §-a értelmében az e §-ban foglalt rendelkezéseket a szabalyzat hatalyba lépését kbvetben kotott tanulmanyi szerz6dések esetében kell elészér
alkalmazni. Az Mth. 5. §-a értelmében az Mt. hatalybalépését megel6z6en megkezdett tanulmanyokra a tanulmanyok befejezéséig, de legfeliebb a jogszabaly
vagy az oktatasi intézmény altal el6irt képzési id6 tartamara a Munka Térvénykonyvérdl szol6 1992. évi XXII. térvény 2012. junius 30. napjan hatalyos 115.
§-a az iranyado.

15 Médositotta a Szenatus a 2016. julius 16-ai Ulésén az SZ-CXLVII/142/2018. szamu hatérozataval. Hatalyos: 2018. augusztus 1. napjatol.

16 Mddositotta a Szenatus a 2016. julius 16-ai Ulésén az SZ-CXLVI/142/2018. szamu hatérozataval. Hatalyos: 2018. augusztus 1. napjatol.

17 Beépitette a Szenatus a 2016. julius 16-ai lilésén az SZ-CXLVII/142/2018. szamU hatarozataval. Hatalyos: 2018. augusztus 1. napjatol.
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b) képzés dija
c) vizsgadij.

(8) Tanulmanyi szerz8dés, illetve tudomanyos fokozat, habilitacié megszerzésének, nyelvvizsga dijanak
tamogatasardl kététt megéllapodas nélkil nem fizethetd tanulmanyokhoz kapcsolddd kéltségtérités az
alkalmazott sz&mara.

(9) Az alkalmazott kbtelezettséget vallal a kovetkezbket illetéen:
a) atanulmanyok eredményes folytatasa,
b) vizsgak letétele,

c) képzettség megszerzését kovetben kozalkalmazotti jogviszonyanak fenntartasa e szakasz (5)
bekezdése szerint.

(10) Az Egyetem vallalja, hogy az iskolai rendszerli képzésben részt vevé alkalmazott szamara a
tanulmanyok folytatasahoz szlikséges szabadidét megallapodasuk szerint biztositja, az oktatasi intézmény
igazolasa alapjan.

(11) A tanulmanyok elvégzését kovetéen, a tanulmanyi szerzédésben meghatarozott hataridén belil -
amennyiben a foglalkoztatas egyéb feltételei fennalinak — az Egyetem koteles az alkalmazottat olyan
munkakdrben foglalkoztatni, amely megfelel az alkalmazott tanulményi szerz6désben meghatarozott
képzettségének.

(12) Atanulmanyi szerz6dést az alkalmazottal az Egyetem képviseletében a munkaltatdi jogkdr gyakorldja
jogosult megkotni az alkalmazottat foglalkoztato szervezeti egység vezetbjének javaslata alapjan, amelyben
valdszindisiti a megszerzendd végzettség alapjan torténd foglalkoztathatdésagot. A tanulmanyi szerzédést —
a munkaltatéi jogkdr gyakorldjanak igénybejelentése alapjan — érintett szervezeti egység késziti el, és a
Bér- és Munkaiigyi Osztaly tartja nyilvan. Tandij, tanulmanyi koltségtérités kizarolag érvényes tanulmanyi
szerz6dés alapjan fizethetd.

(13) Amennyiben az Egyetem nem teljesiti az (7), illetve a (10)-(11) bekezdésekben meghatarozott
kotelezettségét, vagy egyéb szerz6désszegést kovet el, az alkalmazott mentesul a szerz6déshdl adodd
kotelezettségei aldl, és a szerz6désszegéshbdl eredd esetleges karat érvényesitheti.

(14) Ha az alkalmazott nem teljesiti a (9) bekezdésben meghatérozott kételességét, a meghatérozott
idétartamot nem tolti le, a képzettség megszerzését igazolé dokumentumot nem mutatja be, vagy egyéb
lényeges kotelességszegést kovet el, az Egyetem kdvetelheti a ténylegesen nyujtott tamogatasnak
megfeleld 6sszeg megtéritését. Amennyiben az alkalmazott a szerz6désben kikotott idétartamnak csak egy
részét nem tolti le, megtéritési kotelessége ezzel aranyos.

(15) Az alkalmazottnak — feltéve, hogy tanulmanyait az Egyetem altal folytatott képzés keretében végzi — a
tanulményai sordn nyujtott egyéb kedvezményeket és juttatdsokat a tanulmanyi szerzédésben kell
meghatarozni.

A tovabbképzés

10.§' (1) Az Egyetem elésegiti az alkalmazott munkakorével 6sszefliiggd képzésben, illetve tovabbképzésben
valo részvételét.

(2) Az alkalmazott kdteles a szervezeti egység vezetd javaslatara a munkaltatéi jogkdr gyakorloja altal
egyedi elbiralas alapjan kijelolt tanfolyamon, illetve tovabbképzésben részt venni, és az eldirt vizsgakat
letenni, kivéve, ha ez személyi vagy csaladi kdrilményeire tekintettel, ra aranytalanul sérelmes.

(3) Amennyiben az Egyetem kotelezte az alkalmazottat tovabbképzésben valé részvételre, az Egyetem
kételes az ezzel kapcsolatos koltségeket megtériteni. Koteles tovabba megtériteni az alkalmazott munkabdl
tavol tolt6tt id6re jard tavolléti dijat is.

18Kt 39. § (1) bekezdés

18



Ill. FEJEZET — A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY LETESITESE
Altalanos rendelkezések

11.§ (1) Az Egyetemen az oktatassal 6sszefiiggd feladatok oktatoi és tanari munkakorben lathatok el, tovabba
az 6nallé kutatoi feladatok ellatasara tudomanyos kutatoi munkakor létesithetd.

(2)'® Az oktatok, tudomanyos kutatok és a tanarok munkajat tgyvivé szakértdi, tanszéki/intézeti mérnoki
munkakorben foglalkoztatottak segitik. Az Egyetem miikodésével Osszefuggd feladatok ellatasara
gazdasagi, mliszaki, igazgatasi Ugyintéz6i, miszaki szolgaltatéi (fenntartasi Uzemviteli alkalmazott,
technikus, laborans, szakmunkas, segédmunkas, kisegit6 alkalmazott), szakmai szolgaltatoi és tgyviteli
munkakor létesithetd.

(3) Az oktatéi, tudoményos kutatoi és tanari munkakérokkel kapcsolatos részletes szabalyokat a
szabalyzat Harmadik részének I-lll. fejezete, a segitd munkakorokre vonatkozo részletes szabéalyokat a
Harmadik rész V. fejezete, a magasabb vezetbkre és vezetbkre vonatkozo specialis rendelkezéseket pedig
a Harmadik rész V. fejezete tartalmazza.

A kozalkalmazotti jogviszony tartalma

12. §20 (1) Az alkalmazottak jogait és kételezettségeit az SZMSZ 6-7. §-ai tartalmazzak.

(2) A munkaltaté és az alkalmazott jogai érvényesitése, valamint kdtelezettsége teljesitése soran az alabbi
alapelvek figyelembe vételével koteles eljarni:

a) akinevezésben foglaltak teljesitése soran — kivéve, ha torvény eltérd kdvetelményt ir el — Ugy
kell eljarni, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato,

b) a jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran a jdhiszemiiség és a tisztesség
elvének megfeleléen kell eljarni, tovabba kélcsdndsen egyltt kell mikddni és nem lehet olyan
magatartast tandsitani, amely a masik fél jogat, jogos érdekét sérti,

c) amunkaltat az alkalmazott érdekeit a méltdnyos mérlegelés alapjan kételes figyelembe venni,
a teljesités maddjanak egyoldall meghatarozasa az alkalmazottnak aranytalan sérelmet nem
okozhat,

d) kotelesek egymast minden olyan tényrdl, adatrdl, kérilményrél vagy ezek valtozésarol
tajékoztatni, amely a kdzalkalmazotti jogviszony létesitése, valamint az a térvényben meghatéarozott
jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése szempontjabdl Iényeges,

e) tilos a joggal valo visszaélés, kilondsen, ha az masok jogos érdekeinek csorbitasara,
érdekérvényesitési lehetéségeinek korlatozasara, zaklatasara, véleménynyilvanitasanak elfojtasara
iranyul vagy ehhez vezet.

13.§ (1)? Az Egyetem kotelezettségei a kovetkezok:

a) az alkalmazottat a kinevezésben foglaltak és a kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo
szabalyok, illetve az egyéb szabalyok szerint kell foglalkoztatni,

b) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit biztositani kell,

c) az alkalmazott szamara munkavégzéshez szlikséges tajékoztatast és iranyitast meg kell adni,
d) a munkat ugy kell megszervezni, hogy az alkalmazott a kézalkalmazotti jogviszonybdl eredd
jogait gyakorolni, kételességeit teljesiteni tudja,

e) amunkavégzéshez szlikséges ismeretek megszerzését biztositani kell,

f)  akdzalkalmazotti kinevezésben meghatérozott illetményt meg kell fizetni,

g) az alkalmazottnak azt a koltségét meg kell tériteni, amely a kdzalkalmazotti jogviszony

19 Nftv. 24. § (2) bekezdés, illetve az 395/2015. Xll. 12.) Korm. rendelet 1. szamd melléklet
2 Mt 6-7. §
2 Mt 51.§
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teljesitésével dsszefliggésben, indokoltan merillt fel,

h) fogyatékossaggal él6 személy foglalkoztatésa soran gondoskodni kell az ésszeri alkalmazkodéas
feltételeinek biztositasarol,

i) aszemélyhez f(iz6dé jogokat biztositani kell, a kévetkezdk figyelembe vételével?:

ia) A munkaltatdo az alkalmazott személyhez f(iz6dé jogait akkor korlatozhatja, ha a
korlatozas a kdzalkalmazotti jogviszony rendeltetésével kozvetlenil 6sszefliggé okbol
feltétlenll szilkséges és a cél elérésével aranyos. A személyhez fiiz&d6 jog korlatozasanak
maodjardl, feltételeirél és varhato tartamarél az alkalmazottat elézetesen tajékoztatni kell. Az
alkalmazott személyhez fiz6d6 jogardl altalanos jelleggel elére nem mondhat le. Az
alkalmazott személyhez f(iz6dé jogardl rendelkez6 jognyilatkozatot érvényesen csak irasban
tehet.

ib) Az alkalmazottdl csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kdzlése kérhetd, amely
személyhez f(iz6dd jogat nem sérti, és a kdzalkalmazotti jogviszony létesitése, teljesitése
vagy megsziinése szempontjabol lényeges. Az alkalmazottal szemben csak olyan
alkalmassagi vizsgélat alkalmazhatd, amelyet koézalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo
szabaly ir el6, vagy amely kdzalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé szabalyban meghatérozott
jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében szikséges.

ic) A munkaltatd kételes az alkalmazottat tajékoztatni személyes adatainak kezelésérdl. A
munkaltato a kozalkalmazottra vonatkozé tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak
torvényben meghatarozott esetben vagy az alkalmazott hozzajarulasaval kézolhet; az
alkalmazott neve és beosztasa kozérdekil adatnak mindsul, azt barki megismerheti.

id) A kozalkalmazotti jogviszonyb6l szarmazd kotelezettségek teljesitése céljabél a
munkaltato az alkalmazott személyes adatait — az adatszolgaltatas céljanak megjel6lésével,
torvényben meghatarozottak szerint — adatfeldolgoz6 szdmara atadhatja, amirl az
alkalmazottat elézetesen tajékoztatni kell.

ie) Az alkalmazottra vonatkoz6 adatok statisztikai célra felhnasznalhatok és statisztikai célu
felhasznalasra — hozzajarulasa nélkil, személyazonositasra alkalmatlan modon — atadhatok.
ify A munkaltatd az alkalmazottat csak a kdzalkalmazotti jogviszonnyal dsszefliggd
magatartasa korében ellendrizheti, a munkaltaté ellendrzése és az annak soran alkalmazott
eszkdzOk, modszerek nem jarhatnak az emberi méltdsag megsértésével, az alkalmazott
maganélete nem ellenérizhetd.

ig) A munkaltato elézetesen tajékoztatja az alkalmazottat azoknak a technikai eszk6zoknek
az alkalmazasarol, amelyek az alkalmazott ellenérzésére szolgalnak.

(2)2 Az alkalmazott kbtelezettségei a kdvetkezOk:

a) a munkaltatd altal elirt helyen és id6ben munkara képes éllapotban kell megjelennie és
munkaideje alatt — munkavégzés céljabol, munkara képes allapotban — a munkaltaté rendelkezésére
kell allnia,

b) munkajat személyesen, az éltaldban elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal, a
kdzalkalmazotti jogviszonyra vonatkoz6 szabalyoknak, egyéb szakmai szok&soknak, valamint a
munkaltato utasitasainak megfeleléen, a kdzérdek figyelembevételével kell ellatnia,

c) munkajat ugy kell végeznie és olyan magatartast kell tanUsitania, hogy az mas egészségét és
testi épségét ne veszélyeztesse, munkajat ne zavarja, anyagi karosodast ne idézzen elb,

d) amunkakorének ellatdsahoz szlikséges bizalomnak megfeleld magatartast kell tanusitania,
e) munkatarsaival egyitt kell miikodnie,

f)  a kozalkalmazotti jogviszony fennéllasa alatt — kivéve, ha erre jogszabaly feljogositia — nem
tanusithat olyan magatartast, amellyel munkaltatéja jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné,

g) #munkaidején kivl is tartozkodnia kell olyan magatartés tanusitasatél, amely — kiléndsen az

2 Mt 9-11. §
2 Mt 8. §, 52. § Kit. 39. § (2) bekezdés
24 Modositotta a Szenatus a 2018. november 19-ei iilésén az SZ-CL/197/2018. szamu hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.

20



alkalmazott munkakérének jellege, a munkaltato szervezetében elfoglalt helye alapjan — kdzvetlendl
és ténylegesen alkalmas munkaltatéja j0 hirnevének, jogos gazdasagi érdekének vagy a
kdzalkalmazotti jogviszony céljanak veszélyeztetésére,

h)  a véleménynyilvanitdshoz valo jogat a munkaltato jo hirevét, jogos gazdasagi és szervezeti
érdekeit sulyosan sért§ vagy veszélyezteté mddon nem gyakorolhatja,

i) amunkéaja soran tudomasara jutott lizleti titkot koteles megérizni. Ezen tilmenden sem kozolhet
illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakére betoltésével Osszefliggésben jutott a
tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatora vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel
jarhat. A titoktartas nem terjed ki a kdzérdek(i adatok nyilvanossagara és a kdzérdekbdl nyilvanos
adatra vonatkozd, torvényben meghatarozott adatszolgaltatési és tajékoztatasi kotelezettségre.

(3) Az alkalmazott személyiségi joga az Mt. 9. § (2) bekezdésében foglaltak szerint korlatozhato, a
korlatozasrél az alkalmazottat irdsban el6zetesen tajékoztatni kell.

(4) A (2) bekezdés a) pontja szerint az alkalmazott munkara képes éallapotat kizard oknak mindsul
kiilondsen a szeszesitaltdl, vagy kabitdszertdl befolyasolt allapot, tovabba minden olyan betegség, amely
az alkalmazott teljesitményét vagy biztonsagos munkavégzését akadalyozza.

(5) A munkaltatéi jogkdr gyakorldja az altala erre feljogositott személy Utjan jogosult ellenérizni az
alkalmazott munkara képes allapotat. Amennyiben az alkalmazott az ellen6rzés elvégzését megtagadja
vagy azt akadélyozza, ugy e magatartasa a kdzalkalmazotti jogviszonybdl szarmazo Iényeges kotelezettség
megszegésének mindsdl.

(6) Az alkalmazott kételes a munkaltatojat tajékoztatni arrdl, ha vele szemben kdzvadra ildézend6 biintett
megalapozott gyanujat kozolték. A kotelezett a munkaltatot errl a megalapozott gyanu kozlését kovetd
tizenot napon belll kételes irashan tajékoztatni, e hataridd elmulasztasa esetén az alkalmazott igazolassal
élhet. Igazolasnak nincs helye akkor, ha a buntetéeljarasrol a munkaltatd tudomést szerzett. Ha az
alkalmazott tajékoztatasi kotelezettségének dnhibajan kivil nem tud eleget tenni, ez esetben a hatéridét az
akadaly elharulasat kéveté naptdl kell szamitani.

(7) Ha az alkalmazott a (6) bekezdésben foglalt tajékoztatasi kotelezettségét nem teljesiti és mulasztasa
miatt igazolassal nem élt, de a munkaltatd tudomasara jut, hogy az alkalmazott ellen kdzvadra tldozendé
bintett miatt blntetéeljaras indult és a megalapozott gyani koézlése is megtortént, a munkaltatd
megvizsgalja a Kit. 25. § (2) bekezdésében foglalt munkaltatoi intézkedések alkalmazhatésagat.

14.§% (1) Az alkalmazott a munkaltatd elézetes hozzajaruldsa nélkil harmadik személytdl dijazast a
kézalkalmazotti jogviszonyban végzett tevékenységére tekintettel nem fogadhat el vagy nem kéthet ki.

(2) Az alkalmazottat kinevezés vagy kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé szabaly alapjan megilletd
illetményt csokkenteni nem lehet arra tekintettel, hogy az alkalmazott a munkaltatd elézetes
hozzéjarulasaval az (1) bekezdésben meghatarozott dijazasban részesiilt.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott dijazasnak minésll minden olyan vagyoni értékii szolgaltatas,
amelyet harmadik személy a munkaltatét megilletd szolgaltatason feliil az alkalmazottnak nyuit.

A kozalkalmazotti jogviszony létesitésének feltételei

15.§ (1) Az Egyetemen kdzalkalmazotti jogviszony abban az esetben létesithetd, ha

a) az adott munkakorre torténd jogviszony létesitése azért torténik, mert az abban foglalkoztatott
kdzalkalmazott jogviszonya megsz(int (meguresedett allashely) — feltéve, hogy annak alapja nem az
e szabalyzat 46. § c) pontjaban meghatarozott ok —, a statusz megiresedett és a jogviszony
létesitésére az adott szervezeti egység miikodéséhez igazoltan szlkség van, vagy

b) az adott szervezeti egység feladatkdrének igazolt valtozdsa az ) munkakor létesitését és
betdltését, vagy azonos munkakorben dolgozok szdmanak novelését indokolja, vagy

c) az uj munkakor létesitését uj szervezeti egység létrehozasa indokolja, és az adott szervezeti

25 Mt. 52. § (2)-(4) bekezdés
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egység rendelkezik a jogviszony létesitéséhez sziikséges pénziigyi fedezettel és jogszabaly
rendelkezése, munkaltatdi szabalyzat vagy utasitds nem korlatozza a munkakor betoltését.

(2) A kozalkalmazotti jogviszony létesitését az (1) bekezdésben meghatérozott feltételek megléte esetén
a szervezeti egység vezetbje kezdeményezi — a Bér- és Munkaligyi Osztaly egyidej(i tajékoztatasa mellett
— a rektor munkaltatoi jogkorébe tartozok esetében a rektornal, a kancellar munkaltatéi jogkorébe tartozdk
esetében a kancellarnal.

(3) A kozalkalmazotti jogviszony létesitését olyan idépontban — legalabb 15 nappal a munkaba |épést
megel6z6en — kell kezdeményezni, hogy a munkaba allas elsé napja elétt legaldbb 5 munkanappal
lezaruljon az elbkészitési folyamat, és a Bér- és Munkaligyi Osztaly a tarsadalombiztositas kezdetére
vonatkozd bejelentést legkésébb a tarsadalombiztositasi jogviszony elsé napjat megel6z6 napon
megtehesse az illetékes hatdsag felé. A fenti hataridén tuli eléterjesztéseket a munkaltatdi jogkdr gyakorléja
visszautasithatja, illetve a kinevezés datumat az el6terjesztéstél szamitott 30 napon bellili idépontra
hatarozhatja meg.

(4) Kozalkalmazotti jogviszonyt visszamendleges hatallyal létesiteni, médositani vagy megsziintetni még
az alkalmazott beleegyezése esetén is tilos.

16.§ (1)% Az Egyetemen csak olyan személlyel létesithetd kdzalkalmazotti jogviszony, aki

a) bintetlen elééletl, tovabba nem all olyan foglalkoztatastol eltiltds hatélya alatt, amely a
kozalkalmazotti jogviszony létesitését nem teszi lehetéve,

b) tizennyolcadik életévét betoltdtte,

c) magyar allampolgarsagl — az e szabalyzat 76. § (2) bekezdésében meghatarozott esetek
kivételével — vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkezik, illetve
bevandorolt vagy letelepedett,

d) é&llam elleni bincselekmény, igazsagszolgaltatds elleni blincselekmény, korrupciés
blncselekmény vagy kozélet tisztasdga, valamint a nemzetkdzi kozélet tisztasaga elleni
blincselekmény, hivatali blncselekmény, illetve kdzbizalom elleni blncselekmény miatt indult
bintetéeljaras hatalya alatt nem all,

e) rendelkezik a munkakor betdltéséhez szlikséges iskolai végzettséggel és szakképzettséggel,

f)  megfelel az e szabalyzatban meghatarozott tovabbi kovetelményeknek,

g) amunkakor betdltéséhez — szlikség szerint — kiirt palyazaton eredményesen részt vett,

h) részt vett a kotelezd el6zetes, Egyetem altal meghatérozott foglalkozas-egészségiigyi
vizsgalaton és annak alapjan — vagy 1 hénapnal nem régebbi igazolassal tdmasztja ald, hogy — a
munkakor ellatasara alkalmas,

i) elézetesen részt vett az elméleti és gyakorlati munka- és tlizvédelmi oktatason,

j)  a munkakor betdltéséhez — a vonatkoz6 jogszabalyok vagy bels§ szabalyozasok alapjan -
szikséges vagyonnyilatkozatot megtette,

k) arairdnyadd oregségi nyugdijkorhatart — az oktatoi, kutatdi és tanari munkakorok kivételével —
nem toltotte be, vagy amennyiben igen, rendelkezik a Kormany tovabbfoglalkoztatési engedélyével,

[) titoktartassal, tovabbi munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonnyal, 6sszeférhetetlenséggel
kapcsolatban nyilatkozatot tett (a nyilatkozatra a munkaltatd kételes felvezetni annak tudoméasul

vételét, hozzajarulasat, illetdleg dsszeférhetetlenség esetén a tovabbi jogviszonyra vonatkozo tiltast),
m) az oktatd az Nftv. 26. § (3) bekezdése szerinti oktatoi nyilatkozatot tett.

(2)77 Nem létesitheté foglalkoztatasra iranyuld jogviszony olyan személlyel, aki

a) a Kjt. 20.§. (2d) bekezdésében felsorolt biincselekmények miatt biinteteljaras alatt all, a
blintetbeljaras jogerds befejezéséig,

b) az a) pontban meghatarozott blincselekmények elkdvetése miatt kényszergydgykezelés alatt all,

c) aBtk.52.§ (3) bekezdése szerinti foglalkozastdl eltiltés hatélya alatt all,

d) aki egy éven belil a Magyar Felsdoktatasi Akkreditaciés Bizottsag (tovabbiakban: MAB)

% [d. Kit. 20. § (2) bekezdés
27.395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet 7. §

22



17.§

18.§

Egyetemet érint6 dontés meghozatalaban részt vett.

(3) A kinevezés el6tt az e §-ban meghatarozottak fennallasardl meg kell gyéz6dni. A kézalkalmazotti
jogviszony létesitésekor és megsziintetésekor iranyado eljaras rendjét kilon kancellari utasitas tartalmazza.

A hiintetlen eléélet igazolasa

(1)2 A kozalkalmazotti jogviszonyt létesiteni szandékozd személy hatdsagi bizonyitvannyal igazolja, hogy
bintetlen el6életi, tovabba,hogy.a 1992. évi XXXIII. torvény 20. § (2) bekezdés a) és d) pontjaban
meghatarozott feltételeknek megfelel, valamint nem all foglalkozastél vagy tevékenységtdl eltiltas hatalya
alatt.

(2)2 Indokolt esetben a munkaltatd irasban felszolithatja az alkalmazottat, hogy a felhivastél szamitott
tizendt munkanapon belll — ha e hataridén belll mentheté ok miatt nem lehetséges, annak megsziinését
kdvetéen haladéktalanul — hatdsagi bizonyitvannyal igazolja, hogy bintetien el6életl, nem all a
munkakdrének megfeleld vagy a munkakdrének részét képez6 foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt, vagy nem
alla 16. § (1) bekezdés d) pontja szerinti biintet6eljaras hatélya alatt.

(3)%0 Ha az alkalmazott igazolja, hogy biintetlen elééletli, nem all a 16. § (1) bekezdés d) pontja szerinti
biintet8eljaras hatalya alatt, nem &ll foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt, a munkaltato a blindgyi nyilvantartd
szerv altal az igazolas céljabdl kiallitott hatdsagi bizonyitvany kiadasa iranti eljarasért megfizetett igazgatasi
szolgaltatasi dijat az alkalmazott részére megtériti.

(4)%" Az (1) bekezdésben meghatarozott, a blntetlen el6életre és a foglalkozastdl eltiltas hianyéara
vonatkozd feltételt nem kell igazolni, ha a kizar6 ok hianyat az Egyetemmel fennallt korabbi megbizasi vagy

foglalkoztatési jogviszonyara tekintettel a foglalkoztatni kivant személy mar igazolta, és a korabbi jogviszony
megsziinése 6ta legfeljebb hat hénap telt el.

(5) Abban az esetben, ha a kézalkalmazotti jogviszonyt létesiteni kivand személy mas munkaltaténal
hatdsagi bizonyitvanyhoz ko6tott munkakort tolt be, a munkaltatd altal kiallitott hiteles dokumentummal
igazolhatja az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennallasat.

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

(1) Jogszabalyban meghatérozott esetekben a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésének feltétele az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrél szolo 2007. évi CLII. térvényben meghatérozott vagyonnyilatkozat
tétele.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozottakon tul vagyonnyilatkozat-tételre kételes, aki — 6nalléan vagy
testllet tagjaként — javaslattételre, dontésre, illetve ellenérzésre jogosult, igy kuldndsen:
a) az Egyetem alkalmazottai kozul:

aa) az SZMR 29. § (5)-(6) bekezdésében meghatarozott magasabb vezetdi vagy vezetd
poziciot betdlt6 alkalmazottak,

ab) az Egyetem Szenatusanak, kari tanacsoknak a szavazati jogu tagja,

ac) azon személy, aki kdzbeszerzési eljaras soran gyakorolia a javaslattételi, dontési,
ellenérzési jogkdroket,

ad) mindazok a személyek, akik kotelezettségvallalasi, utalvnyozasi és ellenjegyzési joggal
rendelkeznek,

b) az Egyetemmel kdzalkalmazotti jogviszonyban nem allé személy, aki — 6nalléan vagy testilet
tagjaként — javaslattételre, dontésre, illetve ellenbrzésre jogosult,

c) az Egyetem hallgatoi kozul azok, akik testilet tagjaként gyakoroljak a javaslattételi, dontési,

8 Kjt. 20. § (4) és (5) bekezdés
2 Kit. 20. § (6) bekezdés

30 Kit. 20. § (7) bekezdés

31 Nftv. 24. § (5a) bekezdés
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19.§

ellendrzési jogkoroket.

(3) Nem koteles vagyonnyilatkozatot tenni az, aki kiilon jogszabaly alapjan vagyonnyilatkozat tételére
egyébként kotelezett. A kulon jogszabaly alapjan tett vagyonnyilatkozat-tételt a kotelezett a
vagyonnyilatkozat atvételét igazolé okirat masolataval vagy nyilatkozataval igazolja.

(4) A vagyonnyilatkozat-tételi  kotelezettséggel kapcsolatos részletes szabalyokrél, igy a
vagyonnyilatkozat atadasarél, nyilvantartdsarol, O6rzésérél, kezelésérdl, a vagyonnyilatkozat-tétel
megtagadasarol, a vagyongyarapodasi vizsgalatot megel6z6 meghallgatas szabalyairdl kildn rektori
utasitas rendelkezik.

Az osszeférhetetlenség szabalyai

(1)% Az oktatok, tudomanyos kutatok és egyéb kozalkalmazottak nem létesithetnek olyan munkavégzésre
iranyulo jogviszonyt, amely a kozalkalmazotti jogviszony alapjan betoltott munkakoriikkel dsszeférhetetlen.

(2) Osszeférhetetlen kiildndsen az olyan munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony,

a) amelyben a szolgalati ((zleti) titkot képezd eljarasok, modszerek, ismeretek harmadik személy
javéra val6 alkalmazaséra kertilhet sor,

b) amely az alkalmazott Egyetemi alapfeladatainak (oktatas, kutatas, igazgatasi és gazdasagi
tevékenység) teljesitését hatraltatja,

c) amely az Egyetemen teljes munkaiddben foglalkoztatott alkalmazottjgnak mas felséoktatasi
intézményben telies munkaidében torténé foglalkoztatasara iranyul (a kitétel nem vonatkozik a
részmunkaidére),

d) amelyben a mas felsGoktatasi intézményben telies munkaidében foglalkoztatott oktato,
tudoményos kutaté az Egyetemen a telies munkaidd felét meghaladd idétartamban kerdl
foglalkoztatasra,

e) amely az Egyetemen teljes munkaid6ben foglalkoztatott oktatd altal mas felsGoktatasi
intézményben magasabb vezet6i megbizas ellatésara irdnyul.

(3)% A magasabb vezetd, vezetd, tovabbd pénzlgyi kotelezettségvallalasra jogosult alkalmazott
munkakorével sszeférhetetlen,

a) hahozzétartozojaval iranyitasi (felligyeleti), ellendrzési vagy elszdmolasi kapcsolatba kertilne,

b) a munkaltatééval azonos vagy ahhoz hasonlo tevékenységet is végzd, illetve a munkaltatoval
rendszeres gazdasagi kapcsolatban allo mas gazdasagi tarsasagban betdltdtt vezetd tisztségviseldi,
felligyelébizottsagi tagsag.

(4)* Az Egyetemen magasabb vezetdi és vezetdi megbizassal rendelkez6 személy és e személy kozeli
hozzatartozéja intézményi tarsasadgnak nem lehet vezetd tisztségviselbje, kényvvizsgaldja és
felligyelébizottsaganak a tagja.

(5)% Az Egyetemen — a (4) bekezdésben az intézményi tarsasagokkal kapcsolatosan el@irt korlatozas
megtartdsa mellett — a magasabb vezetéi és a vezet6i megbizasaval nem dsszeférhetetlen a gazdasagi
tarsasagban betdltott igazgatdsagi, felligyeldbizottsagi tagsag.

(6) Az alkalmazott 8 napon belll kételes irdsban bejelenteni a munkaltatéi jogkér gyakorldjanak, ha vele
szemben jogszabalyban vagy szabélyzatban meghatérozott dsszeférhetetlenség meril fel, illetve ha
kézalkalmazotti jogviszonyénak fennéllésa alatt dsszeférhetetlenségi helyzetbe keriinek.

(7)%® Ha az oOsszeférhetetlenség ténye a munkaltatoi jogkér gyakorldjanak a tudoméséra jut, a
tudomasszerzést kdvetd 5 munkanapon bellil irdsban felszélitia az alkalmazottat az dsszeférhetetlenség
megszintetésére. Amennyiben az alkalmazott a felszolitds kézhezvételét kdveté 30 napon belll az

2Kjt 41. §

BKjt. 41. § (2) bekezdés

3 Nftv. 88. § (8) bekezdés
5 Kijt.41. § (4) bekezdés

B Kjt. 44. § (3)-(4) bekezdés
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20. §

Osszeférhetetlenséget nem sziinteti meg, a munkaltatd a kdzalkalmazotti jogviszonyt azonnali hatallyal
megsziinteti.

(8) A (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott esetben az Uzleti titok megtartaséra torténd
figyelmeztetést az alkalmazott kinevezési okmanyaban rogziteni kell. Ebben a kdrben
osszeférhetetienségre a munkaltatdé csak abban az esetben hivatkozhat, ha az erre vonatkozd
figyelmeztetést az emlitett modon rogzitették.

(9) A(2) bekezdés a) pontjat és a (8) bekezdést nem kell alkalmazni abban az esetben, ha a munkaltaté
az aldl irasban felmentést ad.

A palyazat altalanos rendelkezései

(1) Kozalkalmazotti jogviszony —az e § (6) bekezdésben meghatarozott kivételektdl eltekintve — palyazat
alapjén létesithetd. Csak olyan alkalmazottat lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett, és a palyazati
feltételeknek megfelelt.

(2) Az Egyetemen - a (6) bekezdésben foglalt kivételek figyelembe vételével — kizérdlag nyilvanos
palyazati eljaras eredményeképpen tolthetbek be a kovetkez6, :
a) azegy évnél hosszabb idére sz6l6 munkakdrok kozll:
aa) az egyetemi tanari munkakor,
ab) az egyetemi docensi munkakar,
ac) a kutatéprofesszori, tudomanyos tanacsadéi munkakor,
ad) atudomanyos fdmunkatarsi munkakar,
b) amagasabb vezetdi, vezetdi megbizasok.
(3) Ha a palyazat kiirdsa nem kételezd, a munkaltaté dénthet arrél, hogy a munkakér, illetve a beosztas
betoltése palyazat alapjan torténik-e.

(4) Amennyiben a tanérsegédi munkakérokre, tudomanyos munkatars és tudomanyos segédmunkatérs,
illetve egyéb munkakdérdkre nyilvanos palyazat kiirasara kertl sor, az e szabéalyzatban foglaltak szerint kell
eljarni.

(5)%" A nyilvanos palyazaton az Egyetemmel kézalkalmazotti jogviszonyban nem &lldk is részt vehetnek.

(6)% Az (1) bekezdésben meghatarozottaktdl eltérén nem kell palyazatot kiimni:
a) athelyezés esetén, az e § (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott munkakorok kivételével,
b) olyan munkakor esetén, amely tekintetében — kilencven napon belil — mar legalabb két
alkalommal eredménytelendl kerilt sor palyazati felhivas kiirasara,

c) ha a munkakér haladéktalan betéltése a folyamatos ellatas biztonsagos megszervezéséhez
elengedhetetlenil szilkséges, és a folyamatos miikddéshez szikséges személyi feltételek mas
munkaszervezési eszkozokkel nem biztosithatdak,

d) ha a munkaltatonal osztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban legalabb kilenc hénapig
foglalkoztatott személlyel az 6sztdndijas foglalkoztatasi jogviszony megsziinését kdvetd egy hénapon
belll létesitenek kdzalkalmazotti jogviszonyt, feltéve, hogy az észtdndijas foglalkoztatottként ellatott
feladatai részét képezték a kinevezésében foglalt munkakérének, és az dsztondijas foglalkoztatési
jogviszonya nem a munkaltaté azonnali hatalyu felmondasaval sziint meg,
e) helyettesitésre vagy meghatérozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatéséra sz616 hatarozott
idejd kinevezés esetén,
f)  a395/2015. (XI.12.) Korm. rendelet alapjan az alabbi munkakérok tekintetében:

fa) Ugyintéz6 (gazdasagi, miszaki, igazgatasi),

fb) Ugyviteli,

37 Nftv.29. § (2) bekezdés elsé mondat
38 Ld. Kjt. 20/A. § (2) bekezdését.
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21.§

fc) szakmai szolgaltato,

fd) miszaki szolgaltato (fenntartési, Uzemviteli alkalmazott, technikus, laboréns,
szakmunkas, segédmunkas, kisegit6 alkalmazott),

fe) tovabba a kézalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban:
Kit.) 2. szamU melléklete szerint meghatarozott tanari munkakdrok esetében.

(7) A (6) bekezdésben foglalt esetekben a palyazati eljaras mell6zésének feltételeinek fennallasardl a
felvételt kezdeményezé szervezeti egység vezetbje nyilatkozik a munkaltatdi jogkér gyakorloja felé.

A palyazati felhivas kozzétételének kezdeményezése

(1) A20.§(2) bekezdés a) pontja szerinti, illetve a 20. § (6) bekezdése szerinti kbzalkalmazotti jogviszony
létesitésére, illetve a vezetdi, magasabb vezetdi megbizasokra vonatkozd palyazati kiirdsok kozzétételét a
15. § (2) bekezdés szerinti kinevezési jogkor gyakorlojanél kell kezdeményezni. A palyazati kiiras iranti
kezdeményezésben igazolni kell, hogy a 15. § (1) bekezdésben meghatarozott feltételek fennallnak. A
palyazati kiirds kezdeményezését az Egyetemi Tanacs hagyja jova.

(2) A palyazati felhivast, valamint az annak kdzzétételére vonatkozo javaslatot az intraneten megtalalhatd
formanyomtatvany kitbltésével, az adott munkakér tekintetében munkaltatd jogkdrt gyakorld szervezeti
egység vezetbjének jovahagyasat kbvetben, az ezzel a feladattal megbizott személy kildi meg a Bér- és
Munkaligyi Osztaly részére elektronikusan (e-mail cimre), valamint postai uton.

(3) A palyazati felhivast az adott munkakar tekintetében munkaltatéi jogkért gyakorld személy irja ala és
a pénzlgyi ellenjegyzéssel megbizott személy ellenjegyzi.

(4) A palyazati felhivasra vonatkozd javaslatot olyan idépontban kell a Bér- és Munkatigyi Osztaly részére
megkuldeni, hogy — figyelembe véve a megjelenéshez szlikséges idét, a palyazat benyujtasara nyitva allo
hatarid6t, a kinevezéshez szlikséges testlleti véleményezés lebonyolitasat, valamint az adott szervezeti
egység feladatainak folyamatos ellatdsahoz fliz6d6 érdekeit is — a munkakdr a palyazati felhivasban
meghatarozott hataridén belll betolthetd legyen.

(5) Amennyiben a palyazati felhivas tartalmilag vagy formailag hianyos, e szabélyzatban foglalt
feltételeknek nem felel meg, azt a Bér- és Munkatigyi Osztély a palyazati felhivas kozzétételére javaslatot
tevének a hianyossagok megjelolésével hianypdtiasra visszakildi.

A pélyazati felhivas

22. §% (1) A palyazati felhivasnak a kovetkez6ket kell tartalmaznia:

a) amunkaltato és a betdltendé munkakér, vezetdi beosztas megnevezését,

b) az Egyetem és a munkavégzés helyéil szolgalé szervezeti egység nevét és cimét,

c) azalkalmazas jellegét (hatarozott vagy hatérozatlan idétartamu), hatarozott idejii kinevezésnél a
jogviszony id6tartamat,

d) amunkakorbe tartozo, illetve a vezetdi beosztassal jard lényeges feladatokat,

e) a munkakor betdltéséhez, illetve a megbizas elnyeréséhez szlikséges végzettséget és
szakképzettséget, a megkivant tudomanyos fokozatot, nyelvismeretet, gyakorlatot,

f)  a munkakdr betdltésének, megbizas elnyerésének egyéb feltételeit, a munkakér betéltésével
kapcsolatban tdmasztott kiilénleges, szakmai kévetelményeket (magyar és idegen nyelvii eléadas
tartasat stb.),

g) amunkakor vagy megbizés betoltésének kezdeti id6pontjat, a megbizas idétartamat,
h) amunka dijazasara vonatkoz6 megjegyzést,
i) apalyazat részeként benyujtandd iratok, igazolasok felsorolasat,

39 Kit. 20/A. § (3) bekezdés
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23.§

24.§

25.§

j)  apalyazat bekildésének hataridejét, helyét, cimét,
k) a pélyazat elbiralasanak hataridejét,
[)  apélyazattal kapcsolatban felvildgositast nyujtd személy nevét, beosztasat és elérhetdségét.

(2) Ha jogszabaly vagy minisztérium meghatarozza az egyes munkakordkre kiirando palyazat szévegét
vagy tartalmat, akkor a palyazati kiirast ennek megfeleléen kell elkésziteni. A palyazati felhivas-mintakat
k{lén rektori és /vagy kancellari utasitas tartalmazza.

A palyazat kozzététele

(1)%0 A palyazati felnivast a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellato szerv (a tovabbiakban:
szemeélyligyi kdzpont) internetes oldalan kell kozzétenni.

(2) Ezen tdlmenden a palyazati felhivast, valamint a munkaltatonal kdzalkalmazotti jogviszony keretében
palyazat nélkul betolthetd munkakort és a kinevezeés feltételeit az Egyetem honlapjan, illetve erre iranyuld
kiilon kérés esetén a fenntartd hivatalos lapjaban (tovabbiakban: K6zIdny) is kozzé kell tenni. A Kozlényben
valé  kozzétételre vonatkozd igényt a pélyazati eljarast kezdeményezé az Intraneten
megtalalhatéformanyomtatvanyon a megfeleld rovat kitdltésével jelzi, a kozzététel koltségeit az igénylé
szervezeti egység viseli.

(3) A személyligyi kdzpontnak valé megkiildésrél, az Egyetem honlapjéra valo feltoltésérél, illetve erre
iranyuld kérés esetén a Kézldnyben vald megjelentetésrél a Bér- és Munkatigyi Osztaly gondoskodik.

(4) Aszemélyugyi kozpont honlapjan, az adatlap tartalman alapuld, az elektronikus rendszer &ltal generalt
palyazati felhivas megjelenését kdvetéen a Bér- és Munkauigyi Osztaly elektronikus Uton értesiti a palyazati
felhivas kdzzétételének kezdeményezdjét a kdzzététel idépontjarol.

A palyazatok benyujtasa

(1)* A pélyazat benyujtasénak hatérideje legkorabban a palyazati kiirdsnak a személylgyi kozpont
honlapjan valé elsédleges kzzétételtdl szamitott 15 napnal — az Egyetem vezetésére kiirt palyazat esetén
harminc napnal — révidebb nem lehet.

(2) Amennyiben a pélyazati felhivas a Kozldnyben is megjelent, a palyazat benyljtasanak hataridejét a
személytigyi kdzpont honlapjan valo kdzzétételtdl kell szamitani, amely nem lehet kevesebb a kdzzétételtdl
szamitott 15 napnal.

(1) A pélyazatokat a nyitva all6 hatéridén belll a palyazati felhivasban megjelolt elektronikus, valamint
postai cimre kell elektronikus formaban és/vagy postai uton is megkildeni.

(2)*2 Valamennyi palydzathoz a kovetkezdket kell csatolni:

a) apalyazo altal alairt és datummal ellatott részletes szakmai 6néletrajzot,

b) végzettséget, szakképzettséget, nyelvtudast és tudomanyos fokozatot igazold okleveleket,
bizonyitvanyok hiteles vagy az eredeti okiratokrol az Egyetem altal készitett és zaradékolt egyszer(
masolatokat,

c) 90 napnal nem régebbi eredeti hatdsagi bizonyitvany a bintetlen eléélet igazolasara, valamint
annak igazoldséra, hogy a kdézalkalmazottak jogallaséardl szold 1992. évi XXXIII. térvény 20. § (2)
bekezdés a) és d) pontjaban meghatarozott feltételeknek megfelel, valamint nem all foglalkozastdl
vagy tevékenységtdl eltiltas hatélya alatt, vagy a hatdsagi erkolcsi bizonyitvany hianyaban az igénylést
alatdmasztd igazolds masolata. d) a palyazd nyilatkozatat arrél, hogy a palyazati anyagat az
Egyetem Szervezeti és Mikddési Rendjében meghatérozott bizottsagok és testilletek megismerhetik,

w0 Kjt. 20/A. § (4) bekezdés
41Kjt. 20/A. § (4) bekezdés
2 Kjt. 20/A. § (5) bekezdés
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tovabba arrol, hogy a palyazat eredményének helyben szokésos mddon vald kozzétételéhez és a
személyes adatainak palyazati eljarassal 6sszefiigg6 kezeléséhez hozzajarul,

e) jogszabaly altal meghatarozott esetben az 6sszeférhetetlenségi nyilatkozatot,
f)  jogszabaly altal meghatarozott esetben a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség teljesitésérdl
sz6l6 nyilatkozatot.
(3) A magasabb vezeté és vezetdé beosztasra benyujtott palydzati anyagnak a (2) bekezdésében
meghatarozottakon tul a kévetkezdket kell tartalmaznia:
a) munkahelyének megnevezését, munkakori besorolasat, beosztas megnevezését,

b) vezetdi tapasztalatok, vezetSi gyakorlat bemutatasat, beleértve a szakmai-tudomanyos
kdzéletben végzett ilyen tevékenységet,

c) oktatoi alapbesorolassal rendelkezé palyazok esetén az alabbiakat:
ca) az oktatdi, tudomanyos, szakmai tevékenység ismertetését,
cb) publikacios jegyzéket,*
d) a feladatkor ellatasaval kapcsolatos tervek és azok megvalésitasara vonatkozé vezetdi
elképzelések ismertetését, amelynek elvart minimalis terjedelme 1 oldal.
(4) Az oktatdi palyazati felhivasra benyuijtott palyazati anyagnak a (2) bekezdésében meghatéarozottakon
tul a kdvetkezoOket kell tartalmazniuk:
a) munkahelyének megnevezését, munkakdri besorolasat,

b) az oktatéi, tudomanyos, szakmai munkajanak és eredményeinek bemutatasat tartalmazé
dokumentumot,

c) apublikaciok 4, szakmai alkotasok MTMT szerinti jegyzékét,
d) Kkilféldi tanulmanyutak bemutatasat, annak eredményeit.

(5) A pélyazati kiirdsokban szerepld kotelezd feltételeket és a mellékletként becsatolandd dokumentumokat
a 2/2. melléklet tartalmazza.

A palyazatok elbiralasanak altalanos szabalyai

26. § (1)* A beérkezett palyazatok véleményezését az alabbi testliletek latjak el:

a) oktatoi és kutatdi palyazatok esetében a Szenétus altal megvalasztott Palyazatokat Véleményez6
Bizottsag és a Kari/EKIK Tanacs,

b) “°a nem oktatoi vezetdi palyazatok esetében a kancellar altal 6sszehivott és menedzselt Ad-hoc
Ertékeld Bizottsag.

(2)*7 “6A Bér- és Munkaugyi Osztaly megvizsgalja, hogy az adott palyazat formailag megfelel-e a palyazati
kiirasban szereplé kételezd feltételeknek, illetve a palyazat tartalmazza-e a kételezben csatolandd
mellékleteket. Amennyiben a palyazat formailag nem felel meg a kiirasban szerepl6 feltételeknek vagy nem
tartalmaz minden koételezéen csatolandé mellékletet, akkor a Bér- és Munkaligyi Osztély az alapvetd
munkaltatoi jogkdr gyakorldjanak (rektor, kancellér) javaslatot tesz a palyazat érvénytelenné mingsitésére.
A pélyazat érvénytelenné mingsitésére a munkaltatdi jogkdr gyakorldja jogosult. A palyazatokat
véleményez testiletek csak a formailag megfelel6 palyazatokat véleményezik, beleértve a szakmai
szempontoknak valé megfelel6ség vizsgalatat is.

(3) Az illetékes testiilet a palyazati feltételeknek megfelelé palyazdkat személyesen meghallgathatja. A
palyazati kiirasra beadott tobb palyazat esetén a palyazati feltételeknek megfeleld palyazatokat a testilet

4 A Magyar Tudomanyos Akadémiérél sz6l6 1994. évi XL. térvény 3. § (1) bekezdés a) pontja szerinti a nemzeti tudomanyos bibliogréfiai adatbézis szerint.
4 A Magyar Tudoményos Akadémiardl sz6l6 1994. évi XL. térvény 3. § (1) bekezdés a) pontja szerinti a nemzeti tudomanyos bibliogréfiai adatbézis szerint.
4 Kjt. 20/A. § (6) bekezdés

46 Modositotta a Szenatus a 2019. januar 28-i iilésen az SZ-CLII/230/2019. szamd hatérozatéval. Hatalyos: 2019. februar 4. napjatol
47 Modositotta a Szenatus a 2018. november 19-gi lésén az SZ-CL/197/2018. szamu hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatdl.
48 Modositotta a Szenétus a 2019. januar 28-i lilésen az SZ-CLII/230/2019. szamu hatarozataval. Hatélyos: 2019. februér 4. napjatél
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27.§

28.§

29. §

rangsorolja. A testlleti meghallgatasrol jegyz6konyvet kell késziteni, amely tartalmazza a testiilet tagjainak
az egyes palyazdk alkalmassagara vonatkozé véleményét. A jegyz6kdnyvhoz csatolni kell az ilés jelenléti
ivétis.

(4) A pélyazatokat az illetékes testlilet a véleménye kialakitasat kovetéen a munkaltatdi jogkdr gyakorldja
részére megkuldi, aki a testiilet véleményének figyelembe vételével dont a kdzalkalmazotti jogviszony
létesitésérdl.

(5) Az oktatdi, illetve a magasabb vezetdi, vezet6i palyazatok elbiralasara vonatkozé specialis
rendelkezéseket a szabalyzat 28-31. §-ai tartalmazzéak.

(1)% A véleményez0 testiilet részére a munkakor betdltésére iranyulé palyazattal kapcsolatos vélemény
kialakitdsdhoz — a pélyazatnak a véleményez$ testilet részére torténd atadas napjat kovetd elsé
munkanaptdl szamitva — legaldbb harminc napot biztositani kell. A palyazati eljaras eredményérdl
valamennyi palyazét irasban értesiteni kell a nem nyertes palyazék esetében a palyazati anyag egyidej
visszajuttatdsa mellett. Amennyiben a palydz6 az é&ltala benyujtott, személyes adatokat tartalmazé
adathordozot a palyazat elbiralasi hataridejétdl szamitott kilencven belll napon nem veszi at, azokat meg
kell semmisiteni és a személyes adatait toroini kell.

(2) A pélyazati eljaras a kdvetkezd esetekben eredménytelen:
a) nem érkezett a megjeldlt hataridében a palyazati kiirasra palyazat,
b) egy palyazd sem felelt meg a palyazati feltételeknek,
c) aSzenatus, illetve az illetékes testtilet a palyazot nem tamogatja.

(3) A palyazat érvénytelenségérél, illetve eredménytelenségérdl a Bér- és Munkalgyi Osztaly értesiti a
palyazatot kezdeményezd szervezeti egységet és kezdeményezi Uj palyazat kiirasat.

(4) Amennyiben a pélyaztatasi eljaras eredményesen lezajlott, a Bér- és Munkaligyi Osztaly értesiti a
palyazatot kezdeményez0 szervezeti egységet, amely kezdeményezi a kdzalkalmazotti jogviszony
létesitését a 32-35. § rendelkezései szerint.

(5) A palyazati eljaras lebonyolitdsanak itemezését rektori-kancellari kozos utasitas tartalmazza.
Az oktatoi palyazatok elbiralasara vonatkozoé kiilonés szabalyok

(1) A mesteroktatdi, tanarsegédi, az adjunktusi és az egyetemi docensi, a tudomanyos fémunkatérsi,
tudomanyos tanacsadd és palyazatok véleményezését az 6tfés Palyazatokat Véleményez6 Bizottsag
végzi, amelynek tagjait a rektor javaslatéra a Szenatus vélasztja meg.

(2) A Palyazatokat Véleményezd Bizottsag a palyazatokat megvizsgalja abbdl a szempontbdl, hogy azok
megfelelnek-e a jogszabalyokban, illetve az e szabélyzatban foglalt kovetelményeknek és errdl véleményt
nyilvanit. A Palyazatokat Véleményezé Bizottsag irasos allasfoglalasat valamennyi érintett palyazo esetén
a Szenatus részére meg kell kildeni.

(3) A Palyazatokat VeleményezG Bizottsag Iétesitesére, Osszetételére és eljarasara vonatkozo
szabalyokat az az Obudai Egyetem Szervezeti és Mikodési Rendje tartalmazza. A Palyazatokat
Véleményezd Bizottsag miikddését az ligyrendje tartalmazza.

(4) Az oktatoi palyazatokrol az érintett Kari Tanécs, EKIK Tanacs is véleményt nyilvanit.

(1) Az egyetemi tanari munkakorre kiirt palyazatok esetében a fenntarté altal az adott évre meghatarozott
utemtervet figyelembe kell venni. Az Gtemtervrdl a Bér- és Munkatigyi Osztaly tajékoztatja az oktatasi és
tudomanyos kutatasi szervezeti egységeket.

(2) Az egyetemi tanari, illetve kutatoprofesszor munkakor betdltésével kapcsolatos szenétusi dontés
elékészitésének folyamataban a Tudoményos Tanédcs mikddik kozre, amely a pélyazatokat szakmai
szempontbol megvizsgalja és errél véleményt nyilvanit, tobb palyazat esetén rangsorolja. A Tudomanyos
Tanacs irasos allasfoglalasat készit valamennyi érintett palyazé esetén, melyet a Szenatus részére meg

9 Kjt. 20/A. § (7) bekezdés
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kell kuildeni.

(3)%0 A rektor az egyetemi tanari munkakori cim adomanyozasaval kapcsolatos javaslatanak elkészitése
elétt beszerzi a MAB szakért6i véleményét. A rektor a szakért6i véleményben foglaltak mérlegelésével
késziti el javaslatat az egyetemi tanari kinevezésre, amelyet a szakértéi véleménnyel egy(tt megkiild a
fenntartonak abbdl a célbdl, hogy az a miniszter Utjan tovabbitsa a munkakéri cim adomanyozasara
jogosultnak.

(4) Arektor—a Tudomanyos Tanacs véleményének figyelembe vételével — javaslatot tesz a Szenatusnak
az egyetemi tanari kinevezésre (foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony létesitésére).

(5)5' A Szenatus rangsorolja azokat az oktatéi palyazatokat, amelyek megfelelnek a munkakér
elnyeréséhez sziikséges feltételeknek.

(6)%2 A rektor a rangsorolt palyazatok kozil vélasztva 1étesithet kozalkalmazotti jogviszonyt. Amennyiben a
palyazd6 még nem rendelkezik a megfelelé6 munkakori cimmel, a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony
|étesitését megel6zéen kezdeményezi az egyetemi tanéri munkakori cim adoméanyozasara iranyulo eljarast.

A magasabb vezetdi és a vezetdi palyazatok elbiralasara vonatkozo kiilonos szabalyok

30.§ (1) A magasabb vezetdi és vezetsi megbizasokra nyilvanos palyazatot kell kiirni.

(2) A rektori, a rektorhelyettesi, a dékani és TMPK és az EKIK féigazgat6i magasabb vezetéi palyazatok
véleményezését az Egyetem Tudomanyos Tanacsa, illetve az érintett Kari Tanacs, az EKIK Tanécs végzi.

(3) A dékanhelyettes, és az intézetigazgatd vezetli palyazatok véleményezése a Palyazatokat
Véleményezd Bizottsag, az érintett Kari Tanacs vagy az EKIK Tanacs feladata.

(5) Az alabbi vezetsi palyazatok véleményezése, az Ad-hoc Ertékeld Bizottsag feladata:

a) kancellarhelyettes,

)
c) dékani hivatalvezet,
) gazdasagi igazgato,
) miszaki igazgato,
szolgéltatasi igazgatd,

)
g) palyazati és tudashasznositasi igazgato,
h

i)  oktatasi igazgato,

j)  Salgotarjani Képzési Kozpont és Kutatéhely igazgatdja,
k)  belsé ellenbrzési vezetd,

) Kkollégiumvezetd,

m) kényvtarvezetd,

n) kabinetvezetd,
0) igazgatohelyettes,
p) osztalyvezetd,
q) irodaigazgaté.

(6) Az Ad-hoc Ertékeld Bizottsag tagjai az alabbiak:
a) azadott szakterilet vezetdje,
b) aBér- és Munkalgyi Osztaly vezetdje vagy képviseldje,

% Nftv. 69. § (1)-(2) bekezdés
51 Nftv. 29. § (2) bekezdés
52 Nftv. 29. § (2) bekezdés
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31.§

32.§

c) amunkaltatoi jogkor gyakorloja altal felkért személy,

d) gazdasagiigazgato.

(1)53 A rektori megbizasra benyuijtott valamennyi, a palyazati feltételeknek megfelelt palyazatot a Szenatus
véleményezi, és valamennyi tagja tobbségének szavazatidval dont a rektorjeldlt személyérdl. Adott
felsboktatasi intézményben ugyanazon személy — a vezet6i megbizasi ciklusoktdl fuggetlenul — 6sszesen
legfeljebb két alkalommal kaphat rektori magasabb vezetéi megbizast az esetleges jogeldd intézményekre
is tekintettel. Ha a rektori palyazat kiirdsa napjan a palyazé még nem toltétte be a hatvanétddik életévét, de
azt a palyazat kiirasatdl a megbizas palyazatban kiirt idétartama végéig betolti, akkor vezetdi megbizasa —
az Nftv. 37. § (3) és (4) bekezdésben foglaltaktol eltéréen - tovabbi egy alkalommal meghosszabbithatd. ?

(2)* Akancellari megbizasra iranyul6 palyazat kiirasardl, a személyi javaslatok felterjesztésérdl a fenntartd
gondoskodik. A palyazat benyujtasanak hatarideje a kdzzétételtdl szamitott tizenét napnal révidebb nem
lehet. A kancellar megbizasara, a megbizés visszavonasara a miniszterelndk jogosult. A Kijt. 20/A. § (6)
bekezdésében foglaltakat azzal kell alkalmazni, hogy a kancellari palyazati eljarasban a bizottsagban a
rektor részt vesz.

(3) A rektorhelyettesi, a dékani és a TMPK, EKIK f8igazgatdi magasabb vezet6i palyazatok, valamint az
SZMR 29. § (6) bekezdésében — a j) pontban meghatarozott gazdasagi igazgatdi, illetve a p) pontban
meghatarozott bels6 ellendrzési vezetdi megbizas kivételével — meghatarozott vezetéi megbizasokra
benyujtott palyazatok rangsorolasarol a Szenatus dont.

(4) A Szenédtus dontését — az (1) bekezdésben foglaltak kivételével — megkildi a munkaltatéi jogkor
gyakorléjanak. A munkaltatdi jogkdr gyakorldja a Szenatus véleményének mérlegelésével dont a vezetdi
megbizasrol.

Munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszony létesitésének szabalyai

(1) Az alkalmazott — amennyiben kozalkalmazotti jogviszonyaval nem dsszeférhetetlen — munkavégzésre
iranyuld tovabbi jogviszonyt Iétesithet az alabbiak szerint:

a)®® amennyiben az alkalmazott munkaideje a kézalkalmazotti jogviszonyban és a munkavégzésre
iranyuld tovabbi jogviszonyban — részben vagy egészben — azonos id6tartamra esik, a munkavégzésre
iranyulé tovabbi jogviszony csak az Egyetem elGzetes irasbeli hozzajarulasaval létesithetd. A
hozzajarulas megtagadasaval szemben munkalgyi jogvita nem kezdeményezhetd,

b)% az alkalmazott munkaidejét nem érinté munkavégzésre iranyul6 tovabbi jogviszony létesitését —
a tudomanyos, oktatdi, miivészeti, lektori, szerkesztéi, a jogi oltalom ala esé szellemi tevékenység, a
kozérdeki onkéntes tevékenység, valamint az allami projektértékeldi jogviszony kivételével — az
alkalmazott kételes az Egyetemnek el6zetesen bejelenteni. Az Egyetem dsszeférhetetlenség esetén
a tovabbi jogviszony létesitését megtiltia. Az Egyetemnek a munkavégzésre iranyuld tovabbi
jogviszony létesitését megtiltd intézkedése ellen munkaligyi jogvita kezdeményezhetf. Ha a
bejelentésbdl megallapithatd, hogy a 19. §-ban meghatédrozott Gsszeférhetetlenség fennéll, a
munkaltatéi jogkdr gyakorloja a tovabbi jogviszony létesitését megtilthatja.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott esetekben keletkezd dsszeférhetetlenség esetére a 19. § (6)-(7)
bekezdésének rendelkezései megfeleléen iranyadoak.

(3) Az Egyetem a vele kézalkalmazotti jogviszonyban all6 alkalmazottal munkakéri feladatai ellatasara
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt nem létesithet. 5

53 Modositotta a Szenatus a 2019. januér 28-i ilésen az SZ-CLII230/2019. szémi hatérozatéval. Hatalyos: 2019. februér 4. napjatol

54 Modositotta a Szenatus a 2019. januér 28-i ilésen az SZ-CLII230/2019. szémi hatérozatéval. Hatalyos: 2019. februér 4. napjatol
S5 Kjt. 43. §
% Kjt. 44. §
5 Kjt. 42. §

31



33.§

34.§

A kinevezés

(1) Akézalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idére trténé kinevezéssel és annak elfogadasaval jon létre.
A kozalkalmazotti jogviszonyt hatérozatlan idejlinek kell tekinteni, ha a hatarozott idére torténd kinevezés
nem felel meg a (2) bekezdés a)-b) pontjaiban foglaltaknak.

(2)%® Az (1) bekezdéstdl eltéréen — ha torvény masképpen nem rendelkezik — hatarozott ideji
kézalkalmazotti jogviszony létesithet6:

a) helyettesités céljabdl,

b) meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellataséra,

c) egy alkalommal legfeljebb egy évre szdl6 egyetemi tanari, egyetemi docensi (meghivott oktato),
kutatoprofesszor, tudomanyos tanacsadd, tudomanyos fémunkatars (meghivott kutaté) munkakér
betoltésére.

(3)% Hatérozott idejii kdzalkalmazotti jogviszony létesitése esetén annak tartaméat naptérilag vagy mas
alkalmas modon kell meghatarozni. A kézalkalmazotti jogviszony megsziinésének idépontja nem fiigghet
kizardlag az egyik fél akaratatol, ha a felek a kdzalkalmazotti jogviszony tartamat nem naptarilag hataroztak
meg. Ez utdbbi esetben a munkaltaté tajékoztatja az alkalmazottat a kdzalkalmazotti jogviszony varhatd
tartamarol.

(4) A hatérozott idére sz0l6 jogviszony id6tartama — ideértve a meghosszabbitott és az el6z6 hatarozott
idére létesitett jogviszony megsziinésétél szamitott hat honapon belil [étesitett Ujabb hatarozott id6tartamd
jogviszony tartamat is — az 6t évet nem haladhatja meg.

(5) A hatarozott idejli kdzalkalmazotti jogviszony meghosszabbitasa vagy a hatarozott ideji
kozalkalmazotti jogviszony megsziinését kdvetd hat honapon bellli ismételt 1étesitése csak munkaltatoi
jogos érdek fennéllasa esetén lehetséges. A megallapodas nem irdnyulhat az alkalmazott jogos érdekének
csorbitasara.

(1)8 A kinevezést és annak elfogadasat irasba kell foglalni. A kinevezési okméanynak tartalmaznia kell az
alkalmazott vonatkozasaban a kovetkezoket:

a) munkakorét,

b) besorolasanak alapjaul szolgalé fizetési osztalyt és fokozatot, illetményét,

c) amunkavégzés helyét.

(2)8" A kinevezésben a kdzalkalmazotti jogviszonyt érinté egyéb kérdés is meghatarozhato.

(3) A munkaltatd a kinevezési okményban kételes meghatérozni, hogy a munkakdr betdltéséhez
szilkséges feltételeket az oktatonak milyen id6szak(ok) alatt kell teljesitenie.
(4) Akinevezéshez szlikségest dokumentumok kiiléndsen:
a) atitoktartasi nyilatkozat megtétele,
b) oktatok esetében az intézmény mikddési feltételei meglétének mérlegeléséhez tett oktatdi,
tudomanyos kutatéi, tanari nyilatkozat megtételes?,
c) jelen szakasz (5) bekezdésében meghatéarozott nyilatkozat megtétele,

d) meghatarozott munkakorok betdltése esetén az e szabdlyzat 18. §-aban vagyonnyilatkozat
megtétele.

(5) Akinevezés elétt az alkalmazott kdteles nyilatkozni a tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyairdl.
A nyilatkozatra a munkaltatdo koteles felvezetni annak tudomasul vételét, hozzajarulasat, illet6leg
o0sszeférhetetlenség esetén a tovabbi jogviszonyra vonatkozo tiltast.

B Kjt. 21. § (2) bekezdés

59 Mt. 192. § (1) bekezdés

60 Kjt. 21. § (1) és (3) bekezdés

61 Kjt. 21. § (3) bekezdés

62| d. e szabalyzat 81. § (5) bekezdését
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35.§

36.§

37.§

(1)8 A munkaltat6 legkésébb a kdzalkalmazotti jogviszony kezdetétdl szamitott tizendt napon beliil irasban
tajékoztatja az alkalmazottat a kdvetkezokrol:

a) anapi munkaidérél,
b) az illetményen tdli illetménypotiékrol, illetménykiegészitésrdl, kereset kiegészitésrél és egyéb
juttatasokral,
c) azilletményrdl valé elszamolas modjardl, az illetményfizetés gyakorisagardl, a kifizetés napjardl,
d) amunkakorébe tartozo feladatokral,
e) aszabadsag mértékérdl, szamitasi modjardl és kiadasanak szabalyairol,
f)  amunkaltatéra és az alkalmazottra iranyadé felmentési idé megallapitdsanak szabalyairdl,
g) amunkaltatéi jogkor gyakorldjardl.
(2) Az (1) bekezdés a)-c), és e)-f) pontjaban eldirt tajékoztatas kdzalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé
szabaly rendelkezésére torténd hivatkozassal is megadhato.

A munkakori leiras

(1) A munkaltaté koteles valamennyi alkalmazott részére munkakori leirast késziteni. A munkakori leirast
a jogszabalyok és egyetemi szabalyzatok figyelembe vételével a munkaltatdi jogkdr gyakorloja hatarozza
meg, és azt az alkalmazottal a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésétdl szamitott, illetéleg a munkakori
feladatokat érintd mddositas esetén 15 napon belll irdsban kozli.

(2) A munkakori leiras atvételét az alkalmazott alairasaval igazolja. A munkakori leiras két eredeti
példanyban készul, amelybdl egy példanyt az alkalmazott személyi anyagaban kell elhelyezni, egy példanyt
pedig az alkalmazott részére at kell adni. A munkakari leiras minta az Egyetem Intranet oldalarol letolthetd.
(3) A munkakori leirasnak tartalmaznia kell kiilondsen a kovetkezéket:

a) akdzvetlen munkahelyi vezet megnevezését,

b)  a munkaltatdi jogkdr gyakoroldjanak megjeldléseét,

c) az alkalmazott munkakdrének megnevezését és munkakori beosztasat (ha az a munkakori

megnevezéstdl eltér), valamint az elldtandd feladatok részletezéseét,

d) afeladatok ellatdsara vonatkozd ellenérzési kbtelezettséget,

e) a munkakorrel, beosztassal tarsult (mindségi, kornyezetvédelmi, munkahelyi egészségvédelmi
és biztonséagi) felelésséget,

f)  azoktatdi, kutatdi, tanari munkakért betdlték esetében az adott félévre vonatkozd oktatasi tervet.

(4) A munkakori leirasban a kinevezés szerinti munkakor mellett — amennyiben az a vezetdi beosztast is
fel kell tlintetni és a kinevezés szerinti munkakor feladatain tul a vezetdibeosztas specifikalt feladatait is
meg kell hatarozni.

(5) A munkakori leirast szikség szerint, de legalabb kétévente fellil kell vizsgalni, és indokolt esetben a
szikséges madositasokat el kell végezni.

(6) Az Egyetem minden alkalmazottjanak kételessége, hogy a munkakdri leirasaban meghatarozottak
szerint ellassa feladatait.

A proébaido®
(1) A kinevezésben a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésekor — a (3) bekezdésben foglalt kivétellel —

harom honap probaidé megallapitasa kotelezé.
(2) A kinevezésben a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésekor harom hoénapot meghaladd probaidd

83 M. 46. § (1) bekezdés
6 Ld. Kit. 21/A. §-ét.
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38. §

39.§

40.§

kothetd ki, amelynek tartama legfeljebb négy honapig terjedhet.

(3) Nem kell — de lehetséges — prébaid6t megallapitani az alabbi esetekben:
a) athelyezés,
b) meghatarozott munka elvégzésére vagy feladat ellatdsara szo6l6 hatarozott idejli kinevezés,
c) azonos felek kozotti Ujabb kinevezés.

(4) A prébaidé meghosszabbitasa tilos. A prébaid6 alatt a kézalkalmazotti jogviszonyt barmelyik fél
azonnali hatéllyal, indokolas nélkil megszintetheti. A megsziintetésrdl szolo nyilatkozatot irasba kell
foglalni és legalabb a prébaidd végéig a masik féllel kozolni kell.

IV. FEJEZET — A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY MODOSITASA
Altalanos rendelkezések

(1)85 A kdzalkalmazotti kinevezést a munkaltato és az alkalmazott csak k6zds megegyezéssel, erre iranyuld
irdsbeli megéllapodassal médosithatja. A kinevezés maddositdsara a megkdtésre vonatkoz6 szabalyokat
kell megfeleléen alkalmazni.

(2) A kozalkalmazotti jogviszony modositdsara vonatkozd megéllapodésban az alkalmazottat
figyelmeztetni kell a jogorvoslat lehetdségére.

(3) Nincs szikség a jelen szakasz (1) bekezdésében meghatarozott eljarasra, ha a modositas
jogszabalyon alapul, igy kiléndsen az alkalmazott fizetési fokozatdnak megvéltozasa, illetményének
megemelése esetén. A kdzalkalmazotti jogviszony moédositasardl azonban ilyen esetben is irdsban kell
értesiteni az alkalmazottat, az értesitést részére elsésorban személyesen kell atadni és az atvétel tényét az
értesités munkaltatoi példanyan igazoltatni kell. Postai Uton az értesitést tértivevénnyel kell kézbesiteni.

(4) A rektori, illetve a kancellari hataskdrbe tartozd kinevezés maédositasi javaslatat a kdzalkalmazotti
jogviszony médositasanak tervezett idépontjat megelézéen legalabb tizendt nappal kell a rektorhoz, illetve
a kancellarhoz felterjeszteni.

(5) A jelen szakasz (4) bekezdésében meghatérozott hataridd elmulasztasa esetén csak akkor lehet a
kinevezés modositasat az el6terjesztésben meghatarozott kezdénappal elkésziteni, ha az nem eredményez
visszamendleges hatélyl modositast.

(6) Nem mindsl a kinevezés modositasanak a jelen szabalyzat 42. §-aban meghatarozott kinevezéstél
eltéré foglalkoztatas.

A teljes munkaidében foglalkoztatott alkalmazott irasbeli kérelmére a munkaltatod koteles a kinevezésben
heti huszdras részmunkaidét kikotni, ha az alkalmazott a kérelem benyujtasakor gyermek gondozasa
céljabol — gyermeke harmadik életéve betdltéséig — fizetés nélkili szabadsagot vesz igénybe. A kérelem
benyUjtasara, elbiralasara, a részmunkaidé igénybevételének feltételeit részletesen a Kijt. 23/B. §-a
tartalmazza.

A munkakor médositasa

(1) A munkakér azon feladatok korét tartalmazza, amit a kdzalkalmazotti jogviszonya fennéllasa alatt az
alkalmazott végezni kdteles és jogosult.

(2) Ha a kdzalkalmazotti kinevezés modositasa a munkakdr megvaltozasaval, vagy az eredeti munkakér
lényeges maddositasaval jar, akkor az e szabalyzat 15-16. § és 38-39. §-aban foglaltak szerint kell eljarni,
és a mddositast megel6zéen meg kell gyézddni arrol, hogy az alkalmazasi feltételek az uj, illetve a
megvaltozott munkakdr vonatkozasaban is fennélinak. A munkakdr megvaltozésakor annak megfeleld, Uj
munkakori leirast kell az alkalmazott részére adni.

6 Mt 58. §
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41.§

42.§

43.§

(3) Ha a munkakor mddositasa a munkavégzés helyének megvaltoztatasat is magaban foglalja, akkor
errél a kinevezést modositd okmanyban kiilon rendelkezni kell.

(4) E §(2) bekezdése alapjan &t kell venni és az alkalmazott személyi anyagahoz kell csatolni az alabbi
dokumentumokat, amennyiben az Uj, vagy a megvaltozott munkakor vonatkozasaban jogszabaly vagy
szabalyzat rendelkezése alapjan ezek sziikségesek:

a) azujvagy megvaltozott munkakor betdltéséhez szilkséges végzettséget és képzettséget igazold
oklevelek, bizonyitvanyok mésolatat,

b) afoglalkozas-egészséglgyi szolgalat egészségugyi alkalmassagrél sz6l6 igazolasat,
c) az U] tliz- és munkavédelmi szabalyokra vonatkozé oktatas bizonylatat.

(5) Nem kell alkalmazni a jelen szakasz (4) bekezdésében foglaltakat, ha az Uj munkakér betdltésére
palyazati eljaras alapjan kerllt sor, és a palyazathoz a szilkséges iratokat mar csatoltak, vagy azok
egyébként az Egyetem rendelkezésére allnak.

(6) Nem mindsil a munkakor médositasanak a munkakér jellegét meg nem valtoztatd feladattal valé
kibdvitése.

Munkavégzés szervezeti helyének megvaltoztatasa (belsd athelyezés)

(1) Ha az Egyetemmel kdzalkalmazotti jogviszonyban allé személy, munkaltatoi jogkdr gyakorlasara
jogosult egyik egyetemi szervezeti egységb8l masik szervezeti egységhez kerll athelyezésre (a
tovabbiakban: belsd athelyezés), err6l megallapodast kell kotni.

(2) A bels§ athelyezésrél szoldo megéllapodast a két munkaltatdi jogkdr gyakorléja és az érintett
alkalmazott el0zetes egyeztetésen és konszenzuson alapulva kell aldirni. Az atvevé munkaltatéi jogkdrt
gyakorl6 vezetdje a jogviszonyban bekdvetkezett valtozasrdl (munkakor, illetmény stb.) kinevezés mddositd
okmany elkészitését koteles kezdeményezni.

Kinevezéstél eltérd foglalkoztatas

(1) A munkaltatoi jogkér gyakorldja jogosult az alkalmazottat a szervezeti egység vezetéjének javaslata
alapjan atmenetileg a kinevezésétél eltéré munkakérben, munkahelyen vagy munkaltaténal foglalkoztatni.
Az alkalmazott e bekezdés szerinti foglalkoztatas esetén az ellatott munkakérre eldirt, de legaldbb a
kinevezése szerinti illetményre jogosult.

(2)% Az Egyetem alkalmazasaban all6 alkalmazott jogszabaly vagy a munkaltat6 altal engedélyezett tartés
(30 napot meghaladd) tavolléte esetén a munkakdrébe tartozé feladatok ellatasardl helyettesités utjan kell
gondoskodni. Ha az alkalmazott a munkakore ellatdsa mellett a munkaltatoi jogkdr gyakorloja rendelkezése
alapjan atmenetileg mas munkakérébe tartozé feladatokat is ellat, és ezaltal jelentds tdbbletmunkat végez,
a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak dontése alapjan — a szervezeti egysége vezetdjének javaslatara —
illetményén fellil a végzett munkaval aranyos dijazas (helyettesitési dij) is megilleti.

Tobbletfeladat elrendelése

(1)¢7 Az alkalmazottat a munkaltatoi jogkdr gyakorléja meghatérozott munkateljesitmény eléréséért, illetve
atmeneti tobbletfeladatok teliesitéséért egyszeri vagy meghatéarozott idére sz6l6, havi rendszerességgel
fizetett kereset kiegészitésben részesitheti, ide nem értve a helyettesités formajaban ellatott
tébbletfeladatot.

(2) A tobbletfeladat meghatarozott idére rendelhetd el, amelyet a feladat jellegének megfeleléen kell
meghatérozni (targyév/hénap; tanév/szemeszter; mas meghatarozott idészak).

8 Kjt. 24. § (1) bekezdés
7 Kit. 77. § (1) bekezdés
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44.§

(3) Atobbletfeladat elrendelésének feltétele, hogy a pénziigyi fedezet igazoltan rendelkezésre alljon.

(4) Ha az ellatando tdbbletfeladat az Egyetem egy masik szervezeti egységének feladatkorébe tartozik,
az illetékes szervezeti egység munkaltatoi jogkor gyakorldja csak az alkalmazott szervezeti egysége
vezetbjének eldzetes irasos egyetértésével allapodhat meg az alkalmazottal a munkakorébe nem tartozo
tobbletfeladat ellatasarol, meghatarozott idére.

(5) A tobbletfeladat elrendelésére vonatkozd iratmintak az Egyetem Intranet oldalan talélhatok.

(1) Tobbletfeladatként az alkalmazott munkakorébe nem tartozd barmely olyan feladat ellatasa
elrendelheté,

a) amely az Egyetem tevékenységi korébe tartozik,

b) amelynek tébbletfeladatként torténé ellatasa az Egyetem érdekeit tekintve ilyen modon célszeri
és gazdasagos,
c) amelynek elldtasahoz az érintett alkalmazott szakképzettséggel, szakértelemmel rendelkezik.

(2) Haaz (1) bekezdésben meghatarozott tdbbletfeladat oktatasi feladat, az (1) bekezdésben irt feltételek
teljestilése esetén is csak akkor rendelheté el, ha

a) az oktatdo a munkakdri leirdsaban meghatarozott feladatait (oktatasi, kutatas, ezekhez
kapcsolddd egyetemi kozéleti tevékenység), ezen bellil klildndsen a jelen szabalyzat szerinti tanitasra
forditott idejét teljes mértékben felhasznalva teljesitette,

b) amennyiben az a) pontban hivatkozott oktatasi feladatait csak részben teljesitette, oktatoi
tevékenysége csak abban a részében (éraszamban) ismerhetd el tobbletfeladatnak, amely az
0sszeszamitas utan a heti kotelez6 draszamot ténylegesen meghaladja.

(3) Ha jelen szabalyzat szerint a tanitasra forditott id6 megemelésre kertilt, akkor a mar ezt megel6z6en
elrendelt tobbletfeladatot felll kell vizsgalni, tébbletfeladatot pedig csak az adott tanévben megéllapitott
tanitasra forditott id6 figyelembevételével lehet elrendelni.

(4) Az Egyetem képzési rendszerébe tartozo oktatési feladat ellatésa tobbletfeladatként akkor rendelhetd

el:
a) ha az adott képzés, (alapképzés, mesterképzes, osztatlan képzés, szakiranyl tovabbképzés,
felsGoktatasi szakképzés, doktori képzés) vagy kizardlag dnkéltséges formaban kertlt meghirdetésre
és ennek fedezete kari szinten tervezésre kerilt, illetve a befizetések alapjan ténylegesen
rendelkezésre all; vagy magyar allami (rész)dsztdndijas képzés esetében ennek pénziigyi fedezete az
onkoltséges képzésbdl vagy egyéb erre a célra felhasznalhatdé sajat bevételbdl kari szinten
rendelkezésre all,

b) ha a képzésben val6 oktatéi kozremiikddés a felkért oktatd, az oktatasi feladatot is ellatd
tudomanyos kutatdo szamara tényleges tobbletfeladatot jelent, figyelemmel a jelen szabalyzat
vonatkozé rendelkezéseire.

(5) A (4) bekezdés szabalyait értelemszerien alkalmazni kell az ott meghatérozott képzési kérbe nem
tartoz6 mas tanfolyami jellegli tovabbképzések esetében is.
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V. FEJEZET - A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY MEGSZUNESE, MEGSZUNTETESE
Altalanos rendelkezések

45.§ (1) Az alkalmazott a jogviszonya megsz(inésekor, illetve megszintetésekor koteles a birtokaban 1évd, de
az Egyetem tulajdonat képez6 eszkdzokkel, gépekkel, berendezésekkel és felszerelésekkel elszamolni, az
Egyetemmel fennall6 esetleges tartozasat rendezni, az elszamolasi lapot az érintettekkel alairatni és azt
legkésbbb az utolsé munkaban toltott napot megel6z6 harmadik napon a Bér- és Munkatigyi Osztalynak
leadni, tovabba a szervezeti egység vezetdje altal megjeldlt személynek munkakorét atadni. A kilépéssel
kapcsolatos rendelkezéseket kilon rektori-kancellari kozds utasitas tartalmazza.

(2)% Az Egyetem a kdzalkalmazotti jogviszony megsziinésével dsszefiiggd igazolasok kiadasanak, illetve
a jaranddsagok kifizetésének hatéridejére vonatkozoan az Mt. 80. § (2) bekezdésében, valamint a Kjt. 36.
§ (1)-(2) bekezdésében foglaltak alapjan koteles eljami. E kotelezettség teljesitése érdekében a Bér- és
Munkatigyi Osztaly — A Magyar Allamkincstaron keresztiil — a kdzalkalmazotti jogviszony felmentéssel
torténd megsziintetésekor legkésébb az utolsé munkdban tolt6tt naptdl, egyébként legkésébb a
kozalkalmazotti jogviszony megsziinésétél szamitott 6tddik munkanapon koteles az alkalmazott részére
kdzalkalmazotti igazolast, tovabba szabadséagigazolast adni, az id6aranyos szabadsagot pénzben
megvaltani, az alkalmazottnak jard és még ki nem fizetett juttatasokat kifizetni, illetve bankszamlgjara
atutaini. A szervezeti egység vezetlje koteles az idéaranyos szabadsag természetben val6 kiadasara
térekedni, megvaltasra csak abban az esetben keriilhet sor, ha a természetbeni kiadas nem lehetséges.

(3) A szervezeti egység vezetbje koteles megtenni a szilkséges intézkedéseket annak érdekében, hogy
az alkalmazott egyetemi informatikai rendszerekben meglévé jogosultsadgainak megsziintetésére legkésébb
a jogviszony megsz(inésének napjaval sor kertiljon.

(4) Amennyiben az alkalmazott (1) bekezdésben foglalt kotelezettségének hataridében nem tesz eleget,
a kiadandé kézalkalmazotti igazolason a tartozas teljes dsszegét fel kell tiintetni. Az elszdmolast kdvetéen
Uj kozalkalmazotti igazolast kell kiadni, vagy amennyiben elszamolas nem torténik, a kovetelés behajtasa
irant jogi Uton kell intézkedni.

(5) Amennyiben az alkalmazott projektmenedzseri feladatokat is ellatott, a projekt folytatdsahoz,
lezérasahoz, illetve a beszamolo elkészitéséhez szilkséges dokumentumokat és informaciokat a palyazat
megvalositasaért felelds szakmai vezetd javaslatara a rektor vagy a kancellar altal kijel6lt alkalmazottnak
kételes atadni.

A kézalkalmazotti jogviszony megsziinésének jogcimei

46. § A kozalkalmazotti jogviszony megsz(inik az alabbi esetekben:
a) akinevezésben foglalt hatarozott id6 lejartaval,
b) az alkalmazott halalaval,
c) amunkaltaté jogutdd nélkili megsziinésével,
d) aprémiumévek programban torténd részvétel esetén az erre vonatkoz6 kilon torvény szabalyai
szerint,
e) haaz alkalmazott ,nem megfelelt” minésitést kap,

f)  haamunkaltatd személye azért valtozik meg, mert az alapité vagy a munkaltaté déntése alapjan
a munkaltaté egésze vagy egy része (szervezeti egysége, anyagi és nem anyagi eréforrasainak vagy
feladat- és hataskorének meghatarozott csoportja) az Mt. hatalya ala tartozé munkaltaté szamara kertll
atadasra.

47. § Ha a kdzalkalmazotti jogviszony az alkalmazott halalaval sz(inik meg, errél a tényrél a kozvetlen
munkahelyi vezet haladéktalanul értesiteni koteles az alabbi érintetteket:

6 Mt. 80. § (2) bekezdés, Kit. 36. §
o Kit, 25. §
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48.§

49.§

50. §

a) amunkaltatoi jogkér gyakorlojat,
b) arektort,

c) akancellart,

d) aBér- és Munkaugyi Osztalyt.

(1) Ha a munkaltato személye azért valtozik meg, mert az alapitd vagy a munkaltaté dontése alapjan a
munkaltato egésze vagy egy része (szervezeti egysége, anyagi és nem anyagi er6forrasainak vagy feladat-
és hataskdrének meghatérozott csoportja) az Mt. hatalya ala tartozé munkaltaté szamara ker(il atadésra, a
munkaltatd atadasra kerlil§ szervezete, illetve tevékenysége keretében foglalkoztatott alkalmazott
kézalkalmazotti jogviszonya az atadas idépontjaban megsz(inik. E bekezdésben meghatarozott munkaltatéi
ddntésrél a Szenatus kételes kiilon hatarozatot hozni a vonatkozé jogszabalyok figyelembevételével.

(2) Az atado és az atvevé munkaltato legkésdbb az atadast megeléz6en harminc nappal korabban koteles
tajekoztatni az alkalmazottat, a munkéltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezetet és a
Kdzalkalmazotti Tanacsot az atadassal kapcsolatos kdvetkezd informaciokrdl:

a) az atadas idépontjarol,
b) az atadas okardl,
c) az alkalmazottakat érint6 jogi, gazdasagi és szocialis kdvetkezményekrél.

(3) A munkaltato kételes a szakszervezettel és a Kézalkalmazotti Tanaccsal konzultaciot kezdeményezni
az alkalmazottakat érintd tervbe vett egyéb intézkedésekrdl. A konzultaciénak ki kell terjednie az
intézkedések elveire, a hatranyos kovetkezmények elkertlésének mddjara, illetve eszkdzére, tovabba a
kévetkezmények enyhitését célzé eszkdzokre.

(4) Az atadas-atvételre vonatkozd részletes szabalyokat a Kijt. 25/A.-25/C. §-ai tartalmazzak.

(1) Az oktato - fliggetleniil attol, hogy hany felséoktatasi intézményben lat el oktatéi feladatot — az
intézmény miikddési feltételei meglétének mérlegelése sorén, illetve a felsdoktatasi intézmény
tamogatasanak megallapitasanal egy felséoktatasi intézményben vehetd figyelembe.

(2) Az oktatd irasban adott nyilatkozata hatédrozza meg, hogy melyik az a felséoktatasi intézmény,
amelyiknél figyelembe lehet 6t venni. Ennek megfeleléen mérlegelési jogkdrében eljarva, az Egyetem
stratégiai céljainak figyelembevételével, a munkaltatoi jogkdr gyakorldja a Kit. 30. § (1) bekezdésének b)
pontjara hivatkozassal kezdeményezheti annak az oktaténak, kutatonak a kdzalkalmazotti jogviszonyanak
a megszintetését, aki nyilatkozata szerint mas felséoktatasi intézmény teljes munkaidds alkalmazottja elsé
helyen. Erre a kdriilményre az érintett figyelmét a nyilatkozat megtételekor kiilon fel kell hivni.

(1) A munkaltatdi jogkér gyakorldja az 1700/2012. (XII. 29.) Korm. hatérozatban (a tovabbiakban:
Kormanyhatarozat) foglaltak alapjan koteles megsziintetni a ra irdnyad6 6regségi nyugdijkorhatart elérd és
az oregségi telies nyugdijhoz szlkséges szolgélati idét megszerzd alkalmazottak kdzalkalmazotti
jogviszonyat a hatarozatban foglaltak szerint. Segité munkakdrben kdzalkalmazotti jogviszony az irdnyadé
oregségi nyugdijkorhatart betdltése utdn nem tarthat6 fenn.

(2) A Kormanyhatarozatban foglaltakat nem kell alkalmazni az oktatoi, kutatoi, felséoktatasban tanéri
munkakort betdltd személyek esetében. Az oktatoi, kutatéi és tanari feladatok ellatasara a kdzalkalmazotti
jogviszony az irdnyadd Gregségi nyugdijkorhatér betdltése utédn — de legfeljebb a 70. életév betdltéséig —
tovabbra is fenntarthatd, de az 6regségi nyugdij folyésitasa ebben az esetben szlinetel.

(3) Az oktatoi, kutatdi, tanari feladatok ellatdsara foglalkoztatott alkalmazott esetében, amennyiben a
kozalkalmazotti jogviszonyt az irdnyad6 éregségi nyugdijkorhatart betéltése utén tovabbra is fenn kivanja
tartani, az dregségi nyugdijkorhatar betéltését megelézd év november 30-ig nyilatkozatat irasban meg kell
kiildenie a munkaltatéi jogkért gyakorld vezetéjének. Amennyiben a ra iranyadd 6regségi nyugdijkorhatart
betdltotte és az oregségi teljes nyugdijhoz szlikséges szolgalati id6t megszerezte, a munkaltatd oktatoi,
kutatéi, tanari feladatokra kdthet megbizasi (6raadéi) szerz8dést. A munkaltato segitd feladatok ellatasara
nem kothet megbizési és vallalkozasi szerzédést olyan személlyel, aki a ra ir&nyadd Oregségi
nyugdijkorhatart betdltétte és az dregségi teljes nyugdijhoz szilkséges szolgalati id6t megszerezte.

(4) A Bér- és Munkatigyi Osztaly minden év november 30-aig kimutatast készit azon alkalmazottakrol,
akik a kdvetkez6 évben betdltik a rajuk iranyadd oregségi nyugdijkorhatart és ezt megklldi a munkaltatoi
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51.§

52.§

jogkort gyakorl6 vezetdnek. A felmentési idé mértékét a Bér- és Munkauigyi Osztély felmentést megelézé
év november 30-aig megallapitja, és errél értesiti az érintett szervezeti egység vezetdjét.

A kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésének jogcimei

(1) A hatarozatlan idejli kdzalkalmazotti jogviszony megsziintetheté:

a) kOzds megegyezéssel,
athelyezéssel,
lemondassal,
felmentéssel,
rendkivili lemondassal,
f)  azonnali hatéllyal,
fa) a probaidé alatt,
fb) aKit. 27. § (2) bekezdése szerint,
fc) aKit. 44. § (4) bekezdése szerint, vagy
fd) aKit. 25. § (3) bekezdés szerint, valamint
g) rendkivili felmentéssel.

(2) A hatarozott ideji kzalkalmazotti jogviszony megsziintethetd:

a) kozds megegyezéssel,
athelyezéssel,
lemondéssal,
felmentéssel,
rendkivuli lemondassal,

f)  azonnali hatéllyal,

g) rendkivili felmentéssel.
(3)70 A hatarozott idejli kdzalkalmazotti jogviszonyt az e szabalyzat 55 § (2) bekezdésének a)-d) pontjaban
foglalt okok alapjan a munkaltatd azonnali hatéllyal megsziintetheti. Az alkalmazott részére azonban egyévi,
illetve amennyiben a hatarozott id6bdl még hatralévd id6 egy évnél rdvidebb, a hatralévé id6re jutd tavolléti
dijat koteles elére megfizetni. Ha a megsziintetésre az e szabalyzat 55. § (1) bekezdés c¢) pontjaban
meghatarozott, az alkalmazott nem megfelelé munkavégzése vagy — nem egészségugyi okkal 6sszefliggh
— alkalmatlansaga miatt keriilt sor, az alkalmazottat egyhavi tavolléti dij illeti meg. Ha ekkor a hatarozott
id6b6l még hatralévé idd egy hdnapnal rovidebb, a munkaltatd a hatralévd idére jaro tavolléti dijat koteles
megfizetni.
(4) Az oktatok kozalkalmazotti jogviszonyanak megsz(inésére, megszintetésére vonatkozd tovabbi
rendelkezéseket e szabalyzat 81-82. §-ai tartalmazzak.

(5) Az egyetemi tanar foglalkoztatasara iranyuld jogviszony megsziintetésére a rektor jogosult.
A kozos megegyezés

(1) Kézds megegyezéssel az Egyetem és az alkalmazott a hatarozatlan vagy hatarozott ideji

kozalkalmazotti jogviszonyt azonnali hatallyal vagy valamely késobbi idépontra, legkésébb azonban a

munkaltatéi felmentés esetében irdnyado felmentési id utolsé napjara sziintetheti meg.

(2) A megsziintetésre vonatkoz6 megallapodast irasba kell foglalni. A megallapodasnak tartalmaznia kell:
a) amegszlintetésre vonatkozo kdzos nyilatkozatot,

0Kt 27. §
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54. §

55. §

b) amegszintetés idépontjat.
Az athelyezés™

(1) Athelyezéssel torténd kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése esetén az alkalmazottnak, az
Egyetemnek, valamint az 0j munkaltatonak meg kell allapodnia az athelyezésrél. A megallapodasnak
tartalmaznia kell:

a) az alkalmazott Uj munkakorét,

b) az alkalmazott Uj munkahelyét,

c) az alkalmazott uj illetményét,

d) az athelyezés id6pontjat,

e) az alkalmazottat terheld tartozasok és az alkalmazottat illeté jarandosagok rendezésére

vonatkozd szabalyokat, valamint egyéb, a felek altal lényegesnek itélt kérdésekben térténd
megallapodast.

(2) Az athelyezett alkalmazottnak az athelyezést megel6zd kozalkalmazotti jogviszonyat gy kell tekinteni,
mintha az Uj munkaltatonal toltotte volna el.

A lemondas™

(1) Lemondassal az alkalmazott a hatarozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszonyt barmikor
megsziintetheti. A lemondasi id6 két hdnap, amely idtartam egy részére vagy annak egészére az Egyetem
mentesitheti az alkalmazottat a munkavégzés alol. A munkavégzés aldli mentesitésrél és annak
id6tartamardl a munkaltatéi jogkdr gyakorldja dont. A mentesités idejére tavolléti dij jar.

(2)™ A hatarozott ideji kdzalkalmazotti jogviszonyt az alkalmazott irasban indokolt lemondassal akkor
szlintetheti meg, ha a lemondas indoka olyan ok, amely szaméra a kdzalkalmazotti jogviszony fenntartasat
lehetetlenné tenné vagy korliményeire tekintettel, aranytalan sérelemmel jarna. A hatarozott ideji
kbzalkalmazotti jogviszony méas okbdl lemondassal nem sziintetheté meg.

A felmentés’

(1) Felmentéssel szlintetheti meg az Egyetem a kdzalkalmazotti jogviszonyt a Kijt. 30/A. (1) bekezdés a)
pontjaban és a Kjt. 32. §-aban foglalt korlatozassal, ha

a) megsziint a munkaltatonak az a tevékenysége, amelyben az alkalmazottat foglalkoztattak,

b) az Orszaggy(lés, a Kormany, a koltségvetési fejezet felugyeletét ellatd szerv vezetéje, a kdzponti
kéltségvetési szerv vezetbje dontése alapjan a munkaltatonal létszamcsokkentést, illetve atszervezést
kell végrehajtani, és emiatt az alkalmazott tovabbi foglalkoztatasara nincs lehetéség,

c) azalkalmazott munkakdri feladatainak ellatasara tartésan alkalmatlanna valt vagy munkajat nem
végzi megfelelen,

d) az alkalmazott a felmentés kdzlésének, illet6leg legkésdbb a felmentési idd kezdetének napjan
nyugdijasnak mindstil.

(2) A munkaltaté a felmentést koteles megindokolni. Az indokolasbdl a felmentés okanak vilagosan ki kell
tlinnie és a munkaltaténak kell bizonyitania, hogy a felmentés indoka valés és okszer(.

(3) Haaz(1)bekezdés c) pontjaban meghatarozott alkalmatlansag az alkalmazott munkavégzésével vagy
magatartasaval fligg 6ssze, a felmentés elétt lehetéséget kell adni szamara a vele szemben felhozott

" Kjt. 26. §
2Kt 28. §
13 Kjt. 27. § (1) bekezdés
™ Kjt. 30. §
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kifogasok elleni védekezésre, kivéve, ha az eset dsszes korliiményeibdl kovetkezden ez a munkaltatotol
nem vérhato el.

(4) A kozalkalmazotti jogviszonyt felmentéssel meg kell szintetni, ha a nyugdijkorhatar feltételeit
legkésdbb a felmentési idd leteltekor teljesitd alkalmazott kérelmezi. A feltétel megallapitdsahoz sziikséges
jogosultsagi idét a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv hatarozataval kell igazolni.

(5) A 55. § (1) bekezdés a)-b) pontjaban meghatérozott esetben, valamint, ha a 55. § (1) bekezdés c)
pontjaban foglalt alkalmatlansag egészségiigyi ok kévetkezménye, a munkaltatd az alkalmazottat irasban
tajékoztatia a munkaltaton belll az iskolai végzettségének és szakképzettségének, szakképesitésének,
tovabba — egészségligyi alkalmatlansag esetén — egészségi allapotanak megfeleld masik betoltetien
munkakor felajanlasanak lehetdségérdl. Az alkalmazott a tajékoztatas kdzlésétél szamitott két munkanapon
belil irdsban nyilatkozik a munkakér-felajanlasi lehetdség igénybevételérdl. Ha az alkalmazott a hatéridé
leteltéig a nyilatkozattételt elmulasztja, azt igy kell tekinteni, mintha a munkakdr-felajanlasi lehetéséget nem
igényelte volna. A munkakor-felajanlasi lehetoség igénybevételekor a kozalkalmazotti jogviszony
felmentéssel t6rténé megsziintetésére csak akkor kerllhet sor, ha az e § (1) a)-c) pontban foglalt
munkaltatonal az alkalmazott az iskolai végzettségének és szakképzettségének, szakképesitésének,
tovabbd — egészséglgyi alkalmatlansag esetén — egészségi allapotdnak megfeleld masik betdltetien
munkakor nincs, vagy ha az alkalmazott az ilyen munkakérbe torténé athelyezéshez, illetve kinevezése
maédositasahoz nem jarul hozza.

56.8§75(1) A munkaltaté felmentéssel nem sziintetheti meg a kdzalkalmazotti jogviszonyt az alabbi id6tartamok
alatt (felmentési védelem):
a) varanddssag,
b) a szilési szabadsag,
c) agyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkili szabadsag,
d) atényleges 6nkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités,
e) a nd jogszabaly szerinti, az emberi reprodukciés eljarassal 6sszefliggd kezelésének, de
legfeljebb ennek megkezdésétdl szamitott hat hdnap.
(2)"6 Felmentés esetén a felmentési idé legkorabban az alabbiakban meghatarozott tartam lejartat koveté
napon kezdddik:
a) abetegség miatti keres6képtelenség, legfeljebb azonban a betegszabadséag lejartat kovetd egy
év,
b) abeteg gyermek apolasa cimén fennallé kereséképtelenség,
c) ahozzatartozd otthoni gondozasa céljabél kapott fizetés nélkili szabadsag,

d) akulféldon nemzetk6zi szervezetnél, vagy allamkozi egyezmény végrehajtasaként idegen allami,
illetéleg egyéb intézménynél munkara kotott megallapodas alapjan, kiilfoldon végzett munka,

e)”” a tartésan kilfoldi szolgélatot teljesitd személy kiilféldre utazasara tekintettel fizetés nélkili
szabadsagban részeslilt hazastarsanal, élettarsanal a fizetés nélkili szabadség,

f)  az dsztondijjal kulfoldi tanulménydtra kikuldott esetén a tanulmanyut és az esetleges elézetes
tanfolyam,

g) amunkaltatd hozzajarulasaval iskolai vagy iskolarendszeren kivili képzésre tekintettel biztositott
munkavégzés aldli felmentés tartama.

(3)7® A felmentési védelem fennallasa szempontjabdl a felmentés kdzlésének idépontja az iranyadé. Ettél
eltéréen a Kjt. a 30/A. § (1) bekezdésében foglalt munkakor-felajanlési lehetéségrdl szold tajékoztatas
kozlésének idSpontja irdnyado a felmentési védelem fennéllasa tekintetében.

(4) Varandossagra és a nd jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcids eljarassal Osszefliggé
kezelésének, de legfeliebb ennek megkezdésétél szémitott hat honapra az alkalmazott csak akkor

5 Mt. 65. §

76 Mt. 68. § (2) bekezdés, Kit. 31. §

77 Médositotta a Szenatus a 2019. janudr 28-i iilésen az SZ-CLII/230/2019. szamu hatarozataval. Hatalyos: 2019. februar 4. napjatol
8 Kjt. 31/A. §
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hivatkozhat, ha err8l a munkaltatot tajékoztatta. A felmentés kozlését kovetd alkalmazotti tajékoztatastol
szamitott tizendt napon beliil a munkaltaté a felmondast irdsban visszavonhatja. A felmondas visszavonasa
esetén az Mt. 83. § (2)-(4) bekezdését kell alkalmazni.

57.8§(1) A kozalkalmazotti jogviszony felmentéssel az alabbi esetekben csak kildéndsen indokolt esetben

sziintetheté meg:

a) ha az alkalmazott hazastarsa (élettarsa) nem rendelkezik 6nallé, legaldbb az orszagosan
kotelezd legkisebb munkabérnek megfelel jovedelemmel és legalabb harom eltartott gyermeke van,

b) ha az alkalmazott egyedulallo, eltartott gyermeke tizennyolc éves koraig,
c) haaz alkalmazott hzastérsa sorkatonai, illetve polgéri szolgalatot teljesit.

(2) Haamunkaltaténal van olyan munkakér, amelynek ellatasara az (1) bekezdésben emlitett alkalmazott

alkalmas, a kézalkalmazotti jogviszonyt mindaddig nem lehet felmentéssel megsziintetni, amig az
alkalmazott ilyen munkahelyre athelyezhetd, feltéve, hogy ezt elvéllalja. Nem terheli ez a kotelezettség a
munkaltatét, ha a felmentés indoka — az egészségligyi alkalmatlansag esetét kivéve az 55. § (1)
bekezdésének c)-d) pontjan és a 55. § (4) bekezdésén alapul. A munkaltatdé a munkakér-felajaniasaval
kapcsolatban az 55. § (5) bekezdés szerint kdteles eljarnia.

(3)80 A kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése az alabbi kritérium(ok)nak megfeleld alkalmazott(ak)
esetében csak a (4) bekezdésben meghatarozott esetekben lehetséges:

a) anyugdijasnak nem mindstil6 alkalmazott hatarozatlan tartamu kozalkalmazotti jogviszonyat az
alkalmazottra irdnyad6 6regségi nyugdijkorhatar betdltését megelézd ot éven belll,

b) valamint az anya vagy a gyermekét egyedil neveld apa a gyermek haroméves koraig, ha az
alkalmazott szlilési vagy a gyermek gondozasa céljabdl fizetés nélkiili szabadsagot nem vesz
igénybe.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott alkalmazottak jogviszonya csak az alabbi esetekben sziintetheté
meg:
a) e szabélyzat 62. § (1) bekezdésében meghatarozott esetekben (rendkivili felmentés),

b) az alkalmazott képességével vagy a munkaltatdé mikddésével dsszefliggd okbdl, ha a
munkaltatonal az Mt. 45. § (3) bekezdése szerinti munkahelyen nincs az alkalmazott altal betoltott
munkakérhdz szlikséges képességnek, végzettségnek, gyakorlatnak megfelelé betdltetlen masik
munkakdr vagy az alkalmazott az e munkakdrben vald foglalkoztatasra iranyuld ajanlatot elutasitja.

(5)8" A munkaltaté a rehabilitaciés ellatdsban vagy rehabilitacios jaradékban részesilé alkalmazott
kdzalkalmazotti jogviszonyat az alkalmazott egészségi okkal Osszefliggd képességével indokolt
felmondéssal akkor szintetheti meg, ha az alkalmazott eredeti munkakérében nem foglalkoztathatd
tovabb és az alkalmazott szdméra allapotanak egészségi szempontbdl megfelelé munkakoért nem tud
felajanlani, vagy az alkalmazott a felajanlott munkakdrt alapos ok nélkil nem fogadija el.

58.§% (1) Felmentés esetén a felmentési id6 legalabb hatvan nap, de a nyolc hénapot nem haladhatja meg. Ett6l

eltéren, ha a felmentés - az egészségiigyi alkalmatlansag esetét kivéve — az 55. § (1) bekezdésének c)
pontjan alapul, a felmentési idé harminc nap.

(2) Ha hosszabb felmentési id6ben a felek nem éallapodnak meg, a hatvannapos felmentési id6 a
kézalkalmazotti jogviszonyban téltott idStartam alapjan az alabbi mddon hosszabbodik meg:
a) Ot év utan egy honappal;
) tiz év utén két hdnappal;
c) tizendt év utan harom hénappal;
) hasz év utan négy hénappal;
) huszon6t év utan 6t hénappal;

kit 3
o Mt 6
8 Mt 6
2Kt 3

2. §

6. § (4) bekezdés
6. § (7) bekezdés
3. §
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f)  harminc év utan hat hénappal.

(3) A munkaltato legalabb a felmentési idé felére kdteles az alkalmazottat mentesiteni a munkavégzés
alél. A munkavégzés aldl az alkalmazottat — a mentesitési id6 legalabb felének megfeleld idStartamban — a
kivansaganak megfeleld id8ben és részletekben kell felmenteni.

59. §%3 Ha az alkalmazott a munkavégzési kotelezettség aldli mentesités ideje alatt barmely kdltségvetési szervvel

60. §

61.§

vagy koltségvetési szerv legalabb tobbségi befolyasa alatt allo barmely gazdalkodd szervezettel teljes vagy
részmunkaidés jogviszonyt létesit,
a) ezt atényt korabbi munkaltatdjanak haladéktalanul koteles irasban bejelenteni,
b) afelmentési idébdl hatralevd id6 tekintetében tavolléti dijra nem jogosult,
c) veégkielégitésre nem jogosult, azonban Uj jogviszonyaban a végkielégités alapjaul szolgald
idészak szamitasa soran a felmentéssel megszintetett jogviszony alapjan végkielégitésre jogosito
idejét is sz&mitasba kell venni.

Rendkiviili lemondas®

(1) Rendkivili lemondassal az alkalmazott csak akkor szlintetheti meg a kdzalkalmazotti jogviszonyat, ha
az Egyetem:

a) a kozalkalmazotti jogviszonybdl eredd lényeges kotelezettségét szdndékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi, vagy

b) olyan magatartast tanusit, amely a kdzalkalmazotti jogviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

(2) Rendkivili lemondasra okot adé kériilmények kiléndsen az alabbiak:
a) az Egyetem illetményfizetési ktelezettségét két hdnapot meghaladoan nem teljesiti,
b) az Egyetem nem biztositja az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeit,
c) az Egyetem foglalkoztatasi kdtelezettségét neki felrohatd okbol nem teljesiti.

(3) Az indokolasbél a rendkivili lemondas okanak vilagosan ki kell tlnnie. Vita esetén a rendkivili
lemondés indokanak valdsagat és okszerliségét az alkalmazottnak kell bizonyitania.

(4) Alemondas jogaval az alkalmazott az annak alapjaul szolgald okrdl vald tudomasszerzésétél szamitott
15 napon bellil, legfeljebb azonban az ok bekdvetkeztétél szamitott egy éven belil élhet, blincselekmény
elkovetése esetén a blntetbeljaras meginditasara nyitva allé elévilési idd alatt lehet gyakorolni.

(5) Rendkivili lemondas esetén a munkaltaté alkalmazott részére annyi idére jard tavolléti dijat kdteles
kifizetni, amennyi felmentése esetén jarna, tovabba a kdzalkalmazotti jogviszony megsziinésének idépontjat
az alkalmazottra iranyado felmentési idé figyelembevételével kell megéllapitani. Az alkalmazott kovetelheti
felmertilt karanak megtéritését is.

Kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése azonnali hatallyal

(1) A munkaltatd koteles a kdzalkalmazotti jogviszonyt az Mt. 29. § (1) bekezdése alapjan azonnali
hatallyal felszamolni, és az érvénytelenség jogkdvetkezményeit alkalmazni, ha

a) az alkalmazott a blntetlen elééletére, illetve annak igazolasara, hogy nem all foglalkozastél
eltiltds hatalya alatt, vonatkoz6 kotelezettségének a munkaltatod erre irdnyuld felhivasanak tizenét
munkanapon belll nem tesz eleget és nem igazolja, hogy a kotelezettség elmulasztasa menthetd ok
kévetkezménye,

b) az alkalmazott buntetett el6életét, vagy a foglalkozastél valé eltiltast a munkaltatd a blindgyi
nyilvantartd szerv altal az igazolas céljabol kiallitott hatoésagi bizonyitvany tartalma alapjan
megallapitja, vagy az egyéb modon a tudomasara jut.

8 Kjt. 37. § (12) bekezdés
8 Kit. 29. §
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62.§

(2) A munkaltaté kdzalkalmazotti jogviszonyt azonnali hatallyal megsziintetheti a kdvetkezd esetekben:
a) probaidf alatt,
b)  a hatérozott ideji kozalkalmazotti jogviszony e szabalyzat 51. § (3) bekezdésében foglalt okok
miatti megszlintetése esetén,
c) ajelen szabalyzat 19 §. (7) bekezdésében foglaltak esetén,

d) ha az alkalmazott a 17. § (2) bekezdésében foglalt kételezettségének a felhivastol szamitott
tizendt munkanapon beliil nem tesz eleget és nem igazolja, hogy a kotelezettség elmulasztasa
menthetd ok kévetkezménye,

e) haazeszabalyzat 16. § (1) bekezdés b) pontjdban vagy a 17. § (2) bekezdésében meghatérozott
kizaré ok fennallasat a munkaltatd a blnlgyi nyilvantartd szerv altal az igazolas céljabdl kiallitott
hatosagi bizonyitvany tartalma alapjan megallapitja, vagy az egyéb médon a tudomasara jut.

(3) Akdzalkalmazotti jogviszony azonnali hatalyd felszamolaséat indokolassal, irasba foglaltan kell koz8lni
az alkalmazottal.

Rendkiviili felmentés®

(1) A munkaltaté a kozalkalmazotti jogviszonyt rendkivili felmentéssel megsziintetheti az alabbi
esetekben:

a) az alkalmazott a kdzalkalmazotti jogviszonybdl eredd lényeges kotelezettségét szandékosan
vagy sulyos gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi, vagy

b) olyan magatartast tanusit, amely a kdzalkalmazotti jogviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

(2) Arendkivuli felmentés jogat az ennek alapjaul szolgal6 okrél valo tudomasszerzéstél szamitott tizenot
napon, legfeljebb azonban az ok bekovetkeztétél szamitott egy éven beliil, blincselekmény elkévetése
esetén a blntethetdség eléviiléséig lehet gyakorolni. A tudomasszerzés idépontjanak — ha a rendkivili
felmentés jogat testlilet jogosult gyakorolni — azt kell tekinteni, amikor a rendkiviili felmentés okarél a
testiletet — mint a munkaltatdi jogkért gyakorld szervet — tajékoztatjak.

(3) A munkaltato koteles a rendkiviili felmentést megindokolni. Az indokolasbél a rendkivilli felmentés
okanak vilagosan ki kell tiinnie. Vita esetén a rendkivilli felmentés indokanak valésagat és okszerliségét a
munkaltatonak kell bizonyitania.

A kozalkalmazotti jogviszony jogellenes megsziintetése az alkalmazott részérél

63. 8% (1) Az alkalmazott, ha kdzalkalmazotti jogviszonyat jogellenesen sziintette meg, kteles a lemondasi idére

jaro tavolléti dijnak megfeleld 6sszeget megfizetni.

(2) Az alkalmazott, ha a hatérozott tartamu kdzalkalmazotti jogviszonyat sziinteti meg jogellenesen, a
hatarozott idébél még hatralévd idére jard, de legfeliebb haromhavi tavolléti dijnak megfeleld dsszeget
koteles megfizetni.

(3) A munkaltato kdvetelheti az (1) vagy (2) bekezdésben meghatarozott mértéket meghaladd karanak
megtéritését is. Ezek egyittesen nem haladhatjak meg az alkalmazott tizenkét havi tavolléti dijanak
0sszegét.

(4) A jogellenes kdzalkalmazotti jogviszony-megszintetés szabalyait kell megfeleléen alkalmazni, ha az
alkalmazott munkakérét nem az el@irt rendben adja at.

(5)87 A magasabb vezetd, ha kdzalkalmazotti jogviszonyat jogellenesen sziintette meg, hat havi tavolléti
dijaval felel.

8 Kit. 25. § (2) bekezdés g) pont, Kjt. 33/A. §
8 Mt 84. §
87 Kjt. 82. § (2) bekezdés
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A kozalkalmazotti jogviszony jogellenes megsziintetése a munkaltato részérélse

64.§ (1) A munkaltatd koteles megtériteni a kdzalkalmazotti jogviszony jogellenes megsziintetésével
osszefliggésben okozott kart. A kozalkalmazotti jogviszony korében elmaradt jovedelem cimén igényelt
kartérités nem haladhatja meg az alkalmazott tizenkét havi tavolléti dijanak dsszegét.

(2) Az alkalmazott az (1) bekezdésben foglaltakon tulmenden jogosult a végkielégités 6sszegére, ha
kézalkalmazotti jogviszonya
a) jogellenesen nem felmondassal szlint meg, vagy
b) kdzalkalmazotti jogviszony megszlinésekor az Mt. 77. § (5) bekezdés b) pontja alapjdn nem
részeslt végkielégitésben.
(3) Az alkalmazott az (1) bekezdésben foglaltak helyett kdvetelheti a munkaltatéi felmondas esetén
iranyadé felmondasi iddre jaro tavolléti dijnak megfelel dsszeget.
(4) Az alkalmazott kérelmére — az (1)-(3) bekezdésében meghatarozott jogkdvetkezményen tilmenéen —
a birésag a kdzalkalmazotti jogviszonyt helyreallitja, ha
a) akdzalkalmazotti jogviszony megsziintetése az egyenld banasmaéd kdvetelményébe (itkdzott,
b) afelmentési védelemre vonatkozd rendelkezésekbe itkdzott,
c) aszakszervezetek egyetértési joganak figyelembevételére vonatkozo kotelezettségbe Utkdzott,
d) az alkalmazott a kdzalkalmazotti jogviszony megsziintetésekor kdzalkalmazotti képviseld volt,
e) az alkalmazott a kozalkalmazotti jogviszony kdzos megegyezéssel torténd megsziintetését vagy
erre irdnyulo sajat jognyilatkozatat sikerrel tamadta meg,
f)  amunkaltatd megsérti a felmentési korlatozasokra vonatkozé rendelkezéseket.
A végkielégités®
65.§ (1) Végkielégités illeti meg az alkalmazottat, ha kdzalkalmazotti jogviszonya az alabbi modok egyike
szerint sziinik meg:
a) felmentés,
b)  rendkivili lemondas,
c) amunkaltaté jogutdd nélkili megsziinése,
d) a(3) bekezdés szerinti esetben.
(2) Nem jogosult végkielégitésre az alkalmazott az alabbi esetekben:
a) felmentésére — az egészséglgyi okot kivéve — tartds alkalmatlansdga vagy nem megfeleld
munkavégzése miatt kerdlt sor,
b) legkés6bb a kdzalkalmazotti jogviszony megsziinésének idépontjaban nyugdijasnak minésiil,
c) felmentésére az 55. § (4) bekezdése alapjan ker(l sor.
(3) Ha az alkalmazottal ugyanazon munkaltatdé legalabb két alkalommal hatarozott idére sz6l6
kézalkalmazotti jogviszonyt Iétesit, és a korabbi kdzalkalmazotti jogviszony megsziinése, valamint az Ujabb
kozalkalmazotti jogviszony létesitésének idOpontja kozott hat honapnél hosszabb id6é nem telt el, az
alkalmazott végkielégitésre jogosult, feltéve, hogy kdzalkalmazotti jogviszonya a 51. § (3) bekezdés szerinti
eljarasban, az 55. § (1) bekezdés a) vagy b) pontjaban foglalt okok alapjan kertl megszintetésre, vagy a
46 § (1) bekezdés a) pontja szerint sziinik meg.
(4) Az alkalmazott végkielégitésének mértékét a Kjt. 37. § (6) bekezdése® tartalmazza.
8 Mt. 82.-83. §
8 Kjt. 37. §

9 Kit. 37. § (6) A kbzalkalmazott végkielégitésének mértéke, ha a kdzalkalmazotti jogviszonyban t6lt6tt id6 legalabb
a) harom év: egy havi,
b) 6t év: két havi,
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(5) A végkielégités (4) bekezdésben meghatarozott mértéke négyhavi tavolléti dij dsszegével emelkedik,
ha az alkalmazott kdzalkalmazotti jogviszonya az dregségi nyugdijra (Mt. 294. § (1) bekezdés g) pont ga)
alpont) val6 jogosultsag megszerzését megel6z6 ot éven belll sziinik meg. Nem illeti meg az emelt 6sszegi
végkielégités az alkalmazottat, ha valamelyik jogcimen korabban mar emelt 6sszegii végkielégitésben
részestlt.

(6) A végkielégités mértéke a (4)-(5) bekezdésben foglaltak kétszeresének megfelelé dsszeg, ha a
kdzalkalmazotti jogviszony rendkivili lemondas folytan sziint meg.

(7) A végkielégités 6sszegének a felére jogosult az alkalmazott, ha felmentésére vagy kdzalkalmazotti
jogviszonyanak a 46. § ¢) pontja szerinti megsziinésére azért keriilt sor, mert a munkaltaté altal felajanlott,
a Kjt. 30/A. § szerinti munkakorbe helyezéséhez szikséges kinevezés modositasahoz, illetéleg
athelyezéséhez nem jarult hozza, kivéve, ha a hozzajéruldsat alapos indokkal tagadta meg, igy kiildndsen
az alabbi esetekben:

a) afelajanlott illetmény dsszege kevesebb a korabbi illetménye 80%-anal,

b) telies munkaid6re szo6l6 kinevezés esetén hat dranal rovidebb részmunkaidében torténd
foglalkoztatast, illetve hat orénal rovidebb részmunkaidé esetén teljes munkaid6ben torténd
foglalkoztatast ajanlanak fel, és utdbbi esetben a munkaidd mértékének novekedése az alkalmazott
személyes, illetve csaladi korlilményeire figyelemmel aranytalan sérelemmel jarna,

c) akorabbi hatarozatlan idejii helyett hatarozott idejli kdzalkalmazotti jogviszonyt ajanlanak fel,

d) az 0j munkahely és a lakéhely kézott — tdmegkozlekedési eszkdzzel — torténd oda- és
visszautazas ideje naponta a két orat, illetve 10 éven aluli gyermeket neveld alkalmazott esetében a

masfél orat meghaladja, kivéve, ha az utazasi idd mértéke kbzalkalmazotti jogviszonyaban az emlitett
id6tartamot elérte.

¢) nyolc év: harom havi,

d) tiz év: négy havi,

e) tizenharom év: it havi,

f) tizenhat év: hat havi,

g) husz év: nyolc havi
tavolléti dijanak megfelelé dsszeg.
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VI. FEJEZET — A KOZALKALMAZOTTI JOGORVOSLAT RENDJE
A jogorvoslat rendje

66.§ (1) Aszabalyzat hatalya alé tartozd személyek valamely dontéshozatalra jogosult személy vagy valamely
testillet foglalkoztatasi jogviszonyaval Osszefiiggésben hozott dontése vagy intézkedése, illetve
intézkedésének elmulasztasa ellen — a kdzléstél, ennek hianyaban a tudomasara jutasatol szamitott tizenot
napon belll — jogorvoslattal élhet, ha a dontés, intézkedés vagy ezek elmulasztasa ellentétes e
szabalyzatban foglaltakkal, vagy jogszabalyba (itkézik.

(2) Ajogorvoslati kérelmet a munkaltatdi jogkdr gyakorlojatol fliggéen a rektorhoz vagy a kancellarhoz kell
benyujtani, aki azt harminc napon beliil elbiralja és annak alapossaga esetén az alabbi lehetéségekkel élhet:

a) a panaszolt személy vagy testillet (kivéve a rektor, a kancellar és a Szenatus) déntését,
intézkedését megsemmisitheti,

b) a panaszolt személyt vagy testlletet szilkség esetén Uj eljaras lefolytatdsara és hatérozat
meghozatalara utasithatja,

c) amulasztdt a dontés meghozatalara, intézkedés megtételére utasithatja.
(3) Arektor, a kancellar, illetve a Szenatus ddntése, intézkedése, illetve mulasztasa esetén a rektor vagy

a kancellar a szilkséges dontést, intézkedést harminc napon bellil meghozhatja, illetve ugyanezen hatéridén
belill kezdeményezheti a Szenatus eljarasat.

(4) Amennyiben a rektor, illetve a kancellar a sajat maga, illetve a Szenatus dontése, intézkedése, illetve
mulasztasa miatti eljaras lefolytatasat megtagadja, az Egyetemen bellil tovabbi jogorvoslatnak nincs helye.

A munkajogi igény érvényesitése

67.§°(1) Az alkalmazott és a munkaltaté a kdzalkalmazotti jogviszonybdl vagy torvénybél szarmazé igényét
birdsag el6tt érvényesitheti az Mt. 285-288. §-ban meghatarozott rendelkezések szerint.

(2) A munkaltatd — az (1) bekezdéstdl eltéréen — az alkalmazottal szemben a kdzalkalmazotti
jogviszonnyal 6sszefliggé és a kotelezd legkisebb munkabér haromszorosénak 6sszegét meg nem haladé
igényét fizetési felszdlitassal is érvényesitheti. A fizetési felszdlitast irasba kell foglalni.

(3) A munkaltatd mérlegelési jogkdrében hozott dontésével szemben igény abban az esetben
érvényesithetd, ha a munkaltatd a dontésének kialakitasara iranyad6 szabalyokat megsértette.

91 Mt. 285. § (1) bekezdés
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VII. FEJEZET — A KOZALKALMAZOTT ES MUNKALTATO KARTERITESI FELELOSSEGE
A munkaltaté kartéritési feleléssége

68.§ (1)®2 A munkaltatd koteles megtériteni a kozalkalmazottnak a kozalkalmazoti jogviszonnyal
dsszefiiggésben okozott kart.

(2) A munkaltatd mentesil a felelésség alol, ha bizonyitja, hogy
a) akartaz ellenbrzési korén kivul esé olyan kortimény okozta, amellyel nem kellett szamolnia és
nem volt elvarhato, hogy a karokozé koriilmény bekdvetkezését elkeriilie, vagy a kart elharitsa, vagy
b) akart kizarélag a karosult elharithatatian magatartasa okozta.

(3)% A kbzalkalmazott az Mt. 53. §-ban foglaltak szerinti mas munkaltatonal torténd foglalkoztatasa esetén
a munkaltatok egyetemlegesen felelnek.

(4)* A munkaltaté a kdzalkalmazott teljes karat kdteles megtériteni, kivéve az alabbi eseteket:

a) Nem kell megtériteni azt a kart, amellyel kapcsolatban a munkaltatd bizonyitja, hogy
bekovetkezése a karokozas idején nem volt elére lathato.

b)  Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amelyet a kozalkalmazott vétkes magatartasa okozott,
vagy amely abbol szarmazott, hogy a kdzalkalmazott karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

(5) Abirésag a munkaltatét rendkivili méltanylast érdemld kériimények alapjan a kartérités aldl részben
mentesitheti. Ennek soran kiilénosen a felek vagyoni helyzetét, a jogsértés sulyat, a kartérités teljesitésének
kdvetkezményeit értékeli.

(6)% A munkaltatét az Mt. 166-167. §-ban foglaltak szerint terheli a felelésség a kdzalkalmazott
munkahelyre bevitt targyaiban, dolgaiban bekovetkezett karokért.

(7) A munkaltaté eldirhatja a munkahelyre bevitt dolgok megérzében vald elhelyezését vagy a bevitel
bejelentését. A munkaba jarashoz vagy a munkavégzéshez nem szlkséges dolgok csak a munkaltatd
engedélyével viheték be. E szabalyok megsértése esetén a munkéltaté a bekdvetkezett karért csak
szandékos karokozasa esetén felel.

A kartérités mértéke és médja

69. § (1)% A kdzalkalmazotti jogviszony kdrében az elmaradt j6vedelem megéllapitasanal az elmaradt munkabért
és annak a rendszeres juttatasnak a pénzbeli értékét kell figyelembe venni, amelyre a kdzalkalmazott a
kézalkalmazotti jogviszony alapjan a munkabéren fellil jogosult, feltéve, ha azt a karokozas bekovetkezését
megelézGen rendszeresen igénybe vette.

(2)" A kozalkalmazotti jogviszonyon kivil elmaradt jovedelemként a sérelem folytdn elmaradt egyéb
rendszeres, jogszerlen megszerzett jovedelmet kell megtériteni.

(3)% Meg kell tériteni azt a kart is, amelyet a kdzalkalmazott a sérelembdl eredd jelentés fogyatékossaga
ellenére, rendkivli munkateljesitménnyel hérit el.

(4) Nem kell megtériteni azon juttatasok értékét, amelyek rendeltetésiik szerint csak munkavégzés esetén
jarnak, tovabba a koltségtérités cimén kapott 6sszeget.

(5) A természetbeni juttatdsok értékét, valamint a dologi kér dsszegét a kartérités megallapitasakor

92 Médositotta a Szenatus a 2018. november 19-ei lésén az SZ-CL/197/2018. szamil hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.
93 Médositotta a Szenatus a 2018. november 19-ei lésén az SZ-CL/197/2018. szami hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.
9 Médositotta a Szenatus a 2018. november 19-ei lésén az SZ-CL/197/2018. szami hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.
9 Médositotta a Szenatus a 2018. november 19-ei lésén az SZ-CL/197/2018. szami hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.
9 Modositotta a Szenatus a 2018. november 19-ei lésén az SZ-CL/197/2018. szami hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.
97 Médositotta a Szenatus a 2018. november 19-ei iilésén az SZ-CL/197/2018. szamu hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.
98 Madositotta a Szenatus a 2018. november 19-ei iilésén az SZ-CL/197/2018. szamu hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.
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70.§

7.§

érvényes fogyasztdi ar alapjan kell meghatarozni.

(6) A dologi kér 6sszegét az avulas figyelembevételével kell kiszamitani. Karként a javitasi kéltséget kell
figyelembe venni, ha a dologban okozott kar az értékcsokkenés nélkl kijavithato.

(7)% A munkaltaté koteles megtériteni a kdzalkalmazott hozzatartozdjanak a karokozassal 6sszefliggésben
felmerilt kérat is.

(8)100 Az eltartott hozzatartozo, ha a karokozassal 0sszefliggésben a kdzalkalmazott meghal, a (7)
bekezdésben foglaltakon tulmenéen olyan Osszegi tartast potlé kartéritést is igényelhet, amely
szikségletének — a tényleges vagy az elvarhatoan elérhetdé munkabérét, jovedelmét is figyelembe véve —a
sérelem elétti szinvonalon valé kielégitését biztositja.

(1) Akartérités dsszegének szamitasanal le kell vonni az alabbi tételeket:

a) atarsadalombiztositas vagy az dnkéntes kblcsdnds biztositd pénztar altal nyuijtott ellatast,

b) amit a jogosult megkeresett vagy az adott helyzetben elvarhatéan megkereshetett volna,
c) amihez a jogosult a megrongalddott dolog hasznositasaval hozzajutott,
d) amihez jogosult a karokozas folytdn megtakaritott kiadasok eredményeként jutott hozza,
e) akartérités alapjaul szolgalé jovedelem jarulékait.
(2)101 Kartéritésként jaradékot is meg lehet allapitani. Rendszerint jaradékot kell megallapitani, ha a

kartérités a kozalkalmazott vagy vele szemben tartasra jogosult hozzatartozéja tartasat vagy tartdsanak
kiegészitését szolgalja.

(3) A munkaltato olyan dsszeg altalanos kartérités megfizetésére koteles, amely a karosult teljes anyagi
karpotlasara alkalmas, ha a kar vagy egy részének mértéke pontosan nem szamithatd ki. Altalanos
kartérités jaradékként is megallapithato.

(4) A karosult, a munkaltatd vagy felelésségbiztositas alapjan nyuijtott kartérités esetén a biztosité, ha a
kartérités megallapitasa utan a kérilményekben lényeges valtozas kbvetkezik be, a megallapitott kartérités
modositasat kérheti.

(5)102 A kartérités mddositdsanak alapjaul szolgalé munkabérvaltozas mértékének meghatarozasanal
a munkaltatonak a karosultat a sérelem bekdvetkezésekor foglalkoztatd szervezeti egységénél, a karosulttal
azonos munkakort betoltd kozalkalmazottak ténylegesen megvalosult atlagos, éves munkabérvaltozas
mértéke az iranyadd. Azonos munkakért betdltd kozalkalmazottak hianyaban a modositas alapjaként a
szervezeti egységnél megvalosult atlagos éves munkabérvéaltozast kell figyelembe venni.

(6)108 A (5) bekezdés szerinti szervezeti egység megsziinése esetén a kartérités modositasanal a
munkaltaténal a karosulttal azonos munkakoért betolté kdzalkamazottak, ilyen kdzalkalmazottak hianyaban
pedig a munkaltatonal ténylegesen megvalosult atlagos éves munkabérvaltozas mértéke az iranyado.

(7)1 A fiatal kézalkalmazott részére megallapitott kartérités Osszegét a tizennyolcadik életévének
betdltésekor vagy a szakképzettség elnyerése érdekében végzett tanulmanyai befejezését kovetd egy év
elteltekor felil kell vizsgalni és az azt kdvetd idére a részére jar6 kartéritést a munkaképességében vagy a
képzettségében bekovetkezett valtozasnak megfeleléen kell megallapitani.

(1) Az elévilés szempontjabdl dnalldnak kell tekinteni az aldbbi tételek kildonbdzetének megtéritése iranti
igényt:

a) azelmaradt j6vedelem és a tappénz,

b) azelmaradt jovedelem és a sérelem folytan csokkent kereset,

c) azelmaradtjévedelem és a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi ellatas

99 Médositotta a Szenatus a 2018. november 19-ei lésén az SZ-CL/197/2018. szami hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.
100 pMadositotta a Szenatus a 2018. november 19-ei {ilésén az SZ-CL/197/2018. szamu hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.
101 Modositotta a Szenatus a 2018. november 19-ei {ilésén az SZ-CL/197/2018. szamu hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatdl.
102 Modositotta a Szenatus a 2018. november 19-ei (ilésén az SZ-CL/197/2018. szamu hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.
103 Modositotta a Szenatus a 2018. november 19-ei iilésén az SZ-CL/197/2018. szamu hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.
104 Beépitette a Szenatus a 2018. november 19-ei lilésén az SZ-CL/197/2018. szamU hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.
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72.§1

73.§

vagy rehabilitacios ellatas.

(2) Az eléviilési idét, ha a sérelemmel dsszefiiggésben tobb és egymastdl eltérd iddpontban esedékes
Ujabb elkilondld karigény szarmazik, egymastdl fuggetlendl, az egyes igények esedékessé valasatol
kezddédden, kilon-kilon kell szamitani.

(3) Azelévilésiidd az (1) bekezdésben foglalt megkiilonboztetéssel a kovetezd idépontoktdl kezdbdik:
a) atappénz elsé fizetésének napjatol,
b) attél az idéponttol, amikor a sérelem folytan bekdvetkezett munkaképesség-csokkenés,
egészségkarosodas els6 alkalommal vezetett j6vedelemkiesésben megmutatkozo6 karosodasra,
c) arokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi ellatas vagy rehabilitaciés ellatas
folysitasanak id6pontjatol.
(4)105 A munkaltato és a biztositd a szikséghez képest a kdzalkamazottol vagy hozzatartozojatol a
munkavégzésbdl szarmazé jovedelmérdl, jovedelmi viszonyairdl évente igazolast kérhet.

(5) A munkaltaté a karosultat tizenét napon belil értesiti, ha a kartérités médositaséra alapul szolgalo
munkabérvaltozas tortént.

A kozalkalmazott kartéritési feleléssége

(1) A kozalkalmazotti jogviszonybdl eredd kotelezettségek megsértése kovetkeztében akér az
alkalmazott, akar a munkaltaté altal okozott kart meg kell tériteni. A szabéalyzat alkalmazasaban kar az
Egyetem vagyondban bekdvetkezett olyan csokkenés, elmaradt vagyoni elény és a vagyoni héatrany
kikiiszOboléséhez szikséges koltség, amely az alkalmazott jogellenes, felréhatd magatartasaval
(tevékenységével vagy mulasztasaval) okozati 6sszefiiggésben kovetkezett be.

(2)17A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonybol szarmazd kotelezettségének megszegésével
okozott kart koteles megtériteni, ha nem Ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato. A
feltételek fennallésat, a kart, valamint az okozati dsszefliggést a munkaltatonak kell bizonyitania.

(3)1%8A kartérités mértéke nem haladhatia meg az alkalmazott négyhavi tavolléti dijanak Gsszegét.
Széndékos vagy sulyosan gondatlan karokozas esetén a teljes kart meg kell tériteni. A birdsag a
kbzalkalmazottat rendkivili méltanylast érdemld korilmények alapjan a kartérités aldl részben mentesitheti.
Ennek soran kiléndsen a felek vagyoni helyzetét, a jogsértés sulyat, a kartérités teljesitésének
kévetkezményeit értékeli

(4) Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekdvetkezése a karokozas idején nem volt el6relathato,
vagy amelyet a munkaltaté vétkes magatartasa okozott, vagy amely abbdl szarmazott, hogy a munkaltatd
karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

(5) A kar megtéritésére a Ptk. 6:518-534. §-ban foglalt rendelkezést kell alkalmazni.
Megoérzési felelésség

(1100 A kozalkalmazott koteles megtériteni a kart a meg6rzésre atadott, visszaszolgaltatasi vagy
elszamolasi kételezettséggel atvett olyan dologban bekdvetkezett hiany esetén, amelyeket allanddan
orizetben tart, kizarolagosan hasznal vagy kezel.

(2)no A kézalkalmazott mentesil a felelésség aldl, ha bizonyitja, hogy a hianyt részérél elharithatatlan

105 Modositotta a Szenatus a 2018. november 19-ei iilésén az SZ-CL/197/2018. szamu hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.

106 Mt. 179. §

107 Modositotta a Szenatus a 2018. november 19-ei {ilésén az SZ-CL/197/2018. szamu hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.
108 Modositotta a Szenatus a 2018. november 19-ei (ilésén az SZ-CL/197/2018. szamu hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.
109 Madositotta a Szenatus a 2018. november 19-ei iilésén az SZ-CL/197/2018. szamu hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.
110 Madositotta a Szenatus a 2018. november 19-ei iilésén az SZ-CL/197/2018. szamu hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.
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ok idézte el6.

(3)m A kézalkalmazott az (1) bekezdés szerinti kart akkor koteles megtériteni, ha a dolgot jegyzék
vagy elismervény alapjan, alairasaval igazoltan vette at. A dolog tobb kozalkalmazott részére, megérzés
céljabol torténd atadasanal a jegyzéket vagy elismervényt valamennyi atvevé kdzalkalmazottnak ala kell
irnia. A kozalkalmazott meghatalmazhatja az atvevét, hogy a dolgot helyette és nevében atvegye.

(4) A pénztarost, a pénzkezeldt vagy értékkezel6t a (3) bekezdésben foglaltak szerinti jegyzék vagy
elismervény nélkil is terheli a feleldsség az altala kezelt pénz, értékpapir és egyéb értéktargy tekintetében.

(6) A munkaltatonak kell bizonyitania az (1) és a (3) bekezdésben meghatarozott feltételek meglétét és a
kart.

(6)12 Ha a meg0rzésre atadott dologban megrongélddésa folytan keletkezett kér, a kdzalkalmazott
mentesil a felelésség aldl, ha bizonyitja, hogy az adott helyzetben altaldban elvarhaté médon jart el.

Tobb kozalkalmazott egyiittes feleléssége

74.§8'" (1) AKkart a kdzalkalmazottak vétkességik aranyaban, ha ez nem &llapithatd meg, kdzrehatasuk

75.§

aranyaban viselik.

(2) Akart a kbzalkalmazottak egyenld aranyban viselik, ha a vétkesség vagy a kdzrehatas aranyat nem
lehet megallapitani.

(3) A tobb kozalkalmazottinak megdrzésre atadott dologban bekdvetkezett hianyért a kozalkalmazottak
munkabérik aranyaban felelnek.

(4) Egyetemleges kdtelezésnek van helye, ha a kart tobben szandékosan okoztak.
Leltarhianyért valo felelésség

(1)1 A leltarhianyért a kozalkalmazott vétkességére tekintet nélkal felel.
(2) Aleltarhianyért val6 felelésség feltételei az alabbiak:

a) aleltariddszakra vonatkozo leltarfelelésségi megallapodas megkdtése,

b) aleltari készlet szabalyszer( atadasa és atvétele,

c) aleltarhianynak a leltarozasi rend szerint lebonyolitott, a teljes leltari készletet érint6 leltarfelvétel
alapjan torténé megallapitasa, tovabba

d) legalabb a leltaridészak felében az adott munkahelyen térténé munkavégzés.

(3)15 Ha a leltari készletet a leltarhianyért nem felelés kdzalkalmazott is hasznélja, a feleldsség tovabbi
feltétele, hogy a leltarhianyért felelés kdzalkalmazott az eszkdzok hasznélatahoz irasban hozzajaruljon.

(4)16 A leltarfelelésségi megallapodast irasba kell foglalni. A megallapodasban meg kell hatarozni a
leltari készletnek azt a kérét, amelyért a kbzalkalmazott feleldésséggel tartozik. Amennyiben a leltéri készletet
tobb kozalkalmazott kezeli, csoportos leltarfelelésségi megallapodas is kéthetd. llyen esetben a
megallapodasban meg kell hatarozni azokat a munkakoroket is, amelyek betoltésének megvaltozasakor
leltérozast kell tartani.

(&)1 A leltarfelelésségi megallapodas megsziinik, ha a kdzalkalmazott munkakdrének megvaltozésa

111 Modositotta a Szenatus a 2018. november 19-ei {ilésén az SZ-CL/197/2018. szamu hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.
112 Modositotta a Szenatus a 2018. november 19-ei {ilésén az SZ-CL/197/2018. szamu hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.
113 Modositotta a Szenatus a 2018. november 19-ei iilésén az SZ-CL/197/2018. szamu hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.
114 Modositotta a Szenatus a 2018. november 19-ei {ilésén az SZ-CL/197/2018. szamu hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.
115 Modositotta a Szenatus a 2018. november 19-6i tilésén az SZ-CL/197/2018. szamu hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.
116 Modositotta a Szenatus a 2018. november 19-ei iilésén az SZ-CL/197/2018. szamu hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.
117 Modositotta a Szenatus a 2018. november 19-ei iilésén az SZ-CL/197/2018. szamu hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.
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folytan a leltari készletet mar nem kezeli.

(6)"18A kozalkalmazott a leltarfelelésségi megallapodast a leltaridészak utolsé napjara indokolas nélkiil
irdsban felmondhatja. Csoportos leltarfelelésségi megallapodéas esetén a felmondas csak a jognyilatkozatot
kozl6 kozalkalmazott tekintetében szlinteti meg a megallapodast.

(7)o A munkaltato allapitia meg a kdvetkezOket:

a) azoknak az anyagoknak, aruknak a korét, amelyek utdn az anyag jellegére, méretére, a
raktarozas vagy a tarolas feltételeire vald tekintettel forgalmazasi veszteség szamolhaté el,

b) aforgalmazasi veszteség elszamolhatd mértékeét,
) aleltari készlet atadasanak és atvételének modjat és szabalyait,
d) aleltarhiany vagy a leltarfelelésség megallapitasara iranyulé eljaras rendjét,
) aleltéri készlet biztonsadgos megbrzését szolgald munkaltatoi kotelezettségeket.

(8)120 A kdzalkalmazottat a (7) bekezdés szerint meghatarozott feltételekrdl a leltarfelelésségi
megéllapodas megkdtését vagy a leltaridészak kezdetét megel6zden irasban tajékoztatni kell.

(9)11 Leltarozasnal a kozalkalmazott vagy akadalyoztatasa esetén képvisel6je, csoportos
leltarfelelésségnél az eljarasi szabalyokban meghatérozott kdzalkalmazottak jelenlétét lehetévé kell tenni.
A munkaltatd, ha a kdzalkalmazott képviseletérdl nem gondoskodik, az adott szakméban jartas,
osszeférhetetienséget nem sért6 képviseldt jelol ki.

(10)'22 A kozalkalmazottal a leltarelszamolast és annak eredményét ismertetni kell. A kozalkalmazott az
eljaras soran észrevételt tehet, a kdzalkalmazottat - kivéve, ha szabalyszeri értesités ellenére nem jelent
meg - meg kell hallgatni.

(1112 A leltari készletet allanddan egyedil kezeld kdzalkalmazott - a leltarfelelésségi megallapodas
eltérd rendelkezése hianyaban - a leltarhiany teljes 6sszegéért felel.

(12)'# A kozalkalmazott legfeljebb hat havi tavolléti dija mértékéig felel, ha a leltari készletet a
leltarhianyért nem felelés kdzalkalmazott is kezeli.

(13)'%  Csoportos leltarfelelésségi megallapodas esetén a kartérités mértéke nem haladhatja meg a
megallapodast kotott kozalkalmazottak tavolléti dijanak hat havi egylttes oOsszegét. A csoportos
leltarfelelésségi megallapodas meghatarozhatja a felelésség kdzalkalmazottak kozotti megosztasat is, de
egyetemleges feleldsség megallapitasédnak nincs helye. A kdzalkalmazottak tavolléti dijuk aranyaban
felelnek, ha a csoportos leltarfelelésségi megallapodas a felelésség megosztasat nem rendezi.

(14)'%6  Afelelésség vagy a kartérités mértékének megallapitasanal figyelembe kell venni az eset dsszes
kérilményeit, igy kuléndsen azokat, amelyek a kdzalkalmazott feleldsségére kihatnak, vagy amelyek a
biztonsagos és elbirasszerli kezelést befolyasolhattak, ezen belll a biztonsagos 6rzésre vonatkozo
munkaltatoi kdtelezettségek teljesitését, tovabba a kdzalkalmazott esetleges tavollétének tartamat.

(15) A munkaltaté a leltarhiannyal kapcsolatos kartéritési igényét a leltarfelvétel befejezését kdvetd
hatvannapos jogvesztd hatéaridé alatt érvényesitheti. Blintetéeljaras esetén e hataridé harminc nap és a
nyomozd hatésag vagy a birdsag jogerds hatarozatanak kozlését kdvetd napon kezdddik.

(16) A leltéarozasra, leltarhianyra vonatkozé tovabbi szabalyokat az Obudai Egyetem Eszkdzok és Forrasok
Leltarkészitési és Leltarozasi Szabalyzata tartalmazza.

118 Modositotta a Szenatus a 2018. november 19-6i lilésén az SZ-CL/197/2018. szami hatrozataval.
119 Medositotta a Szenatus a 2018. november 19-gi ilésén az SZ-CL/197/2018. szam hatarozataval.
120 Medositotta a Szenatus a 2018. november 19-gi lésén az SZ-CL/197/2018. szam hatarozataval.
121 Medositotta a Szenatus a 2018. november 19-gi ilésén az SZ-CL/197/2018. szamu hatarozataval.
122 Medositotta a Szenatus a 2018. november 19-gi ilésén az SZ-CL/197/2018. szam hatarozataval.
123 Modositotta a Szenatus a 2018. november 19-gi lésén az SZ-CL/197/2018. szam hatarozataval.
124 Medositotta a Szenatus a 2018. november 19-gi ilésén az SZ-CL/197/2018. szam hatarozataval.
125 Modositotta a Szenatus a 2018. november 19-6i lilésén az SZ-CL/197/2018. szami hatarozataval.
126 Modositotta a Szenatus a 2018. november 19-6i lilésén az SZ-CL/197/2018. szami hatrozataval.

Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.
Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.
Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.
Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.
Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.
Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.
Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.
Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.
Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.
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A kozalkalmazotti biztositék

75/A §'27 (1) A felek irasbeli megallapodasa alapjan a munkaltato részére biztositékot ad a kdzalkalmazott, ha
a) munkakore ellatasa soran mas kdzalkalmazottdl vagy harmadik személytél pénzt, mas értéket vesz
at, vagy részlkre ilyen kifizetést, atadast teljesit, vagy
b) az a) pontban foglaltak teljesitését kozvetlenll ellendrzi.

(2) A biztositék 6sszege nem haladhatja meg a kdzalkalmazott egyhavi alapbérének 6sszegét. Az alapbér
ndvekedése miatt a munkaltatdo nem kdvetelheti a biztositék 6sszegének kiegészitését.

(3) Amunkaltaté a biztositékot legkésébb az annak atvételét kbvetd munkanapon kételes az altala valasztott
hitelintézetnél vagy pénziigyi vallalkozasnal e célra elkulonitett szamlan elhelyezni.

(4) A munkaltatd a biztositék jegybanki alapkamattal novelt dsszegét haladéktalanul koteles a
kézalkalmazottnak visszafizetni, ha

a) a munkakdre megvaltozasaval az (1) bekezdésben foglalt feltétel vagy

b) a munkaviszonya megszinik.

(5) A biztositék kizardlag a kartéritési igény kielégitésére a munkabérbél val6 levonas szabalyai szerint
hasznélhatd fel.

Eljaras karokozas esetén

75/B §'2 (1) A kér bekovetkezését vagy észlelését kovetben a kozalkalmazottnak azonnal értesiteni kell a
szervezeti egység vezetdjét. A szervezeti egység vezetdje koteles:

a) blncselekmény alapos gyanuja esetén értesiteni a kancellart és a munkaltatéi jogkdr gyakorléjat,

b) leltarhidny, illetve visszaszolgéltatasi, megérzési, elszamolési kotelezettség megszegése esetén
értesiteni a gazdaséagi igazgatét és a kancellart,

c) a kar enyhitésére, tovabbi karok megakadalyozésara sziikséges intézkedéseket haladéktalanul
megtenni,

d) a kértéritési felelésség megallapitasat célzé vizsgélatot kezdeményezni és lefolytatni a Jogi Osztély és
az érintett egyéb szervezeti egység(ek) bevonasaval.

A szervezeti egység vezetdje — a kar jellegétsl fliggden - haladéktalanul értesiti a Miiszaki és Uzemeltetési
Osztalyt is a karesemény bekdvetkezésérdl. A tudomasszerzést kdvetden a kareseményt a Miiszaki és
Uzemeltetési Osztaly késedelem nélkiil bejelenti a biztositd felé, amennyiben a kér az Egyetem biztositasi
szerzddése alapjan megtérithetd.

(2) Amennyiben a karokozd személye ismert, és a kart az eljaras meginditasaig megtériti, gondatlan
kérokozas esetén a munkaltatoi jogkor gyakorléja a kartéritési eljaras lefolytatasatol eltekinthet.

75/C §'2 (1) A szervezeti egység vezetbje — a 75/B § (1) bekezdés d) pontja szerinti szervezeti egység(ek)
bevonédsaval — a kartéritési felelésség megallapitasat célzd vizsgalatot a vizsgélat lefolytatdsénak

127 Begpitette a Szenatus a 2018. november 19-ei iilésén az SZ-CL/197/2018. szami hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.
128 Beépitette a Szenatus a 2018. november 19-ei lilésén az SZ-CL/197/2018. szamU hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.
129 Beépitette a Szenatus a 2018. november 19-ei lilésén az SZ-CL/197/2018. szamU hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.
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munkaltatoi jogkor gyakorléja altali elrendelését koveté 30 napon belll — amely hatéridd egy alkalommal,
legfeljebb 30 nappal meghosszabbithatd - koteles lefolytatni és elkésziteni a vizsgalati jegyzékonyvet,
valamint a kartéritési hatarozatra vonatkozé javaslatot amit a munkaltatéi jogkdr gyakorloja elé kell
terjeszteni.

(2) A munkaltatoi jogkdr gyakorldja a karért felelés kdzalkalmazottat a vizsgalat lefolytatdsanak
elrendelésével egyidejlileg irasban értesiti a kartéritési eljardas meginditasarol (2/3. sz. melléklet). A
vizsgélat soran biztositani kell, hogy az érintett kdzalkalmazott meghallgatasra keriljon, a kdzalkalmazott
és/vagy annak jogi képviselbje az eljaras iratait megismerhesse és azokhoz észrevételt flizzon.

75/D §'% (1) A munkaltatdi jogkor gyakorldja

a kar kivizsgalasa érdekében — kiilondsen, de nem kizardlagosan az okozott kar mértékére és/vagy az ligy
bonyolultsagara tekintettel - eseti bizottsagot is felallithat (a tovabbiakban: Bizottsag), ebben az esetben a
75/C § (2) bkezdésében foglalt eléirasok szintén alkalmazandok.

(2) A Bizottsag legalabb 3 fébdl all. Alland tagjai:
a) jogi osztalyvezetd;
b) érintett szervezeti egység vezetdje,

c) gazdasagiigazgato.

Eseti tagok:
a) miszaki és izemeltetési osztalyvezeto;
eb) akar jellegétdl fliggben esetileg megbizott mas személy(ek).

A Bizottsag tagjai korébdl egyszer(i szétobbséggel elnokot valaszt.

(3) A Bizottsag koteles az eljarast 30 napon belll lefolytatni., amely hataridé egy alkalommal, legfeljebb 30
nappal meghosszabbithato.

,,,,,,

(5) A Bizottsag a karesemény kivizsgalasat kovetben hatarozati javaslatot készit a munkaltatdi jogkor
gyakorléja felé.

75/E §'3 (1) A munkaltatoi jogkor gyakorldja a kar megtéritésérél a vizsgélati jegyz6konyv és hatarozati javaslat
kézhezvételétdl szamitott 15 napon belll hatarozatot hoz (2/4. sz. melléklet) és a hatarozatot megkdldi a
karért feleldés kozalkalmazotinak, a szervezeti egység vezetbjének/eseti bizottsagnak, a gazdasagi
igazgatonak és a jogi osztalyvezetének, aki intézkedik a kar megtéritésérdl.

(2) A hatarozatnak tartalmaznia kell a kartéritési dsszeget, tajékoztatast a kdzalkalmazott részére nyitva allé
jogorvoslati lehet6ségrél, illetve annak hatéridejérél, az indoklast, a megallapitott tényallast, a figyelembe
vett bizonyitékokat, a kar kiszamitasanak elveit és modjat, valamint a jogszabalyi hivatkozasokat.

(3) A karért felelds kozalkalmazott a hatarozat kézhezvételétdl szamitott 30 napon bellil jogorvoslatért
fordulhat a Févarosi Kozigazgatasi és Munkalgyi Birdsaghoz, errdl a tényrél a részére megkuldott
hatarozatban tajékoztatni kell.

75/F §'32 (1) Az Egyetem a kdzalkalmazottal szembeni — kételezé legkisebb munkabér sszegének haromszorosat
meg nem haladé dsszeg( - karigényét irasbeli felszolitassal (fizetési felszélitas) is érvényesitheti.

130 Begpitette a Szenatus a 2018. november 19-ei iilésén az SZ-CL/197/2018. szami hatarozataval. Hatlyos: 2018. november 26. napjatol.
131 Beépitette a Szenatus a 2018. november 19-ei lilésén az SZ-CL/197/2018. szamU hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.
132 Beépitette a Szenatus a 2018. november 19-ei lilésén az SZ-CL/197/2018. szamU hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.
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(2) Amennyiben a kozalkalmazott a fizetési felszolitasban megjeldlt igényt vitatja, a fizetési felszélitast
harminc napon belill keresettel tamadhatja meg a Févarosi Kozigazgatasi és Munkaligyi Birdésagon, a
kereset benyujtasanak a fizetési felszolitas végrehajtasara halasztd hatélya van.

(3) Amennyiben a kozalkalmazott a fizetési felszolitast nem vitatja, azt a munkaltaté kérésére a birésag
végrehajtasi zaradékkal latja el, mely alapjan a kdvetelést a munkaltaté a munkabérbél levonhatja.

75/G §'% (1) Ha a vizsgélat a kareseménnyel dsszefuggésben megallapitja a kozalkalmazott sulyos
gondatlansagat vagy szandékos karokozasat, akkor a munkaltatoi jogkdr gyakorldja rendkivili
felmentéssel megsziintetheti a kdzalkalmazotti jogviszonyt.

133 Beépitette a Szenatus a 2018. november 19-ei lilésén az SZ-CL/197/2018. szamU hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.
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HARMADIK RESZ - A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONYRA VONATKOZO KULONOS SZABALYOK

76.§

77.§

|. FEJEZET — AZ OKTATOI MUNKAKORRE VONATKOZO RENDELKEZESEK
Altalanos szabalyok

(1)134Az Egyetemen az oktatoi feladat — a 77. § (1) és (2) bekezdésekben meghatarozott kivételekkel — az
oktatéi munkakorre létesitett kozalkalmazotti jogviszonyban lathatd el. Az oktatéi munkakérben vald
foglalkoztatashoz legalabb mesterfokozat sziikséges.

(2) Oktatéi munkakorben nem magyar allampolgar is alkalmazhaté. Nem magyar allampolgar
foglalkoztatasanak feltétele, hogy a nem magyar allampolgarok foglalkoztatasara vonatkozé jogszabalyi
rendelkezéseknek megfeleljen és az érintett személy kulfoldi bizonyitvanyat, oklevelét a kiildn jogszabaly
rendelkezései szerint elismertesse, honositsa.’® Az e szabalyzatban meghatarozott kovetelményeket a
nem magyar allampolgarokra is megfeleléen alkalmazni kell.

(3)138Az oktatoi feladatok és a tudomanyos kutatdkutatdi feladatok egy munkakdrben is ellathatok, ebben
az esetben a kdzalkalmazotti kinevezésben kell meghatarozni, hogy az egyes feladatokat a foglalkoztatas
munkaidejének milyen hanyadaban kell ellatni.

(1)137Az oktatoi feladat megbizasi jogviszony keretében is ellathatd abban az esetben, ha a tevékenység
jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkara forditott id6 nem haladja meg a teljes munkaidé hatvan
sz4zalékat (a tovabbiakban: 6raado oktats). Oraadd oktatd alkalmazasanal az Nftv. 24. § (5) és 25. § (2)
bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni.

(2) Az Egyetemmel megbizasi szerz6dés indokolt esetben, egyedi elbiralas alapjan kothet6 az eseti, nem
rendszeres oktatoi feladatok, tovabba az Egyetemmel kdzalkalmazotti jogviszonyban &ll6 személlyel a
munkakorébe nem tartoz6 oktatoi feladatok ellatasara is.

(3)138 Az Egyetemen megbizasi jogviszony azzal létesithetd, illetve tarthatd fenn, aki blntetlen elééletd, és
nem all a tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt, amelyre a megbizési jogviszony
iranyul.
(4)1% Azt a tényt, hogy a (3) bekezdésben meghatérozott kizaré ok nem all fenn, a megbizasi jogviszonyt
megbizottként létesiteni kivand személy az alabbi modon igazolja a rektor részére:

a) amegbizasi jogviszony létrejotte elbtt,

b) amegbizasi jogviszony fennallasa alatt, a rektor — a mulasztas jogkdvetkezményeit tartalmazé —

irasbeli felhivasara, a felhivastél szamitott tizen6t munkanapon beliil, illetve ha e hataridén belil a
megbizott személyen kivll allé ok miatt nem lehetséges, az ok megsz(inését kbvetden haladéktalanul.

(5) Nem kell alkalmazni a (4) bekezdés a) pontja szerinti rendelkezést, ha a megbizasi jogviszonyt
megbizottként Iétesiteni kivano személy a (4) bekezdés szerinti kizaré ok hianyat az Egyetemmel fennallt
korabbi megbizasi vagy foglalkoztatasi jogviszonyara tekintettel mar igazolta és a korabbi jogviszony
megsz(inése 6ta legfeljebb hat hénap telt el.

(6)'0 A megbizasi jogviszonyt az Egyetem azonnali hatallyal megszUinteti az alabbi esetekben:

a) ha a megbizott a (4) bekezdés b) pontjaban foglalt kotelezettségének az ismételt szabalyszert
felhivastol szamitott tizendt munkanapon belil sem tesz eleget, és nem bizonyitja, hogy a
kételezettség elmulasztasa rajta kivil allo ok kdvetkezménye, illetve

b) haa (4) bekezdésben meghatérozott kizard ok fennéllaséat a rektor az igazolas céljabdl a binlgyi

134 Nftv. 25. § (1) bekezdés
135 | d. A kiilféldi bizonyitvéanyok és oklevelek elismerésérdl sz6l6 2001. évi C. térvényt
136 Nftv. 25. § (2) bekezdés
137 Nftv. 25. § (3) bekezdés
138 Nftv. 25. § (4) bekezdés
139 Nftv. 25. § (5) bekezdés
M0 Nftv. 25. § (7) bekezdés
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78.§

79.§

80. §

nyilvantart6 szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany tartalma alapjan megéllapitja.

(7) Abban az esethen, ha a megbizasi jogviszonyt megbizottként Iétesiteni kivand személy mas
munkaltatonal hatésagi bizonyitvanyhoz kétott munkakért t6lt be, a munkaltatd altal kiéllitott hiteles
dokumentummal igazolhatja a (3) bekezdésben foglalt feltételek fennallasat.

(1)"*1Az Egyetemen az alabbi oktatdi munkakérok létesithetbek:

a) mesteroktato,
) tanarsegéd,
) adjunktus,
)
)

o O T

egyetemi docens,
egyetemi tandr.

D

(2“2 Az oktatéi munkakorok betoltésére vonatkozéd adminisztrativ feltételeket (palyazat kiirasa,
palyazat tartalmi elemei, palyazatok elbiralasanak rendje) jelen szabalyzat 20-29. §-ai tartalmazzak.

(3) Az oktatdi munkakordk betoltésének altalanos kdvetelményeit a jelen szabalyzat 79. §-a, az egyes
oktatoi munkakdrdkre érvényes tovabbi szabalyokat a 83-88 §-ok tartalmazzak.

(1) Oktatéi munkakorben — a 15. § (1) bekezdésében meghatarozott feltételeken tul — kdzalkalmazotti
jogviszony azzal |étesithetd, aki

a) az Egyetem oktatoi (kutatdi) kovetelményének beosztasahoz mérten megfelel,

b) tudomanyos munkat végez az oktatas-nevelés, illetve a kutatas-fejlesztés teriiletén,

c) oktatéi beosztasanak megfelelé szakmai tapasztalattal rendelkezik,

d) pedagégiai képességekkel és felkészilltséggel rendelkezik,

e) ismereteit folyamatosan tovabbfejleszti,

f)  személyiségjegyei, erkolcsi magatartasa, kapcsolatteremté képessége és egészségi allapota

alapjan alkalmas az ifjisag nevelésére,
g) rendelkezik az oktaté és tudomanyos munkahoz sziikséges vilagnyelv(ek) ismeretével,
h)  rendelkezik korszer(i informatikai ismeretekkel.

(2) Az Egyetemen az oktatoi alkalmassag fébb kritériumai:
a) oktatoi, nevel6i és kutatdi készség,
b) szakmai és pedagdgiai elhivatottsag,
c) megfeleld altalanos miveltség, illetve igény ennek rendszeres fejlesztésére,
d) kapcsolatteremtd és kdzdsségformald készség.

(3) Az Egyetemen oktatdi munkakdrben foglalkoztatott kdzalkalmazottai a tudomanyos kézleményeik
adatait a Magyar Tudomanyos Miivek Taraban (MTMT) rogzitik. Az oktatok publikécids tevékenységének
megitélése sordn az MTMT-ben megjelend adatok vehetdk figyelembe.

(1) Az Egyetem oktatdjanak kotelessége, hogy a szabalyzatokban meghatérozottak szerint beosztaséanak
megfeleléen
a) azismereteket targyilagosan és toébboldaltan kdzvetitse,
b) oktatd tevékenysége soran figyelembe vegye a hallgatd egyéni képességét, tehetségét,
fogyatékossagat,
c) a hallgatokat az éket érintd kérdésekrdl rendszeresen tajékoztassa, kérdéseikre érdemi valaszt
adjon,

141 Nftv. 27. § (1) bekezdés
42 Nftv. 29. §
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d) ahallgaté emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsa.

(2)"3Az oktatoi munkakdrben torténd alkalmazas egytt jar a munkakor megnevezésével azonos munkakori
cim adomanyozasaval és e munkakori cim hasznalatanak jogaval.

(3)'*4Az alkalmazas megsziinésével — a féiskolai és az egyetemi tanari cim kivételével — megsziinik a
munkakdri cim hasznalatanak a joga. A féiskolai és az egyetemi tanar a cim hasznalatara addig jogosult,
ameddig a miniszterelnok, illetve a koztarsasagi elnok a cim hasznélatanak jogat nem vonja meg.

(4)"5 Az oktatéi munkakorben foglalkoztatottat megilleti az a jog, hogy vilagnézete és értékrendje szerint
végezze oktatéi munkajat, anélkll, hogy annak elfogaddsara kényszeritené vagy késztetné a hallgatét, a
képzési program keretei k6zott meghatarozza az oktatott tananyagot, megvalassza az altala alkalmazott
oktatasi és képzési mddszereket. Az e bekezdésben foglalt jog megilleti a tanari munkakorben
foglalkoztatottakat, az oktatéi feladatokat ellatd doktoranduszokat, tudoményos kutatokat, tovabba az
6raado oktatokat.

81.§"6 (1) Nem foglalkoztathaté tovabb az oktatd az alabbi esetekben:
a) amennyiben a 70. életévét betdltbtte,

b) amennyiben az oktatdi munkakorben térténd foglalkoztatasanak kezdetétél szamitott tiz év
elteltével nem szerzett tudomanyos fokozatot.

(2) Az (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott hataridébe nem szamit be az az idészak, amely alatt a
kézalkalmazotti jogviszony kilencven napnal hosszabb ideig szllési szabadsag miatt, gyermekgondozas
céljabol, kdzeli hozzatartozd apolasa céljabdl, kereséképtelen betegség miatt, valamint kiilfdldi felsGoktatasi
intézményben, kutatbintézetben vald munkavallalas vagy szakmai tanulmanyut miatt szlinetel.

(3) Az (1) bekezdés b) pontjaban meghatérozott esetben a hataridé elteltével az oktatd kdzalkalmazotti
jogviszonya megszinik. A megsziinés tényérél a munkaltatdi jogkor gyakoroldja értesiti az alkalmazottat.

(4) A munkaltaté az oktatdi munkakdrben torténd foglalkoztatast (az oktatdi kdzalkalmazotti jogviszonyt)
rendes felmondassal, illetve felmentéssel megsziintetheti az alabbi esetekben:

a) amennyiben nem teljesitette a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozott, a
munkaltato altal 6tévente felilvizsgalt és ellenérzott feltételeket,

b) amennyiben nem teljesitette azokat a munkakdr betdltéséhez szikséges feltételeket, amelyeket
a munkaltatd — megfelelé hataridd biztositasaval — a kinevezési okmanyban elbirt,

c) amennyiben a 49. § (1)-(2) bekezdés szerinti nyilatkozata alapjan az intézmény mikddési
feltételeinek mérlegelése soran, az Egyetemen nem vehetd figyelembe. E pont esetében a Kit.
kézalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé rendelkezései kozil a felmentési idére, illetve a
végkielégitésre vonatkozd rendelkezéseket nem kell alkalmazni.

(5) Az (1)-(2) bekezdés alapjan vald felmentést a munkaltatdi jog gyakorldja kezdeményezi a rektornal az
ott megfogalmazott feltételek fennallasa esetén. Az egyetemi tanér esetén a foglalkoztatasra iranyuld
jogviszony megsziintetésére a rektor jogosult.

82.§7 (1) Az Egyetem megszinteti a fGiskolai, illetve az egyetemi tanari munkakorben torténd
foglalkoztatést, ha a miniszterelndk a féiskolai tanért, a kdztarsasagi elnok az egyetemi tanart — a munkakori
cimhez fliz8d6 jogat megvonva — felmentette. A fGiskolai tanar, illetve az egyetemi tanar munkakdri cimének
megvonasara iranyuld eljarast a rektor kezdeményezi.

(2) A rektor koteles kezdeményezni a féiskolai tanar, illetve az egyetemi tanar munkakdri cimének
megvonasara iranyuld eljarast az alabbi esetekben:

a) haazt az érintett kéri,

3 Nftv. 27. § (2) bekezdés

14 Nftv. 27. § (4) bekezdés

145 Beépitette a Szenatus a 2019. januar 28-i ilésen az SZ-CLII/230/2019. szamu hatérozataval. Hatélyos: 2019. februar 4. napjaté!
146 Nftv. 31. §

17 Nftv. 31. § (6)-(7) bekezdés
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(3)

b) ha afoglalkozas gyakorlasatdl a birdsag jogerdsen eltiltotta,

c) ha az érintettet sz&ndékos blincselekmény miatt joger6sen végrehajtandé szabadsagvesztésre
itéltek.

A rektor a (2) bekezdés szerinti kezdeményezésével egyidejileg intézkedni kételes a f6iskolai, illetve

az egyetemi tanari munkakdrben torténé foglalkoztatds megsziintetésérdl is, és egyuttal tajékoztatja errél a
Szenatust.

83.§ (1)

Az egyes oktatoéi munkakorok betoltésének feltételei

Mesteroktatonak'® az nevezhetd ki, aki a 79. § (1)-(2) bekezdéseiben lefektetett kdvetelményeken

tulmenden

a) mesterfokozattal rendelkezik,
b) legalabb tizéves szakmai-gyakorlati munkatapasztalattal, ismerettel bir,

c) az oktatdsi tevékenységével 0Osszefliggd szakmai ismeretekkel, gyakorlattal, valamint
gyakorlatvezetési készséggel rendelkezik,

d) tbrekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok
megszerzése céljabol,

e) képes tudomanyos diakkori munka iranyitasara.

A mesteroktatd munkakoérben alkalmazottak feladata:

a) gyakorlatok vezetése, szakdolgozatok, tudomanyos diakkdri munkak konzultalasanak
lebonyolitasa,

b) részvétel az oktatast tdmogaté segédletek anyaganak gy(ijtésében, egyes fejezetek
megirasaban, a gyakorlati tananyag korszer(isitésében,

c) kozremikodés az egyetemi kutatasi-fejlesztési feladatokban,
d) részvétel a szervezeti egység (szervezési) feladatainak teljesitésében, az Egyetem kdzéletében.

(3) A mesteroktato munkakor 1 fizetési fokozatbol mesteroktato 2 fizetési fokozatba valo atsorolas feltétele,
az Obudai Egyetemen kdzalkalmazotti jogviszonyban eltdltott két év.

84.§ (1)

Tanarsegédnek'® az nevezhetd ki, aki a 79. § (1)-(2) bekezdéseiben lefektetett kdvetelményeken

tilmenden

a) az MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettséggel rendelkezik,
aa) a doktori képzést megkezdte vagy azzal rendelkezik,

b) az oktatasi tevékenységével dsszefliggd magas szintl szakmai ismeretekkel és részben
gyakorlattal, valamint gyakorlatvezetési készséggel rendelkezik,

c) torekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok
megszerzése celjabol,

d) alkalmas és torekszik oktatdsi, szervezési és kutatomunka végzésére vezetd oktato
iranyitasaval,

e) igénye van a hallgatok eredményes nevelésére,

f)  legaldbb kdzépfoku "C" tipusu vagy azzal egyenértékii nyelvvizsgaval rendelkezik,

g) legalabb egy vilagnyelvbél a szakirodalom kdvetéséhez szikséges ismerettel rendelkezik.

A tanarsegédi munkakérben alkalmazottak feladata:
a) szinvonalas gyakorlatok vezetése,

b) a vezetd oktatdk munkajanak segitése az eldadasok elbkészitésében, az oktatott tantargy(ak)
eléadasainak rendszeres latogatasa,

148 Nftv. 28. § (6) bekezdés
9 Nftv. 28. § (1) bekezdés a) pont
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85. §

c) részvétel az oktatott tantargy(ak) oktatasat segitd jegyzetek, segédletek anyaganak gydjtésében,
feldolgozasaban, gyakorlatok el6készitésében, mérésfejlesztésében,
d) részvétel a kutatasi és egyéb, az alaptevékenységen kivili feladatokban (kutatdécsoporton belill,
vezetd oktatd iranyitasaval), ennek keretében az alkalmazott modszerek elsajatitasa, tovabba az
oktatott tantargyhoz sziikséges manudlis gyakorlat megszerzése,
e) a hallgatokkal val6 konzultacio, a hallgatok beszamoltatasa, kbzremiikddés a vizsgaztatasban,
tudomanyos diakkori témak vezetése,
f)  folyamatos részvétel szakmai, pedagdgiai, oktatas-modszertani tovabbképzésben, illetve
onképzésben.
(3) A tanarsegédi munkakér 1 fizetési fokozatbdl tanarsegédi munkakar 2 fizetési fokozatba valo atsorolas
feltétele a doktori képzés komplex vizsgéjanak megléte, az errdl sz6l6 igazolast a Bér- és Munkalgyi
Osztaly felé kell megkdldeni.

(4) A tanarsegédi kdzalkalmazotti jogviszony felmentéssel megszintetésre keriilhet, ha a kdzalkalmazott a
kézalkalmazotti jogviszony keletkezésétél szamitott 3, milvészeti terlleten 6 éven belll nem létesit
doktorjeldlti jogviszonyt.

(5) A (4) bekezdésekben meghatarozott hatariddkbe nem szémit bele a 81. § (2) bekezdésében
meghatarozott idészak.

(1) Adjunktusnak'® az nevezhetd ki, aki a 79. § (1)-(2) bekezdéseiben lefektetett kovetelményeken

tulmenéen
a) MA/MSc, vagy azzal egyenértékii végzettséggel, doktori fokozattal rendelkezik
az altala oktatott tantargyat és a kapcsolddé targyakat atfogéan ismeri,

)
)
) alkalmas egy-egy témakdrb6l eléadasok tartasara,
)
)

o O T

térekszik pedagdgiai ismeretei, oktatasi modszerei allandé tokéletesitésére,

rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat, nyomon koveti a szakterilete Ujabb
eredményeit, beépiti azokat a tananyagba, szakmai publikacidkba, miivészeti alkotasokra,

f)  megfeleld publikacios tevékenységet végez, idegen nyelven is
g) képes hallgatéi tevékenységek iranyitasara, segitésére,
h) szervezd készségét bizonyitotta, szakdolgozatot, diplomatervet, TDK munkat iranyit,

i)  szakképzettségének megfelelé munkaterileten és/vagy felséoktatasi intézményben legalabb 4
éves eredményes szakmai, illetve felsdoktatasi gyakorlattal rendelkezik, A 4 évbe a szakiranyl
munkavégzésre iranyuld jogviszony, illetve egyéb 0Onallo szakiranyu tevékenység, valamint a
szervezett doktori képzésben folytatott tanulmanyok ideje szamithato be.

D

(2) Az adjunktusi munkakérben alkalmazottak feladata:

a) gyakorlatok vezetése, szakdolgozatok konzultdlasa, a tananyag egyes fejezeteibdl eléadas
tartasa, hallgatok vizsgaztatasa, mérésfejlesztés, tudomanyos diakkori témavezetés. Idegen nyelven
felkészllt ezen feladatok ellatasara.

b) részvétel az oktatast segitd jegyzet, segédletek anyaganak gyljtésében, rendszerezésében,
egyes fejezetek megirasa, részvétel a tantargyhoz tartoz6 gyakorlati tananyag korszer(sitésében,

c) atantargymddszertan korszeriisitése,

d) rendszeres publikacids, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetkdzi viszonylatban,
idegen nyelven is,,

150 Nftv. 28. § (1) bekezdés b) pont
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86.§ (1)

e) részvétel a szervezeti egység (szervezési, gazdasagi, stb.) feladatainak teljesitésében, az
Egyetem kozéletében.

Egyetemi docensnek™' az nevezhetd ki, aki 79. § (1)-(2) bekezdéseiben lefektetett kdvetelményeken

tilmenéen

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettséggel, doktori fokozattal rendelkezik

b) oktatd és tudomanyos, illetve szakmai tevékenységével igazolta, hogy alkalmas a hallgatok, a
doktori képzésben részt vevék, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve szakmai munkajanak
vezetésére

c) atfogbdan ismeri és kdveti azt a tudoméanyéagat, illetve miivészeti &gat, amelybe oktatott tantargya
beletartozik,

d) az altala oktatott tantargybdl magas szinten tart el6adassorozatokat, felkész(ilt idegen nyelvii
eléadas megtartaséra is

e) bizonyitottan képes az oktatas szervezésére, tankényv, jegyzet irdsara,

f)  magas szinvonali onall6 kutatd és/vagy szakmai, mivészeti alkotdtevékenység alapjan
eredményeit rendszeresen publikélja, idegen nyelven is.

g) %2 tovabba rendelkezzék megfeleld, az oktatasban szerzett szakmai tapasztalattal. Megfeleld,
oktatasban szerzett szakmai tapasztalatnak szamit, ha:

ga) rendelkezik legalabb 8 éves, felsGoktatasi intézményben szerzett oktatoi-kutatoi
tapasztalattal. Oktatdi-kutatdi tapasztalatnak szamit a demonstratorként, valamint
doktoranduszként végzett oktatasi, vagy kutatasi munka.

gb) rendelkezik habilitacioval. Habilitalt oktatd-kutatd esetén az oktatdi-kutatdi tapasztalat
id6tartamara vonatkozo feltétel teljesitése nem szikséges.

gc) rendelkezik oktatasi tapasztalattal az alapképzés, mesterképzés és doktori képzés teriiletén
is, képes mindharom képzési szinten oktatasi tevékenységet idegen nyelven is ellatni, valamint
kutatasi tevékenységét magas szinten, nemzetkézileg elismerten miveli. Ebben az esetben az
oktatoi-kutatoi tapasztalat idétartamara vonatkozo feltétel teljesitése nem szlikséges.

Az egyetemi docensi munkakérben alkalmazottak feladata:

a) a rabizott szakmai témateriiletnek, ezen bellil sajat tantargyanak szinvonalas el6adasa, az
oktatott szakterillet anyaganak folyamatos tartalmi és modszertani korszer(sitése, illetve az ilyen
iranyu tevékenység iranyitasa (pl. jegyzet, tankdnyv, szakkonyv irasa),

b) tantargyprogramok kidolgozasa, oktatok tovabbképzésében valdé részvétel, hallgatok
vizsgaztatasa, zarévizsgaztatasa,

c) az egyetemi és intézeti vezetés szervezési és oktato-neveldé munkajanak segitése, részvétel a
bizottsagok munkajaban, azok vezetésében, kezdeményezé szerep az Egyetem és szervezete
feladatainak ellatasaban,

d) részvétel az oktatdi utanpotlas nevelésében. A doktorjeldltek munkajanak iranyitasa, iranyito
jellegli részvétel doktori képzésben, habilitalt docensek esetében részvétel doktori és habilitacios
eljarasokban,

e) aktiv részvétel a hazai szakmai, illetve mivészeti kozéletben, kdzremiikddés szakmai,
nemzetkozi kapcsolatokban, tudomanyos kozéletben tudomanyaga, intézménye, illetbleg az orszag
szakmai képviselete,

f)  egyetemi, intézeti, oktatasorientalt, tovabba kutato-fejlesztd, illetve miivészeti csoportok és
munkak szervezése, iranyitasa, ezekben val6é részvétel, valamint ezzel jelentés szakmai, illetve
mivészeti eredmények elérésére torekvés, szakcikkek, szakkdnyvek megirésa, illetve csoportos és
egyéni kiallitisokon val6 részvétel, a szaktertleten korabban elért eredmények tovabbfejlesztésének
szakirodalmi vagy gyakorlati (izemi-szakmai) szinten tartasa, bizonyitésa,

g) kezdeményezd és iranyitd részvétel az intézményben folyd szakmai kdzéleti munkaban, a kari,
egyetemi, kiildndsen oktatasszervezési feladatok megoldasaban,

151 Nftv. 28. § (3) bekezdés
152 Nftv. 28. § (3) bekezdés
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(3)

h)  torekszik kiils6 képzési, kutatasi forrasok megszerzésére,
i)  torekszik az egyetemi tanari kovetelmények teljesitésére.

Egyetemi docensi munkakdr hatarozott id6re, legalabb egy, de legfeljebb két félévre, meghivas alapjan

is betdlthetdek.

87.§ (1)

Egyetemi tanarnak'® az nevezheto ki, aki a 79. § (1)-(2) bekezdéseiben lefektetett kovetelményeken

tilmenéen

(2)

(3)

(4)

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékli végzettséggel, doktori fokozattal, amennyiben magyar
allampolgér, habilitacidval vagy azzal egyenértékii nemzetkdzi felséoktatasi oktatdi gyakorlattal,

b) iskolateremt6 oktatasi, tudoményos és szakmai munkassaggal, oktatasi és tudomanyszervezéi
tapasztalattal és iranyitasi készséggel bir,

c) rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat, az adott tudomany- vagy mivészeti terllet
olyan nemzetkézileg elismert képviselSje, aki kiemelkedd tudomanyos kutatdi, illetve mivészi
munkassagot fejt ki,

d) széleskorl hazai és nemzetkdzi kapcsolatrendszerrel, valamint szakmai kozéleti elismertséggel
rendelkezik.

e) az oktatasban, kutatasban, kutatasszervezésben szerzett tapasztalatai alapjan alkalmas a
hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve miivészi
munkajanak vezetésére,

f) idegen nyelven publikél, szeminariumot, el6adast tart, illetve mivészeti terilet esetén
alkotasaival rendszeresen vesz részt kiallitdsokon, a mlivészeti &gtol fliggéen kollekcidkat tervez,

g) megfelel a Magyar Felséoktatasi Akkreditacids Bizottsag (tovabbiakban: MAB) altal az egyetemi
tanarokkal szemben tdmasztott kovetelményeknek.

Az egyetemi tanari munkakdérben trténd alkalmazas tovabbi feltétele, hogy az érintettet a kbztarsasagi
elndk az egyetemi tanari munkakor betdltéséhez szilkséges munkakori cimrél hozott dontésével
kinevezze, vagy az érintett ilyen kinevezéssel, ill. munkakéri cimmel mar rendelkezzen.

Az egyetemi tanari munkakorben alkalmazottak feladata:

a) arabizott szakmai témateriletnek, ezen belil sajat tantargyanak szinvonalas eléadasa, annak
allando tartalmi korszerisitése és mddszertani fejlesztése,

b) tantargyprogramok kidolgozasa, eléadasok tartasa, oktatok tovabbképzésében vald részvétel,
hallgatdk vizsgaztatasa, zarévizsgaztatasa, jegyzet, segédlet megirasa,

c) az egyetemi és intézeti vezetés szervezési és oktato-nevelé munkajanak segitése, részvétel a
bizottsagok munkajaban, azok vezetésében, kezdeményezé szerep az Egyetem és szervezete
feladatainak ellatasaban,

d) aktiv részvétel az oktatéi utdnpotlas nevelésében,

e) aktiv részvétel a hazai szakmai, illetve mivészeti kozéletben, kdzremiikddés szakmai,
nemzetkdzi kapcsolatokban,

f)  egyetemi, intézeti, oktatasorientalt, tovabba kutatd-fejlesztd, illetve mivészeti csoportok és
munkak szervezése, iranyitasa, ezekben valo részvétel, valamint ezzel jelentds szakmai eredmények
elérésére torekvés, szakcikkek, szakkdnyvek megirasa, a szakteriletén korabban elért eredmények
tovabbfejlesztésének szakirodalmi vagy gyakorlati (izemi-szakmai) szinten tartasa, bizonyitasa, illetve
mivészeti terlilet esetén rendszeres részvétel kiallitasokon és egyéb mlivészeti forumokon,

g) rendszeres publikacids, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetkdzi viszonylatban,
idegen nyelven is

h)  térekszik ks képzési, kutatési forrdsok megszerzésére.

Egyetemi tanari munkakér hatarozott idére, legalabb egy, de legfeljebb két félévre, meghivas alapjan
is betdlthetd.

153 Nftv. 28. § (5) bekezdés
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88.§

89. §

90. §

(5) Az egyetemi tanar jogosult a professzori cim hasznalatara.

(1) Vendégprofesszornak (visiting professor) az nevezhet6 ki, aki a 79. § (1)-(2) bekezdéseiben lefektetett
kdvetelményeken tiimenden

a) doktori fokozattal rendelkezik,

b) az adott tudomany- vagy mivészeti teriilet olyan nemzetkdzileg elismert képviselbje, aki
kiemelkedd tudomanyos kutatéi munkassagot fejt ki, szakteriiletén jelentés tudomanyos
munkassaggal bir, tudomanyteriletét atfogdan ismeri, képes ismereteinek és tapasztalatainak
rendszeres tovabbadasara,

c) képes kutatdcsoportok, illetve palyazati csoportok munkajat alkotéan dsszefogni, irényitani,

d) alkalmas az elért kutatdsi eredmények nemzetkdzi tudomanyos szinvonall kdzzétételére,
szakkonyv irasara, rendszeres és sokrét(i tudomanyos kapcsolatok apolasara,

e) idegen nyelven publikal, szeminariumot, eléadast tart,
f)  aktiv tevékenységet fejt ki tudomanyszervezési feladatok terén,

g) kozvetve vagy kdzvetlenil bekapcsolodik az Egyetem oktaté-neveld munkajaba, kezdeményezd
modon segiti, részt vesz doktorképzésben, doktori és habilitacids eljarasokban.

(1) Az egyes oktatoi fokozatokba torténd kinevezéshez szlikséges szakmai tevékenység elbiralasa a 3/1.
sz. mellékletben rogzitett kovetelmények szerint torténik. Az oktatoi fokozatokba valo kinevezés feltétele a
konkrét kovetelmények teljesilése.

(2) A kinevezés feltételeként a 3/2. sz. mellékletben szerepld egyes oktatéi kategériakra vonatkozo
szakmai minimumkovetelményeket kell teljesitenie az oktatoknak.

(3) A mesteroktato6 kivételével, az egyes oktatdi munkakorokben foglalkoztatott alkalmazottak értékelése
soran elérendd teljesitmények az adott kategériaban a 3/2. sz. mellékletben a publikaciés és alkotasi
tevékenység esetében a kinevezéshez elirt minimalis értékszamok 40%-a.

Az oktatok foglalkoztatasara vonatkozo6 rendelkezések

(1)'% Az oktat6 a heti teljes munkaidejébdl — két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban — egyetemi
vagy féiskolai tanéri munkakérben legalabb heti nyolc, egyetemi docensi munkakdrben legalabb heti tiz,
adjunktus, tanarsegéd és mesteroktaté munkakérben legaldbb heti tizenkét dérat koteles a hallgatok
felkészitését szolgal6 el6adas, szeminarium, gyakorlat, konzultacio megtartasara forditani (a tovabbiakban:
tanitasra forditott id6).

(2)1%5 Az oktaté munkaideje legalabb husz szazalékaban tudomanyos kutatést folytat, tovabba a hallgatékkal
valo foglalkozéssal, tudomanyos kutatéssal le nem kotétt munkaidében — munkakori feladatként — a
munkaltato rendelkezései szerint ellatja mindazokat a feladatokat, amelyek dsszefiiggnek a felséoktatasi
intézmény mikodéseével és igénylik az oktatd szakértelmét. A tudoményos kutatdsi tevékenység
eredményére vonatkoz6 adatokat a Magyar Tudomanyos Akadémiardl szold 1994. évi XL. torvény 3. § (1
bekezdés o) pontjaban meghatarozott nemzeti tudomanyos bibliografiai adatbazisban (a tovabbiakban:
Adatbézis) rogziteni kell.

(3)'A munkaltaté az Nftv 26. § (1) bekezdésében, a jelen szabalyzat 90. § (1) bekezdésében régzitett, a
tanitasra forditott id6t legfeljebb 40%-kal megemelheti, illetve legfeljebb 25%-kal csokkentheti. A csokkentés
és emelés dsszefliggd idStartama legfeljebb két félévre szolhat.

(4) Az (1) és a (3) bekezdésben foglaltak figyelembe vételével az Egyetemen az egyes oktatéi
kategériakban a tanitasra forditott minimalisan kételez6 idé:

a) egyetemi tanar esetében heti 8 ora,
b) féiskolai tanar esetében heti 11 6ra,

154 Nftv. 26. § (1) bekezdés elsé mondat
155 Nftv. 26. § (1) bekezdés méasodik mondat
156 Nftv. 26. § (2) bekezdés
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c) egyetemi docens esetében heti 10 éra,
d) f6iskolai docens esetében heti 13 ora,
e) adjunktus esetében heti 12 éra,

f)  tanarsegéd esetében heti 12 éra,

g) mesteroktatd esetében heti 15 6ra.

(5) A tanitasra forditott id6 meghatérozasakor legalabb 80%-ot a kontaktéraknak, vagy a tantervben
hivatalosan elfogadott e-learning 6ranak kell kitennie. Az e-learning 6ra 0,75-0s szorzéval szamitand6. A
tanitasra forditott id6 nyilvantartasanak teljessége és hitelessége érdekében csak azok a kontaktorak
vehetdk figyelembe, amelyek rogzitésre kerliltek/kerliinek a Neptun rendszer kurzusmeghirdetési
eljarasaban.

(6) Haaz oktatot nem teljes munkaidében foglalkoztatja az Egyetem, a tanitéasra forditott id6t, illetve annak
csokkentését a foglalkoztatasi idével aranyosan kell meghatarozni.

(7) A levelez8 munkarendl oktatdsban részt vevé oktatdk tanitasra forditott ideje a tényleges heti
elfoglaltsag és a szemeszter (15 hét) aranyaban szamitandé ki (pl. félévenként 3 konzultacié alkalmankénti
3 draval = 3x3/15 hét=0,6 dra/hét).

(8) A szakdolgozat/diplomamunka konzultaciéra egy hallgatora 0,25 déra/hét sz&molhat6 el a tanitasra
forditott id6 meghatarozasakor kontaktoraként. Egy oktatd maximum tiz szakdolgozatot/diplomamunkat
konzultalhat. A doktori témavezetés esetén a tanitasra forditott idé meghatarozasakor doktoranduszonként
heti 2 dra szdmolhato el.

(9) A tanitasra forditott idébe az idegen nyelvii képzést elsd alkalommal masfélszeres szorzéval, ezt
kdvetden a vonatkozo utasitasban foglaltak szerint kell figyelembe venni. Ez az el6iras vonatkozik a
kritérium targyakra is.

(10) Nem szamitanak a tanitasra forditott id§ szamitasaba a kiilén térités ellenében ellatott 6rak.

(11) Az e §(1)-(2) bekezdéseiben szabalyozott, a heti telies munkaiddbdl tanitasra forditott id6 félévenkeénti
értéket, illetve az drakedvezmények értékét az oktatd munkakori leirasénak kiegészitéseként félévenként
kell rbgziteni, amely a dékan/kdzpont féigazgaté feladata.

(12) Az oktatdé az 6t foglalkoztatdé munkaltatd hozzajarulasaval munkakori feladatait a miniszter altal
hatéarozott idére — legfeljebb &t évre — meghirdetett felséoktatasi egyittmiikddési program keretében kilfoldi
székhely(i magyar nyelv(i képzést folytato felsGoktatasi intézményben is teljesitheti.
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91.§

92.§

93.§

Il. FEJEZET — A TUDOMANYOS KUTATOI MUNKAKORRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

Altalanos szabalyok

(1)157 A felsGoktatési intézményben az onallo kutatéi feladatok ellatdsara tudomanyos kutatéi munkakor
létesithetd.

(2)%%8Tudomanyos kutatéi munkakérben kell foglalkoztatni azt, aki — a kézalkalmazotti kinevezésében
meghatarozottak alapjan — a teljes munkaidejének legaldbb 80%-at az Egyetem tudomanyos
tevékenységének ellatasara forditja, tovabba munkakdérébe tartozé feladatként részt vesz az Egyetem
oktatéssal 6sszefiiggd tevékenységében is.

(3) Az Egyetem az altala kutatéi munkakérben foglalkoztatott személlyel tovabbi kutatasi feladatra
megbizasi vagy polgari jogi szerzodéssel jogviszonyt csak akkor létesithet, ha a kutatasi feladat nem esik a
kutatd munkakori feladatainak kérébe, és a kutatas kiilsé megbizas, megrendelés keretében valdsul meg.
(4) Az Egyetemen az alabbi kutatéi munkakdrok létesithetok:

a) tudomanyos segédmunkatars,

b) tudomanyos munkatars,
c) tudomanyos fémunkatars,
d) tudomanyos tandcsads,
e) kutatoprofesszor.

(5) Az Egyetemen kutatéi munkakorben foglalkoztatott kdzalkalmazottai a tudomanyos kdzleményeik
adatait a Magyar Tudomanyos Mivek Taraban (MTMT) rogzitik. Az kutatok publikacios tevékenységének
megitélése sordn az MTMT-ben megjelend adatok vehetdk figyelembe.

Az Egyetemen kutaté —a 15. § (1) bekezdésében meghatérozott altalanos kdvetelményeken til - az lehet,
aki az alabbiaknak megfelel:

a) mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,
) az Egyetem kutatdi kdvetelményének beosztasahoz mérten megfelel,
) kutatdi beosztasanak megfelelé szakmai gyakorlattal rendelkezik,
)
)

o O T

pedagdgiai képességekkel és felkésziltséggel rendelkezik,
ismereteit folyamatosan tovabbfejleszti,

D

f)  személyiségjegyei, erkdlcsi magatartasa, kapcsolatteremté képessége és egészségi allapota
alapjan alkalmas az ifjisag nevelésére,

g) tudomanyos munkat végez az oktatas-nevelés, illetve a kutatas-fejlesztés teriletén,

h)  rendelkezik az oktaté és tudomanyos munkahoz sziikséges vilagnyelv(ek) ismeretével,

i) rendelkezik korszer( informatikai ismeretekkel.

Az egyes kutat6éi munkakorok betoltésének feltételei

Tudoményos segédmunkatérsnak™ az nevezhetd ki, aki a 92. §-ban lefektetett kdvetelményeken
tulmenden

a) adoktori képzést megkezdte,

b) a tudoményos kutatdmunka alapvetd modszereit elsajatitotta, felkésziltségét rendszeresen
gyarapitja,

c) alkalmas hallgatéi gyakorlati foglalkozasok vezetésére,

d) résztvesz a kutatohelyi feladatok megoldasaban, felkésziilt a résztémak 6nallé kidolgozéséra,

157 Nftv. 24. § (1) bekezdés utolsé mondat
158 Nffv. 33. § (1) bekezdés
159 395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet 6. (1) bekezdés a) pont
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e) torekszik a tudomanyos munkatarsra vonatkozd kdvetelmények teljesitésére,
f)  rendszeresen publikal, részt vesz palyazatokon, kdzrem(ikddik megbizasok szerzésében,
g) legalabb kdzépfoku "C" tipusu vagy azzal egyenértékii nyelvvizsgaval rendelkezik.

94.§ Tudomanyos munkatarsnak®® az nevezhetd ki, aki a 92. §-ban lefektetett kovetelményeken tilmenéen
a) rendelkezik doktori fokozattal,
b) legalabb harom éves kutatdi/oktatdi gyakorlattal rendelkezik,
c) eredményesen részt vesz a kutatohelyi feladatok megoldésaban, képes 6nallé kutatasi feladatok
végzésére,
d) kutatasi eredményeit rendszeresen kozzéteszi idegen nyelven is,
e) alkalmas egy-egy témakorbdl eléadasok tartasara,

f)  folyamatosan részt vesz a szakterulete tudomanyos kozéletében, a kutatasi eredmények hazai
hasznositasanak és nemzetkdzi megismertetésének el6segitésében,

g) Kkilféldi kutatasi kapcsolatokat épit ki és apol,

h) atudomanyos munka irant érdekl6dd hallgatokat megismerteti a kutatasi modszerek elemeivel,
szlkség szerint ilyen tevékenységet iranyit, hallgatéi gyakorlati foglalkozasokat vezet,

i) képes szakdolgozat, diplomaterv, TDK munka iranyitasara,
i) résztvesz palyazatokon, kozremikodik megbizasok szerzésében,
k) legalabb kézépfoku "C" tipusu vagy azzal egyenértékii nyelvvizsgaval rendelkezik.

95.§ Tudomanyos fémunkatarsnak'é' az nevezhetd ki, aki a 92. §-ban lefektetett kbvetelményeken tiimenden

a) doktori fokozattal, valamint széles kér(i hazai és kilféldi kutatdsi gyakorlattal és
kapcsolatrendszerrel rendelkezik,

) legalabb hét éves eredményes kutatdi/oktatéi gyakorlattal rendelkezik,

) képes idegen nyelven el6adasok tartasara,

d) alkoté és tevékeny mddon hozzajarul a kutatasi feladatok megfogalmazasahoz, megoldasahoz,

) képes tudomanyos eredményeinek magyar és idegen nyelvii kdzzétételére,

f)  képes az Egyetem oktatd-neveld munkajanak segitésére, eldadasok tartasara, valamint doktori
képzésre,

g) alkalmas a hallgatdk, a doktori képzésben részt vevék, tanarsegédek, a tudomanyos

segédmunkatarsak tanulmanyi, tudomanyos, illetve mivészi munkéajanak vezetésére,

h)  aktivan részt vesz az egyetemi, a hazai és a nemzetkdzi tudomanyos kézéletben, palyazatokon,
megbizasok szerzésben,

i)  képes egy-egy kutatasi feladat megoldasara szervezett csoport munkajanak iranyitasara,
komplex kutatasok 6sszefogasara, jelentés tudomanyszervezési feladatok elvégzésére.
96.§ Tudomanyos tanacsadonak's2 az nevezhet6 ki, aki a 92. §-ban lefektetett kdvetelményeken tiimenden
a) doktori fokozattal rendelkezik,

b) az adott tudomany- vagy mivészeti terlilet olyan nemzetkozileg elismert képviselSje, aki
kiemelked6 tudomanyos kutatdi, illetve miivészeti munkassagot fejt ki, képes ismereteinek és
tapasztalatainak rendszeres tovabbadasara,

c) alkotdé modon részt vesz a kutatohely, az Egyetem, a kar tudomanyos feladatainak
kidolgozasaban, a végrehajtas iranyitdsaban és ellenérzésében,

d) képes kutatocsoport munkéajat 6sszefogni, iranyitani,

e) alkalmas az elért kutatasi eredmények jelentds tudomanyos szinvonalu kdzzétételére, szakkdnyv
irdsara, rendszeres és sokrétli tudomanyos kapcsolatok apolasara, kutatasi projektek vezetésére,

160 395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet 6.§ (1) bekezdés b) pont
161 395/2015. (XIl. 12.) Korm. rendelet 6.§ (1) bekezdés c) pont
162 395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet 6.§ (1) bekezdés d) pont
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f)  oktatasban, kutatasban, kutatasszervezésben szerzett tapasztalatai alapjan alkalmas a
hallgatdk, a doktori képzésben részt vevék, a tanarsegédek, a tudomanyos segédmunkatarsak
tanulmanyi, tudomanyos, illetve miivészi munkajanak vezetésére,

g) aktiv tevékenységet fejt ki tudomanyszervezési feladatok terén,
h)  bekapcsolodik az Egyetem oktaté-nevelé munkajaba, idegen nyelven szeminariumot, eléadast
tart, kezdeményezé modon részt vesz doktori képzésben, doktori és habilitacios eljarasokban,
i) képes palydzati csoportok dsszefogasara, kutatasi megbizasok szerzésére, kutatdsi projektek
vezetésére,
i) felkésziilt a hazai és nemzetkdzi tudomanyos kozéletben tudomanyaganak, intézményének
képviseletére,
k) idegen nyelven publikal, szeminariumot, eléadast tart, és a vitaban részt vesz,
[)  forrasbevonasi tevékenységet végez pélyazatok generalasaval, palyazati csoportok
tevékenységének dsszefogasaval, kutatasi/szakmai megbizasok szerzésével.

97.§ Kutatoprofesszornak'e® az nevezhetd ki, aki a 92. §-ban lefektetett kovetelményeken tilmenden
a) doktori fokozattal rendelkezik,
b) az adott tudomany- vagy mivészeti terillet olyan nemzetkdzileg elismert képviselbje, aki
kiemelked6 tudomanyos kutatoi, illetve mivészeti munkassagot fejt ki, szakteriletén jelentds

tudoményos munkassaggal bir, tudomanyteriiletét atfogban ismeri, képes ismereteinek és
tapasztalatainak rendszeres tovabbadasara,

c) alkotdé modon részt vesz a kutatohely, az Egyetem, a kar tudomanyos feladatainak
kidolgozasaban, a végrehajtas iranyitdsaban és ellendrzésében,
d) képes kutatécsoport munkajat alkotéan 6sszefogni, iranyitani,

e) alkalmas az elért kutatasi eredmények nemzetkozi tudomanyos szinvonall kdzzétételére,
szakkdnyv irasara, rendszeres és sokrétli tudomanyos kapcsolatok apoldsara, kutatasi projektek
vezetésére,

f)  oktatasban, kutatasban, kutatasszervezésben szerzett tapasztalatai alapjan alkalmas a
hallgatok, a doktori képzésben részt vevék, a tanarsegédek, a tudomanyos segédmunkatarsak
tanulmanyi, tudomanyos, illetve miivészi munkajanak vezetésére,

g) idegen nyelven publikél, szeminériumot, eléadést tart, és a vitaban részt vesz,

h) aktiv tevékenységet fejt ki tudomanyszervezési feladatok terén,

i) képes palyazati csoportok dsszefogasara, kutatasi megbizasok szerzésére, kutatasi projektek
vezetésére,

i) felkésziilt a hazai és nemzetkdzi tudomanyos kdzéletben tudomanyéaganak, intézményének
képviseletére,

k) kozvetve vagy kdzvetlenil bekapcsolddik az Egyetem oktatd-neveld munkajaba, kezdeményezd
maodon segiti, részt vesz doktori képzésben, doktori és habilitaciés eljarasokban,

)  forrdsbevonasi tevékenységet végez pélyazatok generalasaval, palyazati csoportok
tevékenységének dsszefogasaval, kutatasi/szakmai megbizasok szerzésével,

A kutatok foglalkoztatasara vonatkoz6 rendelkezések

98.§ A tudomanyos kutatok foglalkoztatasara egyebekben az Nftv. 25. § (1)-(3) bekezdéseiben, az Nftv. 26. § (3)
bekezdésében, az Nftv.27. § (2) bekezdésében, az Nftv. 29. § (1)-(2) bekezdéseiben, az Nftv.30. § (2)
bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy nyilvanos pélyézati eljarés alapjan az
egy évnél hosszabb idére sz6ld kutatdprofesszori, tudomanyos tanacsadoi, tudomanyos fémunkatarsi
munkakoroket kell betolteni, illetve az draadd oktatd helyett a megbizasos kutatot kell érteni.

163 395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet 6. § (1) bekezdés d) pont
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lll. FEJEZET — A TANARI MUNKAKORRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

Altalanos szabalyok

99.§ Az Egyetemen tanari munkakorben foglalkoztatott — a 15. § (1) bekezdésében meghatérozott altalanos
kovetelményeken tul — az lehet, aki az alabbiakat teljesiti:

a) '®mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik, kivétel kollégiumi nevel6tanar, amely
esetben a minimalis kdvetelmény pedagdgiai, pszicholdgiai, mérndktanari vagy pedagogusképzés-,
bdlcsészet, illetve tarsadalomtudomanyi képzési terlileteken illetve szakokon.

b) tanari beosztasanak megfelelé szakmai gyakorlattal, tovabba pedagdgiai képességekkel és
felkésziiltséggel rendelkezik,

c) ismereteit folyamatosan fejleszti,

d) személyiségjegyei, erkolcsi magatartasa, kapcsolatteremtd képessége és egészségi allapota
alapjan alkalmas az ifjusag nevelésére,

e) tanari beosztasdnak megfeleléen kutatdbmunkat végez az oktatas-nevelés, illetve szakmai
teruletén,

f)  rendelkezik az oktatd munkahoz sziikséges vilagnyelv ismeretével, valamint korszer(
informatikai ismeretekkel.

100. § Az Egyetemen az al&bbi tanari munkakaorok létesithetdek:

101.§ (1)

a) mérndktanar,

b) nyelvtanar,

c) testneveld tanér,
d) mestertanar,

e) mivésztanar,

f)  165kollégiumi nevelStanar.
Az egyes tanari munkakorok betoltésének feltételei

Mérnoktanarnak a 99. §-ban lefektetett kdvetelményeken tulmenden az nevezhetd ki, aki

a) az oktatasi tevékenységével 6sszefliggé magas szintli szakmai és informatikai ismeretekkel és
gyakorlattal, valamint gyakorlatvezetési készséggel rendelkezik,

b) tbrekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok
megszerzése céljabol,

c) alkalmas és torekszik oktatasi, szervezési és kutatdbmunka végzésére vezetd oktatd
iranyitasaval,

d) igénye van a hallgatok eredményes nevelésére,

e) egy vildgnyelvbdl a szakirodalom kévetéséhez szilkséges ismerettel rendelkezik.

A mérnoktanari munkakorben alkalmazottak feladata:

a) gyakorlatok vezetése, a vezet oktatok munkajanak segitése az eléadasok elékészitésében; az
oktatott tantargy(ak) eléadasainak rendszeres latogatasa,

b) részvétel az oktatott tantargy(ak) oktatasat segitd jegyzetek, segédletek anyaganak gydijtésében,
feldolgozésaban, gyakorlatok el6készitésében, mérésfejlesztésében,

c) a hallgaték konzultdldsa, beszamoltatasa, kdzremiikddés a vizsgaztatasban; tudomanyos
diakkori tmak vezetése,

164 Mddositotta a Szenatus a 2018. jdlius 16-ai tlésén az SZ-CXLVI1/142/2018. szamu hatérozataval. Hatalyos: 2018. augusztus 1. napjatol.
165 Beépitette a Szenatus a 2018. julius 16-ai llésén az SZ-CXLVII/142/2018. szamU hatarozataval. Hatalyos: 2018. augusztus 1. napjatol.
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d) részvétel a kutatasi és egyéb, az alaptevékenységen kiviili feladatokban (kutaté csoporton beldil,
vezetd oktatd iranyitasaval), ennek keretében az alkalmazott mddszerek elsajatitasa, tovabba az
oktatott tantargyhoz szlikséges manuadlis gyakorlat megszerzése,

e) folyamatos részvétel szakmai, pedagdgiai, oktatds-mddszertani tovabbképzésben, illetve
onképzésben,

f)  folyamatos dnképzés,

102. § (1) Nyelvtanarnak a 99. §-ban lefektetett kdvetelményeken tiimenden az nevezhetd ki, aki

(3)

a) egyetemi végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik az Egyetemen oktatott nyelv(ek)bdl,
vagy anyanyelvi lektor,

b) rendelkezik az altala oktatott vilagnyelv(ek) oktatasdhoz szilkséges atfogd elméleti, szakmai,
maddszertani ismeretekkel,

c) az Egyetem szakmai profilianak, az oktatott szakoknak megfeleld szaknyelvi ismeretek és
jartassagok megszerzésére torekszik.
A nyelvtanér feladata:

a) elldtia a tantervben meghatérozott kdtelezd nyelvi orakat, szilkség és lehetéség szerint tart
fakultativ nyelvi 6rékat, konzultacidkat, vizsgaztatja a hallgatékat,

b) tevékenyen részt vesz oktatasi anyagok, tematikak készitésében, korszer(sitésében, intézményi
nyelvi vizsga feladatsorok kidolgozasaban, karbantartasaban,

c) szakmai, oktatas-mddszertani ismereteit allandéan bdviti, folyamatosan részt vesz
tovabbképzéseken,

d) részt vesz az Egyetem kozéletében, a szervezeti egységre haruld feladatok teljesitésében,

e) torekszik szakmai, mddszertani tapasztalatainak publikalasara, konferenciakon eléadas
tartdsara, tudomanyos fokozat elérésére,

f)  kapcsolatot tart az intézetek szaktanaraival, ezzel is bdviti a szaknyelvoktatashoz szikséges
ismereteit (szokincs, kifejezések, szdvegek gylijtése),

g) segit feltéri a hallgaték kilfoldi nyelvtanulési lehet6ségeit és ezekrdl tajékoztatni a hallgatokat,
h) aktivan részt vesz az intézetek szakmai kapcsolatainak épitésében, gondozasaban.

Azon doktori fokozattal rendelkezd nyelvtanarok, akik teljesitik a tdmasztott kdvetelményeket,

palyazati eljaras lefolytatdsaval adjunktusi, illetve egyetemi docensi kinevezést kaphatnak.

103.§ (1)

(2)

104.§ (1)

Testnevel6 tanarnak a 99. §-ban lefektetett kovetelményeken tilmenden az nevezhetd ki, aki
a) testneveld tanari oklevéllel és szakképzettséggel rendelkezik,
b) rendelkezik az altala oktatott targy szakmai-mddszertani ismeretével.

A testneveld tanar feladatai:
a) az Egyetemen folyd testnevelési orak szakszeri ellatasa,

b) ahallgatok és alkalmazottak tdmegsportjanak a szervezése és vezetése,
c) hazai és nemzetkdzi sportkapcsolatok szervezése és fejlesztése,
d) az egyetemi egészségnevelési programban valo részvétel,

)

e) az Egyetem sportegyestleti munkajanak tamogatasa.

Mestertanarnak a 99. §-ban lefektetett kovetelményeken tilmenden az nevezhetd ki, aki
a) mesterfokozattal és szakiranyu szakképzettséggel rendelkezik,

b) az &ltala oktatott tantargyat és a kapcsolodod targyakat atfogdan ismeri, jelentds gyakorlati
tapasztalattal rendelkezik,

c) alkalmas szakmai elméleti és gyakorlati oktatasra,

d) térekszik pedagdgiai ismeretei, oktatasi modszerei allando tokéletesitésére,

e) folyamatos kapcsolatot tart a szakmai gyakorlattal, térekszik szakmai publikaciokra,
f)  képes hallgatdi tevékenységek iranyitasara, segitésére,
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g) szervezd készségét bizonyitotta,

h) szakképzettségének megfeleld munkaterileten és/vagy fels6oktatasi intézményben legalabb hét
éves eredményes szakmai, illetve fels6oktatasi gyakorlattal rendelkezik.

A mestertanari munkakdrben alkalmazottak feladata:

a) gyakorlatok vezetése, szakdolgozatok konzultalasa, a tananyag egyes fejezeteibll eléadas
tartésa, hallgatok vizsgaztatasa, mérésfejlesztés, tudomanyos diakkor vezetése,

b) részvétel az oktatdst segitd jegyzet, segédletek anyaganak gy(jtésében, rendszerezésében,
egyes fejezetek megirasa, részvétel a tantargyhoz tartozd gyakorlati tananyag korszer(isitésében,

c) atantargymddszertan korszerisitése,

d) tevékeny részvétel az Egyetemi kutatasokban, illetve egyéb, az alaptevékenységen kiviili
feladatokban, amely a végzett munka eredményét tilkrézd publikacioban is jelenjen meg, ezzel
dsszefliggésben torekedjen tudomanyos fokozat megszerzésére,

e) kozremikodés az oktatas- és kutatasszervezésben,

f)  részvétel a szervezeti egység (szervezési, gazdasagi, stb.) feladatainak teljesitésében, az
Egyetem kozéletében.

(3)168 A felsGoktatasi intézményben oktatoi vagy tanari munkakdrben foglalkoztatott, kiemelkedd gyakorlati
oktatd munkat végzé oktatod, vagy tanar részére a Szenatus mestertanari cimet adomanyozhat.

105.§ (1)

167106. § (1)

Mivésztanarnak a 99. §-ban lefektetett kdvetelményeken tiimenden az nevezhetd ki, aki

a) mesterfokozattal és szakiranyl szakképzettséggel rendelkezik az egyetemen oktatott miivészeti
terlileten,

b) az oktatdsi tevékenységével Osszefliggd magas szintli szakmai ismeretekkel és részben
gyakorlattal, valamint gyakorlatvezetési készséggel rendelkezik,

c) torekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok
megszerzése céljabl,

d) alkalmas és torekszik okiatasi, szervezési és kutatdbmunka végzésére vezetd oktatd
iranyitasaval,

e) igénye van a hallgatok eredményes nevelésére,

f)  legalabb egy vilagnyelvbél a szakirodalom kovetéséhez szikséges ismerettel rendelkezik,

g) legaldbb kdzépfoku "C" tipusu vagy azzal egyenértékl nyelvvizsgaval rendelkezik. E feltétel
teljesitésére az intézetigazgatd legfeljebb 5 év haladékot adhat.

A mivésztanari munkakdrben alkalmazottak feladata:

a) gyakorlatok vezetése, a vezetd oktatok munkajanak segitése az eldadasok elékészitésében; az
oktatott tantargy(ak) eléadasainak rendszeres latogatasa,

b) részvétel az oktatott tantargy(ak) oktatasat segité jegyzetek, segédletek anyaggydjtésében,
feldolgozésaban, gyakorlatok el6készitésében, mérésfejlesztésében,

c) a hallgaték konzultdldsa, beszamoltatasa, kdzremiikddés a vizsgéztatasban; tudomanyos
diakkori témak vezetése,

d) részvétel a kutatasi és egyéb, az alaptevékenységen kivili feladatokban (kutaté csoporton belil,
vezetd oktatd iranyitasaval), ennek keretében az alkalmazott mddszerek elsajatitasa, tovabba az
oktatott tantargyhoz sziikséges manualis gyakorlat megszerzése,

e) folyamatos részvétel szakmai, pedagdgiai, oktatds-mddszertani tovabbképzésben, illetve
onképzésben,

f)  folyamatos 6nképzés, egy vilagnyelv megtanulasa.
Kollégiumi nevel6tanarnak az nevezhet6 ki, aki

a) mesterfokozattal vagy alapfokozattal rendelkezik,

166 Nffv. 32. § (3) bekezdés
167 Beépitette a Szenatus a 2018. julius 16-ai llésén az SZ-CXLVII/142/2018. szamU hatarozataval. Hatalyos: 2018. augusztus 1. napjatdl.
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b)  képes a rabizott hallgatok nevelésére, szakmai, tanulményi munkajanak segitésére.

(2) Akollégiumi neveltanér feladatai:

a) Ugyeleti feladatot lat el, amelynek soran jogosult a tagkollégium teriiletén a kollégistak, tovabba
az épiletben elhelyezett vendégek ligyeiben intézkedésre,

b) segiti és felligyeli a tagkollégium kiildnb6z6 dntevékeny kdreinek munkajat, mikodését,

c) felligyeli a kollégiumi egylttélés normainak megvaldsitasat, a hallgatdkkal valo rendszeres
kapcsolaton keresztul kirivo esetekben intézkedik, vagy intézkedest kezdemenyez a tagkollégium
igazgatojanal, illetve a TkollHOK elnGkénél,

d) szabalykdvetésre nevel, fellgyeli a vonatkozé jogszabalyok és szabalyzatok, valamint a
tagkollégiumi Hazirend rendelkezéseinek betartasat, a tliz- és munkavédelmi elbirasok betartasat, a
személy- és vagyonvédelmet, a lakdszobak és kozterlletek allapotat, felszereltségét,

e) a Kollégium és a tagkollégium szakmai programjahoz igazodva egyéni és csoportos hallgatéi
foglalkoztatasokat tart, illetve szervez, valamint évente legalabb ketté alkalommal tanulmanyi
kirdndulas illetve tanulmanyi tabor keretében kisérd tanéri feladatokat lat el,

f)  kollégiumi fegyelmi eljarast kezdeményezhet a tagkollégium rendjét és szabéalyait megsértd
hallgatoval szemben, illetve javaslatot tehet az arra érdemes hallgatok jutalmazasara,

g) tevékenyen részt vesz a tagkollégiumi be- és kikéltdzések lebonyolitdsaban.

A tanarok foglalkoztatasara vonatkozo rendelkezések

106/A. §'68 (1)  169A tanari munkakérben foglalkoztatottakra az Nftv. 25. § (1) és (3) bekezdéseiben foglaltakat

alkalmazni kell. Esetlikben a tanitasra forditott idé két tanulmanyi félév atlagaban heti husz éra, amely alol
kivételt képez a kollégiumi nevelétanari munakart betdltd kozalkalmazott.

(2) 179A munkaltato a tanitasra forditott idét tizendt szazalékkal megemelheti, illetve csokkentheti, azzal a
megkotéssel, hogy az Egyetemen a tanari munkakérben foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott id6
egy tanérra vetitve nem lehet kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban heti tizennyolc éranal, jelen szakasz
(1) bekezdése szerinti kivétellel.

(3) Az (1)-(2) bekezdésekben foglaltaktél eltéréen a pedagdgusképzésben foglalkoztatott,
szakmddszertant oktaté tanar esetében a tanitasra forditott id6 két tanulmanyi félév atlagaban heti tizenkét
ora. A munkaltatd a tanitasra forditott id6t tizenot szazalékkal emelheti, illetve csokkentheti azzal a
megko6téssel, hogy a felséoktatasi intézményben a pedagégusképzésben foglalkoztatott, szakmodszertant
oktatd tanari munkakorben foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott idd egy tanérra vetitve nem lehet
kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban heti tizenkett6 dranal.

(4) AzNftv. 34. § (1) bekezdésében szabalyozott heti teljes munkaidébdl tanitésra forditott idé félévenkénti
értékét a tanari munkakérben foglalkoztatottak munkakori leirdsanak kiegészitéseként félévenként kell
régziteni, amely az intézetigazgatd feladata, a dékan/kdzpont féigazgatd feliigyelete mellett.

(5) A tanari munkakdrben foglalkoztatott alkalmazottat, ha a kinevezésben feltlintetett tovabbi
szakképesitését az Egyetem altal inditott alapképzés, mesterképzés vagy szakiranyl tovabbképzési
szakon, illetve fels@oktatasi szakképzésben hasznositja, a Kjt. 66. §-anak (3) bekezdésében meghatarozott
illetményndvekedés illeti meg.

168 Nftv. 34. § (2)-(3) bekezdés
169 Mddositotta a Szenatus a 2016. julius 16-ai tlésén az SZ-CXLVI1/142/2018. szamu hatérozataval. Hatalyos: 2018. augusztus 1. napjatol.
170 Médositotta a Szenatus a 2016. julius 16-ai Glésén az SZ-CXLVII/142/2018. szamu hatarozataval. Hatalyos: 2018. augusztus 1. napjatol.
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IV. FEJEZET — A SEGITO MUNKAKORBEN FOGLALKOZTATOTTAKRA VONATKOZO RENDELKEZESEK
Altalanos rendelkezések

107. § Az Egyetemen az alébbi, oktatdi, kutatoi munkat segitd és egyéb munkakorok |étesithetéek:
a) Ugyvivé szakertéi,
b) tanszéki mérndki,
c) gazdasagi, miiszaki, igazgatasi igyintéz6i,
d) miszaki szolgaltatoi (fenntartasi lzemviteli alkalmazott, technikus, laborans, szakmunkas,
segédmunkas, kisegité alkalmazott),

e) szakmai szolgéltatoi, illetve
f)  Ugyviteli munkakor.

Az egyes segité munkakorok feladatai és betéltésének feltételei

108. § Ugyvivd szakérté munkakorbe kell besorolni a felséfoku végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezd,
onallo tevékenységet, szakértéi munkat végz0 alkalmazottat (kiléndsen a kancellart, a jogtanacsost, a jogi
eléaddt, a kozgazdaszt, a fels6foku végzettséggel rendelkezd tanligy-igazgatasi munkatarsat), tovabbéa az
Egyetem 6ndllo szervezeti egységeinek vezetéit és helyetteseit, akik nem vesznek részt az oktatasban.

109. § Tanszéki mérndk munkakdrbe kell besorolni azt a felséfoku végzettséggel és természettudomanyi vagy
mérnoki szakiranyl szakképzettséggel rendelkezd alkalmazottat, aki az oktatast kdzvetlenll segitd
tevékenységet folytat, és részt vesz annak feltételei megteremtésében, fejlesztésében.

110. § Ugyintéz6 (gazdasagi, miiszaki, igazgatasi) munkakorbe kell besorolni azt a kozépiskolai végzettséget
igénylé szakképesitéssel vagy kdzépfoku végzettséggel és felséfoku szakképesitéssel vagy alapfokozattal
rendelkezd alkalmazottat, aki szakmai dontés-elékészitd tevékenységet végez.

111. § Ugyviteli munkakérbe kell besorolni azt az adminisztrativ jellegii munkat ellaté alkalmazottat, aki alapfoku
vagy kdzépfoku végzettséggel és arra épulé szakiranyu képesitéssel vagy alapfokozattal rendelkezik.

112.§ (1) Szakmai szolgaltatdé vagy miiszaki szolgéltaté munkakorbe kell besorolni azt az alkalmazottat, aki
alapfoki vagy kdzépfoku végzettséget igényld szakképesitéssel vagy felséfokl, felsGoktatasi
szakképesitéssel vagy alapfokozattal és szakiranyl szakképzettséggel rendelkezik, az oktato-kutatd
laboratériumokban kozvetlenil segiti az oktatok-kutatok munkajat, a hallgatok gyakorlati képzését, tovabba
onélldan végez kutatasi részfeladatokat.

(2) E munkakdrben foglalkoztatott felséfoku technikusi végzettséggel rendelkez alkalmazott besorolasat
az E” fizetési osztalyban eldirt, fels6fokl végzettségi szintet nem tanusito felséfoku szakképesitésként kell
figyelembe venni. A technikus, labordns munkakérben a besorolas szempontjabdl felséfoku
szakképesitéssel egyenértéklinek kell tekinteni annak az alkalmazottnak a képesitését, aki ipari,
mezdgazdasagi vagy egyéb technikumokban szerzett oklevelet, és legalabb tiz évig szakképesitésének
megfeleld terileten dolgozott.

72



V. FEJEZET — MAGASABB VEZETOKRE ES VEZETOKRE VONATKOZO RENDELKEZESEK
Altalanos rendelkezések

113. § (1)""A magasabb vezetdi, illetve vezet6i feladat ellatdsa magasabb vezetd, illetve vezetd beosztasra
torténd megbizassal torténik. A magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizas feltétele, hogy az alkalmazott —
a kinevezés szerinti munkakdre mellett — ellatja a magasabb vezetdi, illetve vezetbi beosztasbol eredd
feladatait. A megbizést és annak elfogadasat irasba kell foglalni.

(2) Az Egyetemen létesithetdé magasabb vezetdi és vezetdi megbizasok felsorolasat az SZMR 29. §-a
tartalmazza.

114. § (1)'"2A magasabb vezetdi és a vezetdi megbizasok legfeljebb 6t év hatarozott iddre adhatdak.

(2)'3Az SZMR 29. § (5) bekezdés a), d) és e) pontjaban meghatarozott megbizasok egy, az SZMR 29. §
5) bekezdés b) és c) és f) pontjdban, tovabba az SZMR 29. § (6) bekezdésben felsorolt megbizésok tébb
alkalommal meghosszabbithatdak.

(4)'"* Az Egyetemen a magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizas legfeljebb a 65. életév betdltéséig adhato.

115.§ (1) Ha a hatarozott idé lejartakor, illetve a korhatar elérésekor a magasabb vezetdi, illetve vezetdi
tisztségre kiirt palyazat nem kerilt elbiralasra, vagy az eredménytelen volt, ideiglenes megbizast kell kiadni.
Ideiglenes megbizast kell kiadni a palyazat eredményes lezarasaig abban az esetben is, amennyiben a
vezetbi megbizas a hatarozott idé letelte elétt e szabalyzat 116. § (1) bekezdése c)-g) pontjaban
meghatarozott okbdl sziinik meg.

(2) Ideiglenes magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizast a kdvetkezd esetekben lehet kiadni:

a) a hatvanotodik életéve betoltéséig a korabbi magasabb vezetd, illetve vezetéi feladattal
megbizott személynek,

b) a szervezeti egység megfeleld végzettséggel, képzettséggel vagy tudomanyos fokozattal
rendelkezd mas munkatarsanak, akkor is, ha a palyazati eljarasban nem vett részt,

c) a szervezeti egység olyan munkatarsanak, aki nem rendelkezik a megfeleld végzettséggel,
képzettséggel vagy tudomanyos fokozattal, ha az a) és b) pontokban foglaltak alkalmazaséra nincs
lehetéség,
d) mas szervezeti egység vezetbjének, ha az a) és b) pontokban foglaltak alkalmazaséara nincs
lehetéség.

(3) Az ideiglenes megbizas hatarozott idére — magasabb vezetd, illetve vezetd esetén legfeliebb a
palyazat eredményes elbiralasaig, de legfeljebb egy év id6tartamra — szol.

(4) Amennyiben valamely magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizas betdltése ideiglenes megbizéssal
torténik, a magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizast betdltdk a megbizas id6étartama alatt a vezetdi
megbizassal dsszefliggd jogokat és kotelezettségeket korldtlanul gyakorolhatjak, ideértive az egyetemi
testuletekben val6 tagsagi és szavazati jogot is.
116. § (1) Megszlinik a magasabb vezetdi, illetve a vezetdi megbizatas az alabbi esetekben:
a) amegbizasiidd lejartaval,
b)'75 a 65. életév betdltésével, kivéve az Nftv. 37. § (6) bekezdése szerinti esetet,
) lemondassal,
)  visszavonassal,
)  aszervezeti egység atalakuldsaval, megsz(inésével,
f)  az Egyetem megsziinése, atalakulésa esetén,

D O O

71 Kjt. 23. § (1) bekezdés

72 Nftv. 37. § (3) bekezdés, Kjt. 23. § (3) bekezdés

173 Nftv. 37. § (3) bekezdés

174 Nftv.37. § (6) bekezdés

175 Modositotta a Szenatus a 2019. januar 28-i tilésen az SZ-CLII/230/2019. szamu hatarozataval. Hatélyos: 2019. februar 4. napjatol
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g) avezetd kdzalkalmazotti jogviszonyanak megsziinésével,
h) avezet halalaval.

(2)'7A magasabb vezetdi vagy vezet6i beosztasrol vald lemondas esetén a lemondasi idd két hdnap.

(3)"7A munkaltatdi jogkdr gyakorldja a megbizést irasban visszavonhatja, amelyet — az alkalmazott
kérelmére — indokolni kell. Az indokolasbél a visszavonas okanak vilagosan ki kell tlinnie. Vita esetén a
visszavonas indokanak valdsagat és okszerliségét a munkaltaténak kell bizonyitania. Az alkalmazott az
indokolast a visszavonas kézbesitésétdl szamitott harom munkanapon belll, irasban kérheti. Ha az
alkalmazott a kérelmet mentheté okbdl e hataridén beliil nem tudja benyujtani, az akadaly elharultatdl
szamitott harom munkanapon belll ezt pétolhatja azzal, hogy a megbizas visszavonasatdl szamitott hat
hdnapon tul az indokolas kérésének nincs helye. A munkaltatoi jogkor gyakorldja az indokolast a kérelem
benyUjtasatol szamitott 6t munkanapon beliil kdteles az alkalmazott részére irasban megadni

(4) A magasabb vezetdi, illetve vezet6i megbizasok esetén a megbizésok visszavonasara a vonatkozd
jogszabalyok rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

(5)"78A magasabb vezetéi, illetve a vezetdi megbizas megsziinésével egyidejileg a vezetdi potlék,
visszavonasarol is intézkedni kell.

(6)'7°A lemondas, a megbizas visszavonasa, valamint a megbizas hatarozott idejének letelte utan az
alkalmazottat a kinevezése szerinti munkakorében kell tovabbfoglalkoztatni.

117.§ (1) Az SZMR-ben felsorolt valamennyi magasabb vezet6i és vezetdi feladatot atadas-atvételi eljarasban
kell atadni, illetve atvenni.

(2) Az atadé az a vezetd, akinek vezetdi megbizasa lejar, illetve aki tartésan akadalyozott vezet6i
feladatainak ellatasaban. Abban az esetben, ha az atadd - indokoltan és igazoltan — akadalyozott a
feladatok atadasaban, akkor a munkaltatoi jogkdr gyakorléja kételes rendelkezni a feladatok atadasardl, az
akadalyozott vezetd egyidejii értesitése mellett. Az értesitésben fel kell hivni a figyelmet arra, hogy az
akadalyozott vezetd az eljarasban meghatalmazottal képviseltetheti magat.

(3) Az atvevl az Uj vezetd, illetve a tartds helyettesitésre kijelolt személy. Abban az esetben, ha a régi
vezetd vezetdi megbizdsanak megsziinésekor még nincs Uj vezetd, akkor a munkaltatéi jogkdr gyakorldja
jeloli ki az atvevd személyt.

(4) Az atadas-atvételi eljarast a vezetd utolsé munkaban toltott napjan be kell fejezni. Abban az esetben,
ha az atadés-atvételi eljarasra akadalyoztatads mellett kerll sor, akkor az eljarést a (2) bekezdés szerinti
rendelkezés kiadasatol szamitott 30 napon belll kell befejezni. Azonnali hatalyu felmentés vagy lemondas
esetén az atadas-atvételi eljaras lebonyolitasanak végsé hatarideje a kilépdpapir atvételének datuma.

118.§ (1) Az atadas-atvételrdl jegyzokonyvet kell késziteni, amelynek tartalmat a jelen szabalyzat 3/12. sz.
melléklete tartalmazza.

(2) Az atadas-atvételi jegyzokonyv felvételénél, illetve aldirasanél jelen kell lennie az Uj vezetd felett
munkaltatoi jogkort gyakorld és a kancellar megbizottjanaka jegyzOkonyv az 6 ellenjegyzésikkel hiteles.
(3) Ajegyz6konyv négy eredeti példanyban készul, amelybdl

a) egy példanyt az atadé kap,

b) egy példanyt az atvevd kap,

c) egy példanyt a Bér- és Munkaugyi Osztaly,

d) egy példanyt az irattarban kell elhelyezni.

119.§ (1) Abban az esetben, ha az atadas-atvételi eljarassal dsszefliggésben az atadé vagy az atvevd

észreveételt tesz, akkor a jegyzokonyvet munkaltati jogkort gyakorld és a kancellar rendelkezésére kell
bocsatani.

176 Kjt. 23. § (4) bekezdés
177 Kjt. 23. § (5) bekezdés
178 Médositotta a Szenatus a 2019. januér 28-i (ilésen az SZ-CLII/230/2019. szamu hatérozataval. Hatalyos: 2019. februar 4. napjaté!
79 Kjt. 23. §(6) bekezdés
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(2) Amennyiben a megtett észrevételek azt indokoljak, akkor a munkaltatéi jogkor gyakorlja vagy a
kancellar kezdeményezi a sziikséges vizsgalat elvégeztetését.

(3) Avéleményeltérésbdl, észrevételbdl eredd vizsgalatnak az atadasra, illetve atvételre halasztd hatalya
nincs.

Az egyes vezetdi munkakorokkel szemben tamasztott kovetelmények

120. § (1) Az Egyetemen vezetli megbizast elldtokkal szemben tdmasztott ltalanos kdvetelmények:

a) rendelkezik az elGirt iskolai végzettséggel és szakképzettséggel, blntetlen el6életli és
cselekvBképes,

b) magas szinvonall oktatéi vagy szakmai munkat végez,

c) rendelkezik az Egyetem, illetve a szervezeti egység 0 fejlesztési iranyanak felismeréséhez,
meghatarozasahoz sziikséges attekinté és elemzd készséggel,

d) rendelkezik vezetési, iranyitasi feladatok tervezéséhez és szervezéséhez szikséges
személyiségjegyekkel, szakmai ismeretekkel és képességekkel,

e) rendelkezik a beosztottak munkajanak iranyitdsahoz, targyilagos értékeléséhez, fejlédésik
eldsegitéséhez és kibontakoztatdsahoz, a vezetbi utanpoétlas neveléséhez szilkséges ismeretekkel és
ratermettséggel,

f)  rendelkezik a demokratikus és személyiségkdzpontu vezetési modszerek megvalositasahoz
szikséges tulajdonsagokkal és készségekkel,

g) dinamikus kezdeményez$ és irdnyitd készséggel, a vezetéshez szikséges személyes
kvalitasokkal, kifejezékészséggel, kapcsolatteremtési készséggel rendelkezik idegen nyelven is,

h) avezetéshez szlikséges alapvetd vezetdi, allamigazgatasi, informatikai, munkajogi, felséoktatasi
jogi, gazdaséagi és pénzlgyi ismeretekkel rendelkezik és azokat alkalmazni is tudja,

i) elkdtelezett az Egyetem érdekeinek messzemend képviselete mellett,

j)  képes aktivan és eredményesen képviselni az Egyetemet,

[)  képes bizottsagok mlikodtetésére, testlletek munkajanak koordinalasara,

m) attekintése van az Egyetem miikodésérdl, képes egyittmiikdodni az Egyetem méas szervezeti
egységeivel.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozottakon tul magasabb vezetd, illetve vezetd beosztas ellatéséra
megbizast az kaphat, aki az Egyetemmel teljes munkaiddre szdl6 kdzalkalmazotti jogviszonyban all, vagy
a megbizassal egyidejlleg kdzalkalmazotti munkakdrbe kinevezhetd.
121. § Rektori megbizast az kaphat, aki a 120. § (1) és (2) bekezdésben lefektetett kovetelményeken tiimenden
a) mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,
b) felsGoktatasi intézményben szerzett vezetési, szervezési ismeretekkel, gyakorlattal rendelkezik,

c) legalabb egy ,C” tipust (komplex), kozépfoku, allamilag elismert, altalanos — vagy azzal
egyenértéki — nyelvvizsgaval rendelkezik,

d) egyetemi tanari munkakorben ker(l alkalmazasra,

e) az Egyetem profiljdba illeszkedd oktatasi terlleten attekintd ismeretekkel, tovabba jelentés
oktatasi, ipari, gazdasagi és kutatasi kapcsolatokkal rendelkezik, amelyekkel képes eredményesen
vezetni az Egyetemet,

f)  korabbi vezetd munkakdrdkben bizonyitottan eredményes tevékenységet folytatott,

g) tudomanyos és oktataspolitikai koncepciok kidolgozasahoz szilkséges képességgel és
gyakorlattal rendelkezik,

h) aktivan részt vesz a tudomanyos és felsdoktatasi egyesiiletek, szervezetek munkajaban,
i) legalabb egy vilagnyelven targyaldképes.
122. § Kancellari megbizast az kaphat, aki a 120. § (1) és (2) bekezdésben lefektetett kdvetelményeken tilmenéen
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a) felséoktatasi intézményben, gazdasagi tarsasagban, a kdzponti vagy terileti kozigazgatasban
szerzett haroméves vezetdi gyakorlattal rendelkezik,

b) fels6fokl végzettséggel rendelkezik,
c) képes egylttm(ikddni a hallgatoi és dolgozéi képviseletekkel,
d) rendelkezik szakmai fejlesztési koncepciok kialakitdsdra és megvaldsitasara vonatkozo
készséggel.
123. § Rektorhelyettesi megbizast az kaphat, aki a 120. § (1) és (2) bekezdésben lefektetett kovetelményeken
tulmenden

a) mesterfokozattal és szakképzettséggel, egyetemi tanari vagy egyetemi docensi kinevezéssel
rendelkezik,

b) oktatasi, ipari, gazdasagi és kutatasi kapcsolatai révén képes segiteni az Egyetem feladatainak
eredményes ellatasat,

c) rendelkezik oktatési, tudomanyos és szakmai koncepciok kialakitasara és megvalositasara
vonatkoz6 készséggel és gyakorlattal,

d) rendelkezik igazgatasszervezési, kutatasszervezési, palyazatkészitési gyakorlattal, képes
bizottsdgok mikodtetésére,

e) legalabb egy vilagnyelven targyaldképes,
f)  képes egyiittmikddni a hallgatéi képviseletekkel,
g) aktivan részt vesz a szakmai, oktatasi, tudomanyos és felséoktatasi egyesiletek, szervezetek
munkajaban.
124. § Dékani megbizast az kaphat, aki a 120. § (1) és (2) bekezdésben lefektetett kovetelményeken tilmenden

a) akar oktatasi profiljanak megfeleld mesterfokozattal és szakképzettséggel, egyetemi tanari vagy
egyetemi docensi kinevezéssel rendelkezik,

b) oktatasi, ipari, gazdasagi és kutatasi kapcsolatai révén képes segiteni az Egyetem, illetve a kar
feladatainak eredményes ellatasat,

c) képes egylttm(kddni a hallgatoi képviseletekkel,

d) tudomanyos és oktataspolitikai koncepciok kidolgozasahoz szikséges képességgel és
gyakorlattal rendelkezik,

e) aktivan részt vesz a szakmai, oktatasi, tudomanyos és felsGoktatasi egyestiletek, szervezetek
munkajaban,

f)  legalabb egy vilagnyelven targyaloképes,
g) rendelkezik a kar oktatasi profiljanak megfeleld oktatasi, tudoményos és szakmai koncepcidk
kialakitasara és megvalositasara vonatkozo készséggel és gyakorlattal,
h)  rendelkezik oktatasi, illetve kutatasszervezési, palyazatkészitési, projektiranyitasi gyakorlattal.
125. § Trefort Agoston Kézpont Mérndkpedagdgiai (tovabbiakban: TMPK) fdigazgatd megbizast az kaphat, aki a
122. § (1) és (2) bekezdésben lefektetett kovetelményeken tilmenden

a) akdzpont oktatasi profiljanak megfelelé mesterfokozattal és szakképzettséggel, egyetemi tanari
vagy egyetemi docensi kinevezéssel rendelkezik,

b) oktatasi, gazdasagi és kutatasi kapcsolatai révén képes segiteni az Egyetem, illetve a Kézpont
feladatainak eredményes ellatasat,

c) képes egylttm(ikddni a hallgatoi képviseletekkel,

d) képes a rektor altal atruhazott hataskorben és a rektor altal meghatarozott kdrben az Egyetem,
valamint a TMPK eredményes képviseletére,

e) rendelkezik fejlesztési tervek kialakitasara és megvalositasara vonatkozo készséggel,

f)  rendelkezik oktatdsi, tudomanyos és szakmai koncepciok kialakitdsara és megvaldsitasara
vonatkozo készséggel és gyakorlattal,

g) aktivan részt vesz a szakmai, oktatasi, tudomanyos és felséoktatasi egyesiletek, szervezetek
munkajaban,
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h) legalabb egy vilagnyelven targyaloképes,
i) rendelkezik oktatasi, illetve kutatasszervezési, palyazatkészitési, projektiranyitasi gyakorlattal.

126. § Kancellarhelyettesi megbizast az kaphat, aki a 120. § (1) és (2) bekezdésben lefektetett kovetelményeken
tulmenden

a) felséfoku végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik,
b) jaratos a felséoktatasra vonatkozd jogszabalyokban és azok végrehajtasaban,

c) rendelkezik szakmai fejlesztési koncepciok kialakitdsédra és megvaldsitasara vonatkozo
készséggel,

d) egy vilagnyelven targyaloképes.
127. § A Rektori Hivatalon bellll Oktatasszabalyozasi irodaigazgatdi, Folyamattamogatési és Mindségiranyitasi

irodaigazgatéi, Nemzetkdzi Tudomanyos Koordinacios irodaigazgatoi megbizast az kaphat, aki a 120. § (1)
és (2) bekezdésben lefektetett kdvetelményeken tilmenéen

a) fels6foku végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik,

b) igazgatasi gyakorlata van.

c) jaratos a felséoktatasra vonatkozo jogszabalyokban és azok végrehajtasaban,

d) szervezési, igazgatasi képességekkel, adottsagokkal rendelkezik.
128. § EKIK féigazgatoi megbizast az kaphat, aki a 120. § (1) és (2) bekezdésben lefektetett kdvetelményeken
tulmenéen

a) mesterfokozattal és szakképzettséggel, egyetemi tanéri, vagy egyetemi docensi kinevezéssel,
tudomanyos fokozattal rendelkezik,

b) legalabb Gtéves felsdoktatasban szerzett oktatdi és kutatoi gyakorlata van,
c) széles korii tudomanyos kapcsolatrendszerrel rendelkezik,

d)  képes akdzpont tevékenységi korébe tartozo terileteken 6nallo helyzetfelismerésre és dontésre
az egyetemi prioritasok alapjan.

e) aktivan részt vesz az oktatasi, tudomanyos és felsGoktatasi egyestletek, szervezetek
munkajaban,

f)  legalabb egy vilagnyelven targyaloképes.
129. § Dékanhelyettesi megbizast az kaphat, aki a 120. § (1) és (2) bekezdésben lefektetett kdvetelményeken
tulmenéen

a) akar oktatasi profiljanak megfeleld mesterfokozattal és szakképzettséggel, egyetemi tanari vagy
egyetemi docensi kinevezéssel rendelkezik,

b) oktatasi, ipari, gazdasagi és kutatasi kapcsolatai révén képes segiteni az Egyetem, illetve a kar
feladatainak eredményes ellatasat,

c) rendelkezk a kar profiljdnak megfelel6 oktatési, tudomanyos és szakmai koncepcidk
kialakitasara és megvalositasara vonatkozo készseggel és gyakorlattal,

d) rendelkezik oktatasi, illetve kutatasszervezési, palyazatkészitési, projektiranyitasi gyakorlattal,

e) aktivan részt vesz a szakmai, oktatasi, tudomanyos és felsdoktatasi egyesiletek, szervezetek
munkajaban,

f)  legalabb egy vilagnyelven targyaloképes,
g) képes egyittmikodni a hallgatoi képviseletekkel.
130. § Intézetigazgatdi megbizast az kaphat, aki a 120. § (1) és (2) bekezdésben lefektetett kdvetelményeken
tulmenéen

a) azintézet profiljanak megfelelé mesterfokozattal és szakképzettséggel, valamint vezeté oktatdi
kinevezéssel rendelkezik,

b) részletesen ismeri a szaktertiletét, a fejlesztési iranyokat,

c) azintézet szakterlletéhez tartozo oktatasi, ipari, gazdasagi és kutatasi kapcsolatai révén képes
segiteni az Egyetem feladatainak eredményes ellatasat,
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d) rendelkezik az intézet profilianak megfeleld oktatasi, tudomanyos és szakmai koncepciok
kialakitasara és megvalositasara vonatkozo készséggel és gyakorlattal,

e) szervezeti egysége tudomanyteriileteit képes mind oktatasi, mind kutatasi vonatkozasban
gondozni és projekteket iranyitani,
f) képes csapatmunkara, a  beosztott  alkalmazottak  vezetésére,  beosztotfjai
személyiségfejlesztésére, tehetséggondozasara,
g) legalébb egy vilagnyelven targyaloképes,
h) aktivan részt vesz a szakmai, oktatasi, tudomanyos és felsGoktatasi egyesiiletek, szervezetek
munkajaban.

131. § Oktatasi igazgat6i megbizast az kaphat, aki a 120. § (1) és (2) bekezdésben lefektetett kovetelményeken

tulmenden

a) fels6foku végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik,

b) legalabb 6t éves oktatasszervezési gyakorlata van,

c) rendelkezik oktatasi, illetve kutatasszervezési, palyazatkészitési, projektiranyitasi gyakorlattal,
d) képes egylttm(kddni a hallgatoi képviseletekkel,

e) aktivan részt vesz a szakmai, oktatasi, tudomanyos és felséoktatasi egyesiiletek, szervezetek
munkajaban.

132. § Dékani hivatalvezeté megbizast az kaphat, aki a 120. § (1) és (2) bekezdésben lefektetett kdvetelményeken
tulmenéen,

a) felséfoku végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik,
b)180 legalabb harom éves felséoktatasi igazgatasi gyakorlata van.
133. § Gazdaségi igazgatoi megbizast az kaphat, aki a 120. § (1) és (2) bekezdésben lefektetett kdvetelményeken
tulmenéen

a) felséfoku végzettséggel és a gazdasagtudomanyok teriiletén szerzett szakképzettséggel
rendelkezik,

b) okleveles kdnyvvizsgaldi vagy allamhaztartasi mérlegképes kdnyvelbi szakképesitéssel vagy az
engedélyezés szempontjabdl ezzel egyenértékl szakkepesitéssel, vagy gazdasagi vezetoi, belsd
ellenéri, érvényesitdi, pénzugyi ellenjegyz6i — 2012. januar 1. elétt az Aht. szerinti ellenjegyz6i —, vagy
a szamvitelr8l sz616 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 150. § (1) és (2) bekezdése szerinti
feladatok ellatasaban koltségvetési szervnél szerzett legalabb 6t éves igazolt szakmai tapasztalattal,
valamint mérlegképes kdnyvel6i szakképesitéssel vagy a felsGoktatdsban szerzett gazdasagi
szakképzettséggel rendelkezik,

c) jaratos a koltségvetési, illetve felsGoktatasi gazdalkodaséra vonatkozé rendelkezésekben és
azok végrehajtasaban,

d) képes az Egyetem gazdasagi, pénziigyi, beszerzési és vagyongazdalkodasi feladatait iranyitani,
szervezni,

e) kapcsolatai révén képes segiteni az Egyetem gazdaségi feladatainak eredményes ellatasat.
134. § Mszaki igazgat6i megbizast az kaphat, aki a 120. § (1) és (2) bekezdésben lefektetett kdvetelményeken
tulmenéen
a) fels6foku végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik,

b) képes az Egyetem Uzemeltetési, beruhazasi, informatikai feladatait iranyitani, szervezni,
munkavédelmi rendszereinek kialakitasat és mikodését felligyelni,

c) kapcsolatai révén képes segiteni az Egyetem operativ feladatainak eredményes ellatasat,
d) egészség- és tlizvédelmi-, valamint egyéb biztonsagi ismeretekkel rendelkezik.

135.§ Szolgaltatasi igazgatoi megbizast az kaphat, akia 120. § (1) és (2) bekezdésben lefektetett kdvetelményeken
tulmenéen

180 Madositotta a Szenatus a 2018. november 19-ei iilésén az SZ-CL/197/2018. szamu hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.
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a) felséfoku végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik,

b) képes iranyitani és felligyelni a konyvtari szolgéltatasok és kapcsolédé digitalis szolgaltatasok,
valamint a hallgatéi szolgaltatasok megszervezését,

c) képes miikddtetni az egyetemi kollégiumokat,

d)  képes koordinalni a felséoktatasba valo bekertlést tamogatd készségfejleszté és kommunikéciés
programokat,

e) rendelkezik az Egyetem alaptevékenységébdl szarmazo szellemi értékek ismeretével,
f)  kapcsolatai és képességei révén képes az oktatashoz és a kutatdshoz kapcsolodoan erdsiteni
az Egyetem tarsadalmi szerepvallalasat, gondozni és bdviteni az Egyetem tarsadalmi kapcsolatait.
136. § Palyazati és Tudashasznositasi igazgatoi megbizast az kaphat, aki a 120. § (1) és (2) bekezdésben
lefektetett kovetelményeken tiimenden
a) fels6foku végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik,
b) oktatasi, ipari, gazdasagi, igazgatasi és kutatasi kapcsolatai révén képes segiteni az Egyetem

c) rendelkezik palyazatkészitési gyakorlattal,
f)  adottsagai és szakmai ismeretei révén képes felligyelni az Egyetem palyazati és
tudashasznositasi tevékenységét.
137. § Salgotarjani Képzési Kdzpont és Kutatdhely igazgatéi megbizast az kaphat, aki a 120. § (1) és (2)
bekezdésben lefektetett kovetelményeken tulmenden
a) felséfoku végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik,
b) legalabb 6t éves oktatasszervezési gyakorlata van,

c) oktatasi, gazdasagi és kutatasi kapcsolatai vannak, amelyekkel képes segiteni a kozpont
feladatainak eredményes ellatasat,

d) képes a kozpont tevékenységi korébe tartozo terileteken onallo helyzetfelismerésre és dontésre
az egyetemi prioritasok alapjan.

138. § Bels6 ellendrzési vezetdi megbizast az kaphat, aki a 120. § (1) és (2) bekezdésben lefektetett
kévetelményeken tulmenden a 28/2011. (VIII.3.) NGM rendeletnek megfelelé végzettséggel és ahhoz
tartozd gyakorlattal rendelkezik.

139. § Kollégiumvezetdi megbizast az kaphat, aki a 120. § (1) és (2) bekezdésben lefektetett kdvetelményeken

tulmenéen
a) felséfoku végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik,
b) felhasznaléi szintli levelezé rendszerek, MS Office ismeretével rendelkezik,
c) kollégium és/vagy diakotthon miikddtetésének ismeretével rendelkezik,
d) beruhazasi, atalakitasi munkak felligyeletében tapasztalatot szerzett,
)

D

legalabb 3 éves felsGoktatasi intézményi tapasztalattal rendelkezik szakkollégiumi, kollégiumi
vagy gazdasagi terlleten, vagy legalabb 3 éves didkotthon Uzemeltetési tapasztalattal
rendelkezik.

140. § Kdnyvtarvezetdi megbizast az kaphat, aki a 120. § (1) és (2) bekezdésben lefektetett kdvetelményeken
tulmenéen
a) rendelkezik
aa) mesterfokozatl végzettséggel és szakiranyu szakképzettséggel és

ab) targyalasszintli idegennyelv-ismerettel, amelynek igazoldsa torténhet kiléndsen &llamilag
elismert komplex tipusu kdzépfoku nyelvvizsga-bizonyitvany vagy azzal egyenértéki okirat, igazolas
bemutatasaval

b) végzettségének, szakképzettségének és egyben az intézmény alaptevékenységének megfeleld
jogviszonyban legaldbb 6t éves szakmai gyakorlatot szerzett, és

c) végzettségének és szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének megfeleld,
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kiemelkedd szakmai vagy szakirdnyu tudomanyos tevékenységet végez, amelynek igazolasa
torténhet kutatasi, publikaciés vagy oktatasi munkak bemutatasaval, tovabba projektben vald részvétel

igazolasaval.
141. § Kabinetvezetének azt lehet megbizni, aki a 120. § (1) és (2) bekezdésben lefektetett kdvetelményeken
tulmenden
a) fels6foku végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik,
b) széles kor(i kapcsolatrendszerrel rendelkezik,
c) szervezeési, igazgatasi képességekkel, adottsagokkal rendelkezik,
b) jartas a felséoktatasra vonatkozd jogszabalyokban és azok végrehajtasaban,
)

e) kimondottan j6 kapcsolattartasi képességekkel rendelkezik,

f)  rendelkezik szakmai fejlesztési koncepciok kialakitasara és megvalositasara vonatkozo
készséggel,

g) képes egyuttmikddni a hallgatéi és dolgozdi képviseletekkel.
142.§ |gazgatohelyettesnek azt lehet megbizni, aki a 120. § (1) és (2) bekezdésben lefektetett kdvetelményeken
tulmenéen
a) felséfoku végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik,
b) széles kérli kapcsolatrendszerrel rendelkezik.
143. § Osztalyvezetbnek azt lehet megbizni, aki a 120. § (1) és (2) bekezdésben lefektetett kdvetelményeken
tulmenéen
a) fels6foku végzettséggel, szakvizsgahoz kétott beosztas esetén szakvizsgaval rendelkezik,
b) legalabb 6t éves szakmai gyakorlata van,
c) képes az osztaly tevékenységi kdrébe tartozé terlileteken énallé helyzetfelismerésre és dontésre
az egyetemi prioritasok alapjan.
144. § Irodaigazgaténak azt lehet megbizni, aki a 122. § (1) és (2) bekezdésben lefektetett kdvetelményeken
tulmenéen:
a) felséfoku végzettséggel rendelkezik,
b) legalabb 6t éves szakmai gyakorlata van,

)
)
c) képes az iroda tevékenységi korébe tartozo terlleteken 6nallé helyzetfelismerésre és dontésre
az egyetemi prioritasok alapjan.

A magasabb vezeték és vezet6k foglalkoztatasara vonatkozo rendelkezések

145. § A magasabb vezetdi megbizéssal rendelkezé oktatok esetében a kotelezOen tanitasra forditott id6
megbizatasuk egész id6tartamara 50%-kal, mig a vezetdi megbizatassal rendelkezd oktatdknal 25%-kal cskken.
A magasabb vezetdi, illetve vezetéi megbizatasok tanitasra forditott idGkedvezményei nem vonhatoak dssze.
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NEGYEDIK RESZ - A kozalkalmazottak részére adhato illetmények és illetményen kiviili juttatasok kore
I. FEJEZET - A kozalkalmazottak részére adhato illetmények kore és altalanos szabalyok
Altalanos rendelkezések

146. § (1) Az Egyetem kdzalkalmazottai elémeneteli és illetményrendszerét atlathatdé modon, jogszeriien és az
esélyegyenléségi  szempontokat figyelembe véve, a munkaerépiaci helyzet, az Egyetem
alaptevékenységéhez tartozo feladatok lehetd legmagasabb szinvonalon torténé ellatasa, az ehhez
szlkséges szakértelem, szaktudas és tapasztalat biztositasa, valamint a kéltségvetés lehetdségei alapjan
hatérozza meg.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak megvaldsitasa érdekében a kdzalkalmazottak szamara dijazast, jelen
szabalyzat rendelkezéseinek figyelembe vételével, kizérolag a jogszabalyban meghatérozott mddon,
tartalommal és elnevezéssel lehet jogszeriien megallapitani.

(3) Akdzalkalmazottak dijazasanak alapjat képezé munkaérték megallapitasanal kiilondsen az alabbiakat
kell figyelembe venni:

a) azelvégzett munka természetét,

b) az elvégzett munka mindségét, mennyiségét,
c) amunkakoriiményeket,

d) aszlkséges szakképzettséget,

e) fizikai vagy szellemi eréfeszitést,

f)  tapasztalatot, illetve
g) felel6sséget.

147.§ (1) A kdzalkalmazotti munkakorok az ellatasukhoz jogszabalyban el@irt iskolai végzettség, illetve allam
altal elismert szakképesités, szakképzettség, doktori cim, tudoményos fokozat, valamint akadémiai tagsag
alapjan fizetési osztalyokba tagozodnak, amelyre vonatkoz6 részletes szabalyokat a Kjt. 61. §-a
tartalmazza.

(2) Tovabbi szakképesités cimén dijazas csak akkor fizethetd, amennyiben a munkakor betoltéséhez
szilkséges iskolai végzettségen, képzettségen felll a kdzalkalmazott — az alapbesorolasanak megfelelé
szintli — tovabbi szakképesitéssel rendelkezik, amelyet a betdltdtt munkakérben hasznosit. A tovabbi
szakképesités cimén fizetendd dijazasrdl a Kjt. 66. §-aban meghatarozott részletes szabalyok és a
szervezeti egység vezetbjének javaslata alapjan a munkaltatdi jogk6rgyakorld dont.

(3) Koltségvetési szervként miikodd felséoktatasi intézmény kdzalkalmazottjanak targyév marcius 1-jétél
a kovetkez6 év februar végéig terjedd idészakra vonatkozd, a kdzalkalmazottak jogallésardl szol6 térvény
szerinti havi rendszeres jaranddséaga — a Kjt. 21. § (3) bekezdése alapjan - nem haladhatja meg a Kézponti
Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kozzétett, a targyévet megel6z0 évre vonatkoz6 nemzetgazdaséagi havi
atlagos bruttd kereset tizszeresét.

Garantalt illetmény

148. § (1) A fizetési osztalyok elsé fizetési fokozatéhoz tartozé illetmény garantalt dsszegét, valamint a ngvekvé
szamu fizetési fokozatokhoz tartozé - az elsé fizetési fokozat garantélt illetményére épiil6 - legkisebb
szorzoszamokat az éves koltségvetési torveny allapitja meg.

(2)'8" Az Egyetemen az oktatdi, tudomanyos kutatdi, illetve tanari munkakérben foglalkoztatott illetményét
az éves koltségvetésrdl szolo torvényben meghatarozott egyetemi tanari munkakér 1. fizetési fokozatanak
garantalt illetménye alapjan kell megéllapitani a Kjt. 2. szamu mellékletének alkalmazasaval.

181 Nftv. 36. § (1) bekezdés
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(3) A kozalkalmazott garantalt illetményét a jogszabalyban foglaltak alapjan kell megallapitani.

(4) A kozalkalmazottat — az Egyetemen torténd telies munkaids foglalkoztatas esetén - garantalt
illetményként legalabb az alabbiaknak megfelelé 6sszeg illeti meg:

a) akotelezd legkisebb munkabér,

b)  kozépfoki vagy magasabb iskolai végzettséget, illetve kbzépfoki vagy magasabb
szakképzettséget igénylé munkakér betdltése esetén a garantalt bérminimum.

(5) Az Egyetemen a munkaltatdi jogkdr gyakorldja a Kjt-ben meghatarozottak szerint az egyes
kézalkalmazotti csoportok szamara az (1)-(2) bekezdéstdl eltérd garantalt illetményeket is megallapithat.

(6) A kdzalkalmazotti jogviszony létesitésekor a garantalt illetménynél magasabb désszegi illetmény
megallapithatd, azzal a feltétellel, hogy — az egy évet meg nem halado idétartamu hatérozott ideji
kdzalkalmazotti jogviszony kivételével — egy év elteltével a kdzalkalmazottat mindsiteni kell. Ha ekkor a
kdzalkalmazott alkalmatlan vagy kevéssé alkalmas mindsitést kapott, illetményét — a torvény erejénél fogva
a besorolasa szerinti — garantalt mértékre kell csdkkenteni.

llletménykiegészités'e2

149. § (1) A kozalkalmazott a fizetési fokozata alapjan jaré illetményén fellll az Egyetem sajat bevételei terhére
esetileg vagy rendszeresen illetménykiegészitésben részesiilhet.

(2) A munkaltaté a kdzalkalmazottal kotott kiilon megallapodasban hatarozza meg az illetménykiegészités
fizetésének feltételeit &és mértékét.

llletménypatlék’es

150. § A Kjt. altal megallapitott feltételek mellett a kozalkalmazott az e fejezetben részletezett illetménypétiékra
jogosult. Az illetménypétiék szamitdsanak alapjat (a tovabbiakban: pétiékalap) a mindenkori éves
koltségvetési torvény allapitja meg.

151.§ (1) A magasabb vezetd, valamint a vezetd beosztasu kdzalkalmazottat vezetdi potlék illeti meg.

(2) Az SZMR 29 § (5) bekezdésében meghatarozott magasabb vezeték — a rektor és a kancellar
kivételével - illetménypbtiékanak mértéke a pétiékalap 300%-a.

(3) Az SZMR 29. § (6) bekezdésében meghatarozott vezetd illetménypdtiékanak mértéke a pétiékalap
200%-a.

(4) Korményrendelet a magasabb vezetd vezetdi illetménypétiékanak szémitasi alapja tekintetében
eltérhet a Kijt. 69. §-aban foglaltaktél.

(5) Az SZMR 29. § (6) bekezdésében meghatarozott vezetdi beosztasok utan csak egy jogcimen jar vezetdi
potlék.

(6) A magasabb vezetdi és vezetdi potiék megsziinik a vezetdi megbizas megszilinése, visszavonasa, vagy
az arrol torténd lemondas esetén.

152. § A fétanacsost, a fémunkatarsat, a tanacsost, valamint a munkatarsat cimpétlék illeti meg.

a) fétanacsosi cim esetén a potlékalap 100%-a
b) fémunkatarsi cim esetén a pétiékalap 75%-a
c) tanacsosicim esetén a pétiékalap 50%-a
d) munkatarsi cim esetén a potlékalap 25%-a

153. § Gépjarmii vezetési potlékra a nem gépjarmivezetdi munkakérben foglalkoztatott kdzalkalmazott jogosult,
aki rendszeresen gépjarmlivezetést is ellat és ez altal kiilon gépjarmiivezetd foglalkoztatasat feleslegessé

182 Kit. 67. §
183 Kjt. 69. §
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teszi. A potiék mértéke a potiékalap 25%-a.

154. § Pénzkezelési potlék (mankopénz) fépénztarosi munkakdrdkben dolgozé kozalkalmazottaknak jar, a potlék
mértéke a potlékalap 50%-a.

155. § A riasztérendszer kezelésért a portaszolgélat dolgozéi részére a pétiékalap 10%-a jér.

156. § (1) ldegennyelv-tudasi potlékra jogosult a nem oktatd munkakort ellatd kodzalkalmazott, ha olyan
munkakort tolt be, amelyben a magyar nyelv mellett meghatérozott idegen nyelv rendszeres hasznalata
indokolt. Az idegen nyelv rendszeres hasznalatanak indokoltsagat a munkaltaté idészakosan fellilvizsgalja.

(2) Az Obudai Egyetem az alabbi nyelveket ismeri el idegennyelv-tudasi pétlékra jogosit nyelvként:

a) angol,
b) német,
c) magyar jelnyelv.

(3) 1993. december 15. utan szerzett nyelvvizsga esetén az Egyetem csak a "C" tipusu nyelvvizsgat,
2000. januar 1-je utan csak az allamilag elismert komplex nyelvvizsgat fogadja el.

(4) A potiék mértéke kdzépfokl nyelvvizsga esetén a potiékalap 50%-a, felséfoku nyelvvizsga esetén a
pétiékalap 100%-a.

(5) Aki nyelvpotiékban részesil, nyelvhasznalatot igénybe vevd munkakéron kivili feladatok esetén
tovabbi dijazasban nem részesilhet.

(6) A potlék mértéke nem emelkedik tdbb nyelvvizsga esetén (pl. két elismert nyelvvizsga esetén is csak
egy nyelvpdtiékot fizet az Egyetem, egy kozép- és egy fels6foki nyelvvizsga esetén a felséfok
nyelvvizsgara jutd pétiék illeti meg a kdzalkalmazottat).

(7) Az egyéb nyelvek esetén, valamint a (2) bekezdés szerinti idegen nyelv(ek) id6szakos hasznalata
esetén a nem oktat6i munkakorokben a Felek kozotti kiilon (esetleg id6szakos) megallapodas az iranyado.

(8) Amennyiben a kdzalkalmazott idegennyelv-tudasi potlékra vald jogosultsaga megsziint, akkor a pétlék
a tovabbiakban nem illeti meg a kdzalkalmazottat.

Kereset kiegészités'®

157. § A kdzalkalmazottat a munkaltatéi jogkdr gyakorloja — meghatarozott munkateljesitmény eléréséért, illetve
atmeneti tobbletfeladatok (ide nem értve a helyettesitést) teljesitéséért — a megallapitott személyi juttatasok
eléiranyzatén belll egyszeri, vagy meghatérozott idére sz6l6, havi rendszerességgel fizetett kereset
kiegészitésben részesitheti. A tobbletfeladat elrendelésére vonatkozo részletes szabalyokat a 43-44. §-ok
tartalmazzak.

Jutalom, jubileumi jutalom'8

158.§ (1) A kiemelkedd, illet6leg tartésan j6 munkat végzd kozalkalmazottat a munkaltatdi jogkor gyakorldja a
Kit. 77. § (3) bekezdése alapjan jutalomban részesitheti.

(2) Naptari évenként a jutalom 6sszege nem haladhatja meg a kifizetés esedékessége idépontjaban a
kézalkalmazott kinevezés szerinti havi illetménye tizenkétszeresének harminc szazalékat.

(3) A huszonét, harminc, illetve negyvenévi kdzalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezd kdzalkalmazottnak
jubileumi jutalom jar. A jubileumi jutalom 6sszege a kévetkezéként hatarozhaté meg:

a) huszondt év kdzalkalmazotti jogviszony esetén kéthavi,
b) harminc év kdzalkalmazotti jogviszony esetén haromhavi,
c) negyven év kdzalkalmazotti jogviszony esetén &t havi illetményének megfeleld dsszeg.

18Kt 77. §
185 Kjt. 77. § (3) bekezdés

83



(4) A rektor szamara a jutalom meghatérozasa és a teljesités értékelése az Nftv. 73. § (3) bekezdésében
foglaltak alkalmazasaval torténhet.

(5) Ha a kodzalkalmazott jogviszonya az 51. § (1) bekezdés g) pontja alapjén szlinik meg, részére a
megsziinés évében esedékessé vald jubileumi jutalmat az utolsé munkaban tolt6tt napon ki kell fizetni.

(6) Ha a kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonya - az 51. § (1) bekezdés b) pontja szerinti athelyezés
vagy az 51. § (1) bekezdés g) pontja szerinti rendkivili felmentés kivételével - megsz(inik és legkésébb a
megsziinés iddpontjaban nyugdijasnak mindstil vagy felmentésére a 60. § (4) bekezdése alapjan kertil sor,
tovabba legalabb harmincot évi kdzalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik, a negyvenéves kozalkalmazotti
jogviszonnyal jar6 jubileumi jutalmat részére a jogviszony megsziinésekor ki kell fizetni.

(7) A (6) bekezdésben szereplé rendelkezést a kdzalkalmazott 6rokdse tekintetében megfeleléen
alkalmazni kell akkor is, ha a kdzalkalmazott jogviszonya elhalalozasa miatt sziinik meg.

A sajat tulajdonu gépjarmiivel torténé munkaba jaras koltségtéritése,

159. § (1) A munkaltaté a munkaba jaras koltségét a hatalyos jogszabalyok figyelembevételével megtéritheti.

(2) '"®A sajat tulajdoni gépjarmivel tortené munkaba jaras koltségtéritesére vonatkozd specidlis
rendelkezéseket az Obudai Egyetem Uzemeltetési Szabalyzata tartalmazza.

Napi munkaba jarassal és hazautazassal kapcsolatos utazasi koltségtérités

160. § (1)'8” A munkaltaté megtériti a kdzalkalmazott munkaba jarasat szolgalé teljes ard, valamint a kozforgalmu
személyszallitdsi utazasi kedvezményekrél szold kormanyrendelet szerinti utazédsi kedvezménnyel
megvaltott, illetve az lizletpolitikai kedvezménnyel csokkentett ard bérlet vagy menetjegy aranak (2)-(3)
bekezdésben foglalt mértékét, amennyiben a kdzalkalmazott

a) belfdldi vagy hataron atmené orszégos kézforgalmu vasut 2. kocsiosztélyan,
b) menetrend szerinti orszégos, regionalis és elévarosi autébuszjaraton,

c) elévarosi vastton (HEV-en),

d) menetrend szerint kozlekedd hajén, kompon, vagy réven

utazik a munkavégzés helyére, tovabba, ha hazautazas céljabdl légi kozlekedési jarmiivet vesz igénybe.

(2) A munkaltato altal fizetett napi munkaba jarassal kapcsolatos koltségtérités a bérlettel vagy menetjeggyel
valé elszamolas ellenében azok aranak 86%-a.

(3) A munkaltat6 altal fizetett hazautazassal kapcsolatos koltségtérités a bérlettel vagy menetjeggyel val6
elszdmolas ellenében azok aranak 86%-a, legfeljebb havonta a 39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet 3. § (4)
bekezdése alapjan meghatarozott dsszeg.

(4) Jelen paragrafus alkalmazéasaban
a) munkaba jarés:

aa) a kdzigazgatasi hataron kivlrél a lakdhely vagy tartézkodasi hely, valamint a munkavégzés helye kdzott
munkavégzési célbdl térténd helykdzi (tavolsagi) utazassal, illetve atutazas céljabdl helyi kézdsségi
kdzlekedéssel megvaldsulé napi munkaba jaras és hazautazas, tovabba

ab)'® a kozigazgatasi hatéron bell, a lakéhely vagy tartézkodasi hely, valamint a munkavégzés helye

koz6tt munkavégzési célbol torténd napi munkaba jaras és hazautazas is, amennyiben a kdzalkalmazott a
munkavégzés helyét - annak foldrajzi elhelyezkedése miatt - sem helyi, sem helykdzi kdzdsségi

186 Modositotta a Szenatus a 2016. jalius 16-ai tilésén az SZ-CXLVII/142/2018. szdmu hatarozataval. Hatalyos: 2018. augusztus 1. napjatol.
187 Modositotta a Szenatus a 2018. november 19-ei {ilésén az SZ-CL/197/2018. szamu hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjtol.

188 Modositotta a Szenatus a 2018. november 19-ei iilésén az SZ-CL/197/2018. szamu hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.
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kdzlekedéssel nem tudja elérni, vagy olyan helyi kdz6sségi kozlekedési eszkdzzel tudja elémi, amelynek
kozlekedési Utvonalat kifejezetten a telepiilés kiilteriletén 1évé munkaltaté elérhetéségének biztositasa
miatt létesitették, vagy mddositottak;

b) napi munkaba jaras: a lakdhely vagy a tartézkodasi hely és a munkavégzés helye koz6tti napi, valamint
a munkarendtél fliggd gyakorisagu rendszeres vagy esetenkénti oda- és visszautazas;

c) hazautazés: a munkahelyrél legfeljebb hetente egyszer - az éaltalanos munkarendtél eltéré munkaidé-
beosztas esetén legfeljebb havonta négyszer - a lakohelyre torténd oda- és visszautazas;

d)'® lakdhely: annak a Magyarorszag, vagy az Eurépai Gazdasagi Térség allama (a tovabbiakban: EGT-
allam) teriiletén lévé lakasnak a cime, amelyben a kdzalkalmazott él, illetve amelyben életvitelszeriien lakik;

e)'%0 tartozkodasi hely: annak a Magyarorszag vagy az EGT-allam teriletén 1évé lakasnak a cime, amelyben
a kozalkalmazott - lakohelye végleges elhagyasanak szandéka nélkil - munkavégzési célbdl ideiglenesen
tartozkodik;

(5) A napi munkaba jarassal és hazautazassal kapcsolatos utazasi kéltségtéritésre vonatkozd tovabbi
rendelkezéseket a 39/2010. (11.26.) Kormanyrendelet tartalmazza.

llletményeldleg

161.§ (1) Az illetményel6leg éves kerete a mindenkori éves béralap 0,5 %-a. A kancellér a kdzalkalmazott
indokolt kérésére illetményelbleget engedélyezhet. Az eléleg mértéke a kozalkalmazott havi bruttd bére, de
maximum a minimalbér 6tszorose. A torlesztést a folyositast kovetd hdnap illetményébdl kell megkezdeni
és a torlesztd részletek szdma 6 honapnal tobb nem lehet.

(2) Amennyiben az illetményelélegben részesilt kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonya a
visszafizetés el6tt megsziinik, az elélegtartozast egy 6sszegben koteles visszatériteni (a hatarozott idejl
szerz6dés lejarta esetén is).

(3) llletményeléleg annak a kozalkalmazottnak folyésithatd, akinek hatarozatian idére sz4l6
kbzalkalmazotti jogviszonya az egy évet meghaladta és nincs illetményel6leg tartozasa.

Hozzajarulas a képernyd elétti munkavégzéshez éleslatast biztosité szemiiveg koltségeihez

162. §'9 (1) Az id6szakos munkaalkalmassagi vizsgélatkor, a kdzalkalmazott panasza esetén az Egyetem

foglalkozas-egészségiigyi orvosa, a kozalkalmazottat szemészeti szakorvosi vizsgélatra utalja. A
szemészeti szakorvosi vizsgalat célja annak megallapitasa, hogy a kézalkalmazott szamara szikséges-e a
monitor éléslatasat biztositd szemiveg viselése. A beutaldban fel kell tintetni a képernyé el6tti éleslatast
biztositd szemiiveg hasznélatat sziikségessé tevé munkakdr megnevezését, és annak a szakvizsgélathoz
szikséges mérték leirasat is.
(2) Ha szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt, illetve a kdzalkalmazott &ltal hasznalt
szemiveg vagy kontaktlencse a képernyd el6tti munkavégzéshez nem megfeleld, a munkéltatd a
kozalkalmazottat ellatja a minimalisan szikséges, a képernyé el6tti munkavégzéshez éleslatast biztosito
szemiveggel.

Az Obudai Egyetem lakascéli tamogatasara vonatkozo rendelkezései

163.§ (1) Az Egyetem a kdzalkalmazottak lakésproblémainak megoldésa, a megfeleld térzsgarda kialakitasa
érdekében tamogatja a lakasépitési, vasarlasi (csere), illetve korszerlisitési tevékenységet. Tamogatasban

189 Modositotta a Szenatus a 2018. november 19-ei (ilésén az SZ-CL/197/2018. szamu hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.
190 Modositotta a Szenatus a 2018. november 19-ei iilésén az SZ-CL/197/2018. szamu hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.
191 Modositotta a Szenatus a 2018. november 19-ei iilésén az SZ-CL/197/2018. szamu hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.
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az Egyetemnél féfoglalkozasu jogviszonyban 1évé kdzalkalmazottat lehet részesiteni.
(2) A Lakasépitési Alapbdl a thmogatas biztositasa, jovahagyasa a kancellar hataskorébe tartozik.

(3) Akézalkalmazottak lakasépitésének tamogatasara a Lakasépitési Alap szolgal, az éves felhasznalasi
dsszeget a kancellar hatarozza meg.

(4) Atamogatas formaja hosszu lejarat, kamatmentes, vagy a térvényi el6iras szerinti kamatozasu kélcson
(a tovabbiakban: kdlcsdn). Az Egyetem vissza nem téritendd tamogatést nem biztosit, a kélcsdndknél a
kamat mértékéhez hozzajarulhat.

(5) A Lakasépitési Alap forrasai a kdvetkezok:

a) az elkllonitett Lakasépitési Alap a kélcsonben részesillt kozalkalmazott altal visszafizetett torlesztés
dsszege (az Ugyleti) és a késedelmi kamat,
b) a kélcsdnben részesllt athelyezett kdzalkalmazottat atvevé munkaltaté altal fizetett megtérités.

(6) A Lakasépitési Alap pénzeszkdzeit a felhasznalasra vonatkozd dontéstdl kezdddden az OTP kezeli.
A Lakasépitési Alap felhasznalasa

164. § (1) A Lakasépitési Alap felhasznalhaté a kdzalkalmazottaknak kdlcson nyUjtasara:

a) atulajdonaba keril§ lakas épitéséhez, Ujjaépitéséhez, vasarlasahoz és cseréjéhez tekintet nélkil arra,
hogy a lakast kitél és milyen formaban vasarolja;

b) az énallé lakast eredményez6 emeletraépitéshez, tetétér-beépitéshez, a nem lakas céljara szolgalo
helyiségek lakassa tOrténd atalakitasahoz, toldaléképitéshez, tovabba lakdsok miszaki
megosztasahoz (és korszer(sitéséhez);

c) a lakasok és helyiségek bérletérél, valamint az elidegenitésikrél szolé6 1993. évi LXXVIII. torvény
rendelkezéseiben foglalt 6sszeg megfizetéséhez;

d) lakasépités és lakasvasarlas esetén a hasznalatbavételi engedély kiadasat kdvetd 2 éven belil a
ténylegesen hatralévé munkak koltségeire vagy a pénzintézeti kblcsontartozas csékkentésére.

(2) Indokolt esetben lehetdség van az Egyetemhez athelyezéssel kerlilé kozalkalmazott el6z6
munkaltatéjanél fennalld, az ottani lakasépitési (vasarlasi) alapot terhel§ tartozds — az Egyetemi
gyakorlatnak megfelelé mértéki - teljes vagy részbeni atvallalasara.

(3)192 Nem szamit jovedelemnek a munkaltaté altal adott lakascélu hitel abban az esetben, ha azt a
munkaltatd pénzintézet utjan, annak igazolasa alapjan a kozalkalmazottnak olyan lakas épitéséhez,
vasarldsahoz, korszer(isitéséhez, bdvitéséhez nyujtotta, amely lakds nem haladja meg a lakascélu
tamogatasokrél sz616 jogszabalyban meghatarozott, méltanyolhatd lakasigény mértékeét.

(4) A méltanyolhatd lakasigény mértéke: az egyuttkdltozd, egyuttlakd csaladtagok szamatdl fliggéen
a) egy-két személy esetében: legfeljebb harom lakészoba,

b) hérom személy esetében: legfeljebb harom és fél lakészoba
c) négy személy esetében legfeliebb négy lakdszoba.

Minden tovabbi személy esetében fél lakdszobaval nd a lakasigény mértéke.
A Lakasépitési Alapbol torténd kélcsonnyujtas feltételei

165. § (1) Kdlcson akkor nyujthatd, ha a kdlcsont igényld egész, 6néllé lakast kivan megszerezni (ilyen lakas
tulajdonosa vagy hazastarsaval, sziilGjével résztulajdonosa), amelyet harmadik személy joga és
elidegenitést korlatozo, kizéré tény nem terhel. Amennyiben ilyen teher fennéll, kélcson akkor nyujthaté, ha
a terhe ellenére biztosithatd az, hogy az ingatlan birésagi végrehajtas ald vonhatd és annak keretében
értékesithetd legyen és ennek eredményeként az Egyetem megtéritési igénye kielégitést nyerjen.

192 Modositotta a Szenatus a 2018. november 19-ei iilésén az SZ-CL/197/2018. szamu hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.
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(2) Amennyiben az ingatlant egyéb kélcson biztositékaként bejegyzett jelzalogjog, illetve elidegenitési és
terhelési tilalom terheli, kélcsdn akkor nyujthato, ha ennek a hitelezd részére torténé kifizetésével az altala
folyositott kélcson telies egészében kifizetésre keril, vagy az Egyetem altal nyujtott kdlcsdn és a
jelzélogjoggal biztositott kélcsonbél fennallé hatralék egyiittes dsszege nem haladja meg a lakas kdlcson
folydsitasakor megéllapitott piaci forgalmi értékének 50%-at.

(3) A bérld, illetve vevékijeldlési jog megszerezhetsége esetén a kdlcson folydsitasara javaslatot tevé
szerv a kolcson folyositasanak feltételeit esetenként allapitja meg.

(4) A koleson nyujtasanak feltétele, hogy a kolcsont igénylé az Egyetemmel megkotendd szerzédésben
hozzajaruljon ahhoz, hogy amennyiben a kdlcson vagy kamata visszafizetésével késedelembe esik és az
esedékessé valt torlesztd részleteket irasbeli felszdlitas ellenére az abban megjel6lt hatéridd alatt az
Egyetem részére nem fizeti meg, az Egyetem kovetelését évi — a mindenkori hatélyos jogszabalyok szerinti
— késedelmi kamat felszamitasa mellett kdzalkalmazotti illetményébdl a birdsagi végrehajtas szabalyai
szerint levonja és torlesztésként elszamolja.

(5) A Lakasépitési Alapbdl nem nyujthatd kélcson

a) hétvégi haz, nyarald, idild épitéséhez;

olyan lakas épitéséhez, amelyhez az OTP kélcsdnt nem nyuijthat;

a kézalkalmazott gyermeke dnallé lakésanak épitéséhez, vasarlasahoz;

lak&sépités, vasarlas céljara annak a kizalkalmazottnak, akinek tulajdon&ban olyan telek, vagy egyéb
be nem épitett ingatlan, illetdleg (idll6 van, amelynek a forgalmi értéke az épiteni, vasarolni kivant
lakas épitési koltségeit, eladasi arat meghaladja;

e) korszerisitéssel nem jard fenntartasi koltségekhez.

o O T
= =

(6) AKkolcson biztositasanak tovabbi feltételei:

a) az Egyetemnél legalabb 3 éve fennallé f6foglalkozasu kdzalkalmazotti jogviszony, ettdl kivételes
méltanylast érdeml6 esetben a kancellar eltekinthet;

b) a kolcsont kérd kdzalkalmazott vallalasa, hogy kdzalkalmazotti jogviszonyat az Egyetemnél a kdlcson
lejartanak idépontjaig nem szlnteti meg, illetve annak megszintetésére nem ad okot. Ez a
rendelkezés nem vonatkozik a kdzalkalmazotti jogviszony nyugdijjogosultsdg megszerzése miatti
felmentéssel, vagy ugyanilyen indokkal lemondéssal torténé megsziintetésére.

(7) A kézalkalmazott a kolcsont 2 és 6 év kozotti torlesztési id6 alatt koteles visszafizetni. Kivételes
esetben a torlesztési idd 10 évig terjedhet. A torlesztési id6t ugy kell megallapitani, hogy a havi torleszté
részlet legalabb 4.000 Ft legyen.

(8) A kdzalkalmazott a kélcsdnt — az OTP terliletileg illetékes fidkja Utjan — kamatmentesen (kamatokkal),
havi egyenld részletekben tartozik az Alap részére megfizetni.

(9) Ha a kozalkalmazott torlesztési kotelezettségének késedelmesen tesz eleget, akkor az OTP a
mindenkor érvényes késedelmi kamatot szamit fel. Adott esetben a késedelmi kamat a Lakasépitési Alapot
illeti meg.

(10) A kozalkalmazott a kolcsont biztositd hatérozat kézhezvételétdl vagy kihirdetésétdl szamitott 1 éven
belill jogosult a kélcsonszerzédés megkdtésére. Az 1 éves hataridé lejartat kovetden a kolcson igénylését
meg kell ismételni.

(11) Ha a kdzalkalmazott jogviszonya a kdlcsdnszerz6désben megéllapitott visszafizetési hatéridd elétt, a
kozalkalmazottnak felréhat6 okok miatt sz(inik meg, akkor a kdzalkalmazott tartozik a kélcsdntartozas még
fennalld részéért a visszafizetés napjaig esedékes kamataval egyltt a Lakasépitési Alap javara a
kézalkalmazotti jogviszony megsz(inését kovetd hénap utolsd napjaig egy Osszegben megtériteni.
Amennyiben a kdzalkalmazott a kdlcsont a fenti idépontig nem fizeti meg, kételes az Egyetem részére — a
visszafizetés napjaig szamitva — évi, a mindenkor érvényes mértékii késedelmi kamatot fizetni,

(12) A kézalkalmazotti jogviszony a kdzalkalmazottnak felrhato okbdl sziinik meg, ha

a) fegyelmi eljaras dtjan elbocsatjak;
b) kozalkalmazotti jogviszonyarél lemond;
c) arendkivili lemondas jogellenességét a birdsag jogerds itéletben megallapitja.
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(13) Ha a kozalkalmazott jogviszonya felmentés Utjan szlinik meg, a kozalkalmazott koteles a
kolcsontartozas fennall6 részét a kdzalkalmazotti jogviszonya megszlinésének napjaig az Egyetem részére
visszafizetni. A kancelldr a kézalkalmazott kérésére — kiilonds tekintettel a kdzalkalmazottnak a jogel6d
féiskolan, valamint az Egyetemen eltoltdtt kozalkalmazotti jogviszonyara — ez aldl a kdzalkalmazottat
részben vagy egészben mentesitheti, és az alabbi kedvezményeket adhatja:

a) akozalkalmazott koteles egy 6sszegben megtériteni a jogviszonya megsziinésének napjaig a hatralék
30%-at és annak a visszafizetés napjaig esedékes kamatat, a kilonbdzetet pedig a kancellar altal
megallapitott mértékl, havi egyenld (az esedékes kamatot is tartalmazd) részletekben koteles
visszafizetni. A részletek nagysagat gy kell megallapitani, hogy az haladja meg az eredeti
kolcsonszerzédésben kikotott mértéket, azonban ne |épje tul annak haromszorosat. A fennmaradt
tartozast a Ptk. 301. § (1) bekezdésében meghatarozott mértékii kamattal ndvelten, valamint a
mindenkori kezelési koltség megtéritésével kell megfizetni.

b) akdzalkalmazott a hatralék teljes dsszegét az a) pontban meghatarozott modon felemelt részletekben,
kamat és kezelési koltség fizetés terhe mellett kdteles megtériteni.

(14) Ha a kozalkalmazott jogviszonya a megéllapodésban meghatérozott hatérid6 elétt a fentebb felsorolt
okokon kivil sz(inik meg, akkor a tartozast a késedelemmel érintett naptari félévet megel6z6 utolsd napon
érvényes jegybanki alapkamattal megegyezd mértékii és a mindenkori kezelési koltség megtéritésével,
tovabbra is egyenld részletekben tartozik megfizetni a Lakasépitési Alap javéra.

(15) Ha a kdzalkalmazott jogviszonya a vallalt hataridé el6tt athelyezéssel szlinik meg, akkor a két
munkaltato elézetes megallapodasban kételes rendelkezni arrél, hogy az Uj munkaltaté a még ki nem
egyenlitett kdlcsont a Lakasépitési Alap javara megtériti. A megallapodést a kancellér irja ala.

(16) Ameddig a munkaltatdk kozott megallapodas nem jon létre, az athelyezéshez hozzajarulni — az
alabbiak kivételével — nem lehet.

a) A kancellar hozzajarulhat a kdzalkalmazott athelyezéséhez, amennyiben a tamogatas 6sszegébdl
fennall6 hatralék — a szamitando kamat figyelmen kivil hagyasaval — nem haladja meg a kélcsdn 25%-
at, és a kdlcsonben részesillt részletfizetési kbtelezettségének idében eleget tett.

b) A kélcsdnben részeslilt kézalkalmazott athelyezése esetén jogosult —a kolcsdnszerzédés feltételei
szerint — eldtorlesztést teljesiteni olyan mértékben, hogy az azt kévetd fennallé hatralék a kélcson
25%-at ne haladja meg. Ebben az esetben az athelyezéshez hozza kell jarulni.

(17) Ha a kozalkalmazott jogviszonya a megallapodasban véllalt hataridé lejarta utédn, de még a
kélcsontartozas kiegyenlitése el6tt fel nem rohatdéan sziinik meg, és a jelen szabalyzat eltéréen nem
rendelkezik, a kdzalkalmazott koteles a még fennallo részleteket valtozatlan feltételek mellett torleszteni.

(18) A kdzalkalmazott tulajdonaba kerild (tulajdonaban Iévd) ingatlan a kélcson fedezetéll szolgél. Az
Egyetem jelzélogjogét, illetve az azt biztositd elidegenitési és terhelési tilaimat az OTP-t kdvetd rangsorban
jogosult az ingatlan nyilvantartas bejegyeztetni. A bejegyzésrél az OTP illetékes fiokja gondoskodik. Az
ingatlant a tartozds fennallasa alatt csak az OTP és az Egyetem egylttes hozzajarulasaval lehet
elidegeniteni vagy megterhelni.

A kélcson igénylésének médja
166. § (1) Az Egyetemi Lakasépitési Alapbdl a kolcsont a kancellarhoz cimzett irasbeli kérelemmel lehet

igényelni. A kérelmet a targyévben kétszer, mércius 1., illetve szeptember 1. napjaig lehet benyujtani.
(2) A kérelemnek tartalmaznia kell a kévetkezoket:

a) azigényl6 és hazastarsa személyi adatait, gyermekei és eltartottai szamat;
b) azigényld jelenlegi lakashelyzetét;

c

d) az épiteni, vasarolni, bdviteni kivant lakas adatait;

D

)
)
) azigényld és hazastarsa jovedelmét, vagyoni viszonyait;
)
) azigényelt kdlcson 6sszegét.

)

(3) Akérelemhez csatolni kell a kovetkezbket:
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az épitési engedélyt;

b) az ingatlan 30 napnal nem régebbi tulajdoni lapjat. Amennyiben a kolcsont igényld tulajdonjogat a
tulajdoni lap csak széljegyként tartalmazza, csatolni kell az ingatlanszerzést tanusité — az illetékes
Féldhivatalhoz benyujtott — okiratot, vagy ennek hiteles masolatat. Amennyiben a kélcsénigénylét
megelézéen tobb személy tulajdonjog bejegyzési kérelmét is tartalmazza a tulajdoni lap, Ugy
valamennyi — tulajdonjog atruhazasara kotott — szerz6dést csatolni kell. Amennyiben a kdlcsonigényld
szerz6dése vagy az &6t megel6zden széliegyként feltiintetett szerz6dések részletfizetésrél
rendelkeznek, annak igazoldsa is szlkséges, hogy a szerz6désekben meghatarozott vételar
kifizetésre ker(lt.

c) hazastars munkahelyének igazolasat, hogy nyujt-e részére tdmogatast, s ha igen, milyen mértékben
és feltételekkel;

d) azigénylé nyilatkozatat arrol, hogy:

da) atervezett lakas épitéséhez, vasarlasahoz rendelkezik a szikséges anyagi eszkdzokkel,

db) nincs tulajdonaban olyan értéki telek, illetve (dulé, amelynek értéke az épiteni, vasarolni
kivant lakas értékét meghaladja;

e) OTP hatarozatot a vevékijelolésrol.
A kérelmek elbiralasa és a tamogatas folydsitasa

167.§ (1) Abeérkezett kérelmeket a gazdasagiigazgatd a (3) bekezdés szerinti szempontok alapjan rangsorolja,
és az igy elkészitett rangsort véleményezésre megkuldi a Kdzalkalmazotti Tanacs részére. A kancellar a
Kdzalkamazotti Tanécs altal véleményezett rangsor alapjan minden év marcius, illetve szeptember honap
Végéig biralja el a kérelmeket.

(2) Maradvanyosszeg, fel nem hasznalt kolcsdondsszeg mértékérdl a gazdasagi igazgatéd tajékoztatja a
kancellart.

(3) A gazdasagi igazgaté javaslatot tesz a torlesztési idé megallapitasara, a kérelem elintézési madjara.
A kérelmek elbiralasanal és rangsorolasanal, valamint a kdlcsondsszegre és torlesztési idére vonatkozd
javaslatnal elényben kell részesiteni a nagycsalados kdzalkalmazottat, a fiatal hazasparokat, a gyermekiiket
egyedll neveld, és alacsony jovedelmi kézalkalmazottakat. Figyelembe kell venni a kdzalkalmazott
jévedelmi viszonyait, lakaskoriiményeit, az Egyetemnél végzett munkéja minéségét. Mérlegelni kell az
Egyetem munkaerd ellatasat.

(4) A kodlcsdnszerz6dést a kdzalkalmazottal a kancellar kéti meg. A kélcsonszerzddést 5 példanyban
késziti el6 a Jogi Osztaly, amelybél a kdzalkalmazott 2 példanyt, a Gazdasagi Igazgatésag 2 példanyt, a
Kancellari Kabinet irattara 1 példanyt kap. A gazdasagi igazgatd kételes a pénzintézettel Lakasépitési Alap
bankszamlaszerzédést kotni. A kézalkalmazottal kotott szerz0dés egy példanyat a gazdasagi igazgaté
megkuldi a pénzintézethez azzal egyidejileg, hogy a kozalkalmazott javara szdlé6 pénzigyi diszpozicidt
elkésziti.

(5) A gazdasagi igazgatot a szerzédés teljesitésére kihatd minden korilményrdl haladéktalanul értesiteni
kell. Ennek érdekében a gazdasagi igazgatd a szerzddés tovabbi egy példanyat a Pénzligyi és Szamviteli
Osztalynak atadja nyilvantartasba vétel céljabol.

(6) A kézalkalmazotti jogviszony megsziinése esetén, amennyiben a Lak&sépitési Alap terhére a
kdzalkalmazottnak kélcsontartozasa éll fenn, a gazdasagi igazgato6 tesz javaslatot a kancellar részére a
tartozas rendezésére.

Szocialis segély

168.§ (1) A kdzalkalmazott részére — kilénds méltanylast érdemld esetben (pl. lakhatasi, megélhetési
nehézségek, életkdriiményeket befolyasold vis maior események bekdvetkezte, stb.) - szocidlis segély
adhato. A segély folydsitasaért — a célra rendszeresitett igényl6lapon — a kancellarhoz kell fordulni. A segély
éves keretét a koltségvetés elfogadasakor a kancellar hatarozza meg.
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(2) A segély évente egyszer adhat6, mértéke nem haladhatja meg a mindenkori minimalbér dsszegét.
Temetési segély

169. § (1) Szocidlis helyzetének figyelembevételével temetési segélyben részesitheté a kzalkalmazott, illetve
az elhunyt kozalkalmazottnak kozeli hozzatartozdja (a tovabbiakban: kdzeli hozzatartozd), ha a temetés
tényleges kiadasai igazolhaté médon elsédlegesen ra harulnak.

(2) Az Egyetem nyugallomanyban lévé volt kozalkalmazottja és kozeli hozzatartozdja az (1) bekezdésben
foglaltak szerint részesithetk temetési segélyben.

(3) A temetési segély dsszege nem haladhatja meg a mindenkori minimalbér dsszegét.

(4) Nem folyésithatd temetési segély akkor, ha az Egyetem a temetés koltségeinek legaldbb 50%-at
atvéllalta, vagy az elhunyt Kézalkalmazottat sajat halottjanak tekinti.
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OTODIK RESZ - Az EGYETEM ALTAL ADOMANYOZHATO MUNKAKORI ES EGYEB CiMEK
I. FEJEZET — ALTALANOS RENDELKEZESEK

170.§ (1) Az Obudai Egyetem nagyra értékeli és megbecsilli az Egyetem szolgalataban, fejlédésének
elésegitésében, az intézmény érdekeinek elémozditasaban és az emberi értékek gyarapitasaban kifejtett
kimagasld, példamutatd tevékenységet, amelyek elismerésére az Egyetem egyrészt kezdeményezi
munkatarsai kitlintetését allami szerveknél, masrészt sajat elismeréseket alapitott.

(2) Kitlintetd cimek és elismerések adomanyozasara az 5/32. sz. melléklet szerint megjeldlt alkalommal
kerdl sor.

(3) A szabalyzat Otddik részének személyi hatalya kiterjed az alabbiakra:

a) az Egyetemmel foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban allé személyekre,
b) az Egyetemmel hallgatoi jogviszonyban all6 személyekre,

c) az Egyetemmel jogviszonyban nem allo természetes és nem természetes személyekre a
szabalyzatban meghatarozott feltételek fennallasa szerint.

(4) Nem kaphat elismerést olyan személy, aki ellen fegyelmi eljaras van folyamatban, vagy az elismerés
adomanyozasanak idészakaban fegyelmi blintetést kapott. Egy személy/szervezet egyazon kitiintetésben
csak egy alkalommal részesulhet.

(5) A szabalyzat Otodik részének targyi hatalya kiterjed az alabbiakra:

a) valamennyi allami, a miniszterek, az dnkormanyzat, illetve mas allami szervek altal rendeletben
meghatarozott kitlintetésekre, amelyek esetében az Egyetemnek felterjesztési joga van, illetve

b) az Egyetem altal alapitott kitlintetésekre.

(6) Az Egyetem alkalmazottjainak és hallgatoinak kiemelked tevékenységének elismerésére a karok
dékanjai, az EKIK fégazgatdja, a TMPK f8igazgatoja, valamint az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat
elismeréseket adomanyozhat, amelyeknek a reészletes szabalyait az adott szervezeti egyseg (kar, kozpont)
ugyrendje, az EHOK esetében annak Alapszabalya tartalmazza.

(7) A jelen § (6) bekezdésben targyalt nem egyetemi szint(i elismerések esetében biztositani kell az
dsszhangot az egyetemi szintli adoméanyozasi kritériumokkal, eljarasrenddel, valamint tartalmi és formai
elemekkel.

(8)1%3 Az (5) bekezdés szerinti kitlintetések korébe tartozd a pénzjutalommal nem jaré elismerésekhez, az
Egyetemi Tanacs altal meghatéarozott pénzjutalom adhaté az Egyetem koltségvetése terhére. Az (5)
bekezdés a) pontja szerinti kitlntetésekhez tartozd ,miniszteri elismerd oklevelekhez” a jeldlt személy
jutalmazasanak mértékét és fedezetét az Egyetemi Tanacs hatarozza meg.

Il. FEJEZET — A KITUNTETESEK ADOMANYOZASANAK RENDJE

171.§ (1) A 174. § (5) bekezdés a) pontjdban meghatarozott kitlintetésekre javaslatot — a Rektori Tanacs
véleményének kikérését kdvetden — a rektor kezdeményezhet az adoméanyozo felé.

(2) A 174. § (5) bekezdés b) pontjdban meghatérozott kitlintetésekre javaslatot tehetnek az alabbi
magasabb vezetdi és vezetdi beosztasu személyek:

a) rektor,

193 Beépitette a Szenatus a 2019. janudar 28-i lilésen az SZ-CLII/230/2019. szamy hatarozataval. Hatalyos: 2019. februdr 4. napjatél
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) kancellar,
c) rektorhelyettes,
) dékan,
) Trefort Agoston Mérmokpedagdgiai Kzpont féigazgatdja (tovabbiakban: TMPK f8igazgato),
f)  Egyetemi Kutat és Innovacios Kdzpont féigazgatdja (tovabbiakban: EKIK féigazgaté).

(3) Abeérkezett javaslatok illetékes testillet elé terjesztésérdl — a Rektori Tanacs véleményének kikérését
kévetden — a rektor dont.

172. § A szabdlyzat hatalya al tartoz6 kitintetések adomanyozasaval kapcsolatos dontés- és adomanyozasi
elékészitési feladatokat — beleértve a kitiintetettek személyérél, az atadasra kerlilt oklevelekrdl torténd
nyilvantartas vezetését is — a Bér- és Munkalgyi Osztaly latja el.

173.§ (1) A 174. § (5) bekezdés a) pontjadban meghatarozott kitlintetésekre vonatkozo javaslatot az Egyetem
rektoranak cimezve az az Egyetem Intranet oldalan elérhetbiratmintan, a jel6lt életdtjanak, illetve
tevékenységének rovid ismertetését tartalmazé indoklasaval, egy nyomtatott példanyban kell benyuijtani az
adomanyozasi alkalmat legaldbb 4 naptari hénappal megel6zden, illetve elektronikusan szerkeszthetd
formatumban megkuldeni a Bér- és Munkalgyi Osztalynak.

(2) Nem részesithetd miniszteri elismerésben az a személy, aki

a) ellen fegyelmi vagy blintetd eljaras van folyamatban,
b) jogerds fegyelmi blintetés vagy bintetitélet hatalya alatt all.

(3) Azelismerésre javasolt alkalmazottnak - az elismerés kezdeményezdje részére - a miniszteri dontésre
valo felterjesztését megeléz6en az Egyetem Intranet oldalan megtalalhaté minta szerinti nyilatkozatot kell
tennie a kovetkezoket illetéen:

a) aszemélyes adatai kezeléséhez torténd hozzajarulasarol,

b) a(2) bekezdés szerinti kizard koriiményekrdl,

c) akorabbi elismeréseirél és az azokkal dsszefliggd adatokrol, valamint
d) az adomanyozas esetén az elismerés elfogadasarol.

(4) A (3) bekezdés szerinti nyilatkozat hianyos megtétele esetén, valamint a nyilatkozatban személyes
adatai kezeléséhez hozzajarulasat nem add, tovabba kizard okot megjel6ld, vagy az elismerés el nem
fogadasardl nyilatkozo jeldlt elismerésben nem részesithetd.

174.§ (1) A 174.§ (5) bekezdés b) pontjadban meghatarozott kitlintetésekre vonatkozo felterjesztést az Egyetem
rektoranak cimezve az Egyetem Intranet oldalan elérhetd vonatkozé iratmintén, a jel6lt életutjanak, illetve
tevékenységének rovid ismertetését tartalmazo indoklasaval, részletezve az Egyetemért végzett
munkassagat, valamint az adomanyozasi feltételek meglétének igazolasat szolgald dokumentumok
csatolasaval, egy nyomtatott példanyban kell benydjtani, az adomanyozasi alkalmat legaldbb 2 naptéri
hénappal megel6zben, illetve elektronikusan szerkeszthetd formatumban megkiildeni a Bér- és Munkaugyi
Osztalynak.

(2) Amennyiben az Egyetem klfoldi allampolgarnak kivan kitiintetést vagy elismerést adomanyozni, az
atadaskor méltatasként elhangzé hivatalos révid indokolast, illetve a szakmai tevékenységet, életutat
bemutatd részletes indoklast angol nyelven is be kell nyujtani.

(3) Az Egyetem altal alapitott kitlintetéseket innepélyes keretek kdzott a rektor vagy az altala megbizott
személy adja at. Az elismerések atadaséra az 531. szamu mellékletben az egyes dijaknél megjeldlt
alkalmakkor ker(l sor. Ezen kiv(l a rektor dontése alapjan, indokolt esetben, az dtadasra mas események
alkalmabdl is sor kertlhet.

(4) Indokolt esetben a 178. § (1) bekezdésben meghatarozott eléterjesztési hataridétdl el lehet témi.

(5) A kitlintetés visszavonasardl — az adomanyozés rendjének megfeleléen — a rektor vagy a Szenatus
dont.
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175. § Az Egyetem jelen szabalyzatban az alabbi kitiintetd cimeket, okleveleket, elismeréseket alapitja:

a)

lll. FEJEZET - AZ EGYETEM ALTAL ADOMANYOZOTT ELISMERESEK

A Szenétus altal adoméanyozhatd kitlintetések és elismerések:
aa) Civis Academicus Honoris Causa,
ab) Pro Universitate,

Obudai Egyetem Nagykévete,

Az Obudai Egyetem Mecénasa,

Rector Emeritus kitlintetd cim,

af)  Professor Emeritus kitlinteté cim,

ag) az Obudai Egyetem Diszérme,

ah) Cimzetes egyetemi tanar/docens,

ai) Honorary Professor kitiintet6 cim,

aj) Kalméan Rudolf Professzori Cim,

ak) Egyetemi magantanar kitiintetd cim,

al) Tiszteletbeli egyetemi docensi kitiintetd cim,

am) Mesteroktatéi cim 6raaddknak.

A rektor altal adomanyozhat6 kitiintetések és elismerések:
ba) Obudai Egyetem Emlékgydird,
bb) Tudomanyos Diakkori Munka Tamogatasaért dij,
bc) Rektori Dicséret — kdzalkalmazotti,
bd) Rektori Dicséret — hallgati,
be) Toérzsgarda tagsag.

A Rektori Tanacs altal adomanyozhato elismerések:
ca) Munkatérsi, tanacsosi cimek.

A Tudomanyos Tanéacs altal adomanyozhaté elismerések:
da) Az év kutatdja dij,
db) A év legtdbbet idézett kutatdja dij,
dc) Az év fiatal kutatéja dij.

A Tehetségtanécs altal adomanyozhaté elismerések:

ea) ,Pro Scientia et Futuro” (")szténdij
eb) Hallgato6i publikacios dij,
ec) Angyal Béla Hallgatéi Nagydij,
ed) Bejczy Antal Hallgat6i Publikacios Dij.
A rektor, illetve a szervezeti egységvezetd altal adomanyozhato elismerés:
fa) Emléklap,
fb) Tudomanyos publikacios jutalom .
A kancellar altal adomanyozhato elismerés:

ga) Kancellari Dicséret.
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A Szenatus altal adomanyozhato kitiintetések és elismerések
Civis Academicus Honoris Causa — Diszpolgar

176.§ (1) Az Egyetem Szenatusa Civis Academicus Honoris Causa - Diszpolgar kitlintetést adomanyozhat azon
az Egyetemmel jogviszonyban nem &llé személynek, aki a hazai és/vagy nemzetkozi kézélet, az orszag, a
magyar gazdasagi élet, a tudomany, a miivelédésugy, a felsGoktatas fejlesztése, az emberiség fejlédése
érdekében végzett tevékenységével kiemelkedd eredményeket ért el, példaértékiit és maradandét alkotott.

(2) Akitintetésbél évente — rendkiviili eseteket kivéve — legfeljebb harom adomanyozhaté.

(3) Azelismerés forméja az 5/5/a. melléklet szerinti magyar nyelvd, illetve az 5/5/b. melléklet szerinti angol
nyelv(i oklevél és az 5/5/c. melléklet szerinti érem. Az érem egyik oldalan az Egyetem cimere és a Civis
Academicus Honoris Causa felirat lathatd, a masik oldalara kozépre a kitlintetett neve és a kitiintetés
datuma kerl.

Pro Universitate

177.§ (1) Az Egyetem Szenatusa Pro Universitate kitlintetést adomanyozhat azon személynek/szervezetnek,
aki az Egyetem érdekében, illetve az Egyetemmel valé egyiittmlkodésben végzett tevékenységével
kiemelked6 eredményeket ért el, példaérték(it és maradandét alkotott.

(2) A kitlntetés évente — rendkiviili eseteket kivéve — harom Egyetemmel jogviszonyban nem allé
személynek/szervezetnek, valamint egy Egyetemmel jogviszonyban &ll6 személynek adoményozhato.

(3) Az elismerés formaja az 5/6/a. melléklet szerinti magyar nyelvii, az 5/6/b. melléklet szerinti angol
nyelvi oklevél és az 5/6/c. melléklet szerinti érem. Az érem egyik oldalan az Egyetem cimere és a Pro
Universitate felirat [athato, a masik oldalara kdzépre a kitlintetett neve és a kitiintetés datuma kertil.

Az Obudai Egyetem Nagykovete

178.§ (1) Az Obudai Egyetem és a foldrajzi régiok szervezetei, intézményei kdzotti kapcsolatok elémozditasa,
az Egyetem idegen nyelvii képzésének terjesztése, az Egyetem érdekeinek képviselete céljabdl az
Egyetem Szenatusa Obudai Egyetem Nagykdvete cimet adomanyozhat azon személynek, aki
kozmegbecsiilest élvez, tovabba tarsadalmi allasa, kapcsolatrendszere, biintetlen el6élete, képzettsége
révén alkalmas az e tisztséggel jaro feladatok teljesitésére, és vallalja azok ellatasat.

(2) A cim formaja az 5/7/a. melléklet szerinti magyar nyelvi és az 5/7/b. melléklet szerinti angol nyelvii
megbizdlevél.

(3) Az Obudai Egyetem nagykovete kitiintetd cimre tortént kinevezés megsz(inik a nevezett halalaval,
lemondassal, illetve a kinevezés visszavonasaval. Az Egyetem rektora a kinevezést visszavonhatja, ha a
Nagykovet mikddésének fenntartdsdhoz az intézménynek tovabbi érdeke nem fliz8dik. A kinevezés
visszavonasa esetén a rektor a Nagykdvetet a kinevezés megsziinése elétt legkevesebb 30 nappal értesiti.

szakmai felligyelete, illetve a kutatasi és nemzetkdzi rektorhelyettes koordinélasa mellett végzi.
(5) Az Obudai Egyetem Nagykévete munkaja soran, az alabbi teriileteken fejt ki tevékenységet:

a) személyiségével és munkajaval képviseli az Egyetemet, annak érdekeit,
b) elémozditja az Egyetem és a régiok kozotti kapcsolatok fejlesztését,

c) tajékozddik a régio kereskedelmi, gazdasagi, idegenforgalmi, kulturélis és tudoméanyos életének
viszonyairdl, ezekrdl tajékoztatja a Szenatust,

d) kdzremikddik az idegen nyelvi képzések szervezésében,

e) kozremikodik a hallgatok beiskoldzasaban, az Egyetem népszeriisitésében, a hallgatdk
kivalasztasaban,
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f)  kozvetit az adott régid igényei és az Egyetem lehet6ségei kozott.

Az Obudai Egyetem Mecénasa

179.§ (1) Az Egyetem Szenatusa az intézmeny gyarapodasat, fejlédesét szolgalo, ellenszolgaltatas nélkili,
jelentdés anyagi tdmogatas, adomany elismerése céljabdl az Obudai Egyetem Mecéndsa cimet
adomanyozhat.

(2) Akitlntetés személynek és kozosségnek egyarant adomanyozhato.

(3) Az elismerés formaja az 5/8/a. melléklet szerinti magyar nyelvii oklevél.
Professor Emeritus kitiinteté cim

180. § (1) Az Egyetem Szenatusa Professor Emeritus/Professor Emerita (a tovabbiakban egyutt: Professor
Emeritus) kitintetd cimet adomanyozhat az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban allo,
nyugallomanyba vonul6 egyetemi tanarnak.

(2) A Professor Emeritus cim adomanyozasat a dékan kezdeményezheti. A Professor Emeritus cim
adomanyozasara vonatkoz6 javaslatot a rektor felé torténd felterjesztést megeléz6en a javaslatot
kezdeményezé kar Kari Tanacsa véleményezi.

(3) Az elismerés formaja adomanyozé okirat, melyet az 5/9/a. szamu melléklet tartaimaz. A kitlintetd cimben
részesulé maximum 5 kredit/félév oktatasi feladattal terhelhetd, a cimmel jaré tiszteletdij a mindenkori
potiékalap tizszerese, melynek forrasa az adott kar koltségvetési kerete.

Rector Emeritus kitlintet6 cim

181. § (1) Az Egyetem Szenatusa Rector Emeritus/Rector Emerita (a tovabbiakban egydtt: Rector
Emeritus) kitlintetd cimet adomanyozhat az Egyetem 70-edik életévét betdltétt legalabb egy teljes
rektori ciklust kitoltott korabbi rektoranak.

(2) A Rektor Emeritus cim adomanyozésat a rektor kezdeményezheti. A Rektor Emeritus cim
adomanyozasara vonatkozé javaslatot a Tudomanyos Tanacs véleményezi.

(3) Az elismerés forméja adoméanyoz6 okirat, melyet az 5/9/b. szamu melléklet tartalmaz. A kitlinteté
cimmel jaro tiszteletdij a mindenkori pétiékalap hiisszorosa, melynek forrésa a rektori hivatal kerete.

Az Obudai Egyetem Diszérme

182.§ (1) Az Egyetem Szenatusa ,Az Obudai Egyetem Diszérme” kitiintetést adoményozhat az Egyetem
oktatasi és tudomanyos tevékenységében, az alaptevékenységek hattérfeladatainak ellatasaban, az
Egyetem mikodtetésében, az intézményi vezetés és menedzsment munkajaban tartésan kimagaslo,
eredményes és meghataroz szerepet vallalo, kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkez6 oktatonak,
kutatonak, alkalmazottaknak.

(2) Akitintetésbél évente — rendkivilli esetet kivéve — legfeljebb 6t adomanyozhatd.

(3) Az elismerés formaja az 5/10. melléklet szerinti oklevél és diszérme. A Diszérme egyik oldalan az
Egyetem cimere, mésik oldalén ,Az Obudai Egyetem Diszérme” felirat, a kitlintetett neve és a kitiintetés
évszama szerepel.
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Cimzetes egyetemi tanar/docens

183.§ (1) Az Egyetem Szenatusa cimzetes egyetemi tanar/docens kitlintetd cimet adomanyozhat az
Egyetemmel munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban all6, kiemelkedd orszagosan elismert szakmai
teljesitményt nyujtd, magyar allampolgarsagu személynek, az Egyetem tevékenységét, fejlesztési feladatait
seqitd szakembernek, aki az Egyetemen tdbb éven keresztill oktatasi tevékenységet fejtett ki. Cimzetes
egyetemi tandr kitintet6é cim csak akkor itélhetd oda, amennyiben a javasolt személy doktori fokozattal
rendelkezik.

(2) Az elismerés formaja az 5/11. szamu melléklet szerinti adomanyoz6 okirat.
Honorary Professor kitiintet6 cim

184.§ (1) Az Egyetem Szenatusa Honorary Professor kitlinteté cimet adomanyozhat annak a kiemelkedd
szakmai teljesitményt nyUjto kilfoldi allampolgarsagu személynek, aki jelentds mértékben jarul hozzé az
Egyetem oktatdsi, tudomanyos kutatasi tevékenysége szinvonaldnak emeléséhez, nemzetkézi
elismertségének noveléséhez. A Honorary Professor kitlinteté cim csak akkor itélheté oda, amennyiben a
javasolt személy doktori fokozattal rendelkezik.

(2) Akitintetésbél évente - rendkiviili esetet kivéve — legfeljebb harom adomanyozhato.

(3) Az elismerés formaja az 5/12. szamd melléklet szerinti adomanyozé okirat.
Kalman Rudolf Professzori Cim

185. § (1) Az Egyetem Szenatusa és az Institute of Electrical and Electronics Engineers Hungary Section
(tovabbiakban: IEEE HS) — K&lman Rudolf, az Egyetem Honorary Professor kitlintetettje emlékére — Kalméan
Rudolf Professzori Cim kitlintetést alapit.

(2) Az elismerés azon hazai és kilfoldi egyetemi tanar részére adhato, aki legalabb tiz éves IEEE HS
tagsaggal rendelkezik, kiemelkedd nemzetkézi tudomanyos teljesitményt mutat fel, és aki az Obudai
Egyetem és az IEEE HS érdekében hosszu id6n keresztill, hazai és/vagy nemzetkdzi viszonylatban is
jelentés munkassagot végzett.

(3) A kitlntetés évente — rendkivili eseteket kivéve — egy hazai és egy kilfoldi személynek
adomanyozhato.

(4) Az elismerés forméja az 5/13/a. és 5/13/b. szamu melléklet szerinti adoméanyoz6 okirat magyar és
angol nyelven, valamint az 5/13/c. szamu melléklet szerinti emlékplakett. Az emlékplakett az egyik oldalan
a dij és a dijat adomanyozok angol neveit tartalmazza, a masik oldalon a dijazott neve és a kitlintetés
datuma kertl feltlintetésre.

(5) Az elismeréshez a hazai kitiintetett esetében a cimmel jaré egyszeri dijazas a mindenkori pétiékalap
tszorose.

Egyetemi magantanar kitiintet6 cim

186.§ (1) Az Egyetem Szenatusa egyetemi magantanar kitlinteté cimet adomanyozhat az Egyetemmel
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban allo6 6raadd személynek, amennyiben doktori fokozattal
rendelkezik.
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(2) Az elismerés forméja az 5/14. melléklet szerinti adomanyoz6 okirat.

Tiszteletbeli egyetemi docensi kitiinteté cim

187.§ (1) Az Egyetem Szenatusa tiszteletbeli egyetemi docensi kitlintetd cimet adomanyozhat az Egyetemmel
(vagy jogelddjével) legalabb 6t éve kdzalkalmazotti jogviszonyban &ll6, kiemelkedd, orszégosan elismert
szakmai teljesitményt nyuijtdé személynek, aki tartésan, magas szinvonall oktatd tevékenységet folytat és
ezzel hozzajarult az Egyetemen foly6 oktatdmunka szinvonalanak emeléséhez, az Egyetem jo hirevének
oregbitéséhez.

(2) Akitintetésbél évente — rendkivilli eseteket kivéve — legfeljebb harom adoméanyozhaté.

(3) Az elismerés forméja az 5/15. szdmu melléklet szerinti adomanyozé okirat.

Mesteroktatoi cim

188. § (1) Az Egyetem Szenatusa mesteroktatoi cimet adomanyozhat draadd oktatonak, amennyiben az illeté
kiemelked6 gyakorlati oktatdo munkéat végez.

(2) Az elismerés formaja az 5/16. szamu melléklet szerinti adomanyozé okirat.
A rektor altal adomanyozhato kitiintetések és elismerések

Obudai Egyetem Emlékgyirii

189.§ (1) Az Egyetem rektora Arany Emlékgylir(t adomanyozhat mindazon személyek részére, akik az
Egyetemmel folytatott egylttmiikodés révén az oktatd-neveld tevékenységet hathatdsan segitették, illetve
segitik. Az arany emlékgy(r(i az Egyetemen, illetve jogel6djeiben hosszl idén keresztiil - legalabb tiz éven
at - kifejtett tevékenység elismerését is szolgalhatja.

(2)  Arektor — rendkivil kortiményektdl eltéréen — évente maximum harom emiékgy(r(it adomanyozhat.

(3) Az elismerés formaja az 5/17a. és az 5/17/b. szamu melléklet szerinti oklevel és arany emlékgydrd.
Az arany emlékgyrii pecsét részén az Obudai Egyetem cimere talalhaté.

Tudomanyos Diakkori Munka Tamogatéasaért dij

190.§ (1) Az Egyetem rektora ,Tudomanyos Diakkdri Munka Tamogatasaért dij’-at adoméanyoz az Egyetemen
kiemelked6 tudomanyos diakkori tevékenységet nyujto hallgatok konzulenseinek elismeréseére.

(2) A dij odaitélésére az Egyetemi Tudomanyos Didkkori Tanacs tesz javaslatot az Egyetem rektorénak,
a dij odaitélésrol az Egyetem rektora dont.

(3) Az elismerés formaja az 5/18. melléklet szerinti oklevél.

Rektori Dicséret — kozalkalmazotti

191.§ (1) Az Egyetem rektora Rektori Dicséretet adoményozhat az Egyetem azon alkalmazottja részére, aki
legalabb 6t éven keresztll az Egyetem érdekében szinvonalas, eredményes munkat fejtett ki, vagy ezzel
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egyenértéki rendkivuli teljesitményt nyuijtott.

(2) Az elismeréshdl évente legfeliebb hat adomanyozhatd.
3
(4
5

) Abeérkezett javaslatok alapjan az elismerés odaitélésérdl a rektor dont.
) Az elismerés formaja az 5/19. szamu melléklet szerinti oklevél.
)

Az elismeréshez az Egyetemi Tanacs altal meghatarozott pénzjutalom adhato.
Rektori Dicséret — hallgatoi

192. § (1) Az Egyetem rektora Rektori Dicséretet adomanyozhat azon egyetemi hallgatdk részére, akik legalabb
2 éven keresztll az Egyetem érdekében szinvonalas, eredményes munkat fejtettek ki, vagy ezzel
egyenértéki rendkivuli teljesitményt nyujtottak.

(2) Az elismeréshdl évente legfeliebb harom adomanyozhatoé.

(3) A Rektori Dicséret adomanyozasara a 175. § (2) bekezdésében meghatarozott szemeélyek, valamint
az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat elndke, tehet javaslatot. Az elismerés formaja az 5/20. szamu
melléklet szerinti oklevél.

(4) Az elismeréshez az EHOK altal meghatarozott pénzjutalom adhato.
Torzsgarda tagsag

193.§ (1) Az Egyetemen, illetve jogel6djein 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 éves és annal magasabb (5 évenként
emelkedd) folyamatos munka-, illetve kdzalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezd és kézmegbecsiilésre
érdemes tevékenységet folytaté alkalmazottak részére Torzsgarda tagsag adomanyoz.

(2) A torzsgérda tagok kdzé torténd felvételre a Bér- és Munkaiigyi Osztaly tartja nyilvan és szervezeti
egységvezetd vagy a Rektori Tanacs tehet javaslatot.

(3) Az elismerés formaja igazolés, az 5/21. szamu melléklet szerinti oklevél és jelvény. A jelvény az
elismerés nevét és a jogosultsagi idészakot tartalmazza.

(4) Atorzsgarda tagok korébe torténd felvétel évente egy alkalommal torténik.
A Rektori Tanacs altal adomanyozhaté elismerések

Munkatarsi, tanacsosi cimek

194.§ (1) F6tanacsosi, tanacsosi, fémunkatarsi, munkatarsi cim adomanyozhato — évente egy alkalommal - az
Egyetem azon alkalmazottai részére, akik legalabb ot éve az intézményben dolgoznak, és tartdsan magas
szinvonalu és kiemelkedd munkéat végeznek.

(2) A f6tanacsosi és tanacsosi cim a kiemelt és fels6 kozalkalmazotti kategoridba, a fémunkatarsi és
munkatarsi cim pedig a kdzép és alsé kdzalkalmazotti kategoriaba sorolt alkalmazottak részére adhatd. A
cimek az Egyetem adomanyozasra jogosult alkalmazottainak 20%-anak itélhetdk oda.

(3) Acim odaitélésérdl az Egyetemi Tanacs dont.

(4) Elismerés forméja az 5/22. és az 5/23. szamu mellékletek szerinti cim adoményozasat igazold irat,
valamint a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer szerinti potlék.
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A Tudomanyos Tanacs altal adomanyozhat6 elismerések

Az év kutatoja dij

195.§ (1) Az Egyetem Tudomanyos Tanacsa ,Az év kutatdja dij’-at adomanyozhatja az Egyetem oktatéi és
kutatéi részére kiemelkedé miszaki alkotasai, tudomanyos eredményei, kimagaslé publikacios
tevékenység, iskolateremtd munkassag, valamint a hazai és nemzetkdzi tudomanyos életben betdltott
szerep elismerésére.

(2) Az elismerés adomanyozasaval kapcsolatos palyazat lebonyolitasa, a beérkezett péalyazatok
értékelése és az adomanyozas el6készitési feladatait, — beleértve az adomanyozassal kapcsolatos, a Bér-
és Munkaligyi Osztaly felé torténd adatszolgaltatast is —, a Tudomanyos Tanacs elndke latja el.

(3) Az elismerés adomanyozaséra javaslatot a dékan, valamint a féigazgaté tehet.

(4) Az elismerésbdl évente egy adomanyozhatd. A dij ugyanazon személynek haromévenként legfeljebb
egy alkalommal adhato.

(5) Az elismerés formaja az 5/24/a. szamu melléklet szerinti oklevél.

(6) Az elismeréshez az Egyetemi Tanacs altal meghatérozott pénzjutalom is adhaté.
Az év legtobbet idézett kutatdja dij'®4

196.§ (1) Az Obudai Egyetem Tudomanyos Tanacsa ,Az év legtdbbet idézett kutatéja dij’-at adomanyozhatja az
Egyetem oktatdi és kutatoi részére a tudomanyos eredményei és kimagaslo publikaciés tevékenysége, a
nemzetkdzi tudomanyos életben is mérhetd lathatésaganak elismerésére.

(2) Az elismerés adomanyozasaval kapcsolatos palyazat lebonyolitasa, a beérkezett palyazatok
értékelése és az adomanyozas elbkészitési feladatait, — beleértve az adomanyozassal kapcsolatos, a Bér-
és Munkatigyi Osztaly felé torténd adatszolgaltatast is —, a Tudomanyos Tanacs elndke latja el.

(3) Az elismerés adomanyozaséra javaslatot a rektor, rektor emeritus, tudomanyos rektorhelyettes,
dékan, valamint az EKIK f6igazgatdja tehet.

(4) Az elismerésbél évente egy adomanyozhato. A dij ugyanazon személynek 6tévenként legfeljebb egy
alkalommal adhato.

(5) Az elismerés formaja az 5/24/b. szamU melléklet szerinti oklevél.

(6) Az elismeréshez az Egyetemi Tanacs altal meghatarozott pénzjutalom is adhato.
Az év fiatal kutatéja dij

197.§ (1) Az Egyetem Tudoményos Tanacsa ,Az év fiatal kutatdja dij’-at adoméanyozhatja az Egyetem 35 évnél
fiatalabb oktatéi és kutatéi kiemelkedd miszaki alkotasai, tudomanyos eredményei, publikacios
tevékenység, valamint a tudomanyos életben betdltott szerep elismerésére. Gyermekgondozas céljabol
fizetés nélkili szabadsagon 1évé személy esetében a jelen bekezdésben meghatérozott korhatar
gyermekenként 2 évvel emelkedik.

(2) Az elismerés adomanyozéséval kapcsolatos palyazat lebonyolitdsa, a beérkezett palyazatok
értékelése és az adomanyozas elbkészitési feladatait, — beleértve az adomanyozassal kapcsolatos, a Bér-
és Munkaugyi Osztaly felé torténd adatszolgéltatast is, — a Tudomanyos Tanécs elndke latja el.

194 Beépitette a Szenatus a 2020. aprilis 27-ei llésén az SZ-CLXIX/230/2020. szamU hatarozataval. Hatalyos: 2020. majus 28. napjatl.
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(3) Az elismerés adomanyozasara javaslatot a dékan, valamint a féigazgato tehet.
(4
(
(

S
6

)

) Az elismerésbél évente egy adomanyozhato.

) Az elismerés formaja az 5/25. szamu melléklet szerinti oklevél.
)

Az elismeréshez az Egyetemi Tanacs altal meghatarozott pénzjutalom is adhatd.

A Tehetségtanacs altal adomanyozhato elismerések

,Pro Scientia et Futuro” Oszténdij®

198.§ (1) Az Egyetem Tehetségtanacsa ,Pro Scientia et Futuro” Osztondijat és oklevelet adomanyozhat azon
nappali munkarendd, aktiv hallgatoi jogviszonnyal rendelkezd alap- vagy mesterképzésben résztvevé
hallgatdk szamara, akik az elmult két félévben kiemelkedd tanulmanyi, tudoményos diakkéri és publikacios
tevékenységet folytattak.

(2) Az dsztdndij egyéni palyazat utjan nyerhetd el 5 hdnap (egy szemeszter) idétartamra.

(3) Az elismerés adomanyozasaval kapcsolatos palyazat feltételeit a Tehetségtanacs elndke a rektor
egyetértésével hatarozza meg; lebonyolitasat, a beérkezett palyazatok értékelését és az adoméanyozas
elékészitési feladatait a Tehetségtanacs latja el.

(4) Az elismereshez az Egyetemi Tanacs altal meghatarozott 0sztondij folyosithatd, melynek mertéke
megegyezik a Nemzeti FelsGoktatasi Osztondij mindenkori dsszegével.

(5) Az elismerés formaja az 5/31. szamu melléklet szerinti oklevél.
Hallgatéi publikacios dij

199.§ (1) Az Egyetem Tehetségtanacsa ,Hallgatoi publikaciés” dijat adomanyozhat— BSc/MSc, illetve PhD
hallgaté kategoridban — az Egyetem hallgatdi kiemelkedd miszaki alkotasai, tudomanyos diakkori
eredményei publikélasa terén elért eredmények elismerésére.

(2) Az elismerés adomanyozasaval kapcsolatos palyazat lebonyolitasa, a beérkezett palyazatok
értékelése és az adomanyozas elékészitési feladatait a Tehetségtanacs elndke latja el.

(3) Az elismerés adomanyozaséra javaslatot a dékan, féigazgato tehet.

(4) Az elsimerésbél évente egy adomanyozhatd. A dij ugyanazon személynek képzési ideje alatt egy
kategériaban legfeljebb egy alkalommal adhaté.

(5) Az elismerés formaja az 5/26. szamu melléklet szerinti oklevél.

(6) Az elismeréshez az Egyetemi Tanacs altal meghatérozott pénzjutalom dsztdndij formajaban is adhaté.
Angyal Béla Hallgatoi Nagydij

200. § (1) A Tehetségtanacs — Dr. Angyal Béla, a jogeléd Banki Donat Gépipari Mlszaki Fdiskola alapitd
féigazgatoja emlékére — Angyal Béla Hallgatéi Nagydijat adomanyoz az Egyetem BSc és MSc hallgatoi
kiemelked6 tanulmanyi és kutatasi hallgatéi eredményének elismerésére.

(2) Az elismerés adoméanyozasaval kapcsolatos dontés- és adomanyozasi el6készitési feladatokat a

195 Beépitette a Szenatus a 2020. aprilis 27-ei llésén az SZ-CLXIX/230/2020. szamU hatarozataval. Hatalyos: 2020. majus 28. napjatl
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Tehetségtanacs elndke latja el.

(3) Adij ugyanazon személynek képzési ideje alatt legfeljebb egy alkalommal adhatd.

(4) Az elismerésbdl évente legfeljebb harom adomanyozhato.
(5) Az elismerés formaja az 5/27. melléklet szerinti oklevél.
(6) Az elismeréshez az Egyetemi Tanacs altal meghatarozott pénzjutalom 6szténdij forméajaban adhato.

Bejczy Antal Hallgatéi Publikaciés Dij

201.§ (1) A Szenatus Bejczy Antal Hallgatoi Publikacios Dijat alapit az Egyetemmel hallgatoi jogviszonyban allé
hallgatoi részére az Egyetem hallgatoi (irkutatés, robotika, iranyitas- és szabélyozastechnika téméju
kiemelked6 miiszaki alkotasai, tudomanyos diakkori eredményei publikalasa terén elért eredmények
elismerésére.

(2) Az elismerés adomanyozasaval kapcsolatos palyazat lebonyolitdsa, a dontés- és adomanyozasi
elékészitési feladatok ellatdsa az EKIK feladata. Az elismerés adomanyozasarol az EKIK Iranyit6 Testllete
altal felkért Biral6 Bizottsag javaslata alapjan a Tehetségtanacs dént.

(3) Adij ugyanazon személynek képzési ideje alatt legfeliebb egy alkalommal adhatd.

(4) Az elismerés formaja az 5/28/a. szamu melléklet szerinti oklevél és az 4/28/b. szdmu melléklet szerinti
plakett.

(5) Az elismeréshez a Rektori Tanécs altal meghatarozott pénzjutalom 6szténdij forméjaban adhato.

A rektor, illetve a szervezeti egységvezeto altal adomanyozhaté elismerés

Emléklap

202. § (1) Az Egyetemen oktatasi tevékenységet végz0 vezetd oktatoknak hetvenedik sziiletésnapja alkalmabol
a rektor, a hatvanadik, hatvandtodik sziletésnapja alkalmabdl a dékan Emléklapot adomanyoz az Egyetem
érdekében kifejtett tevékenységlik elismerésére.

(2) Az Egyetem szervezeti egységei vezetdi Emléklapot adoményoznak a karon, illetve més szervezeti
egységekben dolgozé kézalkalmazottaknak a hatvanadik, hatvanétédik, hetvenedik sziiletésnapjuk
alkalmabdl az egyetem érdekében kifejtett tevékenységuk elismerésének jelzésére.

(3) Emléklap adomanyozhatd tovabba nyugdijba vonulas alkalméval barmely egyetemi alkalmazottnak,
aki az Egyetemen hosszU idén keresztiil (legalabb 20 év) kiemelkedd tevékenységet folytatott.

(4) Az emléklap adoméanyozasanak elékészitése érdekében a Gazdasagi lgazgatosag Bér- és Munkaligyi
Osztélya félévenként — januér 1-ig, tovabba julius 1-ig — megadja az egység vezet6jének, valamint a
Kommunikaciés és Marketing Osztalynak a kdvetkezd idészakban emléklap adomanyozaséra jogosult
személyek nevét.

(5) Az elismerés formaja az 5/29. melléklet szerinti emléklap. Az emléklap elkészitéséért és az érintett
szervezeti egységhez torténd eljuttatdsaért a Kommunikacios és Markating Osztaly felel.

(6) Az emléklapot a rektor személyesen adja at a vezetd oktatd 70., a dékan a vezetd oktatd 60. és 65.
sziletésnapjan, illetve a szervezeti egység vezetbje az alkalmazott 60., 65. és 70. szlletésnapjan, vagy
amennyiben ez valamilyen akadalyba (itkdzik, az akadaly elharulasat kovetéen. Az Emléklappal kapcsolatos
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eljaras lebonyolitasa a Bér- és Munkaligyi Osztaly, illetve a szervezeti egységek vezetdi feladata.

Tudomanyos publikéaciés jutalom?%

203.§ (1) Az Obudai Egyetem rektora tudomanyos publikaciés jutalmat adomanyozhat az Egyetem oktatéi és
kutatoi részére kiemelten rangos nemzetkozi folyoirat publikaciok szerzéjeként vald megjelenés esetén.

(2) Az elismerés a tudomanyos rektorhelyettes javaslatara az MTMT-ben rdgzitett publikaciok alapjan,
évente kétszer, a Pedagogusnap és az Egyetem Napja rendezvényekhez kétédben kerlil atadasra.

(3) Az elismerés forméja pénzjutalom.

(4) Merteke D1-es cikk esetén cikkenként 250 000 Ft, Q1-es publikacio esetén 200 000 Ft, Q2-es
kdzlemény esetén 100 000 Ft. Az dsszeg cikkenként értendd, valamint osztand6 az Obudai Egyetemi
szerzOk kozott a cikk megiradsaban val6 részvétellk aranyaban.

A kancellar altal adomanyozhaté elismerés

Kancellari Dicséret

204.§ (1) Akancellar Kancellari Dicséretet adomanyozhat az Egyetem azon alkalmazottja részére, aki legalabb
ot éven keresztlil az Egyetem érdekében szinvonalas, eredményes munkat fejtett ki vagy ezzel egyenértéki
rendkivili teljesitményt nyuijtott.

(2) A Kancellari Dicséret atadasara évente egy alkalommal, a pedagdgusnapi linnepség keretében keril
sor, legfeliebb hat alkalmazott részére. Dicséret egyazon alkalmazottnak haromévente legfeliebb egy
alkalommal adhato.

(3) Kancellari Dicséret adomanyozasara a 175.§ (2) bekezdés szerinti vezetdkon tulmenden a Kancellaria
igazgatoi tehetnek javaslatot, az elismerés odaitélésérdl a kancellar dont.

(4) Az elismerés formaja az 5/30. szamu oklevél. Az elismeréshez a kancelldr altal meghatérozott
pénzjutalom is adhatd. A dijazottak korér6l a Kancellari Kabinet titkarsagvezetbje tajékoztatja a
Kommunikaciés és Marketing Osztalyt, amely felel az oklevelek gyartasaért.

(5) Az adomaényozéssal és a dijazottak értesitésével kapcsolatos eljaras lebonyolitasa a Kancellari
Kabinet vezet6jének feladata, a Bér- és Munkatigyi Osztallyal egyuttmikddésben.

196 Beépitette a Szenatus a 2020. aprilis 27-ei llésén az SZ-CLXIX/230/2020. szamU hatarozataval. Hatalyos: 2020. majus 28. napjatl
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HATODIK RESZ - AZ EGYETEM ESELYEGYENLOSEGRE VONATKOZO RENDELKEZESEI
. FEJEZET - ALTALANOS RENDELKEZESEK
A megkiilonboztetés tilalma

205.§ (1) Az Obudai Egyetem Szenatusa elkdtelezi magat a munkahelyi esélyegyenldség elvei mellett és a
megvalositas érdekében az egyenld banasmod elveinek tiszteletben tartasat, valamint az
esélyegyenléséget tdmogatd, elseqitd intézkedéseket hoz.

(2) Az Obudai Egyetem kotelezettséget vallal arra, hogy a foglalkoztatds soran megelézi és
megakadalyozza az alkalmazottak hatrdnyos megkilénbdztetését. Ez kiterjed a munkaeré-felvételre, az
alkalmazasnal a munkabérek, a jovedelmek, juttatasok, a képzés, a tovabbképzés és egyéb Osztdnzések
meghatarozaséra, az athelyezés, a felmondas és egyéb, a foglalkoztatassal dsszefliggd esetekre.

(3) Az Egyetem az esélyegyenléség elémozditasa érdekében szolgéltatasaival hozzajarul a hallgatok
lakhatasi feltételeinek, egészséges, karos szenvedélyekidl mentes életvitelének biztositasahoz, tajékoztatd
és tanacsado rendszerével segiti a hallgaté beilleszkedését a felséfoku tanulmanyok idején, illetve szakmai
elémenetelét a tanulmanyok befejezését kovetden.

206. § (1) A felsGoktatasi intézményben tiszteletben kell tartani a hallgatok, valamint az 6sszes alkalmazott
lelkiismereti és valldsszabadsagat. Az Egyetem hallgatéi, alkalmazottai nem késztethetdk lelkiismereti,
vilagnézeti, politikai meggy6zddésiknek megvalldsara, megtagadasara. Az Egyetem egyetlen hallgatéjat,
alkalmazottjat sem érheti hatrany lelkiismereti, vilagnézeti, politikai meggy6z6dése miatt.

(2) A hatranyos megkiilonboztetés tilaima kiterjed az alkalmazottak barminemd, kiilonésen koruk, nemdk,
csaladi allapotuk, egészséglgyi allapotuk, nemzetiségik, szarmazasuk, vallasuk, politikai meggyézdésik
miatti diszkriminaciéjara. Ez aldl kivételek a foglalkoztatas jellegébdl vagy természetébél egyértelmiien
kovetkez6 szikséges megkllonboztetés esetei.

(3) Az Egyetem kiemelt figyelmet fordit a mindennemd, kdzvetlen vagy kézvetett megkilénbdztetés
megelézésére, megszintetésére.

Az emberi méltdsag tiszteletben tartasa

207.§ (1) Az Egyetem a foglalkoztatés soran tiszteletben tartja az alkalmazottak emberi értékeit, méltdsagat,
egyediségét. A munkaltaté a sajat és az alkalmazottak érdekeit figyelembe véve, azokat 6sszeegyeztetve
olyan munkafeltételeket, munkakoriiményeket, munkahelyi légkort igyekszik kialakitani, amely ezeknek az
alapvet6 értékeknek a megdrzéséhez és megerdsitéséhez hozzajarul.

(2) Az Egyetem a foglalkoztatasi viszony keretei koz6tt is a partnerség elvének érvényesitésére torekszik.
Ennek érdekében atlathatd szerzGdéses viszonyokat tart szem el6tt a kolcsonds elényok egyidejl
biztositasaval.

Esélyegyenléség a foglalkoztatas terén

208. § (1) Az éllashirdetések megfogalmazasakor és a jovendd munkatarsak kivalasztasanal az Egyetem - az
adott munkakdr betoltésének feltételeit eléird jogi normak figyelembe vételével — nem tesz kiilénbséget kor,
nem, nemzetiség, csaladi és egészségugyi szempontbol.

(2) A munkaeré-felvétel soran az Egyetem a hangsulyt az adott munkahoz sziikséges képességekre,
készségekre, jartassagokra és tapasztalatokra helyezi. A jeldltek kivalasztasanal az Egyetem fontos
szempontnak tekinti a szakmai, gyakorlati munkatapasztalatot és az ezen alapulé megbizhatosagot.
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Il. FEJEZET — ESELYEGYENLOSEGI BIZOTTSAG ES A JOGORVOSLAT RENDJE
Esélyegyenléségi Bizottsag

209.§ (1) Az Egyetem Szenatusa Esélyegyenléségi Bizottsagot hozott létre, amely a felsGoktatasi intézmény
mikédésében figyelemmel kiséri a nék és a férfiak aranyos képviseletét, javaslatokat tesz az aranyos
képviselet elérésére, ellendrzi az intézkedések eredményességét, feltdrjia a megkllonbdztetés
megnyilvanulasait, a ndék aranyos szerepvallalasat sértd intézkedéseket, és kezdeményezi
megsziintetésiket.

(2) Az Esélyegyenléségi Bizottsag tagjai:
a) az oktatdk/kutatdk/tanarok képviselbje (1 16),
b) az oktatast segité munkakoérben foglalkoztatott kdzalkalmazottak képviselbje (1 f6),
c) a Felsboktatadsi Dolgozok Szakszervezet (a tovabbiakban: FDSZ) helyi szervezetének
képviseléje (1 6).
(3) Az Esélyegyenléségi Bizottsag tagjait a Rektori Tanacs javaslatara a Szenatus vélasztja meg, elndkét
a Bizottsag alakulo ulésén tagjai kozil valasztja meg.

(4) Az Esélyegyenléségi Bizottsdg az esélyegyenlséget sértd jelenségeket, valamint az azok
megszlintetésére vonatkozd javaslatokat 15 napon belil megkildi az illetékes munkaltatdi jogkor
gyakorléjanak.

Jogorvoslati lehetéség

210.§ (1) Az egyenlé banasmdd megsértése, a zaklatas, jogellenes elkillénités, megtorlas eléfordulasa esetén
az alkalmazott az Esélyegyenléségi Bizottsaghoz fordulhat, amely a panaszt anonim mddon a munkaltatd
elé tarja hét napon belill.

(2) A panasz benyuijtasatol szamitva az gy megoldasaig, de legfeljebb 15 napig a kifogasolt munkaltatoi
intézkedés végrehajtasa nem lehetséges. Amennyiben a résztvevék nem tudnak megegyezni, kdzvetitét
vonhatnak be az eljarasba.

(3) Amennyiben a kdzvetitd bevonésaval sem sikeres a panasz megoldasa, az alkalmazott a teriletileg
illetékes kdzigazgatasi és munkailgyi birésdghoz fordulhat.
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HETEDIK RESZ - A KOZALKALMAZOTTI ES AZ EGYETEMI ERDEKEGYEZTETO TANACSOKRA
VONATKOZO RENDELKEZESEK

|. FEJEZET — A KOZALKALMAZOTTI TANACSRA VONATKOZO RENDELKEZESEK
A kozalkalmazottak részvételi jogai

211.§ (1) A részvételi jogokat a munkaltatéval kézalkalmazotti jogviszonyban allok k6zdssége nevében az
altaluk kézvetlenil valasztott Kézalkalmazotti Tanacs, illetve kbzalkalmazotti képvisel gyakorolja.

(2) Kozalkalmazotti Tanacsot kell valasztani minden olyan munkaltatonal, ahol a kézalkalmazottak
létszdma a tizendt fét eléri.

(3) A Kodzalkalmazotti Tanacs a Kjt.-ben meghatarozott jogai korében a munkaltatdval egyiittesen
megalkotja a kdzalkalmazotti szabalyzatot.

(4) A Kozalkalmazotti Tanacs és a munkaltatd kapcsolatrendszerét érintd egyes kérdések a
kozalkalmazotti szabalyzatban allapithatdk meg.

Sztrajkjog

212.§ (1) A sztrajkjog gyakorlasa soran a munkaltatd és az alkalmazottak kotelesek egytittmiikddve biztositani
a személy- és vagyonbiztonsagot.

(2) A sztrajk megkezdését megel6zGen az érdekképviseleti szervek téjékoztatni kotelesek az Egyetem
rektorat és kancellarjat a munkabesziintetés kezdetének idépontjardl, varhatd idétartamardl, helyérdl,
valamint a tervezett sztrdjkkal elérni kivant eredményekrdl, hatasokrol, a sztréjk konkrét céljaral.

(3) A szervezeti egységek munkaltatoi jogkdrt gyakorldo vezetéi és a gazdasagi igazgatd utjan a
munkaltato koteles gondoskodni az éplletek 6rzésérél. Erre a feladatra kijeldlt alkalmazottak a
munkavégzést a sztrajkra vald hivatkozassal nem tagadhatjgk meg. Egyébként a sztrajk ideje alatt
munkavégzést elrendelni nem lehet.

A Kozalkalmazotti Tanacsra vonatkoz6 altalanos szabalyok

213.§"7 (1) AKdzalkalmazotti Tanacs tagjainak szdma, ha a kdzalkalmazottak |étszdma

a) aszaz f6t nem haladja meg, harom,
b) aharomszaz f6t nem haladja meg, &t,
c) az otszaz fét nem haladja meg, hét,
d) azezer fét nem haladja meg, kilenc,

)

D

a kétezer f6t nem haladja meg, tizenegy,
f)  akétezer f6t meghaladja, tizenhérom.

(2) Uj tagot kell valasztani, ha a kézalkalmazottak és a Kézalkalmazotti Tancs tagjainak létszama
legaldbb hat honapon &t a kdzalkalmazottak létszdmndvekedése miatt nincs Gsszhangban az (1)
bekezdésben foglaltakkal.

(3) Taggéa az a cselekvOképes kozalkalmazott valaszthato, aki - az Ujonnan alakult munkaltatot kivéve -
legalabb hat honapja a munkaltatéval kozalkalmazotti jogviszonyban &ll és az adott telephelyen dolgozik.

(4) Nem valaszthaté tagga az, aki

a)  munkaltatéi jogot gyakorol,

197 Modositotta a Szenatus a 2018. november 19-ei iilésén az SZ-CL/197/2018. szamu hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.
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214.§

b) avezeté hozzatartozdja,
c) avalasztasi bizottsag tagja.

(5) A (4) bekezdés alkalmazasaban munkaltatéi jognak mindsiil a kozalkalmazotti jogviszony létesitése,
modositasa és megsziintetése.

(6) A Kozalkalmazotti Tanacs tagjanak valasztasara a munkaltatoval kdzalkalmazotti jogviszonyban &llé
és az adott telephelyen dolgozé kozalkalmazott jogosult.

(7) Az Egyetem legalabb félévente koteles tajékoztatni a Kozalkalmazotti Tanédcsot a részmunkaidds és
a hatarozott idére sz616 foglalkoztatas helyzetének alakulasardl.

A Kozalkalmazotti Tanacs valasztasa

(1) A valasztas elékészitése, lebonyolitdsa, valamint a valasztasi eljaras részletes szabalyainak
megallapitasa a valasztasi bizottsag feladata.

(2)18 A vélasztasi bizottsagot a Kdzalkalmazotti Tanacs a valasztasra jogosult kdzalkalmazottak kdzdl,
legkésbbb a valasztast hatvan nappal megel6z6en hozza létre. A valasztasi bizottsag Iétszama legalabb
harom f6.

(3) Nem lehet a valasztasi bizottsag tagja, aki a Kozalkalmazotti Tanacs tagja.
(4)1%°K6zalkalmazotti Tanacs hianyaban a valasztasi bizottsagot a kdzalkalmazottak hozzak létre.

(5) A valasztasi bizottsag tagja tevékenysége ellatdsanak idétartaméra mentesil a munkavégzési
kotelezettsége aldl. Erre az idére tavolléti dij illeti meg.

(6) A Koézalkalmazotti Tanécs tagjait a torvényben eldirt munkaidd-kedvezmény illeti meg, erre az idére
szamukra tavolléti dij jar. A munkaid6-kedvezmény a targyév végéig veheté igénybe. A munkaidd-
kedvezményt megvaltani nem lehet.

215. § (1)20 A vélasztasra jogosult, valamint a valaszthatd kozalkalmazottak névsorat a valasztasi bizottsag

216. §

allapitja meg és a valasztast megel6zden legalabb dtven nappal teszi kozzé. Az ehhez sziikséges adatokat
a valasztasi bizottsag kérésére, 6t napon belul a munkaltaté adja meg.

(2)201 Jeloltet allithat a valasztasra jogosult kozalkalmatottak legalabb tiz szézaléka vagy otven
valasztasra jogosult kdzalkalmazott vagy a munkaltatonal képviselettel rendelkezé szakszervezet.

(3) A vélasztési bizottsag a jeldltet a valasztast megel6z6en legaldbb harminc nappal nyilvantartasba
veszi és ezt kozzéteszi.

(4) Ajeldltlistat a valasztasi bizottsag a valasztast megel6zéen legalabb &t nappal kbzzéteszi.

(5) Ajeldltallitas eredményes, ha a jeloltek szdma a Kézalkalmazotti Tanacsba vélaszthatd tagok szamat
eléri. Eredménytelen jeldltallitas esetén a jeldltallitasi idészakot legfeljebb tizendt nappal meg kell
hosszabbitani.

(6) A Kdzalkalmazotti Tanacs tagjait titkos és kozvetlen szavazassal valasztjak.
7)202 A vélasztasra jogosult kdzalkalmazottnak egy szavazata van.

8
1

2)208 A vélasztas akkor érvényes, ha azon a vélasztasra jogosultak tobb mint fele részt vett. Ebbél a

(
( Szavazni legfeljebb a 213. § (1) bekezdésében meghatarozott szamu jeloltre lehet.
(
(

)
)
) Avalasztas eredményét a valasztasi bizottsag allapitja meg.
)

198 Modositotta a Szenatus a 2018. november 19-ei iilésén az SZ-CL/197/2018. szamu hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjtol.
199 Modositotta a Szenatus a 2018. november 19-ei {ilésén az SZ-CL/197/2018. szamu hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.
200 Madositotta a Szenatus a 2018. november 19-ei (ilésén az SZ-CL/197/2018. szamu hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.
201 Modositotta a Szenatus a 2018. november 19-6i tilésén az SZ-CL/197/2018. szamu hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.
202 Madositotta a Szenatus a 2018. november 19-ei (ilésén az SZ-CL/197/2018. szamu hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.
203 Madositotta a Szenatus a 2018. november 19-ei (ilésén az SZ-CL/197/2018. szamu hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.
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szempontbol - feltéve, ha a valasztason nem vett részt - nem kell figyelembe venni azt a valasztasra jogosult
kdzalkalmazottat, aki a valasztas idépontjaban

a) keresbképtelen beteg,
b) fizetés nélkili szabadsagon van.

(3) Avalasztasi bizottsag jegyzékdnyvet készit. Ennek tartalmaznia kell kiiléndsen
a) avalasztasra jogosultak szamat,

b) aszavazason részt vevok szamat,

c) aleadott érvényes és érvénytelen szavazatok szamat,
d) azegyes jeldltekre leadott szavazatok szamat,

e) amegvalasztott izemi tanacstagok és pottagok nevét,

f)  avélasztassal 6sszefiiggb esetleges vitas lUigyet és az ezzel kapcsolatos dontést.
(4) A valasztasi jegyzékonyvet a valasztasi bizottsag haladéktalanul kozzéteszi.

(5) A Kbdzalkalmazotti Tandcs megbizatasa a valasztasi jegyzékdnyv kdzzétételét kbveté munkanapon
kezdddik.

(6) A Kozalkalmazotti Tanacs valasztasaval és miikddésével kapcsolatos indokolt kdltségek a munkaltatot
terhelik.

(7) A Kdzalkalmazotti Tanacsot 6t évre valasztjak.
217.§ (1) Ervénytelen a szavazat, ha

a) nem az elirt médon adtak,
b) nem lehet megallapitani, hogy a szavazatot kire adtak le,
c) amegvalaszthatd tagok szamanal tébb jelltre adtak szavazatot.

(2) Ervénytelen valasztas esetén a valasztast kilencven napon beliil meg kell ismételni. Uj valasztast
harminc napon beliil tartani nem lehet.

(3) A megismételt valasztas érvényes, ha azon a valasztasra jogosultak tébb mint egyharmada részt vett.
Tagga megvalasztottnak azt a jeldltet kell tekinteni, aki a leadott érvényes szavazatok kézlil a legtébbet, de
legalabb a szavazatok harminc szazalékat megszerezte. Ha a megismételt valasztas érvénytelen, Ujabb
valasztast legkorabban egy év elteltével lehet tartani.

(4) Eredménytelen a valasztas, ha a jeléltek a 213. § (1) bekezdésben meghatérozott szamban nem
kaptadk meg a leadott szavazatok harminc szazalékat.

(5) A leadott szavazatok harminc szédzalékat elért jelGlteket megvalasztott tagnak kell tekinteni. A
fennmaradd helyekre harminc napon belil Uj valasztast kell tartani. Az Uj valasztason a valasztast megelézé
tizendt napig Uj jeloltek is allithatok.

(6) A megismetelt valasztas ervényes, ha azon a valasztasra jogosultak tobb mint egyharmada részt vett.
Uzemi tandcstaggd megvalasztottnak azokat a jelolteket kell tekinteni, akik a leadott érvényes szavazatok
kézill a legtbbet, de legalabb a szavazatok harminc szazalékat megszerezték.

(7) Az lzemi tanacs poéttagjanak kell tekinteni, aki az érvényesen leadott szavazatok legalabb tizen6t
szazalékat megszerezte.

(8) Haamegismételt valasztas érvénytelen, Ujabb izemi tanécsi valasztast legkorabban egy év elteltével
lehet tartani.

218. § (1) A Kozalkalmazotti Tanacs megvalasztott tagjanak - a 213. § (1) bekezdésében meghatarozott
szamban - azokat kell tekinteni, akik a leadott érvényes szavazatok kozul a legtobbet, de legalabb a
szavazatok harminc szazalékat megszerezték. Szavazategyenldéség esetén a munkaltatoval fennalld
hosszabb kdzalkalmazotti jogviszonyt kell figyelembe venni.

204 Modositotta a Szenatus a 2018. november 19-ei iilésén az SZ-CL/197/2018. szamu hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.
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(2) AKodzalkalmazotti Tanacs pottagjanak kell tekinteni azt, aki az érvényesen leadott szavazatok legalabb
husz szazalékat megszerezte.

A Kozalkalmazotti Tanacs megsziinése

219.§ (1) A Kdzalkalmazotti Tanacs megsziinik az alabbi esetekben:

a) haa munkaltaté jogutdd nélkil megsz(inik,

b) haazMt. 236. § (2) bekezdésében meghatarozott feltétel megsziinik,
c) haa megbizatasiideje lejart,

d) halemond,

e) havisszahivjak,

f)  haatagjainak szama tdbb mint egyharmaddal csokkent,

g) ®ha a kdzalkalmazottak létszama tizendt f6 ala vagy legalabb kétharmaddal csokkent,
h) ha abirdsag a valasztas eredményét megsemmisiti, tovabba

i)  torvényben meghatarozott egyéb esetben.

(2)208 A Kozalkalmazotti Tanacs visszahivasardl szavazast kell tartani, ha azt a valasztasra jogosult
kdzalkalmazottak legalabb harminc szazaléka irdsban inditvanyozza. A szavazas érvényes, ha ezen a
valasztasra jogosult kdzalkalmazottak tobb mint fele részt vett. A visszahivdshoz a leadott érvényes
szavazatok tobb mint kétharmada szlikséges.

(3) Visszahivasra irdnyuld inditvany egy éven belil ismételten nem tehetd.

(4) AKodzalkalmazotti Tanacs visszahivasara a megvalasztasara vonatkozd szabalyokat kell megfeleléen
alkalmazni.

(5) A Kozalkalmazotti Tandcs 219. § (1) bekezdés b)-c) és f)-g) pontban meghatarozott ok miatti
megszlnése esetén megbizatdsa az Uj Kdzalkalmazotti Tanacs megvalasztasaig, de legfeljebb a
megsz(inéstdl szamitott harom honapig fennmarad.

A munkaltato és a szakszervezetek egyiittmiikodése

220.§ (1) A felek kotelesek egymést minden olyan tényrél, adatrdl, korliményrél vagy ezek véltozasardl
tajékoztatni, amely jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése szempontjabol lényeges.

(2) A jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran a johiszemiiség és a tisztesség elvének
megfeleléen kell eljarni, tovabba kélcsondsen egyltt kell miikddni és nem lehet olyan magatartast
tanusitani, amely a masik fél jogat, jogos érdekét sérti.

(3) A szakszervezet kijelenti, hogy a tdrvényben biztositott jogai gyakorlasa soran tevékenysége nem
iranyul a munkaltatd rendeltetésszeri miikddésének megzavarasara, célia mindvégig az
érdekérvényesités.

(4) A szakszervezet nevében vagy érdekében eljaré személy olyan tényt, informaciét, megoldast vagy
adatot, amelyet a munkaltatd jogos gazdasagi érdekei, vagy mikddése védelmében kifejezetten bizalmasan
vagy Uzleti titokként val6 kezelésre torténd utaldssal hozott tudoméséra, semmilyen médon nem hozhatja
nyilvanossagra és azt az Mt-ben meghatarozott célok elérésén kivuli tevékenységben semmilyen modon
nem hasznalhatja fel.

(5) A szakszervezet nevében vagy érdekében eljaré személy a tevékenysége soran tudomasara jutott
informaciokat csak a munkaltatd jogos gazdasagi érdekeinek veszélyeztetése vagy a személyhez fliz6d6é
jogok megsértése nélkil hozhatja nyilvanossagra.

205 Madositotta a Szenatus a 2018. november 19-ei (ilésén az SZ-CL/197/2018. szamu hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.
206 Madositotta a Szenatus a 2018. november 19-ei (ilésén az SZ-CL/197/2018. szamu hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.
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(6)%7 A szakszervezet a munkaltatotdl a kdzalkalmazottak munkaviszonnyal 6sszefliggd gazdasagi és
szocialis érdekeivel kapcsolatban tajékoztatast kérhet.

(7) Aszakszervezetjogosult a munkaltatoi intézkedéssel (dontéssel) vagy annak tervezetével kapcsolatos
véleményét a munkaltatoval kdzdlni, ezzel dsszefliggésben konzultaciét kezdeményezni.

(8) A szakszervezet elndke a Szenatus szavazattal rendelkezé tagja.

207 Modositotta a Szenatus a 2018. november 19-ei (ilésén az SZ-CL/197/2018. szamu hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.
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NYOLCADIK RESZ - AZ EGYETEM KIKULDETESEKRE VONATKOZO RENDELKEZESEI
I. FEJEZET - A KIKULDETESEK TERVEZESE

221.§ (1) Az Egyetem éves koltségvetésének részeként a kulfoldi kikildetéseket meg kell tervezni.

(2) Atargyeévi tervet szervezeti egységenként a targyévet megel6zd év november 30-ig a 8/9.sz. melléklet
szerinti részletezettséggel a szervezeti egység vezetbje allita Ossze, majd megkildi a Gazdasagi
Igazgatésdg Beszerzési és Vagyongazdalkodasi Osztalya részére.

(3) Projektforrasbdl finanszirozott kikildetéseket — a kikiildetésben részt vevlk szervezet
egységvezetbjével egyeztetve — a projektvezetd tervezi meg.

(4) A kikildetés forrasai a kovetkezok lehetnek:

a) koltségvetési thmogatas,

b) sajat bevétel,

c) palyazaton elnyert pénzdsszeg,

d) részleges dolgozo6i hozzajarulas,
)

D

egyéb kiils6 tamogatas, hozzajarulas.
Il. FEJEZET — A KULFOLDI KIKULDETESRE VONATKOZO ALTALANOS RENDELKEZESEK
A kiilfoldi kikiildetés kezdeményezése és engedélyezése

222.§ (1) Akulfoldi kikildetést elrendelheti a rektor, kancellar, illetve valamely 6nall6 szervezeti egység vezetdje,
illetve kezdeményezheti a kiklldetésben érdekelt alkalmazott is. Azon kikiildetések esetében, amelyeket
nem a kancellar kezdeményez, a kiklldetés elrendeléséhez a kancellar egyetértése szilkséges. A
kikuldetés engedélyezésére vonatkozd hataskorok az alabbiak:

a) a rektor kilfoldi kikildetését a felséoktatasért felelés miniszter engedélyezi és a gazdasagi
igazgato, vagy az altala irasban kijelolt személy ellenjegyzi;

b) a kancellar kilféldi kikildetését a felséoktatasért felelés miniszter engedélyezi és a gazdasagi
igazgatod, vagy az altala irdsban kijeldlt személy ellenjegyzi;

c) a rektorhelyettesek, a kari dékanok/kdzpont figazgatok kuilfdldi kikildetését a gazdasagi
igazgato ellenjegyzése utan a rektor engedélyezi,

d) aza)-c) pontban fel nem sorolt vezeték és alkalmazottak kilféldi kiklildetését az 6nall6 szervezeti
egységek vezetdi engedélyezik, a kotelezettségvallalasi és szerzédéskotési szabélyzat 1. sz.
melléklete szerint.

(2) Minden kiilfoldi kikildetést elézetesen kell engedélyeztetni, ha az Obudai Egyetem alkalmazottja vagy
munkavégzésre iranyul6 jogviszonyban allé alkalmazottja, tovabba az Egyetem hallgatoja az Egyetem (Kar,
intézet) képviseletében — a kdltségek biztositasanak maédjatdl fliggetlendl — kilféldi orszagba utazik.

(3) Elbzetes engedely sziikseges abban az esetben is, ha a kiutazo személy sajat szabadsaga terhere,
sajat koltségére, de az Obudai Egyetem képviseletében latogat meg kiilfoldi intézményt (szakmai partner,
kutatéintézet, cég, stb.).

(4) Barmely kiutazast a ,Kiilfoldi kikiildetés kérvény és engedély” c. nyomtatvany (8/1. szamu melléklet, a
tovabbiakban: kulfoldi kikildetési engedély) pontos kitoltésével, illetve benyujtdséval kell kérelmezni. A
kulféldi kiklldetési engedélyhez csatolni kell a kiutazas engedélyezését aladtdmasztd dokumentumokat (pl.
konferencia meghivo, partnerintézmény altal kild6tt meghivo, stb.).

(5) A kulfoldi kikildetési engedélyt a forrast biztositd szervezet vezetdjének (kotelezettségvallald) és
gazdasagi felelésének (pénzlgyi ellenjegyzd) a kételezettségvallalasi és szerz6déskotési szabalyzat 1. sz.
mellékletének megfeleléen ellen kell jegyezni.
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(6) A szervezeti egységek gazdasagi felelései a kiilfoldi kiklldetési engedély eredeti, minden szikséges
aldirassal ellatott példanyat a szamitégépes rendszerben (Poszeidon) térténd iktatds utan a kiutazas
datumat megelézd 30 nappal - az indokolt és slirgds esetek kivételével, amit a kancellar engedélyezhet -
kotelesek megkilldeni a Gazdasagi Igazgatdésag részére, akik az érkeztetéstél szamitott legfeliebb 5
munkanapon bellll a déntenek és megklldik az engedélyezést a (forrast biztositd) szervezeti egység
vezetbje és a Kiutazé részére.

(7) Az utazés megszervezéséhez az iktatoszammal ellatott ,Kulfoldi utazasszervezés igénybejelenté lap”
(8/5.sz. melléklet) nyomtatvanyt a Beszerzési és Vagyongazdalkodasi Osztaly részére elektronikus
formdban a nemzetkozi.utazas@ka.uni-obuda.hu cimre kell megkildeni jelen szabalyzat 231. §-ban
meghatarozott eljarasrendnek megfelelen.

Kikiildetési id6 meghatarozasa

223.§ (1) AKkikuldetés id6tartamanak megéllapitdsanal az indulas és az érkezés idépontja kozott eltelt idét kell
meghatarozni.

(2) A Kkulfoldi kiktldetéshez kapcsolodé elismert koltségekrdl szld 285/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet
szerinti idépontot egy éraval megelézden, illetbleg az érkezést egy oraval kdvetben kell alapul venni azzal,
hogy a kikUldetésben toltétt teljes (24 déras) napokhoz hozza kell adni a tértnapokon kikildetésben toltott
orak szamanak 24-gyel valé osztasaval kiszamitott napokat tigy, hogy a fennmarado tort rész — amennyiben
az legalabb 8 6ra — egész napnak szadmit. Amennyiben a kikuldetésben toltott id6 24 dranal rvidebb, de a
8 orat eléri, az egy egész napnak szamit.

(3) Ha a kiutazé ugyanazon a napon tdbb orszagban jart, részére azon orszagra megallapitott napidijat
kell fizetni, amelyben hosszabb ideig tartozkodott.

(4) Konferenciara utazas gy szervezendd, hogy egy nappal a konferencia megnyitasa el6tti megérkezés
és a konferencia zarasa utani leghamarabbi visszaindulads kerlljon betervezésre. Indokolt esetben ettél
eltérni a rektor vagy a kancellar elézetes engedélyével lehet. A konferencia-részvétel eléadas tartasa esetén
a konferencia egész idétartamara kiterjed.

Finanszirozas

224.§ (1) Elrendelt kilfoldi kikildetés finanszirozasat az elrendeld biztositja, a kiutazd nem kotelezhetd
személyes anyagi hozzajarulasra.

(2) A kiutaz6 altal kezdeményezett kilfoldi kikildetések finanszirozasat az Egyetem az utazasi cél
fontossaga szerint, a rendelkezésre allé6 forrdsokhoz mérten, kizérélag egyéni palyazat vagy kérvény
alapjan tdmogatja. A forrasoknak a kilféldi kikildetési engedélyen igazolt, hianytalan és egyértelmi
megjeloléséért az utazast engedélyezé vezet6 és az ellenjegyzé a felelds.

(3) Amennyiben az utazasi koltséget, a napidijat és/vagy a szallaskdltséget valamely kiilsd finanszirozé
hatarozza meg, vagy korlatozza, abban az esetben a finanszirozo altal meghatérozott feltételek szerint kell
eljarni.

A kiutazot megilletd koltségtéritések
225.§ (1) A kiutaz6 a munkavégzése soran, koltségtéritésben akkor részesilhet, ha a tevékenységével

osszefliggésben kiadasai mertilnek fel. A koltségtérités fogalmat a 2. § (2) bekezdés d) pontja tartalmazza.

(2) Az alkalmazottat megilletd koltségtéritések:
a) napidij,
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b) utazasi koltségtérités,
c) szallaskoltség,
d) egyéb koltségtérités.

(3) Akilfoldi kiklldetés soran felmerilt egyéb koltségek kizarolag az Egyetem nevére és cimére kiallitott
szamla vagy mas bizonylat alapjan szamolhatdak el. A kiilféldi szamlak forditasa magyar nyelvre a kikuldott
feladata.

lll. FEJEZET — A KULFOLDI KIKULDETESSEL KAPCSOLATOS KOLTSEGTERITESEK
Napidij

226.§ (1) A napidij mértékére — a rendelkezésre allé forrasok figyelembevételével — a kilfoldi kikildetés
kezdeményezGje tesz javaslatot és a kiilfoldi kiklldetést engedélyez vezetd hagyja jova. A napidij mértékét
a 8/2. szamu melléklet szerint kell megallapitani, amely a kifizethetd napidij maximélis értékeket
tartalmazza. Napidij kizarélag az Egyetemmel kézalkalmazotti jogviszonyban all6 részére fizethetd.

(2) Akulfoldi kikildetéshez kapcsolddo elismert koltségek, igy a kiilféldi napidij addkételes jdvedelemnek
szamit, amelynek adoéztatasa a mindenkori SZJA és jarulékfizetésre vonatkozé jogszabalyok rendelkezése
szerint torténik. A kapcsolddd jarulékok finanszirozasa minden esetben az utazas telies koltségét
finanszirozé keretek terhére torténik.

(3) A kifizetett napidij sszegérdl a 8/3.sz. mellékletet szikséges megklldeni a Bér- és Munkaiigyi
Osztaly részére legkésébb a kifizetést kvetd honap 15 napjaig.

(4) .A napidij elszamolasa devizaban (jellemzéen eurdban, USA dollarban) térténik. A napidij atutalasa a
kiutazd déntése alapjan a forint- vagy devizaszamlajara torténik aszerint, hogy melyiket jeldli meg a kilfdldi
kikUldetési kérvény és engedély lapon.Amennyiben a kiutaz6 nem rendelkezik devizaszamlaval, akkor a
napidij atutalasa a forintszamlajara torténik.

(5) Nem szamolhatd el napidij, ha a kiutazé teljes ellatdsban részesil. A napidijat 15%-kal csdkkenteni
kell, amennyiben a szallas ardban a reggeli benne foglaltatik. Féétkezésenként (ebéd, illetve vacsora)
tovabbi 30-30%-kal kell csdkkenteni a napidijat, amennyiben a féétkezések a fogado fél, vagy a konferencia
szervez0i altal biztositottak. Amennyiben a kiutazo kiilféldon teljes ellatasban, illetve a tanulmanyut ideje
alatt 6sztondijban, egyéb bérjellegii juttatasban részesiilt, részére napidij nem szamfejthetd.

Utazasi kéltségtérités

227.§ (1) Akiutazét utazasi koltség (vonat, autdbusz, repllégép, stb., illetve engedéllyel sajat személygépkocsi
hasznalat) illeti meg. A sajat gépkocsival térténé kiutazas csak a kdrnyezd orszagokba, gazdasagossagi és
a megvaldsitando feladatok ellatasahoz szikséges célszeriiségi szempontok alapjan engedélyezheti a
kiktldetést finanszirozd vezetd a kiutazd részére. Tobb kiutazd egy gépjarmivel térténd utazasa esetén,
Uzemanyagkdltség cimén, elblegben csak egy utazd részesiilhet az egyltt utazok kézll, utdlagos
elszdmolasi kotelezettség mellett, amelynek utaldsa szintén vagy a devizaszamlara vagy a forintszamlara
torténik a fentiekben mar leirtak szerint. Az elszamolashoz az "Engedélykérd és elszamolasi lap sajat
gépkocsival torténd utazashoz" c. lrlapot (8/4a-8/4b. szamu melléklet) kell felhasznalni. Belféldi szakaszon
a NAV altal kézzétett mindenkor érvényes, szamla vagy igazolas nélkil elszdmolhaté norma szerinti
fogyasztast és amortizacios koltséget lehet elszamolni. Kilféldi szakaszon az (zemanyag-vasarlasra
forditott 6sszeg szdmla alapjén is elszamolhato.

(2) Az elszamolhatd koltségek Osszegének meghatarozasara, a benyljtandd bizonylatokra,
dokumentumokra a 242. § (2) bekezdésében leirtakat kell alkalmazni.

(3) Gépkocsi bérlésekor a kocsi elvesztésére, a sajat toréskarra és a kozlekedés kapcsan masnak okozott
kérra vonatkozo biztositast vagy biztositasként funkcionald szerzddést (weaver) kivétel nélkil, minden
esetben meg kell kotni.
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(4) Ha a kiutazas sajat gépkocsival torténik, a tulajdonosnak, illetve lizemeltetének érvényes lopas-,
toréskar- és feleldsségbiztositassal kell rendelkeznie valamennyi olyan orszéagra, amelynek teriletére az
utazas soran a személygépkocsival belép. A gépkocsi meghibasodéasaval kapcsolatban felmerdld kdltségek
nem térithetdk.

(5) Egyetemi gépkocsival torténé utazas esetén a koltségvetési intézmények szaméra el6irt
uzemanyagkartyaval kell belf6ldon tankolni. Ha kulfoldon is felhasznalhaté az Gzemanyagkartya, akkor a
menetlevélen szerepeltetni kell, hogy kilfoldi kikildetés soran tortént a tankolas, valamint a kéltségviseld
témaszamat is. Egyetemi gépkocsival tortént utazas sorédn minden esetben a menetlevélnek tartalmaznia
kell a hataratlépés idépontjaban régzitett kilométeréra-allast, amelynek masolatat az elszamolashoz csatolni
kell. Koltségtérités csak ennek alapjan szamolhato el.

Kiilfoldi utazasok kozpontositott beszerzése

228. § (1) A nemzetkozi utazasszervezés (kulfoldi utazashoz repliléjegy, busz/vonatjegy, szallas, utasbiztositas,
transzfer, vizum, konferencia, stb. biztositdsa) tekintetében az Egyetem kdzpontositott kdzbeszerzésre
kotelezett intézmény.

(2) A kdzpontositott kézbeszerzésrdl szdlé6 korm. rendelet alapjan a rendelet targykérébe tartozé
beszerzéseket az Egyetem koteles a Kdzbeszerzési Ellatasi Féigazgatdsag (a tovabbiakban: KEF) portaljan
keresztil lebonyolitani.

A nemzetkdzi utazasszervezés targykére az aldbbiak szerint:

a) repluldjegy, és hozza kapcsol6do szolgaltatasok (pl. tranzitszallas biztositasa),
) repiil6téri transzfer (sofér) szolgaltatas,
) szallasfoglalas,
) konferencia regisztracidval kapcsolatos szolgaltatés (ide tartozik a konferenciahoz kapcsolddé
szallas is),
e) transzfer szolgéltatas,
f)  kulfoldi vasut (haldkocsi) jegy,
g) hajo, nemzetkdzi autdbusz és komp jegy,
h) autobérlés,
i)  utazashoz kapcsol6do biztositasok:
ia) repuléjegy biztositas
ib) utlemondasi biztositas
ic) utasbiztositasok
id) cs6dbiztositas
j)  vizumigyintézéshez kapcsolddd szolgaltatas
k) vamigyintézéshez kapcsolddo szolgaltatas.

o O T

(3) Nem tartozik a kdzpontositott kozbeszerzésrél sz6lé korm. rendelet hatalya ala:

a) konferencia szervez6 altal biztositott sajat vendéghaz,
b)  kollégiumi szallashely,
c) taxiszolgaltatas,
d) belf6ldi utazasszervezés.
229.§ (1) A mér ismert idopontra vonatkozd nemzetkdzi utazésszervezés igénybevételére vonatkozd
megrendelést a kiutazas megkezdése elétt lehetéség szerint 30 nappal kell az érintett szervezeti egységnek

jelen szabalyzat 8/5. szamu melléklet képezé ,Kulfoldi utazésszervezés igénybejelentd lap” benyujtasaval
kezdeményezni.

(2) Azigénybejelentdt a kotelezettségvallalonak, az ellenjegyzének és a kiutazonak is ala kell imi.

113



(3) A kiutaz6 az utazasat ugy koteles megtervezni, hogy a célallomast a lehetd legrovidebb Uton és a
leggazdasagosabb mddon érje el.

230.§ (1) A Gazdasagi Igazgatdsag kijeldlt alkalmazottja (tovabbiakban: (igyintézd) az igénybejelentd alapjan a

KEF-en keresztill elinditjia a szolgaltatds beszerzését (ajanlatkérés), és a kiutazévalligénylével tortént
egyeztetés kdvetden, a legkedvezdbb ajanlat alapjan megrendeli.

(2) A megrendeléshen szereplé, lefoglalt és visszaigazolt szolgaltatasrol az (gyintéz6 a kiutazot
tajékoztatja, valamint az utazasrol kiallitott jegyet/vouchert a kiutazd részére tovabbitja.

(3) Amennyiben a KEF portélon berogzitett ajanlat visszautasitasra kertl, ennek tényérél az Ugyintéz6
tajékoztatja a kiutazdt. Ebben az esetben a foglalast a Kancellar engedélyheti.

A Beszerzési és Vagyongazdalkodasi Osztalyt megkerlilve, egyénileg beszerzett, kilféldi kikuldetéssel
kapcsolatos szolgéaltatas utolagos elszamolasa nem engedélyezett, annak koltségei a kiutazot terhelik.

Egyéb koltségek

231.§ (1) Az utazds megvaldsitdsahoz csak a feltétlendl sziikséges és bizonylattal igazolt egyéb kéltségek

engedélyezheték, amennyiben azok a vonatkozd jogszabalyok alapjan bizonylattal igazolt

koltségtéritésként elszamolhatok.

(2) Egyéb koltségként elszamolhato:

a) ahelyi kozlekedési kdltség (kivéve a maganceéll kdzlekedés),
) részvételi, regisztracios dij,
) vizum dij,
)
)

o T

személyi biztositasi dij, poggyasz-és balesetbiztositas dija,

indokolt esetben taxikéltség (kizardlag az (izleti cél érdekében felmerllt koltség),

f)  parkolasi dij,

g) hivatali célbdl felmeriilt telefon, telefax és internet, illetve nyomtatas, masolas kéltsége,

h) egyéb, a kikildetés céljaval kapcsolatosan felmerilt koltségek (pl.: kulféldi partner
megvendégelése, szakkdnyv, Ujsag, sztorno biztositas dija, stb.)

232.§ (1) Részvételi dij megelélegezése el6szamla alapjan, vagy ha az nem lehetséges, akkor valamely

elézetes ismertetében vagy hivatalos levélben meghatarozott dsszegben engedélyezhetd.

(2) Azengedélyezett részvételi dijat az utazas kezdeményezdjének kérelme és a tranzakcidhoz megfelel6
informéacié-szolgéltatas (a bank neve és cime, Swift kddja, valamint a kedvezményezett megnevezése és
bankszamlaszdma, IBAN szdma) mellett, utalvanyrendelet alapjan, a felhivasban meghatérozott idére a
tranzakcidt elnyert utazasi iroda elézetesen atutalja. Ha a konferencia altal felajanlott fizetési mddok kdzott
szerepel a bankkartyas fizetés lehetésége, melyet a tranzakciét elnyert utazasi iroda teljesiteni nem tud,
akkor a kiutazé jogosult bankkartyas fizetésre, mely tranzakciorol az OE nevére kiallitott szamla, szamviteli
bizonylat mellékelendd a kiklldetés elszamolasahoz.

(3) A részvételi dij megelélegezésekor a tényleges szdmla beszerzése a résztvevd kotelezettsége. A
szamla hianyaban a megeldlegezett dijat a résztvevd koteles az Egyetem szamlajéra visszafizetni.

233. § A kiutazo a vizumdij készpénzben fizetendd dsszegét a részére elblegként folyositott dsszegbél fedezheti,

azonban a vizumot kiallitd nagykdvetség/hatésag altal kiallitott bizonylatot a dokumentacidéhoz csatolnia
kell; ezen kivil a kiutazé e korben elszamolasi kotelezettséggel nem tartozik.

234.§ (1) Helyikozlekedés dija — amely nem képezi a napidij részét — szdmla, illetve menetjegy alapjan fizethetd

ki.
(2) A kllféldi utazashoz baleset-, betegség- és poggyaszbiztositds megkdtése kotelezd, amelynek

igénybevétele a jelen szabalyzat 228-230. §-aban meghatarozott madon torténik. A bérelt gépkocsira kotott
biztositasok dija szamla alapjan elszdmolhato.
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IV. FEJEZET - A KULFOLDI KIKULDETES SPECIALIS ESETEI
Kiilfoldi 6sztondijas tanulmanyut

235.§ (1) Vezetd beosztasu alkalmazott harom honapot meghaladd tavolléte esetén a vezet6i pétlék azt az
alkalmazottat illeti meg, akit az illetékes vezetd javaslatara a rektor, a kancellar vagy a dékan megbiz a
vezetdi feladatok ellatasaval.

(2) A 3hbnapnal hosszabb, de 6 hdnap idétartamot meg nem haladé tanulmanyut esetén a vezetéi potlék
nélkili havi illetmény folyésithaté.

(3) A6 honapot meghaladd, legfeljebb 1 éves id6tartamu tanulmanyut esetében a vezetdi pétiék nélkili
havi illetmény meghatarozott része folydsithatd a szervezeti egység bérkerete terhére. Kiilfoldi forrasbdl
szarmaz6 0Osztdndij esetén a folydsithatd illetmény az 6sztdndij és az ahhoz kapcsolédd egyéb
jarandosagok mértékétél fiiggden 50-70%, belféldi forras esetén 70%.

(4) A folyésitandd illetményrél sz6l6 dontést a szervezeti egységvezetd véleményének
figyelembevételével a rektor a kancellar egyetértésével hozza meg. A kifizetett illetmény minden esetben a
szervezeti egység bérkeretét terheli.

V. FEJEZET - A KULFOLDI KIKULDETES PENZUGY! LEBONYOLITASA ES ELSZAMOLASA
Pénziigyi lebonyolitas

236. § A kiklldetéshez sziikséges pénzugyi feltételek biztositasa és lebonyolitasa (atutalasok teljesitése) az
utazasi hatérozat alapjan a Gazdasagi Igazgatésag feladata. Az engedélyezett kéltségek (napidij,
készpénzben fizetendd regisztracios dij, egyéb koltségek) elélegének kifizetése az utazas engedélyezését
kévetben, az utazds kezdé idépontja elétt legfeljebb 5 munkanappal korabban térténhet a kiutazé altal
megjeldlt szamlara, a korabban ismertetett utalasi szabalyok szerint. Az atutaldssal kapcsolatos
adatszolgaltatasért a kiutazo a felel6s.

Koéltségek elszamolasa

237.§ (1) A kiutazénak az éltala felvett dsszegrél a hazaérkezéstdl szamitott 8 munkanapon bellil el kell
szamolnia a ,Kulfoldi kiklldetés elszdmolas” (8/6. szdmu melléklet) felhasznéldséval. Az elszamolashoz
mellékelni kell a repil6jegy, vonatjegy, buszjegy masolatat, és a felmeriilt kéltségekkel kapcsolatos 6sszes
szamlat, valamint a szakmai beszdmold 1 példanyat. A szamlakra magyarul ra kell irni, hogy az milyen
kéltséget takar.

(2) Ha a kiutazd a felmertil6 koltségekre pénzt valtott, a valtas alapjan elszamolhat6 a koltség, de csak
addig a mértékig, amennyit a valtott 6sszeg a koltségébdl lefed. Az egyéb koltség a szamla kiallitasa szerinti
idépont napjan szamitott arfolyamon vagy el6leg esetén a felvett eléleg arfolyamaval torténik.

(3) A hivatalosan megallapitott killdnbdzetet, visszafizetést — forintban vagy devizaban - atutalassal kell
rendezni. A 100 Ft alatti 0sszeget sem a kiutazonak, sem az Egyetemnek nem kell megtériteni.

(4) Amennyiben a kiutazé devizaszamlajara tortént az el6leg egy részének vagy a teljes el6legnek az
atutalasa, a kilfoldi kiklldetési engedélyben feltlintetett forintdsszeg alapjan az eléleg szamitasakor
alkalmazott valutaérfolyamon kertl sor az elszdmolasra.

(5) Amennyiben a kiutazé igazolja a devizavaltas arfolyamat, akkor a koltségek elszdmolasa a bizonylatok
alapjan torténik.

(6) Banki bizonylat hidnyaban az el6leg szdmitasakor alkalmazott, a kifizetést megel6z6 hénap 15. napjan
érvényes a Magyar Nemzeti Bank valuta kdzéparfolyamat kell alkalmazni.

(7) Az dsszeget az alabbi szamlaszamokra lehet visszautalni:
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a) forintban torténd utalas esetén: MAK 10032000-00291350-00000000

b) devizaban torténé utalas esetén, ha kifizetés devizaszdmlardl tortént, akkor arra a
devizaszamlara, melyrdl a kiutalas tortént, ha a kiutalas az a) pontban meghatarozott forintszamlardl
tortént, a devizat arra kell visszautalni.

A megjegyzés rovatban minden esetben fel kell tiintetni a kiutazd nevét, az utazas céljat és helyét, illetve a
kiutazas koltségeit fedezd témaszamot.

(8)Amennyiben a kiutazd elszamolasi kotelezettségének nem tesz eleget, Ujabb kiutazasi igényt nem
nyujthat be.

(9) Ha kiutazd az eléleggel az elszdmolasi hataridét tullépve, de 30 napon belil sem szdmol el, akkor a
felvett elélegre az SZJA tv. szerint kamatkedvezménybdl szarmazé jovedelme keletkezik, amely adékoteles.
A megallapitott adékotelezettség a kiutazo illetményébdl levonasra keriil.

(10) A napidijat terhel6 ado és jarulékok az utazas elszamolasat kovetd honap illetményébdl forintban
kerlinek levonasra. A nem egyetemi dolgozé az ado és jarulék kdltségeket — a nyilatkozata alapjan — koteles
az Egyetem részére megtériteni.

(11) Amennyiben a kikiildetés a kiutazé mulasztasabdl hiusul meg, Ugy az addig felmeriilt, Egyetemet
terheld koltségeket (igy pl. lefoglalt repiil6jegy, szallas) a kiutazd koteles viselni a kartéritési szabalyoknak
megfelelGen.

Koltségek utolagos elszamolasa

238.§ (1) Rendkivili esetekben, amikor az utazasi hatarozat elézetes elkészitésére nem kertlhetett sor, irasbeli
indoklas alapjan a rektor engedélye alapjan, az utazasi hatarozat utélag poétolhato. Az elszamolas a 237. §
szerint torténik.

(2) Amennyiben az utazas soran az utazasi hatarozatban engedélyezett kiadasokon fellil egyéb, az utazas
megvalositasahoz szlkséges, bizonylat alapjan elszamolhaté koltség mertilt fel, annak elszamolasat a
szamla ellenében az utazési hatarozatot hozo vezetd engedélyezi.

Szakmai beszamolo (uti jelentés)

239.§ (1) A kiutazd a tudoményos konferencian el6adott tudomanyos publikécidjanak az MTMTbe vald
feltoltésével koteles beszamolasi kotelezettségének eleget tenni. Ebben az esetben a feltdltést igazold
dokumentum min&sl teljesitésigazolasnak. Abban az esetben, ha a kikuldetés més (nem tudomanyos
konferencian val6 eléadas megtartasa) célt szolgalt, hazaérkezéstél szamitott 8 munkanapon bellil kételes
irdsban beszamolni a kikildetést engedélyezbnek az Ut szakmai eredményeir6l.

(2) A szakmai beszdmold a 8/7. szamu melléklet szerinti tartalommal, a https://intranet.uni-obuda.hu/
cimen elérheté webes (irlap online kitdltésével készitend6 el.

(4)A kotelezettségvallal6 feladata az Uti jelentés feltdltésének ellenérzése, amennyiben a kiutazd ennek
nem tett eleget, a kdtelezettségvallald nem engedélyezheti a kdvetkezd kikildetést.

(5) A kotelezettségvallalo feleldssége, hogy a kiklldetés a kifizetd tevékenységével dsszefliggd feladat
ellatasa érdekében tortént. Ha az adézasi szabalyoknak nem megfelelé kikuldetés torténik, akkor ezért a
kételezettségvallalé a felelds.

VI. FEJEZET - A BELFOLDI KIKULDETESRE VONATKOZO ALTALANOS RENDELKEZESEK
A belfoldi kikiildetés elrendelése

240.§ (1) Abelfoldi kikildetések engedélyezése, ellenjegyzése az el6zéekben meghatarozott szabalyok alapjan
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torténik.
(2) Hivatalos belfdldi kikildetést az utazas elétt a Kikiildetési rendelvény” cim( nyomtatvanyon (8/8. szamd
melléklet) kell elrendelni.

(3) Abelfoldi kiklldetési rendelvény a kifizetd altal két példanyban kiallitott bizonylat, amely tartalmazza a
maganszemély nevét, addazonositd jelét, a gépjarmii gyartmanyanak, tipusanak megnevezését, forgalmi
rendszamét, a hivatali, Uzleti utazas(ok) céljat, id6tartamat, utvonalét, a futasteljesitményt, az utazés
koltségtéritését, valamint ezen koltségtérités kiszamitasahoz sziikséges adatokat (izemanyag-fogyasztasi
norma, izemanyagar stb.). A kikiildetési rendelvény eredeti példanyat a kifizeté, masolatat a maganszemély
a bizonylatmeg6rzésre vonatkozd rendelkezések betartasaval kdteles megdrizni.

(4) Az utazas torténhet vonattal, autobusszal vagy személygépkocsival.
VII. FEJEZET - A BELFOLDI KIKULDETESSEL KAPCSOLATOS KOLTSEGTERITESEK

241.§ (1) A kikildott a munkavégzése soran, koltségtéritésben akkor részesilhet, ha a tevékenységével
dsszefiiggésben kiadasai meriilnek fel. A kéltségtérités fogaimat a 2. § (2) bekezdés d) pontja tartalmazza.

(2) Az alkalmazottat megilletd koltségtéritések:
a) utazasi koltségtérités,
b) élelmezési koltségtérités,
C) egyéb koltségtérités.

Utazasi kéltségtérités

242.§ (1) A kikuldottet utazasi koltségtérités illeti meg vonat, busz — elézetes engedély alapjan — sajat
személygépkocsi hasznalat esetén.

(2) Az orszagos kozforgalmi vasutak, autébuszjaratok vonalain, a Il. osztalyl menetjegy arat tériti meg az
Egyetem, az Egyetem nevére és cimére kiallitott szamla ellenében. Vezetd beosztadsu alkalmazott
(magasabb vezetd, osztalyvezetd, intézetigazgato, vezetd oktatd) kikildetéséhez a kdzforgalmu vasutak I.
kocsi osztalyat is igénybe veheti, amelyet részére — és a kikildd elézetes engedélye alapjan — a vele utazok
részére az Egyetem nevére és cimére kiallitott szamla ellenében tériti meg az intézmény. Mas beosztassal
rendelkezd alkalmazottak a kéltségviseld elézetes engedélye alapjan a 3 6rat meghaladd menetideji
utazasoknal szamolhatnak el I. osztalyd vasuti jegyet az Egyetem nevére és cimére kiallitott szamla
ellenében.

243.§ (1) A kiklldetéskor igényelhetd gazdasagossagi szempontok figyelembevételével — elézetes engedély
alapjan — a sajat (vagy hazastarsa tulajdonaban 1évé) személygépkocsi is.

(2) Aszemélygépkocsi tulajdonjogat a kiklldetés id6szakara sz616 kotelezd gépjarmii-felelésségbiztositas
befizetési szelvénnyel kell igazolni.

(3) Az elszdmolhatd kilométer-tavolsagot az interneten megtalalhaté Utvonaltervezd program
hasznalataval, a leggyorsabb Gtvonal szerint beallitassal kell megallapitani.

(4) Igazolas nélkul elszamolhatd koltség az Egyetem altal a kikildéttnek, a sajat gépkocsi hasznélata miatt
fizetett koltségtérités dsszegébdl, a kikuldetési rendelvényben feltiintetett kilométer-tavolsag szerint, az
Uzemanyag fogyasztasi alapnorma-atalany és legfeliebb az addhatosag altal kozzétett — a kikuldetés
id0szakaban érvényes — Uzemanyagar, valamint a mindenkori jogszabalyi mérték szerinti &ltalanos
személygépkocsi fenntartasi amortizacios koltség alapulvételével kifizetett 6sszeg.

(5) A kézuti gépjarmlvek izemanyag-fogyasztasanak igazolas nélkil elszdmolhat6 alapnorma atalany
mértékét a 60/1992. (IV. 1.) Korm. rendelet tartalmazza. A koéltségként elszamolhaté (izemanyag
mennyisége nem haladhatja meg az emlitett Kormanyrendeletben meghatarozott fogyasztasi normakat.

(6) Az elszamolashoz a kikuldetési rendelvényre fel kell vezetni a személygépkocsi kdvetkezd adatait:
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)  gyartmany,

) tipus,

) IOkettérfogat (cm3),

d) Uzemanyag (benzin, gazolaj).

o T

(7) Az Uzemanyag felhasznélas értékét az atalany elszamolésnél a megtett kilométer, az alapnorma
atalany és a kikUldetés idészakaban az adéhatdsag altal kdzzétett (izemanyag egységar szorzata adja.

(8) A hivatalos belféldi kikildetés alkalmaval felmerilt autopalyadij, parkolasi dij, stb. szamla ellenében
az érvényes adojogszabalyok szerint elszamolhato.

(9) Egyetemi személygépkocsi igénybevételénél az lizemanyag vasarlasa magneskartyaval térténhet.
Elelmezési koltségtérités

244.§ (1) A kikildetésben lévé alkalmazottnak az élelmezéssel kapcsolatos tdbbletkoltségei fedezetére a
kikildetés tartamara élelmezési kdltségtérités (a tovabbiakban: napidij) jar, amely a vonatkozé jogszabalyok
szerinti mértékben adokoteles.

(2) A napidij koltségatalanyként szamolhato el, amelynek mértéke a mindenkor hatalyos
kormanyrendeletben meghatarozott dsszeg.

(3) A rendszeresen kikUldetést teljesité alkalmazottnak az Egyetem havi atalanyt allapithat meg. Ennek
dsszegét az egy napra megallapitott napidijatalany és a havi atlagban kikildetésben toltott naptéri napok
figyelembevételével kell meghatarozni.
(4) Nem szamolhato el napidij:

a) haatavollét idétartama a 6 6rat nem éri el,

b) haaz Egyetem az alkalmazott élelmezését a kikiildetés helyén biztositja.

(5) Szélloda igénybevétele esetén, amennyiben a széllodakdltség a kételezd reggeli arat tartalmazza, a
napidij 6sszegét 20%-kal csokkenteni kell.

Egyéb koltségtérités

245.§ (1) Egyéb kéltségként elszamolhato:
a) helyi kdzlekedési koltség (kivéve a magancéll kozlekedés),
) szallaskoltség,
) indokolt esetben a taxikdltség (kizarolag az Uzleti cél érdekében felmeriilt kdltség),
)
)

o O O

autopalyadij,
parkolasi dij,
f)  részvételi dij.

D

(2) A belféldi kikildetés soran felmerlilt egyéb koltségek kizarblag az Egyetem nevére sz6l6 szamla
alapjan szdmolhatoak el.

(3) Nem szamolhaték el a személyes sziikséglet kielégitését szolgald, vagy vélelmezhetéen annak
tekintendd kiadasok (pl.: hotel minibar).
VIII. FEJEZET — A BELFOLDI KIKULDETES PENZUGYI LEBONYOLITASA, ELSZAMOLASA
Eléleg

246. § A belfoldi kikuldetés alkalméval — igény esetén, elzetes engedély alapjan — a tervezett koltségek
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fedezésére elszamolasi eléleg veheté fel. Elszdmolasi eléleg igénylése utalvanyrendelet kiallitasaval
torténik, az elszamolasi el6leg folyositasa atutalassal a forintszamlara torténik.

Elszamolas

247. § A kikuldottnek a feladat teljesitését kovetd 8 munkanapon bellil el kell szamolnia. Ennek alapjat a kik(ildetés
teljesitésének igazolasaval ellatott ,,Kikiildetési rendelvény” cimi nyomtatvany (8/8. szamu melléklet) és a
bizonylat alapjan térithetd koltségeket igazold szamléak képezik.
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248.§ (1)

KILENCEDIK RESZ - ZARO RENDELKEZESEK

Jelen — a szabalyzat eredeti szovegével egységes szerkezetbe foglalt — szabalyzat mddositas a

Szenatus altali elfogadast kovetéen, 2020. majus 28. napjén |ép hatélyba.

(2)

Zaradék:

A szabalyzat hatalyba lépésével egyidejlileg a hatalyat vesziti
a) az Obudai Egyetem Foglalkoztatasi kovetelményrendszerének 7. verzidszama valtozata,

b) az Obudai Egyetem oktatoi, kutatdi és tanari kdvetelmény- és mindsitési rendszere, valamint
ezen munkakdrdk betdltésével kapcsolatos eljarasok rendjének 11. verzidszamu valtozata,

c¢) az Obudai Egyetemen oktatok, tudomanyos kutatok és tanarok munkajat segitd munkakdrben
foglalkoztatott munkavallalok kovetelményrendszere, valamint ezen munkakorok betoltésével
kapcsolatos eljarasok rendjének 3. verziészamu valtozata,

d) az Obudai Egyetemen magasabb vezetSi, és a vezetdé beosztasokhoz kapcsolddo
kovetelményrendszere, valamint ezen munkakérok betdltésével kapcsolatos eljarasok rendjének 14.
verziészamu valtozata,

e) az Obudai Egyetem Kikiildetési szabalyzatanak 3. verziészamu valtozata,

f) az Obudai Egyetem Adoményozhaté kitiintetések, kitiinteté cimek, dijak alapitasanak és
adomanyozasanak szabalyzatanak 11. verziészamu valtozata

g) az Obudai Egyetem kozalkalmazottak lakasépitésének munkaltatoi tamogatasara vonatkozo
szabalyzatanak 1. verzibszamu véltozata

Az Obudai Egyetem Foglalkoztatasi Kévetelményrendszerének 8. verzoszamu madositasat a Szenatus 2020.
aprilis 27-i Glésén a SZ-CLXIX/2030/2020. szamu hatarozataval fogadta el. Hatalyos: 2020. majus 28. napjatol.

Budapest, 2020. aprilis 27.

Prof. Dr. Kovéacs Levente s.k. Ormandi Gabriella s.k.
rektor kancellar
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