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Az Obudai Egyetem Gazdaségi Igazgatésaganak ligyrendje

PREAMBULUM

Az Obudai Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa az allamhaztartasi torveny vegrehajtasarol szolo
368/2011 (XI1.31.) Korméanyrendeletben (a tovabbiakban: Avr.) elirtak alapjan a Gazdasagi Igazgatdsag (a
tovabbiakban: Igazgatdsag) ligyrendjét az alabbiakban allapitja meg.

A Gazdaségi Igazgatdsag Ugyrendje (a tovabbiakban: Ugyrend) meghatarozza a Gazdasagi lgazgatosag, annak
szervezeti egységei altal ellatandé feladatokat, hatas- és jogkoroket.

Az gyrendben nem részletezett kérdésekben az Egyetem hatalyos szabalyzataiban foglaltakat kell alkalmazni.

Az Ugyrend elsésorban az alabbi torvények és szabdlyzatok alapjén, illetve azokkal dsszhangban kerilt
meghatarozasra:

a) anemzeti felsboktatasrol sz6lo 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.),
b) az allamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. t6rvény,

c) akdzbeszerzésekrdl sz6l6 2015. évi CXLIII. torvény,

d) az allami vagyonrdl szlé 2007. évi CVI. térvény,

e) anemzeti vagyonrol sz6l6 2011. évi CXCVI. térvény,

f)  amunka torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi I. torvény,

g) akodzalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. tdrvény,

h) a szémvitelrél sz616 2000. évi C. torvény,

i) azéallamhaztartasi torvény végrehajtasarol szol6 368/2011 (XI1.31.) Korm. rendelet
i) azallamhaztartas szamvitelérél sz616 4/2013 (1.11) Korm. rendelet

k)  valamint az Egyetem Szervezeti és Miikodési Rendje (a tovabbiakban: SZMR).
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ELSO RESZ - ALTALANOS RESZ
Az iigyrend célja

Az tgyrend célja, hogy meghatérozza és atlathatovéa tegye az Egyetemen belil a Gazdasagi lgazgatdsag,
illetve az ala tartozd szervezeti egységek feladat- és hataskorét, hozzajarulva a Gazdasagi Igazgatdsag
operativ munkajanak magas szinvonall ellatasahoz.

Az ligyrend hatalya

(1) Az Ugyrend személyi hatalya elsésorban a Gazdasagi Igazgatdsag valamennyi alkalmazottjara terjed
ki, akik kételesek az tigyrendben foglaltakat betartani és betartatni. Emellett az tigyrend rendelkezései az
Egyetem dsszes szervezeti egységére értelmezetten alkalmazandéak.

(2) Az ugyrend targyi hatalya kiterjed a Gazdasagi Igazgatdsag valamennyi tevékenységére, valamint az
Egyetemen végzett gazdasagi tevékenységekre.

A Gazdasagi lgazgatdsag feladatai és vezetése

(1) A Gazdasagi lgazgatésag — mint az Egyetem gazdasagi szervezete — a Kancelléria ala kdzvetlendl
betagozddd szervezeti egység, mely az Egyetem gazdasagi, pénzlgyi, szamviteli, kontrolling, bér-,
munkaligyi és bizonyos HR, beszerzési és vagyongazdalkodasi tevékenységeit, feladatait végzi.

(2) Az lgazgatosagot a gazdasagi igazgatd vezeti, akinek a feladatait az SZMR 112. §-a tartalmazza.
(3) A Gazdasagi lgazgatdsagot a gazdasagi igazgat6 az alabbi testiletekben képviseli:

a) egyetemi szint( testlletek:
aa)  Szenatus,
ab)  Egyetemi Tandcs,

b)  Kancellarian belili testlletek:

ba)  Vezetéi Ertekezlet,
bb)  Operativ Kabinet.

(4) A Gazdasagi Igazgatosagon belll a belsd vezetdi kommunikacio elsodleges eszkoze az
Osztalyvezet6i Ertekezlet, amelyet a gazdasagi igazgaté hivhat éssze. Az Osztalyvezet6i Ertekezleten a
gazdasagi igazgato, valamint az Igazgatdsag osztalyvezetbi vesznek részt.

(5) A gazdasagi igazgatd akadalyoztatasa, érintetisége, a tisztség atmeneti betdltetiensége esetén
igazgatohelyettesként a Pénziigyi és Szamviteli Osztaly vezetje latja el a helyettesitéssel kapcsolatos
feladatokat.

(1) Az Egyetem oktatdsi és kutatasi szervezeti egységeinél (gyintézdi, illetve Ugyvivé szakért6i
munkakdrben megjelend, gazdasagi, beszerzésekkel kapcsolatos, valamint HR adminisztracios feladatokat
ellatd alkalmazottak (a tovabbiakban: gazdasagi Ugyintézék) a gazdasagi igazgatd kozvetlen szakmai
iranyitasa alatt, a dékanhoz mellérendelten végzik munkajukat.

(2) A gazdaséagi igazgatd a gazdasagi ugyintéz6k felett utasitasi jogkérrel rendelkezik, a gazdasagi
igazgatd a szakmai vezetést a Pénzligyi és Szémviteli Osztaly, a Beszerzési és Vagyongazdalkodasi
Osztaly, a Kontrolling és Pénziigyi Tervezési Osztaly, valamint a Bér- és Munkalgyi Osztaly vezet6jén
kereszt(l is gyakorolhatja.
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(3) Szervezetileg a gazdasagi ligyintéz6k a gazdasagi igazgaté ala kdzvetlenll tagozddnak be.

(4) A gazdasagi UgyintezGk napi feladatellatasat a dekan, az Egyetemi Kutat, Innovacios és Szolgaltato
Kdzpont (a tovabbiakban EKIK) esetében annak igazgatéja, a Trefort Agoston Mérndkpedagdgiai Kdzpont
(a tovabbiakban TMPK) esetében pedig annak féigazgatdja iranyitja.

(5) A gazdasagi Ugyintézdk feleldsséggel tartoznak az adott szervezeti egységen (karok, EKIK, TMPK) belll
a gazdasagi, beszerzéssel kapcsolatos és HR adminisztrativ feladatoknak a teljes szervezeti egységre
vonatkozd ellataséért.

A Gazdasagi Igazgatdsag szervezeti felépitése

(1) A Gazdasagi lgazgatdsag az alabbi szervezeti egységekben latja el feladatait:
a) Pénzlgyi és Szamviteli Osztaly,
b)  Bér- és Munkaligyi Osztaly,
c) Kontrolling és Pénzlgyi Tervezési Osztaly,
d) Beszerzési és Vagyongazdalkodasi Osztaly.

(2) Az egyes osztalyok iranyitdsat — a gazdasagi igazgaté utasitdsainak megfelelden — osztalyvezetdk
latjak el.
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MASODIK RESZ - A GAZDASAGI IGAZGATOSAG SZERVEZETI EGYSEGEI

Pénziigyi és Szamviteli Osztaly

(1) A Pénzigyi és Szamviteli Osztaly az Egyetem tamogat6 funkciot ellatd szervezeti egysége, amely
ellatia az Egyetem szamviteli és pénziigyi feladatait, igy kilondsen az el6iranyzatok nyilvantartasaval, a
pénzforgalommal, a kotelezettségvallalasok teljesitésével, a kdvetelések behajtasaval, a kincstéri
adatszolgaltatassal és a pénzlgyi forgalommal dsszefliggd feladatokat.

(2) A Pénzigyi és Szamviteli Osztély feladatai és hataskore az alabbiak:

a)

o O T

)
)
)
)

D

kezeli az Egyetem pénzugyi torzsadatait, a bel- és kilfoldi kikildetések elszamolasat, valamint a
kimend szamlak, bankszamlak és hazi pénztar pénzforgalmanak konyvelését,

rogziti és karbantartja az Egyetem partnereinek adatait,
folyamatosan kezeli és ellenérzi a Neptun és az EOS kdzotti adatmozgasokat,
elvégzi a készpénz- és likviditasmenedzsmenttel kapcsolatos feladatokat,

ellatja az Egyetem gazdasagi eseményeinek (bevételek, kiadasok, pénzforgalommal nem jaré és
vegyes gazdasagi események), kdtelezettségvallalasainak kényvelésével jar6 feladatokat,

ellatjia a beszerzésekkel kapcsolatos utalvanyozasi és archivalasi feladatokat,

elvégzi az id6szaki és év végi f6konyvi zarasokat, valamint az azzal jaré egyéb feladatokat, havi,
negyedéves és éves idészaki beszamolokat készit, adatot szolgaltat,

kincstari, fékonyvi és analitikus nyilvantartasokat vezet, valamint ellatja az ezekkel kapcsolatos
teenddket,

egységes rovatrend szerint folyamatos jelleggel rendezi a pénzlgyi teljesitéseket, azokat
egyezteti a Magyar Allamkincstarral,

ellenérzi és biztositja a koltségvetési és a pénzlgyi szamvitel kozotti kotelezd egyezdséget,
elvégzi a mérlegtételekhez kapcsolddd értékeléseket,

elvégzi az immaterialis javak és targyi eszkozOk analitikus nyilvantartasat, ellatia az
értékcsbkkenési elszamolassal jaré feladatokat,

elldtja a leltarozasi és a felesleges vagyontargyak selejtezési feladatait,

elvégzi az Egyetem szallitd- és vevd folydszamlak egyeztetésével kapcsolatos feladatait, kikldi
az egyenlegkdzlbket és a fizetési felszdlitasokat,

elvégzi a bejovd szamlak alaki és tartalmi ellenbrzését, nyilvantartasba vételét,
elvégzi az ellegek és a kikuldetések kezelésével, nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat,

elldtia a dolgozédi lakaskélcsdndk folydsitasahoz kapcsolddd pénzligyi feladatokat, kapcsolatot
tart az illetékes bankintézettel,

elkésziti és beadja az Egyetem havi AFA-bevallasat, valamint a havi idegenforgalmi
addbevallasokat az érintett 6nkormanyzat felé,

részt vesz a palyazatok pénzigyi elszdmolasainak elkészitésében,

részt vesz a mindenkori Ugyviteli rendszer miikodési paramétereinek meghatarozasaban,
karbantartasaban, valamint folyamatos jelleggel ellenérzi az (igyviteli rendszerben vezetett
nyilvantartasok adatintegritaséat, hiba eléfordulasa esetén javitast végez,

aktivan részt vesz a feladatkdrhdz kapcsolddd egyetemi szabélyzatok, utasitasok
elkészitésében.

gondoskodik a kozérdekii adatok kozzétételét illetGen.
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Bér- és Munkaiigyi Osztaly

7.§ (1) ABér-és Munkalgyi Osztaly az Egyetem tdmogaté funkciot ellato szervezeti egysége, amely ellatja
az Egyetem dolgozdi szdmara az illetmény és egyéb juttatasok szamfejtésével, illetve a személyi
jovedelemaddval 6sszefiggd munkaltatdi feladatokat. A szervezeti egység elldtia tovabbd a
foglalkoztatottakkal kapcsolatos munkatgyi teendbket és a munkakorok betoltéséhez szikséges
palyaztatassal kapcsolatos feladatokat.

(2) A Bér-és Munkaugyi Osztaly feladatai és hataskore

a) a kozalkalmazotti jogviszony létesitésével, médositasaval és megsziintetésével kapcsolatosan
az alabbiak:

aa) koordindlja a karok, szervezeti egységek vezetdi, oktatéi és nem oktatoi palyazati
kiirasai szOvegének egyeztetését a karokkal, szervezeti egységekkel, koordinalja a kiirasok
testileti jovahagyasra torténd elbterjesztését, elkésziti a személyi elbterjesztésre vonatkozd
dokumentumokat,

ab)  végrehajtja a jovahagyott palyazati kiirasok megjelentetését, koordinélja a beérkezett
palyazatok véleményeztetését, illetve a vezetdi és oktatoi palyazatok tekintetében elkésziti a
szenatusi dontésre valé elbterjesztést,

ac) elkésziti a kdzalkalmazottak és a foglalkoztatott hallgatdk alkalmazasi iratait a
szervezeti egységektdl beérkezo felvételi dokumentumok és mellékleteik alapjan,
ad)  elkésziti és modositja a kdzalkalmazotti kinevezéseket és annak mellékleteit,
ae) elkésziti és modositja a vezetdi megbizasokat,
af)  elkésziti az év eleji atsorolasokrol és illetményvaltozasrél szdl6 értesitéseket,
ag)  tadmogatast nyujt egyéb irasbeli munkaltatéi intézkedések szervezeti egységek altal
torténd  elkészitéséhez  (pl. helyettesités, tllmunka elrendelése, athelyezési
megallapodasok),
ah) elvégzi a biztositasi jogviszonyok be- és kijelentésével, valamint az errdl sz6lé
igazolasok kiadasaval jaro feladatokat,
ai)  elkésziti a jogviszony megsziintetd dokumentumokat,
aj)  a munkaltatbval alairatja a Bér- és Munkaiigyi Osztaly altal elkészitett alkalmazasi
iratokat, jogviszonyt megszintetd dokumentumokat, és mas irasbeli munkaltatoi
intézkedéseket, a dokumentumokat atadja a szervezet részére az alkalmazottak alairdsanak
beszerzéséhez,

b) az altaldnos jellegli munkalgyi feladatokkal kapcsolatosan az alabbiak:
ba) munkaligyi és szamfejtési adatokat rogzit, hitelesit és szamfejtésre atad a KIRA
rendszerben,
bb) elkésziti a kereseti és jogviszony igazolasokat, valamint kiadja azokat az
alkalmazottak részére,
bc) elldtia a nyugdijazassal 6sszefiiggd ugyintézést, valamint tajékoztatast nyujt a
munkavallalok szaméra a nyugdijazassal kapcsolatosan, szakmai tamogatast nyudjt a
kozalkalmazottak személyes Ugyintézése soran,

bd) koordindlja az Egyetem altal alkalmazott munkalgyi iratmintak elkészitését és
folyamatos aktualizalasat a Jogi Osztély kdzrem(ikodésével,

be) a munkaugyi feladatokkal kapcsolatban szakmai tandcsadast biztosit a szervezeti
egységek részére,

bf)  rdgziti a kdzalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott oktatdk adatait a Neptun
rendszerben, valamint menedzseli azok valtozasait,

bg) megbrzi a jogviszonyokat, az illetményszamfejtést, valamint a munkaligyi
adatkezelést megalapozd dokumentumokat, munkaltatdi intézkedéseket, bizonylatokat, és
egyéb okiratokat az e célra rendszeresitett bér- és munkalgyi dossziékban,
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c) ajuttatasokhoz és illetményekhez kapcsolédoan az alabbiak:

ca) elvégzi a nem rendszeres kifizetések (pl. helyettesités, tldra, szocialis segély), a
cafeteria, valamint egyéb béren Kkivili juttatasok rogzitésével és szamfejtésével jard
feladatokat,

cb)  elvégzi az utazasi és munkaba jarasi koltségtéritések szamfejtését a karok, szervezeti
egységek altal dsszeallitott, ellendrzott és dokumentalt létszamjelentés alapjan,

cc) kiadja a kozalkalmazotti 50%-o0s utazasi kedvezményre vonatkozé igazolasokat az
igényld kdzalkalmazottak részére,

cd) rogziti a tavolléti adatokat és intézkedik a tavollétre jard dijazas szamfejtésének
ligyében a karok, szervezeti egységek altal benyujtott Iétsz&mjelentés és szabadsag
engedélyek alapjan,

ce) rogziti és kezeli az illetménybdl torténé levonasokat (pl. mobilflotta-dijak, egyéni
befizetések nyilatkozat alapjan az dnkéntes pénztarak részére, illetményeléleg torlesztése),

cf)  szakmaitanacsokat nyujt a csaladtamogatasokkal kapcsolatos iratok elékészitésével,
beszerzésével, tovabbitasaval kapcsolatban a munkavallalok részére, illetve valtozasok
esetén értesiti a munkavallaldkat,

cg) elkésziti a megbizasi dijak szamfejtését a karok, szervezeti egységek altal megkotott
szerzbdések és benyujtott teljesitésigazolasok alapjan,

ch) elkésziti a szervezeti egységek altal bekiildott adatok alapjan a keresetkiegészitésre
vonatkozé tbbletfeladat megallapodasokat,

ci)  elkésziti a foglalkoztatott szlovak allampolgarok havi adé- és jarulékbevallasét,
cj)  kezelia letiltd végzéseket, valamint tovabbitja azokat a Magyar Allamkincstar felé,

ck) ellenérzi a Magyar Allamkincstar &ltal elvégzett szamfejtést az intézmény
rendelkezésére bocsatott fizetési jegyzékek és a célra rendszeresitett Osszesiték
felhasznalasaval,

cl)  egyezteti a Magyar Allamkincstar altal elkészitett elektronikus atutalasi allomanyat,
valamint a postai lakcimre utalds alloméanyat a bérfizetési jegyzékekkel, valamint
utalvanyrendeleteket készit és atadja az atutalasi allomanyokat a Pénzlgyi és Szamviteli
Osztaly felé,

cm) ellendrzi és tovabbitia a Magyar Allamkincstér altal érvényesitett levonasokrdl,
letiltasokrol, és az dnkéntes pénztari és szakszervezeti tagdijakrél készitett bevallasokat és
adatszolgaltatasokat,

d) az adatszolgaltatasi és ellenérzé feladatokkal kapcsolatban az alabbiak:

da) feltdlti az e-munkabérjegyzékhez sziikséges adatéllomanyt és azt tovabbitja az
Informatikai Osztaly felé,

db)  kapcsolatot tart a Magyar Allamkincstar teriiletileg illetékes Igazgatésagaval, atadja és
atveszi a szamfejtési, valamint munkatigyi dokumentumokat,

dc) ellendrzi a Magyar Allamkincstar altal a foglalkoztatottak részére készitett
értesitéseket, felszélitasokat, valamint a jogviszony megsziinésekor aktualis igazolasokat,
azokat tovabbitja a cimzettek részére,

dd) folyamatos jelleggel ellenérzi a Magyar Allamkincstér feladatkorébe tartozo
bevallasokat, hatosagi és munkaligyi statisztikai adatszolgaltatasokat,

de) folyamatos jelleggel egyezteti a kincstari bérszamfejtés intézményi fékonyvi
konyvelésben megjelend adatait a Pénziigyi és Szamviteli Osztallyal, valamint szakmailag
tamogatja az elektronikus bérfeladast,

df)  ellenérzi a tarsadalombiztositasi kifizetbhelyi feladatokrél érkezd dokumentumokat és
a NEAK elszamolasokat, bekéri az Gzemi ill. 0Oti balesetek jegyz6kdnyveit és egyéb
nyilatkozatokat,

dg) létszam-, bér- és munkalgyi adatok vonatkozasaban kozremikéodik az elemi
koltségvetés, és az éves koltségvetési beszamolo elkészitésében,
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egyéb feladatok tekintetében az alabbiak:
ea) elvégzi a rehabilitaciés hozzdjarulas és a cégauté add meghatarozasaval,
bevallasaval, és a bevallott dsszeg atutalasaval kapcsolatos feladatokat,

eb) vezeti a vagyonnyilatkozat-tételre  kotelezettek nyilvantartasat, tarolja a
vagyonnyilatkozatokat és koordinélja a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitését,

ec) aktivan részt vesz a Bér- és Munkalgyi Osztaly feladatkdréhez kapcsolddd
szabalyzatok és utasitasok elkészitésében,

ed) ellda a kiszdmithato szakmai elémenetellel és mindsitéssel kapcsolatos
adminisztrativ feladatokat, aktualizalja az erre vonatkozé adatokat,

ee) a humanfejlesztési fétanacsadoval egyuttmikddésben vezeti a
teljesitményértékelésekhez kapcsolddd dokumentumok nyilvantartasat,

ef)  mikddteti a HR feladatokhoz kapcsolddd belsé kommunikaciot.
eg) gondoskodik a kdzérdekii adatok kozzétételét illetéen.

Kontrolling és Pénziigyi Tervezési Osztaly

8.§ (1) AKontrolling és Pénziigyi Tervezési Osztaly az Egyetem tamogatd funkciét ellatd szervezeti egysége,
amely ellatja az Egyetem kontrolling tevékenységét és a pénziigyi tervezéssel kapcsolatos feladatokat.

(2) A Kontrolling és Pénziigyi Tervezési Osztaly feladatai és hataskore az alabbiak:

megtervezi az Egyetem koltségvetését a kilonb6zd szervezeti egységek vezetdinek
bevonasaval,

mikodteti és feligyeli az eléiranyzat gazdalkodasi és keretgazdalkodasi rendszerét,
figyelemmel kiséri az elSiranyzatok alakulasat, szilkség esetén végrehaijtja azok mddositasat a
kapott hatarozatok, engedélyek alapjan,

folyamatos jelleggel ellendrzi a kiadasok és bevételek elGirdnyzatokhoz mért alakulasat,

ellatja a ttmagazda feladatokat egyetemi szinten,

segitséget nyujt az id6szaki beszamolasi kotelezettségek teljesitésében,

teljesiti a fenntartoi, illetve egyéb adatszolgaltatasokat,

a tarsosztalyok részére elkésziti a szlikséges adatszolgaltatasokat,

kialakitja és mikodteti az Egyetem gazdalkodasanak rendszeres monitoringjat, a dontéshozatalt
tamogat6 gazdasagi elemzéseket végez, javaslatokat fogalmaz meg,

pénziigyi, gazdasagi kérdésekben folyamatos tajékoztatdssal segiti a gazdasagi igazgaté
munkajat,

részt vesz az onkoltségszamitas menetének kialakitasaban,

végrehajtja a belsd koltségéatterheléseket és elvégzi a kozvetett koltségek felosztasat,

részt vesz a beszerzési folyamat tervezési szakaszaban, meghatérozza a tervkorlatokat,

a szakmai terilettel egyuttmiikdédve kidolgozza az Egyetem kontrolling tevékenységével
kapcsolatos iranyelveit, szabalyzatait,

kapcsolatot tart és egylittmiikédik a kontrolling szakteriilet feladatait érinté szakmai kérdésekben
az Egyetem t0bbi szaktertletének munkatarsaival,

lekérdezési jogosultsaggal rendelkezik a Neptun rendszerben.
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Beszerzési és Vagyongazdalkodasi Osztaly

9.§ (1) A Beszerzési és Vagyongazdalkodasi Osztaly az Egyetem tdmogaté funkciét ellatd szervezeti
egysége, amely elldtjia az Egyetem beszerzési, kozbeszerzési, valamint vagyongazdalkodasi
tevékenységét.

(2) A Beszerzési és Vagyongazdalkodasi Osztaly feladatai és hataskdre az alabbiak:

a) beszerzéssel kapcsolatos feladatok és hataskor:
aa) mindsiti a beszerzéseket és meghatarozza a beszerzések tovabbi Iépéseit,

ab)  részt vesz a kdzbeszerzési eljarasok el6készitésében (eljarastipus kivalasztasa, az
eljarést megindité hirdetmény és dokumentaci6 6sszeallitdsa, a birld bizottsag felallitdsaban
valé kdzrem(ikddés, dontés elbkészitésben vald részvétel) és lebonyolitasaban (helyszini
konzultacid megszervezése, a birdlati tevékenységben vald részvétel, a szerzédés
teljesitésével, modositdsaval kapcsolatos hirdetmény feladdsa, eljarasi cselekmények
dokumentélasa),

ac) ellatjia a kézpontositott kozbeszerzés keretein belll torténd kdzvetlen megrendelések
és versenyujranyitasok lebonyolitasaval jaré feladatokat,

ad) elldtia a nemzetkdzi utaztatassal kapcsolatos beszerzési feladatokat,

ae) elldta a beszerzési eljgrds soran keletkezd iratok dokumentélasaval,
nyilvantartasaval, megérzésével jaré feladatokat,

af)  abeszerzéseket érintd jogi kérdések tekintetében sajat hataskdrben jar el

ag) koordindlja a kormanyzati kommunikacios feladatokhoz tartozé kommunikaciés
szolgaltatasokat és az azokhoz tartozd termékek beszerzését, a Nemzeti Kommunikéacios
Hivatal szdmara éves tervet készit, engedélyezteti az igénybejelentéseket, szakmai tanacsot
szolgéltat,

ah)  dsszedllitia az éves kdzbeszerzési tervet, szlikség szerinti mddositast hajt végre,
engedélyeztet, valamint gondoskodik a kozzétételrél,

ai)  elldtia az Egyetem kdzbeszerzéssel kapcsolatos adatszolgaltatasi kotelezettségeit
(éves statisztikai dsszegzés, kdzbeszerzési eljarasok dokumentumainak, szerzédésének
kdzzététele, stb.),

aj)  elldtja az EOS-rendszer beszerzési moduljanak fejlesztésével, valamint a szakmai
uzemeltetéssel dsszefliggd feladatokat,

ak) elékésziti a feladatkorhoz kapcsolédd szabalyzatokat, valamint kézremlikodik a
kapcsolddo szabalyzatok készitésében,

b) vagyongazdalkodassal kapcsolatos feladatok és hataskoér:
ba) elkésziti az Egyetem éves vagyongazdalkodasi tervét,

bb) elldtia az ingatlangazdalkodasi dontések el6készitésével, koordinalasaval és
végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat,

bc)  dsszedllitia az ingatlankatasztert, naprakész allapotban tartja ennek adatbazisat,

bd) ellatia az MNV Zrt. és az EMMI felé sziikséges adatszolgaltatasi és bejelentési
kotelezettséggel jaré feladatokat,

be) a Szolgaltatasi, valamint a Mlszaki Igazgatdésaggal egyittmiikodve koordinalja a
tagkollégiumok, tantermek, k6zosségi terek koltséghatékony helyiséggazdalkodasat,

bf)  aKontrolling és Pénzligyi Tervezési Osztaly kozremiikodésével tervezi és ellendrzi a
vagyongazdalkodassal kapcsolatos bevételeket,

bg) ingatlanpiaci informéaciokat szerez be és azokkal kapcsolatban elemzéseket végez,

bh)  elbkésziti a feladatkérhdz kapcsolodd szabalyzatokat, valamint kdzremikédik a
kapcsolddo szabalyzatok készitésében.
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HARMADIK RESZ - ZARO RENDELKEZESEK

11.§ (1) Jelen ligyrend 2017. november 29. napjan Iép hatalyba.

(2) Az Ugyrend hatalyba lépésével egyidejlileg hatélyat vesztik az Obudai Egyetem Szervezeti és
Mikodési Rend 9/A. fiiggelékének (Az Obudai Egyetem Szervezeti és Mikodési Rend kiegészitése
Kancellaria Gazdasagi és Miszaki lgazgatosag) jelen ligyrendben szabalyozott rendelkezései.

Budapest, 2017. november 28.

g LJL\ /é/
Prof. Dr.Fﬁ’ ger Mihaly //Szigeti Adam

rekfor kancellar
Zaradék:

Az Obudai Egyetem Gazdasagi Igazgatosaganak ligyrendjét a Szenatus a 2017. november 28.-i elektronikus
véleménynyilvanitas soran az SZ-CXXXVII1/178/2017 szamu hatarozataval fogadta el. Hatalyos: 2017. november
29. napjatdl.
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