Az OBUDAI EGYETEM SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Il. KOTET Az OBUDAI EGYETEM
HALLGATOI KOVETELMENYRENDSZERE

12. MELLEKLET

AZ OBUDAI EGYETEM
HALLGATOI ONKORMANYZAT ALAPSZABALYA

3 sz. fuggelék

HOK képviseldk, valamint tisztségviselok kozéleti
osztondijai



Az EHOK elndkségének ajanlasa a kifizethetd kozéleti sztondijakra

Az dsszegek az adott tisztségre, poziciora kifizethetd 6sszegek maximumait jelentik. Minden egyéb kézéleti
tevékenység kizarolag egyszeri kozéleti 0sztondij formajaban jutalmazhatd. A kozéleti dsztondijak a
mindenkori éves hallgatéi normativa szazalékaiban vannak meghatéarozva, a forintra atszamolt 6sszegek
1000-es értékre kerekitve.

(1).  Orszagos szintii érdekképviselet (EHOK kozéleti keret):

a. HOOK elnok: 85% /ho
b. HOOK alelndk: 67% /h6
c. HOOK elndkségi tag: 46% /hé
d. HOOK valasztmanyi, helyettes valasztmanyi tag: 25% /ho
e. HOOK bizottsagi tag: 8% /ho
f.  BRSZ elndk: 42% Iho
(2). Egyetemi szinti (EHOK kozéleti keret):
a. EHOK elnk: 85% /ho
b. EHOK alelnék: 63% /ho
c. EHOK tag: 63% /hé
d. EHOK Bizottsag: 3% falk.
(3).  Kari, Kollégium (KHOK kozéleti keret):
a. Elnok: 34% + 17% /ho
i. A +17% mértékérdl az OE HOK alapszabaly 20. § el8irt feladatok teljesitése alapjan dont
az EHOK elndke havonta.
b. Alelndk, EIndkségi tag: 25% + 13% /ho
i.  A+13% mertekérol az OE HOK alapszabaly 21-24. § el6irt feladatok teljesitése alapjan dont
és utalvanyoz a KHOK elnoke havonta.
c. Erdekvédelmi felelGs: 3,5% - 34% /ho
i. Mértékérél az OE HOK alapszabaly 27. § eldirt feladatok teljesitése alapjan dént az
érdekvédelmi Ugyekért felelés elndkségi tag havonta.
d. Koordinator 5% - 10% /ho
i. Mértékérsl az OF HOK alapszabaly 25. § eldirt feladatok teljesitése alapjan dént az
érdekvédelmi Ugyekért felelés elndkségi tag havonta.
e. TKollHOK Elndk: 34% /ho
f.  Kulon feladattal megbizott képviseldk: 4% - 17% /hd

i. Ebbe a kategoridba az elndkségbe nem tartozo, rendszeres feladatot ellatd, hallgatoi
onkormanyzat altal megbizott képviseldk tartoznak.



g. DJBEIngk: ‘ ] 8% /alk.

i. A8% /alk. a rendszeres szocialis 6sztondijak/szocialis helyiet megallapitdsanak id6szakara
vonatkozik. Egyéb tevékenységére, félév végén 8% egyszeri |utalom adhatd.

h. DiBtag: 4% /alk.

i. A4% falk. arendszeres szociélis dsztdndijak/szocialis helyzet megdllapitasanak iddszakéra
* vonatkozik. Egyéb tevékenységére, félév végén 4% egyszeri jutalom adhaté.

Ezeken feliil a hallgatéi tisztségviseldk és képviseldk; EHOK elnikség esetén Hallgatsi Tanacs, KHOK
elndkség esetén EHOK elndkség dontés alapjan egyszeri jutalomban részesithettk. Ez a jutalom maximum

félevente egyszer adhaté, &s nem haladhatja meg a havi rendszeres k&zéleti osztondljénak maximélis
Osszegét.

Az ezeken feliil végzett alkalmi kdzéleti tevékenységet végzd hallgatdk egyszer kbzéleti észténdijban
részesedhetnek, amelyet az OE HOK alapszabaly 28. § szabélyozza. Ezen jutalmakrét az EHOK kdzéleti

keret terhére az EHOK elnbksége, illetve a Kari kbzéleti keret terhére az OE HOK alapszabaly 28 § alapjan
KHOK, elndksége dant.
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