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PREAMBULUM

Az Obudai Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa az Obudai Egyetem Szervezeti és mikodési
Szabalyzat (a tovabbiakban: OF SZMSZ) I. kotete, a Szervezeti és miikddési rendjének (a tovabbiakban: OF
SZMR) 122. §-&ban, valamint az allamhaztartasrol sz6lé 2011. évi CXCV. térvény 10. § (5) bekezdésben foglalt
felhatalmazas alapjan a Kandé Kalman Villamosmérnoki Kar (a tovabbiakban: Kar) igyrendjét az OE SZMR-ben
a karokra vonatkozd szabalyokkal egységes szerkezetben' az alabbiak szerint allapitja meg.2l.

ELSO RESZ
|. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
A szabalyzat hatalya

1.§ A szabalyzat hatélya kiterjed:
a) aKarteljes teriletére,

b) a Kar oktatdira, tudomanyos kutatéira és hallgatoira, valamint az oktatasban, tudomanyos
kutatasban, tovabba a Kar feladatainak megvalésitdsaban kozvetlenll részt vevd
foglalkoztatottakra,

c) az Nftv-ben, illetve e szabalyzatban meghatarozott esetekben a Karral kdzalkalmazotti, vagy
hallgatoi jogviszonyban nem &ll6 személyekre.

A Kar jogallasa, elnevezése, miikodési helye, képviselete

1/A. § (1) Akar a hatalyos jogszabalyok, az Egyetem szervezeti és mikddési rendje, valamint a tovabbi egyetemi
szabalyzatok, szabalyozasi dokumentumok keretei kzott 1atja el feladatait. A kar nem 6nallo jogi személy.

(2) A kar Szenatus altal jovahagyott gazdalkodasi kerettel az Egyetem gazdalkodasi szabalyzataban
meghatérozottak szerint dnalléan gazdalkodik. A Gazdalkodasi, valamint a Kotelezettségvallalas és
szerz6déskotés rendjérdl sz6l6 szabalyzatokban meghatarozott esetekben a kar koteles beszerezni a
kancellar egyetértését.

(3) A Kar rendeltetésszer(i miikodése korében a dékan az Egyetem képviselbjeként jar el a rektor és a
kancellar altal atruhazott, a vezetdi megbizés altal meghatarozott korben, az Egyetem nevében 6nalld
jognyilatkozatot tehet, kotelezettséget vallalhat az Obudai Egyetem Kételezettségvallalas és
szerzédéskotés rendjérdl szdl6 szabalyzatban meghatarozottak szerint.

2.§ (1) AKarneve: Kandd Kalméan Villamosmérnoki Kar
roviditett nevezése: OE-KVK
angol elnevezése: Kand6 Kalman Faculty of Electrical Engineering

(2) A Karmikodési helye:  1084. Budapest Tavaszmezé utca 15-17.

(3) A Kar hivatalos bélyegzéi hasznalati rendjét az Obudai Egyetem Név-, Cimer-, és
Bélyegz6hasznalatanak rendje rogziti.

(4) AKarlogodja:

1 Az OE SZMR rendelkezései a vastag betiivel keriilnek jelélésre.
2 Az igyrendet a Szenatus a 2016. december 13-i lilésén az SZ-CXXVI/245/2016.szamu hatarozataval fogadta el. Hatalyos: 2017. januér 1. napjatol.



@» Kands®
Il. FEJEZET

A Kar feladatai

4.§ (1) AKaralapveté feladata az egymastdl el nem valaszthaté oktatas és a tudomanyos kutatas. Ezen fellil
a Kar az alapfeladataihoz kapcsolodd igazgatasi, szervezési, kommunikacios és marketing, valamint
gazdalkodasi feladatokat is ellat.

(2) AKar:
a) villamosmérndk szakon alapképzést és mesterképzést folytat,

b) az Egyetemen folyo pedagoguskepzés szakmai, tartalmi, szervezeti és tudomanyos feladatainak
osszehangolasat, valamint az elméleti és gyakorlati képzés szervezését a Trefort Agoston
Mérndkpedagdgiai Kdzpont biztositja,

c) kozremiikodik az Egyetem doktori iskolainak képzésében,
d) felsGoktatasi szakképzési és szakiranyu tovabbképzési tevékenységet lat el,

e) feladata a miszaki tudomanyok, valamint a kapcsolddo tudomanyok kutatasa, fejlesztése,
megujitasa, és athagyomanyozasa,

f)  résztvesz a tehetséggondozashan, a szakemberek tovabbképzésében és a felnbttképzésben

g) szoros kapcsolatokat épit ki a gazdalkodd szervezetekkel, kutatd és fejleszté és oktatasi
intézményekkel az oktatas, a tudomanyos kutatdmunka terén,

h) nemzetkdzi kapcsolatokat alakit ki és apol, részt vesz nemzetkdzi kutatasokban és nemzetkozi
szervezetekben.

(3) A Kar kiemelten fontosnak tartja a részvételt hazai és kilfoldi tudomanyos palyazatokon, valamint a
kutatasi eredmények hazai és kilfoldi megismertetését és hasznositasat. A Kar fontosnak tartja névadadinak
szellemi 6rokségének apolasat, hallgatdival valé megismertetését.

MASODIK RESZ

A KAR TESTULETEI
|. FEJEZET
A KARI TANACS
A Kari Tanacs dsszetétele

4/A. § (1) A kar vezetd testilete a Kari Tanacs.
A Kari Tan&cs létszama: 14 6 (kivéve ha a dékan intézetigazgaté is, ebben az esetben 13 f6).
A Kari Tanécs
a) szavazati jogu tagjai:
aa)a dékan, mint a tanacs elndke (1 f6),
ab)az intézetigazgatok (5 f6, ha a dékan is intézetigazgato, akkor 4 f6 ),



5.§

6.§

ac) vezetd oktatok (1 6, a jelenlegi intézetek szama esetén dbudai telephelyd)

ad) a vezetdi megbizassal nem rendelkezd oktatok, kutatok valasztott képviselbi (6sszesen 2 6, 1
f6 6budai telephelyd, 1 6 jo6zsefvarosi telephelyd),

ae) tanarok (mestertanar, mérndktanar) és nem oktatdk képviselbje képviselbi (6sszesen 2 f6, 1 f6
6budai telephelyd, 1 6 j6zsefvarosi telephely()
af) a Kari Hallgatéi Onkormanyzat elndke (1 &),
ag) a hallgatdi dnkormanyzati képviseldk (2 f6),
b) a Kari Tanacs allandd — tanacskozasi jogil — meghivottjai:
ba) a rektor (illetve megbizottja),
) akar el6z6 dékanja,
bc) a dékanhelyettesek,
) a Dékani Hivatal vezetdje, aki egyben a Kari Tanacs titkara,
) a Szenatusnak a karrdl valasztott tagjai,
bf) a szakszervezet kari képviseldje,
bg) a képzésben érdekelt kiilsé szervek képviseldi,
bh) a Kdzalkalmazotti Tanacs képviseldje,
bi) a kari minéségugyi felelés,
bj) a gazdasagi felel6s,
bk) a TMPK f6igazgatdja,
bj) a TMPK oktatasi igazgatoja,
bl) adékan altal meghivott személyek.
A tanécskozasi jogu tagokat inditvanyozasi, észrevételezési, véleménynyilvanitasi, kérdésfeltevési és
javaslattételi jog illeti meg.
(3) A Kari Tanacs létszama nem lehet kevesebb 10 fénél, tagjainak legalabb husz, legfeljebb huszonot

szazalékat a hallgatok, legalabb egyharmadat az egyetemi tanarok és egyetemi docensek képviseldi
alkotjak.

(4) A valasztott képviselének a tanacslilésen személyesen kell megjelennie. A tanacstag tartés
akadalyoztatasat koteles el6re irasban bejelenteni a tanacs titkaranak.

(5) A Tanacs kozalkalmazotti tagjait harom évre valasztjak, tagsaguk két alkalommal Gjravalasztassal
meghosszabbithatd. A Kari Tanécs hallgatéi tagjainak valasztasi rendjét a Kari Hallgatéi Onkormanyzat
Alapszabalya tartalmazza. A Kari Tanacs tagja nem lehet olyan hallgato, aki az adott félévben nem aktiv
statuszu.

(1) A Kari Tanacs Ulésére esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte — feladatainak
ellatasahoz - szikséges, tovabba a napirendtél fliggéen a tudomanyos és a gyakorlati élet megbecsiilt
szakembereit, illetve a képzésben érdekelt szervek képviselbit. Az esetenkénti meghivottak személyérdl —
a napirend ismeretében — a dékan dont.

A kari tanacstagok valasztasat a szervezeti egység kozgytilesén kell megtartani. A Kari Tanacs tagjai
megvalasztasara az Obudai Egyetem Szenatusa Ugyendjében a szenatorok megvalasztasara vonatkozo
szabalyokat kell értelemszer(ien alkalmazni

A Kari Tanacs feladat- és hataskore

6/A. § (1) A Kari Tanacs hataskorében meghatarozza:

a) a kar oktatdsi és kutatasi munkajat, gazdalkodasat alapvet6en érinté elveket, feladatokat,
programokat,

b) a kar szervezeti egységeinek miikddési rendjét.
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(2) A Kari Tanacs hataskorében dont:

a) a kari szervezeti egységek hataskorét meghaladd minden olyan szervezeti kérdésben, amely nem
tartozik felettes testilletek és személyek hataskdrébe,

b) a kar rendelkezésére all6 pénz- és vagyoni eszkdzok felhasznalasanak elveirdl, a jovahagyott
koltségvetés felhasznalasardl, a kari gazdalkodasi keretek felosztasardl és az el6zd évi kari
kéltségvetés teljesitésérdl sz616 beszamolo elfogadasardl,

c) akar és a szervezeti egységek munkajardl készitett beszamoldk elfogadasardl,
d) aKari Tanacs &llandd- és munkabizottsagai tagjainak és elndkének személyérdl,
e) azardvizsga bizottsagok elndkeinek személyérdl,
f) tovabba minden olyan tigyben, amelyet a Szenatus, jogszabaly, illetve az egyetemi szabalyzatok a
testilet dontési jogkorébe utalnak.
(3) A Kari Tanacs hataskérében javaslatot tesz:

a) azegyetemiiranyelvek alapjan a karhoz tartozé szakok tanterveit, a kar gondozasaban [évé tantargyi
programokat,

b) szakalapitasra, szakinditasra, intézet |étesitésére, megsziintetésére, 6sszevonasara, a kari képzés
korszerisitésére, Uj oktatasi teriletekre,

c) pedagogusképzés és -tovabbképzés teriiletén szakalapitasra, szakinditasra, a képzések
korszer(isitésére, Uj oktatasi terilletekre,

d) oktatéi és kutatdi, tanari munkakorok létesitésére, palyazatok kiirasara, oktatok, kutatdk
meghivasara,

e) oktatdi, kutatdi, tanari kinevezésekre,

f) dékani, dékanhelyettesi, intézetigazgatoi és dékani hivatalvezet6i megbizasra,

g) akart érinté megallapodasokra,

h) a kar szervezetére és miikodésére vonatkozo tigyrendre,

i) egyetemi és kari elismerések, munkatarsi cimek (munkatarsi, fémunkatérs, tanacsos, fétanacsos)
adomanyozasara,

j) szenatusi allandé bizottsag kar altal delegalt tag személyére.

(4) A Kari Tanacs hataskérében véleményt nyilvanit:
a) akart érintd és a felettes szervek dontési jogkorébe tartozé igyekben,

b) minden, a kar feladatait és tevékenységét érintd bizotisag elndke és tagjai kinevezésével és
felmentésével kapcsolatban,

¢) minden olyan iigyre, amelyre a rektor, a kancellar, a Szenatus, illetve a Kari Hallgatoi Onkormanyzat
felkéri.

(5) A Kari Tanacs hataskorében beszamoltatja a kari és az intézeti vezetéket, valamint beszamolét kérhet
a karon m(ikéd6é minden egységtél és szervezettél.

(6) A Kari Tanacs Uléseirél hangfelvétel és emlékeztetd késziil. Az irasos emlékeztet6t az Ulést kdvetd 7
napon bellil meg kell kiildeni a Tanacs tagjainak. Az emlékeztet6t a tanacs titkara, tovabba a Tanacs elndke
altal a tanacsllés kezdetén nyilvanosan felkért tanacstag hitelesiti. A Kari Tanacs hatarozatait a kari
honlapon és az Obudai Egyetem Kézlonyében nyilvanossagra kell hozni.

(1) Az tjonnan megvalasztott Kari Tanacsot a dékan a valasztast kovetd 15 napon bellil hivja 6ssze. Az
alakul6 Ulést a dékan nyitja meg és vezeti a levezet elndk megvélasztasaig.

(2) A Kari Tanacs alakulé (lésén megvélasztia a levezeté elnGkdt, tovabba meghatarozza allandd
bizottsagait. A levezetd elndk személyére és a bizottsagokra, illetve tagjaikra barmely tag tehet javaslatot.
A bizottsdgok meghatarozasa, illetve a tagok valasztasa késébbi tlésen is torténhet. A vélasztasok titkos
szavazassal torténnek.

(3) Abban az esetben, ha a dékan egyben intézetigazgatéi megbizassal is rendelkezik, akkor a Kari
Tanacs ilésén az altala megbizott helyettese képviseli teljes jogkorrel.



8.§

9.§

10. §

(4) AKari Tanécs Ulései a kar dolgoz6i és hallgatdi szamara nyilvanosak. A megjelent érdekléddk tetszést,
vagy nemtetszést nem nyilvanithatnak. A rend és a csend megzavardsa esetén a levezeté elndk az
érdekl6dék egészét, illetve egy részét az iilésrdl kiutasithatja.

(5) A Kari Tanacs ulései barmely tag javaslatara egyes napirendek targyalasanak idejére zartta teheték,
amennyiben a szavazati jogu tagok tébbsége tamogatja a zartta nyilvanitast. Zart lilésen csak a szavazati
jogu tagok és a hivatalbdl tanacskozasi jogu tagok vehetnek részt.

(1) AKari Tanacs tanévenként szlikség szerint, de legalabb két alkalommal (lésezik.
(2) A Kari Tanécs 6sszehivasardl a dékan gondoskodik. A Kari Tanacs 6sszehivasat a dékanon kivil — a
napirend egyidejli megjeldlésével — kezdeményezheti:

a) aKari Tanacs tagjainak egyharmada,

b) a Szenatus hatarozataval,

c) arektor és a kancellar utasitasban.

(1) A Kari Tanacs véleményét, javaslatat és dontését hatarozatba foglalja. A hatarozat formatuma: kar
rviditett neve-KT-ulésszam romai szammal/hatérozatszam/évszam (pl. KVK-KT-CVI/15/2016.).

(2) A Kari Tanacs mikodésére egyebekben a Szenatus mikodésére vonatkozd szabalyokat kell
értelemszer(ien alkalmazni.

Il. FEJEZET
TANACSADO TESTULETEK, BIZOTTSAGOK
Dékani Tanacs

(1) A Kar operativ vezetd testiilete a Dékani Tanacs, amelynek feladata:

a) adékan munkajanak segitése, tanacsadd és véleményezé testlletként,

b) aKari Tanacs szamara készitett el6terjesztések elézetes véleményezése,

c) a Szenatus, a rektor, a kancellar, a Kari Tanacs és a dékan hatarozatainak, a bels6
szabalyzatokbol fakadé feladatok végrehajtasa, illetve a végrehajtas megszervezése, iranyitasa,
felligyelete és ellendrzése.

(2) A Dékani Tanacs véleményt nyilvanit, kiléndsen az alabbi kérdésekben:

) akari pénzeszkdzok elosztasi elveirdl,

) bérfejlesztési és jutalmazasi keretek kari szintli elosztasi elveirdl,

) akari oktatas minéségiranyitasi rendszerének miikodéseérél,
)
)

o O T QO

kari kutatasi feladatokrél és a stratégia elveirél,

kari kapcsolatok kialakitasardl, mas szervezetekkel, személyekkel torténd egyuttmikodésrdl,
ko6z0s tarsulasok létrehozasarol.

D

(3) A Dékani Tanacs sszetétele:

a) szavazati jogu tagok:
aa) adékan,
ab)  adékanhelyettesek,
ac) azintézetigazgatok és a TMPK f8igazgatdja,
ad)  az oktatasi igazgato,
ae) a Dékani Hivatal vezetdje,

b) alland6 - tanacskozasi jogu — meghivottak:
ba) a dékan altal meghivott személyek.



11.§

12.§

13.§

14.§

A bizottsagok

(1) A Kari Tanacs és a dékan feladatkdrének ellatasat timogatd szervezési, oktatasi, kutatasi, gazdasagi
és egyéb kérdések elemzésére, javaslatok kidolgozasara, dontések el6készitésére, végrehajtasuk
ellenérzésére kari allando és ideiglenes bizottsadgokat hozhat Iétre. A kari alland6 bizottsagok feladatét,
mikodésének idotartamat, 6sszetételét és elnokét a Kari Tanacs hatarozza meg.

(2) A Karon az alabbi allandé bizottsagok mikddnek:

) Kari Tanulmanyi Bizottsag,

) Kari Kreditatviteli Bizottsag,

) Kari Minéségiranyitasi Bizottsag,

)

)

o O T QD

Kari Oktatasi Bizottsag,
Kari Fegyelmi Bizottsag.

D

(3) A hallgatékat érintd Ugyekben eljaro bizottsagban — a Kari Kreditatviteli Bizottsag kivételével —
biztositani kell a hallgatok részvételét, azzal a megkotéssel, hogy a tanulmanyi, vizsga és szocidlis tgyek
intézésére létrehozott bizottsagban a hallgatdk altal delegalt tagok szama nem lehet kevesebb, mint a
bizottsag tagjainak huszondt szazaléka.

(4) A Kari Tanacs - a Kari Kreditatviteli Bizottsag kivetelével — allando bizottsagainak oktato tagjait a Kari
Tanacs valasztja harom évre, a hallgatdi tagjait a Kari Hallgatéi Onkormanyzat delegalja.

(5) Akari allandé és ideiglenes bizottsagok miikddése soran az Obudai Egyetemen miikddé bizottsagok
dsszetételrél, mikddési rendjérél, feladat- és hataskorérél szolo szabalyzat, valamint mas szabalyzatok
rendelkezései értelemszeriien irdnyadoak.

A 11. § (2) bekezdésében meghatérozott kari allandd bizottsdgokon tul a Kari Tanécs vagy a dékan donthet
ideiglenes bizottsag megalakitasarol, feladatarol és 6sszetételérél. llyen esetben a bizottsag miikodésének
id6tartamat és feladatat is meg kell hatarozni.

Kari Tanulmanyi Bizottsag

(1) A Kari Tanulmanyi Bizottsag az Obudai Egyetem Tanulmanyi és vizsgaszabalyzataban meghatérozott
feladatokat latja el.
(2) A Kari Tanulmanyi Bizottsagnak 6 tagja van. A Kari Tanulmanyi Bizottsag tagjai:
a) hivatalbol az oktatasi dékanhelyettes (1 6),
b) valasztas, illetve delegalas utjan:
ba)  oktatd (2 f6),
bb)  HOK képviselsi (3 f6).

Kari Kreditatviteli Bizottsag

(1) A Kari Kreditatviteli Bizottsag az Obudai Egyetem Tanulmanyi és vizsgaszabalyzataban meghatérozott
feladatokat 1atja el.
(2) AKari Kreditatviteli Bizottsagnak 4 f6 tagja van. A Kari Kreditatviteli Bizottsag tagjai:

a) hivatalbél az oktatasi dékanhelyettes (1 f6),

b) valasztas Utjan harom oktato, amelybél egy a miiszaki pedagdgusképzés oktatodja.



15.§

16.§

Kari Minéségiranyitasi Bizottsag

(1) A Karon a min8ségiranyitasi rendszer miikddtetésével kapcsolatos operativ feladatok ellatasra,
valamint a Karon folyd képzési és kutatasi tevékenység ellenérzésére Kari Minéségiranyitasi Bizottsag
mUkodik.
(2) A Kari Min6ségiranyitasi Bizottsagnak 5 f6 tagja van. A Kari Min@ségiranyitasi Bizottsag tagjai:
a) hivatalbol a kari minéségiranyitasi megbizott (1 f6),
b) valasztas, illetve delegalas utjan:
ba)  oktatok (3 f6, 2 f6 jozsefvarosi és 1 f6 6budai),
bb)  HOK képviseldje (1 f6).
(3) A Mindségiranyitasi Bizottsag elndke a dékan és dékanhelyettesek felligyeletével végzi munkajat. A
Min8ségiranyitasi Bizottsag elnokének feladatai:
a) aKari Mingségiranyitasi Bizottsag iranyitasa,
) az oktatdi felmérések elkészitése,
) az oktatas és kutatas minéségének folyamatos monitorozasa,
d) monitoring jelentés készitése a Kar vezetése szamara,
) javaslattétel a Kar oktatasi és kutatasi tevékenységének javitasa érdekében,
f)  aKar képviselete az egyetem minéségiranyitasi rendszerében.

Kari Oktatasi Nevelési Bizottsag

(1) AKaron oktatassal kapcsolatos operativ feladatok ellatasra Kari Oktatasi Bizottsag miikodik, amelynek
feladata

a) aKkar oktatasi dékanhelyettesének segitése,
b) a karon folyé oktatasi feladatok koordinalasa, és a Kari Tanacs szamara készitett oktatasi
elbterjesztések elGzetes véleményezése.
(2) A Kari Oktatasi Bizottsag az (1) bekezdésben meghatarozott feladatain kiviil:
a) veéleményezi az oktatast érinté szabalyzatok tervezetét,

b) véleményezi a képzési programokrol, tantervekrdl, tantargyprogramokrdl, gondoskodik azok
folyamatos fellilvizsgalatarol,

c) kozremiikodik az drarend kidolgozasaban, koordinalja az oktatéi terheléseket,
d) felligyeli az oktatasi félévek (elsésorban félév elejei és félév végi) feladatok ellatasat.

(3) AKari Oktatasi Bizottsagnak 13 tagja van. A Kari Oktatési Bizottsag tagjai:
a) hivatalbol
aa) az oktatasi dékanhelyettes (1 6),

ab)  az oktatasi ligyekért felelds intézetigazgaté-helyettesek (5 16),
ac) aDékani Hivatal vezetéje (1 f6),

ad) az oktatasi igazgaté (1 f6),

ae) a Tanulmanyi Osztaly vezetje (1 6),

af)  aNeptun kari rendszergazda (1 f6)
ag) TMPK oktatasi igazgatéja (1 f6)
b) delegalas utjan a HOK képviseldi (2 f6).



Kari Fegyelmi Bizottsag

17.§ (1) AKari Fegyelmi Bizottsag dsszetételét, tovabba miikddési rendjét az Obudai Egyetem hallgatéi fegyelmi
és kartéritési Ugyek elbiralasanak rendje szabalyozza

18.§ (1)

lll. FEJEZET

A KAR VEZETOI

A Kar tevékenységeének ellatasahoz sziikséges feladatokat az alabbi személyek latjak el:

a)

b)

magasabb vezetdi megbizassal

aa) dékan,

vezet6i megbizassal

ba) dékanhelyettesek,

bb) intézetigazgatd és a TMPK féigazgatoja
bc) dékani hivatalvezets,

(2) A Kart feladatai ellatasban, nem vezetéi megbizassal az alabbi személyek segitik:

a) oktatas igazgato,

b) tanulmanyi osztalyvezeté.

A dékan

OE SZMR58.§ (1) A dékan a kar vezetdje, aki felett a munkaltatoi jogkort — a kiilon rektori-kancellari

kozos utasitasban és az e szabalyzat 95. § (1) bekezdése szerint - a rektor gyakorolja.
(3) A dékan feladatai ellatasa soran egyiittmiikodik a Kancellaria szervezeti egységeivel.

19.§ (1) A dékan javaslatot tehet a rektor szdmara minden olyan dontés, hatérozat, intézkedés
megsemmisitésére, amely jogszabalyt, egyetemi vagy kari szabalyzatot sért.

(2) A dékan feladat- és hataskorét az SZMR 58. § (2) bekezdése hatarozza meg.

A dékanhelyettesek

OE SZMR59.§ (1) A dékant feladatai ellatasaban dékanhelyettesek segitik, illetve akadalyoztatasa

20.§ (1)

(2)

esetén helyettesitik. Feladataik megosztasat a Kari Tanacs egyetértésével a dékan
hatarozza meg, amelyet a kar miikodésére vonatkozo ligyrend tartalmaz.

(2) A dékan hataskoreit a Kari Tanacsra, illetve a Kari Tanacs bizottsagaira atruhazhatja.
Az atruhazott hataskort tovabb atruhazni nem lehet.

A dékant munkajaban segiti:

a)
b)
c)

oktatasi dékanhelyettes,
kutatasi dékanhelyettes,
dékani hivatalvezetd.

Az oktatasi dékanhelyettes feladat- és hataskarei:

a)

b)

a kari oktatasi tevékenység koordinalasa, az oktatasi ligyintézés felligyelete, iranyitasa és
ellenérzése,

a kari oktatasi tevékenység fejlesztésére és korszer(sitésére vonatkoz6 koncepciok kidolgozasa
és végrehajtasanak szervezése,



a karon folyé egyéb képzési tevékenységekkel (dudlis képzéssel, kooperativ képzéssel,
feln6ttképzési tanfolyamokkal) a kihelyezett képzésekkel, az idegen nyelv(i képzésekkel, illetve
a felséfoku szakképzés és a szakiranyl tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok koordinalasa
szakmai-tartalmi felligyelete,

a képzés minéségének folyamatos nyomon kdvetése, a kari minéségiranyitasi rendszerének
miikddtetése, tevékenységének koordinalasa,

a Kari Kreditatviteli Bizottsag vezetése,
a Kari Tanulmanyi Bizottsag vezetése,
kapcsolattartas a Kari Hallgatéi Onkormanyzattal,

az Egyetem szabélyzataiban meghatarozott modon és korben alairasi, kiadmanyozasi és
utalvanyozasi jogkér gyakorlasa,
minden olyan feladat, amivel a dékan megbizza.

(3) A kutatasi dékanhelyettes feladat- és hataskorei:

a karon folyo kutatasi-fejlesztési munka koordinélasaval kapcsolatos kari szint(i teendék ellatasa,
az lgyintézés felligyelete, iranyitasa és ellenbrzése,

a kar nemzetkdzi kapcsolatrendszerének koordinalasa, nemzetkozi dgyintézés feliigyelete,
iranyitasa és ellendrzése,

kari tudomanyos tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok koordinalasa,

a kar publikacids tevékenységére vonatkozd javaslattétel (a dékan és a Kari Tanacs felé) a
megvalositas koordinalésa, fejlesztése, éves értékelése,

a tudomanyos diakkari tevékenység egyetemi kari szintii felligyelete,
kari kutatasi tevékenység koordinalasa,

a Kar nemzetkdzi tudomanyos kapcsolatrendszerének koordinalasa, fejlesztése, felséoktatasi
intézmeényi kapcsolatok kezelése,

bel- és kulféldi tanulmanyutak, konferenciék és konferencia részvétel koordinalasa,
a hataskorébe tartozo kari szint(i palyazati és fejlesztési tevékenység koordinalasa,
kapcsolattartds a magyar tudomanyos élet szakteriiletileg relevans képviseldivel,

a kar informatikai rendszerének fejlesztésére és korszeriisitésére vonatkozd koncepcidk
kidolgozasa, végrehajtdsanak szervezése,

az Egyetem szabalyzataiban meghatarozott modon és korben alairasi, kiadmanyozasi és
utalvanyozasi jogkér gyakorlasa,

minden olyan feladat, amivel a dékan megbizza.

Az intézetigazgatd, TMPK esetében féigazgato

21/A. § (1) Az intézet élén az intézetigazgaté all. Az intézetigazgato feladat- és hataskore:

a)
b)

c)

az intézet képviselete,

iranyitia az intézet oktatdinak és kutatbinak munkajat, az intézet igazgatasi, gazdalkodasi
tevékenységét,

megszervezi és ellendrzi az oktatasi szervezeti egységre vonatkozd jogszabalyok, tovabba a belsé
szabalyzatok, hatarozatok, utasitasok végrehajtasat,

d) afolyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellenérzés hatékony miikodtetése,
e) dont az intézet minden olyan (igyében, amelyet a Szervezeti és mikodési szabalyzat vagy mas

belsd szabalyzat nem utal egyéb személy vagy testiilet hataskorébe,

f) felligyeli és ellenérzi az intézeten bellil munka-, tliz-, és vagyonvédelmet.

21.§ Az intézetigazgatdé megbizasara, megbizasanak visszavonasara vonatkozé szabalyokat az SZMR és az
Egyetem Foglalkoztatasi kdvetelményrendszere tartalmazza.



22.§

23.§

(1) Az intézetigazgatét munkéajaban ellatasban az intézetigazgatd-helyettesek segitik.
(2) Az intézetigazgatot munkajaban ketté intézetigazgatd-helyettes segiti:

a) oktatas-nevelési intézetigazgatd-helyettes,

b) miszaki-tudomanyos intézetigazgato-helyettes.

Az oktatas-nevelési intézetigazgato-helyettes, TMPK esetében az oktatasi igazgato
a) koordinalja, 6sszefogja az intézet oktatasi feladatainak ellatasat,

b) az intézet oktatasi feladatainak ellatdsa soran egyittmikddik az oktatasi dékanhelyettessel és
az intézetigazgatoval,

c) segiti az intézetigazgatdt az Intézet oktatasi munkajat illetéen és az e témaval kapcsolatos
beszamolok elkészitésében,

d) feladatait kereset kiegészités fizetésére vonatkozd megallapodas alapjan latja el.

A miszaki-tudomanyos intézetigazgato-helyettes
a) koordinalja, 6sszefogja az intézet miiszaki-, tudomanyos- és kutatasi feladatainak ellatasat,

b) az intézet kutatasi- és tudomanyos feladatainak ellatasa soran egyiittmiikddik a kutatasi
dékanhelyettessel és az intézetigazgatoval,

c) segiti az intézetigazgatot az Intézet miiszaki és tudomanyos (igyeinek vitelével kapcsolatosan és
az e témaval kapcsolatos beszamoldk elkészitésében,

d) feladatait kereset kiegészités fizetésére vonatkozéd megallapodas alapjan latja el.

HARMADIK RESZ
A KAR SZERVEZETE
l. FEJEZET
A KAR SZERVEZETI EGYSEGEI

(1) A Karon a képzés és a tudomanyos kutatas, oktatasi szervezeti egységekben folyik.
(2) A Kar oktatasi, tudomanyos kutatasi szervezeti egységei kiiléndsen: intézet, kiemelt szakcsoport.
(

3) AKarigazgatasi, szervezési, gazdasagi, miiszaki feladatait a kari miikédést, feladatellatast tamogatd
szervezeti egységek latjak el.

(4) Oktatasi, kutatasi szervezeti egység létrehozasardl, atalakitasarol, megsziintetésérdl, elnevezésérél
sz0l6 dontés meghozatala a Szenatus hataskorébe tartozik.

(5) A Kar szervezeti felépitését a 2. melléklet tartalmazza.



Il. FEJEZET

A KAR OKTATASI, TUDOMANYOS KUTATASI SZERVEZETI EGYSEGEI
AZ INTEZET
Az intézet jogallasa, feladata

23/A.§ (1) Az intézet egy vagy tobb szakterilet, illetve t6bb tantargy oktatasara és mivelésére kialakitott kari
szervezeti egység.

(2) Az intézet feladata az oktatdé munka mellett a tudomanyos kutatas, tovabba a tananyag és az oktatasi
modszerek korszer(isitése. Az intézet az oktatas, a kutatas, a tananyag- és a tanulasi-tanitasi modszerek
korszer(isitése, a hallgatoi cserekapcsolatok fejlesztése terén kézremikodik hazai és kilfoldi szakma-
specifikus két- és tobboldalu kapcsolatok elékészitésében, azok apolasaban.

(3) Az intézetet az allomanyaba tartozé oktatok, kutatok és egyéb dolgozok alkotjak, vezetését az Intézeti
Tanaccsal egytttmiikddve az intézetigazgatd latja el.

A szakcsoport

23/B. § (1) Az intézetek munkajat szakterliletenként szakcsoportba lehet szervezni.

(2)A kar intézeteinek szervezetében szakcsoport szervezhetd. A szakcsoport olyan szervezeti egység,
mely azonos terilleten oktatd, kutatasokkal és publikaciokkal is igazolhatéan azonos szakmaisagot
képvisel6 oktatdkbdl, tanarokbdl, oktatast segitékbdl all. Oktatoi kozott legalabb kettd tudomanyos fokozattal
rendelkezd személy van, akik nemzetkézileg is elismert tudomanyos tevékenységet folytatnak és koziluk
legalabb egy f6 rendelkezik vezetd oktatdi munkakorrel.
24.§ (1) AKaron az alabbi intézetek, intézeti szakcsoportok mikddnek:
a) Automatika Intézet (Al), dbudai telephely
aa) Elektronika szakcsoport,
ab) , Intelligens elektronikai rendszerek szakcsoport
ac) Villamosgépek szakcsoport,
b) Hiradastechnika Intézet (HTI), j6zsefvarosi telephely
ba)  Modul targyak (Korszer( infokommunikacios technoldgiak) szakcsoport,
bb)  Kotelezé targyak (Hirkdzléselmélet és jelfeldolgozas) szakcsoport,
bc)  Labor (Az infokommunikécié gyakorlata) szakcsoport,
c) Miszertechnikai és Automatizalasi Intézet (MAI), jozsefvarosi telephely
ca)  Miszer-automatika szakcsoport,
cc) Informatika szakcsoport,
d)  Mikroelektronikai és Technolégia Intézet (MTI), jozsefvarosi telephely
da)  Mikroelektronika és Technolégia szakcsoport,
db)  Természettudomanyi szakcsoport,
e) Villamosenergetikai Intézet (VEI), 6budai telephely
ea) Villamosmiivek szakcsoport,
eb)  Villamos szigeteléstechnika szakcsoport

f)  Trefort Agoston Mémokpedagogiai Kdzpont (TMPK), jozsefvarosi telephely
fa) Mérndkpedagbgiai Szakcsoport



Az intézet miikodésére vonatkozo rendelkezések
Az Intézeti Tanacs
Az Intézeti Tanacs Osszetétele

24/A. § (1) Az intézet vezetd testiilete az Intézeti Tanacs.

(2) Az Intézeti Tanacs Osszetétele:
a) szavazati jogu tagok:
aa) azintézetigazgato, aki egyben a Tanacs elndke,
) a szakcsoportok vezetdi,
ac) avezetd oktatok képviseldje(i),
) anem vezetd oktatdk képviseldi,
) anem oktatok képviseldje,
af) a hallgatok képviseldje,
b) tanécskozasi jogu tagok:
ba) a dékan, illetve megbizottja,
bb) a szakszervezet képviseldje,
bc) az Intézet el6zé igazgatdja,
bd) az intézetigazgato-helyettesek.

(3) Az Intézeti Tanacs szavazati jogu tagjainak legalabb husz, legfeljebb huszonét szazalékat a hallgatok,
legalabb egyharmadat az egyetemi tanarok és egyetemi docensek képviseldi alkotjak.

(4) Az Intézeti Tanacs kozalkalmazotti tagjait harom évre vélasztjak, tagsaguk két alkalommal
Ujravalasztassal meghosszabbithato.

(5) Az Intézeti Tanacs hallgatéi tagjainak valasztasi rendjét a Kari Hallgatoi Onkormanyzat Alapszabalya
tartalmazza. Az Intézeti Tanécs tagja nem lehet olyan hallgatd, aki az adott félévben nem aktiv
statuszy hallgaté. A hallgatok legfeljebb két évre valaszthatdk.

(6) Az Intézeti Tanacs Uléseire esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte indokolt. Az
esetenkénti meghivottak személyérél — a napirend ismeretében — az elndk dont.

(7) Az Intézeti Tanacs maga valasztia meg a titkdrat harom évre, amely Ujravalasztassal
meghosszabbithato.

(8) Az intézeti tanacstagok valasztasat a szervezeti egység kdzgyllésén kell megtartani. Az intézeti
tanacs tagjainak valasztasat a szenatorok valasztasara vonatkozé rendelkezések értelemszeri
alkalmazasaval kell lebonyalitani.

25.§ (1) AzlIntézeti Tanacs létszama intézetenként valtozik:
a) Automatika Intézet (Al) Intézeti Tanacs 6sszetétele:

aa) szavazati jogu allandé tagok:
aaa) azintézetigazgato, a tanacs elndke (1 6),
aab) a szakcsoportok vezet6i (3 f6),

ab) valasztas alapjan szavazati jogu tagok:
bba) a vezetd oktatok képviseli (2 f6 és az intézetigazgato)
bbb) az oktatok képviseldi (2 f6)
bbc) a nem oktatok képviseldi (1f6),
bbd) az intézet altal oktatott hallgatok képviseldi (3 f6),

osszesen 12 f6.



ac)

tanacskozasi jogu meghivottak:
aca) az intézetigazgaté-helyettesek,
ach) a dékan (illetve megbizottja),
acc) az intézet elézé igazgatoja,
acd) a szakszervezet képviseldje,
ace) a kari HOK elndke (illetve megbizottja),
acf) az intézet igazgatdja altal meghivott személyek.

b) Hiradastechnika Intézet (HTI) Intézeti Tanacs dsszetétele:

ba)

bb)

szavazati jogu allando tagok:

baa) azintézetigazgato, a tanacs elndke (1 ),

bab) a szakcsoportok vezetdi (2 f6, és az intézetigazgatd személye is),
valasztas alapjan szavazati jogu tagok:

bba) a vezetd oktatok képviselSi (1 f6, és az intézetigazgatd személye is, és az egyik
szakcsoportvezetd személye is)

bba) az oktatdk képviseldi (2 f6)
bbc) a nem oktatok képviseldi (1f6),
bbd) az intézet 4ltal oktatott hallgatok képviseldi (2 f6),

osszesen 9 f6.

bc)

tanacskozasi jogu meghivottak:
bca) az intézetigazgat6-helyettesek,
) adékan (illetve megbizottja),
) azintézet eléz6 igazgatoja,
bed) a szakszervezet képviselGje,
) akari HOK elndke (illetve megbizotta),
bef)  azintézet igazgatoja altal meghivott személyek.

c) Miiszertechnikai és Automatizalasi Intézet (MAI) Intézeti Tanacs dsszetétele:

ca)

cb)

szavazati jogu allando tagok:
ca) azintézetigazgato, a tanacs elndke (1 f6),
ca) aszakcsoportok vezetdi (2 f6),
valasztas alapjan szavazati jogu tagok:
cba) a vezetd oktatdk képviselbi (1 6, intézetigazgatd személye és szakcsoportvezetd
is)
cbb) az oktatdk képviselSi és a nem oktatdk képviseldi (1f6), cbc)
cbd) azintézet altal oktatott hallgatok képvisel6i (1 6),

osszesen 6 f6.

cc)

tanacskozasi jogu meghivottak:
cca) az intézetigazgato-helyettesek,
) adékan (illetve megbizottja),
) azintézet el6zé igazgatdja,
ccd) aszakszervezet képviseléje,
) akari HOK elndke (illetve megbizottja),
ccf)  azintézet igazgatdja altal meghivott személyek.

d) Mikroelektronikai és Technoldgia Intézet (MTI) Intézeti Tanacs dsszetétele:

da)

szavazati jogu allando tagok:
dda) az intézetigazgato, a tanacs elndke (1 f6),



e)

db)

ddb) a szakcsoportok vezetdi (2 f6),
valasztas alapjan szavazati jogu tagok:
dba) a vezetd oktatok képviseldi (2 f6 és az intézetigazgatd és 1 f§ szakcsoportvezetd)
dbb) az oktatok képviseldi (1 f6)
dbc) anem oktatok képviseldi (16),
dbd) azintézet altal oktatott hallgatok képviseldi (2 f6),

osszesen 9 fo.

dc)

tanacskozasi jogu meghivottak:
dca) az intézetigazgato-helyettesek,

dcb) a dékan (illetve megbizottja),

dec) azintézet el6z6 igazgatdja,

ded) a szakszervezet képviseldje,

dce) akari HOK elndke (illetve megbizottja),

dcg) azintézetigazgatdja altal meghivott személyek.

Villamosenergetikai Intézet (VEI) Intézeti Tanacs dsszetétele:

ea)

eb)

szavazati jogu allando tagok:

eaa) azintézetigazgato, a tanacs elndke (1 6),

eab) a szakcsoportok vezet6i (2 f6),

valasztas alapjan szavazati jogu tagok:

eba) avezetd oktatok képviseldi (2 f6)

ebb) az oktatok képviseldi (1 f6)

ebc) anem oktatok képviseldi (16),

ebd) az intézet altal oktatott hallgatok képviseldi (2 f6),

osszesen 9 f6.

€c)

tanacskozasi jogu meghivottak:

eca) - az intézetigazgato-helyettesek,

ecb)- a dékan (illetve megbizottja),

ecc)- az intézet el6z6 igazgatoja,

ecd)- a szakszervezet képviseléje,

ece)- a kari HOK elndke (illetve megbizottja),

ecg)- az intézet igazgatdja altal meghivott személyek.

Trefort Agoston Mérnokpedagogiai Kézpont (TMPK) Intézeti Tanacs sszetétele:

fa)

fb)

szavazati jogu allando tagok:

faa) aféigazgatd, a tanacs elndke (1 6),

fab)  szakcsoportvezet6 (1 f6)

valasztas alapjan szavazati jogu tagok:

eba) a vezetd oktatok és oktatok képviseldje (2 f6)
fbc) azintézet altal oktatott hallgatdk képvisel6i (2 f6),

osszesen 6 fo.

fc)

tanacskozasi jogu meghivottak:
eca) - TMPK oktatasi igazgato,
)- a dékan (illetve megbizottja),
ecc)- az intézet el6z6 figazgatoja,
)- a szakszervezet képviseldje,
)- akari HOK elndke (illetve megbizottja),



ecg)- azintézet féigazgatdja altal meghivott személyek.

Az Intézeti Tanacs feladat- és hataskore

25/A. § (1) Az Intézeti Tanacs hataskdrébe tartozik:
a) atantervi, oktatas- és kutatasfejlesztési javaslatok véleményezése,
b) az intézethez benyuijtott oktatoi allaspalyazatok véleményezése,

c) az intézetigazgatd megbizadsanak véleményezése, tovabba a megbizas visszavonasanak
kezdeményezése,

d) beszamoltatas az oktatasmentes kutatési alkot6id6szak soran elért eredményekrdl,
e) az intézet koltségvetési kereteinek felosztasa, a jovahagyott koltségvetési eldiranyzatok
felnasznalasanak értékelése.
(2) Az Intézeti Tanacs dont:
a) atantervben a szervezeti egységhez rendelt tantargyak tematika-javaslatainak elfogadasarol,
b) az intézeti modulok, szakter(leti tombok inditasarol,

c) a felsboktatési szakképzés, az alap- és mesterképzés tantargy tematika-javaslatok
elfogadasarol,

d) azintézet kdltségvetésének felosztasardl.
(3) Az Intézeti Tanacs javaslatot tesz:
a) a Kari Tanacs részére-oktatoi, kutatoi tanari palyazati kiiras kezdeményezésre,
b) a cimzetes egyetemi tanari- és docensi cim, valamint egyéb cimek adomanyozasara.

(4) Az Intézeti Tanacs véleményezi:
a) az oktatdi, kutato, tanari palyazatot,
b) az intézetigazgato és helyettesének megbizasat,
c) mindazon kérdéseket, amelyeket a tanacs elndke a Tanacs elé visz.
26.§ (1) AzlIntézeti Tanacs elndke az intézetigazgatd.

(2) Az Intézeti Tanacs Uilését a napirendi pontok megjeldlésével az intézetigazgaté hivja dssze:
a) tanévenként legalabb két alkalommal, ezen kiv(l

b) tizendt napon belil, ha azt az intézet tagjainak egyharmada irasban kéri, a napirend egyideji
megjeldlésével,

c) tizenét napon bellil, ha azt a Kari Tanacs a napirend egyideji megjeldlésével kéri.

(3) A meghivét 3 nappal az értekezlet el6tt kell megktildeni. A meghivé megkiildése az intézetigazgatd
feladata. Rendkiviili esetben az értekezlet rovid uton, széban is 0sszehivhato.

(4) Az Intézeti Tanacs Ulései — a zart (ilés kivételével — nyilvanosak. Az intézet tagjai egyharmadanak
javaslatara az értekezlet egyszerii tobbséggel elfogadott hatarozata alapjan zart ilést kell tartani.

(5) Az Intézeti Tanécs (lése hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint hatvan szézaléka jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén az intézetigazgatd az ilést elnapolja azzal, hogy egyuttal meghatarozza az U]
ulés iddpontjat. Ez az ilést kdvetd 8 napon bellili iddpontra tlizendd ki.

(6) Az Intézeti Tanacs minden tagja egy szavazattal rendelkezik. Az Intézeti Tanacs hatarozatait egyszer(
sz6tobbséggel (a jelenlévd tagok tobb mint 50%-anak tamogatd szavazata), altalaban nyilt szavazassal
hozza.

(7) Az értekezletrél jegyz&konyv késziil, amelyet 7 napon belll meg kell kiildeni a dékannak.



27.§

28.§

lll. FEJEZET

A KAR MUKODESET TAMOGATO SZERVEZETI EGYSEGEI

(1) A Karigazgatasi, szervezési, kommunikacios és marketing, valamint gazdalkodasi, mliszaki feladatait
a kari miikddést tamogatd szervezeti egységek és személyek:

a) Dékani Hivatal,
b) Projektszervezet.

(2) A Kar oktatasi, igazgatasi, szervezési, gazdasagi, mlszaki feladatainak ellatasat az oktatasi igazgatd
segiti.

A Dékani Hivatal

(1) A Dékani Hivatal a karon m(ikadd 6nallo szervezeti egység, amely a hivatal vezet6jének iranyitasaval
ellatja a kari szint(i igazgatasi, szervezési és oktatasi-ligyviteli adminisztracios feladatokat.
(2) A Dékani Hivatal feladatait az alabbi nem 6nall6 szervezeti egységeken keresztiil latja el:
a) Gazdasagi Csoport,
b) Igazgatasi Csoport,
c) Tanulmanyi Osztaly.
(3) A Dékani Hivatalnak a Kar igazgatasaval dsszefliggésben feladatat képezi killéndsen:
a) aKari Tanacs Uléseinek elékészitésében valé kozrem(ikodés,
b) atestlileti dontések végrehajtasaban vald kozremiikodés,

c) akari szabalyzatok, bels6 utasitasok elkészitésében, karbantartasaban és kdzzétételében vald
egylttmikodés,

d) gondoskodas a Karon foly6 (igyintézés szakszerliségérdl és egységességérd|,
e) aKari Tanacs hatarozatainak nyilvantartasa, gondoskodas azok végrehajtasardl,

f)  akari szint(i adatszolgaltatas, adattovabbitas koordinalasa az Egyetem és szervezeti egységei
részére,

g) levelezési, nyilvantartasi, irattarazasi, postazasi teenddk ellatasa.

h)  kari rendezvények szervezése, koordinalasa.

i) leltarnyilvantartassal kapcsolatos feladatok ellatasa

i) létszamielentéssel és szabadsag-nyilvantartassal kapcsolatos feladatok ellatasa

k) beszerzéshez kapcsolddo feladatok ellatasa
(4) A tanulmanyi Ugyekkel kapcsolatos feladatok, amelyeket a Dékani Hivatal a Tanulmanyi Osztallyal
egyuttmikddve végez:

a) aKar hallgatéinak személyi és tanulmanyi nyilvantartasa,

b) felvételi tajékoztato kiadvanyok kari részének 6sszedllitdsaban vald kdzremikodés,

c) a TVSZ JUTTER, Tanulmanyi Ugyrend eldirasainak alkalmazasa, betartatasa a hallgatéi
eljarasok soran,

e) atanulmanyi és statisztikai adatszolgaltatas elvégzése,
f)  azdrarendkészitéssel és teremgazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellatasa,

g) a végbizonyitvany (abszolutérium) killitasa, a doktori oklevelek, oklevélmellékletek és mas
igazolasok elkészitésében vald kdzremiikddés,

h) azarbvizsgak megszervezésével kapcsolatos feladatok ellatasa,



20.§ (1)

)

a diplomakiadassal, diplomaatadassal kapcsolatos el6készité és nyilvantartasi feladatok
ellatasa,

folyamatos kapcsolattartas az Egyetem Oktatasi Igazgatésagaval, valamint tanulmanyi-
adminisztracios ligyekben az Oktatasi Hivatallal és mas illetékes allami szervekkel,

hallgatdi képzési szerzédések elékészitése és nyilvantartasa, ellenbrzése,
diakigazolvanyok nyilvantartasa és kiadasa,
a Kari Tanacs hallgatokra vonatkozé dontéseinek végrehajtasa.

A dékan, dékanhelyettesek munkajanak segitésével kapcsolatos feladatok:

a dékan, dékanhelyettesek intézményi és intézményen kiv(li kapcsolattartasabdl adddé teendék
ellatasa,

hivatali kapcsolattartas biztositasa az Egyetem karaival, egyéb szervezeti egységeivel, mas
felsBoktatasi intézményekkel, tovabba kiilsé szervezetekkel,

a dékan, dékanhelyettesek feladat- és hataskorébe tartozd programok egyeztetésének és
szervezésének kezelése,

a hataridés feladatok figyelemmel kisérése.

A Dékani Hivatal vezet6jét a Kari Tanacs javaslatara a kancellar bizza meg és menti fel.

A dékani hivatalvezeto:

a)

ea)
eb)
ec)

a dékan szakmai iranyitasaval koordindlja a kar igazgatasaval kapcsolatos tevékenységet,
osszehangolja az oktatdsi szervezeti egységek ilyen iranyu munké&jat; ennek keretében
koordinalja:

aa) a dékan, a dékanhelyettesek, a hivatalvezetd lgyviteli-adminisztraciés feladatainak

ellatasat,

ab)  aKkari iktatasi, irattarazasifiratkezelési feladatokat,

ac) azegyetemi és/vagy kari bizottsagok, testiiletek tigyviteli-adminisztracios feladatait,

ad) a tanfolyami és tovabbképzési feladatokkal kapcsolatos kari ligyviteli, szervezési,
adminisztracios feladatokat,

ae) a kari szintli PR beiskolazasi és marketing feladatok, tajékoztatok stb. ellatasat, a
Kommunikacids és Marketing Osztaly, valamint a Rektori Hivatal koordinacitja mellett,

igazgatasi kérdésekben segiti a kar vezetbinek munkajat,

a Kari Tanacs titkaraként részt vesz az Ulés eldkészitésében, szervezi és ellendrzi a hatarozatok
végrehajtasat, gondoskodik arrdl, hogy az érintett szervezeti egységek, vezetdk, oktatok,
munkatarsak, hallgatok a Kari Tanécs, a kari vezeték hatarozatait, dontéseit, allasfoglaldsait
megismerjék,

a Tanulmanyi Osztaly feladatai ellatdsaval kapcsolatosan:

da) koordindlja a Kar hallgatéinak tanulmanyi és vizsgaligyeivel kapcsolatos Ugyviteli és
szervezési feladatokat: felvétel, beiratkozasok, térzskonyvek vezetése, didkigazolvanyok
kiadasa, leckekonyvek kiallitasa, tarolasa stb.

db) felligyeli a hallgatoi téritések és juttatasok nyilvantartasanak vezetését,
dc) felligyeli a hallgatoi informacios rendszer adatbazisanak mikodtetését, karbantartasat,
dd) ellatjia a Kari Oktatés Bizottsag tgyviteli-adminisztracios feladatait,
a Gazdasagi Csoport feladatai ellatasaval kapcsolatosan felligyeli:
az anyagok és kis értéki targyi eszk6zok analitikus nyilvantartasat, kari leltarozasat,
a kari gazdalkodasi keretek nyilvantartasat,
az ellatmanyok elszamolasat,
ed) alétszamjelentés, szabadsag-nyilvantartas elkészitését és tovabbitasat,
ee) amunka- és védéruhazat nyilvantartasat,
ef)  azintézeti gazdasagi felel6sok tevékenységének koordinalasat.
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f)

adatgazdaként gondoskodik a kdzzétételi kbtelezettsége kdrébe tartozd kdzadatok honlapon vald
kozzététele, helyesbitése, frissitése, eltavolitasa és a vonatkozé szabalyzatban meghatarozott
egyéb feladatok ellatasa irant.

29. §/A (1) A Tanulmanyi Osztaly vezet6jét a dékan bizza meg és menti fel.
(2) A Tanulmanyi Osztaly vezetéjének feladatai:

a)

b)

koordinalja a Kar hallgatéinak tanulmanyi és vizsgalgyeivel kapcsolatos ugyviteli és szervezési
feladatokat, a Tanulmanyi Osztaly munkatarsainak felligyelete és iranyitasa keretében, minden
olyan terlleten, ami a TVSZ, JUTTER és Tanulmanyi Ugyrend alapjan a Tanulmanyi Osztaly
feladat- és hataskorébe tartozik, kiemelten az alébbi teriileteken: felvétel, beiratkozas, hallgatoi
torzskonyvek és egyéb nyilvantartasok vezetése, didkigazolvanyok nyilvantartasa és kiadasa,
térzskonyvi lapok, leckekdnyvek, oklevelek és mas dokumentumok kiallitasa, tarolasa, kezelése.

minden olyan feladat, amellyel a kar dékanja megbizza.

29. §/B (1) A Gazdasagi Csoport feladatai:

az anyagok és kis értéki targyi eszk6zok analitikus nyilvantartasat, kari leltrozasat,
a kari gazdalkodasi keretek nyilvantartasat,

az ellatmanyok elszamolasat,

a létszamjelentés, szabadsag-nyilvantartas elkészitését és tovabbitasat,

a munka- és véddruhazat nyilvantartasat,

az intézeti gazdasagi felelésok tevékenységének koordinalasat.

Az oktatasi igazgato

30.§ Az oktatasi igazgatéd a dékan és az oktatasi dékanhelyettes szakmai iranyitasaval az alabbi feladatok latja

el:

31.§ (1)

az oktatasi tevékenység koordinalasaval kapcsolatos kari szintli teendék ellatasa, az tgyintézés
felligyelete, iranyitasa és ellendrzése,

a karon foly¢ fels6foku szakképzés koordinalasa,
kapcsolattartas a Kari Hallgatéi Onkormanyzattal,

a kar hallgatoinak jegyzetellatasaval kapcsolatos feladatokat,
az Orarend elkészitését,

a Karhoz rendelt eldadéterem-gazdalkodas biztositasat,
minden olyan feladat, amivel a kar dékanja megbizza.

A Karon az alabbi feladatok ellatasaban részt vevé személyek:

humanerdforras fejlesztéssel, gazdalkodassal kapcsolatos feladatokban: huméaneréforras
kapcsolattarto,

palyazati ligyekben: palyazati felelés

kbzérdeki bejelentésekkel kapcsolatos tgyek intéz6je

gépkocsi-hasznalattal kapcsolatos feladatokkal kapcsolatos feladatok ellatasa,
kikildetésekkel kapcsolatos feladatokkal kapcsolatos feladatok ellatasa,
mindségiranyitasi feladatok ellatasa,

kari bemutatok szervezése,

veszélyes anyagok kezelése,

informatikai feladatok ellatasa,
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) kockézatkezelési felelds,

k) leltarozassal, selejtezéssel kapcsolatos feladatok ellatasa,
)  kdzbeszerzésifelelds,

m) iratkezeléssel kapcsolatos feladatok ellatasa,

n) munkavédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,
o) TDKfelelds,

p) angol nyelv(i képzési koordinator,

q) angol nyelvii képzési mentor,

r)  kari Erasmus koordinator,
s) PR felels,

t)  kooperativ képzés felelds,
u) dualis képzés felelds.

(2) AKarintézeteiben felelés keriil kijelolésre az alabbi feladatokra:

a) leltar és selejtezés,
b) kdzbeszerzés,

c) iratkezelés,

d) munkavédelem,

e) TDK.

NEGYEDIK RESZ

KARI KUTATOCSOPORTOK

A karon kutatasi feladatokat ellatd kutatocsoport hozhatd létre, mely a kar munkatarsai 6nkéntes
csatlakozasaval |étrehozott, intézetektdl fliggetiendl adott projektre jott csoport. A K+F megbizas esetén
a Dékani Hivatal Gazdasagi Csoportja végzi a gazdasagi feladatokat.

A kutatocsoport tudomanyos kutatasi csoportosulas, mely az oktatasi szervezeti egység munkatarsainak
kézrem(ikodésével az oktatasi szervezeti egység profiljaba tartozd alapkutatast, alkalmazott kutatast,
eseti jelleggel kisérleti fejlesztést, innovaciot, szaktanacsadoi tevékenységet végez. Kutatasi témai
alapjan részt vesz hazai, eurdpai unios és egyéb nemzetkdzi palydzatok, valamint megbizasos projektek
megvalositasaban.

A kutatécsoport minimum létszama a vezetével egyiitt legalabb kettd f6, vezetdje a csoport altal valasztott
tudomanyos fokozattal rendelkezé oktaté vagy tudomanyos kutato.

A kutatdcsoport tudomanyos kutatasi eredményérél havonta beszamol a dékannak.
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OTODIK RESZ
A KARI KAPCSOLATTARTASRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

34.§ AKaron bellil a kapcsolattartas forumai:
a) kari kozgy(lés: a Kar kdzalkalmazottainak tanacskozd, véleményezd, javaslattevé foruma,
b) intézeti értekezlet: az intézeti kozalkalmazottak tanacskozd, véleményezd, javaslattevd foruma.

HATODIK RESZ
A KARI HALLGATOI RESZONKORMANYZAT

35.§ (1) A részonkormanyzat az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat részeként a hallgatésag kari szintli
képviseletét latja el. Minden olyan esetben eljar, ahol a kar hallgatoit érintd kérdések mertiinek fel.

(2) Akarihallgatoi résznkormanyzat miikodésére vonatkozo részletes szabalyokat az Egyetemi Hallgatoi
Onkormanyzat Alapszabaly tartalmazza.

HETEDIK RESZ
A KAR ALTAL ADOMANYOZHATO KITUNTETESEK ES ELISMERESEK

36.§ (1) A Kar nagyra értékeli a kar szolgalatdban végzett, annak fejlédését elémozditd és emberi értékeit
gyarapitd kimagaslé tevékenységet. A Kari Tanacs ennek kifejezésére az alabbi okleveleket, dijakat és
elismeréseket alapitja:

) Ezist-, arany-, gyémant- és vasdiploma,
) Kand6 Kalman Emlékgyird,

) Kandd Kalman Emlékplakett,
)
)

o O T QD

Kandé Kalmén Eletmi Nagydij
Publikacios Nagydij

Dékani Dicséret,

Tiszteletbeli Polgér,

Tiszteletbeli egyetemi tanér,

Kando Kar Kivalé Oktatéja

Kando Kar Kivalé Hallgatéja

k) Kiemelkedd Tanulmanyi Munkaért Oklevél
)  Trefort Agoston Emlékérem.

()

= = o «Q =
= =

(2) A Kar Kari Tanacsa a Kar altal alapitott kitlintetések, és elismerések adomanyozasanak részletes
rendjét, tovabba az oklevelek, dijak leirasat a 2. szadmu melléklet tartalmazza.
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NYOLCADIK RESZ
ZARO RENDELKEZESEK

37.§ (1) Az Obudai Egyetem Kandé Kalman Villamosmérndki Kar Kari Tanacsa az iigyrendjét 2021. 4prilis 20.
napi Ulésén a KVK-KT-CXXXVI-717/2021. szdmU hatarozataval megtargyalta és jovahagyta.

(2) Jelen szabalyzat a médositasokkal egybefoglalt egységes szerkezetben 2021. majus 1. napjan 1ép
hatélyba.

(3) Jelen szabalyzat hatalyba lépésével egyidejlileg a hatalyat vesziti az Obudai Egyetem Kandé Kalman
Villamosmérnoki Kar Ugyrendjének 2021. prilis 1. napjatol hatélyos 4. verzioszamu valtozata.

Zaradék:

Az Obudai Egyetem Kandd Kalman Villamosmérnoki Kar tgyrendjének a modositasokkal egyseges szerkezetbe
foglalt sz6vegét az Obudai Egyetem Szenatusa a 2021. aprilis 26. napi llésén az SZ-CLXXXIV/77/2021.. szamU
hatarozataval fogadta el. Hatalyos: 2021. méjus 1. napjatol.

Budapest, 2021. aprilis 26.

Prof. Dr. Kovéacs Levente s.k. Ormandi Gabriella s.k.
rektor kancellar
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Mellékletek

1. Obudai Egyetem Kandé Kalman Villamosmémdki Kar szervezeti felépitése

2. A KANDO KALMAN VILLAMOSMERNOKI KAR ALTAL ADOMANYOZHATO KITUNTETESEK ES
ELISMERESEK

3. Kari Kutatdcsoportok



1. szamu melléklet

A Kar szervezeti felépitése

Dékan Kari Tanacs

Dékani Tanacs Dékani Hivatal

Bizottsag

Tanulmanyi Osztély Tanulmanyi Osztaly
(Jozsefvéros) (Obuda)

|gazgatasi Csoport
(Jozsefvéros)

Gazdasagi Csport (Jozsefvaros)

Tudomanyos
dékanhelyettes

Oktatasi Nevelési Oktatasi-nevelési
Bizottsag igazgato

Miiszertechnikai és Mikroeletronikai és . . Trefort Agoston
FEEANIKALE S HONINS Villamosenergetika : o0
Automatizalasi Intézet Technoldgia Intézet A 7 Mérnokpedagdgiai
2 z 2 2 Intézet (Obuda) 2 ,
(Jozsefvaros) (Jozsefvéros) Ko6zpont (Jozsefvaros)

Autématika Intézet Hiradastechnika Intézet
(Obuda) (J6zsefvaros)
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2. szamu melléklet

A KANDO KALMAN VILLAMOSMERNOKI KAR ALTAL ADOMANYOZHATO KITUNTETESEK ES
ELISMERESEK

Bevezet6
A Kando Kalman Villamosmérndki Kar Kari Tanacsa a Kar altal alapitott kitlintetések, diszoklevelek, elismerések
adomanyozasanak rendjét az alabbiak szerint szabalyozza.

1. § (1) A Kandé Kalman Villamosmérnoki Karon az alabbi kitinteté cimeket, okleveleket, elismerések
adomanyozhatdk:

a) Ezlst, arany-, gyémant- és vasdiploma,
b) Kand6 Kalman Emlékgydrd,

c) Kando Kalman Emlékplakett,

d) Kandd Kalman Eletmii Nagydij

e) Publikaciés Nagydij

f) ~ Dékani Dicséret,

Tiszteletbeli Polgar,
Tiszteletbeli egyetemi tanar,
) Kando Kar Kival6 Oktatdja
) Kandé Kar Kivalé Hallgatdja
k) Kiemelkedé Tanulmanyi Munkaért Oklevél,
)  Trefort Agoston Emlékérem.
(2) Az adomanyozassal kapcsolatos eljaras lebonyolitdsa a Dékani Hivatal feladata.

g
h

= =

Eziist-, arany-, gyémant- és vasdiploma

2. § (1) A Kar dékanja, a Kari Tanacs véleményét kikérve — a jogosult kérelmére — ezist-, arany-, gyémant-, rubint-
és vasdiplomat adomanyoz azon személyeknek, akik 40, 50, 60, 65 vagy 70 éve végeztek a Kar jogeléd
intézményeiben és szakmai tevékenységuikkel az Egyetem hirnevét oregbitették.

(2) A diplomak atadasara a diplomaatado tinnepségen, vagy jelentés, az egész Kart érinté tinnepélyes alkalomkor
kerdl sor.

(3) Az elismerés formaja a 4/A1. melléklet szerinti diszes oklevél.

Arany-, gyémant-, rubint- és vasoklevél

2. § (1) A Kar dékanja, a Kari Tanacs véleményét kikérve — a jogosult kérelmére — arany-, gyémant-, rubint- és
vasoklevél adomanyoz azon személyeknek, akik 50, 60, 65 vagy 70 éve végeztek a Kar kdzépfoku jogel6d
intézmeényeiben és szakmai tevékenységuikkel az Egyetem hirnevét oregbitették.

(2) A diplomak atadasara a diplomaatado (innepségen, vagy jelentds, az egész Kart érinté tinnepélyes alkalomkor
ker(l sor.

(3) Az elismerés forméja a 4/A2. melléklet szerinti diszes oklevél.



Kandé Kalman Emlékgydirii

3. § (1) A Kar dékanja Kando Kalman Emlékgydiriit adoméanyozhat a Kar azon munkatarsainak, akik hosszu idén
keresztul a munkéjukkal jelentdsen hozzajarultak a Kar, illetve a jogeldéd Egyetem céljainak megvaldsitasahoz. A
kitiintetés adomanyozhat6 azon személyeknek is, akik a Karral torténé egytttmiikddés révén az oktatd-neveld
tevékenységet hathatésan segitették, illetve segitik. A kitlintetés egy személynek csak egyszer adomanyozhato.

(2) A kitlintetés adomanyozéséra az intézetigazgatok tehetnek javaslatot. Az Emlékgyirli atadasa jelentds, az
egész Kart érinté linnepélyes alkalomkor torténik.

(3) Az elismerés formaja a 4/B. melléklet szerinti oklevél, valamint arany emlékgyird.
Kand6 Kalman Emlékplakett

4. § (1) A kar dékanja, a Kari Tanécs véleményét kikérve, Kand6 Kalméan Emlékplakettet adomanyozhat mindazon
intézmények, vallalatok vagy egyes személyek részére, amelyek, illetve akik a Karral folytatott egyittmiikddés
révén az oktato-neveld tevékenységet hathatdsan segitették, illetve segitik. A Kandé Kalman Emlékplakett a Karon,
illetve annak jogeléd intézményeiben hosszu iddn keresztil (legalabb 10 év) kifejtett tevékenység elismerését is
szolgalhatja. A dij poszthumusz is adhaté.

(2) A dékan — rendkivili kéralmények kivételével — évente legfeljebb harom Emlékplakettet adomanyozhat.
(3) Az elismerés formaja a 4/C. melléklet szerinti oklevél, valamint emlékplakett.

(4) Az Emlékplakett atadasa jelentds, az egész Kart érintd linnepélyes alkalomkor torténik.

Kandé Kalman Eletm(i Nagydij

5. § (1) A karon végzett iskolateremtd szakmai és oktatasi tevékenység elismeréseként Kandé Kalman Eletmii
Nagydij adomanyozhat6 azon személyeknek, akik betdltotték hatvanotodik életéviket és legalabb két évtizedes
oktatoi munkaviszonnyal rendelkeznek a karon vagy annak jogelddjeinek egyikében.

2) A dij poszthumusz is adomanyozhato.
3) A dij adomanyozasara az intézetigazgatok tehetnek javaslatot.

(

(

(4) A dij adomanyozasarol a dékan dont.

(5) A dij ugyanazon személynek csak egyszer itélhet6 oda.
(

6) Az alapitas évében (2018-ban) intézetenként egy személy kerlil dijazasra, a tovabbiakban évente legfeljebb
harom személy dijazhato.

7) Az elismerés formaja a 4/D. melléklet szerinti diszoklevél.

(8) A dij atadasa jelentds, az egész Kart érinté Ginnepélyes alkalomkor torténik.

Publikacids Nagydij
6. § (1) 1) A karon folytatott kiemelked6 szakirodalmi tevékenység elismeréseként Publikacids Nivodij
adomanyozhat6 az alabbi kategoriakban:
- Junior kutat6 (35 éves korig)
- Szenior kutatd (35 éves kor felett)
- Hallgaté

(2) Minden kategériaban évente legfeljebb egy dij adomanyozhaté. Tarsszerzk kozott a dij megosztottan is
odaitélhetd.
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(3) A dijra felhivas alapjan lehet palyazni a felhivast megelézé egy évben megjelent publikaciokkal. A kdzlésre
elfogadott, de még megjelenésre vard miivekkel csak a megjelenés utan lehet palyazni.

(4) Az adoméanyozasra a dékan altal felkért és a kutatasi dékanhelyettes altal vezetett eseti bizottsag tesz javaslatot.
(5) A dij adomanyozasarol a Kari Tanacs dont.

(6) Az elismerés formaja a 4/E. melléklet szerinti oklevél diszoklevél. Hallgatoi kategdria esetén a dij
adomanyozasat a leckekonyvébe is be kell vezetni, az alabbi szoveggel:

Kiemelked szakirodalmi teljesitménye elismeréseként Publikacios Nivodijban részesitem.
Budapest, ........... dékan alairasa,

(7) A dij atadasa jelentds, az egész Kart érint6 innepélyes alkalomkor torténik.
Dékani Dicséret

5. § (1) A Kar dékanja — a Kari Tanacs véleményét kikérve — Dékani Dicséretet adomanyozhat a Kar azon
munkatarsainak, akik legalabb 3 éven keresztiil a Kar érdekében szinvonalas, eredményes munkat fejtettek ki,
vagy ezzel egyenértéki rendkivili teliesitményt nyujtottak.

(2) A Dékani Dicséret ugyanazon munkatarsnak haromévenként legfeljebb egy alkalommal adhaté. Atadasara
évenként egyszer, Pedagdgusnapon kertl sor.

(3) Dékani Dicséret adomanyozasara az intézetigazgatok és a dékani hivatalvezetd tehet javaslatot.

(4) Az elismerés forméja a 4/F. melléklet szerinti oklevél és meghatarozott pénzjutalom.

Az Obudai Egyetem Kandé Kalman Villamosmérnoki Kar Tiszteletbeli Polgara

6. § (1) A Kar dékanja — a Kari Tanacs véleményét kikérve — a Kandé Kalman Villamosmérndki Kar Tiszteletbeli
Polgéara kitlinteté6 cimet adomanyozhatja azon, az Egyetemmel jogviszonyban nem all6 személynek, aki a hazai
és/vagy nemzetkozi kozélet, az orszag, a magyar gazdasagi élet, a tudomany, mivelédésugy, a felsGoktatas
fejlesztése, a fejlédés érdekében végzett tevékenységével kiemelkedd eredményeket ért el, és tevékenységével
segiti a Kar munkajét, sokat tesz annak elismertségéért.

(2) A kitintetd cim adomanyozasara, amelyet évente — rendkiviili eseteket kivéve — 2 személy kaphat, az
intézetigazgatok — a dékannak cimzett - javaslata és a Kari Tanécs allasfoglalasa alapjan, a diplomaatadd
Unnepségen kertl sor.

(3) Az elismerés forméja a 4/G. melléklet szerinti oklevél.

(4) A kitlinteté cim adomanyozésahoz a felterjesztési hataridd: minden év aprilis 30-a.

Tiszteletbeli egyetemi tanar

10. § (1) A dékan tiszteletbeli egyetemi tanar kitiintetd cimet adomanyozhat az egyetemmel munkavégzésre
iranyulé tovabbi jogviszonyban allé, kiemelkedd orszagosan elismert szakmai teljesitményt nyujtd magyar
allampolgarsagu személynek, a Kar tevékenységét, fejlesztési feladatait segité szakembernek, aki a Karon tébb
éven keresztll oktatasi tevékenységet fejtett ki. Tiszteletbeli egyetemi tanar kitlinteté cim csak akkor itélhetd oda,
amennyiben a javasolt személy doktori fokozattal rendelkezik.

(2) Tiszteletbeli egyetemi tanar kitlinteté cim adomanyozéséara a dékan tehet javaslatot. A javaslatban le kell imi a
javasolt személy szakmai tevékenységét, részletezve az egyetemért/féiskolaért végzett munkassagat. A
javaslathoz mellékelni kell a szikséges okméanyok hiteles masolatat.

(3) Tiszteletbeli egyetemi tanar kitlinteté cim adomanyozasara a kari Pedagogus Nap alkalmabdl kertil sor. Az
elismerés formaja adomanyozé okirat, amelyet a 4/K melléklet tartalmaz. A kitiintetd cim adomanyozésaval
kapcsolatos eljaras lebonyolitasa a dékani hivatalvezetd feladata.
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Kandé Kar Kivalé Oktatdja

11. § (1) Akivald oktatoi munkat végzék szamara a Kandé Kar Kivald Oktatoja Dij adomanyozhatd.

(2) A dijra a kari Hallgatéi Onkormanyzat tesz javaslatot, miutan megismerte a kar hallgatéinak véleményét.
(3) A dij adomanyozasarol a Kari Tanacs dont.

(4) Az elismerés formaja (3) Az elismerés formaja a 4/H. melléklet szerinti diszoklevél.

(5) A dijat évente legfeljebb két f6 nyerheti el.

(6) A dij ugyanazon személynek étévenként legfeljebb egy alkalommal adhaté.

(7) A dij &tadasara a Pedagdgusnapon kerl sor.

(8) A kiadott dijakrol a Dékani Hivatal és a kari Hallgatéi Onkormanyzat nyilvantartast vezet.

Kandé Kar Kivalé Hallgatoja

12. § (1) A Kar hirnevét éregbitd kiemelked6 szakmai eredmény vagy sportteljesitmény elismerésére a Kando
Kar Kivalo Hallgatoja Dij adomanyozhato.

(2) A dij adomanyozasara a kar barmely oktatdja javaslatot tehet. A javaslathoz indoklast kell mellékelni.

(3) A dij adomanyozasarol a dékan dont.

(4) Az elismerés formaja a 4/1. melléklet szerinti oklevél diszoklevél, valamint a Kari Tanacs altal esetenként
meghatarozott targy- vagy pénzjutalom. A dij adomanyozasat a leckekdnyvébe is be kell vezetni, az alabbi
szOveggel:

LA Kar hirnevét 6regbit6 kiemelkedb szakmai eredményének / sportteljesitményének elismeréseként a Kandd Kar
Kivalo Hallgatoja Dijban részesitem.
Budapest, ................ dékan alairasa,

(5) A dij atadasara a diploma atadé linnepségen keriil sor.
(6) A kiadott dijakrdl a Tanulmanyi Osztaly nyilvantartast vezet.

Kiemelkedé Tanulmanyi Munkaért Oklevél

13. § (1) A Kar dékanja — a Kari Tanacs véleményét kikérve — a kivalo tanulmanyi eredményt eléré hallgatok
munkajanak elismeréseként ,Kiemelkedé Tanulmanyi Munkaért” Oklevelet adomanyoz a Kar azon hallgatoinak,
akik az adott tanév mindkét félévében példamutatd tanulmanyi eredményt értek el és nem alinak fegyelmi biintetés
hatalya alatt.

(2) Az Oklevél adomanyozasara intézetigazgatdk tehetnek javaslatot. A javaslatban meg kell adni a két legutdbbi
félév tanulmanyi atlagat, tovabba a felterjesztett személy halmozott sulyozott tanulmanyi atlagat.

(3) Nem javasolhaté az a hallgato, akinél korabban fegyelmi vétséget allapitottak meg. Nem javasolhaté az a
hallgato sem, aki az abszolutérium megszerzését kovetd elsd zardvizsga-idészakban nem teljesitette az oklevél
kiadasanak feltételeit.

(4) Az elismerés formaja a 4/J. melléklet szerinti oklevél, valamint a Kari Tanacs altal esetenként meghatarozott
targy- vagy pénzjutalom. Az Oklevél adomanyozasat a hallgato leckekdnyvébe az alabbi széveggel be kell vezetni:

"Kivalo tanulmanyi eredményeiért Kiemelkedd Tanulmanyi Munkaért Elismeré Oklevéllel jutalmazom.
Budapest, ........... dékan alairasa "
(5) A kiadott oklevelekrél a Tanulmanyi Osztaly nyilvantartast vezet.

(6) Az Egyetem az oklevéllel kitlintetett hallgatokat kiemelten tdmogatja, és elényben részesiti a palyazatok
véleményezésénél, végzés utani alkalmazasnal stb.
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(7) Az Oklevelet a dékan innepélyes keretek koézott adja at: a végz6s hallgatoknak a kari diplomaatadd
Unnepségen, a tobbi hallgaténak az egész Kart érinté linnepélyes alkalomkor.

Trefort Agoston Emlékérem

14. § (1) A Kozpont Tanacsa Trefort Agoston Emlékérmet adomanyozhat mindazon intézmény, illetve egyetemi
szervezeti egység vagy maganszemély, illetve egyetemi polgar részére, amely, vagy aki a Kdzponttal folytatott
egylttmikddés révén az oktaté-neveld munkat hathatésan segitette, illetve segiti, a Kézpontban, illetve annak
jogeldd intézményeiben hosszl id6n keresztiil (legalabb 10 év) kiemelkedd tevékenységet folytat, illetve folytatott.
A dij posztumusz is adhato.

(2) A Kdzpont Tanacsa — rendkivili esetek kivételével — évente legfeljebb egy Emlékérmet adomanyozhat.

(3) Az Emlékérem adomanyozasara a Féigazgatdi Kollégium tehet javaslatot a Kézpont Tanacsanak.
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(4) Az elismerés formaja oklevél, valamint emlékérem.

(5) Az Emlékérem atadasa jelentds, az egész Kdzpontot érintd Uinnepélyes alkalomkor torténik.
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2/A2. melléklet

Urnak/Urholgynek,

aki az Obudai Egyetem
Kando Kdlmdn Villamosmérnoki Kar

Rozépfokii jogelod intézményében .. .éve végzett, és szakmai
tevéRenységével az Egyetem hirnevét oregbitette.

....0Rlevelet

adomdnyozom.

Budapest, 20....

dékdn
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2/B. melléklet

Urnak/Urholgynek,

az Obudai Egyetem
Kando Kdlmdn Villamosmérnoki Kar

érdeRében Kifejtett Riemelkedd tevékenysége

elismeréseként a
Kando Kdlmdn Emlékgyiiriit

adomdnyozom.

Budapest, 20....

dékdn
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2/C. melléklet

urholgy/uir részére

az Obudai Egyetem
Kando Kdlmdn Villamosmérnoki Kar

érdeRében Rifejtett RiemelRed tevékenysége

elismeréseRént

KANDO KALMAN EMLEKPLAKETTET

adomdnyozom.

Budapest, 200

dékdn
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2/D. melléklet

Az OBUDAI EGYETEM
KANDO KALMAN VILLAMOSMERNOKI KAR.
DEKANIA

AKI 19...... 2K HO ..o, NAPIAN
SZULETETT,

..................................... TEVEKENYSEGEERT a

KANDO KALMAN
VILLAMOSMERNOKI KAR.

Kand6 Kdalmdn Eletmii Nagydij

KITONTETEST ADOMANYOZZA.

ENNEK HITELEOL EZT AZ OKLEVELET RESZERE
KISZOLGALTATIA, ES AZT A KAR PECSETIEVEL, VALAMINT
SAJATKEZU ALAIRASAVAL MEGEROSITI.

BUDAPEST, 20 ........ BV ooveivnnn. HO ..o, NAPIAN.
DEKAN
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2/E. melléklet

Az OBUDAI EGYETEM
KANDO KALMAN VILLAMOSMERNOKI KAR.
DEKANIA

AKI 19...... 2K HO ..o, NAPIAN
SZULETETT,

..................................... TEVEKENYSEGEERT a

KANDO KALMAN
VILLAMOSMERNOKI KAR.

PublikRdcios Nagydij

KITONTETEST ADOMANYOZZA.

ENNEK HITELEOL EZT AZ OKLEVELET RESZERE
KISZOLGALTATIA, ES AZT A KAR PECSETIEVEL, VALAMINT
SAJATKEZU ALAIRASAVAL MEGEROSITI.

BUDAPEST, 20 ........ BV ooveivnnn. HO ..o, NAPIAN.
DEKAN
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ur/urholgy

az Obudai Egyetem
Kando Kdlman VillamosmérnoRi Kardn végzett
Riemelkedd tevékenysége elismeréseként

DEKANT DICSERETBEN

réeszesitem.

Budapest, 200

dékdn

2/F. melléklet
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2/G. melléklet

Az OBUDAI EGYETEM
KANDO KALMAN VILLAMOSMERNOKI KAR.
DEKANIA

AKI 19...... 2K HO ..o, NAPIAN
SZULETETT,

..................................... TEVEKENYSEGEERT a

KANDO KALMAN
VILLAMOSMERNOKI KAR.

TISZTELETBELI POLGARA

KITONTETEST ADOMANYOZZA.

ENNEK HITELEOL EZT AZ OKLEVELET RESZERE
KISZOLGALTATIA, ES AZT A KAR PECSETIEVEL, VALAMINT
SAJATKEZU ALAIRASAVAL MEGEROSITI.

BUDAPEST, 20 ........ BV ooveivnnn. HO ..o, NAPIAN.
DEKAN
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2/H. melléklet

Az OBUDAI EGYETEM
KANDO KALMAN VILLAMOSMERNOKI KAR.
DEKANIA

AKI 19...... 2K HO ..o, NAPIAN
SZULETETT,

..................................... TEVEKENYSEGEERT a
KANDO KALMAN
VILLAMOSMERNOKI KAR,
Kivdlo ORtatija
KITONTETEST ADOMANYOZZA.

ENNEK HITELEOL EZT AZ OKLEVELET RESZERE
KISZOLGALTATIA, ES AZT A KAR PECSETIEVEL, VALAMINT
SAJATKEZU ALAIRASAVAL MEGEROSITI.

BUDAPEST, 20 ........ BV ooveivnnn. HO ..o, NAPIAN.
DEKAN
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2/1. melléklet

Az OBUDAI EGYETEM
KANDO KALMAN VILLAMOSMERNOKI KAR,
DEKANIA

AKI 19...... K HO ........... NAPIAN
SZULETETT,

..................................... TEVEKENYSEGEERT a

KANDO KALMAN
VILLAMOSMERNOKI KAR.

Kivdlo Hallgatija

KITONTETEST ADOMANYOZZA.

ENNEK HITELEVOL EZTAZ OKLEVELET RESZERE
KISZOLGALTATIA, ES AZT A KAR PECSETIEVEL, VALAMINT
SAIATKEZ U ALAIRASAVAL MEGEROSITL.

BUDAPEST, 20 ........ EV oo, HO ..o, NAPTIAN.
DEKAN
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2/J. melléklet

trnak /urholgynek,

az Obudai Egyetem
Kando Kdlman VillamosmérnoRi Kardn végzett

KIEMELKEDO TANULMANYT MUONK ATANAK
ELISMERESEKENT

Budapest, 200

dékdn
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2/K. melléklet

Az OBUDAI EGYETEM
KANDO KALMAN VILLAMOSMERNOKI KAR.
DEKANIA

AKI 19...... 2K HO ..o, NAPIAN
SZULETETT,

..................................... TEVEKENYSEGEERT a

KANDO KALMAN
VILLAMOSMERNOKI KAR.

TISZTELETBELI EGYETEMI TANAR,

KITONTETEST ADOMANYOZZA.

ENNEK HITELEOL EZT AZ OKLEVELET RESZERE
KISZOLGALTATIA, ES AZT A KAR PECSETIEVEL, VALAMINT
SAJATKEZU ALAIRASAVAL MEGEROSITI.

BUDAPEST, 20 ........ BV ooveivnnn. HO ..o, NAPIAN.
DEKAN
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2/L. melléklet

Trefort Agoston Emlékérem

atmérd 30 mm
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3. szamu melléklet

Kari Kutatécsoportok
Kutatécsoport neve: OE Ipari Innovaciok Kutatécsoport
Angol neve: OE Industrial Innovation Research Group (IIR)

A kutatdcsoport célja olyan projektek megvaldsitasa, melyek jelentés tudomanyos és/vagy miszaki
Ujdonsagtartalommal rendelkeznek, j termék, technoldgia vagy szolgaltatas kifejlesztésére iranyulnak. A létrejové
eredmények a gazdasagban és a tarsadalmi élet egyéb teriiletein hasznosulva, |étez6, fontos problémak
megoldasahoz jaruljanak hozza, jelentds gazdasagi, tarsadalmi hasznot biztositva. A kutatécsoport tovabbi célja a
gazdasagi szerepl6k innovacids igényeinek és az egyetemi tudasvagyon kapcsoldédasanak megteremtése,
tamogatasa.

Kutatécsoport neve: OE Intelligens Epiilet Kutatécsoport
Angol neve: OE Smart Building Research Group (SBR)

A kutatdcsoport célja, hogy a modern kori kihivasokra komplex valaszt ado, az épiletek és kdrnyezetiik
helyzetéhez illeszkedd, atgondolt fejlesztéseket elésegitése. A technoldgiai lehetdségek kiaknazva segitse el6 az
épliletek megujulasat, 6sztdndzze az innovaciot, a gazdasagi fejlédést, segitse a kdrnyezetvédelmet, stb. — javitva
ezaltal az épiletek mindennapi miikddését.

Kutatocsoport neve: OE loT Megoldasok Kutatocsoport
Angol neve: OE oT Solutions Research Group (ISR)

A kutatdcsoport célja a Targyak Internete (Internet of Things) keretein bellil Uj, innovativ megoldasok kifejlesztése
és tesztelése, amelyek valaszt adhatnak korunk tarsadalmi és kdrnyezeti kihivasaira. A csoport jelentés mértékben
tamaszkodik az Obudai Egyetem hallgatéinak 6tleteire, és lehetséget kivan teremteni arra, hogy a szisztematikus
kutatdbmunkaba a hallgatdk projekteken keresztll bekapcsolddjanak. A kutatdcsoport Gsszekapcsolja a szenzorok,
a méré- és az adatgy(jtérendszerek fejlesztésében, valamint digitalis adathaldzat kiépitésében jartas egyetemi
szakembereket, akik piaci szerepl6kkel és mas hazai és kilfoldi egyetemi partnerekkel egytttmlikddve, konkrét
problémak megoldasara dolgoznak ki IoT megoldasokat.
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