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PREAMBULUM

Az Obudai Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa az Obudai Egyetem Szervezeti és mikodési
Szabélyzat (a tovabbiakban: OF SZMSZ) |. kitete, a Szervezeti és mikodési rendjének (a tovabbiakban: OF
SZMR) 79. §-aban, valamint az allamhaztartasrél szold 2011. évi CXCV. térvény 10. § (5) bekezdésben foglalt
felhatalmazas alapjan a Keleti Karoly Gazdasagi Kar (a tovabbiakban: Kar) iigyrendjét az OE SZMR-ben a karokra
vonatkozo szabalyokkal egységes szerkezetben' az alabbiak szerint allapitja meg.2l.

ELSO RESZ
|. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
A szabdlyzat hatlya

1.§ A szabalyzat hatalya kiterjed:
a) akKar teljes teriiletére,

b) a Kar oktatoira, tudoméanyos kutatoira és hallgatéira, valamint az oktatasban, tudomanyos
kutatasban, tovabbd a Kar feladatainak megvalésitasaban kozvetlenll részt vevd
foglalkoztatottakra,

¢) az Nftv-ben, illetve e szabalyzatban meghatarozott esetekben a Karral kdzalkalmazotti, vagy
hallgatoi jogviszonyban nem alld személyekre.

A Kar jogallasa, elnevezése, miikodési helye, képviselete

OE SZMR 78.§ A kar az Egyetem olyan szervezeti egysége, amely egy vagy tobb képzési teriileten,
tudomanyteriileten tobb, a képzési programban rogzitett szakmailag 6sszetartozd képzés
oktatasi és tudomanyos kutatasi feladatait latja el.

OESZMR 80.§ (1) A kar a hatdlyos jogszabalyok, az Egyetem szervezeti és miikodési szabalyzata,
tovabba az egyetemi szabalyzatok keretei kozott Iatja el feladatait. A kar nem 6nallé jogi
szemeély.

(2) Akar Szenatus altal jovahagyott és kancellar &ltal visszaigazolt gazdalkodasi kerettel
az Egyetem gazdalkodasi szabalyzataban meghatarozottak szerint dnalidéan gazdalkodik.
A Gazdalkodasi, valamint a Kotelezettségvallalas és szerzddéskotés rendjérd! széld
szabalyzatokban meghatarozott esetekben a kar koteles beszerezni a kancellar
egyetértésat.
2.§ (1) AKarneve: Keleti Karoly Gazdasagi Kar
roviditett nevezése: OE-KGK
angol elnevezése: Keleti Faculty of Business and Management
német elnevezése: Keleti Fakultat fiir Wirtschafts und Management
(2) A Kar mikodési helye: 1084 Budapest, Tavaszmez6 u. 15-17.
(3) A Kar hivatalos bélyegzéjének leirasat kiilon szabalyzat tartalmazza.

1 Az OF SZMR rendslkezései a vastag betiivel keriiinek jelGlésre.
2 Az {igyrendet a Szendtus a 2016, december 13- iésén az SZ-CXXVI/246/2016.528mi hatarozataval fogadia el. Hatdlyos: 2017, januar 1. napjatdi.
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(4) A Karlogoja:

% KELETI KAROLY
AZDASAGI KAR

BUSINESS AND MANAGEMENT

A Kar rendeltetésszer(i mikdése korében a dékan az Egyetem képviseldjeként jar el a rektor és a kancellar
altal atruhazott, a vezetdi megbizas altal meghatarozott krben, az Egyetem nevében 6nalld jognyilatkozatot
tehet, kotelezettséget vallalhat az Obudai Egyetem Kotelezettségvallalas és szerzédéskotés rendjérdl szolo
szabalyzatban meghatarozottak szerint. A kbtelezettségvallalashoz az Egyetem Gazdalkodasi, valamint a
Kotelezettségvallalas és szerzddéskotés rendjérdl szolo szabalyzataban meghatarozott esetekben a
kancellar egyetértése szilkséges.

II. FEJEZET
A Kar feladatai

(1) A Kar - egymastdl el nem vélaszthatd — alapvetd feladatai az oktatas és a tudoméanyos kutatas. Ezen
feliil a Kar az alapfeladataihoz kapcsolodé igazgatasi, szervezési és gazdasagi feladatokat is ellat.
(2) AKar

a} & gazdalkodasi és menedzsment, valamint a kereskedelem és marketing felsGoktatasi
szakképzést, a miszaki menedzser szakon, a gazdalkodasi és menedzsment szakon, valamint
kereskedelem és marketing szakon alapképzést, vallalkozasfejlesztés szakon mesterképzést
folytat,

b}  kdzremikddik a biztonsagtudomanyi doktori képzésben, valamint az osztatlan tanari képzésben,

c) Koézremiikddik az egyetem valamennyi szakan folyd képzesben a gazdasagi és human targyak
oktatasaval,

d) felsGoktatasi szakképzést folytat és szakiranyl tovabbképzési tevékenységet lat el,

e} feladata a gazdélkodas és szervezéstudomanyok, a kbzgazdasagtudomany, valamint a
kapcsolodd tudomanyok kutatasa, fejlesztése, megjitasa, és athagyomanyozasa,

f)  részt vesz a tehetséggondozasban, a szakemberek tovabbképzésében és a felnbttképzésben

g) szoros kapcsolatokat épit ki a gazdalkodd szervezetekkel, kutatdo és fejlesztd és oktatasi
intézményekkel az oktatas, a tudomanyos kutatémunka terén,

h) nemzetkdzi kapcsolatokat alakit ki és apol, reszt vesz nemzetkizi kutatasokban és nemzetkozi
szervezetekben.

(3) A Kar kiemelten fontosnak tartja a részvételt hazai és kiilfoldi tadoméanyos palyazatokon, valamint a
kutatasi eredmények hazai megismertetését és hasznositasat.
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MASODIK RESZ

A KAR TESTULETEI
l. FEJEZET
A KARI TANACS

A Kari Tanacs osszetétele

OESZMR81.§ (1) A kar vezetd testiilete a Kari Tanacs.

{2) A Kari Tanacs dsszetétele;
a) szavazati joga tagok:
aa) adékan, mint a tanacs elndke,
ab} azintézetigazgatok,

ac) az oktatok ~ karra vonatkozd iigyrendben meghatarozott szamu -
valasztott képviseldl,

ad) a nem oktatoi képviselok, a karra vonatkozé Ugyrendben eldirt
létszamban,

ae) a Kari Hallgatoi Gnkormanyzat elnéke,

af) a hallgatéi dnkormanyzati képviseldk, a karra vonatkozo {igyrendben
eldirt létszamban;

b) tanacskozasi joga tagok:

ba) a rektor (illetve megbizottja),

bb) akar el6zd dékanja,

bc) adékanhelyettesek,

bd) a Dékani Hivatal vezetdje, aki egyben a Kari Tanéacs titkara,

be} a Szenatusnak a karrdl valasztott tagjai,

bf) aszakszervezet kari képviseldje,

bg} aképzésben érdekelt kiilsé szervek képviseldi,

bh) a Kozalkalmazotti Tanacs képviseldje,

bi} kari mingségligyi felelds,

bj) a karra vonatkozo iigyrendben felsorolt tovabbi személyek.
{3) A Kari Tanacs létszama nem iehet kevesebb 10 fénéi, tagjainak legalabb hisz,

legfeljebb huszondt szazalékat a hallgatok, legalabb egyharmadat az egyetemi tanarok és
egyetemi docensek képvisel6i alkotjak.

{4) A Kari Tanacs létszamat a fentiek figyelembevételével ligyrendek tartalmazzak.

(5) Avalasztott képviselnek a tanacsiilésen személyesen kell megjelennie. A tanacstag
tartos akadalyoztatasat kiteles elére irdsban bejelenteni a tanacs titkaranak.

(6) A Tandcs kozalkalmazotti tagjait harom évre valasztjak, tagsaguk két alkalommal
ujravalasztassal meghosszabbithat6. A Kari Tanacs hallgatoi tagjainak vélasztasi rendjét
a Kari Hallgatéi Onkormanyzat Alapszabalya tartalmazza. A Kari Tanacs tagja nem lehet
olyan hallgaté, aki vizsgakotelezettségének nem tett eleget, és emiatt az adott félévre nem
jelentkezhetett be.
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() A kari tanacstagok valasztasat a szervezeti egység kozgylilésén kell megtartani. A
kari tanacs tagjainak valasztasat az e szabalyzat 28. §-ban foglalt rendelkezések
ertelemszer( alkalmazasaval kell lebonyolitani.

5.§ (1) AKariTanacs létszama: 13 f6. A Kari Tanacs
a) szavazati jogu tagjai:

aa)  adékan, mint a tanacs elndke {1 f6),
ab)  azintézetigazgatdk (4 5),
ac)  az oktatok valasztott képviseldi (4 6),
ad) anem oktatoi képviseldk (1 ),
ae)  aKari Hallgatoi Onkormanyzat eindke (1 f3),
af)  ahallgatéi Gnkormanyzati képviseldk (2 f6).

(&) A Kari Tanécs ilésére esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte — feladatainak

ellatasahoz - sziikséges, tovabba a napirendtdl fiiggéen a tudomanyos és a gyakorlati élet megbecsiilt

szakembereit, illetve a képzéshen érdekelt szervek képviselbit. Az esetenkénti meghivottak személyérél -
a napirend ismeretében — a dékan dént.

6.§ Kari Tanacs tagjai megvalasztasara a SZMR szenatorok megvalasztasara vonatkozd szabalyokat kell
értelemszerien alkalmazni.

A Kari Tanacs feladat- és hataskdre

OE SZMR 82.§ (1) A Kari Tanacs hataskérében meghatarozza;

a)

b)
c)

d)

a kar oktatasi és kutatasi munkajat, gazdalkodasat alapvetoen érint6 elveket,
feladatokat, programokat és megalkotja a kar, szervezetére es milkddésére
vonatkozé ligyrendjét,

a felsGoktatasi szakképzés, az alap-, mester- és szakiranyd tovabbképzés
kari feladatait,

az egyetemi irdnyelvek alapjan a karhoz tartozd szakok tanterveit, a kar
gondozasaban 1évé tantargyi programokat,

a kar szervezeti egységeinek miikodési rendjét.

(2) A Kari Tanacs hataskorében dont:

a)

b)

a kari szervezeti egységek hataskorét meghaladé minden olyan szervezeti
kérdésben, amely nem tartozik felettes testilietek és személyek hataskorébe,

a kar rendelkezésére allo pénz- és vagyoni eszkozok felhasznalasanak
elveirdl, a jovahagyott koltségvetés felhasznalasardl, a kari gazdalkodasi
keretek felosztasardl és az el6z6 évi kari kbltségvetés teljesitésérd! szolo
heszamolo elfogadasardl,

a kar és a szervezetl egységek munkajarol készitett beszamolok
elfogadasérdl,

a Kari Tanacs allandd- és munkabizottsagai tagjainak és elndkének
személy&rdl,

a zarévizsga bizottsagok elndkeinek személyérol,

tovabba minden olyan iigyben, amelyet a Szenatus, jogszabaly, illetve az
egyetemi szabalyzatok a testiilet dontési jogkdrébe utalnak,

(3) A Kari Tanacs hataskdrében javaslatot tesz:

a)

a kar szervezetét, miikddését és fejlesztését, oktatasi és kutatasi munkajat,
gazdalkodasat érintd tervekre és a programokra az egyetemi iranyelvek
alapjan,
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b) szakalapitasra, szakinditdsra, intézet Ilétesitésére, megsziintetésére,
0sszevonasara, a kari képzés korszeriisitésére, U oktatasi teriiletekre,

c) oktatdi és kutatoi, tanari munkakorck létesitésére, palyazatok kiirdséra,
oktaték, kutaték meghivasara,

d) oktatéi, kutatdi, tanari kinevezésekre és felmentésekre,
e) intézetigazgatd megbizasara,
f)  akart érinté megallapodasokra,

g) egyetemi elismerések, munkatarsi cimek (munkatarsi, fémunkatars,
tanacsos, fétanacsos) adomanyozasara,

h) szenatusi allandé bizottsag kar altal delegalt tag személyére.
{(4) A Kari Tanacs hataskdrében véleményt nyilvanit:

2) akart érintd és a felettes szervek dontési jogkorébe tartozo ligyekben,

b) egyetemi tanari, kutatoprofesszori kinevezéssel, felmentéssel kapcsolatban,

c) dékani, dékanhelyettesi, intézetigazgatoi és dékani hivatalvezetsi megbizas
targyaban,

d) -~ minden, a kar feladatait és tevékenyseégét érint6 bizottsag eindke és tagjai

kinevezésével és felmentésével kapcsolatban,

e) a rektor, a kancellar, a Szenétus, illetve a Kari Hallgatéi Onkormanyzat
felkérésére.

{5) A Kari Tanacs hataskorében beszamoltatja a kari és az intézeti vezet&ket, valamint
beszamolét kérhet a karon miik6dd minden egységtol és szervezettdl.

(6) A Kari Tanacs Uléseirdl hangfelvétel vagy jegyzékdnyv késziil. Hangfelvétel esetén
irdsos emlékeztetdt kell az iilést kdvetd 7 napon beliil késziteni. A jegyzékdnyvet a
tanacs titkara, tovabba az éltala a tanacsiilés kezdetén nyilvanosan felkért tanacstag
hitelesiti. A Kari Tanacs hatarozatait a kari honlapon nyilvanossagra kell hozni, és a
Jogi Igazgatosagra meg kell kiildeni. A Kari Tanacs hatarozatait az Obudai Egyetem
Kozlényében nyilvanossagra kell hozni.

(1) A Kari Tanacs tanévenként szilkség szerint, de legalabb két alkalommal Glésezik.
(2) A Kari Tanacs dsszehivasardl a dékan gondoskodik. A Kari Tanacs Osszehivasat a dékanon kiviil - a
napirend egyideji megjeldlésével — kezdeményezheti:

a} aKari Tanécs tagjainak egyharmada,

b} aSzenatus,

¢) arekior/kancellar.

(1) A Kari Tanacs véleményét, javaslatat és dontését hatarozatba foglalja. A hatarozat formatuma: kar
roviditett neve-KT-llésszam romai szammal/hatarozatszam/évszam (pl. KGK-KT-CVIA15/2016.).

(2) A Kari Tanacs (lésérdl jegyzbkényv készil. A jegyzdkényv vezetdjének, valamint hitelesitéjének
személyét a Kari Tanacs elnoke kéri fel. A Kari Tanécs iléseirdl készilt hatarozatokat az Giést kdvetd 7
napon belill meg kell kiildeni a jogi igazgatonak és a Rektori Hivatalnak.

(3) A Kari Tanacs titkara a Dékani Hivatal vezetdje.

(4) A Kari Tanacs miikdésére egyebekben a Szenatus miikddésére vonatkozo szabalyokat kell
értelemszerlien alkalmazni.
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II. FEJEZET
TANACSADO TESTULETEK, BIZOTTSAGOK
Vezetdi Ertekezlet

(1) A Kar operativ vezets testillete a Vezetdi Ertekezlet, amelynek feladata:
a) adékan munkajanak segitése, tanacsadé és véleményezé testilletkent,
b) aKari Tanacs szaméra készitett eibterjesztések elézetes véleményezése,
¢) a Szenatus, a rektor, a kancellar, a Kari Tanacs és a dékan hatirozatainak, a belsé
szabalyzatokbol fakado feladatok végrehaitasa, illetve a végrehajtas megszervezése, iranyitasa,
feliigyelete, és eliendrzése.
(2) A VezetSi Ertekezlet véleményt nyilvanit, kilénsen az alabbi kérdésekben:
a) akari pénzeszkdzék elosztasi elveirdl,
b) bérfejlesztési és jutalmazasi keretek kari szintii elosztasi elveird,
¢)  akari oktatas mindsegiranyitasi reridszerének mikodésérsl,
) kari kapcsolatok kialakitasardl, mas szervezetekkel, személyekkel térténd egyiittmikodesrdl,
kdzds tarsulasok létrehozasarol.
(3) A Vezetdi Ertekezlet dsszetétele:
a) szavazati jogl tagok:
aa) adékan,
ab) a dékanhelyettesek,
ac)  azintézetigazgatok,
b) tanacskozasi jogl tagok:
ba) a Dékéani Hivatal vezetfje,
bb)  adékan altal meghivott személyek.

{4) AVezetdi Ertekezletrd| irasos emlékeztett készill, melyet a tagok legkésébb az értekezletts] szamitott
hét napon beliil megkapnak.

A bizottsagok

(1) AKari Tanacs és a dékan feladatkdrének ellatasat timogatéd szervezési, oktatasi, kutatasi, gazdasagi
és egyeb keérdések elemzésére, javaslatok kidolgozasara, dontések elbkészitésére, végrehajtasuk
ellendrzésére kari allandé és ideiglenes bizottsagokat hozhat létre. A kari allandé bizottsagok feladatat,
miikodésének idotartamat, dsszetételét és eindkét a Kari Tanacs hatarozza meg.
{2) AKaron az alabbi allandd bizottsagok mikédnek:
a)  Kari Fegyelmi Bizottsag,
b) SZMR Bizottsag,
¢) Az oktatasi dékanhelyettes munkajat segitd bizottsagok:
ca) Jegyzet Bizotisag,
cb) Kari Tanulmanyi Bizottsag,
c) Kreditatviteli Bizottsag,
d) Tantervfejlesztd Bizottsag,
ce) Beiskolazasi Bizottsag,
cf)  Mindségiranyitasi Bizottsag.

QO o
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d) A kutatasi dékanhelyettes munkajét segité bizottsagok:
da) K+F Bizottsag,
db) TDK Bizottsag,
dc) PR Bizottsag.
(3) A hallgatokat érinté tgyekben eljaré bizottsagban - a Kari Kreditatviteli Bizottsag kivételével —
biztositani kell a hallgatdk részvéteiét, azzal a megkotéssel, hogy a tanulmanyi, vizsga és szocialis lgyek

intezesére létrehozott bizottsagban a hallgatok altal delegalt tagok szama nem lehet kevesebb mint a
bizottsag tagjainak huszonot szazaléka.

(4) A kari allandé és ideiglenes bizottsagok miikodése soran az Obudai Egyetemen milkddé bizottségok
dsszetételrdl, mikddési rendjérdl, feladat- és hataskérérdl szolo szabalyzat, valamint mas szabalyzatok
rendelkezései értelemszerlien irdnyadoak.

A 10. §-ban meghatarozott kari allando bizottsagokon tul a Kari Tanacs vagy a dékan dénthet ideiglenes
bizottsag megalakitasardl, feladatard| és dsszetételérdl. llyen esetben a bizottsag mikédésének idotartamat
és feladatat is meg kell hatarozni.

. Beiskolazasi Bizottsag

(1) A Kar népszerisitésének elfsegitésére, a kdzépiskolakkal valo kapesolattartas érdekében a Karon
Beiskolazasi Bizottsag mikédik, amelynek feladata a kézépiskolakban az Obudai Egyetemet és a Kart
népszer(isitd események szervezése.
(2) A Beiskolazasi Bizottsagnak 5 tagja van. A Beiskolazasi Bizottsag tagjai:
a) hivatalbol az oktatasi dékanhelyettes,
b) delegalas ufjan:
ba)  oktatok (3 f6),
bb)  Hallgatsi Onkormanyzat képviselsje (1 15).

Kari Fegyelmi Bizottsag

(1) A Kari Fegyelmi Bizottsag ellatia az Obudai Egyetem Hallgatdi Fegyelmi és Kartéritési Ugyek
Elbiralasanak Rendjében a bizottsag hataskérébe utalt feladatokat.
{2) A Kari Fegyelmi Bizottsagnak 6 tagja van. A Kari Fegyelmi Bizottsag tagjai:
a) hivatalbdl az oktatasi dékanhelyettes (1 f6),
b} delegalas Utjan:
ba) oktaté (3 f6),
bb)  HOK képviseli (2 f6).

(3) A Kari Fegyelmi Bizottsag oktato tagjait a Kari Tanacs valasztja harom évre, a hallgatoi tagjait a Kari
Hallgatéi Onkormanyzat delegalja.

Karl Minéségiranyitéasi Bizottsag

{1) A Karon a mindségiranyitasi rendszer mikodtetésével kapcsolatos operativ feladatok ellatasra,
valamint a Karon folyd képzési és kutatési tevékenység ellendrzésére Kari Mindségiranyitasi Bizottsag
miikodik.
(2) A Kari Mingségiranyitasi Bizottsagnak 5 tagja van. A Kari Mindségiranyitasi Bizottsag tagjai:

a) hivatalbol az oktatasi dékanhelyettes (1 fd),
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b) delegalas utjan:
ba) oktatd (3 f6),
bb) HOK képviselsje (1 16).

(3) A Kari Mingsegiranyitasi Bizottsag oktat tagjait a Kari Tanacs valasztja harom évre, a hallgatéi tagjait
a Kari Hallgatéi Onkormanyzat delegalja.

Kari PR Bizottsag

(1) A Kari PR Bizottsag a kar PR tevékenységének eldsegitésére, egységes kommunikécidjanak
meghatarozasara alapitott Bizottsag.

(2) AKari PR Bizottsagnak 4 tagja van. A Kari PR Bizottsag tagjai:
a) hivatalbdl a kutatasi dékanhelyettes (1 16),
b) delegalas utjan: oktatok (2 f5),
¢) a Dékani Hivatal munkatarsa (1 f5).

SZMR Bizottsag

(1) Az SZMR Bizottsag feladata a folyamatosan valtozé feltételeknek megfelelSen javaslatot tenni az
SZMR aktuaiizalasara.

(2) Az SZMR Bizottsagnak 4 tagja van. A SZMR Bizottsag tagjai:
a) hivatalbdl a dékan (1 6),
b) delegalas utjan: oktatok (2 6),
¢) aDeékani Hivatal munkatarsa (1 6).

Jegyzet Bizottsag

(1) A Jegyzetbizottsag feladata a kari jegyzetigények értékelése és rangsorolasa
{2) A Jegyzetbizottsagnak 4 tagja van. A Jegyzetbizottsag tagjai:

a) deleglas (tjan: oktatok (3 f6),

b) aDékani Hivatal munkatarsa (1 6)

Kari Tanulmanyi Bizottsag

(1) AKari Tanulmanyi Bizottsag az Obudai Egyetem Tanulmanyi és vizsgaszabalyzataban meghatarozott
feladatokat latja el.
(2) A Kari Tanulmanyi Bizottsagnak 5 tagja van. A Kari Tanulmanyi Bizottsag tagiai:
a) hivatalbol az oktatasi dékanhelyeties (1 f6),
b) delegalas dfjan:
ba) oktatd (3 16),
bb)  HOK képviseldi (1 16).

(3) AKari Tanulmanyi Bizottsag oktaté tagjait a Kari Tanacs valasztja harom évre, a hallgatéi tagjait a Kari
Hallgatoi Onkormanyzat delegalja.

"
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Kari Kreditatviteli Bizottsag

19.§ (1) AKariKreditatviteli Bizottsag az Obudai Egyetem Tanulmanyi és vizsgaszabalyzataban meghatarozott

20.§

21.§

22.§

23.§

feladatokat latja el, és elbiralja a mesterképzési szakra jelentkez6k kreditelismerési kérelmeit.

(2) AKari Kreditatviteli Bizottsagnak 5 tagja van. A Kari Kreditatviteli Bizottsag tagjai:
a) hivatalbol az oktatasi dékanhelyettes (1 f5),
by delegalas utjan:
ba) oktatok (3 fd),
bb) a Dékani Hivatal munkatarsa (1 16).

(3) A Kari Kreditatviteli Bizottsag oktatt tagjait a Kari Tanacs valasztja harom évre, a hallgatoi tagjait a
Kari Hallgatéi Onkormanyzat delegélja.

Tantervfejlesztd Bizottsag

{1) . A Tantervfejlesztd Bizottsag a tantervek modositasara, fejlesztésére tesz javaslatot a Kari Tanacsnak.

(2) A Tantervfejleszté Bizottsagnak 6 tagja van. A Tanterviejlesztd Bizottsag tagjai:
a) hivatalbél az oktatasi dékanhelyettes (1 6),
b) delegalas utjan gazdasagi intézetenként 2 f6 oktato (a bizottsag elndkével egylitt Gsszesen 6 16).

(3) A bizottsag vezetdje az oktatasi dékanhelyettes.
K+F Bizottsag

(1) AK+F Bizottsag feladata a kari érdekeltségli palyazatok elbkészitése.
(2) A K+F Bizottsagnak 4 tagja van. A K+F Bizottsag tagjai:

a) delegalas utjan: oktatok (3 16),

b) aDékani Hivatal munkatarsa (1 6)

TDK Bizottsag

(1) A TDK Bizottsag feladata a kari tudoméanyos diakkori tevékenység dsztonzése, az intézethez tartozo
témakérck kihirdetése, a szervezésben és koordinaciéban vald aktiv kdzremiikddés valamint a TDK irant
érdekiddd hallgatok tajékoztatasa.

{2) A TDK Bizottsagnak 4 tagja van. A TDK Bizottsag tagjar:
a) delegélas atjan: oktatok (3 f6),
b) aDékani Hivatal munkatarsa (1 f6).

lll. FEJEZET
A KAR VEZETGI
(1) A Kar tevékenységének ellatasahoz szilkseges feladatokat az alabbi személyek |atjak el:
a} dékan,
b} dékanhelyettesek,

c) intézetigazgatd.
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(2) A Kart feladatai ellatasban, nem vezetéi megbizassal, keresetkiegészités fizetésére vonatkozé
megéllapodas alapjén a tovabbi személyek segitik:

a) dékani hivatalvezetd (34. §),
b) tanulmanyi osztalyvezetd (35. §).

A dékan

OE SZMR 83.§ (1) A dékan a kar vezetdje, aki felett a munkaltatoi jogkdrt - a kiilon rektori-kancellari
kdzos utasitasban és az e szabalyzat 63. § (1) bekezdése szerint — a rektor gyakorolja.

(2) A dékan feladat- és hataskére:

a)
b)

c)

d)

0)
p)

q)

a rektor altal atruhazott hataskdrben és a rektor altal meghatarozott kdrben
az Egyetem, valamint a kar képviselete,

a karon folyd képzési és tudomanyos kutatasi, igazgatasi és
keretgazdalkodasi tevékenység iranyitasa, dsszehangolasa, ellendrzése,

a kar rendelkezésére all6 koltségvetési elSiranyzatok, vagyon és mas
forrasok feletti — jogszabalyok és egyetemi szabalyzatok - szerinti -
rendelkezés,

munkaltatoi jogkor gyakorolasa a kiilon rektori-kancellari kozos utasitasban
meghatarozottak szerint,

a kar fejlesztési tervének osszeallitasa, a jovahagyott terv végrehajtasanak
megszervezése,

a kar nemzetkézi kapesolatainak iranyitasa,
kapcsolattartas szakmai-érdekképviseleti és egyéb kiils6 szervezetekkel,
kapcsolattartas a kari érdekképviseleti szervezetekkel,

a kari szervezeti egységek vezetése, az egyéb kari szolgaltatd szervezeti
egységek munkajanak felugyelete,

kari munka-, tiiz- és vagyonvédelemi tevékenyseég felligyelete és ellendrzése,
a karon miikodd 6ntevékeny csoportok, egyéb szervezetek feliigyelete,
kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa,

a Kari Tanacs elndki teenddinek ellatasa, a tanacsiilések {sszehivasa, a

Tanacs dontéseinek el6készitése és a hatarozatok végrehajtasanak
hiztositasa,

kapcsolattartas a kari Hallgatéi Onkormanyzattal, a hallgatoi jogviszonybol
eredd jogok és kotelességekre vonatkozé eldirdsok érvényesitésének
biztositasa,

a folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetdi ellendrzés hatékony
mikodtetése,

eljaras mindazon iigyekben, amelyeket jogszabaly, szabélyzat vagy a Kari
Tanacs hataskorébe utal,

meghatarozott feladatokra kari felelésok megbizasa, beszamoltatasa.

{3) A dékan feladatai ellatasa soran egyiittmiikodik a Kancelléria szervezeti egységeivel.

24.§ A dékan javaslatot tehet a rektor szamara minden olyan dontés, hatarozat, intézkedés megsemmisitésére,
amely jogszabalyt, egyetemi vagy kari szabalyzatot sért.

13



Az Obudai Egystem tovabbi szabalyzatai — |. Szervezeti egységek lgyrendje
.4. — Az Obudai Egyetem Keleti Karcly Gazdasagi Kar iigyrendje

A dékanhelyettesek

OE SZMR 84.§ (1) A dékant feladatai elldtasaban dékanhelyettesek segitik, illetve akadalyoztatasa

25.§ (1)

esetén helyettesitik. Feladataik megosztasat a Kari Tanacs egyetértésével a dékan
hatarozza meg, amelyet a kar miikddésére vonatkozé iigyrend tartalmaz.

(2) A dékan hataskoreit a Kari Tanacsra, illetve a Kari Tanacs bizottsagaira atruhazhatja.
Az atruhazott hataskort tovabb atruhazni nem lehet.

A dékan munkajaban kettd dékanhelyettes segiti:

a)
b)

oktatasi dékanhelyettes,
kutatasi dékanhelyettes.

Az oktatéasi dékanhelyettes feladat- és hataskdrei:

a)

b)

e

d)

a kari oktatasi tevekenység koordinalasa, az oktatasi lgyintézés felligyelete, iranyitisa és
ellendrzése,

a kari oktatasi tevékenység fejlesztésére és korszersitésére vonatkozo koncepciok kidolgozasa
és végrehajtasanak szervezese,

a karon foly0 egyéb képzési tevékenységekkel (dualis képzéssel, kooperatlv képzéssel,
felnéttképzési tanfolyamokkal) a kihelyezett képzésekkel, az idegen nyelvii képzésekkel, illetve
a felsdfokll szakkepzés és a szakiranyl tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok koordinalasa
szakmai-tartaimi feliigyelete,

a karhoz tartozé magyar és angol nyelv(i szakok tanterveinek kidolgozasaval kapcsolatos
feladatok koordinalasa az egyetemi szintii irényelvek alapjén

a képzés mindségének folyamatos nyomon kévetése, a kari mindségiranyitasi rendszerének
mikddtetése, tevékenységének koordinalasa,

a Kari Kreditatviteli Bizottsag munkajanak vezetése,
a Kari Tanulmanyi Bizottsag munkajanak vezetése,
a Tanterviejleszté Bizottsag munkajanak vezetése,
a Jegyzethizottsag munkajanak vezetése,

a Beiskolazasi bizottsag munkajanak vezetése,

a Minéségiranyitasi bizottsag munkajanak vezetése,
kapcsolattartas a Kari Hallgatoi Onkormanyzattal,

az Egyetem szabalyzataiban meghatarozott modon és kdrben alairasi és kiadmanyozasi jogkor
gyakorlasa,

minden olyan feladat, amivel a dekan megbizza.

A kutatasi dékanhelyettes feladat- és hataskérei:

a karon folyd kutatasi-fejlesztési munka koordinalasaval kapcsolatos kari szintil teendik ellatasa,
az (igyintézés feliigyelete, irAnyitasa és ellendrzése,

a kar nemzetkdzi kapcsolatrendszerének koordinélasa, nemzetkdzi Ogyintézés feligyelete,
iranyitasa és ellendrzése,
kari tudomanyos tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok koordinalasa,

a kar publikacids tevékenységére vonatkozo javaslattétel (a dékan és a Kari Tanacs felé) a
megvalositas koordinalasa, fejlesztése, éves ériékelése,

a tudomanyos diakkdri tevékenység kari szintii feligyelete,
kari kutatasi tevékenység koordinalasa,
a kari tudomanyos konferenciakkal kapcsolatos feladatok koordinélasa,

a Kar nemzetkdzi tudomanyos kapcsolatrendszerének koordinalasa, fejlesztése, felsdoktatasi
intezményi kapcsolatok kezelése,

14



— [
_ N = N
—

OE SZMR 88. §

Az Obudai Egyetem tovabbi szabalyzatai — |. Szervezeti egysegek (igyrendje
4. — Az Obudai Egyetem Keleti Karoly Gazdasagi Kar gyrendje

bel- és kiilféldi tanulmanyutak, konferenciak és konferencia részvétel koordinalasa,
a hataskdrébe tartozd kari szintii palyazati és fejlesztési tevékenység koordinalasa,
kapcsolattartas a magyar tudomanyos élet szakteriletileg relevans képviselivel,

a kar informatikai rendszerének fejlesztésére és korszeriisitésére vonatkozo koncepciok
kidolgozasa, vegrehajtasanak szervezése,

A kari szinti PR tevékenység koordinalasa,

az Egyetem szabalyzataiban meghatérozott modon és kdrben alairasi, kiadmanyozasi és
utalvanyozasi jogkdr gyakorlasa,

minden olyan feladat, amivel a dékan megbizza.
Az intézetigazgaté

(1) Az intézet élén az intézetigazgato all. Az Intézetigazgaté feladat- és hataskére:
a) azintézet képviselete,

b) irényitja az intézet oktatéinak és kutatdinak munkajat az intézet |gazgata3|
--gazdalkodasi tevéekenységét, -

¢) megszervezi és eliendrzi az oktatasi szervezeti egységre vonatkozo
jogszabalyok, tovabbd a belsé szabalyzatok, hatarozatok, utasitasok
végrehajtasat,

d) a folyamatba épitett, eldzetes és utolagos vezetdi ellendrzés hatékony
miikodtetése,

¢} dont az intézet minden olyan iigyében, amelyet a Szervezeti és miikodési
szabdlyzat vagy mas belsd szabalyzat nem utal egyéb személy vagy testiilet
hataskdrébe,

f) feliigyeli és ellendrzi az intézeten beliil munka-, tiiz-, és vagyonvédelimet.

26.§ Az intézetigazgatt megbizasara, megbizasanak visszavonaséra vonatkozé szabalyokat az SZMR és az
Egyetem Foglalkoztatasi kdvetelményrendszere tartalmazza.

27.8 (1) Az intézetigazgatét munkajaban elldtasban az intézetigazgato-helyettes segiti, aki e szabalyzatban
meghatarozott feladatait keresetkiegészités fizetesére vonatkozd megallapodas alapjan latja el.

(2) Az intézetigazgatd-helyettes

a)
b)

koordinalja, 6sszefogja az intézet oktatasi és kutatasi feladatainak ellatasat,

az intezet oktatasi feladatainak ellatasa soran egyiittmikéodik az oktatasi dékanhelyeftessel és
az intézetigazgatdval,

az intézet kutatasi feladatainak ellatasa soran egylittmikédik a kutatasi dékanhelyettessel és az
intézetigazgatoval,

segiti az intézetigazgatdt az intézet palyazati munkajarél szolé beszamolé elkészitésében,

részt vesz a Kari Tanacs munkajaban.
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HARMADIK RESZ
A KAR SZERVEZETE
|. FEJEZET
A KAR SZERVEZETI EGYSEGEI

28.§ (1) AKaron aképzés és tudomanyos kutatas oktatasi szervezeti egységekben folyik.

2) A Kar oktatasi, tudomanyos kutatasi szervezeti egysége az intézet.

3) AKarigazgatasi, szervezési, gazdasagi, miiszaki feladatait a kari mikodést, feladatellatast tamogato
zervezeti egységek latjak el.

{
{
{
{4) Oktatasi, kutatasi szervezeti egyséq létrehozasardl, atalakitasardl, megsziintetésérdl, einevezésérd|

3
sz0l6 dontés meghozatala a Szenatus hataskérébe tartozik.

(5) A Kar szervezeti felépitését az 1. melléklet tartalmazza.

Il. FEJEZET

A KAR OKTATASI, TUDOMANYOS KUTATAS| SZERVEZETI EGYSEGEI
AZ INTEZET
Az intézet jogallasa, feladata

OE SZMR 85.§ (1) Az intézet egy vagy tobb szakteriliet, illetve tébb tantargy oktatasara és mivelésére
kialakitott kari szervezeti egység.

(2) Az intézet feladata az oktatd munka mellett a tudomanyos kutatas, tovabba a
tananyag és az oktatasi médszerek korszer(isitése. Az intézet az oktatas, a kutatds, a
tananyag- és a tanulasi-tanitasi modszerek korszer(isitése, a hallgatdi cserekapcsolatok
fejlesztése terén kozremiikodik hazai és kiilféldi szakma-specifikus két- és tobboldald
kapcsolatok eldkészitésében, azok apolasaban.

(3) Az intézetet az allomanyaba tartozd oktaték, kutatok és egyéb dolgozdk alkotjak,
vezetését az Intézeti Tandccsal egylttmikodve az intézetigazgato latja el.
29.§ A Karon az alabbi intézetek, miikddnek:
a) Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Intézet,
b) Szervezesi és Vezetési Intézet,
c) Testnevelési és Sport Intézet,
d) Vallalkozasmenedzsment Intézet.
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Az intézet miikddése vonatozod rendelkezések
Az Intézeti Tanacs

Az Intézeti Tanics Osszetétele

OESZMR86.§ (1) Azintézet vezetd testiilete az Intézeti Tanacs.

(2) Az Intézeti Tanacs Gsszetétele:
a) szavazati jogu tagok:
aa) az intézetigazgatd, aki egyben a Tanacs elndke,
ab) aszakcsoportok, intézeti tanszékek vezet6i,
ac) avezetd oktatok képviseldjeli),
ad) anem vezetd oktatok képviseldi,
ae) anem oktatok képviseldje,
. .af). a hallgatok képviseldje,
b) tanacskozasi jogu tagok:
ba} adékan, illetve megbizottija,
bb) aszakszervezet kepviseldje,
be) az Intézet eléz6 igazgatéja.
(3) Az Intézeti Tanacs szavazati jogu tagjainak legalabb hisz, legfeljebb huszondt

szazalékat a haligatok, legalabb egyharmadat az egyetemi tanarok és egyetemi docensek
képviseldi alkotjak. A Tanacs fenti elvek szerinti Iétszamat ligyrendjei tartalmazzak.

(4) Az Intézeti Tanacs kozalkalmazotti tagjait harom évre valasztiak, tagsdguk két
alkalommal Gjravélasztassal meghosszabbithato.

{5) Az Intézeti Tanacs hallgatoi tagjainak vélasztasi rendjét a Kari Hallgatéi
Onkormanyzat Alapszabalya tartalmazza. Az Intézeti Tanics tagja nem lehet olyan
hallgatd, aki vizsgakotelezettségének nem tett eleget és emiatt az adott félévre nem
iratkozhatott be. Hallgatok legfeljebb két évre valaszthatok.

{(6) Az Intézeti Tanacs iléseire esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte
indokolt. Az esetenkénti meghivottak személyérdl ~ a napirend ismeretében - az elndk
dont.

{7) Az Intézeti Tandcs maga valasztja meg a titkérat harom évre, amely Ujravalasztassal
meghosszabbithaté.

(8) Az intézeti tanacstagok valasztisat a szervezeti egység kbzgyiilésén kell megtartani. Az intézeti
tanacs tagjainak valasztasat az e szabalyzat 28. §-ban foglalt rendelkezések eértelemszerii
alkalmazasaval kell lebonyolitani.

30.§ (1) A gazdasagiintézetek esetén az Intézeti Tandes létszdma 5 6. Az Intézeti Tanacs dsszetétele:

a)

b)

szavazati jogu tagok:

aa) azintézetigazgato, a tanacs elndke (1 16)

ab) avezetd oktatok képviseldje (1 16),

ac) anem vezetd oktatok képviseldje (1 18),

ad)  anem oktatok képviseldje (1 16),

ae)  a hallgatok kepviseldje (1 16).
allandd — tanacskozasi jogll - tagjai az OE SZMR 86. § (2) bekezdés b) pontjaban
meghatarozottak szemeélyeken tul:
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ba)  adékan, illetve megbizottja,
bb) azintézet eldzé igazgatoja,
bc)  aszakszervezet képviselGje.
(2) A Testnevelési és Sport Intézet esetén az Intézeti Tanacs létszama 5 6. Az Intézeti Tanécs
dsszetétele:
a) szavazati jogl tagok:
aa) azintézetigazgato, a tanacs elndke (1 6)
ab)  intézeti tagok kepviseldi (3 6)
ac)  ahallgatok képviseldje (1 f6),
b) &llandd - tanacskozasi jogl — tagjai az OE SZMR 86. § (2) bekezdés b) pontjaban
meghatarozottak személyeken til:
ba) adékan, illetve megbizottja,
bb)  azintézet eldzd igazgatodja,
bc)  aszakszervezet képviselGje.
bd)  a kollégiumi sportvezetd.
{3) Az Intézeti Tanacs léseire esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte indokolt. Az
esetenkénti meghivottak személyérdl — a napirend ismeretében — az elndk dént.

Az Intézeti Tanacs feladat- és hataskore

OE SZMR 87.§ (1) Az Intézeti Tanacs hataskorébe tartozik:
a) atantervi, oktatas- és kutatasfejlesztési javaslatok véleményezése,
b) azintézethez benyujtott oktatoi allaspalyazatok véleményezése,

¢) az intézetigazgaté megbizésanak véleményezése, tovabbd a megbizis
visszavonasanak kezdeményezése,

d) beszamoltatas az oktatismentes Kkutatdsi alkotéidészak soran elért
eredményekrdl,

e) az intézet koltségvetési kereteinek felosztasa, a jovahagyott koltségvetési
eldiranyzatok felhasznalasanak értékelése.
(2) Az Intézeti Tanacs dont:

a) a tantervben a szervezeti egységhez rendelt tantargyak tematika-
javaslatainak elfogadasarol,

b} azintézeti modulok, szakteriileti tdmbok inditasarol,

¢} a felsboktatisi szakképzés, az alap- és mesterképzés tantargy tematika-
javaslatok elfogadasardl,

d) azintézet koltségvetésének felosztasardl.

{(3) Az Intézeti Tanacs javaslatot tesz:
a) a Kari Tanacs részére-oktatéi, tanari palyazati kiiras kezdeményezésre,
b) a cimzetes egyetemi tanari- és docensi cim, valamint egyéb cimek
adomanyozésara.
{4) Az Intézeti Tanacs véleményezi:
a} az oktatoi, kutatd, tanari kinevezési javaslatot,
b) azintézetigazgaté és helyettesének meghizasat,
¢} anem 6nallé oktatasi egység létrehozasat, megsziintetését,
d) anem &nallé oktatasi egység vezetdi megbizasat,



31.§

32.§

33.§
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e) atantargyak, laborok nem Gnéllé oktatasi egységekhez rendelését,
f) mindazon kérdéseket, amelyeket a tanacs elndke a Tanacs elé visz.

(1} Az Intézeti Tanacs eindke az intézetigazgatd.

(2) Az Intézeti Tanacs (iését a napirendi pontok megjeldlésével az intézetigazgatd hivia dssze:
a) tanévenkent legalabb ket alkalommal, ezen kivill

b) tizendt napon beliil, ha azt az intézet tagjainak egyharmada irasban kéri, a napirend egyidejii
megjeldlésével,

¢) tizendt napon bellll, ha azt a Kari Tanacs a napirend egyidejl megjeldlésével kéri.

{(3) A meghivét 3 nappal az értekezlet elétt kell megklldeni. A meghivé megklildése az intézetigazgatd
feladata. Rendkiviili esetben az értekezlet rovid Uton, széban is sszehivhatd

(4) Az Intézeti Tanacs (lései — a zar (ilés kivételével - nyilvanosak. Az intézet tagjai egyharmadanak
javaslatara az értekezlet egyszer( tdbbséggel elfogadott hatérozata alapjan zart dlést kell tartani.

(5) Az Intézeti Tanacs (lése hatarozatképes, ha tagjainak tébb mint hatvan szazaléka jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén az intézetigazgatd az iilést elnapolja azzal, hogy egyUttal meghatarozza az (j
ilés iddpontjat. Ez az ulest kdvetd 8 napon bellili idépontra tlizendd ki.

(6) Az Intézeti Tanacs minden tagja egy szavazattal rendelkezik. Az Intézeti Tanacs hatérozatait egyszer(
sz6tobbséggel (a szavazati jogl tagok tdbb mint 50%-anak tamogaté szavazata), altaldban - a szemelyi
iigyek vélemeényezésének kivételével - nyilt szavazéassal hozza.

(7) Az értekezletrdl jegyzGkonyv késziil, amelyet 7 napon beliil meg kell kiildeni a dékannak.

lll. FEJEZET

A KAR MUKODESET TAMOGATO SZERVEZETI EGYSEGEI

A Kar igazgatasi, szervezési, gazdasagi, miiszaki feladatait a kari m(ikddést tamogaté szervezeti egysége
a Dékani Hivatal.

A Dékani Hivatal

(1) A Dékani Hivatal a karon mikod6 nem onallé szervezeti egység, amely a hivatal vezet6jének
iranyitasaval ellatja a kari szintl igazgatési, szervezési, és oktatasi-ligyviteli adminisztrécios feladatokat.
{2) A Dékani Hivatal feladatait az alabbi szervezeti egységeken keresztiil latja el:

a) Gazdasagi Csoport,

bh) Igazgatasi Csoport,

¢) Tanulmanyi Osztély,
(3) A Dékani Hivatalnak a Kar igazgatasaval 6sszefiiggésben feladatét képezi kilonosen:

a) aKari Tanacsiilések elkészitésében vald kbzremikodes,

b) atestiileti dontések végrehajtasaban valé kozremikadés,

¢) a kari szabalyzatok, belsd utasitasok elkészitésében, karbantartasaban és kdzzéteteleben valo

eqyittmikédes,
d) gondoskodas a Karon folyd {igyintézés szakszeriiségérol és egységességérdl,
e) aKar Tanacs hatarozatainak nyilvantartasa, gondoskodas azok vegrehajtasardl,

f)  a kari szint(i adatszolgaltatas, adattovabbitas koordinalasa az Egyetem és szervezeti egységei
reszere,



9)

Az Obudai Egyetem tovabbi szabalyzatai — |. Szervezeti egységek lgyrendje
|.4. — Az Obudai Egyetem Keleti Karoly Gazdasagi Kar Ugyrendje

levelezési, nyilvantartasi, irattarazasi, postazasi teendék ellatasa.

(4) A tanuiményi (gyekkel kapcsolatos feladatok, amelyeket a Dékani Hivatal a Tanulmanyi Osztalyon
keresztiil végez:

a Kar haligatoinak személyi és tanulmanyi nyilvantartasa, rangsoruk efkészitése,
felvételi tajékoztatd kiadvanyok kari részének dsszeallitasa,

a tanuimanyi és vizsgaszabalyzat eldirasainak megtartatasa,

a tanulmanyi és statisztikai adatszolgaltatas elvégzése,

az abszolutdrium kiallitasa, a doktori oklevelek, oklevéimellékletek és mas igazolasok
elkeszitésében valo kdzremikddes,

a diplomaosztassal kapcsolatos teenddk ellatasa,

folyamatos kapcsolattartas az Egyetem Oktatasi Igazgatosagaval és a Kancellarigval,
hallgatoi szerzédések eldkészitése és nyilvantartasa, ellendrzése,

a Kari Tanacs hallgatokra vonatkozo dontéseinek végrehajtasa.

(5) A dékan munkajanak segitésével kapcsolatos feladatok:

a)
b)

c)
d)

a dékan intézmenyi és intézményen kivilli kapesolattartasabol adodo teenddk ellatasa,

hivatali kapcsolattartas biztositasa az Egyetem karaival, egyéb szervezeti egységeivel, mas
felsBoktatasi intézményekkel, tovabba kilisé szervezetekkel,

a dékan feladat- és hataskdrébe tartozd programok egyeztetésének és szervezésének kezelése,
a hataridés feladatok figyelemmel kisérése,

34.§ (1) A Dékani Hivatal vezetbjét a dékan bizza meg és menti fel. A Dékani Hivatal e szabalyzatban
meghatarozott feladatait keresetkiegészités fizetésére vonatkozod megallapodas alapjan latja el.

(2} A dékani hivatalvezetd:

a jogi igazgato szakmai iranyitasaval koordinlja a kar igazgatasaval kapcsolatos tevékenységet,
Bsszehangolia az oktatdsi szervezeti egységek ilyen iranyl munkajat, ennek keretében
koordinalja a nemzetkdzi kapcsolatok ligyintézését,

igazgatasi kérdésekben segiti a kar vezetéinek munkajat,

a Kari Tanacs titkaraként részt vesz az (ilés elfkészitésében, szervezi és ellendrzi a hatarozatok
végrehajtasat, gondoskodik arrél, hogy az érintett szervezeti egységek, vezeték, oktatok,
munkatarsak, hallgatok a Kari Tanacs, a kari vezetdk hatérozatait, dontéseit, allasfoglalasait
megismerjék,

35.§ A Tanulmanyi Osztély vezetdjét a dékan bizza meg és menti fel. A Tanulmanyi Osztaly az Obud_ai Egyetem
Hallgatdi kdvetelményrendszerét alkotd szabalyzatokban, valamint a Tanulmanyi Ugyrendben
meghatarozott feladatait keresetkiegészités fizetésére vonatkozé megallapodas alapjan latja el.

A Tanulmanyi Osztaly feladatai:

a)
b}
)

d)

koordinalja a Kar hallgatoinak tanuimanyi és vizsgalgyeivel kapcsolatos dgyviteli és szervezési
feladatokat: felvétel, beiratkozasok, tdrzskonyvek vezetése, diakigazolvanyok kiadasa,
leckekdnyvek kiallitasa, tarolasa stb.

felligyeli a hallgatéi téritesek és juttatasok nyilvantartasanak vezetését,
felligyeli a hallgat6i informéacios rendszer adatbazisanak miikodtetésat, karbantartasat,
ellatja a kari Oktatas Bizottsag Ugyviteli-adminisztracios feladatait,

36.§ A Gazdasagi Csoport feladatai:

a)
b)
c)
d)
f)

az anyagok és kis értékil targyi eszkdzok analitikus nyilvantartasat, kari leltarozasat,
a kari gazdalkodasi keretek nyilvantartasat,

az ellatmanyok elszamolasat,

a létszamjelentés, szabadsag-nyilvantartas elkészitését és tovabbitasat,

a munka- és védbruhazat nyilvantartasat,
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g) azintezeti gazdasagi felelésok tevékenységének koordinalasat.

NEGYEDIK RESZ

A KARI KAPCSOLATTARTASRA VONATKOZ® RENDELKEZESEK

37.§ AKaron beliil a kapcsolattartas forumai:

38.§

39.§

40.§

a) kari kozgy(lés: a Kar dolgozoinak tanacskozo, véleményezd, javaslattevd foruma,
b) intézeti kbzgyiilés: az intézeti dolgozobinak tanacskozo, véleményezd, javaslattevs foruma.

OTODIK RESZ

A KARI HALLGATO!I RESZONKORMANYZAT

(1 A részénkorméhyzat az Egyetemi Hallgatsi Onkormanyzat részeként a hallgatosag kari szinti
képviseletét latja el. Minden olyan esetben eljar, ahof a kar hallgatoit érintd kérdések merdinek fel.

(2) Akari hallgatéi részdnkormanyzat mikddésére vonatkozo részletes szabalyokat az Egyetemi Hallgat6i
Onkormanyzat Alapszabaly tartalmazza.

HATODIK RESZ
A KAR ALTAL ADOMANYOZHATO KITONTETESEK £S ELISMERESEK

(1) A Kar nagyra értékeli a Kar szolgalataban végzett, annak fejlddését elémozditd és emberi értékeit
gyarapitd kimagaslé tevékenységet. A Kari Tanacs ennek kifejezésere az alabbi okieveleket, dijakat és
elismeréseket alapitja:

a) Keleti Karoly Emlékgyiird,
b)  Dékani Dicséret (oktatdi),
¢)  Dékani Dicséret (hallgatoi).

{(2) A Keleti Karoly Gazdasagi Kar Kari Tanacsa a Kar altal alapitott kitiintetések, és elismerések
adomanyozasanak részletes rendjét, tovabba az oklevelek, dijak leirasat a 2. szamu melléklet tartaimazza.

(3) AKeleti Karoly Gazdasagi Kar a rendelkezésre all6 forrasok fliggvényében és az érvényes jogszabalyi
keretek figyelembe vételével hallgatoi sztondijat adomanyozhat.

HETEDIK RESZ
ZARG RENDELKEZESEK

(1) A szabalyzat 2017. januar 1. napjan lép hatalyba.
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(2) A szabalyzat hatalyba lépésével egyidejlleg a hatalyat vesziti az Obudai Egyetem Szervezeti és
mikodési rendjének 11. szami melléklete, a Keleti Kéroly Gazdasagi Kar Szervezeti és mlkédési
szabalyzata 2015. december 15. napjatél hatalyos 1. verzioszamu valtozata.

Budapest, 2016. december 13.
Prof. Dr. Réger Mthaly Szigeti Adam
réktor kancellar
Zaradék:

Az Obudai Egyetem Keleti Karoly Gazdasagi Kar gyrendjét a Szenatus 2016. december 13- (lésén a
SZICXXVI/246/2016. szamu hatarozataval megtérgyalta és jovahagyta. Hatalyos: 2017. janudr 1. napjatél.
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A Kar szervezeti felépitése

Kari Tanacs

SZMR Bizottsag

Kari Fegyelmi Bizotisag

1. szamii melléklet

Dékan

Vezetdi értekezlet

Dékani Hivatal

Gazdasagi
Csoport

Igazgatasi
Csoport

o
Osztaly

Oktatasi Kutatasi Gazdasag- és
dékanhelyettes dékanhelyettes —| Tarsadalomtudoemanyi
Intézet
Kari Tanulmanyi | K+F Bizoftsag | | Szervezési és Vezetési
Bizottsag Intézet
Kreditatviteli = izotts3
el TDK Bizottsag Vallalkozas-
g .
menedzsment Intézet
Tantervfejlesztd L eR Bizottsag
Bizottsag Testnevelesi &s Sport
- Intézet
Jegyzet Bizottsag
Beiskolazasi
Bizottsag

Minéségiranyitasi
Bizottsag
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2. szamii melléklet

A Kar altal adoméanyozhato kitiintetések és elismerések

Bevezetd

A Keleti Karoly Gazdasagi Kar Tanacsa - a Kozalkalmazotti Tanaccsal egyetértésben — a kar altal alapitott
kitintetések, diszoklevelek, elismerések adomanyozasanak rendjét az atabbiak szerint szabalyozza.

1§

2.§

3.8

45

l. rész
Altalanos rendelkezés

Az Obudai Egyetem Keleti Karoly Gazdasagi Kara nagyra értekeli és megbecsiili a kar szolgalataban,
fejlédésének elfsegitésében, az . egyetem érdekeinek eldmozditasaban és az ember értékek
gyarapitasaban kifejlett kimagaslo, példamutaté tevékenységet, melyek elismerésére a kar kezdeményezi
munkatarsai kitintetését allami szerveknél, az egyetem vezetésénél és sajat elismeréseket alapit.

. rész
A kar altal adomanyozott elismerések

A Kari Tanacs jelen szabalyzataban az alabbi kitiintetd cimeket, okleveleket, elismeréseket alapitja:

a) Keleti Karoly Emlékgyiir(,
b}  Dékani Dicséret {oktatoi),
c)  Dékéani Dicséret (hallgatoi).

Keleti Karoly Emlékgydrii

(1) AKari Tanacs Keleti Kéroly arany emiékgy(rit adomanyozhat a kdzalkalmazotti jogviszonyban oktatoi
és nem oktatéi munkakdrben foglalkoztatott dolgozéi, valamint azon személyek részére, akik a karral
folytatott egyuttmiikddés révén az oktato-neveld tevékenységet hathatosan segitették, iflstve segitik. A
Keleti Karoly Emiekgyiiri a Karon kifejtett szinvonalas tevékenység elismerését szolgalja, és a Keleti Karoly
Gazdasagi Karhoz val6 tartozast szimbolizalja.

{2) A Kari Tanacs altalaban évente maximum ketté EmlékgyCrit adomanyozhat, de rendkiviili esetben
ettd! eltéren is hatarozhat.

(3) A Keleti Karoly Emiékgylri haligatoi valtozatat a Kari Hallgatoi Onkormanyzat javaslata alapjan a
Keleti Karoly Gazdasagi Kar hallgatdi kaphatjak.

{4)  AKeleti Karoly Emlékgyirii ugyanazon személynek ismételten nem adoményozhaté.

{5) Az Emlékgyiirii dtadésa jelentds, az egész kart érint6 innepélyes alkalomkor (pl. Pedagdgusnapon)
tortenik. Az adomanyozassal kapcsolatos eljaras lebonyolitasa a Dékani Hivatal feladata.

Dékani Dicséret (dolgozoi)

(1) A dékan Dékani Dicséretet adomanyozhat azon egyetemi oktatok, dolgozok részére, akik legalabb 3
even keresztiil a kar érdekében szinvonalas, eredményes munkat fejtettek ki, vagy ezzel egyenértéki
rendkivili teliesitményt nyujtottak. (2) A Dékéani Dicséret ugyanazon dolgozénak haromévenként legfeljiebb
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egy alkalommal adhato. Atadasara évente egyszer, Pedagogusnapkor kerill sor, legfeliebb 10, arra
érdemesiilt kozalkalmazott részére.

(3) Dékani Dicséret adoményozasara az intézetigazgatok, illetve a Dékani Hivatal dolgozéi esetében a
dekani hivatalvezetd tehet javastatot. Az eitkészités soran a vezetdi értekezlet hatarozza meg az egységek
kozotti ietszamaranyokat. Az adomanyozassal kapcsolatos eljaras lebonyolitasa a Dékani Hivatal feladata.

Dékani Dicséret (hallgatoi)

(1) A dekan Dékani Dicséretet adoméanyozhat azon egyetemi hallgatok részére, akik legalabb 2 éven
keresztil a kar érdekében szinvonalas, eredményes munkat fejtettek ki, vagy ezzel egyenértékii rendkivilli
teljesitményt nyljtottak.

(2) A Dékani Dicséret dtadasara évente egyszer, Unnepélyes keretek kiizott keriil sor, legfeljebb 10, arra
érdemesilt hallgato részére.

(3) A Dékani Dicséret adonﬁényozéséra a Kari Hallgatéi Onkomanyzat tehet javaslatot. Az elékészités
soran a KHOK hatarozza meg a szakok, szakiranyok kozotti létszamaranyokat, Az adomanyozassal
kapcsolatos eljaras lebonyolitdsa a Dékani Hivatal feladata
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