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PREAMBULUM

Az Obudai Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa az Obudai Egyetem Szervezeti és mikodési
Szabalyzat (a tovabbiakban: OF SZMSZ) I. kétete, a Szervezeti és miikddési rendjének (a tovabbiakban: OF
SZMR) 122. §-aban, valamint az allamhaztartasrol szdlé 2011. évi CXCV. térvény 10. § (5) bekezdésben foglalt
felhatalmazas alapjan a Keleti Karoly Gazdasagi Kar (a tovabbiakban: Kar) igyrendjét az OF SZMR-ben a karokra
vonatkozd szabalyokkal egységes szerkezetben' az alabbiak szerint allapitja meg.

ELSO RESZ
|. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
A szabalyzat hatalya

1.§ A szabalyzat hatalya kiterjed:
a) aKarteljes terlletére,

b) a Kar oktatoira, tudoményos kutatdira és hallgatéira, valamint az oktatasban, tudoméanyos
kutatdsban, tovabba a Kar feladatainak megvalositasaban kozvetlendl részt vevd
foglalkoztatottakra,

c) az Nftv-ben, illetve e szabalyzatban meghatarozott esetekben a Karral kézalkalmazotti, vagy
hallgatoi jogviszonyban nem &llé személyekre.

A Kar jogallasa, elnevezése, miikodési helye, képviselete

OE SZMR 121. § A kar az Egyetem olyan szervezeti egysége, amely egy vagy tobb képzési teriileten,
tudomanyteriileten tobb, a képzési programban rogzitett szakmailag dsszetartozé képzés
oktatasi és tudomanyos kutatasi feladatait latja el.

2.§ (1) Akar a hatalyos jogszabalyok, az Egyetem szervezeti és miikddési rendje, valamint a tovabbi egyetemi
szabalyzatok, szabalyozasi dokumentumok keretei kdzott latja el feladatait. A kar nem 6nallo jogi személy.

(2) A kar a Szenétus altal jovahagyott gazdalkodasi kerettel az Egyetem gazdélkodasi szabalyzataban
meghatarozottak szerint onalléan gazdalkodik. A Gazdalkodasi, valamint a Kotelezettségvallalas és
szerz6déskotés rendjérdl szolo szabalyzatokban meghatarozott esetekben a kar kételes beszerezni a
kancellar egyetértését.

(3) A Kar rendeltetésszeri miikodése korében a dékan az Egyetem képviseljeként jar el a rektor és a
kancellar altal atruhazott, a vezetdi megbizas altal meghatarozott kérben, az Egyetem nevében dnall6
jognyilatkozatot tehet, kotelezettséget vallalhat az Obudai Egyetem Kotelezettségvallalas és
szerzddéskotés rendjérdl szolo szabalyzatban meghatarozottak szerint.

3.§ (1) AKarneve: Keleti Karoly Gazdaséagi Kar
roviditett nevezése: OE-KGK
angol elnevezése: Keleti Faculty of Business and Management (OE KGK)
német elnevezése: Keleti Fakultat fir Wirtschafts und Management

(2) AKarmikodési helye: 1084 Budapest, Tavaszmezé u. 15-17.

1 Az OE SZMR rendelkezései a vastag betiivel keriilnek jelélésre.



4.§

(3) A Kar hivatalos bélyegz6i hasznalati rendjét az Obudai Egyetem Név-, Cimer- és
Bélyegz6hasznalatanak rendje rogziti.

(4) A

Kar logoja:

o KELETI K_AROLY O KELETI FACULTY
GAZDASAGI KAR 1

BUSINESS AND MANAGEMENT

Il. FEJEZET

A Kar feladatai

(1) AKar alapvet6 feladata az egymastdl el nem vélaszthat oktatas és a tudomanyos kutatas. Ezen fell
a Kar az alapfeladataihoz kapcsolddd igazgatési, szervezési, kommunikéciés és marketing, valamint
gazdalkodasi feladatokat is ellat.

(2) AKar

a)

h)

a gazdalkodasi és menedzsment, valamint a kereskedelem és marketing felséoktatasi
szakképzést, a mliszaki menedzser , a gazdasaginformatikus, a gazdalkodasi és menedzsment,
valamint kereskedelem és marketing szakon alapképzést, vallalkozasfejlesztés szakon
mesterképzést folytat,

dudlis képzési programokat miikodtet, kdzremiikddik a biztonsadgtudomanyi doktori képzésben,
valamint az osztatlan tanari képzésben,

kézrem(ikodik az egyetem valamennyi szakan folyd képzésben a gazdasagi és human targyak
oktatasaval,

feln6ttképzést, valamint szakiranyl tovabbképzési tevékenységet lat el,

feladata a gazdalkodas és szervezéstudomanyok, a kdzgazdasagtudomany, valamint a
kapcsolddé tudomanyok kutatasa, fejlesztése, megujitasa, és athagyomanyozasa,

részt vesz a tehetséggondozasban,

szoros kapcsolatokat épit ki a gazdalkodé szervezetekkel, kutatd és fejleszté és oktatasi
intézményekkel az oktatas, a tudomanyos kutatdmunka terén,

nemzetkdzi kapcsolatokat alakit ki és apol, részt vesz nemzetkdzi kutatasokban és nemzetkdzi
szervezetekben.

(3) A Kar kiemelten fontosnak tartja a részvételt hazai és kulfoldi tudoméanyos palyazatokon, valamint a
kutatasi eredmények hazai és kulféldi megismertetését és hasznositasat.



MASODIK RESZ

A KAR TESTULETEI
|. FEJEZET
A KARI TANACS

A Kari Tanacs osszetétele

5.§ (1) Akar vezetd testilete a Kari Tanacs.

(2) AKari Tanacs létszama: 13 f6. A Kari Tanacs
a) szavazati jogu tagjai:

aa)

a dékan, mint a tanacs elnoke (1 f6),

az intézetigazgatok (4 f6),

az oktatok valasztott képvisel6i (4 f6),

a nem oktatoi képviseld (1 16),

a Kari Hallgatéi Onkorményzat elndke (1 8),
a hallgatoi onkorményzati képviseldk (2 f6).

b) a Kari Tanécs allandé — tanacskozasi jogl — meghivottjai:

bg)
bh)
bi)
bj)
bk)

a rektor (illetve megbizottja),

a kar eléz6 dékanja,

a dékanhelyettesek,

a Dékani Hivatal vezetdje, aki egyben a Kari Tanacs titkara,
intézetigazgato-helyettesek

a Szenatusnak a karrdl valasztott tagjai,

a szakszervezet kari képviseldje,

a képzésben érdekelt kiils6 szervek képviseléi,

a Kdzalkalmazotti Tanacs képviseléje,

a kari min6ségiranyitasi megbizott,

a kari oktatasi igazgato.

(3) A tandcskozasi jogu meghivottakat inditvanyozési, észrevételezési, véleménynyilvanitasi,
kérdésfeltevési és javaslattételi jog illeti meg.

(4) A Kari Tanacs létszdma nem lehet kevesebb 10 fénél, tagjainak legalabb husz, legfeljebb huszonét
szazalékat a hallgatok, legalabb egyharmadat az egyetemi tanarok és egyetemi docensek képviselbi

alkotjak.

(5) A valasztott képviselének a tanacsilésen személyesen kell megjelennie. A tanacstag tartds
akadalyoztatasat koteles elére irasban bejelenteni a Tanacs titkaranak.

(6) A Tanacs kdzalkalmazotti tagjait harom évre valasztjak, tagsaguk két alkalommal vjravalasztassal
meghosszabbithatd. A Kari Tanacs hallgatéi tagjainak valasztasi rendjet a Kari Hallgatoi
Onkormanyzat Alapszabalya tartalmazza. A Kari Tanacs tagja nem lehet olyan hallgato, aki az adott
félévben nem aktiv statuszy hallgaté.



6.§

7.§

(7) A Kari Tanacs ulésére esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte — feladatainak
ellatasahoz — szilkséges, tovabba a napirendtél figgbéen a tudomanyos és a gyakorlati élet megbecsiilt
szakembereit, illetve a képzésben érdekelt szervek képviselbit. Az esetenkénti meghivottak személyérdl —
a napirend ismeretében — a dékan dont.

A kari tanacstagok valasztasat a szervezeti egyseg kozgytlesén kell megtartani. A Kari Tanacs tagjai
megvalasztasara az Obudai Egyetem Szenatusa Ugyrendjében a szenatorok megvalasztasara vonatkozd
szabalyokat kell értelemszerlien alkalmazni.

A Kari Tanacs feladat- és hataskore

(1) A Kari Tanacs hataskérében meghatarozza:

a) a kar oktatdsi és kutatdsi munkdjat, gazdalkodasat alapvetéen érintd elveket, feladatokat,
programokat,

b) a kar szervezeti egységeinek miikddési rendjét.

(2) A Kari Tanacs hataskorében dont:

a) a kari szervezeti egységek hataskorét meghaladé minden olyan szervezeti kérdésben, amely nem
tartozik felettes testiiletek és személyek hataskérébe,

b) a kar rendelkezésére &l pénz- és vagyoni eszkdzdk felnasznaldsanak elveirdl, a jovahagyott
koltségvetés felhasznalasardl, a kari gazdalkodasi keretek felosztasarél és az el6zé évi kari
koltségvetés teljesitésérdl szolo beszamolé elfogadasarol,

c) akar és a szervezeti egységek munkajarél készitett beszamoldk elfogadasardl,
d) aKari Tanacs allandé- és munkabizottsagai tagjainak és elnokének személyérd|,
e) a zardvizsga bizottsagok elndkeinek személyérd|,
f) tovabba minden olyan Ggyben, amelyet a Szenatus, jogszabaly, illetve az egyetemi szabalyzatok
a testllet dontési jogkdrébe utalnak.
(3) A Kari Tanécs hataskdrében javaslatot tesz:

a) az egyetemi iranyelvek alapjan a karhoz tartoz6 szakok tanterveire, a kar gondozésaban lév
tantargyi programokra, szakalapitasra, szakinditasra, intézet létesitésére, megszlntetésére,
dsszevonasara, a kari képzés korszeriisitésére, Uj oktatasi teriiletekre,

b) oktatdi és kutatdi, tanari munkakérok l|étesitésére, pélyazatok kiirdsara, oktatok, kutatok
meghivasara,
c) oktatoi, kutatdi, tanari kinevezésekre,
d) dékani, dékanhelyettesi, intézetigazgatdi és dékani hivatalvezetéi megbizasara,
e) és megalkotja a kar szervezetére és miikddésére vonatkoz6 tgyrendjét
f) a kart érinté megallapodasokra,
g) szendtusi allandd bizottsag kar altal delegalt tag személyére.
(4) A Kari Tanécs hataskorében véleményt nyilvanit:
a) akart érint és a felettes szervek dontési jogkdrébe tartozo Ugyekben,

b) minden, a kar feladatait és tevékenységét érinté bizottsag elndke és tagjai kinevezésével és
felmentésével kapcsolatban,

c) minden olyan Ugyben, amelyre a rektor, a kancellar, a Szenatus, illetve a Kari Hallgatoi
Onkormanyzat felkéri.

(5) A Kari Tanacs hataskoérében beszamoltatja a kari és az intézeti vezetéket, valamint beszamolét kérhet a
karon miikodé minden egységtdl és szervezettdl.

(6) A Kari Tanacs (iléseir6l hangfelvétel és emlékeztetd készil. Az emlékeztetdt az lilést kovetd 7 napon belill
meg kell klldeni a tanécs tagjainak. Az emlékeztetdt, illetve jegyz6kdnyvet a tanacs titkara, tovabba a Tanécs



8.§

9.§

10. §

elnoke altal a tanacstles kezdetén nyilvanosan felkert tanacstag hitelesiti. A Kari Tanacs hatarozatait a kari
honlapon és az Obudai Egyetem K6zlonyében nyilvanossagra kell hozni.

(7) Az Gjonnan megvalasztott Kari Tanacsot a dékan a vélasztast kovetd 15 napon belll hivja 6ssze. Az
alakulé (lést a dékan nyitja meg és vezeti a levezetd elnok megvalasztasaig.

(8) A Kari Tanacs alakulo Ulésén megvalasztja a levezetd elndkot, tovabba meghatarozza allando
bizottsagait. A levezetd elnok személyére és a bizottsagokra, illetve tagjaikra barmely tag tehet javaslatot. A
bizottsagok meghatarozasa, illetve a tagok valasztasa késébbi tlésen is torténhet.

(1) AKari Tanacs tanévenként sziikség szerint, de legalabb két alkalommal (lésezik.
(2) AKari Tanacs osszehivasarol a dékan gondoskodik. A Kari Tanécs 0sszehivasat a dékanon kivil —a
napirend egyidejli megjeldlésével — kezdeményezheti:

a) a Kari Tanacs tagjainak egyharmada,

b) a Szenétus hatarozataval,

c) a rektor és a kancellér utasitasban.

(1) A Kari Tanacs véleményét, javaslatat és dontését hatarozatba foglalja. A hatarozat formatuma: kar
roviditett neve-KT-iilésszam romai szammal/hatarozatszam/évszam (pl. KGK-KT-CVI1/15/2016.).

(2) A Kari Tanacs mikodésére egyebekben a Szenatus mikddésére vonatkozd szabalyokat kell
értelemszertien alkalmazni.

Il. FEJEZET
TANACSADO TESTULETEK, BIZOTTSAGOK
Vezet6i Ertekezlet

(1) AKar operativ vezetd testillete a Vezeti Ertekezlet, amelynek feladata:

a) adékan munkajanak segitése, tanacsado és véleményezd testlletként,

b) aKari Tanacs szamara készitett el6terjesztések elézetes véleményezése,

c) a Szendtus, a rektor, a kancellar, a Kari Tanacs és a dékan hatarozatainak, a belsé
szabalyzatokbdl fakado feladatok végrehajtasa, illetve a végrehajtas megszervezése, iranyitasa,
felligyelete, és ellenérzése.

(2) A Vezetdi Ertekezlet véleményt nyilvanit, kiilsndsen az alabbi kérdésekben:
a) akari pénzeszkozok elosztasi elveirdl,
) bérfejlesztési és jutalmazasi keretek kari szintii elosztasi elveirdl,
) akari oktatas min&ségiranyitasi rendszerének miikodésérdl,
) kari kutatasi feladatokrol és a stratégia elveirdl,
)

kari kapcsolatok kialakitasardl, mas szervezetekkel, személyekkel torténd egytttmuikdodésrdl,
koz0s tarsulasok létrehozasarol.

O O O T

(3) A Vezetdi Ertekezlet 6sszetétele:
a) szavazati jogu tagok:
aa) adékan,
ab)  adékanhelyettesek,
ac)  azintézetigazgatok,
b) allando - tanacskozasi jogu — meghivottak:
ba) a Dékani Hivatal vezetdje,



11.§

12.§

13.§

bb)  akari oktatasi igazgato,
c) adékan altal eseti meghivott személyek.

(4) A Vezetdi Ertekezlet hatarozatképes, ha szavazati jogli tagok legalabb 50%-a jelen van, hatarozatait
egyszerl tdbbséggel hozza meg.

(5) A Vezetdi Ertekezletrsl a Dékani Hivatal vezetéje irasos emlékeztetét készit, melyet a tagok részére
legkésdbb az értekezlettdl szamitott hét napon bellil megkildi.

A bizottsagok

(1) AKari Tanacs és a dékan feladatkdrének ellatasat tdmogatd szervezési, oktatasi, kutatasi, gazdasagi
és egyéb kérdések elemzésére, javaslatok kidolgozasara, dontések el6készitésére, végrehajtasuk
ellenérzésére kari allando és ideiglenes bizottsagokat hozhat létre. A kari llandé bizottsagok feladatét,
mUikodésének idotartamat, Gsszetételét és elndkét a Kari Tanacs hatérozza meg.

(2) A Karon az alabbi allandd bizottsagok mikodnek:
a) Kari Fegyelmi Bizottsag,

b) SZMR Bizottsag,

c) Mindségiranyitasi Bizottsag,

d) TDK Bizottsag.

e) Az oktatasi dékanhelyettes munkéajat segité bizottsagok:

ea) Tantervfejlesztd Bizottsag,
eb) Beiskolazasi Bizottsag,
ec) PR Bizottsag
f)  Akari oktatasi igazgaté munkajat segité bizottsagok:
fa) Kari Tanulmanyi Bizottséag,
fb) Kari Kreditatviteli Bizottsag,
fc) Jegyzet Bizottsag
g) A kutatasi dékanhelyettes munkajat segité bizottsagok:
ga) K+F Bizottsag
(3) A hallgatokat érintd Ugyekben eljaré bizottsagban — a Kari Kreditatviteli Bizottsag kivételével —
biztositani kell a hallgatok részvételét, azzal a megkétéssel, hogy a tanulmanyi, vizsga és szocidlis Ugyek

intézésére létrehozott bizottsagban a hallgatok altal delegélt tagok szdma nem lehet kevesebb mint a
bizottsag tagjainak huszondt szazaléka.

(4) A Kari Tanacs allandé bizottsagainak oktato tagjait a Kari Tanacs valasztja harom évre, a hallgatoi
tagjait a Kari Hallgat6i Onkormanyzat delegélja.

(5) A kari allandé és ideiglenes bizottsagok miikddése soran az Obudai Egyetemen miikddd bizottsagok
osszetételrél, mikodési rendjérdl, feladat- és hataskorérdl sz6lo szabalyzat, valamint mas szabalyzatok
rendelkezései értelemszeriien irdnyaddak.

A 11. §-ban meghatarozott kari &llandé bizottsagokon tul a Kari Tanacs vagy a dékéan donthet ideiglenes
bizottsdg megalakitasardl, feladatardl és dsszetételérdl. llyen esetben a bizottsag mikddésének idétartamat
és feladatat is meg kell hatarozni.

Beiskolazasi Bizottsag

(1) A Kar népszeriisitésének elGsegitésere, a kozepiskolakkal valo kapcsolattartas érdekeben a Karon
Beiskolazasi Bizottsag miikddik, amelynek feladata a kdzépiskolakban az Obudai Egyetemet és a Kart
népszer(isitd események szervezése.



(2) A Beiskolazasi Bizottsagnak 5 tagja van. A Beiskolazési Bizottsag tagjai:
a) hivatalbol az oktatasi dékanhelyettes (1 ),
b) valasztas, illetve delegélas utjan:
ba)  oktatdk (3 f6),
bb)  Hallgatoi Onkormanyzat képviseldje (1 f6).
c) A bizottsag vezetbje az oktatasi dékanhelyettes.

Kari Fegyelmi Bizottsag

14.§ (1) A Kari Fegyelmi Bizottsag ellatia az Obudai Egyetem Hallgatoi Fegyelmi és Kartéritési Ugyek
Elbiralasdnak Rendjében a bizottsag hataskdrébe utalt feladatokat.
(2) A Kari Fegyelmi Bizottsagnak 6 tagja van. A Kari Fegyelmi Bizottsag tagjai:
a) hivatalbol a dékan (1 6),
b) vélasztas, illetve delegélas utjan:
ba)  oktato (3 f6),
bb)  HOK képviseli (2 f6).
c) A bizottsag vezetdje a dékan.

Kari Mindségiranyitasi Bizottsag

15.§ (1) A Karon a mindségiranyitasi rendszer mikodtetésével kapcsolatos operativ feladatok ellatasra,
valamint a Karon foly6 képzési és kutatasi tevékenység ellenérzésére Kari Minéségiranyitasi Bizottsag
miikodik.

(2) A Kari MinGségiranyitési Bizottsagnak 5 tagja van. A Kari Min6ségiranyitasi Bizottsag tagjai:
a) hivatalbél a mindségiranyitasi megbizott (1 f6)
b) valasztas, illetve delegélas Utjan:
ba) oktato (3 f6),
bb) HOK képviselsje (1 6).
c) A bizottsag vezetbje a minéségiranyitasi megbizott.

Kari PR Bizottsag

16.§ (1) A Kari PR Bizottsag a kar PR tevékenységének el6segitésére, egységes kommunikacidjanak
meghatarozasara alapitott Bizottsag.
(2) AKari PR Bizottsagnak 4 tagja van. A Kari PR Bizottsag tagjai:
a) hivatalbol az oktatasi dékanhelyettes (1 6),
b)  valasztas utjan: oktatok (2 f6),
c) a Dékani Hivatal - hivatalvezet6 altal kijelolt- munkatérsa (1 f6).
d) A bizottsdg vezetdje az oktatasi dékanhelyettes.

SZMR Bizottsag
17.§ (1) Az SZMR Bizottsag feladata a folyamatosan valtozd feltételeknek megfeleléen javaslatot tenni az

SZMR aktualizalasara.
(2) Az SZMR Bizottsagnak 5 tagja van. A SZMR Bizottsag tagjai:



a) hivatalbol a dékan (1 6),

b) valasztas Utjan: oktatok (3 f6),

c) a Dékani Hivatal munkatarsa (1 6).
d) A bizottsag vezetbje a dékan.

Jegyzet Bizottsag

18.§ (1) A Jegyzet Bizottsag feladata a kari jegyzetigények értékelése és rangsorolasa

(2) A Jegyzet Bizottsagnak 5 tagja van. A Jegyzet Bizottsag tagjai:

a) hivatalbdl tagja: kari oktatasi igazgaté (1 f6)

b) vélasztas Utjan: oktatok (3 f6),

c) aDékani Hivatal - hivatalvezet altal kijelolt - munkatarsa (1 f6)
d) Abizottsag vezetdje a kari oktatasi igazgato.

Kari Tanulmanyi Bizottsag

19.§ (1) AKari Tanulmanyi Bizottsag az Obudai Egyetem Tanulmanyi és vizsgaszabalyzataban meghatarozott

feladatokat latja el.

(2) A Kari Tanulmanyi Bizottsagnak 5 tagja van. A Kari Tanulmanyi Bizottsag tagjai:
a) hivatalbél a kari oktatasi igazgato (1 16),
b) vélasztas, illetve delegalas dtjan:
ba)  oktato (3 f6),
bb)  HOK képviselsi (1 f&).
c) A bizottsag vezet6je a kari oktatasi igazgaté.

Kari Kreditatviteli Bizottsag

20.§ (1) AKariKreditatviteli Bizottsag az Obudai Egyetem Tanulmanyi és vizsgaszabalyzataban meghatarozott

feladatokat latja el, és elbiralja a mesterképzési szakra jelentkezdk kreditelismerési kérelmeit.

(2) A Kari Kreditatviteli Bizottsagnak 5 tagja van. A Kari Kreditatviteli Bizottsag tagjai:
a) hivatalbdl a kari oktatési igazgatd (1 6),
b) vélasztés, illetve delegélas utjén:
ba) oktatok (3 f6),
bb) a Dékani Hivatal munkatérsa (1 f6).

c) A bizottsag vezetbje a kari oktatasi igazgato.

Tantervfejlesztd Bizottsag

21.§ (1) ATantervfejlesztd Bizottsag a tantervek modositaséra, fejlesztésére tesz javaslatot a Kari Tanacsnak.

(2) A Tantervfejlesztd Bizottsagnak 7 tagja van. A Tantervfejlesztd Bizottsag tagjai:
a) hivatalbdl
aa) dékan (1 f6)
ab) az oktatasi dékanhelyettes (1 f6),



ac) az oktatasi igazgato (1 f6)
b) valasztas utjan intézetenként 1 f6 oktatd (6sszesen 4 f6).

(3) Abizottsag vezetbje az oktatasi dékanhelyettes.
K+F Bizottsag

22.§ (1) AK+F Bizottsag feladata a kari érdekeltségii palyazatok elkészitése.

(2) AK+F Bizottsagnak 5 tagja van. A K+F Bizottsag tagjai:
a) hivatalbél a kutatasi dékanhelyettes (1 f6),
b) valasztas Utjan:
ba) intézetenként 1 16 oktato (3 6),
bb) a Dékani Hivatal munkatarsa (1 &)
c) A bizottsag vezetdje a kutatasi dékanhelyettes

TDK Bizottsag

23.§ (1) A TDK Bizottsag feladata a kari tudomanyos diakkori tevékenység 6sztonzése, az intézethez tartozd
témakorok kihirdetése, a szervezésben és koordinacidban vald aktiv kozremikodés, valamint a TDK irant
érdekl6dé hallgatok tajékoztatasa.

(2) A TDK Bizottsagnak 5 tagja van. A TDK Bizottsag tagjai:
a) hivatalbdl
aa) a kari TDK felel6s (1 6),
ab) a gazdasagi intézetek TDK felelései (3 f6)
ac) a Dékani Hivatal munkatarsa (1 f6)
b) a bizottsag vezetéje a kari TDK felelés

lll. FEJEZET
A KAR VEZETOI

24.§ (1) AKartevékenységének ellatdsahoz szilkséges feladatokat az alabbi személyek latjak el:
a) magasabb vezetdi megbizéssal
aa) dékan,
b)  vezetdi megbizassal
ba) dékanhelyettesek,
bb) intézetigazgato,
bc) dékani hivatalvezeté

(2) AKart feladatai ellatdsban, nem vezetéi megbizéssal, az alabbi személyek segitik:
a) kari oktatasi igazgato,
b) tanulmanyi osztalyvezetd.



A dékan

OE SZMR 126.§ (1) A dékan a kar vezetdje, aki felett a munkaltatdi jogkort — a killon rektori-kancellari kozos
utasitasban a rektor gyakorolja.

(2) A dékan feladat- és hataskérét az SZMR 126.§ (2) bekezdése hatarozza meg.
(3) A dékan feladatai ellatasa soran egyuttm(ikddik a Kancellaria szervezeti egységeivel.

25.§ A dékan javaslatot tehet a rektor szdmara minden olyan dontés, hatarozat, intézkedés megsemmisitésére,
amely jogszabalyt, egyetemi vagy kari szabalyzatot sért.

A dékanhelyettesek

OE SZMR 127.§ (1) A dékant feladatai ellatasaban dékanhelyettesek segitik, illetve akadalyoztatasa esetén
helyettesitik. Feladataik megosztasat a Kari Tanacs egyetértésével a dékan hatarozza meg,
amelyet a kar mikodésére vonatkozo tigyrend tartalmaz.

(2) A dékan hataskoreit a Kari Tanacsra, illetve a Kari Tanacs bizottsagaira atruhazhatja. Az
atruhazott hataskort tovabb atruhazni nem lehet.
26.§ (1) A dékan munkajaban segit:

a) oktatasi dékanhelyettes,

b)  kutatési dékanhelyettes,

c) akari oktatasi igazgato,

d) dékani hivatalvezetd.

(2) Az oktatasi dékanhelyettes feladat- és hataskorei:

a) a kari oktatasi tevékenység koordinalésa, az oktatasi Ugyintézés feligyelete, iranyitasa és
ellenérzése,

b)  aKkari oktatasi tevékenység fejlesztésére és korszerlsitésére vonatkozé koncepcidk kidolgozésa
és végrehajtasanak szervezése,

c) a karon folyd egyéb képzési tevékenységekkel (dudlis képzéssel, kooperativ képzéssel,
feln6ttképzési tanfolyamokkal) a kihelyezett képzésekkel, az idegen nyelv(i képzésekkel, illetve
a felsBoktatasi szakképzéssel és a szakiranyl tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok
koordinalasa szakmai-tartalmi felligyelete,

d) a karhoz tartozé magyar és angol nyelv(i szakok tanterveinek kidolgozasaval kapcsolatos
feladatok koordinalasa az egyetemi szintii iranyelvek alapjan

e) a képzés mindségének folyamatos nyomon kévetése, a kari minéségiranyitasi rendszerének
miikodtetése, tevékenységének koordinalasa,

f)  aKari Tantervfejlesztd Bizottsag munkajanak vezetése,
g) aKari Beiskolazasi Bizottsag munkajanak vezetése,

h) A Kari PR Bizottsdg munkajanak vezetése,

i) kapcsolattartas a Kari Hallgatéi Onkormanyzattal,

j)  az Egyetem szabalyzataiban meghatarozott modon és korben alairasi és kiadmanyozési jogkér
gyakorlasa,

k) szakmai gyakorlat kari koordin&cidja,
[)  minden olyan feladat, amivel a dékan megbizza.
(3) A kutatasi dékanhelyettes feladat- és hataskorei:

a) akaron foly6 kutatasi-fejlesztési munka koordinalasaval kapcsolatos kari szint(i teenddk ellatasa,
az lgyintézés felligyelete, iranyitasa és ellenbrzése,



a kar nemzetkdzi kapcsolatrendszerének koordinalasa, nemzetkdzi Ugyintézés felligyelete,
iranyitasa és ellendrzése,

kari tudomanyos tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok koordinalasa,

a kar publikaciés tevékenységére vonatkozd javaslattétel (a dékan és a Kari Tanacs felé) a
megvalositas koordinalasa, fejlesztése, éves értékelése,

kari kutatasi tevékenység koordinalasa,
a kari tudomanyos konferenciakkal kapcsolatos feladatok koordinalasa,

a Kar nemzetkdzi tudomanyos kapcsolatrendszerének koordinalasa, fejlesztése, felséoktatasi
intézményi kapcsolatok kezelése,

a hataskoérébe tartozé kari szintli palyazati és fejlesztési tevékenység koordinélasa,
kapcsolattartds a magyar tudomanyos élet szakteriiletileg relevans képviselbivel,

a kar informatikai rendszerének fejlesztésére és korszer(isitésére vonatkozé koncepciok
kidolgozasa, végrehajtasanak szervezése,

az Egyetem szabalyzataiban meghatarozott moédon és korben alairasi, kiadmanyozasi és
utalvanyozasi jogkor gyakorlasa,

minden olyan feladat, amivel a dékan megbizza.

Az intézetigazgato

27.§ (1) Azintézet élén az intézetigazgaté all. Az intézetigazgaté feladat- és hataskore:

a)
b)

f)

az intézet képviselete,

iranyitia az intézet oktatdinak és kutatéinak munkajat, az intézet igazgatasi, gazdalkodasi
tevékenységét,

megszervezi és ellenérzi az oktatasi szervezeti egységre vonatkozd jogszabalyok, tovabba a
bels6 szabalyzatok, hatarozatok, utasitasok végrehajtasat,

a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzés hatékony mikodtetése,

dont az intézet minden olyan tigyében, amelyet a Szervezeti és miikddési szabalyzat vagy mas
belsd szabalyzat nem utal egyéb személy vagy testilet hataskorébe,

felligyeli és ellendrzi az intézeten belil munka-, tliz-, és vagyonvédelmet.

28.§ Az intézetigazgatd megbizéséra, megbizésanak visszavonasara vonatkozé szabalyokat az SZMR és az
Egyetem Foglalkoztatasi kdvetelményrendszere tartalmazza.

29.§ (1) Azintézetigazgatét munkajaban ellatasban az intézetigazgatd-helyettes segiti.

(2) Az intézetigazgato-helyettes

a)
b)

koordinélja, 6sszefogja az intézet oktatasi és kutatasi feladatainak ellatasat,

az intézet oktatasi feladatainak ellatasa soran egyuttmiikodik az oktatasi dékanhelyettessel, a
kari oktatési igazgatoval és az intézetigazgatoval,

az intézet kutatasi feladatainak ellatasa soran egyuttmiikodik a kutatési dékanhelyettessel és az
intézetigazgatoéval,

segiti az intézetigazgatot az intézet palyazati munkajarol szol6 beszamolo elkészitésében,
részt vesz a Kari Tanacs munkajaban.



HARMADIK RESZ
A KAR SZERVEZETE
l. FEJEZET
A KAR SZERVEZETI EGYSEGEI

30.§ (1) AKaron a képzés és a tudomanyos kutatas oktatasi szervezeti egységekben folyik.
(2) A Kar oktatasi, tudomanyos kutatasi szervezeti egysége az intézet.
(

3) AKarigazgatasi, szervezési, gazdasagi, miiszaki feladatait a kari miikodést, feladatellatast tamogatd
szervezeti egységek latjék el.

(4) Oktatasi, kutatasi szervezeti egység létrehozasardl, atalakitasardl, megsziintetésérdl, elnevezésérdl
sz6l6 déntés meghozatala a Szenatus hataskdrébe tartozik.

(5) A Kar szervezeti felépitését az 1. melléklet tartalmazza.

Il. FEJEZET

A KAR OKTATASI, TUDOMANYOS KUTATASI SZERVEZETI EGYSEGEI
Az INTEZET
Az intézet jogallasa, feladata

31.§ (1) Az intézet egy vagy tobb szakterlilet, illetve tobb tantargy oktatadséra és miivelésére kialakitott kari
szervezeti egység.

(2) Az intézet feladata az oktaté munka mellett a tudomanyos kutatas, tovabbéa a tananyag és az oktatasi
modszerek korszerisitése. Az intézet az oktatas, a kutatés, a tananyag- és a tanulasi-tanitasi modszerek
korszer(isitése, a hallgatoi cserekapcsolatok fejlesztése terén kdzremiikddik hazai és kiilfoldi szakma-
specifikus két- és tobboldalu kapcsolatok el6készitésében, azok apolasaban.

(3) Az intézetet az allomanyaba tartozo oktatok, kutatok és egyéb dolgozok alkotjak, vezetését az Intézeti
Tanéccsal egyuttmikodve az intézetigazgato latja el.

32.§ (1) A Karon az alabbi intézetek, mikddnek:
a) Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Intézet,
) Szervezési és Vezetési Intézet,
c) Testnevelési és Sport Intézet,
) Véllalkozésmenedzsment Intézet.
Az intézet miikodése vonatozo rendelkezések
Az Intézeti Tanacs

Az Intézeti Tanacs Osszetétele

33.§ (1) Az intézet vezet§ testiilete az Intézeti Tanacs.



(2) Az Intézeti Tanacs létszama 5 f6. Az Intézeti Tanacs Osszetétele:
a) szavazati jogu tagok:
aa) azintézetigazgato, a tanacs elndke (1 6),
ab)  avezetd oktatdk képviselbje (1 16),
ac) anem vezetd oktatok képviseldje (1 6),
ad)  anem oktatok képviseléje (1 f6),
ae) ahallgatok képviseldje (1 6).
b) allando - tanacskozasi jogl — meghivottjai:
ba) adékan, illetve megbizottja,
bb)  azintézet el6zd igazgatdja,
bc)  aszakszervezet képviseldje.

(3) Az Intézeti Tanacs szavazati jogu tagjainak legaldbb husz, legfeljebb huszon6t szazalékat a hallgatok,
legalabb egyharmadat az egyetemi tanarok és egyetemi docensek képviseldi alkotjak.

(4) Az Intézeti Tanacs kozalkalmazotti tagjait harom évre valasztjak, tagsaguk két alkalommal
Ujravalasztassal meghosszabbithato.

(5) Az Intézeti Tanacs hallgatoi tagjainak valasztasi rendjét a Kari Hallgatéi Onkormanyzat Alapszabalya
tartalmazza. Az Intézeti Tanécs tagja nem lehet olyan hallgaté, aki az adott félévben nem aktiv statuszi
hallgatd. A hallgatok legfeljebb két évre valaszthatdk.

(6) Az Intézeti Tanacs Uléseire esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte indokolt. Az
esetenkénti meghivottak személyérdl — a napirend ismeretében — az elndk dént.

(7) Az Intézeti Tanadcs maga valaszta meg a titkarat harom évre, amely Ujravalasztassal
meghosszabbithaté.

(8) Az intézeti tanacstagok valasztasat a szervezeti egység kdzgy(lésén kell megtartani. Az Intézeti Tanacs
tagjainak valasztasat a szenatorok valasztasara vonatkozd rendelkezések értelemszer(i alkalmazaséaval kell
lebonyolitani.

(9) A Testnevelési és Sport Intézet esetén az Intézeti Tanacs létszama 5 f6. Az Intézeti Tanacs
osszetétele:
a) szavazati jogu tagok:
aa) azintézetigazgato, a tanacs elndke (1 f6)
ab) intézeti tagok képviseldi (3 f6)
ac)  a hallgatok képviseléje (1 f6),
b) allando - tanacskozési jogu — meghivottjai:
ba) adékan, illetve megbizottja,
bb)  az intézet el6z6 igazgatoja,
bc)  aszakszervezet képviselGje.
bd)  a kollégiumi sportvezetd.

Az Intézeti Tanacs feladat- és hataskore

34. § (1) Az Intézeti Tanacs hataskdrébe tartozik:
a) atantervi, oktatas- és kutatasfejlesztési javaslatok véleményezése,
b) azintézethez benyuijtott oktatoi allaspalyazatok véleményezése,
c) az intézetigazgatd megbizadsanak véleményezése, tovabbd a megbizas
visszavonasanak kezdeményezése,



35.§

36. §

d) beszémoltatas az oktatdsmentes kutatasi alkotdidészak soran elért eredményekrdl,
e) azintézetkoltségvetési kereteinek felosztésa, a jovahagyott koltségvetési eléiranyzatok
felnasznélasanak értékelése.
(2) Az Intézeti Tanécs dont:

a) a tantervben a szervezeti egységhez rendelt tantargyak tematika-javaslatainak
elfogadasarol,

b) azintézeti modulok, szakterileti tombdk inditasardl,

c) a felsboktatési szakképzés, az alap- és mesterképzés tantargy tematika-javaslatok
elfogadasarol,

d) azintézet kdltségvetésének felosztasardl.
(3) Az Intézeti Tanacs javaslatot tesz:
a) akKari Tanacs részére-oktatoi, kutatoi, tanari palyazati kiiras kezdeményezésre,
b) acimzetes egyetemi tanari- és docensi cim, valamint egyéb cimek adomanyozasara.
(4) Az Intézeti Tanacs véleményezi:
a) az oktatdi, kutatd, tanari palyazatot,
b) azintézetigazgato és helyettesének megbizasat,
c) mindazon kérdéseket, amelyeket a tanacs elndke a Tanacs elé visz.
(1) Az Intézeti Tanacs elndke az intézetigazgato.

(2) Az Intézeti Tanacs Ulését a napirendi pontok megjelolésével az intézetigazgato hivja dssze:
a) tanévenként legalabb két alkalommal, ezen kivil

b) tizenét napon belill, ha azt az intézet tagjainak egyharmada irasban kéri, a napirend egyideji
megjelolésével,

c) tizendt napon beliil, ha azt a Kari Tanécs a napirend egyidejii megjel6lésével kéri.

(3) A meghivét 3 nappal az értekezlet elétt kell megkildeni. A meghivé megkiildése az intézetigazgatd
feladata. Rendkiviili esetben az értekezlet rovid Uton, széban is 0sszehivhato

(4) Az Intézeti Tanacs Ulései — a zart (lés kivételével — nyilvanosak. Az intézet tagjai egyharmadanak
javaslatara az értekezlet egyszerii tbbséggel elfogadott hatarozata alapjan zart ilést kell tartani.

(5) Az Intézeti Tanacs Ulése hatérozatképes, ha tagjainak tébb mint hatvan szézaléka jelen van.
Hatérozatképtelenség esetén az intézetigazgato az ulést elnapolja azzal, hogy egyuttal meghatarozza az uj
ulés idpontjat. Ez az Ulést kdvetd 8 napon bellli idGpontra tlizendd ki.

(6) Az Intézeti Tandcs minden tagja egy szavazattal rendelkezik. Az Intézeti Tanacs hatarozatait egyszer(i
szbtobbséggel (a szavazati jogu tagok tébb mint 50%-anak tamogaté szavazata), altaldban - a személyi
ugyek véleményezésének kivételével - nyilt szavazassal hozza.

(7) Az értekezletrdl jegyz6konyv készl, amelyet 7 napon belll meg kell kiildeni a dékannak.

lll. FEJEZET

A KAR MUKODESET TAMOGATO SZERVEZETI EGYSEGE

A Kar igazgatasi, szervezési, kommunikéacids és marketing, valamint gazdalkodasi, miiszaki feladatait a kari
mukodést tamogato szervezeti egysége a Dékani Hivatal.



37.§ (1)

A Dékani Hivatal

A Dékani Hivatal a karon miikddé nem onalld szervezeti egység, amely a hivatal vezet6jének

iranyitasaval ellatja a kari szint(i igazgatasi, szervezési, és oktatasi-ugyviteli adminisztracios feladatokat.

(2)

A Dékani Hivatal feladatait az alabbi, nem 6nall6 szervezeti egységeken keresztiil latja el:

a) Gazdasagi Csoport

b) Igazgatasi Csoport,

c) Tanulmanyi Osztaly,

A Dékani Hivatalnak a Kar igazgatasaval 6sszefliggésben feladatat képezi kliléndsen:
) aKari Tanacs uléseinek el6készitésében vald kozremiikddés,

b) atestlleti dontések végrehajtasaban val6 kdzremiikodés,
)

a kari szabalyzatok, bels6 utasitasok elkészitésében, karbantartasaban és kdzzétételében vald
egyuttm{kodés,

d) gondoskodas a Karon foly6 ligyintézés szakszerliségérdl és egységességérdl,
e) aKari Tanacs hatarozatainak nyilvantartasa, gondoskodas azok végrehajtasardl,

f)  akari szint(i adatszolgéltatas, adattovabbitas koordinalasa az Egyetem és szervezeti egységei
részére,

g) levelezési, nyilvantartési, irattarozasi, postazasi teendék ellatasa,
h)  kari rendezvények szervezése, koordinalasa.
i) leltaryilvantartassal kapcsolatos feladatok ellatésa

QO

i) létszamijelentéssel és szabadsagnyilvantartassal kapcsolatos feladatok ellatasa

k) beszerzéshez kapcsol6dé feladatok ellatasa

A tanulmanyi Ugyekkel kapcsolatos feladatok, amelyeket a Dékani Hivatal a Tanulméanyi Osztallyal

egyuttmikodve végez:

a) aKar hallgatoinak személyi és tanulmanyi nyilvantartasa,

b) felvételi tajékoztatd kiadvanyok kari részének dsszedllitasaban vald kdzremUikodés,

c) a TVSZ, JUTTER, Tanulmanyi Ugyrend eléirasainak alkalmazésa, betartatdsa a hallgatoi
eljarasok soran,

d) atanulmanyi és statisztikai adatszolgaltatas elvégzése,

e) a végbizonyitvany (abszolutérium) kiallitasa, a oklevelek, oklevélmellékletek és mas igazolasok
kidllitasa vagy kiallitasban valo kdzrem(ikodés, azok nyilvantartasa, valamint kiadasa,

f)  adiplomaatadassal kapcsolatos elékészité és nyilvantartasi feladatok ellatasa,

g) folyamatos kapcsolattartds az Egyetem Oktatasi FOigazgatésagaval, valamint tanulmanyi-
adminisztracids tigyekben az Oktatasi Hivatallal, és mas illetékes allami szervekkel,

h)  hallgatéi képzési szerz6dések el6készitése és nyilvantartasa, ellendrzése,
i)  diékigazolvanyok nyilvantartasa és kiadasa,

j)  Odrarendkészitéssel és teremgazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellatésa,
k)  zardvizsgak megszervezésével kapcsolatos feladatok ellatasa.

)  aKari Tanécs hallgatokra vonatkozd dontéseinek végrehajtasa.

A dékan, dékanhelyettesek és a kari oktatasi igazgaté munkajanak segitésével kapcsolatos feladatok:
a) a dékan, dékanhelyettesek és a kari oktatdsi igazgatd intézményi és intézményen Kkivili
kapcsolattartasabol adddd teenddk ellatasa,

b) hivatali kapcsolattartas biztositasa az Egyetem karaival, egyéb szervezeti egységeivel, mas
felséoktatasi intézményekkel, tovabba kiilsé szervezetekkel,

c) adékan, dékanhelyettesek és a kari oktatasi igazgato feladat- és hataskorébe tartozd programok
egyeztetésének és szervezésének kezelése,



d)

a hatéridds feladatok figyelemmel kisérése.

38.§ (1) A Dékani Hivatal vezet6jét a Szenatus javaslatara a kancellar bizza meg és menti fel.

(2) A dékani hivatalvezet6:

a)

b)
c)

d)

a dékan szakmai iranyitasaval koordinalja a kar igazgataséval kapcsolatos tevékenységet,
o0sszehangolja az oktatasi szervezeti egységek ilyen irdnyd munkajat;

igazgatasi kérdésekben segiti a kar vezetéinek munkajat,

a Kari Tandcs titkaraként részt vesz az Ulés elbkészitésében, szervezi és ellendrzi a hatarozatok
végrehajtasat, gondoskodik arrél, hogy az érintett szervezeti egységek, vezetdk, oktatok,
munkatarsak, hallgatok a Kari Tanacs, a kari vezet6k hatarozatait, dontéseit, allasfoglalasait
megismerjék,

minden olyan feladatot ellat, amellyel a kar dékanja megbizza.

39.§ (1) A Tanulményi Osztaly vezet6jét a dékan bizza meg és menti fel.
(2) A Tanulményi Osztaly vezetbjének feladatai:

a)

b)

koordinalja a Kar hallgatéinak tanulmanyi és vizsgaigyeivel kapcsolatos ligyviteli és szervezési
feladatokat, a Tanulmanyi Osztaly munkatarsainak felligyelete és iranyitasa keretében, minden
olyan terilleten, ami a TVSZ, JUTTER és Tanulmanyi Ugyrend alapjan a Tanulmanyi Osztaly
feladat- és hataskorébe tartozik, kiemelten az alabbi terileteken: felvétel, beiratkozas, hallgatoi
torzskonyvek és egyéb nyilvantartasok vezetése, diakigazolvanyok nyilvantartdsa és kiadasa,
térzskdnyvi lapok, leckekényvek, oklevelek és mas dokumentumok kiéllitasa, tarolasa, kezelése.

minden olyan feladat, amellyel a kar dékanja megbizza.

40.§ A Gazdasagi Csoport feladatai:

a)
b)
c)

a kari gazdalkodasi keretek nyilvantartasa,
az ellatmanyok elszamolasa,
az intézeti gazdasagi feleldsok tevékenységének koordinalasa.

A KAR MUKODESET TAMOGATO SZEMELYEK

A kari oktatasi igazgato

41.§ Akari oktatasi igazgato feladat- és hataskorei:

a)

az oktatasi tevékenység koordinalasaval kapcsolatos kari szintii teenddk ellatasa, az tgyintézés
felligyelete, irdnyitasa és ellenérzése

aa) tantervek frissitése, valtozaskovetés, tantervek kdzzétételre killdése

ab) orarendi problémak kezelése, egyeztetés az orarendkészitbkkel, a kar intézeteivel és a
tarskarokkal a kar képviseletében

ac) tantargyfelel6si lista karbantartasa egyeztetése, kapcsolattartas a tarskarokkal

ad) idegen nyelv(i targyak meghirdetésének kari koordinalasa

ae) beiratkozas koordinélésa, oktatasszervezési feladatok iranyitasa, egyuttmikodve a kari
Neptun rendszergazdaval és a tanulmanyi osztalyvezetével, valamint a kari honlap
tartalomfejleszt6jével

af) demonstratori palyazatok koordinaldsa (meghirdetés, elbirdlds az intézetekkel
egyeztetve)

ag) adatszolgaltatasban valé aktiv részvétel

ah) akkreditacios anyagok, illetve az Oktatdsi Hivatal felé beadandd dokumentéciok
0sszedllitasaban val6 aktiv részvétel



a kreditatvétellel kapcsolatos feladatok koordinalasa, a Kari Kreditatviteli Bizottsag munkajanak
vezetése:

ba) kreditatviteli, kreditelismerési munka szakmai-mddszertani tamogatasa, a rendszer
szilkség szerinti fejlesztése

bb) akilénbdzeti kurzusok megszervezése, a jogszabalyi lehetdségek figyelembevételével,
a kari Tanulmanyi Osztallyal és az intézetekkel egylttmikodve, ennek keretében a
hallgatdk kiértesitése, regisztraciok alapjan kurzusok szervezése, a hallgatok
tajékoztatasa és a képzés figyelemmel kisérése.

a kari tanulményi tgyekkel kapcsolatos feladatok koordinalésa, a Kari Tanulmanyi Bizottsag
munkéjanak vezetése,

a kari jegyzetligyekkel kapcsolatos feladatok koordinalasa, a kari Jegyzet Bizottsag munkajanak
vezetése

a Kari Tanulmanyi Osztaly szakmai feladatainak felligyelete, a TVSZ, JUTTER és Tanulmanyi
Ugyrend szerinti mikodés ellen6rzése,

hallgatoi tanulmanyi beadvanyok véleményezése, javaslattétel, a TVSZ, JUTTER és Tanulmanyi
Ugyrend szerinti eljarasrend biztositasa,

minden olyan feladat, amivel a kar dékanja megbizza.

NEGYEDIK RESZ

A KARI KAPCSOLATTARTASRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

42.§ A Karon bellil a kapcsolattartas forumai:

a)
b)

kari kozgy(ilés: a Kar kdzalkalmazottjainak tanacskozo, véleményezd, javaslattevd foruma,
intézeti értekezlet: az intézeti kozalkalmazottak tanacskozo, véleményezd, javaslattevé foruma.

OTODIK RESZ

A KARI HALLGATOI RESZONKORMANYZAT

43.§ (1) A részonkormanyzat az Egyetemi Hallgatoi Onkorméanyzat részeként a hallgatsag kari szint(i
képviseletét 1atja el. Minden olyan esetben eljar, ahol a kar hallgatéit érintd kérdések mertilnek fel.

(2) Akarihallgatoi részénkormanyzat miikodésére vonatkozo részletes szabalyokat az Egyetemi Hallgatoi
Onkormanyzat Alapszabaly tartalmazza.

HATODIK RESZ

A KAR ALTAL ADOMANYOZHATO KITUNTETESEK ES ELISMERESEK

44.§ (1) A Kar nagyra értékeli a Kar szolgélatdban végzett, annak fejl6dését elémozditd és emberi értékeit
gyarapitd kimagaslo tevékenységet. A Kari Tanécs ennek kifejezésére az alabbi okleveleket, dijakat és
elismeréseket alapitja:

a)
b)
c)

Keleti Karoly Emlékgydird,
Dékani Dicséret (oktatéi),
Dékani Dicséret (hallgatéi).
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(2) A Keleti Karoly Gazdasagi Kar Kari Tanacsa a Kar altal alapitott kitiintetések, és elismerések
adomanyozasanak részletes rendjét, tovabbéa az oklevelek, dijak leirasat a 2. szama melléklet tartalmazza.

(3) AKeleti Karoly Gazdasagi Kar a rendelkezésre 4l forrasok fiiggvényében és az érvényes jogszabalyi
keretek figyelembe vételével a Kari Tanacs dontése értelmében hallgatdi dsztondijat alapithat és
adomanyozhat.

HETEDIK RESZ
ZARO RENDELKEZESEK
45.§ (1) Aszabalyzata Szenatus altali elfogadast kdvetSen, 2018. junius 25. napjan lép hatalyba.

(2) A szabalyzat hatélyba lépésével egyidejiileg hatalyat vesziti a Keleti Karoly Gazdasagi Kar Ugyrendje
2017. marcius 27. napjatol hatalyos 2. verzidszam valtozata.

Budapest, 2018. junius 18.

Zaradék:

Az Obudai Egyetem Keleti Karoly Gazdasagi Kar iigyrendjét a Szenatus 2018. junius 18-i ilésén az SZ-
CXLVI/133/2018 szami hatarozataval megtargyalta és jovahagyta. Hatalyos: 2018. jlnius 25. napjatol.
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1. szamu melléklet

A Kar szervezeti felépitése

Kari Tanacs

Mindségirdnyitasi
Bizottsag

TDK Bizottsag

Dékan Vezetdi Ertekezlet

Kari Fegyelmi Bizottsag

[ T ]

SZMR Bizottsag

Oktatasi Kutatasi Kari oktatasi Gazdasag- és Dékani Hivatal
dékanhelyettes dékanhelyettes igazgatd M Tarsadalom-
tudomanyi Intézet
Tantervfejlesztd ||| K+F Bizottsag Kari Tanulmanyi .
Bizottsdg Bizottsag Szervezési és — Tag:lr:;éinvl
H  Vezetési Intézet y
Beiskolazasi Kari
i Bizottsag | Kreditatviteli | Igazgatdsi
_ Bizottsig Vallalkozés- Csoport
L PR Bizottsag menedzsment
legyzet Intézet L Gazdasagi
Bizottsag Csoport
Testnevelési és

L Sport Intézet
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2. szamu melléklet
A Kar altal adomanyozhato kitiintetések és elismerések

Bevezet6

A Keleti Karoly Gazdasagi Kar Kari Tanacsa a Kar altal alapitott kitlintetések, diszoklevelek, elismerések
adomanyozasanak rendjét az alabbiak szerint szabalyozza.

1§

2.§

3.§

l. rész
Altalanos rendelkezés

Az Obudai Egyetem Keleti Karoly Gazdasagi Kara nagyra értékeli és megbecsilli a kar szolgélataban,
fejlédésének elbsegitésében, az egyetem érdekeinek elémozditasaban és az emberi értékek
gyarapitasaban kifejlett kimagaslo, példamutaté tevékenységet, melyek elismerésére a kar kezdeményezi
munkatarsai kitlintetését allami szerveknél, az egyetem vezetésénél és sajat elismeréseket alapit.

Il. rész
A kar altal adomanyozott elismerések

A Kari Tanacs jelen szabalyzataban az alabbi kitlintetd cimeket, okleveleket, elismeréseket alapitja:

a) Keleti Karoly Emlékgydir(i (oktatoi, hallgatéi),
b)  Dékani Dicséret (oktatoi, hallgatoi),

Az adomanyozassal kapcsolatos eljaras lebonyolitasa a Dékani Hivatal feladata.

Keleti Karoly Emlékgy(iri

(1) AKari Tanacs Keleti Karoly arany emlékgydir(it adomanyozhat a kézalkalmazotti jogviszonyban oktatéi
és nem oktatéi munkakérben foglalkoztatott dolgoz6i, valamint azon személyek részére, akik a karral
folytatott egyuttmikddés révén az oktato-neveld tevékenységet hathatdsan segitették, illetve segitik. A
Keleti Karoly EmIékgy(irli a Karon kifejtett szinvonalas tevékenység elismerését szolgalja, és a Keleti Karoly
Gazdaséagi Karhoz valé tartozast szimbolizalja.

(2) A Kari Tanacs évente ketté Emlékgy(rit adomanyozhat, de rendkivilli esetben ettdl eltéréen is
hatarozhat.

(3) A Keleti Karoly Emlékgy(r(i hallgatoi valtozatat a Kari Hallgatéi Onkorményzat javaslata alapjan a
Keleti Karoly Gazdasagi Kar hallgatéi kaphatjak.

(4)  AKeleti Karoly Emlékgyir{ ugyanazon személynek ismételten nem adomanyozhatd.

(5) Az Emlékgyir(i atadasa jelentds, az egész kart érintd tnnepélyes alkalomkor (pl. Pedagdgusnapon)
torténik.
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4.§

5.§

Dékani Dicséret (dolgozoi)

(1) A dékan Dékani Dicséretet adomanyozhat a kar azon oktatoi, dolgozoi részére, akik legalabb 3 éven
keresztul a kar érdekében szinvonalas, eredményes munkat fejtettek ki, vagy ezzel egyenértéki rendkivili
teljesitményt nyuijtottak.

(2) A Dékani Dicséret ugyanazon dolgozénak haromévenkeént legfeljebb egy alkalommal adhato.

(3) Atadasara évente egyszer, Pedagogusnapon keriil sor, legfeljebb 10, arra érdemes kozalkalmazott
részére.

(4) Dékani Dicséret adomanyozasara az intézetigazgatok, illetve a Dékani Hivatal dolgozéi esetében a
dékani hivatalvezet6 tehet javaslatot. Az el6készités soran a vezetbi értekezlet hatarozza meg az egységek
kozotti [étszamaranyokat.

Dékani Dicséret (hallgatoi)

(1) Adékan Dékani Dicséretet adomanyozhat a kar azon hallgatéi részére, akik legalabb 2 éven keresztil
a kar érdekében szinvonalas, eredményes munkat fejtettek ki, vagy ezzel egyenértékl rendkivili
teljesitményt nyujtottak.

(2) A Dékani Dicséret atadasara évente egyszer, linnepélyes keretek kdzétt keriil sor, legfeljebb 10, arra
érdemestilt hallgato részére.

(3) A Dékani Dicséret adomanyozasara a Kari Hallgatoi Onkormanyzat tehet javaslatot. Az el6készités
soran a KHOK hatérozza meg a szakok, specializaciok kdzotti Iétszamaranyokat.
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3. szamu melléklet
Keleti Karoly Emlékgydirii oklevélmintaja
Mérete: A5

Formatuma:

részére

Az Obudai Egyetem Keleti Karoly Gazdasdgi Karan
végzett szinvonalas és eredmenyes

tevekenysége elismerésekent

Keleti Kdroly Emlékgyirit adomdnyozok.

Budapest, 20 . junius

dekan

OXKOIKOIKOIKOIKOIKOIKO,
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Dékani Dicséret (hallgatoi, oktatoi) oklevélmintaja
Mérete: A5

Formatuma:

OKLEVEL

részere

Az Obudai Egyetem
Keleti Karoly Gazdasagi Kardn
végzett szinvonalas és eredményes

tevéRenysége elismeréseként

Dékani Dicséretben
részesitem.

Budapest, 2018. jiinius

dékdn
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