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PREAMBULUM

Az Obudai Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szendtusa az Obudai Egyetem Szervezeti és m(ikddési
Szabalyzat (a tovabbiakban: OE SZMSZ) |. kétete, a Szervezeti és miikddési rendjének (a tovabbiakban:
OE SZMR) 54. §-dban, valamint az allamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. tdrvény 10. §& (5)
bekezdésben foglalt felhatalmazas alapjan a Keleti Karoly Gazdasagi Kar (a tovabbiakban: Kar)
tigyrendjét az OFE SZMR-ben a karokra vonatkozd szabalyokkal egységes szerkezetben® az aldbbiak
szerint allapitja meg.

ELSO RESZ: ALAPVETES

I. FEJEZET: ALTALANOS RENDELKEZESEK
A szabalyzat hatdlya

1.§ (1) A szabadlyzat hatalya kiterjed:
a) aKar teljes teriiletére,

b) a Kar oktatdira, tudomanyos kutatdira és hallgatdira, valamint az oktatasban,
tudomdnyos kutatdsban, tovdbbd a Kar feladatainak megvaldsitdsdban kozvetlenil
részt vevl foglalkoztatottakra,

c) azNftv-ben, illetve e szabalyzatban meghatarozott esetekben a Karral kozalkalmazotti,
vagy hallgatdi jogviszonyban nem 3llé személyekre.

A Kar jogallasa, elnevezése, miikodési helye, képviselete

OE SZMR 53. § (1) A kar az Egyetem olyan szervezeti eqysége, amely egy vagy tébb képzési teriileten,
tudomadnyteriileten tébb, a képzési programban régzitett szakmailag 6sszetartozd képzés oktatdsi és
tudomdnyos kutatdsi feladatait Idtja el.

2.§ (1) A kar a hatalyos jogszabalyok, az Egyetem szervezeti és m(ikodési rendje, valamint a tovabbi
egyetemi szabdlyzatok, szabdlyozasi dokumentumok keretei kozott latja el feladatait. A kar nem
0nalld jogi személy.

(2) A kar a Szendtus altal jovahagyott gazdalkodasi kerettel az Egyetem gazdalkodasi
szabdlyzataban meghatdrozottak szerint 6nalléan gazdalkodik. A Gazdalkodasi, valamint a
Kotelezettségvallalds és szerz6déskotés rendjérél szold szabdlyzatokban meghatarozott
esetekben a kar koteles beszerezni a kancellar egyetértését.

(3) AKar rendeltetésszerd m(ikodése kbrében a dékan az Egyetem képviselGjeként jar el a rektor
és a kancellar altal atruhazott, a vezetdi megbizds altal meghatarozott kérben, az Egyetem
nevében 06nallé jognyilatkozatot tehet, kotelezettséget vallalhat az Obudai Egyetem
Kotelezettségvallalas és szerz6déskotés rendjérdl sz616 szabalyzatban meghatarozottak szerint.
3.8 (1) AKar neve: Keleti Karoly Gazdasagi Kar.
a) A Kar roviditett nevezése: OE-KGK.

b) A Kar angol elnevezése: Keleti Faculty of Business and Management.

c) A Kar mikodési helye: 1084 Budapest, Tavaszmez6 u. 17.

L Az OE SZMR rendelkezései délt betiivel keriilnek jeldlésre.



(2) A Kar hivatalos bélyegzsi hasznalati rendjét az Obudai Egyetem Név-, Cimer- és
Bélyegz6hasznalatanak rendje rogziti.

(3) A Kar logdja:

éE K<) OBUDAI EGYETEM
KELETI KAROLY GAZDASAGI KAR

Il. FEJEZET: A KAR FELADATAI

4.8 (1) A Kar alapvet6 feladata az egymastél el nem valaszthatd oktatds és a tudomanyos kutatas.
Ezen felll a Kar az alapfeladataihoz kapcsolédd igazgatdsi, szervezési, kommunikacids és
marketing, valamint gazddlkodasi feladatokat is ellat.

(2) A Kar:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
g)

h)

(3) A Kar

Gazdalkodasi és menedzsment, Kereskedelem és marketing valamint
Gazdasaginformatikus fels6oktatasi szakképzést nyujt, a Ml(iszaki menedzser , a
Gazdasaginformatikus, a Gazddalkoddsi és menedzsment, valamint Kereskedelem és
marketing szakokon alapképzést, Vallalkozasfejlesztés szakon mesterképzést folytat.

Dualis képzési programokat miikodtet, kozrem(ikddik az Egyetem biztonsagtudomanyi
doktori képzésében, valamint az osztatlan tanari képzésében.

Kozrem(ikodik az egyetem valamennyi szakdn folyd képzésben a gazdasagi és human
targyak oktatdsaval.

Feln6ttképzést, valamint szakirdnyu tovabbképzési tevékenységet lat el.

Feladata a gazdalkodas és szervezéstudomanyok, a kézgazdasagtudomany, valamint a
kapcsoldédd tudomanyok kutatdsa, fejlesztése, meguijitasa, és athagyomanyozasa.

Részt vesz a tehetséggondozdasban.

Szoros kapcsolatokat épit ki a gazdalkodd szervezetekkel, kutatd és fejlesztd és
oktatdsi intézményekkel az oktatds, a tudomanyos kutatémunka terén.

Nemzetkozi kapcsolatokat alakit ki és dpol, részt vesz nemzetkozi kutatasokban és
nemzetkozi szervezetekben.

kiemelten fontosnak tartja a részvételt hazai és kilfoldi tudomanyos pélyazatokon,

valamint a kutatasi eredmények hazai és kiilfoldi megismertetését és hasznositasat.

MASODIK RESZ: A KAR TESTULETEI

I. FEJEZET: A KARI TANACS

A Kari Tanacs osszetétele

5.8 (1) A kar vezet6 testllete a Kari Tandcs.

(2) A Kari Tanacs létszama: 13 f6.

a)

A Kari Tandcs szavazati jogu tagjai:



6.8

(i)  adékan, mint a Tanacs elndke (1 f6);
(i)  azintézetigazgatdk (4 f6);
(iii)
(iv)
(v) a Kar Hallgat6i Onkormanyzatanak elndke (1 f6);
(vi)

b) A Kari Tanacs allandd, tanacskozasi jogu meghivottjai:

az oktatdk intézetenként valasztott 1-1 képviseldje (4 f6);

a nem oktatdi képvisel6 (1 f6);

a Kar Hallgat6i Onkormanyzaténak képviseldi (2 f6).

(i)  arektor (illetve megbizottja);
(ii) a dékanhelyettesek;
(iii)
(iv)
(v)  aszakszervezet kari képviselGje;
(vi)
(vii)
(3) A tandacskozasi jogi meghivottakat inditvanyozasi, észrevételezési, véleménynyilvanitasi,
kérdésfeltevési és javaslattételi jog illeti meg.

a Dékani Hivatal vezetdje, aki egyben a Kari Tandcs titkara;

a Szenatusnak a karrdél valasztott tagjai;

a Kozalkalmazotti Tandacs képviselGje;

,,,,,,

(4) A Kari Tanacs tagjainak legalabb husz, legfeljebb huszono6t szazalékat a hallgatdk, legaldbb
egyharmadat az egyetemi tandrok és egyetemi docensek képviselGi alkotjak.

(5) A valasztott képvisel6nek a tanacsilésen személyesen kell megjelennie. A tanacstag tartds
akadalyoztatasat koteles el6re irdsban bejelenteni a Tanacs titkaranak.

(6) A Tanacs kozalkalmazotti tagjait harom évre valasztjak, tagsaguk két alkalommal
Ujravalasztassal meghosszabbithatd. A Kari Tandcs hallgatéi tagjainak valasztasi rendjét a Kari
Hallgat6i Onkormdnyzat Alapszabdlya tartalmazza. A Kari Tanacs tagja nem lehet olyan hallgatg,
aki az adott félévben nem aktiv statuszu hallgato.

(7) A Kari Tanacs ulésére esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte — feladatainak
ellatdsdahoz — szikséges, tovabba a napirendtdl fliggben a tudomanyos és a gyakorlati élet
megbecslilt szakembereit, illetve a képzésben érdekelt szervek képviselSit. Az esetenkénti
meghivottak személyérdl — a napirend ismeretében — a dékan dont.

(1) A Kari Tanacs tagjainak megvalasztasat az adott szervezeti egység kozgyllésén kell
megtartani. A Kari Tanacs tagjai megvalasztasara az Obudai Egyetem Szenatusa Ugyrendjében a
szenatorok megvalasztasara vonatkozo szabalyokat kell értelemszerden alkalmazni.

A Kari Tanacs feladat- és hataskore

7.8

(1) A Kari Tandacs hataskorében meghatarozza:

a) a kar oktatasi és kutatdsi munkajat, gazdalkodasat alapvetéen érinté elveket,
feladatokat, programokat;

b) a kar szervezeti egységeinek mikodési rendjét.
(2) A Kari Tanacs hataskorében dont:

a) a kari szervezeti egységek hataskorét meghaladé minden olyan szervezeti kérdésben,
amely nem tartozik felettes testiiletek és személyek hataskorébe;



8.8

b) a kar rendelkezésére all6 pénz- és vagyoni eszkdzok felhasznaldasanak elveirdl, a
jovahagyott koltségvetés felhasznaldsardl, a kari gazdalkodasi keretek felosztdsardl és
az el6z6 évi kari koltségvetés teljesitésérél sz6l6 beszamold elfogaddsardl;

c) akar és a szervezeti egységek munkajardél készitett beszamoldk elfogadasardl;
d) a Kari Tanacs allandé- és munkabizottsagai tagjainak és elnbkének személyérdl;
e) azardvizsga bizottsagok elndkeinek személyérdl;

f) akar szervezetére és miikédésére vonatkozo lgyrendjérél;

g) tovabba minden olyan lgyben, amelyet a Szenatus, jogszabaly, illetve az egyetemi
szabalyzatok a testilet dontési jogkorébe utalnak.

(3) A Kari Tandcs hataskorében javaslatot tesz:

a) az egyetemi irdnyelvek alapjan a karhoz tartozd szakok tanterveire, a kar
gondozasaban |év6 tantdrgyi programokra, szakalapitdsra, szakinditdsra, intézet
|étesitésére, megszlintetésére, Osszevondsara, a kari képzés korszer(sitésére, Uj
oktatasi teriletekre;

b) oktatdi és kutatdi, tanari munkakorok létesitésére, palyazatok kiirdsara, oktatok,
kutaték meghivasara;

c) oktatdi, kutatdi, tandri kinevezésekre;
d) dékani, dékanhelyettesi, intézetigazgatdi és dékani hivatalvezetSi megbizasra;
e) akart érint6é megallapodasokra;
f) aszenatusi allandd bizottsagok kar altal delegalt tag személyére.
(4) A Kari Tanacs hataskorében véleményt nyilvanit:
a) akart érinté és a felettes szervek dontési jogkorébe tartozo tigyekben;

b) minden, a kar feladatait és tevékenységét érinté bizottsdg elndke és tagjai
kinevezésével és felmentésével kapcsolatban;

c) minden olyan Gigyben, amelyre a rektor, a kancellar, a Szenatus, illetve a Kari Hallgatéi
Onkormanyzat felkéri.

(5) A Kari Tandacs hataskorében beszamoltatja a kari és az intézeti vezetSket, valamint
beszamoldt kérhet a karon miikdd6 minden egységtdl és szervezettdl.

(6) A Kari Tandacs (léseir6l hangfelvétel (mint jegyz6konyv) és emlékezteté készil. Az
emlékeztetGt az tlést kovetd 7 napon belll meg kell killdeni a Tanacs tagjainak. Az emlékeztet6t,
a Tandacs titkara, tovabba a Tandacs elndke altal a tandcsiilés kezdetén nyilvanosan felkért
tanacstag hitelesiti. A Kari Tanacs hatarozatait az Egyetem intranet rendszerében illetve az
Obudai Egyetem Kozlonyében nyilvanossagra kell hozni.

(7) Az djonnan megvalasztott Kari Tanacsot a dékan a valasztast kovetd 15 napon belil hivja
Ossze. Az alakuld Ulést a dékan nyitja meg és vezeti a levezet6 elnok megvalasztasaig. Levezets
elnokot nem kotelez6 valasztani.

(8) A Kari Tanacs alakuld Glésén megvalasztja a levezets elndkot, tovabba meghatarozza allando
bizottsagait. A levezet6 elndk személyére és a bizottsagokra, illetve tagjaikra barmely tag tehet

javaslatot. A bizottsagok meghatdrozasa, illetve a tagok valasztasa késébbi Glésen is torténhet.

(1) A Kari Tanacs tanévenként sziikség szerint, de legalabb két alkalommal (lésezik.



(2) A Kari Tandacs 6sszehivasarol a dékan gondoskodik. A Kari Tanacs 6sszehivasat a dékanon kivl
— a napirend egyidejli megjeldlésével — kezdeményezheti:

a) a Kari Tanacs tagjainak egyharmada;
b) a Szenatus hatarozataval;
c) arektor és a kancellar utasitasban.
9.§ (1) A Kari Tanacs ulése akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb hatvan szazaléka jelen van.
Hatdrozatait jelen 1évé tagjai tobbségének egyhangl szavazatdval hozza.

(2) A Kari Tandcs véleményét, javaslatdt és dontését hatdrozatba foglalja. A hatarozat
formatuma: kar roviditett neve-KT-Ulésszam rémai szammal/hatarozatszam/évszam (pl. KGK-
KT-CVI/15/2020).

(2) A Kari Tanacs miikodésére egyebekben a Szenatus mikddésére vonatkozé szabalyokat kell
értelemszerden alkalmazni.

Il. FEJEZET: TANACSADO TESTULETEK, BIZOTTSAGOK
Vezet6i Ertekezlet

10. § (1) A Kar operativ vezetd testiilete a Vezet6i Ertekezlet, amelynek feladata:
a) adékan munkajanak segitése tanacsado és véleményezd testiletként;
b) a Kari Tandcs szamara készitett elGterjesztések elGzetes véleményezése;

c) a Szenatus, a rektor, a kancellar, a Kari Tanacs és a dékan hatarozatainak, a belsé
szabalyzatokbdl fakadd feladatok végrehajtdsa, illetve a végrehajtds megszervezése,
irdnyitasa, fellgyelete, és ellenbrzése.

(2) A Vezetdi Ertekezlet véleményt nyilvanit, kiilldndsen az alabbi kérdésekben:
a) akari pénzeszk6zok elosztasi elveirdl;
b) bérfejlesztési és jutalmazasi keretek kari szintii elosztasi elveirdl;
c) akari oktatas min&ségiranyitasi rendszerének miikodésérél;
d) kari kutatasi feladatokrol és a stratégia elveirdl;

e) kari kapcsolatok kialakitasardl, mas szervezetekkel, személyekkel torténd
egyuttmiikodésrdl, kozos tarsuldsok létrehozasardl.

(3) A Vezetdi Ertekezlet Iétszama e bekezdés a) pontja alapjan legalabb 5 legfeljebb 7 6.
a) A VezetGi Ertekezlet szavazati jogl tagjai:
(i)  adékan;
(ii) a dékdnhelyettesek;
(iii)  az intézetigazgatok.
b) A Vezetdi Ertekezlet dllandd, tandcskozasi jogli meghivottja a Dékani Hivatal vezet6je.
c) A VezetSi Ertekezleten részt vehetnek a dékan &ltal esetileg meghivott személyek is.

(4) A Vezetdi Ertekezlet hatarozatképes, ha szavazati jogu tagok legaldbb hatvan szazaléka jelen
van. Hatarozatait jelen 1évé tagjai tobbségének egyhangu szavazataval hozza.



(5) A Vezet6i Ertekezletrdl a Dékdani Hivatal vezetGje irdsos emlékeztetst készit, melyet a tagok
részére legkésébb az értekezlettdl szamitott hét napon belll megkdild.

A bizottsagok

11. §

12. §

(1) A Kari Tanacs és a dékan feladatkoérének ellatasat tdmogatod szervezési, oktatasi, kutatasi,
gazdasagi és egyéb kérdések elemzésére, javaslatok kidolgozasara, dontések el6készitésére,
végrehajtasuk ellen6rzésére kari dllando és ideiglenes bizottsagokat hozhat Iétre. A kari allandé
bizottsagok feladatat, m(kodésének id6tartamat, Osszetételét és elnokét a Kari Tandcs
hatdrozza meg.

(2) A Karon az alabbi allandé bizottsagok m(ikédnek:
a) Kari Fegyelmi Bizottsag;
b) Kari MinGségiranyitdsi Bizottsag;
c) Kari Tanulmanyi Bizottsag;
d) Kari Kreditatviteli Bizottsag.

(3) A hallgatdkat érint6 lgyekben eljard bizottsagban — a Kari Kreditatviteli Bizottsag kivételével
— biztositani kell a hallgatdk részvételét, azzal a megkotéssel, hogy a tanulmanyi, vizsga és
szocialis Ugyek intézésére létrehozott bizottsdgban a hallgatdk altal delegalt tagok szama nem
lehet kevesebb mint a bizottsag tagjainak huszonot szazaléka.

(4) A Kari Tanacs allandd bizottsagainak oktatd tagjait a Kari Tandcs vdlasztja harom évre, a
hallgatdi tagjait a Kari Hallgatéi Onkormanyzat delegalja.

(5) A kari allandé és ideiglenes bizottsagok mikddése sordn az Obudai Egyetemen miikodd
bizottsagok Osszetételrdl, m(ikodési rendjérdl, feladat- és hataskorérél széld szabalyzat,
valamint mas szabdlyzatok rendelkezései értelemszer(ien irdnyaddak.

A 11. §-ban meghatdrozott kari dllandé bizottsagokon tul a Kari Tandcs vagy a dékdn donthet
ideiglenes bizottsag megalakitasardl, feladatardl és Osszetételérél. Ilyen esetben a bizottsag
mUkddésének id6tartamat és feladatat is meg kell hatarozni.

Kari Fegyelmi Bizottsag

13. §

(1) A Kari Fegyelmi Bizottsag ellatja az Obudai Egyetem Hallgatéi Fegyelmi és Kértéritési Ugyek
Elbiralasanak Rendjében a bizottsag hataskodrébe utalt feladatokat.

(2) A Kari Fegyelmi Bizottsagnak 6 tagja van.
a) A Kari Fegyelmi Bizottsag tagja hivatalbdl:
(i)  adékan, aki a bizottsag vezetdje (1 f6).
b) A Kari Fegyelmi Bizottsag valasztott illetve delegalt tagjai:
(i)  az oktatok képviselbi, gazdasagi intézetenként 1-1 6 (3 f6);
(i)  aKar Hallgatéi Onkormanyzatanak képvisel6i (2 f8).
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(i)  az oktatdk képviseldi, intézetenként 1-1 f6 (4 f6);
(i)  a Tanulmanyi Osztaly vezetdje (1 f6);
(iii)  a Dékani Hivatal tovabbi egy képvisel6je (1 f5);
(iv)  aKar Hallgatéi Onkormanyzatanak képvisel&je (1 f8).
Kari Tanulmanyi Bizottsag
15.§ (1) A Kari Tanulmanyi Bizottsdg az Obudai Egyetem Tanulményi és vizsgaszabalyzataban
meghatarozott feladatokat latja el.
(2) A Kari Tanulmanyi Bizottsag javaslatot tehet tovabba
a) akari jegyzetigények értékelésére és rangsoroldsara;
b) a kari tudomanyos didkkori tevékenység 6sztonzésére;
c) tantervek mddositasara, fejlesztésére;
d) aKar képzéseinek népszer(sitése.
(3) A Kari Tanulmanyi Bizottsagnak 7 tagja van.
a) A Kari Tanulmanyi Bizottsag tagja hivatalbdl:
(i)  aKar oktatasi dékanhelyettese, aki a bizottsag vezetéje (1 f6);
(i)  aKar Tanulmanyi Osztalyanak vezetGje (1 f6).
b) A Kari Tanulmanyi Bizottsag valasztott illetve delegdlt tagjai:
(i)  az oktatok képviselGi, gazdasagi intézetenként 1-1 16 (3 f6);

(i)  aKar Hallgatéi Onkormanyzatanak képvisel8je (2 f6).
Kari Kreditatviteli Bizottsag

16.§ (1) A Kari Kreditatviteli Bizottsdg az Obudai Egyetem Tanulmdnyi és vizsgaszabalyzataban
meghatdrozott feladatokat [dtja el, és elbirdlja a mesterképzési szakra jelentkezék
kreditelismerési kérelmeit.

(2) A Kari Kreditatviteli Bizottsagnak 5 tagja van.
a) A Kari Tanulmanyi Bizottsag tagja hivatalbol:
(i)  aKar oktatasi dékanhelyettese, aki a bizottsag vezetdje (1 f6);
(i)  aKar Tanulmanyi Osztalyanak vezetGje (1 f6).
b) A Kari Tanulmanyi Bizottsag valasztott illetve delegalt tagjai:
(i)  az oktatok képviselbi, gazdasagi intézetenként 1-1 6 (3 4);

(3) Rendkiviili helyzetekben vagy a bizottsag akadalyoztatasa esetén a kreditelismerésekrél az
oktatdsi dékanhelyettes és a tanulmanyi osztalyvezet6 egyittesen, egyhangu véleménnyel is
jogosult dontést hozni.



HARMADIK RESZ: A KAR VEZETOI

17. & (1) A Kar tevékenységének elldtdsahoz sziikséges feladatokat az aldbbi személyek latjak el:
a) Magasabb vezetdi megbizdssal:
(i)  adékan.
b) VezetSi megbizassal:
(i) a dékanhelyettesek;
(i)  azintézetigazgatok;
(iii)  a dékani hivatalvezeté.
A dékan
OE SZMR 55. § (1) A dékdn a kar vezetdje, aki felett a munkdltatdi jogkért — a kiilén rektori-kancelldri
kézos utasitdsban és az e szabdlyzat 33 § (1) bekezdése szerint — a rektor gyakorolja.
OE SZMR 55. § (3) A dékdn feladatai elldtdsa sordn egyiittmiikédik a Kancelldria szervezeti egységeivel.
OE SZMR 56. § (2) A dékdn hatdskéreit a Kari Tandcsra, illetve a Kari Tandcs bizottsdgaira dtruhdzhatja.
Az dtruhdzott hatdskért tovdabb dtruhdzni nem lehet
18. & (1) A dékan feladat- és hataskorét az SZMR 55. § (2) bekezdése hatérozza meg.

(2) A dékan javaslatot tehet a rektor szdmara minden olyan dontés, hatarozat, intézkedés
megsemmisitésére, amely jogszabalyt, egyetemi vagy kari szabalyzatot sért.

(3) A dékant munkajaban kozvetlenil segitik:
a) az oktatasi dékanhelyettes;
b) a kutatdsi dékdnhelyettes;

c) adékani hivatalvezetd.

A dékanhelyettesek

OE SZMR 56. § (1) A dékdnt feladatai elldtdsdban dékdnhelyettesek segitik, illetve akaddlyoztatdsa
esetén helyettesitik. Feladataik megosztdsdt a Kari Tandcs egyetértésével a dékdan hatdrozza meg,
amelyet a kar miikbdésére vonatkozo ligyrend tartalmaz.

19. § (1) Az oktatasi dékanhelyettes feladat- és hataskorei:

a) akari oktatasi tevékenység koordinaldsa, az oktatdsi Ggyintézés fellgyelete, iranyitasa
és ellen6rzése;

b) a kari oktatasi tevékenység fejlesztésére és korszer(sitésére vonatkozd koncepciok
kidolgozdsa és végrehajtdsdnak szervezése;

¢) ademonstratori palydzatok és hallgatdéi munkavégzések koordindlasa;

d) akaron folyé egyéb képzési tevékenységekkel (dualis képzéssel, kooperativ képzéssel,
felnSttképzési tanfolyamokkal) a kihelyezett képzésekkel, az idegen nyelv(
képzésekkel, illetve a fels6oktatdsi szakképzéssel és a szakirdnyu tovabbképzéssel
kapcsolatos feladatok koordindlasa szakmai-tartalmi feliigyelete;

e) a karhoz tartozd6 magyar és angol nyelv(i szakok tanterveinek kidolgozasaval
kapcsolatos feladatok koordinalasa az egyetemi szint( iranyelvek alapjan;
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f)
g)

h)
i)

kapcsolattartds a Kar Hallgatéi Onkormanyzataval;

az Egyetem szabdlyzataiban meghatarozott mddon és korben aldirdsi és
kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa;

szakmai gyakorlat kari koordindcidja;

minden olyan feladat, amivel a dékan megbizza.

20. § (1) A kutatasi dékanhelyettes feladat- és hataskorei:

a)

b)

c)

d)

e)
f)
g)

h)
i)
j)

k)

1)

a karon folyd kutatdsi-fejlesztési munka koordindldsaval kapcsolatos kari szintd
teenddbk ellatasa, az ligyintézés felligyelete, irdnyitasa és ellenbrzése;

a kar nemzetkozi kapcsolatrendszerének koordindlasa, nemzetkozi (gyintézés
fellgyelete, iranyitasa és ellenbrzése;

kari tudomanyos tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok koordinalasa;

a kar publikacids tevékenységére vonatkozo javaslattétel (a dékan és a Kari Tanacs
felé), a megvaldsitas koordinaldsa, fejlesztése, éves értékelése;

kari kutatdsi tevékenység koordinaldsa;
a kari tudomanyos konferencidkkal kapcsolatos feladatok koordinalasa;

a Kar nemzetkodzi tudomdnyos kapcsolatrendszerének koordinaldsa, fejlesztése,
felsGoktatdsi intézményi kapcsolatok kezelése;

a hataskorébe tartozé kari szintl pdlyazati és fejlesztési tevékenység koordindlasa;
kapcsolattartds a magyar tudomanyos élet szakteriletileg relevans képviselGivel;

a Kar informatikai rendszerének fejlesztésére és korszer(isitésére vonatkozod
koncepcidk kidolgozasa, végrehajtasanak szervezése;

az Egyetem szabalyzataiban meghatdrozott mdédon és korben alairdsi, kiadmanyozasi
és utalvanyozasi jogkor gyakorlasa;

minden olyan feladat, amivel a dékan megbizza.

Az intézetigazgatd

21.§ (1) Azintézet élén az intézetigazgato All.

(2) Az intézetigazgato feladat- és hataskore:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

az intézet képviselete;

irdnyitja az intézet oktatdinak és kutatdinak munkajit, az intézet igazgatasi,
gazdalkodasi tevékenységét;

megszervezi és ellenGrzi az oktatasi szervezeti egységre vonatkozd jogszabalyok,
tovabba a belsé6 szabdlyzatok, hatdrozatok, utasitasok végrehajtasat;

a folyamatba épitett, elGzetes és utdlagos vezetGi ellenGrzés hatékony mikodtetése;

dont az intézet minden olyan lgyében, amelyet a Szervezeti és miikddési szabalyzat
vagy mas belsd szabalyzat nem utal egyéb személy vagy testiilet hataskorébe;

fellgyeli és ellendrzi az intézeten bellil a munka-, tiiz-, és vagyonvédelmet.

(3) Az intézetigazgatd megbizasara, megbizasanak visszavondsara vonatkozd szabalyokat az
SZMR és az Egyetem Foglalkoztatdsi kovetelményrendszere tartalmazza.
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22.§ (1) Az intézetigazgatdot munkajanak ellatasban az intézetigazgato-helyettes segiti.
(2) Az intézetigazgato-helyettes:
a) koordinalja, 6sszefogja az intézet oktatdsi és kutatasi feladatainak ellatasat;

b) az intézet oktatdsi feladatainak elldtasa sordan egylttm(kodik az oktatasi
dékanhelyettessel és az intézetigazgatoval;

c) az intézet kutatdsi feladatainak ellatdsa soran egyuttm(ikodik a kutatasi
dékanhelyettessel és az intézetigazgatdval.

NEGYEDIK RESZ: A KAR SZERVEZETE

23.§ (1) A Karon a képzés és a tudomanyos kutatas oktatasi szervezeti egységekben folyik.
(2) A Kar oktatasi, tudomanyos kutatasi szervezeti egysége az intézet.

(3) A Kar igazgatasi, szervezési, gazdasagi, mUiszaki feladatait a kari m(ikbdést, feladatellatast
tdmogatd szervezeti egységek latjak el.

(4) Oktatasi, kutatasi szervezeti egység létrehozasardl, atalakitasarol, megsziintetésérdl,
elnevezésérdl sz6l6 dontés meghozatala a Szendtus hataskorébe tartozik.

(5) A Kar szervezeti felépitését az 1. szamu melléklet tartalmazza.

I. FEJEZET: AZ INTEZET

Az intézet jogallasa, feladata

OE SZMR 57. § (1) Az intézet egy vagy tobb szakteriilet, illetve tébb tantdrgy oktatdsdra és mivelésére
kialakitott kari szervezeti egység.

OE SZMR 57. § (2) Az intézet feladata az oktaté munka mellett a tudomdnyos kutatds, tovdbbd a
tananyag és az oktatdsi modszerek korszerlisitése. Az intézet az oktatds, a kutatds, a tananyag- és a
tanuldsi-tanitdsi modszerek korszerlsitése, a hallgatéi cserekapcsolatok fejlesztése terén
kézrem(ikédik hazai és kiilféldi szakma-specifikus két- és tébboldalu kapcsolatok elékészitésében, azok
dpoldsaban.

OE SZMR 57. § (3) Az intézetet az dllomdnydba tartozé oktatdk, kutatdk és eqyéb dolgozok alkotjdk,
vezetését az Intézeti Tandccsal egylittmiikédve az intézetigazgato Idtja el.
24.§ (1) A Karon az alabbi intézetek m(ikodnek:

a) Gazdasagi intézetek

(i)  Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Intézet
(angol megnevezése: Institute of Economics and Social Sciences);

(ii) Szervezési és Vezetési Intézet
(angol megnevezése: Institute of Management and Organisation);

(iii)  Vallalkozasmenedzsment Intézet
(angol megnevezése: Institute of Enterprise Management).

b) Nem gazdasagi intézet:

(i)  Testnevelési és Sport Intézet
(angol megnevezése: Institute of Physical Education and Sport).
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Az Intézeti Tanacs Gsszetétele

25.§ (1) Az intézet vezetd testiilete az Intézeti Tanacs.
(2) A gazdasagi intézetek esetében az Intézeti Tanacs létszama 5 f6.
a) Az Intézeti Tandacs szavazati jogu tagja hivatalbdl:
(i) azintézetigazgato, aki a tanacs elnoke (1 f6).
b) Az Intézeti Tandcs szavazati jogu valasztott illetve delegilt tagjai:
(i)  avezet6 oktatdk képviseldje (1 f6);
(i)  anem vezet6 oktatdk képviseldje (1 f6);
(iii)  a nem oktatdk képviselGje (1 f6);
(iv)  aKar Hallgatéi Onkormanyzaténak képvisel&je (1 f6).
c) Az Intézeti Tandcs allandd, tandcskozasi jogl meghivottjai:
(i)  adékan, illetve megbizottja;
(i)  aszakszervezet képviselGje.
(3) A Testnevelési és Sport Intézet esetében az Intézeti Tanacs létszama 5 f6.
a) Az Intézeti Tandcs szavazati jogu tagja hivatalbol:
(i) azintézetigazgatd, aki a tanacs elndke (1 f6).
b) Az Intézeti Tandcs szavazati jogu valasztott illetve delegalt tagjai:
(i)  azintézeti tagok képvisel6i (3 f6);
(i)  aKar Hallgatéi Onkormanyzatanak képvisel&je (1 f6).
c) Az Intézeti Tandacs allandd, tanacskozasi jogu meghivottjai:
(i)  adékan, illetve megbizottja;
(i)  aszakszervezet képviselGje.

(4) Az Intézeti Tanacs szavazati jogu tagjainak legalabb husz, legfeljebb huszonot szazalékat a
hallgatok alkotjak.

(5) Gazdasagi intézetek esetében az Intézeti Tandcs szavazati jogu tagjainak legaldbb
egyharmadat az egyetemi tandrok és egyetemi docensek képvisel6i alkotjak.

(6) Az Intézeti Tanacs kozalkalmazotti tagjait harom évre valasztjak, tagsaguk két alkalommal
Ujravdlasztassal meghosszabbithatd.

(7) Az Intézeti Tandcs hallgatdi tagjainak valasztasi rendjét a Kari Hallgatéi Onkormanyzat
Alapszabdlya tartalmazza. Az Intézeti Tandcs tagja nem lehet olyan hallgaté, aki az adott
félévben nem aktiv statuszu hallgatd. A hallgatok legfeljebb két évre vélaszthatok.

(8) Az Intézeti Tandcs Uléseire esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte indokolt.
Az esetenkénti meghivottak személyérdl — a napirend ismeretében — az elndk dont.

(9) Az Intézeti Tanacs maga valasztja meg a titkdrat harom évre, amely Ujravalasztassal
meghosszabbithatd. A titkar valasztasa nem kotelez6.

(10) Az intézeti tanacstagok valasztasat a szervezeti egység kozgylilésén kell megtartani. Az
Intézeti Tanacs tagjainak valasztasat a szenatorok valasztasara vonatkozd rendelkezések
értelemszerd alkalmazasaval kell lebonyolitani.
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26. §

27. 8§

(1) Az Intézeti Tanacs hataskorébe tartozik:
a) atantervi, oktatas- és kutatasfejlesztési javaslatok véleményezése;
b) azintézethez benyujtott oktatdi allaspalyazatok véleményezése;

c) az intézetigazgatd ~megbizdsanak véleményezése, tovabbad a megbizas
visszavondsanak kezdeményezése;

d) beszamoltatas az oktatasmentes kutatdsi alkotéid&szak soran elért eredményekrél.
(2) Az Intézeti Tanacs dont:

a) a tantervben a szervezeti egységhez rendelt tantargyak tematika-javaslatainak
elfogadasardl;

b) az intézet, mint szervezeti egység allomanyaba tartozé oktatdk tantargyi tematika-
javaslatainak elfogadasarél, amennyiben azt a targyat az Egyetem barmely szintl
képzésében kivanja oktatni (fels6oktatdsi szakképzés, az alap- és mesterképzés, vagy
doktori képzés).

(3) Az Intézeti Tanacs javaslatot tesz:

a) a Kari Tanacs részére oktatdi, kutatoi, tandri palyazati kiirds kezdeményezésre;

b) acimzetes egyetemi tandri- és docensi cim, valamint egyéb cimek adomanyozasara.
(4) Az Intézeti Tanacs véleményezi:

a) az oktatdi, kutatdi, tanari palyazatot;

b) azintézetigazgatd és helyettesének megbizasat;

c¢) mindazon kérdéseket, amelyeket a tanacs elndke a Tanacs elé visz.

(1) Az Intézeti Tanacs elndke az intézetigazgato.
(2) Az Intézeti Tanacs Ulését a napirendi pontok megjel6lésével az intézetigazgato hivja 0ssze:
a) tanévenként legalabb két alkalommal; ezen kivil

b) tizenot napon belll, ha azt az intézet tagjainak egyharmada irasban kéri a napirend
egyidejd megjelolésével; vagy

c) tizendt napon beliil, ha azt a Kari Tandcs a napirend egyidejli megjellésével kéri.

(3) A meghivot 3 nappal az értekezlet elStt kell megkildeni. A meghivé megkiildése az
intézetigazgatd feladata. Rendkiviili esetben az értekezlet révid uton, széban is 8sszehivhatd.

(4) Az Intézeti Tandcs (ilései — a zart (ilés kivételével — nyilvanosak. Az intézeti tandcs szavazati
jogu jelen lévé tagjai egyharmaddanak javaslatdra az értekezlet egyszer( tobbséggel elfogadott
hatdrozata alapjan zart Glést kell tartani.

(5) Az Intézeti Tandcs Ulése hatdrozatképes, ha tagjainak legalabb hatvan szazaléka jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén az intézetigazgatd az (ilést elnapolja azzal, hogy egyuttal
meghatarozza az Uj lilés id6pontjat. Ez az ilést kbvetd 8 napon belili id6pontra tlizend§ ki.

(6) Az Intézeti Tanacs hatarozatait a jelen 1évd, szavazati joggal rendelkezé tagjai tobbségének
egyhangu szavazatdval hozza. A szavazas a személyi Ggyek véleményezésének kivételével nyilt.

(7) Az értekezletrdl jegyz6konyv készil, amelyet 7 napon beliil meg kell kiildeni a dékannak.
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Il. FEJEZET: A DEKANI HIVATAL

OE SZMR 58. § (1) A Dékdni Hivatal a karokon miikédé olyan éndllé szervezeti egység, amely a hivatal
vezetdjének irdnyitdsdval elldtja a kari szint( igazgatdsi-szervezési és oktatdsi ligyviteli adminisztrdcios

feladatokat.

28.§ (1) A Karon az igazgatasi, szervezési, kommunikacidés és marketing, valamint gazddlkodasi és
m(iszaki feladatok ellatasat tdmogatd szervezeti egység a Dékani Hivatal.

(2) A Dékani Hivatal feladatait az aldbbi, nem 6nalld szervezeti egységeken keresztiil latja el:

a)

b)

Gazdasagi Csoport;

Tanulmanyi Osztaly.

(3) A Dékani Hivatalnak a Kar igazgatasaval 6sszefliggésben feladatat képezi kiilondsen:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

8)
h)
i)
)
k)

a Kari Tanacs uléseinek el6készitésében vald kézremiikodés;
a testileti dontések végrehajtdsdban valé kozremikodés;

a kari szabdlyzatok, belsé utasitasok elkészitésében, karbantartdsdban és
kozzétételében vald egylittmikodés;

gondoskodas a Karon folyd Ugyintézés szakszer(iségérdl és egységességérél;
a Kari Tanacs hatarozatainak nyilvdntartasa, gondoskodas azok végrehajtasardl;

a kari szintl adatszolgdltatds, adattovabbitas koordindldsa az Egyetem és szervezeti
egységei részére;

levelezési, nyilvantartasi, irattarozasi, postazasi teendék ellatasa;

kari rendezvények szervezése, koordinalasa;

leltarnyilvantartassal kapcsolatos feladatok ellatasa;

|étszamjelentéssel és szabadsagnyilvantartdssal kapcsolatos feladatok ellatdsa;

beszerzéshez kapcsolddo feladatok ellatasa.

(4) A tanulmanyi lgyekkel kapcsolatos feladatok, amelyeket a Dékani Hivatal a Tanulmanyi
Osztallyal egylittm{kddve végez:

a)
b)

c)

d)

a Kar hallgatdinak személyi és tanulmanyi nyilvantartasa;
felvételi tdjékoztatd kiadvanyok kari részének dsszedllitasaban vald kdzremiikodés;

a TVSZ, JUTTER, Tanulmanyi Ugyrend el8irasainak alkalmazasa, betartatdsa a hallgatéi
eljarasok soran;

a tanulmanyi és statisztikai adatszolgaltatas elvégzése;

a végbizonyitvany (abszolutdrium) kidllitasa, a oklevelek, oklevélmellékletek és mas
igazolasok kidllitasa vagy kiallitdsban vald kozremikodés, azok nyilvantartasa,
valamint kiadasa;

a diplomaatadassal kapcsolatos el6készit6 és nyilvantartasi feladatok ellatasa;

folyamatos kapcsolattartds az Egyetem Oktatdsi FG&igazgatdsagaval, valamint
tanulmanyi-adminisztracids Ggyekben az Oktatdsi Hivatallal, és mas illetékes allami
szervekkel;

hallgatdéi képzési szerz6dések elGkészitése és nyilvantartasa, ellendérzése;

didkigazolvanyok nyilvantartdsa és kiadasa;
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j) 6rarendkészitéssel és teremgazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellatasa;
k) zarovizsgak megszervezésével kapcsolatos feladatok ellatasa;
I) aKari Tanacs hallgatdkra vonatkozé dontéseinek végrehajtasa.

(5) A dékan, és a dékanhelyettesek munkajanak segitésével kapcsolatos feladatok:

a) a dékan és a dékanhelyettesek intézményi és intézményen kivili kapcsolattartasabol
adédo teendbk ellatasa;

b) hivatali kapcsolattartas biztositasa az Egyetem karaival, egyéb szervezeti egységeivel,
mas felsGoktatasi intézményekkel, tovabba kiils6 szervezetekkel;

c) a dékan és a dékanhelyettesek feladat- és hataskorébe tartozé programok
egyeztetésének és szervezésének kezelése;

d) a hatdridés feladatok figyelemmel kisérése.

29. § (1) A dékani hivatalvezeté:

a) a dékan szakmai irdnyitdsdval koordindlja a kar igazgatdsaval kapcsolatos
tevékenységet, 6sszehangolja az oktatasi szervezeti egységek ilyen iranyd munkajat;

b) igazgatdsi kérdésekben segiti a kar vezetSinek munkajat;

c) a Kari Tanacs titkaraként részt vesz az Ulés el6készitésében, szervezi és ellenérzi a
hatdrozatok végrehajtasat, gondoskodik arrél, hogy az érintett szervezeti egységek,
vezet6k, oktatdk, munkatdrsak, hallgatdk a Kari Tanacs, a kari vezet6k hatarozatait,
dontéseit, allasfoglaldsait megismerjék;

d) minden olyan feladatot ellat, amellyel a kar dékanja megbizza.

30. § (1) A Tanulmanyi Osztaly vezetGjét a dékan bizza meg és menti fel.
(2) A Tanulmanyi Osztaly vezet6jének feladatai:

a) koordinalja a Kar hallgatéinak tanulmanyi és vizsgaligyeivel kapcsolatos lgyviteli és
szervezési feladatokat, a Tanulmanyi Osztaly munkatdrsainak feliigyelete és irdnyitdsa
keretében, minden olyan teriileten, ami a TVSZ, JUTTER és Tanulmanyi Ugyrend
alapjan a Tanulmanyi Osztaly feladat- és hataskorébe tartozik, kiemelten az aldbbi
teriileteken: felvétel, beiratkozas, hallgatdi torzskonyvek és egyéb nyilvantartasok
vezetése, didkigazolvanyok nyilvantartasa és kiadasa, torzskonyvi lapok, leckekdnyvek,
oklevelek és mas dokumentumok kidllitasa, taroldsa, kezelése.

b) minden olyan feladat, amellyel a kar dékanja megbizza.

31. § (1) A Gazdasagi Csoport feladatai kiilonosen:
a) a kari gazddlkodasi keretek nyilvantartdsa;
b) azellatmanyok elszdmolasa;

c) azintézeti gazdasagi felelGsok tevékenységének koordindlasa.
A kari kapcsolattartasra vonatkozo rendelkezések

32. § (1) A Karon belll a kapcsolattartds férumai:

a) kari kozgyl(ilés: a Kar koézalkalmazottjainak tanacskozd, véleményezs, javaslattevé
foruma;
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33. 8§

34. 8§

b) intézeti értekezlet: az intézeti kozalkalmazottak tanacskozd, véleményezd,
javaslattevé féruma.

OTODIK RESZ: A KARI HALLGATOI ONKORMANYZAT

(1) A Keleti Karoly Gazdasagi Kar Hallgatoi Onkormanyzata az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat
részeként, mint részonkormanyzat a hallgatdsag kari szintl képviseletét latja el. Minden olyan
esetben eljar, ahol a kar hallgatéit érint6 kérdések merilnek fel.

(2) A kari hallgatdi részénkormanyzat miikédésére vonatkozo részletes szabdlyokat az Egyetemi
Hallgatéi Onkormanyzat alapszabalya tartalmazza.

HATODIK RESZ: A KAR ALTAL ADOMANYOZHATO KITUNTETESEK ES
ELISMERESEK

(1) Az Obudai Egyetem Keleti Karoly Gazdasagi Kara nagyra értékeli és megbecsiili a Kar
szolgdlataban, fejl6édésének eldsegitésében, az Egyetem érdekeinek el6mozditdsdban és az
emberi értékek gyarapitdsdban kifejlett kimagasld, példamutatd tevékenységet, melyek
elismerésére a Kar kezdeményezi munkatdrsai kitlintetését allami szerveknél, az egyetem
vezetésénél és sajat elismeréseket alapit.

(2) A Kari Tanacs ennek kifejezésére az alabbi okleveleket, dijakat és elismeréseket alapitja:
a) Keleti Karoly Emlékgydrd;
b) Dékani Dicséret (oktatoi);
c) Dékani Dicséret (hallgatoi).

(3) A Keleti Karoly Gazdasagi Kar a rendelkezésre allé forrasok fliggvényében és az érvényes
jogszabalyi keretek figyelembe vételével a Kari Tanacs dontése értelmében hallgatdi 6sztondijat
alapithat és adomanyozhat.

Keleti Karoly Emlékgyir(

35. 8§

(1) A Kari Tanacs aranybdl készilt Keleti Karoly Emlékgy(ir(it adomanyozhat a kézalkalmazotti
jogviszonyban oktatoi és nem oktatéi munkakorben foglalkoztatott dolgozdi, valamint azon
személyek részére, akik a Karral folytatott egylttmikodés révén az oktatd-neveld tevékenységet
hathatdsan segitették, illetve segitik. A Keleti Karoly Emlékgy(ird a Karon kifejtett szinvonalas
tevékenység elismerését szolgdlja, és a Keleti Karoly Gazdasagi Karhoz valé tartozast
szimbolizalja.

(2) A Kari Tanacs évente kett6 Emlékgy(irit adomanyozhat, de rendkivili esetben ettdl eltéréen
is hatdrozhat.

(3) A Keleti Karoly Emlékgy(r(i hallgatéi valtozatat a Kari Hallgatéi Onkormanyzat javaslata
alapjan a Keleti Karoly Gazdasagi Kar hallgatéi kaphatjak.

(4) A Keleti Karoly Emlékgy(ir(i ugyanazon személynek ismételten nem adomanyozhaté.
(5) Az Emlékgylir(i ataddsa jelentGs, az egész Kart érint6 innepélyes alkalomkor torténik.

(5) Az Emlékgydr( oklevélmintajat a 2. szamu melléklet tartalmazza.
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Dékani Dicséret (oktatoi)

36.§

(1) A dékan Dékani Dicséretet adomanyozhat a Kar azon oktatdi, dolgozdi részére, akik legalabb
3 éven keresztil a Kar érdekében szinvonalas, eredményes munkat fejtettek ki, vagy ezzel
egyenértékd rendkivili teljesitményt nyujtottak.

(2) A Dékani Dicséret ugyanazon dolgozénak haromévenként legfeljebb egy alkalommal adhaté.
(3) Atadasara évente egyszer kerdl sor, legfeljebb 10, arra érdemes kdzalkalmazott részére.

(4) Dékani Dicséret adomanyozasara az intézetigazgatdk, illetve a Dékani Hivatal dolgozdi
esetében a dékani hivatalvezetd tehet javaslatot.

(5) Az oktatéi Dékani Dicséret formanyomtatvanyat a 3. szamu melléklet tartalmazza.

Dékani Dicséret (hallgatéi)

37. 8§

38. 8§

(1) A dékan Dékani Dicséretet adomanyozhat a Kar azon hallgatéi részére, akik legalabb 2 éven
keresztil a Kar érdekében szinvonalas, eredményes munkat fejtettek ki, vagy ezzel egyenértékl
rendkivili teljesitményt nydjtottak.

(2) A Dékani Dicséret atadasara évente egyszer, linnepélyes keretek kozott kerul sor, legfeljebb
10, arra érdemesiilt hallgaté részére.

(3) A Dékéni Dicséret adomanyozasara a Kari Hallgatéi Onkorményzat tehet javaslatot.

(5) A hallgatoi Dékani Dicséret formanyomtatvanyat a 4. szamu melléklet tartalmazza.

ZARO RENDELKEZESEK

(1) A szabalyzat a Szenatus altali elfogadast kovetSen, 2020. aprilis 28. napjan Iép hatdlyba. Jelen
szabadlyzat hatalyba lépésével egyidejlileg hatalyat vesziti a Keleti Karoly Gazdasagi Kar (2018.
junius 25. napjatdl hatalyos 1. verziészamu valtozat) korabbi Gigyrendje.

Zaradék:

Az Obudai Egyetem Keleti Karoly Gazdasagi Kar igyrendjét az Obudai Egyetem Szenatusa a 2020. aprilis
27-i Glésén az SZ-CLXIX/233/2020. szamu hatarozataval megtargyalta és jovahagyta. Hatélyos: 2020.
aprilis 28. napjatol.

Budapest, 2020. aprilis 27.

Prof. Dr. Kovacs Levente s.k. Ormandi Gabriella s.k.
rektor kancellar
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1. szamu melléklet
A Kar szervezeti felépitése

Bizottsag

IR e vonics

Fegyelmi Bizottsag

Dékén

Vezetdi Ertekezlet

Oktatési dékdnhelyettes

Tanulmanyi Bizottsag

Kreditatviteli Bizottsag

Kutatasi dékanhelyettes

Gazdasag- és
Tarsadalomtudomanyi
Intézet

Dékani Hivatal

Szervezési és Vezetési
Intézet

Tanulményi Osztély

Testnevelési és Sport
Intézet

Gazdasagi Csoport

Vallalkozds-
menedzsment Intézet
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2. szamu melléklet
Keleti Karoly Emlékgy(rd oklevélmintaja

Mérete: A5
Formatuma:

~ OBUDAI EGYETE

OBUDAI EGYETEM
ELETI ROLY GAZDASA

o)

KELETI KAROLY GAZDASAG! KAR

GBUDA| EGYETEM

E @

BUDA

u

o

OKLEVEL

Az
Obudai Egyetem
Keleti CKa’rofy (jachasdgi Kar

Kari Tandcsa
Minta Minta
Urnak/Urhslgynek

a Kar érdekében Eife;’retr hathatds, szinvonalas

tevéEenységéneE elismeréseként amnyﬁé[ késziilt

Keleti Kéroly Emlékgytirtit

aa(omdnyoz, me[y a Keleti ’Kdro[y gazdasdgi Karhoz

valé tartozdst szimﬁofizdga.

fBucfaJoest, 2020. d}ari[is 17.

Dr. Minta
dékan
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3. szamu melléklet

Dékani Dicséret (dolgozéi)

Mérete: A5
Formatuma:

Az
Obudai Egyetem
Keleti 'Kciro[y gachasdgi Kar
dEEmy’a

Minta Minta
Urat/Urhblgyet

az

Obudai Egyetem
Keleti CKdro[y gazafasdgi Kardn
végzett szinvonalas és erecﬁnényes

tevéEenysége elismeréseként

Dékéni Dicséretben

részesiti.

Budapest, 2020. dprilis 17.

Dr. Minta

dékdn
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4. szamu melléklet

Dékani Dicséret (hallgatdi)

Mérete: A5
Formatuma:

Az
Obudai Egyetem
Keleti ‘Kciro[y gazc[asdgi Kar
c{éédr}ja

Minta Minta
Hallgatét

az
Obudat Egyetem
Keleti Karoly Gazdasdgi Kardn
végzett szinvonalas és ere(fme’nyes

revéEenysége elismeréseként

Dékéni Dicséretben

részesiti.

Buzfapest, 2020. dpriﬁ's 17.

Dr. Minta
dékan
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