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PREAMBULUM

Az Obudai Egyetem Szenatusa az egyetem Kozalkalmazotti kartéritési szabalyzatat a nemzeti
felsGoktatasrél szolo 2011. évi CCIV. toérvény (tovabbiakban: Nftv.), a kdzalkalmazottak jogallasardl
sz0lo 1992. évi XXXIII. tv. (Kjt); a Munka Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I. tv. (Mt.); a Kit
felsboktatasban valo végrehajtasardl és a felséoktatasi intézményekben torténé foglalkoztatas egyes
kérdéseir6l szo6l6 53/2006. (I11.14.) Kormanyrendelet; az Ftv. egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
sz6l6 79/2006. (IV.5.) Kormanyrendelet eldirasaira figyelemmel az alabbiak szerint fogadja el.

A kartéritési felel6sség

1.§

(1) A kozalkalmazotti jogviszonybol eredd kotelezettségek megsértése kdvetkeztében akar a
kdzalkalmazott, akar a munkaltaté altal okozott kart meg kell tériteni.

(2) A kozalkalmazott a munkaviszonybdl szarmazd kotelezettségének megszegésével okozott kart
koteles megtériteni, ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato.

(3) Az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennallasat, a kart, valamint az okozati 6sszefliggést a
munkaltaténak kell bizonyitania.

(4) A kartérités mértéke nem haladhatja meg a kdzalkalmazott négyhavi tavolléti dijanak 6sszegét.
Szandékos vagy sulyosan gondatlan karokozas esetén a teljes kart kell megtériteni.

(5) Sulyosan gondatlannak minéstil a karokozas kuldéndsen, ha

a) a kozalkalmazott

aa) a munkaltaté gazdalkodasara vonatkoz6 szabaly — szandékossagnak nem minésuld — sulyos
megsertésével, vagy

ab) az ellendrzési kotelezettség elmulasztasaval, illetve hianyos teljesitésével
okozta a kart, vagy

b) a kar olyan — jogszabalyba Utk6zé — utasitas teljesitésébél keletkezett, amelynek vérhat6
kdvetkezményeire az utasitott kozalkalmazott el6zéleg a figyelmet felhivta.

(6) A magasabb vezetd a vezetdi tevékenységének keretében gondatlanul okozott karért telies
mértékben felel.

Amennyiben a magasabb vezetd a kozalkalmazotti jogviszonyat jogellenesen sziinteti meg, hat havi
tavolléti dijaval felel.

(7) Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekovetkezése a karokozas idején nem volt elérelathato,
vagy amelyet a munkaltatd vétkes magatartdsa okozott, vagy amely abbdl szarmazott, hogy a
munkaltaté karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

(8) A kar megtéritésére az Mt. 177. §-ban foglalt rendelkezést kell alkalmazni.

(9) A szabalyzat alkalmazasaban a kdzalkalmazott &ltal okozott kar az egyetem vagyonaban
bekdvetkezett olyan csokkenés, amely a kozalkalmazott jogellenes, felrohatd magatartasaval
(tevékenységével vagy mulasztadsaval) okozati dsszeflggésben kdvetkezett be.



A kozalkalmazott megorzési feleléssége

2.§

(1) A kozalkalmazott koteles megtériteni a kart a megérzésre atadott, visszaszolgaltatasi vagy
elszdmolasi kotelezettséggel atvett olyan dologban bekdvetkezett hiany esetén, amelyeket allanddan
Grizetben tart, kizarélagosan hasznal vagy kezel.

(2) Mentesul a feleldsség aldl, ha bizonyitja, hogy a hianyt részérdl elharithatatian ok idézte eld.

(3) A kozalkalmazott az (1) bekezdés szerinti kart akkor koteles megtériteni, ha a dolgot jegyzék vagy
elismervény alapjan, alairasaval igazoltan vette at. A dolog tobb kozalkalmazott részére, megérzés
céljabdl torténé atadasanal a jegyzéket vagy elismervényt valamennyi atvevé kozalkalmazottnak ala kell
irnia. A kozalkalmazott meghatalmazhatja az atvevét, hogy a dolgot helyette és nevében atvegye.

(4) A pénztarost, a pénzkezel6t vagy értékkezel6t a (3) bekezdésben foglaltak szerinti jegyzék vagy
elismervény nélkul is terheli a felelésség az éaltala kezelt pénz, értékpapir és egyéb értéktargy
tekintetében.

(5) A munkaltat6 bizonyitja az (1) és a (3) bekezdésben meghatarozott feltételek meglétét és a kart.

(6) Ha a meg0rzésre atadott dologban megrongalédasa folytan keletkezett kar, a kozalkalmazott
mentesll a feleldsség aldl, ha bizonyitja, Ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato.

(7) A kozalkalmazott irasbeli kérelmére a szervezeti egység munkaltatoi jogkorrel felruhazott vezetéje —
a telephelyi miszaki osztaly vezetbje ellenjegyzésével — engedélyezheti a leltarba tartozd dolog
(szerszamok és mas eszk6zok) kolcsonadasat.

(8) A kolcsonvett targyakat haladéktalanul vissza kell szolgaltatni a kélcsonzési idé lejartakor és akkor
is, ha erre a szervezeti egység vezetbje a kolcsonbe vevét felszdlitja.

(9) A kozalkalmazott a kolcsonvett eszk6zon bekdvetkezett kar esetén a teljes kart koteles megtériteni.

Tobb kozalkalmazott egyuttes feleléssége

3.§

(1) A kart a kozalkalmazottak vétkességik aranyaban, ha ez nem allapithatd meg, kdzrehatasuk
aranyaban viselik.

(2) A kart a kdzalkalmazottak egyenld aranyban viselik, ha a vétkesség vagy a kdzrehatas aranyat nem
lehet megaéllapitani.

(3) A tobb kozalkalmazottnak megdrzésre atadott dologban bekdvetkezett hianyért a kdzalkalmazottak
munkabérik aranyaban felelnek.

(4) Egyetemleges kotelezésnek van helye, ha a kart tobben szdndékosan okoztak.



Felelésség a leltarhianyért

4.§

(1) A leltarhianyért a kozalkalmazott vétkességére tekintet nélkiil felel.

(2) A leltarhianyért valé felelésség feltétele

a) a leltaridszakra vonatkozd leltarfelelésségi megallapodas megkotése,

b) a leltari készlet szabalyszer(i atadasa és atvétele,

¢) a leltarhianynak a leltarozasi rend szerint lebonyolitott, a teljes leltari készletet érintd leltarfelvétel
alapjan torténd megallapitasa, tovabba

d) legalabb a leltarid6szak felében az adott munkahelyen torténd munkavégzés.

(3) Ha a leltari készletet a leltarhianyért nem felelés kdzalkalmazott is kezeli, a felelésség tovabbi
feltétele, hogy a leltarhianyert felelés kozalkalmazott az adott munkakorben vagy munkahelyen torténd
foglalkoztatashoz irasban hozzajaruljon.

(4) A leltarhiany az értékesitésre, forgalmazasra vagy kezelésre szabalyszerlien atadott és atvett
anyagban, aruban (leltari készlet) ismeretlen okbol keletkezett, a természetes mennyiségi csokkenés és
a kezeléssel jar6 veszteség mértékét (a tovabbiakban egyitt: forgalmazasi veszteség) meghaladd
hiany.

(4) A leltaridészak a két egymast kovetd leltarozas kozotti tartam.

(5) A leltarfelelésségi megallapodast irasba kell foglalni.

(6) A megallapodasban meg kell hatarozni a leltari készletnek azt a korét, amelyért a kozalkalmazott
felel6sséggel tartozik.

(7) Csoportos leltarfeleldsségi megallapodas is kothetd, ha a leltari készletet tobb kozalkalmazott kezeli.
A megallapodasban meg kell hatdrozni azokat a munkakoroket is, amelyek betoltésének
megvaltozasakor leltarozast kell tartani.

(8) A leltarfelelésségi megallapodas megsziinik, ha a kdzalkalmazott munkakdrének megvaltozasa
folytan a leltari készletet mar nem kezeli.

(9) A kozalkalmazott a leltarfelelésségi megallapodast a leltaridészak utolsé napjara indokolas nélkiil
irdsban felmondhatja. Csoportos leltarfelelésségi megallapodas esetén a felmondas csak a
jognyilatkozatot k6zl6 kdzalkalmazott tekintetében szinteti meg a megallapodast.

(10) A munkaltaté allapitja meg

a) azoknak az anyagoknak, aruknak a korét, amelyek utan az anyag jellegére, méretére, a raktarozas
vagy a tarolas feltételeire valo tekintettel forgalmazasi veszteség szamolhato el,

b) a forgalmazasi veszteség elszamolhaté mértékét,

c) a leltari készlet atadasanak és atvételének maodjat és szabalyait,

d) a leltarhiany vagy a leltarfelelésség megallapitasara irdnyuld eljaras rendjét,

e) a leltari készlet biztonsagos megérzését szolgald munkaltatéi kotelezettségeket.

(11) A kozalkalmazottat az (1) bekezdés szerint meghatarozott feltételekrl a leltarfelelésségi
megallapodas megkotését vagy a leltaridbszak kezdetét megelézGen irasban tajékoztatni kell.



(12) Leltarozasnal a kozalkalmazott vagy akadalyoztatdsa esetén képviselGje, csoportos
leltarfelel6sségnél az eljarasi szabalyokban meghatarozott kozalkalmazottak jelenlétét lehetvé kell
tenni. A munkaltato, ha a kozalkalmazott képviseletérél nem gondoskodik, az adott szakmaban jartas,
érdektelen képvisel6t jeldl ki.

(13) A kdzalkalmazottal a leltarelszamolast és annak eredményét ismertetni kell. A kdzalkalmazott az
eljaras soran észrevételt tehet, a kozalkalmazottat — kivéve, ha szabalyszer(i értesités ellenére nem
jelent meg — meg kell hallgatni.

(14) A leltari készletet allanddan egyedil kezeld kozalkalmazott — a leltarfelelésségi megallapodas
eltérd rendelkezése hianyaban — a leltarhiany teljes dsszegéért felel.

(15) A kozalkalmazott legfeliebb hat havi tavolléti dija mértékéig felel, ha a leltari készletet a
leltarhianyért nem felelés kozalkalmazott is kezeli.

(16) Csoportos leltarfelelésségi megallapodas esetén a kartérités mértéke nem haladhatjia meg a
megallapodast kotott kdzalkalmazottak tavolléti dijanak hat havi egyuttes 6sszegét. A csoportos
leltarfelel6sségi megallapodas meghatérozhatja a felelésség kozalkalmazottak kdzotti megosztasat is,
de egyetemleges felelésség megallapitdsanak nincs helye. A kdzalkalmazottak tavolléti dijuk aranyaban
felelnek, ha a csoportos leltarfelelésségi megallapodas a felelésség megosztasat nem rendezi.

(17) A felel6sség vagy a kartérités mértekének megallapitasanal figyelembe kell venni az eset 0sszes
kérliményeit, igy kilondsen azokat, amelyek a kdzalkalmazott felelésségére kihatnak, vagy amelyek a
biztonsagos és elbirasszeri kezelést befolyasolhattak, ezen beliil a biztonsagos Orzésre vonatkozo6
munkaltatoi kotelezettseégek teljesitését, tovabba a kozalkalmazott esetleges tavollétének tartamat.

(18) A munkaltaté a leltarhiannyal kapcsolatos kartéritési igényét a leltarfelvétel befejezését kovetd
hatvannapos jogveszt6 hataridé alatt érvényesitheti. Buntetdeljaras esetén e hataridé harminc nap és a
nyomozd hatdésag vagy a birésag jogerds hatarozatanak kozlését kovetd napon kezdddik.

A kozalkalmazotti biztositék

5.§

(1) A felek irasbeli megallapodasa alapjan a munkaltatd részére biztositékot ad a kdzalkalmazott, ha

a) munkakore ellatasa soran mas kozalkalmazottdl vagy harmadik személytél pénzt, mas értéket vesz
at, vagy résziikre ilyen kifizetést, atadast teljesit, vagy

b) az a) pontban foglaltak teljesitését kozvetlendl ellenérzi.

(2) A biztositék dsszege nem haladhatia meg a kozalkalmazott egyhavi alapbérének Gsszegét. Az
alapbér névekedése miatt a munkaltatd nem kovetelheti a biztositék 6sszegének kiegészitését.

(3) A munkaltatdé a biztositékot legkésébb az annak atvételét kdveté munkanapon koteles az altala
valasztott hitelintézetnél vagy pénzigyi véallalkozasnal e célra elkllonitett szamlan elhelyezni.

(4) A munkaltatd a biztositék jegybanki alapkamattal névelt dsszegét haladéktalanul koételes a
kdzalkalmazottnak visszafizetni, ha
a) a munkakore megvaltozasaval az (1) bekezdésben foglalt feltétel vagy



b) a munkaviszonya megsz(inik.

(5) A biztositék kizardlag a kartéritési igény kielégitésére a munkabérbdl vald levonas szabalyai szerint
hasznalhato fel.

A kartérités mérséklése

6.§

(1) A birésag a kdzalkalmazottat rendkivili méltanylast érdemlé korilmények alapjan a kartérités alol
részben mentesitheti. Ennek soran kilondsen a felek vagyoni helyzetét, a jogsértés sulyat, a kartérités
teljesitésének kovetkezményeit értékeli.

Eljaras karokozas esetén

7.§

(1) A kér bekovetkezését az észlelést kdvetden haladéktalanul be kell jelenteni a szervezeti egység
vezetbjének.

(2) A szervezeti egység vezetdje koteles:
a) blncselekmény gyanuja esetén a telephelyi mliszaki osztalyt,
b) leltarhiany, illetve visszaszolgaltatasi, megdrzési, elszamolasi kotelezettség megszegése
esetén a Gazdasagi és Miszaki Féigazgatdsag Titkarsagat értesiteni,
c) a kar enyhitésére, tovabbi karok megakadalyozasara szlkséges intézkedéseket haladéktalanul
megtenni,
d) akartéritési felelésség megallapitasat célzo vizsgalatot megkezdeni és a lefolytatni.

(3) Nem all fenn az (1) bekezdésben és a (2) bekezdés a), illetve b) pontjaiban rogzitett bejelentési,
illetve intézkedési kotelezettség, ha a keletkezett kar olyan kismértéki, hogy az azzal kapcsolatos
intézkedés a munkaltatonak aranytalan tobbletfeladatot jelentene. Amennyiben a karokoz6 személye
ismert és a kart az eljaras meginditasaig megtériti, gondatlan karokozas esetén a munkaltatdé a
(2) bekezdés d) pontjaban foglalt intézkedéstdl eltekinthet.

(4) A munkaltato kartéritési igényeit kdzvetlendl is érvényesitheti legfeljebb:
a) magasabb vezetd és vezetd beosztasu kozalkalmazott esetén a mindenkori minimalbérnek
megfelelé 6sszegig,
b) egyéb kbzalkalmazottak esetén a mindenkori minimalbérnek megfelel6 6sszeg 50%-aig,
c) bizonyitott felelésség esetén 100%-ban.

(5) Az alkalmazando iratmintakat a jelen szabalyzat mellékletei tartalmazzak.

A munkaltaté kartéritési feleléssége

8.§

(1) A munkaltatd koteles megtériteni a kozalkalmazottnak a munkaviszonnyal dsszefliggésben okozott
kart.

(2) Mentestil a felelésség alél, ha bizonyitja, hogy



a) a kart az ellendrzési korén kivil es6 olyan kortimény okozta, amellyel nem kellett szamolnia és
nem volt elvarhatd, hogy a karokozo6 kortlmény bekdvetkezését elkerilje, vagy a kart elharitsa, vagy
b) a kart kizarolag a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.

(3) A kozalkalmazott Az Mt. 53. §-ban foglaltak szerinti mas munkaltatonal torténd foglalkoztatasa
esetén a munkaltatok egyetemlegesen felelnek.

(4) A munkaltatd a kdzalkalmazott telies karat koteles megtériteni. Nem kell megtériteni azt a kart,
amellyel kapcsolatban bizonyitja, hogy bekovetkezése a karokozés idején nem volt eldre lathato.

(5) Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amelyet a kozalkalmazott vétkes magatartédsa okozott,
vagy amely abbdl szarmazott, hogy a kdzalkalmazott karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

(6) A birésag a munkaltatét rendkivili méltanylast érdemld korilmények alapjan a kartérités aldl
részben mentesitheti. Ennek soran kilondsen a felek vagyoni helyzetét, a jogsértés sulyat, a kartérités
teljesitésének kovetkezményeit értékeli.

(7) A munkaltatot az Mt. 166-167. §-ban foglaltak szerint terheli a felelésség a kozalkalmazott
munkahelyre bevitt targyaiban, dolgaiban bekdvetkezett karokért.

(8) A munkaltato el6irhatjia a munkahelyre bevitt dolgok megdrzében valé elhelyezését vagy a bevitel
bejelentését. A munkaba jarashoz vagy a munkavégzéshez nem szlkséges dolgok csak a munkaltaté
engedelyével vihetk be. E szabalyok megsériése esetén a munkaltatdé a bekovetkezett karért csak
szandékos karokozasa esetén felel.

A kartérités mértéke és modja
9.§

(1) A munkaviszony kérében az elmaradt jovedelem megallapitasanal az elmaradt munkabért és annak
a rendszeres juttatasnak a pénzbeli értékét kell figyelembe venni, amelyre a kozalkalmazott a
munkaviszony alapjan a munkabéren feliil jogosult, feltéve, ha azt a karokozas bekdvetkezését
megeldzben rendszeresen igénybe vette.

(2) A munkaviszonyon kivul elmaradt jovedelemként a sérelem folytan elmaradt egyéb rendszeres,
jogszerlien megszerzett jovedelmet kell megtériteni.

(3) Meg kell tériteni azt a kart is, amelyet a kozalkalmazott a sérelembdl eredé jelentds fogyatékossaga
ellenére, rendkivuli munkateljesitménnyel harit el.

(4) Nem kell megtériteni azon juttatasok értékét, amelyek rendeltetésiik szerint csak munkavégzés
esetén jarnak, tovabba a koltségtérités cimen kapott 0sszeget.

(5) A természetbeni juttatasok értékét, valamint a dologi kér dsszegét a kartérités megéllapitasakor
érvényes fogyasztéi ar alapjan kell meghatérozni.

(6) A dologi kar 6sszegét az avulas figyelembevételével kell kiszamitani. Karként a javitasi koltséget kell
figyelembe venni, ha a dologban okozott kar az értékcsokkenés nélkiil kijavithato.



(7) A munkaltatd koteles megtériteni a kozalkalmazott hozzatartozojanak a kérokozassal
osszefuggésben felmertlt karat is.

(8) Az eltartott hozzatartozd, ha a karokozassal dsszefiggésben a kdzalkalmazott meghal, az (7)
bekezdésben foglaltakon tilmenden olyan dsszegll tartast potld kartéritést is igényelhet, amely
szikségletének - a tényleges vagy az elvarhatéan elérhetdé munkabérét, jovedelmét is figyelembe véve
— a sérelem el6tti szinvonalon valo kielégitését biztositja.

(9) A kartérités 6sszegének kiszamitasanal le kell vonni
a) a tarsadalombiztositas vagy az 6nkéntes kdlcsonds biztositd pénztar altal nyujtott ellatast,
b) amit a kozalkalmazott megkeresett, vagy az adott helyzetben elvarhatéan megkereshetett volna,
¢) amihez a kdzalkalmazott (hozzatartoz6ja) a megrongalédott dolog hasznositasaval hozzajutott,
d) amihez a jogosult a karokozas folytdn megtakaritott kiadasok eredményeként jutott hozza.

(10) Kartéritéskeént jaradékot is meg lehet allapitani. Rendszerint jaradékot kell megallapitani, ha a
kartérités a kozalkalmazott vagy vele szemben tartasra jogosult hozzatartozoja tartasat vagy tartdsanak
kiegészitését szolgalja.

(11) A munkaltatd olyan 6sszegl altalanos kartérités megfizetésére koteles, amely a karosult teljes
anyagi karpotlasara alkaimas, ha a kar vagy egy részének mértéke pontosan nem szamithato ki.
Altalanos kartérités jaradékként is megallapithato.

(12) A kérosult, a munkaltaté vagy felelésségbiztositas alapjan nyujtott kartérités esetén a biztosito, ha
a kartérités megallapitdsa utan a koérliményekben lényeges valtozas kovetkezik be, a megallapitott
kartérités modositasat kerheti.

(13) A fiatal kdzalkalmazott részére megallapitott kartérités 0sszegét a tizennyolcadik életévének
betoltésekor vagy a szakképzettség elnyerése érdekében végzett tanulmanyai befejezését kovetd egy
év elteltekor felll kell vizsgalni és az azt kdvet6 id6re a részére jaro kartéritést a munkaképességében
vagy a képzettségében bekdvetkezett valtozasnak megfeleléen kell megallapitani.

(14) A kartérités modositasanak alapjaul szolgaldo munkabérvaltozas mértékének meghatarozasanal a
munkaltatbnak a karosultat a sérelem bekdvetkezésekor foglalkoztatd szervezeti egységénél, a
karosulttal azonos munkakort betoltd kozalkalmazottak ténylegesen megvaldsult atlagos, éves
munkabérvaltozas mértéke az iranyadd. Azonos munkakort betoltd kozalkalmazottak hianyaban a
modositas alapjaként a szervezeti egységnél megvaldsult atlagos éves munkabérvéltozast kell
figyelembe venni.

(15) A (14) bekezdés szerinti szervezeti egység megsziinése esetén a kartérités modositasanal a
munkaltatonal a karosulttal azonos munkakort betoltd kozalkalmazottak, ilyen kozalkalmazottak
hianyaban pedig a munkaltatonal ténylegesen megvaldsult atlagos éves munkabér-valtozas mértéke az
iranyado.

(16) Az eléviilés szempontjabdl 6nallonak kell tekinteni

a) az elmaradt jévedelem és a tappénz,

b) az elmaradt jovedelem és a sérelem folytdn csokkent kereset,

¢) az elmaradt jovedelem és a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi ellatas
vagy rehabilitacios ellatas



kllénbdzetének megtéritése iranti igényt.

(17) Az elévilési idét, ha a sérelemmel dsszefliggésben tobb és egymastdl eltérd idopontban esedékes
Ujabb elkllénilé karigény szarmazik, egymastdl fliggetlenil, az egyes igények esedékessé valasatol
kezdbddben, kulon-kulon kell szamitani.

(18) Az eléviilési idd az (17) bekezdésben foglalt megkuldnbdztetéssel

a) a tappénz els6 fizetésének napjatdl,

b) attdl az id6ponttol, amikor a sérelem folytan bekovetkezett munkaképesség-csokkenés,
egészsegkarosodas elsd alkalommal vezetett jovedelem-kiesésben megmutatkozo6 karosodasra,

¢) a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi ellatas vagy rehabilitacios ellatas
folyositasanak idépontjatol kezdédik.

(19) A munkaltatd és a biztositd a sziikséghez képest a kdzalkalmazottol vagy hozzatartozojatél a
munkavégzésbél szarmazo jovedelmérdl, jovedelmi viszonyairdl évente igazolast kérhet.

(20) A munkaltaté a karosultat tizendt napon bellil értesiti, ha a kartérités modositasara alapul szolgal6
munkabérvaltozas tortént.

A polgari jogi szabalyok alkalmazasa
10.§

(1) A kar megtéritésére egyebekben a Ptk. XXXI. fejezetének szabalyait kell alkalmazni.

Vegyes és zard rendelkezések
11.§

(1) Az Obudai Egyetem Kozalkalmazotti kartéritési szabalyzatat a Szenatus 2013. junius 17-én iilésén
megtargyalta és elfogadta. Jelen 2. verziészamu szabalyzat 2013. jinius 18-an Iép hatalyba.

(2) (Ezzel egy idében hatalyat veszti az Obudai Egyetem Kozalkalmazotti kartéritési szabalyzata 2013.
februar 19-én hatalyba lépett 1. verzidja.

(3) Az Obudai Egyetem Kozalkalmazotti kartéritési szabalyzatat az egyetem honlapjan nyilvanossagra

kell hozni, hozzaférhetévé kell tenni.

Budapest, 2013. junius 18.

Prof. Dr. Rudas Imre
rektor
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1. melléklet: Ertesités kartéritési eljaras meginditasarol

Obudai Egyetem
1034 Budapest, Bécsi ut 96/b.

részére

ERTESITES
KARTERITESI ELJARAS MEGINDITASAROL
(Vazlat)

Ertesitem, hogy a mai napon
e az Obudai Egyetem tulajdonaban szandékosan/gondatlanul okozott kar megtéritése irant,
e az Obudai Egyetem tulajdonaban lévd visszaszolgaltatasi, illetve elszamolasi kételezettséggel
atvett dologban bekovetkezett karert,
o leltarhianyért valo felel6sség megallapitasa targyaban
On ellen kartéritési eljaras meginditasat rendelem el.

Ugyének kivizsgalasaval VizsgalODIiZOSKENt .......cceeeeressesesssssmsssssssssssssssssasens (név, beosztas)
bizom meg.

Személyes meghallgatasarol a vizsgalobiztos értesiti.
Az (igyében az iratait a hivatali id0 alatt minden nap a vizsgalobiztosnal megtekintheti.

Tajékoztatom, hogy Ugyének vitelével jogi képviseldt is megbizhat, aki jogosult az iratokba betekinteni,
bizonyitast javasolni, észrevételeket tenni.

(munkaltatd)

Atvettem:
DAtUM. .o,

(kdzalkalmazott)
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2. melléklet: Ertesités kartéritési ligyben torténé meghallgatasrol

Obudai Egyetem
1034 Budapest, Bécsi ut 96/b.

ERTESITES
KARTERITESI UGYBEN TORTENO MEGHALLGATASROL

A (munkaltatd) ...........ccceeennee (datum) On ellen kértéritési eljarast inditott, s
errbl az eljaras meginditasaval egyidejlleg tajékoztatta.

Az elrendelt elJArast ... - ig kell befejezni, ezért kérem,
NOGY v (datum) személyes meghallgatdson a ........cccoevvievnncnnnie e
(helyiség) jelenjen meg.

A vizsgalat eddigi megallapitdsai SZerint ...

Kérem, hogy a személyes meghallgatasa alkalmaval tgyével kapcsolatos észrevételeit és védekezését
adja el6.

Tajékoztatom, hogy Ugyének vitelével jogi képviseldt is megbizhat, aki szintén jogosult az iratokba
betekinteni, bizonyitast javasolni, észrevételeket tenni. Ha a szobeli meghallgatasra az On tartés
akadalyoztatdsa miatt nem kerllhet sor, kérem ennek kozlését, hogy a munkaltatd altal allitott
kotelezettségszegésével kapcsolatos megaéllapitasokat és azok bizonyitékait irasban kozdlhessen
Onnel.

Az irasbeli kozlés kézhezvételétdl szamitva nyolc nap all rendelkezésére mindazon tények, adatok
osszefliggések és egyéb korlimények eléterjesztésére, melyekkel védekezését megalapozhatja.

DAtUM: .ot

(vizsgaldbiztos)



3. melléklet: Kartéritési hatarozat

Obudai Egyetem
1034 Budapest, Bécsi ut 96/b.

KARTERITESI HATAROZAT
(Vazlat)

Kozalkalmazotti jogviszonyabol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért

vagy
az Obudai Egyetem tulajdonaban |év visszaszolgaltatasi, illetve elszamolasi kotelezettséggel atvett
dologban bekovetkezett karért

vagy
a leltarhianybol eredé kareért
a kartéritési iigyében eljaré tanacs Ont
....................................... Ft
kartéritési  O0sszeg  megfizetésére  kotelezi. Az  Osszeg  befizetésének  hatarideje:
...................................................... ffigyelembe véve ezirdnylu kérelmét, részletfizetés az alabbiak

SZIINIE et ettt ettt ettt et e et — e e e e tee e et teateeeeateateatteteeateaueeaneeane e eeateenree eeeaenareeaeaaeneeanes

Jelen hatarozat ellen a kézbesitéstdl szamitott 15 napon belll a Fovarosi Munkalgyi Bir6saghoz
fordulhat. Keresetének a hatarozat végrehajtasara halasztd hatalya van.

Indoklas

A fentiek alapjan On kartéritési feleldsséggel tartozik. Figyelembe véve az eset 6sszes koriilményeit és
a védekezésében foglaltakat, a rendelkezd rész szerint hataroztunk.

a kartéritési tanacs elnoke a kartéritési tanacs tagja a kartéritési tanécs tagja

13



4. melléklet: Felhivas karigény el6terjesztésére

Obudai Egyetem
1034 Budapest, Bécsi ut 96/b.

.............................................. (név, beosztas)
.............................................. (lakcim)

FELHIVAS KARIGENY ELOTERJESZTESERE
A . év ... ho ... napjn tudomasomra JUtOtl .........cooooiiiiiiiiii e,
karosodasara tekintettel, a Munka Torvénykonyvérél szolo 1992.évi XXII. torvény (Mt.) 185. §-anak
rendelkezése alapjan felhivom, hogy kartéritési igényét ..... napon beldl, (a mellékelt karigény
bejelentési nyomtatvanyon) irasban terjessze el6.
lgénybejelentéséhez mellékelie a karanak Osszegszerliségét bizonyitd igazolasokat és szamlékat,
valamint adja eld kéra keletkezését és karosodasanak a kozalkalmazotti jogviszonyaval valo

osszefuggését aldtamaszto korliiményeket.

Amennyiben karigénye bejelentését kdvetden tovabbi karok felmerilése varhatd, ezt sziveskedjek
bejelentésében jelezni, és Ujabb kérait a fenti mddon ...... napon belll jelentse be.

Tajékoztatom, hogy igény bejelentésére a munkaltatd 15 napon beldl irdsbeli, indokolt valaszt ad.

Datum: ....cooveieiiiee

(munkaltato)
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5. melléklet: Karigény bejelentés

Obudai Egyetem
1034 Budapest, Bécsi ut 96/b.

KARIGENY BEJELENTES

A ... &V i ho ...... napjan kelt felhivasuk alapjan a munkahelyemen/kdzalkalmazotti
jogviszonyommal dsszefliggésben ért karosodasom miatt az alabbi karok megtéritését igénylem:

a) Elmaradt jovedelem: Ft
b) Dologi kar. Ft
c) Indokolt koltség, kiadas: Ft
d) Nemvagyonikar. Ft

Igény el6terjesztésem indokaiként az alabbiakat adom el6:

(ha sziikséges, kiilén lapon folytathato)
A karigényemet alatamaszté iratokat, szamlakat mellékelem.

(kdzalkalmazott)
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