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PREAMBULUM

A szabalyzatot a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6lé tobbszor modositott 1992. évi XXXIII. Torvény (a
tovabbiakban: KJT) felhatalmazasa alapjan egyrészrdl az Obudai Egyetem, mint munkaltato (a
tovabbiakban: munkaltat), masrészrél az Obudai Egyetemnél megvalasztott Kézalkalmazotti Tanacs (a
tovabbiakban: KT) kdzos elhatarozassal alkotjak meg annak érdekében, hogy a megfeleléen biztositsak
a kozalkalmazottak részvételét az egyetem vezetésében.

A Kozalkalmazotti Tanacs miikodési feltételei

1.§

(1) A Kozalkalmazotti Tanacs az Obudai Egyetem Szervezeti és Miikddési Rendjének 41.§-aban
foglaltak szerint mikodik.

(2) A Kozalkalmazotti Tanacs mikodésének feltételeit a KT tgyrendje tartalmazza.

(3) A munkaltatd koltségvetésében a KT zavartalan miikodéséhez megfeleld keretet biztosit, amely
lehetévé teszi
a) a KT adminisztrativ teend@inek intézését,
b) dijmentes telefonhasznalatot a KT tigyeivel kapcsolatban,
c) a tajékoztatashoz szikséges anyagok gépeléset, sokszorositasat,
d) a KT informaciés anyagainak folyamatos, aktiv megjelenitését az interneten az egyetem
honlapjardl elérhetéen és az Obudai Egyetem Hirlevelében.

(4) A KT tagjait a torvényben el6irt munkaidd-kedvezmény illeti meg, erre az idére szamukra tavolléti dij
jar.

A Kozalkalmazotti Tanacs tagjainak védelme

2.§

(1) A Kozalkalmazotti Tanacs egyetértése szikséges
a) tagjainak a munkaltat6 altal kezdeményezett mas munkahelyre valé beosztasahoz,
b) tagjai koézalkalmazotti munkaviszonyanak felmentéssel t6rténé megsziintetéséhez
megbizatasuk egész tartama alatt, illetve — amennyiben e tisztséget legalabb hat honapon at
betoltotték — az azt kdvetd egy éven beldl.

(2) A Kozalkalmazotti Tanacsot elézetesen értesiteni kell, amennyiben tagjaval szemben a munkaltato
fegyelmi vagy kartéritési eljarast kivan inditani.

A munkaltato és a Kozalkalmazotti Tanacs kapcsolatrendszere

3.§

(1) A Kdzalkalmazotti Tanacs az egyetem vezetésében vald részvételi tevékenysége keretében a
torvényben eldirt  tajékozddasi  (irat-betekintési), tajékoztatasi (kdzzététel), egylttdontési,
véleményezési jogait altalaban testlletileg, a tajékozodasi és tajékoztatési jogot tagjai Utjan is
gyakorolhatja.

(2) A Kdzalkalmazotti Tanécs, (illetve tagja) a mikodése soran tudomasara jutott adatokat, tényeket,
csak a munkaltatd jogos gazdasagi érdekeinek veszélyeztetése és a munkavallalok jogainak
megsértése nélkul hozhatja nyilvanosséagra.



(3) A munkaltaté a Kjt. 16. §-4ban meghatarozott kérdésekben folyamatosa, de legalabb félévente
tajékoztatja a Kbzalkalmazotti Tanécsot.

(4) A Kozalkalmazotti Tanacs elnoke — tanacskozasi joggal — a Szenatus Uléseinek allandd meghivottja.

(5) A munkaltatd a Kozalkalmazotti Tanacs elnokének a Szenatus Ulésére keszllt anyagokat és
hatarozatokat, a rektori utasitdsokat, dékani, gazdasagi féigazgatdi korleveleket egy példanyban
megkuldi.

(6) A munkaltaté vallalja, hogy a Kdzalkalmazotti Tanacs vagy barmely tagja irasbeli megkeresésének
kézhezvételétdl szamitott 15 napon belll eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségének.

(7) A felek a Kjt. 16. § (2) bekezdés c) pontjaban szereplé ,nagyobb csoport” fogalman a Kit.
38/A§-aban leirtakat érti. Az ilyen kort érintd intézkedések — elsésorban felmondasok, elbocsatasok
esetén — meghozatala el6tt 15 nappal a munkaltatd irdsban kéri a Kézalkalmazotti Tanacs véleményét.
A munkaltatd ugyancsak 15 nap hataridét hagy a Kdzalkalmazotti Tanacs szdmara a Kjt. 16. § (2)
bekezdésében felsorolt egyéb kérdések veleményezésére.

(8) A felek a Kozalkalmazotti Tanacsot megilleté egyuttmikodesi jog korébe tartozo kérdésekben (Kit.
16. § (1) bekezdés) egyuttes targyalas keretében alakitjak ki kozos allaspontjukat, egyutt dontenek az
Obudai Egyetem Kollektiv Szerzédésében meghatarozott joléti, szocidlis céli pénzeszkozok
felnasznélasa és az ugyanott felsorolt ilyen jellegli ingatlanok hasznositasa tekintetében.

(9) Joléti, szocialis céli pénzeszkdzok az Obudai Egyetemen
a) szocialis segélyre,

b) lakasalapra,

orvosi ellatasra,

étkeztetési hozzajarulasra,

sportlétesitmények,

) kulturalis létesitmények,
g) udalés

tamogatasara szolgalnak.
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(10) A Kdzalkalmazotti Tanacs egyittdontési jogat — az érvényes jogszabalyok keretei kdzott — a joléti
pénzeszkozok éves keretének meghatarozasanal, tovabba az egyes keretek felhasznélasarol
rendelkez6 szabélyzatok vagy elosztasi elvek elfogadasaval kapcsolatban a Szenatus szamara készulé
javaslatoknal fenntartja.

(11) Az egyuttdontési jog a joléti célu ingatlanok (Zamardi, Batthyany u 56. Gdilé és Balatonszepezd,
Gesztenyesor 21. idil6) vonatkozasaban kiterjed azok

a) rendeltetésszerii hasznalatanak megvaltoztatasara,

b) eladaséra, lizingbe vagy tartés bérletbe adasara,

c) tarsasagba apportalasara, illetve alapitvanyba vitelére,

d) jelzaloggal megterhelésére.

(12) A Kozalkalmazotti Tanacs egyittdontési jogat a (11) pontban szereplé Ugyletekkel, a joléti
inttzményekkel és ingatlanokkal kapcsolatban a hasznositasrdl szolo tervek, elképzelések
kidolgozasaban vald részvétellel és azok elfogadasaval gyakorolja.



Zard rendelkezések

4.§

(1) Az Obudai Egyetem Kozalkalmazotti szabalyzatat az Ideiglenes Szenatus 2009. december 21-ei
ulésén megtargyalta és jovahagyta. Jelen 1. verziészamu szabalyzat 2010. januér 1-jén lép hatalyba.

(2) Jelen szabalyzatot az egyetem honlapjan nyilvanossagra kell hozni, hozzaférhetové kell tenni.
(3) A szabalyzatot barmelyik alaird fél harom hénapos hatéridével irasban felmondhatja. Felmondas

esetére a felek kotelezik magukat, hogy a felmondas kezdeményezése utan legkésébb 10 nappal
targyalast kezdenek Uj szabalyzat létrehozéasa érdekében.

Budapest, 2009. december 22.

Prof. Dr. Rudas Imre Farkas Andras
rektor Kozalkalmazotti Tanacs elnoke



