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PREAMBULUM

(1) Az Obudai Egyetem Szenatusa a Nemzeti FelsGoktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. szama torvény (Nftv), a
2010. évi XC. torvény egyes gazdasagi és pénzligyi targyu térvények megalkotasardl, illetve modositasardl (Gpt),
a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény (Kit), a fels6oktatasban valé végrehajtasardl sz61d
53/2006. (111. 14.) Kormanyrendelet (KR), a kozm(ivel6dési és kdzgyUjteményi terileteken torténd végrehajtasarol
sz6l6 150/1992. (XI. 20.) Kormanyrendelet (R), valamint az Obudai Egyetem Szervezeti és Mikodési Rendje
(SZMR) alapjan a vezet6i és magasabb vezetbi beosztdsokhoz kapcsolodo kdvetelményrendszerét, valamint a
vezetbi és magasabb vezetdi allasok betdltésének rendjét az alabbiakban hatarozza meg.

(2) Jelen kovetelményrendszer hatalya kiteried az egyetem valamennyi vezetd beosztasu kdzalkalmazotti
munkakdrben foglalkoztatottjara.

Vezetdi allasok és megbizasok

1.§

(1) A magasabb vezet6i, illetve vezetbi feladat ellatasa magasabb vezetd, illetve vezetd beosztasra torténd
megbizassal (a tovabbiakban: megbizott vezet) torténik. A magasabb vezetdi, illetve vezetsi megbizas feltétele,
hogy a kdzalkalmazott — a kinevezés szerinti munkakore mellett — latja el a magasabb vezet6i, illetve vezetdi
beosztashol ered6 feladatait. A megbizast és annak elfogadasét irdsba kell foglalni. Magasabb vezet6é — a Kijt.
90.§-ban foglalt kivétellel — csak felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezd kdzalkalmazott lehet. Nem lehet
megbizott vezetd a kizalkalmazott a gyakornoki id6 tartama alatt [Kit. 23. § (1)].

(2) Az egyetemen az alabbi vezetdi allasok létesithetdk:
a) magasabb vezetd beosztasok:
e rektor,
e kancellar,
o rektorhelyettes,
o fbigazgato,

e dékan,
b) vezetd beosztasok:
o fétitkar
e gazdasagiigazgat6
o intézetigazgato,
o dékanhelyettes
o kdzpont féigazgatd helyettes
e adminisztrativ vezetok:

bels6 ellenérzési vezetd,
gazdasagi igazgatohelyettes,
kollégiumigazgatd,
kényvtarigazgatd,
osztalyvezeto.
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(2a) Az egyetem hatalyos Szervezeti és Mikddési Rendjével Osszhangban az egyetemen az alabbi
rektorhelyettesi magasabb vezetdi megbizasok adhatok:

e Jltalanos’,

e kutatasi és nemzetkozi?,
e 3

o 4

" Médositotta a Szenatus a 2016. jinius 27-i (ilésén az SZ-CXX1/146/2016. szamu hatérozataval elfogadott médositas. Hatalyos: 2016. junius 28. napjatol.

2 Médositotta a Szenatus a 2016. junius 27-i iilésén az SZ-CXX1/146/2016. szamu hatarozataval elfogadott modositas. Hatalyos: 2016. junius 28. napjatol.

3 Hatalyon kiviil helyezte a 2016. junius 27-i (lésén az SZ-CXXI/147/2016. szamu hatarozataval elfogadott modositas. Hatalytalan: 2016. junius 28.
napjatol.

4 Hatélyon kivill helyezte a 2016. junius 27-i lésén az SZ-CXXI/147/2016. szamu hatérozataval elfogadott médositas. Hatalytalan: 2016. junius 28.
napjatol..



Az egyetemen az aldbbi féigazgatdi magasabb vezetdi megbizasok adhatok:

e oktatasi féigazgato
e kOzpont féigazgato.

(3) Magasabb vezetd, vagy vezetd beosztasba — a kancellar, az intézményfejlesztési rektorhelyettes, az oktatasi
féigazgato, a fétitkar, a gazdasagi igazgatd, valamint az adminisztrativ vezetdk kivételével — csak olyan személyt
lehet kinevezni, aki egyetemi vezetd oktatdi (egyetemi tanar, egyetemi docens) kinevezéssel rendelkezik.

Vezetdi kovetelményrendszer

2.§

(1) Az egyetemen vezet6i megbizast ellatdkkal szemben tAmasztott altalanos kovetelmények

az alkalmazott rendelkezzen az eldirt iskolai végzettséggel és szakképzettséggel, biintetlen el6életli és
cselekvképes legyen ,

magas szinvonalu oktat6i vagy szakmai munka,

az egyetem, illetve a szervezeti egység fé fejlesztési irdnyanak felismeréséhez, meghatérozasahoz
szlkséges attekintd és elemzé készség,

a vezetési, irényitasi feladatok tervezéséhez és szervezéséhez szikkséges személyiségjegyek, szakmai
ismeretek, és képességek,

a beosztottak munkajanak iranyitdsahoz, targyilagos értékeléséhez, fejlddésiik elésegitéséhez és
kibontakoztatadsahoz, a vezetéi utanpotlas neveléséhez sziikséges ismeretek és ratermettség,

a demokratikus és személyiségkdzpontl vezetési mddszerek megvaldsitasahoz szikséges
tulajdonsagok és készségek,

dinamikus kezdeményez$ és iranyitd készség, a vezetéshez szikséges személyes kvalitasok,
kifejezbkészség, kapcsolatteremtési készség idegen nyelven is,

a vezetéshez szilkséges alapvetd vezetéi, allamigazgatasi, informatikai, munkajogi, gazdasagi és
pénzlgyi ismeretekkel valo rendelkezés és azok alkalmazasa,

az egyetem érdekeinek messzemend képviselete.

(2) Az egyetem magasabb vezetd beosztasu dolgozdival szemben tamasztott tovabbi kdvetelményeket jelen
szabdlyzat 2. § (3)-(9) bekezdései tartalmazzak.

(3) Rektornak azt lehet megbizni, aki

mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik, egyetemi tanari munkakérben keril alkalmazasra
kinevezéssel [Nftv. 13. § (5)],

vezetési, szervezési ismeretekkel és gyakorlattal rendelkezik [Nftv. 13. § (5)],

legalabb egy ,C” tipusu kdzépfoku allamilag elismert, — kozépfoku (B2 szintd) altalanos nyelvi, komplex
- vagy azzal egyenértékii nyelvvizsgaval rendelkezik,

az egyetemmel teljes munkaiddre sz6l6 kdzalkalmazotti jogviszonyban all, illetve akivel ilyen jogviszonyt
létesitenek [Nftv. 13. § (5)],

az egyetem profiljaba illeszkedd oktatasi teriileten attekinté ismeretekkel, tovabbé jelentds oktatasi, ipari,
gazdasagi és kutatasi kapcsolatokkal rendelkezik, amelyekkel képes eredményesen menedzselni az
egyetemet,

korabbi vezetd munkakérdkben bizonyitottan eredményes tevékenységet folytatott,

képes aktivan és eredményesen képviselni az egyetemet,

tudomanyos és oktataspolitikai koncepciok kidolgozasahoz sziikséges képességgel és gyakorlattal
rendelkezik,

aktivan részt vesz a tudomanyos és felséoktatasi egyesuletek, szervezetek munkéjaban,

legalabb egy vilagnyelven targyaloképes.

(4) Kancellarnak azt lehet megbizni, aki

a)
b)

felséfoku végzettséggel rendelkezik,
felsGoktatasi intézményben, gazdasagi tarsasagban, a kdzponti vagy teriileti kdzigazgatasban szerzett
haroméves vezetdi gyakorlattal rendelkezik [Nftv. 13/A. § (3)]



kimondottan j6 vezetési, szervezési, gazdalkodasi és vallalkozasi ismeretekkel és adottsagokkal
rendelkezik,

képes bizottsagok miikddtetésére, testiiletek munkajanak koordinalaséra,

képes egyUttm(ikddni a hallgatoi és dolgozoi képviseletekkel.

(5)° Rektorhelyettesnek — az altalanos rektorhelyettes kivételével — azt lehet megbizni, aki

f)

mesterfokozattal és szakképzettséggel-, egyetemi vagy f6iskolai tanari, vagy egyetemi docensi
kinevezéssel rendelkezik,

oktatasi, ipari, gazdasagi és kutatasi kapcsolatai révén képes segiteni az egyetem feladatainak
eredményes ellatasat,

rendelkezik oktatasi, tudomanyos és szakmai koncepciok kialakitasara és megvaldsitasara vonatkoz6
készséggel,

rendelkezik kutatasszervezési, palyazat készitési gyakorlattal, képes bizottsagok mikddtetésére,
attekintéssel rendelkezik az egyetem egészének mikodésérél,

legalabb egy vildgnyelven targyaloképes.

(5a)6 Altalanos rektorhelyettesnek azt lehet megbizni, aki

a)
b)

c)

mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,

oktatasi, ipari, gazdasagi, igazgatasi és kutatasi kapcsolatai révén képes segiteni az egyetem
feladatainak eredményes ellatasat,

képes aktivan és eredményesen képviselni az egyetemet.

(6) Oktatasi féigazgatonak azt lehet megbizni, aki

a)
b
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mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,

kapcsolatai révén képes segiteni az egyetem oktatasi feladatainak eredményes ellatasat,
rendelkezik oktatasi koncepciok kialakitasara és megvaldsitasara vonatkozo készséggel,
rendelkezik palyazatkészitési gyakorlattal, képes bizottsdgok mikodtetésére,

jaratos a felséoktatasra vonatkozo jogszabalyokban és azok végrehajtasaban,
szervezési, igazgatasi képességekkel, adottsagokkal rendelkezik.

(7) Dékannak, kozpont féigazgatonak azt lehet megbizni, aki

a kar, kdzpont oktatasi profiianak megfelelé mesterfokozattal és szakképzettséggel, egyetemi vagy
féiskolai tanari, illetve egyetemi docensi kinevezéssel rendelkezik,

oktatasi, ipari, gazdasagi és kutatasi kapcsolatai révén képes segiteni az egyetem, a kar és a kdzpont
feladatainak eredményes ellatasat,

képes aktivan és eredményesen képviselni a kart, egyuttm(ikddni a hallgatoi képviseletekkel,
tudomanyos és oktatéspolitikai koncepciok kidolgozasahoz sziikséges képességgel és gyakorlattal
rendelkezik,

aktivan részt vesz a szakmai, oktatdsi, tudomanyos és felsGoktatasi egyesiiletek, szervezetek
munkajaban,

legalabb egy vilagnyelven targyaloképes.

(8) Fatitkarnak azt lehet megbizni, aki

a)

b)
c)
d)
e)
f)

mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,

kapcsolatai révén képes segiteni az egyetem feladatainak eredményes ellatasat,
képes bizottsagok miikddtetésére, testiletek munkajanak koordinéléasara,

képes egyUttm(ikddni a hallgatoi képviseletekkel,

jaratos a fels6oktatasra vonatkozé jogszabalyokban és azok alkalmazéséban,

j0 igazgatési, szervezeési, vezetési képességekkel rendelkezik.

(9) Gazdasagi igazgatonak azt lehet megbizni, aki

a)

legalabb szakiranyu alapfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,

5 Médositotta a Szenatus a 2016. junius 27-i iilésén az SZ-CXX1/146/2016. szamu hatarozataval elfogadott modositas. Hatalyos: 2016. junius 28. napjatél.
6 Médositotta a Szenatus a 2016. junius 27-i iilésén az SZ-CXX1/146/2016. szamu hatarozataval elfogadott modositas. Hatalyos: 2016. junius 28. napjatél.



b)

c)
d)

jaratos a koltségvetési, illetve felsGoktatasi gazdalkoddsara vonatkozd rendelkezésekben és azok
végrehajtasaban,

képes az egyetem gazdasagi, pénzligyi feladatait iranyitani, szervezni,

kapcsolatai révén képes segiteni az egyetem gazdasagi feladatainak eredményes ellatasat.

(10) Az egyetem vezetd beosztasu dolgozoival szemben tamasztott tovabbi kdvetelményeket jelen szabalyzat 2.
§ (11)-(16) bekezdései tartalmazzak.

(11) Dékanhelyettesnek/kozpont féigazgaté helyettesnek azt lehet megbizni, aki

a)

a kar/kdzpont oktatasi profilianak megfeleld mesterfokozattal és szakképzettséggel-, egyetemi vagy
féiskolai tanari, egyetemi vagy féiskolai docensi kinevezéssel rendelkezik,

oktatasi, ipari, gazdasagi és kutatasi kapcsolatai vannak, amelyekkel képes segiteni a kar feladatainak
eredményes ellatasat,

rendelkezik oktatasi, tudomanyos és szakmai koncepciok kialakitdsara és megvaldsitasara vonatkozd
készséggel,

rendelkezik kutatasszervezési, palyazat irasi gyakorlattal, képes bizottsagok miikddtetésére,

attekintése van az egyetem és a kar/kdzpont miikddésérdl.

(12) Intézetigazgatonak az bizhatd meg, aki

a)
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az intézet profilidnak megfeleld mesterfokozattal és szakképzettséggel, valamint vezeté oktatoi
kinevezéssel rendelkezik,

részletesen ismeri a szakteriiletét, a fejlesztési iranyokat,

az intézet szakterlletéhez tartozé ipari, gazdasagi, oktatasi és kutatasi kapcsolatokkal rendelkezik,
képes oktataspolitikai koncepciok kidolgozasara és végrehajtasara, az intézet érdekeinek képviseletére,
szervezeti egysége tudomanyterileteit képes mind oktatasi, mind kutatési vonatkozésban gondozni és
projekteket iranyitani,

képes csapatmunkara, a beosztott kdzalkalmazottak vezetésére, beosztottjai személyiségfejlesztésére,
tehetséggondozésara.

(13) Belsé ellendrzési vezetének az bizhatdé meg, aki

a)
b)

d)

szakiranyu fels6foku iskolai végzettséggel (kdzgazdasagi, jogi, allamigazgatasi), vagy
mas felséfoku iskolai végzettség esetén a kovetkezd képesitések valamelyikével rendelkezik:
ba) okleveles pénzugyi revizori,
) pénzugyi-szamviteli szakellendri,
) okleveles kdnywvizsgaldi,
bd) koltségvetési ellendri,
) mérlegképes konyveldi, illetve azzal egyenértéki képesités,
bf) a Belsé Ellenérék Nemzetkdzi Szervezetének okleveles belsé ellendri képesitése,
bg) okleveles informatikai rendszerellendr,
bh) koézigazgatasi gazdalkodasi és ellendrzési szakérto,
legalabb kétéves munkaviszonnyal, koztisztviseldi, illetve kozalkalmazotti jogviszonnyal, hivatasos
allomanyu szolgalati viszonnyal rendelkezik ellendrzési, koltségvetési, pénzlgyi vagy szamviteli
munkakorben,
legalabb 5 év gyakorlattal rendelkezik ellendrzési, koltségvetési, pénzugyi vagy szamviteli
munkakdrben.

(14) Kollégiumigazgatonak azt lehet megbizni, aki

a)
b

)
)
)
)
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mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,

legalabb 5 éves nevelési-oktatasi gyakorlata van,

j6 szervezbi és vezetdi képességekkel rendelkezik,

képes hallgatokkal eredményes kapcsolatok kialakitasara, egylttmikodésre,
pedagégiai és gazdasagi ismeretekkel és azok alkalmazasi képességével rendelkezik,
alkalmas a beosztott kozalkalmazottak munkajanak iranyitasara.



(15) Konyvtarigazgatonak azt lehet megbizni, aki
a) szakiranyu mester vagy alapfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik, vagy nem szakiranyu mester,
illetve alapfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,
legalabb 6téves szakmai gyakorlatot szerzett [KR. 6.§.(6)],
kiemelkedd szakmai vagy tudomanyos tevékenységet végez [KR. 6.8.(6)],
gazdasagi ismeretekkel, szervezéképességgel rendelkezik,
alkalmas a beosztott kdzalkalmazottak munkajanak iranyitasara.
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(16) Gazdasagi igazgato-helyettesnek azt lehet megbizni, aki

a) szakiranyU alapfokozattal és szakképzettséggel, vagy felséfoku szakiranyl szakvizsgaval rendelkezik,
b) koéltségvetési gazdalkodas terén legalabb 5 éves szamviteli gyakorlattal rendelkezik,

c) jaratos a felséoktatasi specialis jogszabalyok végrehajtasaban,

d) j6 szervez6képességgel rendelkezik,

e) alkalmas a beosztott kozalkalmazottak munkajanak iranyitasara.

(17) Osztalyvezetdnek azt lehet megbizni, aki
a) vezet6 beosztas ellatdsahoz szlkséges mesterfokozattal vagy alapfokozattal, fels6fokd vagy munkakori
szakvizsgaval rendelkezik,
b) legalabb 5 éves szakmai gyakorlata van,
c) képes az osztaly tevékenységi korébe tartozé terlleteken 6nallo helyzetfelismerésre és dontésre az
egyetemi prioritasok alapjan,
d) képes egyuttmikodni az egyetem mas szervezeti egységeivel.

Vezetdi allasok betoltésének 6sszeférhetetlenségi szabalyai

3.§

(1) A szerz8déskotésre, illetve kotelezettségvallalasra jogositdé magasabb vezetd, illetve vezeté beosztas
elldtasaval nem bizhatdé meg az a kdzalkalmazott, aki, illetve akinek a Polgari Torvénykonyvrdl szold 1959. évi IV.
torvény 685. § b) pontja szerinti kdzeli hozzatartozdja (a tovabbiakban: kdzeli hozzatartoz6) a kdzalkalmazott
munkaltatéjaval gazdasagi kapcsolatban allé
a) egyénivallalkozo,
b) nyilvdnosan miikdd részvénytarsasagban a gazdasagi tarsasagokrdl szolo 1997. évi CXLIV. torvény
29. §-aban foglalt jelentds, vagy azt meghaladd mértéki befolyast biztositd részesedést szerzett,
c) gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviseldje, felligyeld bizottsagi tagja, tovabba — a nyilvanosan miikodd
részvénytarsasagot kivéve - tagja [KR 2. § (1)].

(2) Ptk. 685.§ b) pontja szerint kozeli hozzatartozonak mindsil a hazastéars, az egyenesagbeli rokon, az
ordkbefogadott, a mostoha- és neveltgyermek, az 6rokbefogadd-, a mostoha- és a nevel8sz(ilg, valamint a
testvér;, hozzatartozo, tovabba az élettars, az egyenesagbeli rokon hazastarsa, a jegyes, a hazastars
egyenesagbeli rokona és testvére, valamint a testvér hazastarsa.

(3) A felséoktatasi intézményben magasabb vezetdi és vezetdi megbizassal rendelkezék és ezek kozeli
hozzatartoz6i nem tdlthetnek be olyan intézményi tarsasagban vezet6 tisztségvisel6i feladatokat, nem lehetnek
tagjai a felligyelébizottsdganak, nem lathatnak el kdnyvvizsgaldi feladatot, amelyet a felsGoktatési intézmény
hozott Iétre, illetve amelyben részesedéssel rendelkezik.

(4) Ugyanaz a kbdzalkalmazott egyidejlileg nem lathat el egynél tébb magasabb vezetdi beosztast [KR 2. § (2)].
(5) Nem bizhaté meg magasabb vezet, illetve vezetd beosztas ellatasaval az a kdzalkalmazott, aki kdzeli
hozzéatartozéjaval — a megbizas kdvetkeztében — kozvetlen iranyitasi (felugyeleti), illetve kdzvetlen elszamolasi

vagy ellendrzési kapcsolatba keriine [KR 2. § (3)].

(6) A jelen szabalyzat 3. § (1)-(4) bekezdésében meghatarozott feltétel a megbizas egész id6tartamara
vonatkozik [KR 2. § (4)].



(7) Ha az igazgatasi feladatot ellato hivatal vezetdje teljes munkaid6ben foglalkoztatott oktatd, tanar vagy kutato
megbizasa idejére oktatdi, kutatdi tevékenységét részben vagy egészben szilineteltetheti [KR 2. § (5)].

(8) A magasabb vezetd, illetve vezetd beosztast ellatd kdzalkalmazott nem lehet vezetd tisztségviselGje,
konywvizsgaldja olyan gazdasagi tarsasagnak, amelyben a fels@oktatasi intézmény, amellyel a kézalkalmazott
kozalkalmazotti jogviszonyban all, alapitdi, tulajdonosi érdekeltséggel rendelkezik [KR5.§]. Ezen
osszeférhetetlenségrél szl nyilatkozatot az 1. melléklet tartalmazza.

(9) A kézalkalmazott 8 napon bellil kdteles irasban bejelenteni a munkaltatoi jogkér gyakorléjanak, ha vele
szemben jogszabalyban vagy szabalyzatban meghatarozott 6sszeférhetetlenség mertil fel [KR 6. § (1)].

(10) A kozalkalmazott koteles a munkaltato Gizleti titkat megérizni. Osszeférhetetlen az olyan munkavégzésre
iranyuld olyan tovabbi jogviszony is, amelynek keretében a kozalkalmazottat foglalkoztatdé munkaltaté (izleti titkat
képez0 informacié alkalmazasara kertilne sor [KR 6. § (2)].

(11) Az (izleti titkok megtartasara torténé figyelmeztetést a kozalkalmazott kinevezési okmanyaban rogziteni kell.
Ebben a kérben dsszeférhetetlenségre a munkaltatd csak abban az esetben hivatkozhat, ha az erre vonatkozé
figyelmeztetést az emlitett modon rogzitették [KR 6. § (3)].

Vezetdi allasok és vezetdi megbizasok idétartama

4.§
(1) Az 1. § (2) bekezdésben meghatarozott magasabb vezetdi és vezetdi megbizasok hatarozott idére adhatok.

(2) 3 évig terjedd hatarozott idére sz6l6 vezetdi megbizas adhatd a kovetkezdé magasabb vezetdi beosztasra,
mely megbizésok egy alkalommal meghosszabbithatok

a) rektor,

b) dékan,
féigazgato[Nftv. 37. § (3)].

(3) A kancellari, a rektorhelyettesi, valamint a vezet6i megbizasok tébb alkalommal meghosszabbithatok [Nftv 37.

§ )]
(4) A magasabb vezetdi és a vezetdi megbizas a hatvandtddik életév betdltéséig szolhat. [Nftv. 37. § (6)].

Vezetdi allasok és vezetdi megbizasok betdltésének rendje

5.§

(1) A magasabb vezetdi megbizasokra nyilvanos palyazatokat kell, a vezetéi megbizasokra nyilvanos palyazatot
lehet kiirni. [Nftv. 37. § (3)].

(2) A palyazatot a rektor és a gazdasagi igazgato esetében miniszter az Oktatasi és Kulturalis Kézlényben, a
Nemzeti Er6forras Minisztérium Hivatalos lapjaban is meghirdeti [KR. 3. § (2)].

(3) A palyazati felhivast — rektori palyazat kivételével - a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltato és Koézigazgatasi
Képzési Kézpont (a tovabbiakban: KSZK) internetes oldalan kell kdzzétenni [Kit. 20/A. § (4)].

(4) A magasabb vezetd, illetve vezetd beosztasra vonatkozé palyazati felhivasnak tartalmaznia kell
a) amunkahely és a beosztas megjeldlését,
b) amegbizas varhatd kezdetét és leghosszabb idétartamat,
c) a palyazat benyujtasanak formajat, hatéridejét és helyét,
d) apalyazat elbirdlasénak hataridejét [KR 4.§ (1)].
A palyazatot a 2. melléklet mintaja szerint kell 6sszeallitani.



(5) A palyazathoz mellékelni kell:
a) aszakmai dnéletrajzot,
b) a végzettséget, szakképzettséget, tudomanyos fokozatot, idegennyelv-tudast tanusité okiratok hiteles

masolatat,

c) a fontosabb publikaciék és tudomanyos munkak jegyzékét, tovabba az azokra tértént viszont
hivatkozasok jegyzékeét,

d) minden olyan okiratot, amelyet a palyazé a palyazat elbirdlasa szempontjab6l fontosnak tart
[R5.§(4)].

(6) Ha a péalyazé az adott felsGoktatasi intézménnyel a palyazat benydjtdsat megel6zéen kdzalkalmazotti
jogviszonyban allt és a meghatarozott okiratok eredeti példanyat a fels6oktatasi intézmény 6rzi, a fbtitkar
igazolhatja, hogy az azokrol késziilt fénymasolat az eredetivel megegyezik [R 5. § (6)].

(7) A palyazat benyUjtasanak hatarideje nem lehet kevesebb a palyazati felhivas megjelenésétél szamitott 30
napnal [KR 4. § (2)].

(8) A rektori megbizasra benyuijtott valamennyi palyazatot a Szenatus véleményezi, rangsorolja. A fenntarté dént
a rektorjelolt személyérdl [Nftv. 37. § (4)].

(9) A magasabb vezetdi és vezeti megbizasokra benyujtott palyazatok rangsorolasardl — a (8) bekezdés
kivételével - a Szenatus dont. Déntését a rektori megbizasra benyujtott palyazat kivételével megkiildi a rektornak.
A rektor a Szenatus véleményének mérlegelésével dont a vezetdi megbizas kiadasardl. A rangsorolt gazdasagi
féigazgatoi, ennek hianyaban gazdasagi igazgatoi, belsd ellenérzési vezetdi palyazatokat a rektor tovabbitja a
fenntartonak. Az Nftv 73. § (3) bekezdés f) pontja és a 75. § (4) bekezdés b) pontjdban meghatarozott vezetdi
megbizas esetén a felsdoktatasi intézmény vezetdje a megbizott személlyel - a megbizasra jogosult altal
meghatarozottak szerint - létesit a felsdoktatasi intézményben foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt.[Nftv. 37. §

(5)].

(10) A rektori, a rektorhelyettesi, a dékani és a kdzpont féigazgatéi palyazatok véleményezését, az egyetem
Tudoményos Tanécsa (TT) végzi. A tovabbi vezetdi palyazatok véleményezése a Palyazatokat Véleményezd
Bizottsag (PVB) feladata. A bizottsag tagjainak szama 3 f, megbizatasa 3 évre szdl, tagjait a rektor javaslatara a
Szenatus vélasztja meg.

(12) A beérkezé magasabb vezetdi és vezet6i palyazatokrol elészor kari palyazat esetén a Kari Tanacs mond
véleményt, majd a fenti illetékes testilletek véleményezik. Ennek alapjan dsszeallitott palyazati dokumentumokat
a Szenatus rangsorolja. Az osztalyvezet6i vezetdi allasokat a Rektori Tanacs véleményezi és rangsorolja.

(13) A magasabb vezetéi munkakort betdlté munkavallalé targyév marcius 1-jétdl a kévetkezd év februar végéig
terjedd idészakra vonatkozd havi munkabére nem haladhatja meg a Kézponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan
kozzétett, a targyévet megel6z0 évre vonatkozd nemzetgazdasagi havi atlagos bruttd kereset tizszeresét [Mt.
192/B. § (2)].

(14) A vezet6i allasok és megbizasok betdltésének rendjét jelen szabalyzat 3. melléklete foglalja dssze.

A megbizas megsziinése

6.§
(1) A magasabb vezetd és a vezetd a vezetdi beosztasarol irasban lemondhat. A lemondasi idé két hdnap.

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorldja a megbizést irasban visszavonhatja, melyet — a kdzalkalmazott kérelmére —
indokolni kell. Az indokolasbdl a visszavonas okanak vildgosan ki kell tlnnie. Vita esetén a visszavonas
indokanak valosagat és okszerliségét a munkaltatonak kell bizonyitania. A kdzalkalmazott az indokolast a
visszavonas kézbesitésétdl szamitott harom munkanapon bellil, irasban kérheti. Ha a kdzalkalmazott a kérelmet
mentheté okbdl e hataridén belll nem tudja benyuijtani, az akadaly elharultatél szamitott harom munkanapon
belill ezt pétolhatja azzal, hogy a megbizas visszavonasatdl szamitott hat hénapon tul az indokolas kérésének



nincs helye. A munkaltatoi jogkdr gyakorloja az indokolést a kérelem benyujtasatél szamitott 6t munkanapon
belil kdteles a kdzalkalmazott részére irashan megadni.

(3) A lemondas, a megbizds visszavonasa, valamint a meghizas hatarozott idejének letelte utan a
kdzalkalmazottat a kinevezése szerinti munkakdrében kell tovabbfoglalkoztatni.

A vezetdi munkakdr végleges atadas-atvétele

7.§

(1) A magasabb vezetli és vezetdi megbizés vegleges atadas-atvétele a munkakori leiras alapjan, az abban
ellatott feladatok szerint atadés-atvételi jegyzSkényvvel torténhet, melynek 1 példanyat a Rektori Hivatalba meg
kel kildeni.

(2) Magasabb vezet6i és vezeti megbizas atadas-atvételi eljarasat - a munkaltatdi jogokat gyakorld vezets
eltéré rendelkezésének hidnyaban — a vezetdi megbizés visszavonasat, illetve lejartat megelézé 30 napon beliil
kell befejezni. Az atadas-atveteli jegyzékonyv kotelezd tartalmat a 4. melléklet tartalmazza.

Zaro rendelkezés

8.§

(1) Az Obudai Egyetem VezelSi és magasabb vezetsi beosztasokhoz kapcsolddd kévetelményrendszere,
valamint ezen munkakérdk betSltésével kapcsolatos eljaras rendje szabalyzatot a Szenatus 2014. november 17-
ei ilésén megtargyalta és az FDSZ Obudai Egyetem Intézményi Szervezete egyetériésével elfogadta. Jelen 14,
verzibszami szabalyzat 2014, november 18-an 1ép hatalyba.

(2) Ezzel egyidejileg hatalyat veszti a Szenatus &ltal 2013. november 18-an elfogadott 13. verzioszami
szabalyzat.

(3) Jelen szabalyzatot az egyetem honlapjan nyilvanossagra kell hozni, hozzaférhetévé kell tenni.
Budapest, 2014. november 17,

Prof. Dr. Fodor Janos s.k.
rektor

A szenatus déntésével egyetértek:

Monszpart Zsolt s.k.
kancellar

Zaradék:

Az Obudai Egyetem Szervezeti és miikidési szabalyzatanak Ill. kotetének, a Hallgatoi Kovetelmenyrendszerrol
52016 meliékletének 9. szamd, az Obudai Egyetem hallgatoi balesetek megel6zesével kapcsolatos és a
bekovetkezett balesetek eseten kovetendd eljarasok rendjérdl szolo meliékletét a Szentus 2016. jnius 27-i
lilésen az SZ-CXXI/146/2016. szam( hatérozataval fogadta el. Hatalyos: 2016. junius 28. napjatdl.

az OF kancellarja hely altalanos jogkorrel eljard
intézményfejlesztési figazgato
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1. melléklet
NYILATKOZAT

Alulirott teljes felelésséggel kijelentem, hogy a nemzeti felsGoktatasrdl szélé 2011. évi CCIV. szamu torvény
(Nftv), a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. szamu torvény (Kijt) szerint magasabb vezetdi és

vezetdi megbizast kizaro korlimény személyemet illetéen nem meril fel.

Budapest, ......oovvvviiiiii

szervezeti egység

11



2. melléklet
VEZETO ALLASOK ES MEGBIZASOK PALYAZATANAK FORMAI ES TARTALMI KOVETELMENYEI

PALYAZATI FELHIVAS

Az Obudai Egyetem rektora a nemzeti felséoktatasrél sz6l6 2011. évi CCIV. szamu torvény (Nftv.), a kdzalkalmazottak
jogallasarél szolo 1992. évi XXXIIl. sz. torvény (Kjt.), a fels6oktatasban vald végrehaijtasardl szold 53/2006. (lll. 14.)
Kormanyrendelet (KR.) alapjan palyazatot hirdet az

Obudai Egyetem (1034 Budapest, Bécsi Gt 96/b.)

megbizasanak ellatasara.

A megbizas feltételei, a palyazoval szemben tamasztott kovetelmények:

magyar (esetleg kulfoldi) allampolgarsag,

mesterfokozat és szakképzettség (szlikség szerint a szakképzettség pontos megnevezése),

hatarozatlan idére szdlo, telies munkaidejii egyetemi tanari, egyetemi docensi vagy féiskolai tanari kinevezés,
az Nftv. szerinti tudomanyos fokozat,

allamilag elismert, legalabb kézépfoku ,C” tipusl nyelvvizsga vagy egyenértékil idegennyelv-ismeret,

az egyetem vezetdi kdvetelményrendszere altal meghatéarozott tovabbi kévetelmények.

A feladata a hatalyos jogszabalyok, valamint az intézmény Szervezeti és Miikddési

Rendje alapjan az egyetem iranyitasaval 6sszefliggé feladatok ellatasa, kiiléndsen:
e azegyetem képzési, tudomanyos, kutatasi, igazgatasi €s gazdasagi tevékenységének iranyitasa,

a karok, az oktatasi, tudomanyos, kutatasi és mas szervezeti egységek munkajanak dsszehangolasa,

az egyetem képviseletének ellatasa,

a személyzeti munka iranyitasa,

az intézmény rendelkezésre all6  koltségvetési  eldiranyzatok, vagyon és mas forrasok feletti

— jogszabalyok szerinti — rendelkezés,

o az intézmény fejlesztésére és korszeriisitésére vonatkozd koncepciok kialakitasa, az erre iranyuld munka
szervezése és Osszefogasa,

e az egyetem dltal meghatérozott tovabbi feladatok (a fentiek kézll a betdltendd vezetSi allassal dsszefliggd
feladatok).

A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazé:

¢ munkahelyének megnevezését, beosztasat, munkakori besorolasat,

o tudomanyos fokozatat, szakmai és dijait, idegennyelv-tudasat,

e szakmai, illet6leg oktatasi tudoméanyos, kutatasi munkajat, esetleges korébbi vezetdi tevékenységét,

e hazai és nemzetkdzi tudomanyos, illet6leg szakmai szervezetekben végzett munkajat, a nemzetkézi tudomanyos
életben valo részvételét,

o a felséoktatasi intézmény vezetésével kapcsolatos terveit és azok megvaldsitdsara vonatkozd elképzelésett,
tovabba minden olyan iratot, amelyeket a palyazé fontosnak tart.

A palyazathoz mellékelni kell:

o részletes szakmai 6néletrajzot,

e a végzettséget és szakképzettséget, tudomanyos fokozatot, oktatéi kinevezést, az idegennyelv-tudast tanisito
okiratok hiteles masolatat,

o fontosabb publikaciok, tudomanyos és mlvészeti alkotasok, dijak jegyzékét,

e harom hénapnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvanyt,

e nyilatkozatot a palyazé hozzajarulasarol, hogy palyazati anyagat a vonatkozo jogszabaly valamint az egyetem
Szervezeti és Mlkodési Rendje szerint az erre jogosult bizottsagok és testiiletek megtekinthetik.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A palyazatrdl bévebb felvilagositast az intézményben ...........ccccoovieiiiiiii e, ad.
M s

TEIEION: oot

ErMalil e

A pélyazatot az Obudai Egyetem cimére kell benydijtani (1034 Budapest, Bécsi Gt 96/b.)

A boritékon fel kell tintetni: ,Palydzata ...........ccocoeeviiiiiii, megbizatéséra.”
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OBUDAI EGYETEM VEZETOI MEGBIZAS ES FELMENTES ELJARASI RENDJE

3. melléklet

Vezetdi megbizas Eldterjesztd Véleményez6 Rangsorol Dont Megbizo (kinevezd) Mggb|’zas max. !deje,
ismételhetésége
rektor szenatus 1T Szenatus emberl| groforrasok kdztarsasagi elndk 3 év, egy alkalgmmgl
minisztere meghosszabbithatd
. emberi eréforrsok emberi eréforrasok L . - . hatarozott id8, tdbbszor
kancellar o - - miniszterelndk miniszterelndk e
minisztere minisztere meghosszabbithatd
oktatasi féigazgato rektor PVB Szenatus rektor rektor 3 év, egy alkalgmmgl
meghosszabbithat6
fotitkar rektor PVB Szenatus rektor rektor 356y, tobbs,zor .
meghosszabbithat6
rektorhelyettes (az A
altalanos rektorhelyettes rektor 1T Szenatus rektor rektor 3 év, tobb alkalgmmlal
N meghosszabbithatd
kivételével)
altalanos rektorhelyettes rektor PVB Szenatus rektor rektor 3 &v, tobb alkalgmm’al
meghosszabbithat6
dékan. kézoont 3 év, egy alkalommal
(an, Kozp rektor KT, TT Szenatus rektor rektor meghosszabbithatd
féigazgatd
- . . . . . 3-5 év, tobbszor
gazdasagi igazgatod kancellar PVB Szenatus kancellar kancellar meghosszabbithats
belsd ellendrzési vezetd kancellar RT Szenétus kancellér kancellér 356y, tobb'e:,zor .
meghosszabbithatd
gazdasagi igazgato- kancellar PVB Szenatus kancellar rektor 3-5 v, tobbszor
helyettes meghosszabbithatd
dékanhelyettes, 3-5 év, tobbszor
kézpont féigazgato- dékan KT, PVB, Szenatus rektor rektor ’ s
meghosszabbithatd
helyettes
intézetigazgat6 dékan PVB, KT Szenétus rektor rektor 356y, tobb'e:,zor .
meghosszabbithatd
kollégiumigazgato kancellar PVB, RT, EHOK Szenatus kancellar kancellar 356y, tobbs’zor .
meghosszabbithatd
o . . . . . 3-5 év, tobbszor
konyvtarigazgatd kancellar PVB, RT Szenatus kancellar kancellar meghosszabbithato
osztélyvezetd kancellar RT Szenatus kancellar kancellar 356y, tobbs,zor .
meghosszabbithatd

Réviditések: TT - Tudomanyos Tanacs; PVB - Palyazatokat Véleményezd Bizottsag; KT — Kari Tanacs; RT — Rektori Tanéacs
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4. melléklet

Az atadas-atvételérdl készitend6 jegyzokonyv kotelezo tartalma

A munkakdr végleges atadas-atvétele szolgalo atadas-atvételi jegyzOkdnyvben az alabbiakat kell rogziteni

L8 o=

=
~

az dtadas-atvételben részt vevd személyek neve és beosztasa, az eljaras idépontja, az dtadas-atvétel helye,

az atadott munkakorrel kapcsolatos, altalanos jellegii tajékoztatds megtorténtét tanlsitd megéllapitas az
érvényes szervezeti és mikddési szabalyzatban a vezeté tekintetében meghatarozott feladatokrdl, jogokrél és
kotelezettségekrdl,

a szervezeti egység érvényes szabalyzatainak, szabalyozasainak felsoroldsa és azok atadas-atvételét igazold
megaéllapitas,

az atadott konkrét Ugyeket, kotelezettségvallalasokat (elintézetlen (igyiratok, érvényes kutatasi és egyéb
szerzbdések, levelek stb.) és az azokban teend6 intézkedések megnevezése, valamint az azokkal kapcsolatos
érdemi megjegyzések,

a birésagon folyamatban 16v peres ligyben a jogi képviselé megnevezése, illetve a per targyanak megjeldlése,
a per allasa,

a vezetd irattaraban meglévo, az egység tevékenységének ellatasa, miikddése, gazdalkodasa szempontjabdl
lényeges informaciokat tartalmazé valamennyi hivatalos irat, elektronikus formaban (szdmitdgépen, illetve
barmely méas adathordozdn) tarolt adatok és dokumentumok, a vezetéi munkakérhdz kapcsolodé irattar és az
iktatokényvek atadas-atvételét igazolé megallapitas,

az atadas-atvételt megeléz6 honap utols6 munkanapjan meglévé személyi allomanyrél készitett kimutatas
atvételét igazold megallapitas,

a vezetd munkaltatéi jogkdrébe tartozd vezeték és kdzvetlen munkatarsak kinevezésének és vezetdi
megbizasanak név szerinti felsorolasa és a vezet6i megbizas érvényességi idejének feltiintetése,

a kilénbdzé intézményi testlletekbe, bizottsdgokba felkért tisztségviseldk névsora, és az altaluk ellatott
tisztségek megjelolése,

a szervezeti egyseg kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés és érvényesités rendjérél és a
likviditasarol adott tajékoztatast igazolé megallapitas,

a vezetd hivatali szobajaban Iévd, illetve a visszaszolgaltatasi kotelezettséggel kizardlagos hasznalataba adott
targyi eszk6zok (pl. mobiltelefon) és készletek tételes atadas-atvételét igazolé megallapitas,

a legutdbbi felligyeleti és intézményi bels6 ellenbrzésrél, tovabba a kilonbdzd hatésagok altal tartott, még
intézkedést igényl6 ellendrzésekrol készlilt okiratok atadas-atvételét igazoldé megéllapitas,

az egyéb lényeges adatok, illetleg korlimények ismertetése,

az atado, illetbleg az atvevd esetleges észrevételei,

a vezet altal hasznalt bélyegzé(k) lenyomat szerinti ismertetése, illetve az atadas-atvételének megtorténte,

a vezet6 altal hasznalt pancélszekrény, fémszekrény kulcsanak atadas-atvétele,

az érvényes munkakori leiras atadas-atvételét igazold megallapitasa,

az dtadas-atvételi eljarasban részt vevok alairasa.

A gazdasagi féigazgat6 esetében a fentieken tul az atadas-atvételi jegyz6kdnyvnek tartalmaznia kell

a)
b

D O O
—_= =

o =

>
=

az 4tadas-atvétel idépontjara vonatkoz6 fékényvi kivonat,

a Magyar Allamkincstarral kapcsolatos aktualis tigyek,

a kotelez6 beszamolasi és adatszolgaltatasi kdtelezettség teljesitésével kapcsolatos megallapitasok,

az eszkdzok leltarozasaval kapcsolatos tajékoztatas,

a kozterhek (addk, tb. Jarulék) bevallasaval, atutaldsaval kapcsolatos helyzetrdl vald tajékoztatds, az
adokapcsolatok,

az dtadas-atvétel napjan a hazi- és a valutapénztarban meglévé forint készpénz, illetve valuta dsszege,

a beruhdzasi és felujitdsi feladatok teljestlésének helyzetérél és a keretmaradvanyok alakulasarél vald
tajékoztatas,

az dtadas-atvétel idépontjaban érvényes kotelezettségvallalasi nyilvantartas és annak alapdokumentumai.
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