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PREAMBULUM

A jogeldd Budapesti Miszaki F&iskola 2003-ban az ISO 9001:2000 szabvanynak megfelels
menedzsment rendszert epitett ki, és mikddtetett azota folyamatosan, az akkreditélt felsGoktatas,
doktori képzés, a feinéttképzés, a kutatas-fejlesztés és a tudomanyszervezés mikodési teriileten.

A jogeldd intézmény az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium altal meghirdetett 2007. évi FelsGoktatasi
Minségi Dij palyazaton a ,Felséoktatasi intézmény" kategériaban Bronz Fokozat( elismerésben
részesult, 2008-ban Eziist Fokozatu Elismerd Oklevelet kapott, és 2009-ben az oktatasi miniszter
Felsboktatasi Min6ségi Dij kitintetéssel ismerte el az intézmény teljesitményét.

Az Obudai Egyetem Szenatusa a nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. t6rvény (tovabbiakban:
Nftv.), valamint az Obudai Egyetem SZMSZ Szervezeti és Mlkddési Rend V. rész 42. §-a alapjan a
mindségiranyitasi szabalyzatat az alabbiak szerint hatarozza meg.

Altalanos rendelkezések

l. rész
A szabalyzat hatalya

1.§

(1) Jelen szabalyzat hatalya kiteried az Obudai Egyetem valamennyi szervezeti egységére, a
kozalkalmazotti jogviszonyban lév0 okiatokra, kutatdkra, a tanari es nem oktatd munkakérben
foglalkoztatottakra és valamennyi jogviszonyban lév6 hallgatora, tovabba a nem kdzalkalmazotti
jogviszonyban foglalkoztatott oktatokra es munkavallalokra.

II. rész
A Kiilsé és belsé szabalyozasi kornyezet

2.5

(1) Az Obudai Egyetem mindségiranyitasi rendszere az alabbi nemzetkézi és hazai kovetelménynek
felel meq:
a) teljesiti az MSZ EN 1SO 9001:2009-es szabvany kovetelményeit,
b) teljesiti az eurdpai miniszterek altal elfogadott bergeni dokumentum — Standards and
Guidelines for Quality Assuarance in the European Higher Education Area. Helsinki: ENQA,
2005. minéségszempont( elvarasait,
¢) megfelel a nemzeti felsSoktatasrdl szold 2011. évi CCIV. tdrvény dsszhangban van a Magyar
Felsdoktatasi Akkreditacios Bizottsag ajanlasaival,

(2) Az egyetem az MSZ EN ISO 9001:2009-es mindségiranyitasi kézikényvében és efjarasaiban
biztositia, hogy a tervezési és a fellilvizsgalati folyamatok rendszere gyakorlati keretet biztositson a
felsorolt kdvetelmények teljestlésének.

3.§

(1) A minGségiranyitasi rendszer egyetemi mikddését belsé szabalyozas biztositja.



(2) Jelen szabélyzat 6sszhangban &ll az egyetem szabalyzataival, a MinGségiranyitasi kézikdnyvével
és eljarasaival. Az egyetem Kildetésnyilatkozatst, Mindségpolitikajat és ezen nyilatkozatokban
meghatarozott célok megvalositasahoz szilkséges iranyitasi rendszert a MinGségiranyitasi kézikényv
rogziti.

lll. rész
Az Egyetem mindségiranyitasi rendszerének szervezeti strukturaja

4.§

(1) Az egyetem mindségiranyitasi szervezetét jelen szabalyzat 1. melléklete és a Mindségiranyitasi
kézikdnyv rogziti.

5.§

Testuleti, szervezeti jog-és hataskorok

(1) A Szenétus az egyetem szervezeti és miikodési szabalyzataval dsszhangban, a minéségiranyitasi
feladatkoréhez kapcsolatosan:

a) az alapitd okiratban meghatarozottak figyelembevételével hatédrozza meg az egyetem képzési
és kutatasi feladatait, tovabbé eliendrzi azok végrehaijtasat,

b) meghatarozza, Iilletve jovahagyja az egyetemi tevékenység elveit, elfogadja az
intézményfejlesztési tervet, a kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégiat, doktori és habilitacios
szabalyzatot,

c) feladat és hataskdrében eljarva, jovahagyja az intézmény mindségpolitikai alapelveit,
letrehozza a mindségiranyitas szervezetét, elfogadja a milkodés rendjét és a rendszer
dokumentumait; értékeli a mindsegcélok teljesilését, megvalasztia az egyetem
Mindségiranyitasi Tanacsanak elnokét es tagjait,

d) jovahagyja az egyetem mindségiranyitasi kézikonyvét és eljarasait,

e) elfogadja az egyetem mindségfejiesztési programjat, értékeli annak végrehajtasat,
dintéseit eléiterjesztések megvitatasa utan, hatarozat formajaban hozza meg.

(2) Az Obudai Egyetemen a mindségiranyitasi eljarasok folyamatcentrikusak, egy-eqy egyetemi
mikddeési teriiletet foglainak magukban a kdvetkezd szerint:

a) ME-01 A vezetdséq feleléssége

b) ME-02 Mindségiranyitasi rendszer

¢) ME-03 Partnerkézpontisag a tanulmanyi, kutatasi s egyéb szolgaltatasokra

d} ME-04 Képzési programok tervezése és fejlesztése

e} ME-05 Alapoktatasi folyamatok

fy ME-06 Tovabbképzési folyamatok

g} ME-07 Kutatasi és fejlesztesi tevékenyseg

h) ME-08 Targyi erbforrasck beszerzese és fejlesztése

i) ME-09 A human erbtforras biztositasa es fejlesztese

i} ME-10 Mérés, elemzés és tokeletesités

k) ME-11 Hallgatéi élet

) ME-12 Doktori képzés, habilitacios eljaras.

(3) Az egyetem min8ségiranyitasi rendszerének fenntaridsa a rektor, szakmai hatékonyséaganak
biztositasa, folyamatos mikodtetése a mindségiranyitasi igazgato feladata.



(4) A mingségiranyitasi igazgatd munkajat, a vezetésével miikodd egyetemi Mindségiranyitasi Tanacs,
a mingségiranyitasi koordinatorok, és a szervezeti egységek mingségiranyitdsi megbizottjai
tamogatigk. A mindségiranyitasi szervezet feladatainak szabalyozasat az ME-01 A vezetGség
feleléssége es az ME-02 A mindségiranyitasi rendszer eljarasai rogzitik.

6.§

Vezetdi feladatok, jog és hataskordk

(1) Az egyetem rektora

a) altalanos jogkdre az egyetem mindségiranyitési koncepcidjanak, mindségcéljainak
meghatarozasa a stratégiai célokkal dsszhangban; az ellenirzés és értékelés; a mindségeélok
eleréséhez szukséges erdforrasok biztositasa, valamint az intézményi szintli kapcsolattartas
az érdekelt felekkel,

b) azintézmény killdetés megfogalmazasa és elfogadtatasa a Szenatussal,

¢} mindséguggyel kapcsolatos egyes feladatainak ellatasara a felsévezetés képviseletében eljard,
felelésségi és hataskdrrel rendelkezd személyt jeldlhet ki.

(2) Az egyetem fétitkara
a) szervezi és ellendrzi, a mindségiranyitasi rendszerrel kapcsolatos dokumentumok szenatusi
jovahagyasat,
b) gondoskodik a mindséguggyel kapcsolatos szenatusi hatarozatok végrehajtasardl,
¢) biztositja, hogy a mindségiiggyel kapcsolatos dokumentumok és nyilvanos adatek az egyetem
altal izemeltetett haldzaton folyamatosan elerhetbek legyenek.

(3) A kari dékan, a kézpont f6igazgaté

a) biztositia, hogy a karfkdzpont szintjén hozott dontések kapcsan a mindség lgye mindig
megfeleld modon képviselve legyen,

b) altalanos feladata a karitkézponti minéségcélok meghatarozasa az egyetemi és kari stratégiai
célokkal 6sszhangban;

¢} hataskore a mindségceélok eleréséhez szikseges erbforrasok biztositasa,

d) ellenérzi a tervszerli, folyamatos munkat, lehetdseg szerint részt vesz a karikdzponti
Mindségiranyitasi Bizottsag ulesein,

e) kidolgoztatja, rendszeresen felllvizsgalja — az egyetem atfogd mindségigyi iranyelveivel
Osszhangban - a kari minéségiranyitasi rendszer szempontrendszerét, indikatorait.

IV. rész
A Minbéségfejlesztési program

7.§

(1) Az Obudai Egyetem vezetése, oktatoi és dolgozoi kézossége azonosul az eurdpai felsSoktatési
térség minGségpolitikai ajanlasait tartaimazé bergeni iranyelvekkel, azok adaptalasat, folyamatos
fejlesztését mindségiranyitasi tevékenysége atapjanak, és egyben meghatarozo iranyanak tekinti.

(2) Az egyetem az iranyelvekben megfogalmazott feladatok teljesitése érdekében Mindsegfejlesztési
Programot készit. A minGségfejlesztési program elkészitését, nyilvanossagra hozatalat és felligyeletét
az ME-01 A vezetdség feleldssége eljaras szabalyozza.



V. rész
Képzési programok inditasa, kdvetése és rendszeres belsd értékelése

9.3

{1) A képzési programok kidolgozasanak rendjét, a képzeés inditasanak, nyilvantartasanak valamint
megsziintetésének rendjét az egyetemi szabalyzatok hatarozzak meg, igy kilondsen
a) az alap- és mesterképzések, osztatlan képzések, szakiranyl tovabbképzések valamint
felsboktatasi szakképzesek létesitési és inditasi kérelem eljarasi rendjét,
b) tanfolyami, felnSttképzesek inditasanak és feltételeinek meghatarozasat,
c) a kepzések létesitésével, illetve inditdsaval, meghirdetésével, értékelésével kapcsoiatos
folyamatokat,
d} mintatantervekben térténd valtozasok jovahagyasi rendjét,
e} azelterjesztd és jovahagyo érintett személyek, szervezetek, testiletek korét,
f) az egyetemi szintii nyilvantartasi rendszert,
g) akbzzétételi eljarast, a naprakészseq biztositasat,
h) az eljarashoz kapcsolddo alaki kovetelményeit.

VI. rész
A fogyasztovédelem
10.§

(1) A fogyasztévédelem rendjet az SZMSZ 3. mellékiet Hallgatoi Kﬁvetelményrendszer szabalyzat
szabalyozza.

VII. Doktori iskolak létesitése és miikodése
1.§

(1) A doktori iskolak miikodésérdl, a habilitacidés eljarasrol az egyetem Habilitacios és Doktori
szabalyzata rendelkezik.

VIIl. rész
Az oktatéi munka hallgatoi véleményezése
12. §

(1) Az oktatéi munka hallgatéi véleményezése rendjerdl a SZMSZ 3. melléklet Haligatoi
Kovetelményrendszer 13. fliggeléke, az Oktatok hallgatéi véleményezésenek szabélyzata rendelkezik.

A mindségértékelés rendje
13.§

(1) Az Obudai Egyetem a folyamatos fejlesztés érdekében belsd auditokat és onértékelést alkalmaz. A
mingseégiranyitési rendszer a folyamatos fejlesztés tevékenységeit az ME-10 Mérés, elemzés és
tokéletesités minGsegiranyitasi efjarasban szabalyozza.

[X. resz
Zaré rendelkezések
18.§

(1) Az Obudai Egyetem Minfségiranyitasi Szabalyzatat a Szendtus 2014. februar 24-ei ilésén
megtargyalta és elfogadta.



(2) A jelen 3. verzidszam( szabalyzat 2014. februar 25. napjan 1ép hatélyba. A hatalybalépéssel
egyidejlileg hatalyat veszti az Obudai Egyetem Mindségiranyitasi szabalyzatanak 2. verzidja.

(3) Az Obudai Egyetem Mindségiranyitasi Szabélyzatat az egyetem honlapjan nyilvanossagra kel
hozni, és hozzaférhetévé kell tenni.

Budapest, 2014. februar 24.

Prof. Dr. Rudas Imre
rektor
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