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PREAMBULUM

A jogeléd Budapesti Miszaki Féiskola 2003-ban az ISO 9001:2000- szabvanynak megfeleld
menedzsment rendszert épitett ki és mikodtetett folyamatosan, az akkreditalt felsGoktatas, a doktori
képzés, a felnbttképzés, a kutatés-fejlesztés és a tudomanyszervezés mikddési teriileten.

A jogeléd intézmény az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium altal meghirdetett 2007. évi Felsoktatasi
Mindsegi Dij pélyazaton a ,Felsoktatasi intézmény” kategérisban Bronz Fokozatli elismerésben
részeslilt, 2008-ban Eziist Fokozati Elismerd Oklevelet kapott, és 2009-ben az oktatasi miniszter
FelsGoktatasi MinGsegi Dij kitintetéssel ismerte el az intézmény teljesitményét.

Az Obudai Egyetem Szenatusa a nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011, evi CCIV. torvény (tovabbiakban:
Nftv.), valamint az Obudai Egyetem SZMSZ Szervezeti és Mikédési Rend alapjan a mindségiranyitasi
szahalyzatét az al&bbiak szerint hatarozza meg.

Altalanos rendelkezések

| rész

A szabiélyzat hatalya
1.§

Jelen szabalyzat hatalya kitejed az Obudai Egyetem valamennyi szervezeti egysegere, a
kdzalkalmazotti jogviszonyban 1évd oktatékra, kutatokra, a tanar &s nem oktatd munkakdérben
foglalkoztatottakra €s valamennyi jogviszonyban 1évé hallgatora, tovabba a nem kézalkalmazotti
jogviszonyban foglalkoztatott oktatokra &s munkavéallalokra.

ll. rész

A kiilsd és bels6 szabalyozasi kdrnyezet

2.§

(1) Az Obudai Egyetem mindségiranyitasi rendszere az alabbi nemzetkozi és hazai kdvetelmenynek
felel meg:
a) feljesiti az MSZ EN 1SO 9001:2009-es szabvany kbvetelményeit,
b) tefjesiti az eurdpai miniszterek altal elfogadott bergeni dokumentum — Standards and
Guidelines for Quality Assuarance in the European Higher Education Area. Helsinki: ENQA,
2005. min@segszempontd etvarasait,
c) megfelel a nemzeti felsGoktatasrdl szolo 2011. évi CCIV. (drvénynek, Gsszhangban van a
Magyar Feisdoktatasi Akkreditacios Bizotisag ajanlasaival.

(2) Az egyetem az MSZ EN ISO 9001:2009-es mindségiranyitasi kézikdnyvében és eljarasaiban
biztositja, hogy a tervezési és a felllvizsgalati folyamatok rendszere gyakorlati keretet biztositson a
feisorolt kovetelmények teljesiiiésének.



3.§

(1) A mindségiranyitasi rendszer egyetemi miikédését belss szabalyozas biztositja.

(2} Jelen szabalyzat Gsszhangban &ll az egyetem szabalyzataival, a Mingségiranyitasi kézikonyvével
és cljgrasaival. Az egyetem Kiildetésnyilatkozatat, MinSségpolitikajat és ezen nyilatkozatokban
meghatarozott celok megvaldsitasahoz szilkséges iranyitasi rendszert a Mindségiranyitasi kézikényv
rogziti.

Hl, rész

Az Egyetem mindségiranyitasi rendszerének szervezeti struktiraja
4.§

Az egyetem minGségiranyitasi szervezetét jelen szabélyzat 1. melléklete és a Mindségiranyitasi
kézikdnyv rogziti.

5.§

Testiileti, szervezeti jog-és hataskdrék

(1) A Szenatus az egyetem szervezeti és mikodési szabalyzataval 6sszhangban, a minségiranyitas
feladatkérehez kapcsolatosan:

a) az alapitd okiratban meghatérozottak figyelembevételével hatarozza meg az egyetem képzési
es kutatasi feladatait, tovabba ellendrzi azok végrehajtasat,

b) meghatarozza, illetve jovahagyja az egyetemi fevékenység elveit, elfogada az
intezmenyfejlesztési tervet, a kutatasi-fejflesztési-innovacios stratégiat, doktori és habilitacios
szabalyzatot,

¢} feladat és hataskérében eljarva, jovahagyja az intézmény mindségpolitikai alapelvett,
létrehozza a minBségiranyitas szervezetét, elfogadja a mikodés rendjét és a rendszer
dokumentumait; értékeli a mindsegcélok feljesllését, megvalasztia az egyetem
Mindségiranyitasi Tanacsanak elnokét és tagjait,

d) jovahagyja az egyetem mindségiranyitasi kézikdnyvét és eljarasait,

e) elfogadja az egyetem min8ségfejlesztési programjat, értékeli annak végrehajtasat,

Déntéseit eldterjesztések megvitatésa utan, hatarozat formajaban hozza meg.

(2) Az Obudai Egyetemen a minségiranyitasi elirasok folyamatcentrikusak, egy-eqy egyetemi
mikddési terliletet foglainak magukban a kovetkezd szerint;

a) ME-01 A vezetdséq feleléssége

b) ME-02 Mingségiranyitasi rendszer
) ME-03 Partnerkézpontliség a tanulmanyi, kutatasi és egyéb szolgaltatasokra
) ME-04 Kepzési programok tervezése és fejlesztése
) ME-05 Alapoktatasi folyamatok

ME-06 Tovabbképzési folyamatok
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} ME-07 Kutatasi és fejlesztési tevékenység

) ME-08 Téargyi eréforrasok beszerzése és fejlesztése
ME-09 A human erbforras biztositasa és fejlesztése
ME-10 Merés, elemzés és tokéletesités

ME-11 Hallgatdi élet

ME-12 Doktori képzés, habilitacios efjaras
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(3} Az egyetem mindségiranyitasi rendszerének fenntartasa a kancellér, szakmai hatékonysaganak
biztositasa, folyamatos mikédtetése a minGségiranyitasi osztalyvezets feladata.

(4) A mindségiranyitasi osztalyvezetd munkajat, a vezetésével mikodd egyetemi Mindségiranyitasi
Tanacs, a minéségiranyitasi koordingtorok és a szervezeti egységek mindségiranyitasi megbizottai
tamogafjak. A mindségiranyitasi szervezet feladatainak szabalyozasat az ME-01 A vezeibség
feleiéssege” es az ME-02 ,A mindségiranyitasi rendszer eljarasai” régzitik.

6.8

Vezetdi feladatok, jdg és hataskérok

(1) Az egyetem rektora

a) altalanos jogkbre az egyetem mindségiranyitasi koncepciojanak, mindsegeeljainak
meghatarozasa a strategiai célokkal 0sszhangban; az ellendrzés és értékelés; a mindségeélok
eléréséhez szilkséges erdforrasok biztositasa, valamint az intézményi szintl kapcsolattartas
az erdekelt felekkel,

b) az intézmény kiildetés megfogalmazasa és elfogadtatasa a Szenatussal,

¢) mindségliggyel kapesolatos egyes feladatainak ellatasara a felstvezetés képviseletében
eljard, feleldsségi és hataskorrel rendelkezd személyt jeldthet ki.

(2) Az egyetem kancellarja
a) feligyeli a minéségiranyitasi rendszerrel kapcsolatos dokumentumok szenatusi jovahagyasat,
b} gondoskodik a mindségiiggyel kapcsolatos szenatusi hatarozatok végrehajtasaral,
c) biztositja, hogy a mindségiiggye! kapcsolatos dokumentumok és nyilvanos adatok az egyetem
altal Uzemeltetett haldzaton folyamatosan elérhetdek legyenek.

(3) A kari dékan, a kozpont figazgatd

a) biztositia, hogy a karkézpont szinfién hozott ddntések kapcsan a mindség (gye mindig
megfeleld modon képviselve legyen,

b) dltalanos feladata a kari/kézponti mindségcélok meghatérozasa az egyetemi és kari stratégiai
célokkal 6sszhangban;

¢) hatéskdre a mindsegeélok eléréséhez szitkséges erdforrasok biztositasa, '

d) eliendrzi a tervszerd, folyamatos munkat, lehetfség szerint részt vesz a karifkdzponti
Mindsegiranyitasi Bizottsag ulesein,

e} kidolgoztatja, rendszeresen felllvizsgalja - az egyetem atfogd mindségligyi iranyelveivel
o0sszhangban — a kari mindségiranyitasi rendszer szempontrendszerét, indikatorait.

{4) Mindségiranyitasi osztalyvezetd
a) biztositja a mindségiranyitasi rendszer szakmai hatékonysagat, folyamatos miikodtetését,
b) rendszeresen beszamol a felsé vezetéségnek a mindségiranyitasi rendszer mikodésérél, a



sziikséges fejlesztésekrdl,

¢) gondoskodik a vevli kdvetelményekkel kapcsolatos tudatossdg tamogatasardl az egész
szervezetben.

IV. rész
A Mindségfejlesztési program
7.8

(1) Az Obudai Egyetem vezetése, oktatéi és dolgozdi kdzbssége azonosul az eurdpai felsdoktatasi
terseg mindségpolitikai ajanlasait tartalmazé bergeni iranyelvekkel, azok adaptalasat, folyamatos
fejleszteset mindségiranyitési tevékenysége alapjanak, s egyben meghatarozo iranyanak tekinti.

(2) Az egyetem az iranyelvekben megfogalmazott feladatok teljesitése érdekében Mindségfejlesztési
Programot készit. A minGségfejlesztési program elkészitését, nyilvanossagra hozatalat és feliigyeletét
az ME-01 A vezet8seg feleldssége eljaras” szabalyozza.

V. rész

Képzesi programok inditasa, kovetése és rendszeres belsd értékelése
9.8

A képzési programok kidolgozasanak rendjét, a képzés inditasanak, nyilvantartasanak valamint
megsziintetesenek rendjét az egyetemi szabalyzatok hatarozzak meg, igy kiléndsen
a) az alap- eés mesterképzések, osztatlan képzések, szakiranyl tovabbkeépzések valamint
felsGoktatasi szakképzések |étesitési és inditasi kérelem eljarasi rendiét,
b) tanfolyami, felnbttképzések inditdsanak és feltételeinek meghatarozasat,
c) a képzesek leétesitésevel, illetve inditasaval, meghirdetésével, értékelésével kapcsolatos
folyamatokat,
d) mintatantervekben torténd valtozasok jévahagyasi rendjét,
g) az elterjesztd és jdvahagyo erintett személyek, szervezetek, testlletek korét,
f) az egyetemi szintl nyilvantartasi rendszert,
g) akozzétételi eljarast, a naprakészség biztositasat,
h) az eljarashoz kapcsolodd alaki kdvetelményeit.

VL rész
A fogyasztovédelem
10.§

A fogyasztovédelem rendjgt az SZMSZ 3. melléklet Hallgatdi Kdvetelményrendszer szabélyzat
szabalyozza.



VIi. rész
Doktori iskolak létesitése és miikodése

1. §

A doktori iskolak mitkddésérst, a habilitacios eljarasrol az egyetem ,Habilitaciés és Doktori szabalyzata”
rendelkezik.

VIl rész
Az oktatéi munka hallgatéi véleményezése

12.§

Az oktatdi munka hallgaféi véleményezése rendjérél a SZMSZ 3. melléklet Hallgatoi

Kovetelményrendszer 13. fiiggeléke, az ,Oktatok hallgatéi véleményezésének” szabalyzata
rendelkezik.

A mindségértékelés rendje
13. §
Az Obudai Egyetem a folyamatos fejlesztés érdekében belsd auditokat és onértékelést alkalmaz. A

mindsegiranyitasi rendszer a folyamatos fejlesztés tevékenységeit az ME-10 ,Mérés, elemzés és
tokéletesités” mindségiranyitasi eljarasban szabalyozza.



IX. rész
Zard rendelkezések

18.§

(1) Az Obudai Egyetem MinGségiranyitasi szabalyzatat a Szenatus 2015. februar 23-ai llésén
megtargyalta és elfogadta.

(2) A jelen 4. verzioszaml szabalyzat 2015. februar 24. napjan lép hatalyba. A hatalybalépéssel
egyidejlleg hatalyat veszti az Obudai Egyetem MinGségiranyitasi szabélyzat 3. verzioja.

(3) Az Obudai Egyetem Mindsegiranyitast szabalyzatat az egyetem honlapjan nyilvanossagra kel
hozni, és hozzaférhetévé kell tenni.

Budapest, 2015. februdr 24,

Prof. Dr. Fodor Janos
rektor

A Szenatus dontésével egyetértek:
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