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PREAMBULUM

Az Obudai Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa az Obudai Egyetem Szervezeti és miikdési
Szabalyzat (a tovabbiakban: OF SZMSZ) I. ktete, a Szervezeti és miikddési rendjének (a tovabbiakban: OF
SZMR) 79. §-aban, valamint az allamhaztartasrél szélé 2011. évi CXCV. térvény 10. § (5) bekezdésben foglalt
felhatalmazas alapjan a Neumann Janos Informatikai Kar (a tovabbiakban: Kar) tigyrendjét az OF SZMR-ben a
Karokra vonatkozd szabalyokkal egységes szerkezetben' az alabbiak szerint allapitja meg.2l.

ELSO RESZ
I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A szabalyzat hatalya

1.§ A szabalyzat hatalya kiterjed:

a) akKarteljes terlletére,

b) a Kar oktatoira, tudomanyos kutatdira és hallgatéira, valamint az oktatasban, tudomanyos
kutatdsban, tovabba a Kar feladatainak megvalositasdban kozvetlendl részt vevé
foglalkoztatottakra,

c) az Nftv-ben, illetve e szabalyzatban meghatéarozott esetekben a Karral kézalkalmazotti vagy
hallgatdi jogviszonyban nem allo személyekre.

A Kar jogallasa, elnevezése, miikodési helye, képviselete

OE SZMR 78.§ A kar az Egyetem olyan szervezeti egysége, amely egy vagy tobb képzési teriileten,
tudomanyteriileten tébb, a képzési programban rogzitett szakmailag 6sszetartozé képzés
oktatasi és tudomanyos kutatasi feladatait latja el.

OE SZMR 80.§ (1) A kar a hatalyos jogszabalyok, az Egyetem szervezeti és miikodési szabalyzata,

tovabba az egyetemi szabalyzatok keretei kozott latja el feladatait. A kar nem 6nallé jogi
személy.
(2) A kar Szenatus altal jovahagyott és kancellar altal visszaigazolt gazdalkodasi
kerettel az Egyetem gazdalkodasi szabalyzataban meghatarozottak szerint 6nalléan
gazdalkodik. A Gazdalkodasi, valamint a Kotelezettségvallalas és szerzddéskotés
rendjérdl szolé szabalyzatokban meghatarozott esetekben a kar kételes beszerezni a
kancellar egyetértését.

2.§ (1) AKarneve: Neumann Jéanos Informatikai Kar

roviditett nevezése: OE-NIK

angol elnevezése: John von Neumann Faculty of Informatics

német elnevezése: John von Neumann Fakultét fiir Informatik

A Kar miikddési helye: 1034 Budapest, Bécsi Ut 96/b.
A Kar hivatalos bélyegz6jének leirasat kulon szabalyzat tartalmazza.
A Kar logdja:

1 Az OE SZMR rendelkezései a vastag betiivel keriilnek jelélésre.
2 Az iigyrendet a Szenatus a 2016. december 13-i lilésén az SZ-CXXVI/247/2016.szamu hatérozataval fogadta el. Hatalyos: 2017. janudr 1. napjatol.
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N

A Kar rendeltetésszer(i mikodése korében a dékan az Egyetem képviselSjeként jar el a rektor és a
kancelléar altal atruhazott, a vezetdi megbizés altal meghatarozott korben, az Egyetem nevében 6nalld
jognyilatkozatot tehet, kotelezettséget vallahat az Obudai Egyetem Kotelezettségvallalas és
szerz6déskotés rendjérél szold szabalyzatban meghatarozottak szerint. A kotelezettségvallalashoz az
Egyetem Gazdalkodasi, valamint a Kotelezettségvallaldas és szerzGdéskotés rendjérdl szolo
szabalyzataban meghatarozott esetekben a kancellar egyetértése szlikséges.

Neumann Janos

INFORMATIKAI KAR
Gateway to Your Future

Il. FEJEZET
A KAR FELADATAI

(1) A Kar - egymastdl el nem vélaszthatd — alapvetd feladatai az oktatas és a tudomanyos kutatés.
Ezen fellll a Kar az alapfeladataihoz kapcsolddé igazgatasi, szervezési és gazdasagi feladatokat is ellat.
(2) AKar:

a) informatikai és matematikai képzési agban a MAB altal akkreditalt szakokon alap- és
mesterképzést folytat,

b) kézremiikddik az Obudai Egyetem akkreditalt doktori képzéseiben,
c) felsGoktatasi szakképzési és szakiranyl tovabbképzési tevékenységet lat el

d) feladata az informatikai, miiszaki, matematikai és természettudomanyi tudomanyok, valamint a
kapcsolddé tudomanyok kutatasa, fejlesztése, megujitasa, és athagyomanyozasa,

e) részt vesz a tehetséggondozasban, a szakemberek tovabbképzésében és a felnbttképzésben,

f)  szoros kapcsolatokat épit ki a gazdalkodé szervezetekkel, kutatd és fejlesztd és oktatasi
intézményekkel az oktatas, a tudomanyos kutatbmunka terén,

g) nemzetkdzi kapcsolatokat alakit ki és apol, részt vesz nemzetkdzi kutatasokban és nemzetkézi
szervezetekben.

(3) A Kar kiemelten fontosnak tartja a részvételt hazai és kulfoldi tudomanyos palyazatokon, valamint a
kutatasi eredmények hazai megismertetését és hasznositasat.

MASODIK RESZ
A KAR TESTULETEI
|. FEJEZET
A KARI TANACS

A Kari Tanacs osszetétele

OE SZMR 81.§ (1) A kar vezetd testiilete a Kari Tanécs.

(2) A Kari Tanacs osszetétele:
a) szavazati jogu tagok:
aa) adékan, mint a tanacs elnoke,
ab) az intézetigazgatok,
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ac) az oktatok - karra vonatkozd ligyrendben meghatarozott szamu -
valasztott képvisel6i,

ad) a nem oktatéi képviselék, a karra vonatkoz6 iigyrendben eldirt
létszamban,

ae) a Kari Hallgatoi Onkormanyzat elnoke,

af) a hallgatéi 6nkormanyzati képvisel6k, a karra vonatkozé tligyrendben
eldirt létszamban;

b) tanacskozasi jogu tagok:
ba) a rektor (illetve megbizottja),
bb) akar el6z6 dékanja,
bc) a dékanhelyettesek,
bd) a Dékani Hivatal vezetéje, aki egyben a Kari Tanacs titkara,
be) a Szenatusnak a Karrdl valasztott tagjai,
bf) a szakszervezet kari képviseldje,
bg) a képzésben érdekelt kiilsé szervek képviseldi,
bh) a Kozalkalmazotti Tanacs képviseldje,
bi) kari mindségiigyi felelds,
bj) a karra vonatkozé tigyrendben felsorolt tovabbi személyek.
(3) A Kari Tanacs létszama nem lehet kevesebb 10 f6nél, tagjainak legalabb husz,

legfeljebb huszonét szazalékat a hallgatok, legalabb egyharmadat az egyetemi tanarok
és egyetemi docensek képviseldi alkotjak.

(4) A Kari Tanacs létszamat a fentiek figyelembevételével ligyrendek tartalmazzak.

(5) A valasztott képviselonek a tanacsiilésen személyesen kell megjelennie. A
tanacstag tartés akadalyoztatasat koteles eldre irasban bejelenteni a tanacs titkaranak.

(6) A Tanacs kozalkalmazotti tagjait harom évre valasztjak, tagsaguk két alkalommal
ujravalasztassal meghosszabbithatd. A Kari Tanacs hallgatdi tagjainak valasztasi rendjét
a Kari Hallgatéi Onkormanyzat Alapszabalya tartalmazza. A Kari Tanacs tagja nem lehet
olyan hallgatd, aki vizsgakotelezettségének nem tett eleget, és emiatt az adott félévre
nem jelentkezhetett be.

(7) A kari tanacstagok valasztasat a szervezeti egység kozgyiilésén kell megtartani. A
Kari Tanacs tagjainak valasztasat az OE SZMR szabalyzat 28. §-ban foglalt rendelkezések
értelemszerii alkalmazasaval kell lebonyolitani.

5.§ (1) AKari Tanécs létszdma: 12 f6. A Kari Tanacs

a)

szavazati jogu tagjai:
aa) adékan, mint a tanacs elndke (1 6),

ab)  azintézetigazgatok (3 6),

ac)  azoktatok valasztott képviseldi (4 f6),

ad)  anem oktatéi képviseldk (1 f6),

ae) aKari Hallgatéi Részénkorméanyzat elndke (1 f6),

af)  ahallgatéi onkorményzati képviseldk (2 f6).
allandd - tanacskozasi jogl - tagjai az OE SZMR 81. § (1) bekezdés b) pontjaban
meghatarozottak személyeken tul:

ba) a Kar alapit6 féigazgatdja (mindaddig, amig az Egyetemmel jogviszonyban all),

bb)  aKar el6z6 dékanja (mindaddig, amig az Egyetemmel jogviszonyban all),

bc) azintézetek igazgatdhelyettesei,

bd) a Kar oktatasi igazgatdja,
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be) a Kar operativ igazgatoja,

bf)  a Szakmai Tanacsado Testillet elndke,

bg)  adékan altal meghivott személyek.
(2) A Kari Tanacs ulésére esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte — feladatainak
ellatdséhoz - szlikséges, tovabba a napirendtdl fliggden a tudomanyos és a gyakorlati élet megbecsiilt

szakembereit, illetve a képzésben érdekelt szervek képviselbit. Az esetenkénti meghivottak személyérdl —
a napirend ismeretében — a dékan dont.

(3) Abban az esetben, ha a dékan egyben intézetigazgatdi megbizéssal is rendelkezik, akkor a Kari
Tanacs Ulésén az intézetbél az altala irasban, allandd jelleggel megbizott helyettese képviseli teljes
jogkorrel.

(4) A hivatalbdli tagot (dékan, intézetigazgatok, Kari Hallgatoi Részonkorményzat elndke)
akadalyoztatdsa esetén az altala irdsban megbizott személy a Kari Tanacs Ulésén szavazati joggal
helyettesitheti.

Kari Tanacs tagjai megvalasztasara a SZMR szenatorok megvalasztasara vonatkozd szabalyokat kell
értelemszerien alkalmazni.

A Kari Tanacs feladat- és hataskore

OE SZMR 82.§ (1) A Kari Tanacs hataskorében meghatarozza:

a) a kar oktatasi és kutatasi munkajat, gazdalkodasat alapvetden érinté
elveket, feladatokat, programokat és megalkotja a kar, szervezetére és
miikodésére vonatkozo iigyrendjét,

b) a felséoktatasi szakképzés, az alap-, mester- és szakiranyu tovabbképzés
kari feladatait,

c) az egyetemi iranyelvek alapjan a karhoz tartozé szakok tanterveit, a kar
gondozasaban lévé tantargyi programokat,

d) akar szervezeti egységeinek miikodési rendjét.

(2) A Kari Tanacs hataskoérében dont:

a) a kari szervezeti egységek hataskorét meghaladé minden olyan szervezeti
kérdésben, amely nem tartozik felettes testiiletek és személyek
hataskorébe,

b) a kar rendelkezésére all6 pénz- és vagyoni eszk6zok felhasznaldsanak
elveirél, a jovahagyott kéltségvetés felhasznalasarél és az el6zd évi kari
koltségvetés teljesitésérél sz6l6 beszamolo elfogadasarol,

c) a kar és a szervezeti egységek munkajarél készitett beszamolok
elfogadasarol,

d) a Kari Tanacs allandé- és munkabizottsagai tagjainak és elndékének
személyérdl,

e) azarévizsga hizottsagok elnékeinek személyéral,

f) tovabba minden olyan iigyben, amelyet a Szenatus, jogszabaly, illetve az
egyetemi szabalyzatok a testiilet dontési jogkorébe utalnak.

(3) A Kari Tanacs hataskoérében javaslatot tesz:

a) akar szervezetét, miikodését és fejlesztését, oktatasi és kutatasi munkajat,
gazdalkodasat érinté tervekre és a programokra az egyetemi iranyelvek
alapjan,

b) szakalapitasra, szakinditasra, intézet létesitésére, megsziintetésére,
Osszevonasara, a kari képzés korszeriisitésére, Uj oktatasi teriiletekre,



7.§

8.§

9.§

10.§

11.§

Az Obudai Egyetem tovabbi szabalyzatai - |. Szervezeti egységek ligyrendje
.5. — Az Obudai Egyetem Neumann Janos Informatikai Kar iigyrendje

c) oktatéi és kutatdi, tanari munkakorok létesitésére, palyazatok kiirasara,
oktatok, kutatok meghivasara,

d) oktatoi, kutatoi, tanari kinevezésekre és felmentésekre,
e) intézetigazgaté megbizasara,
f)  akart érinté megallapodasokra,

g) egyetemi elismerések, munkatarsi cimek (munkatarsi, fémunkatars,
tanacsos, fétanacsos) adomanyozasara,

h) szenatusi allandé bizottsag kar altal delegalt tag személyére.

(4) A Kari Tanacs hataskorében véleményt nyilvanit:

a) akart érintd és a felettes szervek dontési jogkorébe tartozo tigyekben,

b) egyetemi tanari, kutatoprofesszori  kinevezéssel, felmentéssel
kapcsolatban,

c) dékani, dékanhelyettesi, intézetigazgatoi és dékani hivatalvezetéi megbizas
targyaban,

d) minden, a kar feladatait és tevékenységét érinté bizottsag elnoke és tagjai
kinevezésével és felmentésével kapcsolatban,

e) a rektor, a kancellar, a Szenatus, illetve a Kari Hallgaté6i 6nkorményzat
felkérésére.

(5) A Kari Tanacs hataskorében beszamoltatja a kari és az intézeti vezet6ket, valamint
beszamol6t kérhet a karon miikodé minden egységtél és szervezettol.

(6) A Kari Tanacs iiléseirél hangfelvétel vagy jegyzokonyv késziil. Hangfelvétel esetén
irasos emlékeztetét kell az iilést koveté 7 napon beliil késziteni. A jegyz6konyvet a
tanacs titkara, tovabba az altala a tanacsiilés kezdetén nyilvanosan felkért tanacstag
hitelesiti. A Kari Tanacs hatarozatait a kari honlapon nyilvanossagra kell hozni, és a Jogi
lgazgatosagra meg kell kiildeni. A Kari Tanacs hatarozatait az Obudai Egyetem
Kozlonyében nyilvanossagra kell hozni.

Az OE SZMR 82. § (2) bekezdés b) pontjatél eltéréen, a Kar gazdalkodasara vonatkozé miikddési
szabalyok alapjan a Kari Tanacs a pénz- és vagyoni eszkdzok felhasznalasanak elveirdl, a jovahagyott
koltségvetés felhasznaldsardl, és az el6zd évi Kari koltségvetés teljesitésérél szolé6 beszamolo
elfogadasarol dont.

Az OE SZMR 82. § (4) bekezdés c) pontjatdl eltéréen, a Karon a Kari Tanacs nem nyilvanit véleményt a
dékani hivatalvezetdi megbizas targyaban.

(1) Az Ujonnan megvalasztott Kari Tanacsot a dékan a valasztast kovetd 15 napon bellil hivja dssze. Az
alakulé Glést a dékan nyitja meg és vezeti a levezetd elndk megvélasztasaig, amennyiben a Kari Tanacs
levezetd elndkot valaszt.

(2) A Kari Tanacs alakulé lésén megvalaszthatja a levezetd elndkét, tovabba meghatarozza allandd
bizottsagait. A levezetd elndk személyére és a bizottsagokra, illetve tagjaikra barmely tag tehet javaslatot.
A bizottsagok meghatarozasa, illetve a tagok valasztasa késobbi tlésen is torténhet. A valasztasok titkos
szavazassal torténnek.

(1) AKari Tanécs tanévenként szikség szerint, de legalabb két alkalommal tilésezik.
(2) A Kari Tanacs 6sszehivasarol a dékan gondoskodik. A Kari Tanacs 0sszehivasat a dékanon kivil —
a napirend egyideji megjeldlésével — kezdeményezheti:

a) aKari Tanacs tagjainak egyharmada,

b) a Szenatus,

c) arektor/kancellar.

(1) A meghivét legaldbb 3 nappal az értekezlet elétt kell megkUldeni. A meghivé megkildése a dékani
hivatalvezet6 feladata. Rendkiviili esetben az értekezlet rovid Uton, szoban is dsszehivhato.
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(2) A Kari Tanacs (lései — a zart Ulés kivételével — nyilvanosak. A jelen lévé tagok egyharmadanak
javaslatara az értekezlet egyszer(i tdbbséggel elfogadott hatarozata alapjan zart Glést kell tartani. Zart
Ulésen csak a szavazati jogu tagok és a hivatalbdl tanacskozasi jogu tagok vehetnek részt.

(3) A Kari Tanacs ulései a Kar dolgozoi és hallgatéi szamara nyilvanosak. A megjelent érdekl6ddk
tetszést, vagy nemtetszést nem nyilvanithatnak. A rend és a csend megzavardsa esetén a levezetd elndk
az érdekléddk egészét, illetve egy részét az (ilésrél kiutasithatja.

(4) A Kari Tanacs Ulése hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint Otven szézaléka jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén a dékan az Ulést elnapolja azzal, hogy egyuttal meghatarozza az Uj Ulés
idépontjat. Ez az Ulést kbvetd 8 napon belili idépontra tlizendé ki.

(6) A Kari Tanacs szavazati jogu tagjai tagonként egy szavazattal rendelkeznek. A Kari Tanacs
hatarozatait egyszer(i szotébbséggel (a jelenlévé tagok tobb mint Otven szazalékanak tamogatd
szavazata), nyilt szavazassal vagy személyi jellegii kérdésekben titkos szavazassal hozza.

(6) A Kari Tanacs véleményét, javaslatat és dontését hatarozatba foglalja. A hatarozat formatuma: Kar
roviditett neve-KT-Ulésszam rémai szdmmal/hatarozatszam/évszam (pl. NIK-KT-CV1/15/2016.).

(7) Hatarozathozatal rendkiviili, stirgés helyzetben elektronikus Uton is torténhet, amelyet a dékannal
barmely Kari Tanacs tag kezdeményezhet. Elektronikus szavazast a dékan rendelhet el.

(8) Elektronikus szavazas esetén a dékani hivatalvezetd a valaszadasi hataridé megadasaval, minden
szavazasra jogosultnak irasban, elektronikus formaban megkiildi a hatarozati javaslatot a Kari Tanacs
tagokkal elére regisztraltatott e-mail cimre, amelynek jogbiztonsdgaért a Kari Tanacs tag vallal
felelésséget. A hatarozathozatalrdl jegyzékonyvet kell késziteni, amelyben a hatarozat sz6é szerinti
szbvegét, a nem szavazdk nevét fel kell tiintetni és azt ki kell kiildeni a Kari Tanacs tagoknak.

(9) Az elektronikus aton elfogadott hatarozatot a kévetkezd 10 munkanapon belil a Dékani Hivatalban
kell aldirnia minden tagnak, aki az elektronikus szavazasban részt vett.

(10) Az elektronikus szavazas az OF SZMR 42. § (2) bekezdésének szabalyai szerint keriil lefolytatasra.

(11) A Kari Tanécs uléseirél készilt jegyz6kdnyvet és hatarozatokat az Ulést kovetd 7 napon belil meg
kell kuldeni a jogi igazgatonak és a Rektori Hivatalnak.

(12) A Kari Tanacs mikodésére egyebekben a Szenatus miikddésére vonatkozd szabalyokat kell
értelemszer(ien alkalmazni.

Il. FEJEZET
TANACSADO TESTULETEK, BIZOTTSAGOK
Dékani Tanacs

(1) A Kar operativ vezet6 testllete a Dékani Tanécs, amelynek feladata:

a) adékan munkajanak segitése, tanacsado és véleményez0 testlletként,

b) aKari Tanacs szamara készitett el6terjesztések elézetes véleményezése,

c) a Szenatus, a rektor, a kancellar, a Kari Tanacs és a dékan hatérozatainak, a belsd
szabalyzatokbdl fakad6 feladatok végrehajtésa, illetve a végrehajtds megszervezése,
iranyitasa, felligyelete, és ellendrzése.

(2) A Dékani Tanacs véleményt nyilvanit, kiléndsen az alabbi kérdésekben:

a) javaslatot tehet bérfejlesztési és jutalmazasi keretek kari szintli elosztasi elveirdl, a javaslatrdl a
dékan a kiadott egyetemi iranyelvek figyelembe vételével sajat hataskdrében dont,

b)  akari oktatas minéségiranyitasi rendszerének miikodéseérél,

c) kari kapcsolatok kialakitasardl, mas szervezetekkel, személyekkel torténd egyittmiikodésrdl,
kdz0s tarsuldsok létrehozasardl.
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(3) A Dékani Tanacs 0sszetétele:
a) szavazati jogu tagok:
aa) adékan,
ab)  adékanhelyettesek,
ac)  azintézetigazgatok,
b) tanécskozasijogu tagok:

ba) aKar el6zd dékanja (mindaddig, amig az egyetemmel jogviszonyban 4ll),
bb)  a Szakmai Tanacsado Testilet elndke,

bc)  a Dékani Hivatal vezetdje,

bd) a Gazdasagi Csoport vezetdje,

be)  akari oktatasi igazgato,

bf)  a Tanulmanyi Osztaly vezetje
bg)  akari operativ igazgato,
bh)  adékan altal meghivott személyek.

(4) A Dékani Tanacs hatarozatképes, ha szavazati jogu tagok legalabb 50%-a jelen van, hatérozatait
egyszer(i tdbbséggel hozza meg.

A bizottsagok

(1) A Kari Tanacs és a dékan feladatkorének ellatdsat tamogatd szervezési, oktatasi, kutatasi,
gazdasagi és egyéb kérdések elemzésére, javaslatok kidolgozasara, dontések elbkészitéseére,
végrehajtasuk ellenérzésére kari allandd és ideiglenes bizottsdgokat hozhat Iétre. A kari &llando
bizottsagok feladatat, mikddésének id6tartamat, Gsszetételét és elndkét a Kari Tanécs hatarozza meg.

(2) A Karon az alabbi allando bizottsagok mUikodnek:
a) Kari Tanulmanyi Bizottsag,

b)  Kari Kreditatviteli Bizottsag,
c) Kari Mingségiranyitasi Bizottsag,
d) Kari Oktatasi Bizottsag,

)

D

Kari Fegyelmi Bizottsag,
f)  Szakmai Tanacsado Testiilet.
(3) Akari allandd és ideiglenes bizottsagok miikddése soran az Obudai Egyetemen miikddé bizottsagok

osszetételrél, mikodési rendjérdl, feladat- és hataskorérdl szolo szabélyzat, valamint mas szabalyzatok
rendelkezései értelemszeriien irdnyaddak.

A 13. §-ban meghatarozott kari allandé bizottsagokon tul a Kari Tanacs vagy a dékan donthet ideiglenes
bizottsdg megalakitésardl, feladatérél és oOsszetételérdl. llyen esetben a bizottsdg mikodésének
id6tartamat és feladatat is meg kell hatarozni.

Kari Tanulmanyi Bizottsag

(1) A Kari Tanulmanyi Bizottsdg az Obudai Egyetem Tanulmanyi és vizsgaszabalyzataban
meghatarozott feladatokat latja el.
(2) A Kari Tanulmanyi Bizottsagnak 5 tagja van. A Kari Tanulményi Bizottséag tagjai:
a) hivatalbol az oktatasi dékanhelyettes (1 f6), a bizottsag elndke,
b) delegalas Utjan:
ba) 3 intézet delegaltja (3 f6),
bb)  HOK képviseld (1 f6).
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(3) A Kari Tanulmanyi Bizottsag oktat6 tagjait a Kari Tanacs valasztja harom évre, a hallgatoi tagjat a
Kari Hallgatoi Részonkormanyzat delegalja.

Kari Kreditatviteli Bizottsag

(1) A Kari Kreditatviteli Bizottsdg az Obudai Egyetem Tanulmanyi és vizsgaszabalyzataban
meghatérozott feladatokat latja el.
(2) A Kari Kreditatviteli Bizottsagnak 4 tagja van. A Kari Kreditatviteli Bizottsag tagjai:

a) hivatalbol az oktatasi dékanhelyettes (1 f6), a bizottsag elndke,

b) delegalas Utjan a 3 intézet delegaltja (3 f6).

(3) A Kari Kreditatviteli Bizottsag oktaté tagjait a Kari Tanacs vélasztja harom évre.
Kari Mindségiranyitasi Bizottsag

(1) A Karon a mindségiranyitasi rendszer miikddtetésével kapcsolatos operativ feladatok ellatasra,
valamint a Karon folyo képzési és kutatasi tevékenység ellenérzésére Kari Mindségiranyitasi Bizottsag
mUikodik.
(2) A Kari MinGségiranyitasi Bizottsagnak 4 tagja van. A Kari Min6ségiranyitasi Bizottsag tagjai:
a) hivatalbol a kari minéségligyi megbizott (1 f6), a bizottsag elndke,
b) delegalas Utjan:
ba)  oktatd (2 f6),
bb)  HOK képviselsje (1 16).
(3) A Kari Mindségiranyitasi Bizottsag oktaté tagjait a Kari Tanécs valasztja harom évre, a hallgatdi
tagjat a Kari Hallgat6i Részonkormanyzat delegalja.

Kari Oktatasi Bizottsag

(1) A Karon oktatassal kapcsolatos operativ feladatok elldtdsra Kari Oktatasi Bizottsag miikddik,
amelynek feladata:

a) aKar oktatasi dékanhelyettesének segitése,
b) a Karon folyo oktatasi feladatok koordinalasa, és a Kari Tanacs szamara készitett oktatasi
eléterjesztések el6zetes véleményezése.
(2) A Kari Oktatasi Bizottsag az (1) bekezdésben meghatarozott feladatain kivil:
a) véleményezi az oktatast érintd szabalyzatok tervezetét,
b) véleményezi a képzési programokat, tanterveket, tantargyprogramokat, gondoskodik azok
folyamatos felilvizsgalatardl.
(3) AKari Oktatasi Bizottsagnak 11 tagja van. A Kari Oktatési Bizottsag tagjai:
a) allando tagok:
aa) azoktatasi dékanhelyettes (1 f6),
ab)  azintézetigazgat6-helyettesek (3 f6),
ac)  a kari oktatasi igazgato (1 6),
ad) aBSc koordinator (1 f6),
ae) az MSc koordinator (1 f6),
af)  az Erasmus koordinator (1 6),
ag) azangol nyelvii képzési koordinator (1 f6),
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ah)  adudlis képzésért felelés koordinator (1 f6),
ai)  akooperativ képzésért felelés koordinator (1 6),
b) meghivott tagok az oktatasi dékanhelyettes altal meghivott személyek.

(4) A Kari Oktatasi Bizottsag egyszer(i tobbséggel nyilvanit vélemeényt, hatarozatképességet az allandé
tagok legalabb 50%-anak jelenléte jelenti.

Kari Fegyelmi Bizottsag

19.§ (1) A Kari Fegyelmi Bizottsag a vonatkozd egyetemi szabalyzat szerinti feladatokat latja el.

(2) A Kari Fegyelmi Bizottsagnak 5 tagja van. A Kari Fegyelmi Bizottsag tagjai:
b) delegalas Utjan:
ba)  oktatd (4 f6),
bb)  HOK képviseld (1 f6).
(3) A Kari Fegyelmi Bizottsag oktat6 tagjait a Kari Tanécs vélasztja harom évre, a hallgatéi tagjat a Kari
Hallgatoi Részonkormanyzat delegalja.

Szakmai Tanacsado Testiilet

20.§ A Kar vezetésének tandcsadd testllete a Szakmai Tandcsad6é Testiilet, amely a Kar kimagasld
tapasztalatokkal rendelkezd vezetd oktat6ibol, valamint az oktatas és az ipar terlletérél meghivott vezetd
szakemberekbdl &ll. A Testllet tagjait a Kari Tanécs véleményének kikérését kdvetden, a dékan kéri fel.

lll. FEJEZET
A KAR VEZETOI

21.§ (1) AKartevékenységének ellatasahoz szikséges feladatokat az alabbi személyek latjak el:
a) dékan,
b)  dékanhelyettesek,
c) intézetigazgatok.
(2) Az intézetigazgatokat feladataik ellatasaban nem vezetdi megbizassal keresetkiegészités fizetésére
vonatkozd megallapodés alapjan az intézetigazgaté-helyettesek segitik.

(3) A Kart feladatai ellatasaban nem vezetdi megbizassal kdzalkalmazotti kinevezés alapjan a dékani
hivatalvezetd segiti.

A dékan

OE SZMR 83.§ (1) A dékan a kar vezetdje, aki felett a munkaltatoi jogkort — a kiilon rektori-kancellari
kozos utasitasban és az e szabalyzat 63. § (1) bekezdése szerint — a rektor gyakorolja.
(2) A dékan feladat- és hataskore:

a) arektor altal atruhazott hataskorben és a rektor altal meghatarozott korben
az Egyetem, valamint a kar képviselete,

b) a karon folyd képzési és tudomanyos kutatasi, igazgatasi és
keretgazdalkodasi tevékenység iranyitasa, 6sszehangolasa, ellenérzése,
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c) a kar rendelkezésére all6 koltségvetési elbiranyzatok, vagyon és mas
forrasok feletti - jogszabalyok és egyetemi szabalyzatok szerinti -
rendelkezés,

d) munkaltatoi jogkor gyakorlasa a kiilon rektori-kancellari k6zos utasitasban
meghatarozottak szerint,

e) a kar fejlesztési tervének osszeallitasa, a jovahagyott terv végrehajtasanak
megszervezése,

f) akar nemzetkozi kapcsolatainak iranyitasa,
g) kapcsolattartas szakmai-érdekképviseleti és egyéb kiilsé szervezetekkel,
h) kapcsolattartas a kari érdekképviseleti szervezetekkel,

i) a kari szervezeti egységek vezetése, az egyéb kari szolgaltato szervezeti
egységek munkajanak feliigyelete,

j) kari munka-, tiliz- és vagyonvédelemi tevékenység feliigyelete és
ellendrzése,

k) akaron miikodoé ontevékeny csoportok, egyéb szervezetek feliigyelete,
I) kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa,
m) a Kari Tanacs elndki teenddinek ellatasa, a tanacsiilések 6sszehivasa, a

Tanacs dontéseinek el6készitése és a hatarozatok végrehajtasanak
biztositasa,

n) kapcsolattartas a Kari Hallgatéi Onkormanyzattal, a hallgatéi jogviszonybol
eredé jogok és kotelességekre vonatkozé eldirasok érvényesitésének
biztositasa,

o) a folyamatbha épitett, elézetes és utélagos vezetdi ellenérzés hatékony
miikodtetése,

p) eljaras mindazon ligyekben, amelyeket jogszabaly, szabalyzat vagy a Kari
Tanacs hataskorébe utal,

q) meghatarozott feladatokra kari felel6sok megbizasa, beszamoltatasa.
(3) A dékan feladatai ellatasa soran egyiittmikodik a Kancellaria szervezeti
egységeivel.
22.§ (1) Adékanaz SZMR 83. § (2) bekezdésében meghatarozott feladatain tul:

a) akari mindségiranyitasi rendszerének miikddtetése, tevékenységének koordinélasa,

b) atudomanyos diakkori tevékenység kari szinti felligyelete,

c) a Kar informatikai rendszerének fejlesztésére és korszeriisitésére vonatkozd koncepciok
kidolgozasa, végrehajtasanak szervezése.

(2) A dékan javaslatot tehet a rektor és a kancellar szamara minden olyan dontés, hatérozat, intézkedés
megsemmisitésére, amely jogszabalyt, egyetemi vagy kari szabalyzatot seért.

23.§ Az OE SZMR 83. § (2) bekezdés I) pontjatdl eltéréen, a Kar gazdalkodasara vonatkozd miikodési
szabalyok alapjan a dékan az Egyetem szabalyzataiban meghatarozott mddon és korben alairasi,
kiadméanyozasi és utalvanyozasi jogkor gyakorlasaval rendelkezik.

A dékanhelyettesek

OESZMR 84.§ (1) A dékant feladatai ellatisaban dékanhelyettesek segitik, illetve akadalyoztatasa
esetén helyettesitik. Feladataik megosztasat a Kari Tanacs egyetértésével a dékan
hatarozza meg, amelyet a kar miikodésére vonatkozo ligyrend tartalmaz.

(2) A dékan hataskoreit a Kari Tanacsra, illetve a Kari Tanacs bizottsagaira
atruhazhatja. Az atruhazott hataskort tovabb atruhazni nem lehet.

24.§ (1) Adékan munkajaban ketté dékanhelyettes segiti:



a)
b)
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oktatasi dékanhelyettes,
kutatasi dékanhelyettes.

(2) A dékanhelyettesek felett a vezetéi feladatokkal dsszefliggd munkaltatoi jogkort a dékén gyakorolja.
A dékan tavollétében feladatait — a bérgazdalkoddi munkaltatéi jogait érintd feladatok, gazdalkodési
kérdések, utalvanyozas és kotelezettségvallalas alairasi jog kivételével — kijelolt helyettese latja el.

(3) Az oktatasi dékanhelyettes feladat- és hataskérei:

a)

b)

a kari oktatasi tevékenység koordinalasa, az oktatasi gyintézés fellgyelete, iranyitasa és
ellendrzése,

a kari oktatasi tevékenység fejlesztésére és korszer(isitésére vonatkozd koncepcidk
kidolgozasa és végrehajtasanak szervezése,

a Karon folyd egyéb képzési tevékenységekkel (dudlis képzéssel, kooperativ képzéssel,
felnbttképzési tanfolyamokkal) a kihelyezett képzésekkel, az idegen nyelvii képzésekkel, illetve
a fels6foki szakképzés és a szakiranyl tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok koordinalasa
szakmai-tartalmi felligyelete,

a képzés mindségének folyamatos nyomon kovetése,
a Kar Oktatasi Bizottsaganak vezetése,

a Kari Kreditatviteli Bizottsag vezetése,

a Kari Tanulmanyi Bizottsag vezetése,
kapcsolattartas a Kari Hallgatéi Onkormanyzattal,
minden olyan feladat, amivel a dékan megbizza.

(4) A kutatasi dékanhelyettes feladat- és hataskorei:

a)

a Karon foly¢ kutatasi-fejlesztési munka koordinalasaval kapcsolatos kari szintli teenddk
ellatasa, az ligyintézés felligyelete, iranyitasa és ellendrzése,

a Kar nemzetkdzi kapcsolatrendszerének koordindldsa, nemzetkdzi Ugyintézés felligyelete,
iranyitasa és ellenérzése,

kari tudomanyos tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok koordinalasa,

a Kar publikaciés tevékenységére vonatkozd javaslattétel (a dékan és a Kari Tanacs felé) a
megvalositas koordinalasa, fejlesztése, éves értékelése,

kari kutatasi tevékenység koordinalasa,

a Kar nemzetkdzi tudomanyos kapcsolatrendszerének koordinalasa, fejlesztése, felsdoktatasi
intézményi kapcsolatok kezelése,

bel- és kiilféldi tanulmanyutak, konferenciak és konferencia részvétel koordinalasa,
a hataskorébe tartozo kari szintli palyazati és fejlesztési tevékenység koordinélésa,
kapcsolattartds a magyar tudoméanyos élet szakteruletileg relevans képviselGivel,
minden olyan feladat, amivel a dékan megbizza.

Az intézetigazgat6

OE SZMR 88.§ (1) Azintézet élén az intézetigazgato all. Az intézetigazgato feladat- és hataskore:

a) azintézet képviselete,

b) iranyitja az intézet oktatdinak és kutatdinak munkajat, az intézet igazgatasi,
gazdalkodasi tevékenységét,

c) megszervezi és ellendrzi az oktatdsi szervezeti egységre vonatkozé

jogszabalyok, tovabba a belsé szabalyzatok, hatarozatok, utasitasok
végrehajtasat,

d) a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetbi ellendrzés hatékony
miikodtetése,



25.§

26.§

27.§

28. §

Az Obudai Egyetem tovabbi szabalyzatai - |. Szervezeti egységek ligyrendje
.5. — Az Obudai Egyetem Neumann Janos Informatikai Kar iigyrendje

e) dont az intézet minden olyan iligyében, amelyet a Szervezeti és miikodési
szabalyzat vagy mas belsé szabalyzat nem utal egyéb személy vagy
testiilet hataskorébe,

f) feliigyeli és ellendrzi az intézeten beliil munka-, tiiz-, és vagyonvédelmet.

Az OE SZMR 88. § (1) bekezdés b) pontjatdl eltérden a Karon az intézetigazgaté az intézet oktatdinak és
kutatéinak munkéjat és az intézet igazgatasi tevékenységét iranyitja.

(1) Az intézetigazgato megbizasara, megbizasanak visszavonasara vonatkozd szabalyokat az SZMR és
az Egyetem Foglalkoztatasi kdvetelményrendszere tartalmazza.

(2) Azintézetek vezetésével teljes allast egyetemi tanar vagy egyetemi docens bizhatd meg.

(3) Az intézetigazgatoi megbizasra és a megbizas megismétlésére nyilvanos palyazat Utjan kerll sor,
amelyet az Intézeti Tandcs, majd a Kari Tanacs véleményezését kdvetben a dékan terjeszti elb, a
kinevezésrél az Egyetem Szenatusa dont.

(1) Az intézetigazgatot munkaja ellatasaban az intézetigazgato-helyettes segiti, aki e szabalyzatban
meghatarozott feladatait keresetkiegészités fizetésére vonatkozé megallapodas alapjan latja el.

(2) Az intézetigazgato-helyettes
a) koordindlja, 6sszefogja az intézet oktatasi és kutatasi feladatainak ellatasat,

b) az intézet oktatasi feladatainak ellatasa soran egylttm(ikddik az oktatasi dékanhelyettessel és
az intézetigazgatoval,

€) az intézet kutatasi feladatainak ellatasa soran egylttmikddik a kutatasi dékanhelyettessel és
az intézetigazgatdval,

d) segiti az intézetigazgatdt az intézet palyazati munkajardl szol6 beszamold elkészitésében,
e) résztvesz az Intézeti Tanacs munkéjaban.

HARMADIK RESZ
A KAR SZERVEZETE
l. FEJEZET
A KAR SZERVEZETI EGYSEGEI

(1) AKaron a képzés és tudomanyos kutatas oktatasi szervezeti egységekben folyik.

(2) A Kar oktatasi, tudomanyos kutatasi szervezeti egységei kilondsen: intézet, intézeti tanszék,
szakcsoport, kiemelt szakcsoport, munkacsoport.

(3) A Karigazgatasi, szervezési, gazdasagi, miszaki feladatait a kari mikddést, feladatellatast tamogatd
szervezeti egységek latjak el.

(4) Oktatasi, kutatasi szervezeti egység létrehozasardl, atalakitasarél, megsziintetésérdl, elnevezésérdl
sz6l6 dontés meghozatala a Szenatus hatéskorébe tartozik.

(5) A Kar szervezeti felépitését az 1. melléklet tartalmazza.
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Il. FEJEZET
A KAR OKTATASI, TUDOMANYOS KUTATASI SZERVEZETI EGYSEGEI
Az intézet
Az intézet jogallasa, feladata

OE SZMR 85.§ (1) Az intézet egy vagy tobb szakteriilet, illetve tobb tantargy oktatasara és miivelésére
kialakitott kari szervezeti egység.

(2) Az intézet feladata az oktatdé munka mellett a tudomanyos kutatas, tovabba a
tananyag és az oktatasi modszerek korszeriisitése. Az intézet az oktatas, a kutatas, a
tananyag- és a tanulasi-tanitasi médszerek korszeriisitése, a hallgatéi cserekapcsolatok
fejlesztése terén kozremiikodik hazai és kulfoldi szakma-specifikus két- és tobboldali
kapcsolatok eldkészitésében, azok apolasaban.

(3) Az intézetet az allomanyaba tartozé oktatok, kutatok és egyéb dolgozék alkotjak,
vezetését az Intézeti Tanaccsal egylittmiikodve az intézetigazgato latja el.

Az intézeti tanszék, a szakcsoport

OESZMR88/A.§ (1) Az intézetek munkajat szakteriiletenként intézeti tanszékekbe, tanszéki
szakcsoportokba és intézeten beliili kiemelt szakcsoportba lehet szervezni.

(2) Az intézeti tanszék az intézet olyan oktatasi-szervezeti egysége, amely aktiv
kutatasokat folytat, oktatéi és tanari munkakorben foglalkoztatott tagjai folyamatosan
publikaljak kutatasi eredményeiket, oktatasi feladatukat magas szinten latjak el.

(3) Intézeti tanszék létrehozasanak kritériumai:

a) legalabb nyolc, elsésorban kutatdsokkal és publikaciékkal igazolhatéan
azonos szakmaisagot képviseld oktato és tanar,

b) a tanszék oktatéinak tobb mint fele (de minimum 5 f6) tudomanyos
fokozattal rendelkezik,

c¢) a tanszék felelés legalabb egy alapszak, mesterszak, vagy ezek
szakiranyanak, specializaciéjanak képzéséért,

d) oktatéi kutatasi témakat, tantargyakat hirdetnek doktori iskola keretében a
kar képzési teriiletén.

(4) Az intézeti tanszéken beliil szakcsoportok is létrehozhatok. A tanszéki szakcsoport
olyan szervezeti egység, mely azonos teriileten oktatd, kutatasokkal és publikaciékkal is
igazolhatéan azonos szakmaisagot képvisel6 oktatokhdl, tanarokbdl, oktatast segitékbdl
all, oktatoi kozott legalabb ketté f6 rendelkezik tudomanyos fokozattal és koziiliik
legalabb egy f6 rendelkezik vezeté oktatéi munkakoérrel.

(5) A Kkar intézeteinek szervezetében a tanszékektdl fiiggetlen kiemelt szakcsoport is
szervezhet6. A kiemelt szakcsoport olyan szervezeti egység, mely azonos teriileten
oktat6, kutatasokkal és publikaciokkal is igazolhatéan azonos szakmaiséagot képviseld
oktatokbol, tanarokbdl, oktatast segitokbdl all. Oktatoi kozott legalabb ketté tudomanyos
fokozattal rendelkezé van, akik nemzetkozileg is elismert tudomanyos tevékenységet
folytatnak és koziiliik legalabb egy f6 rendelkezik vezetd oktatdi munkakorrel.

29.§ (1) AKaron az alabbi intézetek, munkacsoportok miikddnek:
a) Alkalmazott Informatikai Intézet
aa) Adatbazisok és vallalati iranyitasi rendszerek munkacsoport,
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ab)  Beagyazott rendszerek és rendszertechnika munkacsoport,
ac) Informatikai rendszerek munkacsoport,
ad)  Szoftverfejlesztés és -technolégia munkacsoport,

b)  Alkalmazott Matematikai Intézet,

c) Biomatika Intézet
ca) Egészségigyi informatikai rendszerek munkacsoport,
cb)  Robotika munkacsoport.

(2) Az intézeteken bellli munkacsoportokat szakteriilet felelés6k vezetik, akiket az Intézeti Tanacs

eléterjesztésére a Kari Tanacs szavaz meg és a dékan nevez ki. A szakterlilet felelésdk megbizasa 3 év
hatérozott id6re szol, amely meghosszabbithato.

(3) A szakteriilet feleldsok fébb feladatai egyiittmikddve az intézeti és kari vezetéssel:
a) szakterilet permanens fejlesztése,
b) oktatasszervezési feladatok ellatasa,
c) K+F és tudomanyos munkak dsztonzése.
(4) Az intézeteken belili nem 6néllé oktatasi egységeket az Intézeti Tanacs kezdeményezésére a Kari

Tanacs hagyja jova. Vezetdjének megbizasat, az Intézeti Tanacs elbterjesztésére a Kari Tanacs szavazza
meg és a dékan nevezi ki.

(5) Az intézeteken beliili nem 6nallé oktatasi egységek vezet6jének megbizasa 3 év hatarozott idére
sz6l, amely meghosszabbithaté. Az intézeteken bellli nem 6nallé oktatasi egységek vezetbje az e
szabalyzatban meghatarozott feladatait keresetkiegészités fizetésére vonatkozé megallapodas alapjan
latja el.

AZ INTEZET MUKODESERE VONATOZO RENDELKEZESEK
Az Intézeti Tanacs
Az Intézeti Tanacs dsszetétele

OE SZMR 86.§ (1) Az intézet vezetd testiilete az Intézeti Tanacs.

(2) Az Intézeti Tanacs osszetétele:

a) szavazati jogu tagok:
aa) az intézetigazgatd, aki egyben a Tanacs elnoke,
ab) a szakcsoportok, intézeti tanszékek vezet6i,
ac) avezetd oktatok képviseldje(i),
ad) anem vezetd oktatok képviseldi,
ae) anem oktaték képviseldje,
af) ahallgatok képviseldje,

b) tanacskozasi jogu tagok:
ba) a dékan, illetve megbizottja,
bb) a szakszervezet képviseldje,
bc) az Intézet el6z6 igazgatdja.
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(3) Az Intézeti Tanacs szavazati jogu tagjainak legalabb hisz, legfeljebb huszonot
szazalékat a hallgatok, legalabb egyharmadat az egyetemi tanarok és egyetemi docensek
képviseldi alkotjak. A Tanacs fenti elvek szerinti Iétszamat ligyrendjei® tartalmazzak.

(4) Az Intézeti Tanacs kozalkalmazotti tagjait harom évre valasztjak, tagsaguk két
alkalommal ujravalasztassal meghosszabbithato.

(5) Az Intézeti Tanacs hallgatéi tagjainak valasztasi rendjét a Kari Hallgatoi
Onkormanyzat Alapszabalya tartalmazza. Az Intézeti Tanacs tagja nem lehet olyan
hallgaté, aki vizsgakotelezettségének nem tett eleget és emiatt az adott félévre nem
iratkozhatott be. Hallgatok legfeljebb két évre valaszthatok.

(6) Az Intézeti Tanacs liléseire esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte
indokolt. Az esetenkénti meghivottak személyérél — a napirend ismeretében - az elnok
dont.

(7) Az Intézeti Tanacs maga valasztja meg a titkarat harom évre, amely Ujravalasztassal
meghosszabbithaté.

(8) Az intézeti tanacstagok valasztasat a szervezeti egység kozgyiilésén kell
megtartani. Az intézeti tanacs tagjainak valasztasat az e szabalyzat 28. §-ban foglalt
rendelkezések értelemszerii alkalmazaséaval kell lebonyolitani.

30.§ (1) AzlIntézeti Tanacs létszama 9 f6. Az Intézeti Tanacs dsszetétele:

a)

b)

szavazati jogu tagok:
aa) azintézetigazgato, a tanacs elndke (1 6).
ab) azintézetigazgaté-helyettes (1 f6).
ac)  az oktatdk képviseldi (4 f6),
ad)  anem oktatok képviseléje (1 f6),
ae) ahallgatok képviseldi (2 6),

allandd - tanacskozasi jogl — tagjai az OE SZMR 86. § (2) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott személyeken tul:

ba) anem dnallo oktatasi egységek vezetdi,

bb)  az intézet el6z0 igazgatdja (mindaddig, amig az Egyetemmel jogviszonyban all),
bc)  azintézet egyetemi és féiskolai tanérai,

bd) a Kari Hallgatéi Részdénkormanyzat elndke,

be) az intézetigazgato altal meghivottak.

(2) Az Intézeti Tanacs Uléseire esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte indokolt. Az
esetenkénti meghivottak személyérél — a napirend ismeretében — az elnok dont.

Az Intézeti Tanacs feladat- és hataskore

OE SZMR 87.§ (1) Az Intézeti Tanacs hataskorébe tartozik:

a) atantervi, oktatas- és kutatasfejlesztési javaslatok véleményezése,

b) azintézethez benyujtott oktatoi allaspalyazatok véleményezése,

c) az intézetigazgatd megbizasanak véleményezése, tovabba a megbizas
visszavonasanak kezdeményezése,

d) beszamoltatdés az oktatasmentes kutatasi alkotéidészak soran elért
eredményekrél.

3 Médositotta a Szenatus a 2016. junius 27-i (ilésén az SZ-CXX1/146/2016. szamu hatarozatéval elfogadott modositas. Hatalyos: 2016. junius 28. napjatél.
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e) az intézet koltségvetési kereteinek felosztasa, a jovahagyott koltségvetési
eléiranyzatok felhasznalasanak értékelése.
(2) Az Intézeti Tanacs dont:

a) a tantervben a szervezeti egységhez rendelt tantargyak tematika-
javaslatainak elfogadasarol,

b) azintézeti modulok, szakteriileti tdémbok inditasarol,

c) a felsGoktatasi szakképzés, az alap- és mesterképzés tantargy tematika-
javaslatok elfogadasarél,

d azintézet koltségvetésének felosztasarol.

(3) Az Intézeti Tanacs javaslatot tesz:
a) aKari Tanacs részére-oktatodi, tanari palyazati kiiras kezdeményezésre,
b) a cimzetes egyetemi tanari- és docensi cim, valamint egyéb cimek

adomanyozasara.

(4) Az Intézeti Tanacs véleményezi:
a) az oktatoi, kutato, tanari kinevezési javaslatot,
b) azintézetigazgat6 és helyettesének megbizasat,
¢) anem 6nall6 oktatasi egység létrehozasat, megsziintetését,
d) anem 6nallé oktatasi egység vezetdi megbizasat,
e) atantargyak, laborok nem 6nallé oktatasi egységekhez rendelését,
f) mindazon kérdéseket, amelyeket a tanacs elndke a Tanacs elé visz.

az OE SZMR 87. § (1) bekezdés e) pontjatdl eltéréen, a Kar gazdalkodaséra vonatkozod miikddési

szabalyok alapjan az Intézeti Tandcs hataskorébe nem tartozik az intézet koltségvetési kereteinek
felosztasa, a jovahagyott koltségvetési elGiranyzatok felnasznalasanak értékelése.

az OE SZMR 87. § (2) bekezdés d) pontjatdl eltéréen, a Kar gazdalkodaséra vonatkozod miikddési
szabalyok alapjan az Intézeti Tanacs nem dont az intézet kéltségvetésének felhasznalasardl.

(1) Az Intézeti Tanacs elndke az intézetigazgato.

(2) Az Intézeti Tanacs Ulését a napirendi pontok megjeldlésével az intézetigazgatd hivja dssze:
a) tanévenként legalabb két alkalommal, ezen kivil

b) tizenét napon belil, ha azt az intézet tagjainak egyharmada irdsban kéri, a napirend egyidejl
megjelolésével,
c) tizendt napon beliil, ha azt a Kari Tanécs a napirend egyideji megjeldlésével kéri.

(3) A meghivét legalabb 3 nappal az értekezlet el6tt kell megklldeni. A meghivd megkiildése az
intézetigazgato feladata. Rendkiviili esetben az értekezlet rovid uton, széban is dsszehivhato.

(4) Az Intézeti Tanacs Ulései — a zart Ulés kivételével — nyilvanosak. Az intézet tagjai egyharmadanak
javaslatara az értekezlet egyszerii tébbséggel elfogadott hatarozata alapjan zart tlést kell tartani.

(5) Az Intézeti Tandcs ulése hatérozatképes, ha tagjainak tobb mint Otven szazaléka jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén az intézetigazgat6 az ulést elnapolja azzal, hogy egyuttal meghatarozza az
Uj Glés idépontjat. Ez az Glést kbvetd 8 napon belli idépontra tiizendb ki.

(6) Az Intézeti Tanacs minden tagja egy szavazattal rendelkezik. Az Intézeti Tanacs hatérozatait
egyszerli sz6tdbbséggel (a jelenlévé tagok tébb mint 50%-anak tdmogaté szavazata), altalaban nyilt
szavazassal hozza.

(7) Az értekezletrdl jegyz6konyv készl, amelyet 7 napon belll meg kell kiildeni a dékannak.



Az Obudai Egyetem tovabbi szabalyzatai - |. Szervezeti egységek ligyrendje
.5. — Az Obudai Egyetem Neumann Janos Informatikai Kar iigyrendje

lll. FEJEZET

A KAR MUKODESET TAMOGATO SZERVEZETI EGYSEGEI

34.§ A Kar igazgatasi, szervezési, gazdasagi, miiszaki feladatait a kari miikddést tAmogat6 szervezeti egység
a Dékani Hivatal.

A Dékani Hivatal

35.§ (1) A Dékani Hivatal a Karon m(ikddd nem o6nallé szervezeti egység, amely a hivatal vezet6jének
iranyitasaval ellatja a kari szint(i igazgatasi, szervezési és oktatasi-tgyviteli adminisztracios feladatokat.

(2) A Dékani Hivatal feladatait az alabbi szervezeti egységeken keresztiil latja el:

a)
b)
c)
c)
d)

Gazdasagi Csoport,

lgazgatési Csoport,
Marketing-kommunikécios Csoport,
Tanulmanyi Osztaly,

Uzemeltetési Csoport.

(3) Afentieken tul a Kari Tanacs tovabbi csoportokat és megbizasokat hozhat létre.
(4) A Dékani Hivatalnak a Kar igazgatasaval 6sszefliggésben feladatat képezi kiléndsen:

a)
b)

9)

a kari tanacstilések elékészitésében vald kdzrem(ikodeés,
a testileti dontések végrehajtasaban vald kdzremikddés,

a kari szabalyzatok, belsé utasitdsok elkészitésében, karbantartasaban és kdzzétételében vald
egyuttmikodés,

gondoskodas a Karon foly6 tigyintézés szakszerliségérdl és egységessegerdl,
a Kari Tanécs hatérozatainak nyilvantartisa, gondoskodas azok végrehajtasarol,

a kari szint(i adatszolgaltatas, adattovabbitas koordinalasa az Egyetem és szervezeti egységei
részére,

levelezési, nyilvantartasi, irattarazasi, postazasi teenddk ellatasa.

(5) A tanulmanyi tgyekkel kapcsolatos feladatok, amelyeket a Dékani Hivatal a Tanulmanyi Osztalyon
keresztll végez a kari oktatasi igazgatd menedzselése és az oktatasi dékanhelyettes szakmai iranyitasa

mellett;

o O T

)
)
)
)
)

D

>

a Kar hallgatdinak személyi és tanulmanyi nyilvantartasa, rangsoruk elkészitése,
felvételi tajékoztatd kiadvanyok kari részének dsszedllitasa,

a tanulmanyi és vizsgaszabalyzat elGirasainak megtartatasa,

a tanulmanyi és statisztikai adatszolgaltatas elvégzése,

a teremgazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellatasa,

az abszolutorium kiallitasa, az oklevelek, oklevélmellékletek és mas igazolasok elkészitésében
valé kozremiikodés,

a zarovizsgak megszervezésével kapcsolatos feladatok ellatasa,

a diplomaatadassal kapcsolatos teendék ellatasa,

folyamatos kapcsolattartas az Egyetem Oktatasi Igazgatésagaval és a Kancellariaval,
hallgatoi szerz6dések el6készitése és nyilvantartasa, ellendrzése,

a Kari Tanacs hallgatokra vonatkozo6 dontéseinek végrehajtasa.

(6) A dékan munkajanak segitésével kapcsolatos feladatok:

a)

a dékan intézményi és intézményen kivili kapcsolattartdsabdl adodd teenddk ellatasa,
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hivatali kapcsolattartas biztositasa az Egyetem Karaival, egyéb szervezeti egységeivel, mas
felsGoktatasi intézményekkel, tovabba kiils6 szervezetekkel,

a dékan feladat- és hataskérébe tartozé programok egyeztetésének és szervezésének
kezelése,

a hatéridds feladatok figyelemmel kisérése.

36.§ (1) A DékaniHivatal e szabalyzatban meghatarozott feladatait kdzalkalmazotti kinevezés alapjan latja el.

(2) A dékani hivatalvezet6:

a)

b)
c)

a jogi igazgatd szakmai iranyitasdval koordindlja a Kar igazgatasaval kapcsolatos
tevékenységet, dsszehangolja az oktatasi szervezeti egységek ilyen iranyl munkajat, ennek
keretében:
aa) a dékan, a dékanhelyettesek, a hivatalvezetd Ugyviteli-adminisztracios feladatainak
ellatasat segiti,
ab)  aKkari iktatési, irattarazasi/iratkezelési feladatokat koordinalja,
ac) az egyetemi és/vagy kari bizottsagok, testliletek gyviteli-adminisztracios feladatait
koordindlja,
ad) aKar hallgatéinak jegyzetellatasaval kapcsolatos feladatokat koordinalja,
ae) aKarhoz rendelt eléadéterem-gazdalkodas biztositasat koordinalja,

af)  a tanfolyami és tovabbképzési feladatokkal kapcsolatos kari Ugyviteli, szervezési,
adminisztracios feladatokat koordinalja,
ag) a kari szint(i PR beiskolazasi és marketing feladatok, tajékoztatok stb. ellatasat a PR
és Marketing Osztaly, valamint a Rektori Hivatal koordinaciéja mellett koordinalja,
ah)  Kari szintli nemzetkdzi kapcsolatok ligyintézését koordinalja,
igazgatasi kérdésekben segiti a Kar vezetbinek munkéjat,
a Kari Tanacs titkaraként részt vesz az ilés el6készitésében, szervezi és ellen6rzi a
hatarozatok végrehajtasat, gondoskodik arrdl, hogy az érintett szervezeti egységek, vezetdk,
oktatok, munkatarsak, hallgatbk a Kari Tanadcs, a kari vezet6k hatérozatait, dontéseit,
allésfoglalasait megismerjék,
a Tanulményi Osztaly feladatai elldtdsaval kapcsolatosan koordindlja a Kar hallgatoinak
tanulmanyi és vizsgaligyeivel kapcsolatos Ugyviteli és szervezési feladatokat: felvétel,
beiratkozasok, térzskdnyvek vezetése, diakigazolvanyok kiadasa, leckekdnyvek Kkiallitasa,
tarolasa stb.

Gazdasagi Csoport

37.§ A Gazdasagi Csoport feladatait a dékan iranyitasaval l&tja el, a feladat ellatdséval kapcsolatosan
tajékoztatast kap a dékani hivatalvezet6:

az anyagok és kis érték targyi eszkozok analitikus nyilvantartasarol, kari leltarozasarol,
a kari gazdalkodasi keretek nyilvantartasarol,

a kari kdltségvetés és beszamolo elkészitésérdl,

a kari éves kdzbeszerzési terv elkészitésérdl,

a kari éves felujitasi, karbantartasi tervek elkészitésérdl,

a kommunikéciés megrendelések és termékek lejelentésérdl,

az ellatmanyok elszamolasardl,

a létszamjelentés, szabadsag-nyilvantartas elkészitésérdl és tovabbitasarol,
a munka- és védéruhazat nyilvantartasardl,

a gazdasagi vezetd altal ellatott személylgyi kapcsolattarté feladatokrol,

a gazdasagi vezetd altal ellatott beszerzési kapcsolattartéi feladatokrdl.
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Marketing-Kommunikacios Csoport

38.§ (1) A Marketing-Kommunikaciés Csoport a Karon miikddé nem 6nalld szervezeti egység, amely — a
Dékani Hivatal részeként — a dékan iranyitasaval, Dékani Hivatal vezet6jének felligyeletével végzi
munkajat.

(2) A Marketing-Kommunikéaciés Csoport — a PR és Marketing Osztaly, valamint a Rektori Hivatal
koordinacitja mellett — az alabbi feladatokat latja el:

a) felel a Kar belsd és kiils6 ,markanevének” kialakitasaért és javitasaért,

b) figyelemmel kiséri a Karral kapcsolatos megjelenéseket (ismertségét, imazsat), kapcsolatot tart

a sajto képviselbivel,

c) koordindlja a vallalatokkal val6 kapcsolattartast,

d) koordinalja a kézépiskolakkal valo kapcsolattartast,

e) felel6s a Kar kommunikacios akcidiért, valamint a honlap tartalmaért és annak frissitéséért,

f)  minden egyéb, amivel a dékan esetileg megbizza.

Uzemeltetési Csoport

39.§ (1) Az Uzemeltetési Csoport a Karon miikodé nem 6nallé szervezeti egység, amely — a Dékani Hivatal
részeként — a dékan iranyitasaval, Dékani Hivatal vezetdjének felligyeletével végzi munkajat.
(2) Az Uzemeltetési Csoport az alabbi feladatokat latja el:
a) felel6s az oktatasi céld, labor szamitdgépek lzemeltetéséért, karbantartasaért,

b)  végzi az oktatok és oktatast segitd munkatarsak munkahelyi szamitogépeinek lizemeltetését és
karbantartasat,

c) elldta a Dékani Hivatal munkatarsai munkahelyi szamitbgépeinek Uzemeltetését és
karbantartasat,

d) minden egyéb, amivel a dékan esetileg megbizza.
A KAR MUKODESET TAMOGATO SZEMELYEK
Kari oktatasi igazgato6

40.§ (1) A kari oktatasi igazgato az oktatasi dékanhelyettes vezetése mellett az alabb részletezett feladatokat
latja el:
a) kurzusok Neptun rendszerbe vitelének és meghirdetésének felligyelete,
b) tantargyi kdvetelmények dsszegyjtése, gondozasa,
c) vizsgak megszervezése, Neptun rendszerbe vitelének felligyelete,
d) z&révizsgak megszervezésének koordinalasa,
e) szakdolgozatok/diplomamunkak adminisztrativ kezelése,
f) a specializacié inditdsok adminisztralasa,
g) aleckekdnyvek lezarasa, az abszolutérium hitelesitése,
h) oklevélmelléklet, oklevelek hitelesitése,
i) az allokécidhoz szikséges adatok biztositasa,
j) afélévinditasanak, zarasanak és a zavartalan lebonyolitdsanak felligyelete, a felmerild problémak
menedzselése,
k) a hallgatéi kérvények menedzselése,

[) aKTB, KKB munkajanak operativ segitése (ilése el6készitése, 6sszehivasa),
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m) a kari Tanulmanyi Osztaly szakmai felligyelete,

n) a dékan vagy az oktatasi dékanhelyettes kérésére statisztikai és egyéb oktatassal kapcsolatos
informacidk és adatok biztositasa,

0) az oktatasi dékanhelyettes kérésére, annak esetenkénti helyettesitése az egyetemi és Kkari
bizottsagokban,

p) minden olyan feladat, amivel a dékan vagy az oktatasi dékanhelyettes megbizza.

(2) A kari oktatasi igazgatd munkajat az oktatasi dékanhelyettes kérésére a kari koordinatorok, az
intézetek oktatasért felelGs helyettesei és a Tanulmanyi Osztaly segitik.

(3) A Kkari oktatasi igazgatét az oktatasi dékanhelyettes javaslatara a dékan bizza meg és menti fel, és a
Kari Tanacs véleményezi.

Kari operativ igazgato

(1)  Akari operativ igazgatd a dékan vezetése mellett az alabbi feladatokat latja el.
a) a kari eszkdzpark hatékony és biztonsagos lizemeltetésének iranyitasa, fejlesztésének tervezése,
iranyitasa,
b) minden olyan feladat, amivel a dékan megbizza,
c) abeszerzések szakmai jovahagyasa.

(2) Akari operativ igazgat6t a dékan javaslatéra a Kari Tanacs bizza meg és menti fel.
TDK felelés

A TDK felelds az Obudai Egyetem Tudomanyos Diakkéri Szabalyzatanak 4.§-aban meghatarozottak
szerint végzi munkajat, a dékan iranyitasaval.

BSc és MSc koordinator

(1) ABSc és MSc koordinatorok az oktatasi dékanhelyettes iranyitasaval végzik munkajukat.
(2) A BSc koordinator feladata:

a) adiakok beiskolazasanak szervezése az alapképzésre,

b) hallgatéi elémenetel koordinalasa, tamogatasa,

c) kapcsolattartas a hallgatokkal,

d) ahallgaték mentoralasanak koordinalasa.

(3) Az MSc koordinator feladata:
a) ahallgato beiskolazasanak szervezése a mesterképzésre,
b) hallgatéi eldmenetel koordinélasa, tamogatasa,
c) kapcsolattartas a hallgatokkal,
d) ahallgaték mentoralasanak koordinalasa.

(4) ABSc és MSc felelésok munkajat a Tanulmanyi Osztaly elkiilonitett csoportja segiti.
Erasmus koordinator

(1) Az Erasmus koordinator az oktatasi dékanhelyettes iranyitasaval végzi munkajat, folyamatos
kapcsolatot tart az egyetemi Nemzetkdzi Mobilitasi Iroda igazgatéjaval.
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(2) Az Erasmus koordinator feladata a Kar hallgatoi, oktatdi és munkatarsai altal kezdeményezett
Erasmus utak koordinalasa, valamint az Erasmus rendszer keretében érkez6 hallgatdk, oktatdk, és
munkatarsak fogadasanak szervezése. Az Erasmus koordinator tevékenységérél évente beszamol a Kari
Tanécsnak.

Angol nyelvii képzési koordinator
45.§ (1) Az angol nyelvii képzési koordinator az oktatasi dékanhelyettes iranyitasaval végzi munkajat,
folyamatos kapcsolatot tart az egyetemi Nemzetkozi Oktatasi Iroda igazgatéjéval.
(2) Az angol nyelvii képzési koordinator feladata a Kar angol nyelvii képzésének koordinalasa,
szervezése.
Dualis képzési koordinator
46.§ (1) A dudlis képzési koordinator az oktatasi dékanhelyettes iranyitasaval végzi munkajat, folyamatos
kapcsolatot tart a dualis partnercégekkel.
(2) A dudlis képzési koordinator feladata a Kar dualis képzésének koordinalasa, szervezése.
Kooperativ képzési koordinator
47.§ (1) A kooperativ képzési koordinator az oktatdsi dékanhelyettes iranyitasaval végzi munkajat,
folyamatos kapcsolatot tart a kooperativ partnercégekkel.
(2) Akooperativ képzési koordinator feladata a Kar kooperativ képzésének koordinalasa, szervezése.
Kihelyezett képzési koordinator
48.§ (1) A Kkihelyezett képzési koordinator az oktatdsi dékanhelyettes iranyitasaval végzi munkajat,

folyamatos kapcsolatot tart a kihelyezett képzésben résztvevd intézményekkel.

(2) Akihelyezett képzési koordinator feladata a Kar kihelyezett képzéseinek koordinalasa, szervezése.

NEGYEDIK RESZ
A KARI KAPCSOLATTARTASRA VONATKOZO RENDELKEZESEK
49. § A Karon bellil a kapcsolattartas forumai:

a) kari kdzgylilés: a Kar dolgozéinak tanacskozd, véleményezd, javaslattevé féruma,
b) intézeti kdzgy(lés: az intézeti dolgozéinak tanacskozo, véleményezd, javaslattevé foruma.

OTODIK RESZ
A KARI HALLGATOI RESZONKORMANYZAT

50.§ (1) A részonkormanyzat az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat részeként a hallgatésag kari szintii
képviseletét latja el. Minden olyan esetben eljar, ahol a Kar hallgatit érintd kérdések merlinek fel.
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(2) A Kari Haligatéi Résznkorméanyzat mik3désére vonatkozd részletes szabalyokat az Egyetemi
Hallgatoi Onkorméanyzat Alapszabaly tartalmazza.

HATODIK RESZ
A KAR ALTAL ADOMANYOZHATO KITUNTETESEK ES ELISMERESEK

51.§ (1) A Kar nagyra értékeli a Kar szolgalataban végzett, annak fejlodését elémozditd és emberi értékeit
gyarapitd kimagasld tevékenységet. A Kari Tanacs ennek kifejezésére az alabbi okleveleket, dijakat és
elismeréseket alapitja:

a) Ezist, arany, gyémant és vas oklevél,

b) Neumann Janos Emlékplakett,

c) Dékani Dicséret,

d) Neumann Janos Publikaciés Dij,

e) Kar Kivalé Oktatéja Dij,

f)  KarKivalé Hallgatoja Dij,

g) Kari Tudomanyos Diakkdri Vandordi].
(2) A Kari Tanacs a Kar altal alapitott kitiintetések és elismerések adomanyozasanak részletes rendjét,
tovabba az oklevelek, dijak leirasat a 2. szami melléklet tartalmazza.

HETEDIK RESZ
ZARO RENDELKEZESEK
52.§ (1} A szabalyzat 2017. januar 1. napjan lép hatalyba.

(2) A szabalyzat hatalyba lépésével egyidejlleg a hatalyat vesziti az Obudai Egyetem Neumann Janos
Informatikai Kar szervezeti és miikddési szabalyzatanak 2016. majus 24. napjatol hatalyos 3. verzibszamu

valtozata.
/)

Budapest, 2016. december 13.

L (L y.

“t

Prof. Dﬂr}%gner Mihaty Szigeti Adam
rektor kancellar

Zaradék:

Az Obudai Egyetem Neumann Janos Informatikai Kar tigyrendjét a Szenatus 2016. december 13-i Glésén a
SZICXXVI/247/2016. szamU hatarozataval megtargyalta és jovahagyta. Hatalyos: 2017. januar 1. napjatél.
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A Kar szervezeti felépitése
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2. szamu melléklet
A KAR ALTAL ADOMANYOZHATO KITUNTETESEK ES ELISMERESEK

Eziist, arany, gyémant és vas oklevél

1. § (1) A Neumann Janos Informatikai Kar Kari Tanacsa eziist, arany, gyémant és vas oklevelet adomanyoz a
Karon 40, 50, 60, illetve 65 évvel korabban végzettek szadmara, akik életpalyajukon informatikusként
tevékenykedtek.

(2) Az okleveleket a jogosultak kérésére adomanyozzak.
3) Az oklevelek adomanyozasarol a Kari Tanacs dont.

4
5

6) Az adomanyozasi eljaras lebonyolitasa a dékani hivatalvezet6 feladata.

(3)
(4) Az oklevelek atadasara évente egy alkalommal, a diploma atado tinnepségen kerdil sor.
(5) Az oklevél kérésének lehetBségére az érintettek figyelmét a sajtoban kdzzétett hirdetés Utjan fel kell hivni.
(6)
Neumann Janos Emlékplakett
2. § (1) A dékan Neumann Janos Emlékplakettet adomanyozhat azon kari munkatarsak részére, akik
életmvikkel dregbitették a Karnevét, illetve a Kart tdmogatd személyek részére.
(2) A Neumann Janos Emlékplakett ugyanazon személynek legfeljebb egy alkalommal adhato.
3) A Neumann Janos Emlékplakett adomanyozasara a Kari Tanacs tesz javaslatot.

(3)
(4) A Neumann Janos Emlékplakett adomanyozasérol a dékan dont.
()

5) A Neumann Janos Emlékplakett atadasara évente egy alkalommal, a diploma atadé Ginnepségen kertil sor.
Dékani Dicséret

3. § (1) A dékén Dékani Dicséretet adomanyozhat azon kari hallgatok, illetve legalabb harom éve a Karon
dolgoz6 munkatarsak részére, akik a Kar érdekében szinvonalas, eredményes munkat fejtettek ki vagy ezzel
egyenértéki rendkivili teljesitményt nydjtottak.

(2) A Dékani Dicséret ugyanazon munkatarsnak vagy hallgatonak haromévenként legfeljebb egy alkalommal
adhato.

(3) A Dékani Dicséret adomanyozésara a szervezeti egységvezeték, tovabba a Dékani Tanacs tehet javaslatot.
(4) A Dékani Dicséret adomanyozéséardl a dékan dont.

(5) A Dékani Dicséret atadaséra altalaban évente egy alkalommal, pedagégusnapkor kertl sor.
(6) Az elismerés formaja oklevél (Id. 3. melléklet).
(7)

7) A Dékani Dicséret adomanyozasanak lebonyolitasaval kapcsolatos eljaras a Dékani Hivatalvezetd feladata.
Neumann Janos Publikéciés Dij

4. § (1) Az adomanyozast megel6z6 évben tudomanyos eredmények publikdlasaban kiemelkedét alkotok
szadmara évente egy-egy Neumann Janos Publikaciés Dij adomanyozhaté az alabbi kategériaban:

a) Kezdd kutatd (35 éves korig)
b)  Szenior kutato (35 éves kor felett)
c) Hallgaté

(2) A Neumann Janos Publikaciés Dijra felhivas alapjan palyazatot kell benyujtani a kari kutatasi
dékanhelyetteshez.
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(3) Az adomanyozasra az érintett intézetigazgatd véleményének figyelembevételével a kari kutatasi
dékanhelyettes tesz javaslatot.

(4) Az Neumann Janos Publikaciés Dij adomanyozasarél a dékan dont.
(5) A dij tarsszerzék kozott megosztottan is adomanyozhato.

(6) A Neumann Janos Publikaciés Dij atadasa kari rendezvény keretében torténik.
Kar Kivalé Oktatoja Dij

5. § (1) A kival6 oktatdi munkat végzOk szamara évente egy Kar Kivalé Oktatoja Dij adoméanyozhatd.

(2) A Kar Kivald Oktatoja Dijra a Kar hallgatéinak véleményét megismerve a Kari Hallgatéi Részonkormanyzat
tesz javaslatot a Kari Tanacsnak.

(3) A Kar Kivalé Oktatoja Dij adoméanyozasardl a Kari Tanécs dént.

(4) A Kar Kivalé Oktatoja Dij atadasara pedagogusnapkor kertil sor.
Kar Kival6 Hallgatéja Dij

6. § (1) A Kar hirmevének oOregbitése érdekében végzett kozéleti tevékenység, illetve kimagasld szakmai,
tanulmanyi eredmények elismerésére a dékan évente egy alkalommal hallgatdk szamara Kar Kivalo Hallgatéja
Dijat adomanyozhat.

(2) A Kar Kivalé Hallgatdja Dij adomanyozasara a Dékani Tanacs tesz javaslatot.
(3) A Kar Kivalé Hallgatdja Dij adomanyozasarol a dékan dont.
(4) A Kar Kivalé Hallgatéja Dij atadaséra a diploma atadé Ginnepségen keril sor.
Kari Tudomanyos Diakkori Vandordij

7. § (1) A Kari Tudoméanyos Diakkori Konferencian kiemelkedd teljesitményt nyujté hallgaték szdméra Kari
Tudomanyos Didkkdri Vandordij kerilhet atadasra az alabbi harom kategéridban:

a) KariNivo Dij (a legkiemelked6bb tudomanyos diakkéri palyami elismerésére)

b)  Kari Alkotoi Dij (a legszélesebb kori szakmai munkat igényl6 palyami elismerésére)

c) Kari Kreativitas Dij (a legjelent6sebb U] értéket tartalmazo palyamdii elismerésére)

(2) A Kari Tudomanyos Diakkoéri Vandordij adomanyozasardl a Kari Tudoményos Diakkori Konferencia zsirije
dont.

(3) A Kari Tudomanyos Diakkéri Vandordij a diploma atadé tnnepségen keriil atadasra.
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