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PREAMBULUM

(1) Jelen kévetelményrendszer hatélya kiteried az Obudai Egyetem (réviditve: OE) valamennyi oktatok,
tudomanyos kutatdk és tanarok munkajat segitd munkakérben (tovabbiakban: segité munkakérben)
kdzalkalmazott és megbizasos, meghivasos rendszerben foglalkoztatott munkavallalojara.

(2) A kévetelményrendszert alkalmazni kell
a) afelvételi eljaras soran az allashely betdltésére valo alkalmassag megitélésekor,
b) a hatérozott idejii alkalmazas lejartakor és a tovabbi foglalkoztatasra valo alkalmassag
elbiratasa céljabol,
c) minden olyan esetben, amikor szikség van a végzett munka értékelésére
(teliesitményértékelés, tovabbképzési, kitintetési stb. javasiat).

Nem oktatéi munkakorok

1.§

(1) Az oktatok, tudoméanyos kutatok és a tanarok munkajat Ggyvivs-szakértdi, lgyintéz6i munkakérben
foglalkoztatottak  segitik. Az e bekezdésben meghatarozott munkakérdkben —alkalmazottak
foglalkoztatasi feltételeit a Kormany hatarozza meg [Ftv. 80. § (3].

(2) A felsGoktatasi intézmény milkodésevel Osszefiiggd feladatok ellatasara pénziigyi-gazdasagi,
miiszaki-szolgaltatd, szakmai-szelgaltats, tgyviteli, kisegitdi munkakdr |étesithetd [Fiv. 80. § (4)].

(3) Ha a felsGoktatasi intézmény kdzoktatasi, kozmiivelddesi, kozgylijteményi, egészségigyi, szocialis
vagy mas feladat ellatasara intézményt, szervezeti egységet hoz Iétre, az ot foglalkoztatottakra az adott
agazatra, feladatra, tevekenységre meghatarczott rendelkezéseket kell alkalmazni (a tovabbiakban az
Ftv. (1)-(5) bekezdésben felsoroltak egyiitt: alkalmazottak) [Ftv. 80. § (5)].

(4) Ha az Ftv. 80. § (5) bekezdésben felsorolt szervezeti egységben alkalmazott felsGoktatasi
intézményi feladatokat is ellat, a munkaszerzédésében, kozalkaimazotti kinevezésében kell
meghatarozni, hogy az egyes feladatokat - telies vagy rész — munkaidejének milyen hanyadaban kell
elfatnia [Ftv. 80. § (6)].

Az alkalmazottak kvetelményrendszere

2.§

(1) Az egyetem segité munkakorben foglalkoztatott alkalmazottait az alabbiak szerint lehet besorolni:
a) oktatdi, kutatoi munkat segitd munkakorok
o {igyvivi-szakertd,
¢ intézeti mémak,
b)  egyéb munkakérok
¢ ligyintéz8 (gazdasagi, miiszaki, igazgatasi),
Ugyviteli,
szakmai szolgaltato,
kényvtaros,
miszaki szolgaltaté (fenntartdsi, Uzemviteli alkalmazott, technikus, Iaborans,
szakmunkas, segédmunkas, kiseqgitd alkalmazott) [53/2006. (lll. 14.) KR].



(2) Ogyvivé szakértd elnevezésii munkakérbe kell besorolni azt a mesterfokozattal vagy alapfokozattal
és szakkepzettséggel rendelkezd, Gnalld tevékenyseget, szakértdi munkat végz6 kdzalkalmazottat (pl. a
jogtanacsost, a jogi eldaddt, a kozgazdaszt, az egyetemi vagy egyetemi végzettségl tanligyigazgatasi
munkatarsat), tovabba a felsGoktatasi intézmény funkciondlis egységének vezetdjét (fomémok) és
helyettesét, aki nem vesz részt az oktatasban. A gazdasagi szervezet vezetGjének mesterfokozat vagy
alapfokozat mellett szakirany (pénzlgyi, szamviteli, kdzgazdasagi) szakkeépzettséggel is rendelkeznie
kell [53/2006. (1.14.) KR].

(3) Tanszéki mérndk elnevezés(i munkakdrbe kell besorolni azt a mesterfokozattal vagy alapfokozattal
és természettudomanyos vagy mernoki szakiranyu szakkeépzettségael rendelkezd kézalkalmazottat, aki
az oktatast kozvetlendl segité tevékenységet folytat, és részt vesz annak feltételei (labor, mhely,
hardver, szoftver stb.) megteremtésében, fejlesztésében [53/2006. (11l.14.} KR].

(4) Ugyintézd (gazdasagi, miiszaki, igazgatasi) elnevezés( munkakérbe kell besorolni a kizépiskolai
végzettséget igazolo szakképesitéssel vagy kbzépiskolai végzettséggel és felsbfokl végzettségi szintet
nem tanusitd — felséfokl szakkepesitést igazolo — bizonyitvannyal vagy alapfokozattal rendelkezf,
szakmai dontés-elbkészitést végzd kdzalkalmazottat [53/2006. (111.14.) KR].

(5) Ogyviteli elnevezési munkakérbe kell besorolni azt az adminisztrativ jellegli munkat ellato
kozalkalmazottat, aki alapfokl vagy kézépiskolai végzettséggel és arra éplld szakirany( képesitéssel
vagy alapfokozattal rendelkezik [53/2008. (IIl.14.) KR].

(6) Szakmai/miiszaki szolgaltaté elnevezés(i munkakérbe kell besorolni azt a kdzalkalmazottat, aki
alapfoku vagy kdzépiskolai vegzettséget igényld szakképesitéssel vagy felsdfokl végzettségi szintet
nem tanusito fels6fok( szakkepesitést igazold bizonyitvannyal vagy alapfokozattal és szakirany(
szakkepzettséggel az oktato-kutaté laboratériumokban kézvetleniil segiti az oktatok-kutaték munkajat, a
hallgatok gyakorlati képzesét, onailéan végez kutatasi részfeladatokat. E munkakérben foglalkoztatott
felséfokl technikusi vegzettséggel rendelkezé kdzalkalmazott besorolasat az E" fizetési osztalyban
elbirt, felséfokl végzettségi szintet nem tanusitd felséfoku szakképesitésként kell figyelembe venni.

A technikus, laborans munkakdrben a besorolas szempontjabol felséfokl szakképesitéssel
egyenérteklnek kell fekinteni annak a kozalkalmazottnak a kepesitését, aki ipari, mezdgazdasagi vagy
egyéb technikumokban szerzett oklevelet, és legalabb tiz évig szakképesitésének megfelels teriileten
dolgozott [53/2006. (l1l.14.) KR].

(7) Konyvtaros elnevezesi munkakérbe kell besorolni az e szakmai munkakorben foglalkoztatott
kézalkalmazottat a kzalkalmazottak jogallasardl szolo torveny végrehajtasara kiadott kormanyrendelet
elbirasai szerint [150/1992. (X1.20.) KR].

(8) Az egyetemen tandri, az oktatoi és kutatéi munkat seqitd és egyéb munkakdrben foglalkoztatott
kdzalkalmazottak fizetési osztilyba sorolasat, a besorolas képesitési feltételeit e szabélyzat
1. melléklete hatarozza meg.

(9) Ha a kdzalkaimazott az Orszagos Képzési Jegyzékbe szerep!d emelt szintli szakképesitéssel
rendelkezik, besorolaskor, valamint a masodik és tovabbi szakképesités figyelembevételekor a
fels6fokl szakképesitésre vonatkozo rendelkezéseket keil alkalmazni [KR. 7. § {2)].



Munkakdri leirasok

3.§

(1) A felsdoktatasi intézmény minden alkalmazottjanak kételessége, hogy a munkakdri leirasaban
meghatérozottak szerint ellassa feladatait. [Ftv. 82. § (2)]

{2) A munkakdri leirasnak értelemszeriien tartalmaznia kell a kézalkalmazott
a) kozvetlen felettesének megjeldlését,
b) munkaltatéi jogkdr gyakordjat,
c) az ellatandé feladatok részletezését,
d) afeladataira vonatkozo ellendrzési kitelezettségét,
e) felelésségét,
f} kiadmanyozasi jogait,
g) kotelezettsegvallalasra, utalvanyozasra vonatkozo jogait.

(3) A munkakéri leirast a kézalkalmazott munkaba 1épését kivetGen a munkaltatoi jogokat gyakorlo
vezetd késziti el, melynek tartalmat a kozalkalmazottal ismertetni kell. A munkakor leirds
tudomasulvételét a kozalkalmazott alairasaval igazolja.

(4) A munkakdri leirasokat sziikség szerint, de legalabb kétévenként a munkaltatoi jogokat gyakorld
vezetd kiteles fellilvizsgalni, es a szilkséges médositasokat elvégezni.

(5) A munkaltatd, illetve az erre felhatalmazott szervezeti egység vezetje az iranyitasa ala tartozé
valamennyi kozalkalmazott részére koteles munkakori leirast késziteni. A munkakéri lefrasbol egy
peldanyt a kdzalkalmazott részére, egy példanyt a Bér- és Munkaligyi Osztalynak, tovabba egy példanyt
a szervezeti egység irattaranak kell atadni.

{(6) A seqitd munkakdrben foglalkoztatott kdzalkalmazottak esetében — a vezeti munkakdrben
foglalkoztatott kozalkalmazottak kinevezése és az alkalmazasanak megszintetése kivételével - a
munkaltatdi jogokat az dnalldan gazdalkodd szervezeti egység vezetdje — a dékan/kdzpont fGigazgatd,
a kancellar, a gazdasagi féigazgatd, a kényvtarigazgatd és a kollégiumigazgato — gyakorolja.

Alkalmazotti munkakor megsziintetése

4.§

(1) A munkaltatd a kdzalkalmazotti jogviszonyt a kdzalkalmazott nyugellatasra szerzett jogosultsaga
esetén felmentéssel sziintetheti meg a Kjt. 30. § (1) d) pontja értelmében.

Amennyiben oktatok, tudomanyos kutatok és tanarok munkajat segité munkakorben foglalkoztatott a
nyugdijkorhatar eléresével kéri a nyugdij megallapitasat (nyugdijazéasat), akkor a munkaltatoi jogkdrt
gyakorlé vezetd az érintett kozalkalmazott jogviszonyat megsziinteti. Az ellatando feladatok figyelembe
vételevel, indokolt esetben az érintett munkavallaloval — a kdvetelményrendszer figyelembe vételével —
uj kozalkalmazotti jogviszony letesithetd.



Z4ro rendelkezés

5.§

(1) Jelen szabalyzatot az Obudai Egyetem Ideiglenes Szenatusa 2010. januar 18-ai ilésén
megtargyalta és az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat, valamint a FelsGoktatasi Dolgozok
Szakszervezete Helyi Bizottsaga egyetértésével elfogadta. Jelen 1. verzidszami szabalyzata 2010.
januar 19-én 1ép hatalyba.

(2) Jelen szabalyzatot az egyetem honlapjan nyilvanossagra kell hozni, hozzaférhetéve kell tenni.

Budapest, 2010. januar 19.

T AT

Prof. Dr. Rudas Imre
rektor

Melléklet:

1) Oktatok, tudomanyos kutatok és tanarok munkajat segité munkakérben foglalkoztatottak
fizetési osztalyba sorolasa
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