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AZ OBUDAI EGYETEM
PARITASOS MUNKAVEDELMI TESTULETENEK UGYRENDJE

BUDAPEST, 2017.
(2017. junius 7. napjatol hatélyos, 1. verziészamu véltozat)
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Altalanos rendelkezések

Az Obudai Egyetem Paritdsos Munkavédelmi Testilletének (tovabbiakban Testiilet) Ugyrendje a
munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. térvény (tovabbiakban Mvt.) 70/B. § - &nak megfelelden készilt.
Az ligyrendben nem szabalyozott kérdésekben az Mvt. rendelkezései az iranyadoak. Az ligyrend az MSZ
28001:2008 ,A munkahelyi egészségvédelem és biztonsag iranyitasi rendszer” (MEBIR) szabvany
vonatkozé kovetelményeinek valé maradéktalan megfelelést biztositja.

A Testilet létrehozasanak célia a munkaltatd és a munkavallaldék kdzétt az egészséget nem
veszélyezteté és biztonsagos munkavégzéssel kapcsolatos, ismert és lehetséges veszélyek
elkertilésére, a kockazatok kézbentartasara szolgald hatékony és folyamatos parbeszéd, konzultacio,
dontés-el6készités és a dontés intézményes forumanak megteremtése.

A Testiilet miikodésének szabalyai
A Testiilet bsszetétele

2.1.1. Az Obudai Egyetem Paritasos Munkavédelmi Testilletében egyenlé szamban vesznek részt a
munkavallalok munkavédelmi képviseldi, valamint a munkaltaté munkaltatoi joggal rendelkezé
képviselbi.

2.1.2. A Testllet megalakulasakor a munkavallaléi és a munkaltatoi oldalnak 4-4 rendes, valamint
ugyanennyi péttagja van.

2.1.3. Szavazati joggal a Testilet rendes tagja, illetve meghatalmazas alapjén a rendes tagot helyettesité
péttag rendelkezik.

2.1.4. A péttag irasos meghatalmazas alapjan helyettesitheti a rendes tagot, illetve a rendes tag
megbizatadsanak valamilyen ok miatti megszlinése esetén a helyére lép.

2.15.Az Obudai Egyetem szamara rendszeres foglalkozas-egészségiigyiszolgaltatast, illetve
munkabiztonsagi szaktevékenységet nyujté szakemberek meghivottként vehetnek részt a Testllet
munkajaban.

2.1.6. A Testiiletbe tagot a munkaltaté az Ugyrend 2.2.2. pontja szerint delegal. A delegalt tagok
megbizatasa a 2.2.4. pont szerint sziinhet meg.

2.1.7. ATestliletbe tagot a munkavallalok az Ugyrend 2.2.1. pontja szerint jeldl. A jeldlt tagok megbizatasa
az Ugyrend 2.2.3. pontja szerint sz{inik meg.

2.1.8. A Testllet elndki tisztét a munkavédelmi képviseldk, illetve a munkaltatok képviseldi naptari
évenként felvaltva gyakoroljak. Az elndk személyérdl a jel6lé oldal dont. Az alakul6 Glésen a
munkaltaté jelol elndkot.

2.1.9. A Testiilet mikddésének feltételeit az Obudai Egyetem, mint munkaltato teljes kérlien biztositja.
A rendes és pottagok jel6lése és visszahivasa

2.2.1. A Testlletbe a munkavallalok képviseldit (rendes és péttagot) az Mvt. 70/A. § (1) bekezdése a)
pontja szerint megvalasztott munkavédelmi képvisel6k maguk kozil titkos szavazas utjan jeldlik.

2.2.2. A munkaltatéi oldalrél a Testlilet rendes tagja az Egyetem rektora és kancellarja.

a. Az Egyetem rektora a Testilet rendes tagjanak a Bénki Donat Gépész és
Biztonsagtudomanyi Kar dékanjat, péttagjainak az altalanos rektor helyettest és a Kandd
Kalman Villamosmérnoki Kar dékanjat jeloli.

b. Az Egyetem kancellarja a Testllet rendes tagjanak a Miiszaki Igazgatét, péttagjainak a
kancellarhelyettest és Egyetem munkavédelmi vezetét jeldli.

2.2.3. A munkavallaléi oldal rendes és péttagjainak megbizatdsa megsziinik:

a. aParitasos Testilet megsziinésével,



b.

C.
d.
e
f.

visszahivassal a 2.2.6. pont szerint,

lemondassal,

a cselekvéképesség elvesztésével,

a munkavédelmi képviseléi mandatum megsziinésével,

a munkaviszony megsziinésével.

2.2.4. A munkaltatéi oldal rendes és pottagjainak megbizatasa megsz(inik:

a.
b.

C.
d.
e.

a Paritasos Testllet megsziinésével,

a 2.2.2. szakaszban feltlintetett vezet6i munkakdr megsziinésével, a munkakérbél valé
felmentéssel,

visszahivassal az elnok altal,
a cselekvéképesség elvesztésével,

a munkaviszony megsz(inésével.

2.2.5.Ha a Testllet munkavallaléi vagy munkaltatdi oldalanak egy rendes tagja a testileti Glésen
akadalyoztatasa miatt nem tud részt venni, vagy megbizatasa — a 2.2.3. a) és a 2.2.4. a) pontok
kivételével — barmilyen oknal fogva megsziinik, helyét a 2.1.3. pontban meghatarozottak szerint, a
Testilet adott oldalanak egy pottagja tolti be.

2.2.6. A Testllet munkavallaléi oldalanak rendes és péttagjai 2.2.3. b) pont szerinti visszahivasa az Mvt.
70/A. § (3) bekezdésében leirtaknak megfeleléen torténik.

2.3. A Testlilet iléseinek rendje

2.3.1. A Testllet Uléseit szilkség szerint, de minimum évente két alkalommal tartja.

a.

b.

Az Obudai Egyetem éves Munkavédelmi Tervének elfogadésa céljabél az adott év elsd
negyedéveben a Testlletnek dlést kell tartani, amelynek kotelezG napirendi pontja az
Ugyrend 3.2. a) és d) pontjaiban megjeldlt témak.

Az Obudai Egyetem éves Munkavédelmi Tervének elfogadasa céljabdl tartott Gilést a
kancellar hivja dssze, amely Ulésen a Kancellar kbteles személyesen megjelenni és pottag
altal nem helyettesithetd.

2.3.2. A Testlilet Glésén a péttagok csak személyesen vehetnek részt.

2.3.3. A Testlilet tléseit — a 2.3.1. (b.) pontban foglalt kivétellel — az elndk hivja dssze.

2.3.4. A Testuletet minden esetben dssze kell hivni, ha azt

a.
b.
C.
d.

az Obudai Egyetem Munkavédelmi Bizottsag elndke,
az Obudai Egyetem rektora,
az Obudai Egyetem kancellarja,

a rendes tagok kozil legalabb 4 f6 az ok és a cél megjeldlésével irasban kezdeményezi a
Paritasos Munkavédelmi Testtlet soros elnokétdl.

2.3.5. A Testllet tagjait az Glés napirendjérdl irasban, az Ulést megeléz8en legaldbb 14 nappal kell
napirendek megjeldlésével értesiteni. Ezzel egy id6ben a Paritésos Munkavédelmi Testllet elndke
a dontéshozatalhoz szikséges elGterjesztéseket tartalmazé dokumentaciot is a tagok
rendelkezésére bocsatja, amelyek Osszeallitasaért a Mliszaki Igazgatd, illetve megbizasa alapjan
a munkavédelmi vezetd ésivagy a foglalkozas-egészségugyi orvos a felelés. Rendkivili dlés



24.

2.5.

3.
3.1

3.2

a)

0sszehivasa esetén a soros elnok részletes indoklast koteles a Paritasos Munkavédelmi Testiilet
tagjai és pottagjai részére megkiildeni.

2.3.6. A Testlilet léseit mindenkor a soros elndk vezeti.
2.3.7. A Testuleti Glésen Uj napirendi pontot targyalni csak akkor lehet, ha ezzel a Testiilet szavazati joggal

rendelkez6 megjelent tagjainak tobbsége egyetért. SzavazategyenlGség esetén az eindk szavazata
dont.

2.3.8. A Testilet Gléseinek napirendjére javaslatot a rendes és pottagok, vagy a testiilet ilésén az tigyrend
szerint részt vevo allandd meghivottak tehetnek.

2.3.9. Az eseti meghivottak, szakértbk személyére barmely tag tehet javaslatot az adott napirendi pont
kezdetéig. Eseti meghivott az lehet, akinek a személyével a Testulet tagjainak tobbsége egyetért.
Szavazategyenl6ség esetén az elndk szavazata dont. Az egyes Ulésekre, illetve napirendekre
torténd meghivasokrol a meghivo, illetve az elndk gondoskodik.

A hatarozathozatal rendje

2.4.1. A Testllet akkor hatarozatképes, ha annak tlésén a munkaltatéi és a munkavallaloi oldalt legalabb
3-3 személy képviseli, akar rendes, akér péttag utjan.

2.4.2. Ha a Testllet Ulése hatarozatképtelenség miatt elmarad, az Glést harom munkanapon belll ujra
dssze kell hivni.

2.4.3. A Testillet hatarozatait a megjelent tagok nyilt szavazataval, egyszerli sz6tdbbséggel hozza.
Szavazategyenl6ség esetén az elndk szavazata dont. A meghivottak nem rendelkeznek szavazati
joggal.

2.4.4. Az el6z6 pontban foglaltaktdl eltérden, titkos szavazassal kell donteni minden olyan esetben, ha a

tagok kezdeményezése alapjan a Testilet ezt sz6tdbbséggel elrendeli. Szavazategyenlség
esetén a szavazast meg kell ismételni.

A Testlilet liléseinek dokumentalasa

2.5.1. ATestllet Gléseirdl emlékeztettt kell késziteni, melyet az elndkl6 oldal tagjai koz(l felkért titkar, allit
0Ossze.

2.5.2. A Testilet hatarozatait, allasfoglalasait és nyilatkozatait minden esetben hatarozattarban kell
rogziteni.

2.5.3. Az Ulésrdl készllt dokumentumokat, mellékelve azokhoz az irasos el6terjesztéseket, legalabb tiz
évig meg kell &rizni. Késébbi megsemmisitéstkrdl a Testilet dont.

2.5.4. A Paritasos Munkavédelmi Testiilet dontéseirdl, allasfoglalasairdl sziletett dokumentumokat az
egyetem honlapjan minden érdekelt, érintett fél szamara hozzaférhetévé kell tenni.

A Testiilet jogositvanyainak gyakorlasa

. A Testilet az Mvt.-ben biztositott jogositvanyait csak testiiletként gyakorolhatja, jogai gyakorlasat nem

ruhazhatja at egyik tagjéra, vagy megbizottjara sem.

. A Testllet az egészséget nem veszélyeztet( és biztonsagos munkavégzésre vonatkozé érdekegyezteto

tevékenysége keretében:

Rendszeresen, de évente legaldbb egy alkalommal értékeli a munkahelyi munkavédelmi helyzet és
tevékenység alakulasat, és az ezzel Osszefiggdé lehetséges intézkedéseket, ilyen lehet példaul
kockazatértékelés tartalma, a rendkiviili esemény, sulyos munkabaleset, felligyeleti ellenbrzés. Ennek
keretei kozott értékeli az Obudai Egyetem adott iddszakra vonatkozd munkavédelmi teljesitményét. Az
fogalmazza a munkavédelmi (lehetség szerint szamszerisitett, indikatorokkal mérhetd) céljait.

Megvitatia a munkahelyi munkavédelmi programokat (projekteket), figyelemmel kiséri azok
megvalositasat. Megvizsgalja, hogy a programok megvaldsitisa a munkavédelmi célokat milyen



mértékben tette elérhetdvé. Szlkség szerint elvégzi a programok (jratervezését, illetve (j programok
megtervezéserdl, elinditasarél dont.

¢) Tajékozédik a kockazatelemzés soran feltart veszélyforrasok megsziintetésére, cstkkentésére,
kezbentartasara tett intézkedések teljesitésérdl, sziikség esetén a teljesitést elésegitt dontést hoz,

d) Feliivizsgalja és értékeli az Obudai Egyetem iranyitast rendszerének munkavédelmet érinté mikodését,
teljesitményat, eredményeit. Megvizsgalia, hogy a rendszer a jogszabalyi eldirasoknak, az MSZ
28001:2008 szabvany, es az nként vallalt kotelezettségeknek az adott idészakban milyen mértékben és
formaban felel meg. A rendszer tovabbfejlesztése érdekében szikség szerint fejlesztési célokat, fejlesztési
iranyokat hatéroz meg.

3.3. A Testilet mikodése nem érinti a munkavédelmi képviseld, a munkahelyi munkavédelmi bizottsag
jogéilasat, valamint a munkaltatonak a munkavédelmi kvetelmények megvalositasaért az Mvt.-ben
meghatarozott feleldsségét.

34. ATestiilet meghatarozoft feladatok elvégzésére munkabizottsagokat hozhat létre, szakértfiket kérhet fel.
A meghizatas lehet alkalmi, iddszakos vagy allando.

4. ATestillet képviselete és kapcsolatai
4.1. Atestiilet altalanos képviseletét a Paritdsos Munkavédelmi Testiilet mindenkori elndke latja el
" 4.2 A Testillet rendkiviili esetben, meghatérozott munkaterileten, ligyben tagjait is felhatalmazhatia a

Testllet képviseletével. A megbizas lehet eseti, vagy meghatarozott iddszakra szlb. A felhataimazasral
valamennyi egylttmikadé partnert értesiteni kell.

4.3. Az elndk és a tagok felhatalmazésa nem terjedhet ki a Testlilet alapvetd jogainak gyakorlasara (dontési,
egyetértési &s véleményezési jog).

5. Zaré rendelkezések

5.1. Az lgyrend annak elfogadasaval lép hatalyba és hatarozatlan ideig érvényes. Az ligyrend elfogadasahoz

és médositasahoz mind a munkaltatoi mind a munkavallaléi oldal jelenlevs tagjai thbségének igenls
szavazata szikséges.

52. A Testillet rendes és pottagjainak, valamint allandé meghivottjainak névsorat az Ugyrend 1. sz.
melléklete (Az Obudai Egyetem Paritasos Munkavédelmi Testilletének névsora) tartaimazza. A tagok
névsorat tartalmazé mellékleten a Testiilet dsszetételében és a tagok megbizatisaban bekovetkezett
vallozasokat folyamatosan és haladektalanul at kell vezetni.

5.3. Az lgyrend szovegét meg kell ismerietni a munkavédelmi képviselGkkel, munkaltatd vezetd alidsu
munkavallaloival, amely megtirténtét nyilatkozat alairasaval igazoljak az az érintettek.

54. Az Obudai Egyetem Paritasos Munkavédelmi Testilet létrehozasardl a munkavallalokat az {igyrend
egyetemi honlapon térténd elhelyezésével tajékoztatni keil.

Az ligyrend elfogadésra kerillt a Testiilet 2017. &v jinius hénap 07. napjan megtartott alakuld {lésén.

Szigeti Adam
elndk
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