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PREAMBULUM

Az Obudai Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa az Obudai Egyetem Szervezeti és miikdési
Szabalyzat (a tovabbiakban: OF SZMSZ) I. ktete, a Szervezeti és miikddési rendjének (a tovabbiakban: OF
SZMR) 79. §-aban, valamint az allamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 10. § (5) bekezdésben foglalt
felhatalmazas alapjan a Rejtd Sandor Kénny(ipari és Kdryezetmémaki Kar (a tovabbiakban: Kar) tgyrendjét az
OE SZMR-ben a karokra vonatkozé szabalyokkal egységes szerkezetben' az alabbiak szerint 4llapitja meg.2l.

ELSO RESZ
I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A szabalyzat hatalya

1.§ A szabalyzat hatalya kiterjed:

OE SZMR 78. §

OE SZMR 80. §

(3)

a)
b)

a Kar teljes teriletére,

a Kar oktatdira, tudomanyos kutatéira és hallgatoira, valamint az oktatasban, tudomanyos
kutatdsban, tovabba a Kar feladatainak megvaldsitasdban kozvetlenil részt vevé
foglalkoztatottakra,

az Nftv-ben, illetve e szabélyzatban meghatéarozott esetekben a Karral kézalkalmazotti, vagy
hallgatdi jogviszonyban nem allo személyekre.

A Kar jogallasa, elnevezése, miikodési helye, képviselete

A kar az Egyetem olyan szervezeti egysége, amely egy vagy tobb képzési teriileten,
tudomanyteriileten tébb, a képzési programban rogzitett szakmailag 6sszetartozé képzés
oktatasi és tudomanyos kutatasi feladatait latja el.

(1) A kar a hatalyos jogszabalyok, az Egyetem szervezeti és miikodési szabalyzata,
tovabba az egyetemi szabalyzatok keretei kozott latja el feladatait. A kar nem 6nallé jogi
személy.

(2) A kar Szenatus altal jovahagyott és kancellar altal visszaigazolt gazdalkodasi
kerettel az Egyetem gazdalkodasi szabalyzataban meghatarozottak szerint 6nalléan
gazdalkodik. A Gazdalkodasi, valamint a Kotelezettségvallalas és szerzédéskotés
rendjérél sz6l6 szabalyzatokban meghatarozott esetekben a kar koteles beszerezni a
kancellar egyetértését.

A Kar neve: Rejté Sandor Kénnydipari és Kérnyezetmérndki Kar

roviditett nevezése: RKK
angol elnevezése: Rejté Sandor Faculty of Light Industry and Environmental Engineering
német elnevezése: Rejtd Sandor Fakultat fir Leichtindustrie und Umweltschutz

A Kar miikddési helye:1034 Budapest, Doberd6 ut 6.
A Kar hivatalos bélyegzbjének leirasat kulon szabalyzat tartalmazza.

1 Az OE SZMR rendelkezései a vastag betiivel keriilnek jelélésre.
2 Az iigyrendet a Szenatus a 2016. december 13-i lilésén az SZ-CXXVI/248/2016.szamu hatérozataval fogadta el. Hatalyos: 2017. janudr 1. napjatol.
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(4) AKarlogoja:

BLE.LE

L L« (v REJTO SANDOR KONNYUIPARI
ES KORNYEZETMERNOKI KAR

A Kar rendeltetésszerl mikddése korében a dékdn az Egyetem képviselSjeként jar el a rektor és a
kancellar altal atruhazott, a vezetdi megbizas altal meghatarozott kérben, az Egyetem nevében dnall6
jognyilatkozatot tehet, kotelezettséget vallalhat az Obudai Egyetem Kotelezettségvallalas és
szerzddéskotés rendjérél szold szabalyzatban meghatarozottak szerint. A kételezettségvallaldshoz az
Egyetem Gazdalkodasi, valamint a Kotelezettségvallalas és szerzédéskotés rendjérél sz6lo
szabalyzatdban meghatarozott esetekben a kancellar egyetértése szikséges.

Il. FEJEZET
A Kar feladatai

(1) A Kar - egymastdl el nem valaszthaté — alapvet6 feladatai az oktatas és a tudomanyos kutatas.
Ezen felll a Kar az alapfeladataihoz kapcsolddo igazgatasi, szervezési és gazdasagi feladatokat is ellat.
(2)  ARejté Sandor Konnydipari és Kérnyezetmérnoki Kar

a) koénnydipari mérndki, kdrnyezetmérndki, ipari termék- és formatervez6 mémoki szakokon

alapképzést, konnylipari mérnoki és  mérndktanari szakokon mesterképzést illetve a
kénny(ipari mérndktanar szakon osztatlan képzést folytat,

b) kozremiikddik az Anyagtudomanyok és Technoldgiak Doktori Iskola altal folytatott doktori
képzésben,

c) felsBoktatasi szakképzési és szakiranyl tovabbképzési tevékenységet lat el,

d) feladata a miszaki- és természettudomanyok, a formatervezéssel odsszefliggd mivészeti
terliletek valamint a kapcsolodd tudomanyok és mivészeti terlletek kutatasa, fejlesztése,
megujitasa, és dthagyomanyozasa,

e) résztvesz a tehetséggondozasban, a szakemberek tovabbképzésében és a felnbttképzésben

f)  szoros kapcsolatokat épit ki a gazdalkodd szervezetekkel, kutatd-, fejleszté és oktatasi
intézményekkel az oktatas, és a tudomanyos kutatémunka terén,

g) nemzetkdzi kapcsolatokat alakit ki és apol, részt vesz nemzetkézi kutatasokban és nemzetkézi
szervezetekben.

(3) A Kar kiemelten fontosnak tartja a részvételt hazai és kilféldi tudomanyos palyazatokon, valamint a
kutatasi eredmények hazai megismertetését és hasznositasat.
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MASODIK RESZ

A KAR TESTULETEI
|. FEJEZET
A KARI TANACS
A Kari Tanacs dsszetétele

OE SZMR 81.§ (1) A kar vezetd testiilete a Kari Tanacs.

(2) A Kari Tanacs dsszetétele:
a) szavazati jogu tagok:
aa) adékan, mint a tanacs elnoke,
ab) az intézetigazgatok,
ac) az oktatok - karra vonatkozé iigyrendben meghatarozott szamu -
valasztott képviseldi,

ad) a nem oktatéi képviselok, a karra vonatkozé ugyrendben eldirt
létszamban,

ae) a Kari Hallgatéi Onkormanyzat elnoke,

af) a hallgatéi onkormanyzati képviselok, a karra vonatkozé ligyrendben
eldirt létszamban;

b) tanéacskozasi jogu tagok:

ba) arektor (illetve megbizottja),

bb) akar el6z6 dékanja,

bc) a dékanhelyettesek,

bd) a Dékani Hivatal vezetdje, aki egyben a Kari Tanécs titkara,

be) a Szenatusnak a karrdl valasztott tagjai,

bf) a szakszervezet kari képviseldje,

bg) aképzéshen érdekelt kiilsé szervek képviseldi,

bh) a Koézalkalmazotti Tanacs képviseldje,

bi) kari minéségiigyi felel6s,

bj) akarra vonatkozé iigyrendben felsorolt tovabbi személyek.
(3) A Kari Tanacs létszdma nem lehet kevesebb 10 fénél, tagjainak legalabb husz,

legfeljebb huszondt szazalékat a hallgatok, legalabb egyharmadat az egyetemi tanarok
és egyetemi docensek képvisel6i alkotjak.

(4) A Kari Tanacs létszamat a fentiek figyelembevételével ligyrendek tartalmazzak.

(5) A valasztott képviselonek a tanacsiilésen személyesen kell megjelennie. A
tanacstag tartés akadalyoztatasat koteles eldre irasban bejelenteni a tanacs titkaranak.

(6) A Tanacs kozalkalmazotti tagjait harom évre valasztjak, tagsaguk két alkalommal
ujravalasztassal meghosszabbithat6. A Kari Tanacs hallgatéi tagjainak valasztasi rendjét
a Kari Hallgatéi Onkormanyzat Alapszabalya tartalmazza. A Kari Tanacs tagja nem lehet
olyan hallgato, aki vizsgakotelezettségének nem tett eleget, és emiatt az adott félévre
nem jelentkezhetett be.
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(7) A kari tanacstagok valasztasat a szervezeti egység kozgyiilésén kell megtartani. A
kari tanacs tagjainak valasztasat az e szabalyzat 28. §-ban foglalt rendelkezések
értelemszerii alkalmazasaval kell lebonyolitani.
5.§ (1) AKariTanacs létszama: 18 f6. A Kari Tanacs
a) szavazati jogu tagjai:
aa) adékan, mint a tanacs elndke (1 6),

ab) azintézetigazgatok (3 f6),

ac) avezetd oktatdk képviseldi (3 f6)

ad)  anem vezetd oktatok képviseldi (2 f6)

ae)  atanari munkakorben dolgozok képviseldi (2 f6)

af)  anem oktatdi képviseldk (2 f6),

ag) aKari Hallgatéi Onkormanyzat elndke (1 f6),

ah)  ahallgatéi onkormanyzati képviseldk (4 f6).
(2) A Kari Tanacs llésére esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte — feladatainak
ellatasahoz - szilkséges, tovabba a napirendtél figgéen a tudomanyos és a gyakorlati élet megbecsiilt

szakembereit, illetve a képzésben érdekelt szervek képviseldit. Az esetenkénti meghivottak személyérél —
a napirend ismeretében — a dékan dont.

6.§ Kari Tanacs képviseld tagjait az adott dolgozéi kor kdzgy(lilésén kell megvalasztani. A vélasztas soran az
SZMR szenatorok megvalasztasara vonatkozd szabalyokat kell értelemszer(ien alkalmazni.

A Kari Tanacs feladat- és hataskore

OE SZMR 82.§ (1) A Kari Tanacs hataskorében meghatarozza:

a) a kar oktatasi és kutatasi munkajat, gazdalkodasat alapvetden érinté
elveket, feladatokat, programokat és megalkotja a kar, szervezetére és
miikodésére vonatkoz6 iigyrendjét,

b) a felséoktatasi szakképzés, az alap-, mester- és szakiranyu tovabbképzés
kari feladatait,

¢) az egyetemi iranyelvek alapjan a karhoz tartoz6 szakok tanterveit, a kar
gondozasaban lévé tantargyi programokat,

d) akar szervezeti egységeinek miikodési rendjét.

(2) A Kari Tanacs hataskérében dont:

a) a kari szervezeti egységek hataskorét meghaladé minden olyan szervezeti
kérdésben, amely nem tartozik felettes testiiletek és személyek
hataskorébe,

b) a kar rendelkezésére allo pénz- és vagyoni eszk6zok felhasznalasanak
elveirdl, a jovahagyott kéltségvetés felhasznalasarol, a kari gazdalkodasi
keretek felosztasarol és az el6z6 évi kari koltségvetés teljesitésérdl sz6lo
beszamolo elfogadasardl,

c) a kar és a szervezeti egységek munkajarél készitett beszamolok
elfogadasarol,

d) a Kari Tanacs allandé- és munkabizottsagai tagjainak és elndkének
személyérdl,

e) azarévizsga hizottsagok elnékeinek személyéral,

f) tovabba minden olyan iligyben, amelyet a Szenatus, jogszabaly, illetve az
egyetemi szabalyzatok a testiilet dontési jogkorébe utalnak.
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(3) A Kari Tanacs hataskorében javaslatot tesz:

a) akar szervezetét, miikodését és fejlesztését, oktatasi és kutatasi munkajat,
gazdalkodasat érintd tervekre és a programokra az egyetemi iranyelvek
alapjan,

b) szakalapitdsra, szakinditasra, intézet létesitésére, megsziintetésére,
Osszevonasara, a kari képzés korszeriisitésére, Uj oktatasi teriiletekre,

c) oktatéi és kutatdi, tanari munkakorok létesitésére, palyazatok kiirasara,
oktatok, kutatok meghivasara,

d) oktatoi, kutatoi, tanari kinevezésekre és felmentésekre,

e) intézetigazgaté megbizasara,

f)  akart érinté megallapodasokra,

g) egyetemi elismerések, munkatarsi cimek (munkatarsi, fomunkatars,
tanacsos, fétanacsos) adomanyozasara.

(4) A Kari Tanacs hataskorében véleményt nyilvanit:

a) akart érint6 és a felettes szervek dontési jogkorébe tartozo ligyekben,

b) egyetemi tanari, kutatoprofesszori  kinevezéssel, felmentéssel
kapcsolatban,

c) dékani, dékanhelyettesi, intézetigazgatoi és dékani hivatalvezetdi megbizas
targyaban,

d) minden, a kar feladatait és tevékenységét érinté bizottsag elndke és tagjai
kinevezésével és felmentésével kapcsolatban,

e) a rektor, a kancellar, a Szenatus, illetve a Kari Hallgatoi (")nkorményzat
felkérésére.

(5) A Kari Tanacs hataskorében beszamoltatja a kari és az intézeti vezet6ket, valamint
beszamolét kérhet a karon miikddé minden egységtdl és szervezettdl.

(6) A Kari Tanacs iiléseirdl hangfelvétel vagy jegyz6konyv késziil. Hangfelvétel esetén
irasos emlékeztetét kell az iilést koveté 7 napon beliil késziteni. A jegyz6konyvet a
tanacs titkara, tovabba az altala a tanacsiilés kezdetén nyilvanosan felkért tanacstag
hitelesiti. A Kari Tanacs hatarozatait a kari honlapon nyilvanossagra kell hozni, és a Jogi
lgazgatésagra meg kell kiildeni. A Kari Tanacs hatarozatait az Obudai Egyetem
Kozlonyében nyilvanossagra kell hozni.

(1) Az Ujonnan megvélasztott Kari Tandcsot a dékan a vélasztast kovetd 15 napon belll hivja dssze. Az
alakulé Ulést a dékan nyitja meg és vezeti a levezet elnok megvéalasztasaig.

(2) A Kari Tanacs alakul6 (lésén megvélasztia a levezetd elnbkét, tovabba meghatarozza allandd
bizottsagait. A levezetd elnok személyére és a bizottsagokra, illetve tagjaikra barmely tag tehet javaslatot.
A bizottsagok meghatarozasa, illetve a tagok valasztasa késébbi llésen is térténhet.

(1) AKari Tanacs tanévenként szlikség szerint, de legalabb két alkalommal (ilésezik.
(2) A Kari Tanécs dsszehivasarol a dékan gondoskodik. A Kari Tanécs dsszehivasat a dékanon kivil -
a napirend egyideji megjeldlésével — kezdeményezheti:

a) aKari Tanacs tagjainak egyharmada,

b) a Szenatus,

c) arektor/kancellar.

(1) A Kari Tanécs véleményét, javaslatat és dontését hatarozatba foglalja. A hatérozat formatuma: kar
rviditett neve-KT-ulésszam romai szammal/hatérozatszdm/évszam (pl. KVK-KT-CVI/15/2016.).



10. §

11.§

Az Obudai Egyetem tovabbi szabalyzatai - |. Szervezeti egységek ligyrendje
1.6. — Az Obudai Egyetem Rejt6 Sandor Kénnydiipari és Kémyezetmémaki Kar tigyrendje

(2) A Kari Tanacs Ulésérdl emlékeztetd késziil, amelyet a Dékani Hivatal vezetbje készit, aki egyben a
Kari Tanacs titkara. A Kari Tanacs uléseir6l kész(ilt emlékeztetét és hatarozatokat az iilést kévetd 7 napon
beliil meg kell killdeni a jogi igazgaténak és a Rektori Hivatalnak.

(3) A Kari Tanacs mikodésére egyebekben a Szenatus mikodésére vonatkozd szabalyokat kell
értelemszer(ien alkalmazni.

Il. FEJEZET
TANACSADO TESTULETEK, BIZOTTSAGOK
Vezet6i Ertekezlet

(1) AKar operativ vezetd testillete a Vezeti Ertekezlet, amelynek feladata:

a) adékan munkajanak segitése, tanacsado és véleményez0 testlletként,

b) aKari Tanacs szamara készitett el6terjesztések elézetes véleményezése,

c) a Szenatus, a rektor, a kancellar, a Kari Tanacs és a dékan hatarozatainak, a belsd
szabalyzatokbdl fakadd feladatok végrehajtasa, illetve a végrehajtds megszervezése,
iranyitasa, felligyelete, és ellenérzése.

(2) A Vezetdi Ertekezlet véleményt nyilvanit, kiildndsen az alabbi kérdésekben:
a) akari pénzeszkozok elosztasi elveirdl,
) bérfejlesztési és jutalmazasi keretek kari szintli elosztasi elveirdl,
c) akari oktatds mingségiranyitasi rendszerének mikadésérdl,
) kari kapcsolatok kialakitasarol, mas szervezetekkel, személyekkel torténd egylttmiikodésrél,
kdzos tarsuldsok létrehozasarol.
(3) A Vezetdi Ertekezlet 6sszetétele:
a) szavazati jogu tagok:
aa) adékan,
ab)  adékanhelyettesek,
ac)  azintézetigazgatok,
ad)  a Dékani Hivatal vezetdje,
b) tanéacskozasi jogu tagok:
ba) a Szakszervezet kari képvisel6je (meghivassal, napirendi ponthoz),
bb)  a Kdzalkalmazotti Tanécs kari képvisel6je (meghivassal, napirendi ponthoz),
bc)  a Tanulményi Osztaly vezetéje, (meghivassal, napirendi ponthoz),
bd)  akari HOK elndke (meghivéssal, napirendi ponthoz),
(4)  egyéb, a dékan altal meghivott vendég.

(4) A Vezetdi Ertekezlet hatérozatképes, ha szavazati jogu tagok legalabb 50%-a jelen van, hatarozatait
egyszer( tdbbséggel hozza meg.

A bizottsagok

(1) A Kari Tanacs és a dékan feladatkorének ellatdsat tamogatd szervezési, oktatasi, kutatasi,
gazdasagi és egyéb kérdések elemzésére, javaslatok kidolgozasara, dontések elékészitésére,
végrehajtasuk ellenbrzésére kari allandd és ideiglenes bizottsagokat hozhat Iétre. A kari allando
bizottsagok feladatat, miikddésének idStartamat, 6sszetételét &s elndkét a Kari Tanacs hatarozza meg.



12.§
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(2) A Karon az alabbi allandd bizottsagok mikodnek:

a) Kari Tanulmanyi Bizottsag,

b)  Kari Kreditatviteli Bizottsag,

c) Kari Oktatési Bizottsag

d) Kari Fegyelmi Bizottsag,

e) Kari Mingségiranyitasi Bizottsag

f)  Személyi Palyazatokat Elbiralé Bizottsag

(3) A hallgatékat érintd (igyekben eljaré bizottsagban biztositani kell a hallgaték részvételét, azzal a
megko6téssel, hogy a tanulmanyi, vizsga és szocialis Ugyek intézésére létrehozott bizottsagban a hallgatok
altal delegalt tagok szama nem lehet kevesebb mint a bizottsag tagjainak huszonot szazaléka.

(4) A kari allandd és ideiglenes bizottsagok mikodése soran az Obudai Egyetemen miikddd bizottsagok
dsszetételrdl, miikddési rendjérél, feladat- és hataskorérél sz6l6 szabalyzat, valamint mas szabalyzatok
rendelkezései értelemszer(ien iranyaddak.

A 11. § (2) bekezdésben meghatarozott kari &llandd bizottsagokon tul a Kari Tanécs vagy a dékan donthet
ideiglenes bizottsag megalakitasarol, feladatardl és Osszetételérdl. llyen esetben a bizotisag
miikédésének id6tartamat és feladatat is meg kell hatarozni.

Kari Tanulmanyi Bizottsag

(1) A Kari Tanulmanyi Bizottsag az Obudai Egyetem Tanulmanyi és vizsgaszabalyzataban meghatarozott
feladatokat latja el.
(2) A Kari Tanulmanyi Bizottsagnak 6 tagja van. A Kari Tanulmanyi Bizottsag tagjai:
a) hivatalbol az oktatasi dékanhelyettes (1 6),
b) delegalas Utjan:
ba)  oktatd (3 f6),
bb)  HOK képviselsi (2 f&).
(3) A Kari Tanulmanyi Bizottsag oktato tagjait a Kari Tanacs valasztja harom évre, a hallgatoi tagjait a
Kari Hallgat6i Onkormanyzat delegalja.

Kari Kreditatviteli Bizottsag

(1) A Kari Kreditatviteli Bizottsag az Obudai Egyetem Tanulmanyi és vizsgaszabalyzataban meghatérozott
feladatokat latja el.
(2) A Kari Kreditatviteli Bizottsdgnak 7 tagja van. A Kari Kredittviteli Bizottsag tagjai:
a) hivatalbol az oktatasi dékanhelyettes (1 6),
b) delegalas utjan 6 oktato.
(3) AKari Kreditatviteli Bizottsag oktaté tagjait a Kari Tanacs vélasztja harom évre

Kari Oktatasi Bizottsag

(1) A Karon oktatassal kapcsolatos operativ feladatok ellatasra Kari Oktatasi Bizottsag mikadik,
amelynek feladata

a) akar oktatasi dékanhelyettesének segitése,

b) a Karon folyo oktatasi feladatok koordinalasa, és a Kari Tanacs szamara készitett oktatasi
eléterjesztések elézetes véleményezése.
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(2) A Kari Oktatasi Bizottsag az (1) bekezdésben meghatarozott feladatain kiviil:
a) véleményezi az oktatast érinté szabalyzatok tervezetét,

b) véleményezi a képzési programokrol, tantervekrél, tantargyprogramokrél, gondoskodik azok
folyamatos fellilvizsgalatardl,

c) kozremikodik az drarend kidolgozasaban, koordinalja az oktatoi terheléseket,
d) felligyeli az oktatasi félévek (els6sorban félév elejei és félév végi) feladatok ellatasat.

(3) AKari Oktatési Bizottsagnak 7 tagja van. A Kari Oktatasi Bizottsag hivatalboli tagjai:
a) azoktatési dékanhelyettes (1 f6),
b) a szakfelel6sok/intézetigazgatok (3 f6),
c) azoktatasi igyekert felelds intézetigazgatd-helyettesek (3 f6).

(4) A Kari Oktatasi Bizottsag tagjait a Kari Tanacs vélasztja harom évre.
Kari Fegyelmi Bizottsag

(1) A Kari Fegyelmi Bizottsdg a kar hallgatéinak fegyelmi Ugyeiben eljaro, elséfoku dontést meghozé
testulet.
(2) A Kari Fegyelmi Bizottsagnak 5 tagja van. A Kari Fegyelmi Bizottsag tagjai:
a) hivatalbol az oktatasi dékanhelyettes (1 6),
b) delegalas Utjan:
ba)  oktatd (2 f6),
bb)  HOK képviselsi (2 f&).
(3) A Kari Fegyelmi Bizottsag oktaté tagjait a Kari Tanacs valasztja harom évre, a hallgatoi tagjait a Kari
Hallgatéi Onkorményzat delegélja.

Kari Minéségiranyitasi Bizottsag

(1) A Karon a mingségiranyitési rendszer mikodtetésével kapcsolatos operativ feladatok ellatéséra,
valamint a Karon folyé képzési és kutatasi tevékenység ellenérzésére Kari Minéségiranyitasi Bizottsag
mikodik.
(2) A Kari MinGségiranyitési Bizottsagnak 7 tagja van. A Kari Minéségiranyitasi Bizottsag tagjai:
a) hivatalbol a kari minéséglgyi megbizott (1 f6),
b) delegalas Utjan:
ba)  oktato (3 f6),
bb)  nem oktaté (1 f6)
bc)  HOK képviselgje (2 f6).
(3) AKari MinGségiranyitasi Bizottsag oktaté és nem oktaté tagjait a Kari Tanacs valasztja harom évre, a
hallgatoi tagjait a Kari Hallgat6i Onkormanyzat delegalja.

Személyi Palyazatokat Elbiral6 Bizottsag

(1) A Karon a beadott oktatdi és vezetdi palyazatok kiirasnak valé megfelel6ségét vizsgaldé Személyi
Palyazatokat Elbiralo Bizottsag mlikodik.

(2) A Személyi Palyazatokat Elbiralé Bizottsagnak 3 tagja van. A kari Személyi Palyazatokat Elbirald
Bizottsagnak tagjai harom mindsitett oktato.
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(3) A Személyi Palyazatokat Elbiralé Bizottsag oktato tagjait a Kari Tanacs valasztja harom évre.

lll. FEJEZET

A KAR VEZETOI

19.§ (1) A Kar tevékenységének ellatasahoz szlikséges feladatokat az alabbi személyek latjak el:

a)
b)
c)

dékan,

dékanhelyettesek,
intézetigazgatok.

(2) A Kart feladatai ellatdsadban, nem vezetéi megbizéssal, keresetkiegészités fizetésére vonatkozé
megallapodas alapjan a tovabbi személyek segitik:

a)
b)
c)

OE SZMR 83. §

intézetigazgatd-helyettesek,
dékani hivatalvezetd,
tanulmanyi osztalyvezeté.

A dékan

(1) A dékan a kar vezetdje, aki felett a munkaltatoi jogkort — a kiilon rektori-kancellari
kozos utasitasban és az e szabalyzat 63. § (1) bekezdése szerint — a rektor gyakorolja.

(2) A dékan feladat- és hataskore:

a)
b)

c)

d)

a rektor altal atruhazott hataskorben és a rektor altal meghatarozott kérben
az Egyetem, valamint a kar képviselete,

a karon folyd képzési és tudomanyos kutatasi, igazgatasi és
keretgazdalkodasi tevékenység iranyitasa, 6sszehangolasa, ellenérzése,

a kar rendelkezésére all6 koltségvetési elbiranyzatok, vagyon és mas
forrasok feletti - jogszabalyok és egyetemi szabalyzatok szerinti -
rendelkezés,

munkaltatoi jogkor gyakorolasa a kiilon rektori-kancellari kozos utasitasban
meghatarozottak szerint,

a kar fejlesztési tervének osszeallitasa, a jovahagyott terv végrehajtasanak
megszervezése,

a kar nemzetkozi kapcsolatainak iranyitasa,
kapcsolattartas szakmai-érdekképviseleti és egyéb kiilsé szervezetekkel,
kapcsolattartas a kari érdekképviseleti szervezetekkel,

a kari szervezeti egységek vezetése, az egyéb kari szolgaltaté szervezeti
egységek munkajanak feliigyelete,

kari munka-, tiiz- és vagyonvédelemi tevékenység feliigyelete és
ellendrzése,

a karon miikodé ontevékeny csoportok, egyéb szervezetek felligyelete,
kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa,
a Kari Tanacs elnoki teenddinek ellatasa, a tanacsiilések o0sszehivasa, a

Tanacs dontéseinek eldkészitése és a hatarozatok végrehajtasanak
biztositasa,
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n) kapcsolattartas a kari Hallgatéi Onkormanyzattal, a hallgatoéi jogviszonybol
eredd jogok és kotelességekre vonatkozo eldirasok érvényesitésének
biztositasa,

o) a folyamatha épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellenérzés hatékony
miikodtetése,

p) eljaras mindazon ligyekben, amelyeket jogszabaly, szabalyzat vagy a Kari
Tanacs hataskorébe utal,

q) meghatarozott feladatokra kari felel6s6k megbizasa, beszamoltatasa.

(3) A dékan feladatai ellatdisa soran egyiittmiikodik a Kancellaria szervezeti
egységeivel.

20. § A dékan javaslatot tehet a rektor szamara minden olyan dontés, hatarozat, intézkedés megsemmisitésére,
amely jogszabalyt, egyetemi vagy kari szabalyzatot sért.

A dékanhelyettesek

OE SZMR 84.§ (1) A dékant feladatai ellatasaban dékanhelyettesek segitik, illetve akadalyoztatasa

21.§ (1)

esetén helyettesitik. Feladataik megosztasat a Kari Tanacs egyetértésével a dékan
hatarozza meg, amelyet a kar miikodésére vonatkoz6 ligyrend tartalmaz.

(20 A dékan hataskoreit a Kari Tanacsra, illetve a Kari Tanacs bizottsagaira
atruhazhatja. Az atruhazott hataskort tovabb atruhazni nem lehet.

A dékant munkajaban ketté dékanhelyettes segiti:

a)
b)

oktatasi dékanhelyettes,
kutatasi dékanhelyettes.

Az oktatasi dékanhelyettes feladat- és hataskorei:

a)

b)

a kari oktatasi tevékenység koordindlasa, az oktatasi Ugyintézés feliigyelete, iranyitasa és
ellendrzése,

a kari oktatasi tevékenység fejlesztésére és korszer(isitésére vonatkozé koncepciok
kidolgozasa és végrehajtdsanak szervezése,

a karon folyd egyéb képzési tevékenységekkel (dudlis képzéssel, kooperativ képzéssel,
feln6ttképzési tanfolyamokkal) a kihelyezett képzésekkel, az idegen nyelvli képzésekkel, illetve
a fels6foku szakképzés és a szakiranyl tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok koordinlasa
szakmai-tartalmi feligyelete,

a képzés mindségének folyamatos nyomon kévetése, a kari mindségiranyitasi rendszerének
mUkodtetése, tevékenységének koordinalasa,

a Kari Tanulmanyi Bizottsag vezetése,
a Kari Oktatasi Bizottsag vezetése,
kapcsolattartas a Kari Hallgatoi Onkorményzattal,

az Egyetem szabalyzataiban meghatarozott moédon és korben alairasi, kiadmanyozasi és
utalvanyozasi jogkor gyakorlasa,
minden olyan feladat, amivel a dékan megbizza.

A kutatasi dékanhelyettes feladat- és hataskérei:

a)
b)

c)

a karon folyd kutatasi-fejlesztési munka koordinalasaval kapcsolatos kari szintli teend6k
ellatasa, az ligyintézés felligyelete, iranyitasa és ellenérzése,

a kar nemzetkdzi kapcsolatrendszerének koordinalasa, nemzetkdzi Ugyintézés fellgyelete,
iranyitasa és ellenérzése,

kari tudomanyos tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok koordinalasa,
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a kar publikaciés tevékenységére vonatkozd javaslattétel (a dékan és a Kari Tanacs felé) a
megvalodsitas koordinalasa, fejlesztése, éves értékelése,

a tudomanyos diakkori tevékenység egyetemi kari szint( felligyelete,
kari kutatasi tevékenység koordinalasa,

a Kar nemzetkdzi tudomanyos kapcsolatrendszerének koordinalasa, fejlesztése, felsdoktatasi
intézményi kapcsolatok kezelése,

bel- és kilfoldi tanulmanyutak, konferenciak és konferencia részvétel koordinélasa,
a hataskoérébe tartozé kari szintli palyazati és fejlesztési tevékenység koordinélasa,
kapcsolattartds a magyar tudomanyos élet szakteriletileg relevans képviselbivel,

a kar informatikai rendszerének fejlesztésére és korszeriisitésére vonatkozé koncepciok
kidolgozasa, végrehajtasanak szervezése,

az Egyetem szabalyzataiban meghatarozott moédon és korben alairasi, kiadmanyozasi és
utalvanyozasi jogkor gyakorlasa,

minden olyan feladat, amivel a dékan megbizza.

Az intézetigazgato

OE SZMR 88.§ (1) Az intézet élén az intézetigazgato all. Az intézetigazgato feladat- és hataskore:

a) azintézet képviselete,

b) iranyitja az intézet oktatdinak és kutatdéinak munkajat, az intézet igazgatasi,
gazdalkodasi tevékenységét,

c) megszervezi és ellendrzi az oktatasi szervezeti egységre vonatkozo
jogszabalyok, tovabba a belsé szabalyzatok, hatarozatok, utasitasok
végrehajtasat,

d) a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetbi ellendrzés hatékony
miikodtetése,

e) dont az intézet minden olyan ligyében, amelyet a Szervezeti és miikodési
szabalyzat vagy mas belsé szabalyzat nem utal egyéb személy vagy
testiilet hataskorébe,

f) feliigyeli és ellenérzi az intézeten beliil munka-, tiiz-, és vagyonvédelmet.

22.§ Az intézetigazgatd megbizasara, megbizésanak visszavonasara vonatkozo szabalyokat az SZMR és az
Egyetem Foglalkoztatési kdvetelményrendszere tartalmazza.

23.§ (1) Az intézetigazgatét munkajanak ellatasban oktatasi és kutatasi intézetigazgato-helyettesek segitik,
akik e szabalyzatban meghatarozott feladataikat keresetkiegészités fizetésére vonatkozd megallapodas
alapjan latjak el.

(2) Az intézetigazgatd-helyettesek

a)
b)

koordinaljak, dsszefogjak az intézet oktatasi és kutatasi feladatainak ellatasat,

az intézet oktatasi igazgatohelyettese feladatainak ellatasa soran egytttmikodik az oktatési
dékanhelyettessel és az intézetigazgatoval,

az intézet kutatasi igazgatohelyettese feladatainak ellatdsa soran egyittmikodik a kutatési
dékanhelyettessel és az intézetigazgatéval,

segitik az intézetigazgatét az intézet oktatasi és palyazati munkajarol szdlé beszamoldk
elkészitésében,
részt vesznek a Kari Tanacs munkajaban.
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HARMADIK RESZ
A KAR SZERVEZETE
|. FEJEZET

A KAR SZERVEZETI EGYSEGEI

A Karon a képzés és tudomanyos kutatas oktatasi szervezeti egységekben folyik.
A Kar oktatasi, tudomanyos kutatasi szervezeti egysége az intézet.

A Kar igazgatasi, szervezési, gazdasagi, miiszaki feladatait a kari mikodést, feladatellatast timogaté

szervezeti egység, a Dékani Hivatal latja el.

(4)

Oktatasi, kutatasi szervezeti egység létrehozasardl, atalakitdsarol, megsziintetésérdl, elnevezésérél

sz6l6 déntés meghozatala a Szenatus hataskdrébe tartozik.

(5)

A Kar szervezeti felépitését az 1. melléklet tartalmazza.

Il. FEJEZET

A KAR OKTATASI, TUDOMANYOS KUTATASI SZERVEZETI EGYSEGEI
Az INTEZET

Az intézet jogallasa, feladata

OE SZMR 85.§ (1) Az intézet egy vagy tobb szakteriilet, illetve tobb tantargy oktatasara és mivelésére

kialakitott kari szervezeti egység.

(2) Az intézet feladata az oktaté munka mellett a tudomanyos kutatas, tovabba a
tananyag és az oktatasi modszerek korszeriisitése. Az intézet az oktatas, a kutatas, a
tananyag- és a tanulasi-tanitasi modszerek korszer(isitése, a hallgatéi cserekapcsolatok
fejlesztése terén kozremiikodik hazai és kiilfoldi szakma-specifikus két- és tobboldald
kapcsolatok el6készitésében, azok apolasaban.

(3) Az intézetet az allomanyaba tartozé oktatok, kutatok és egyéb dolgozok alkotjak,
vezetését az Intézeti Tanaccsal egyiittmiikddve az intézetigazgaté latja el.

Az intézeti tanszék, a szakcsoport

OESZMR88/A.§ (1) Az intézetek munkajat szakteriiletenként intézeti tanszékekbe, tanszéki

szakcsoportokba és intézeten beliili kiemelt szakcsoportba lehet szervezni.

(2) Az intézeti tanszék az intézet olyan oktatasi-szervezeti egysége, amely aktiv
kutatasokat folytat, oktatéi és tanari munkakorben foglalkoztatott tagjai folyamatosan
publikaljak kutatasi eredményeiket, oktatasi feladatukat magas szinten latjak el.

(3) Intézeti tanszék létrehozasanak kritériumai:

a) legalabb nyolc, elsésorban kutatasokkal és publikaciokkal igazolhatéan
azonos szakmaisagot képvisel6 oktaté és tanar,
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b) a tanszék oktatéinak tébb mint fele (de minimum 5 f6) tudomanyos
fokozattal rendelkezik,

c) a tanszék felelds legalabb egy alapszak, mesterszak, vagy ezek
szakiranyanak, specializaciéjanak képzéséért,

d  oktatéi kutatasi témakat, tantargyakat hirdetnek doktori iskola keretében a
kar képzési teriiletén.

(4) Az intézeti tanszéken beliil szakcsoportok is létrehozhatok. A tanszéki szakcsoport
olyan szervezeti egység, mely azonos teriileten oktaté, kutatdsokkal és publikaciokkal is
igazolhatéan azonos szakmaisagot képvisel6 oktatokhdl, tanarokbol, oktatast segitékbdl
all, oktatéi kozott legalabb ketté f6 rendelkezik tudomanyos fokozattal és koziiliik
legalabb egy f6 rendelkezik vezetd oktatéi munkakorrel.

(5) A kar intézeteinek szervezetében a tanszékektdl fiiggetlen kiemelt szakcsoport is
szervezhet6. A kiemelt szakcsoport olyan szervezeti egység, mely azonos teriileten
oktato, kutatasokkal és publikaciokkal is igazolhatéan azonos szakmaisagot képviseld
oktatokbol, tanarokbol, oktatast segitékbél all. Oktatoi kozott legalabb kettd tudomanyos
fokozattal rendelkezé van, akik nemzetkozileg is elismert tudomanyos tevékenységet
folytatnak és koziiliik legalabb egy f6 rendelkezik vezetd oktatdi munkakorrel.
25.§ A Karon az alabbi intézetek mikddnek:

a) Médiatechnoldgiai és Konnydipari Intézet,

b)  Kdrnyezetmérnoki Intézet,

c) Terméktervezd Intézet.

Az intézet miikodése vonatozo rendelkezések
Az Intézeti Tanacs
Az Intézeti Tanacs osszetétele

OE SZMR 86.§ (1) Az intézet vezetd testiilete az Intézeti Tanacs.

(2) Az Intézeti Tanacs osszetétele:
a) szavazati jogu tagok:
aa) az intézetigazgatd, aki egyben a Tanacs elnoke,
ab) a szakcsoportok, intézeti tanszékek vezet6i,
ac) avezetd oktatok képviseldje(i),
ad) anem vezetd oktatok képviseldi,
ae) anem oktaték képviseldje,
af) ahallgatok képviseldje,
b) tanacskozasi jogu tagok:
ba) a dékan, illetve megbizottja,
bb) a szakszervezet képviseldje,
bc) az Intézet el6z6 igazgatdja.
(3) Az Intézeti Tanacs szavazati jogu tagjainak legalabb hisz, legfeljebb huszonot

szazalékat a hallgatok, legalabb egyharmadat az egyetemi tanarok és egyetemi docensek
képviseldi alkotjak. A Tanacs fenti elvek szerinti Iétszamat ligyrendjei tartalmazzak.

(4) Az Intézeti Tanacs kozalkalmazotti tagjait harom évre valasztjak, tagsaguk két
alkalommal Ujravalasztassal meghosszabbithato.
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(2)
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(5) Az Intézeti Tanacs hallgatoi tagjainak valasztasi rendjét a Kari Hallgatoi
Onkormanyzat Alapszabalya tartalmazza. Az Intézeti Tanacs tagja nem lehet olyan
hallgaté, aki vizsgakotelezettségének nem tett eleget és emiatt az adott félévre nem
iratkozhatott be. Hallgatok legfeljebb két évre valaszthatok.

(6) Az Intézeti Tanacs liléseire esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte
indokolt. Az esetenkénti meghivottak személyérél — a napirend ismeretében - az elnok
dont.

(7) Az Intézeti Tanacs maga valasztja meg a titkarat harom évre, amely Ujravalasztassal
meghosszabbithato.

(8) Az intézeti tanacstagok valasztasat a szervezeti egység kozgyiilésén kell
megtartani. Az intézeti tanacs tagjainak valasztasat az e szabalyzat 28. §-ban foglalt
rendelkezések értelemszerii alkalmazasaval kell lebonyolitani.

Az Intézeti Tanacs létszama 9 f6. Az Intézeti Tanacs Osszetétele, szavazati jogu tagjai:

a

® O T

f)

)
)
)
)

az intézetigazgatod (1 f6)

az intézetigazgaté-helyettesek (2 f6)
az oktatok képviseldi (3 6),

a nem oktatok képviseldje (1 6),

a hallgatok képviseldje (2 f6),

Az Intézeti Tanacs Uléseire esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte indokolt. Az
esetenkénti meghivottak személyérdl — a napirend ismeretében — az elndk dént.

Az Intézeti Tanacs feladat- és hataskore

OE SZMR 87.§ (1) Az Intézeti Tanacs hataskorébe tartozik:

a) atantervi, oktatas- és kutatasfejlesztési javaslatok véleményezése,
b) azintézethez benyuijtott oktatoi allaspalyazatok véleményezése,
c) az intézetigazgatd megbizasanak véleményezése, tovabba a megbizas
visszavonasanak kezdeményezése,

d) beszamoltatds az oktatasmentes kutatasi alkotdid6szak soran elért
eredményekroél,

e) az intézet koltségvetési kereteinek felosztasa, a jovahagyott koltségvetési
el6iranyzatok felhasznalasanak értékelése.
(2) Az Intézeti Tanacs dont:

a) a tantervben a szervezeti egységhez rendelt tantargyak tematika-
javaslatainak elfogadasarol,

b) azintézeti modulok, szakteriileti témbok inditasarol,

c) a felsdoktatasi szakképzés, az alap- és mesterképzés tantargy tematika-
javaslatok elfogadasardl,

d) azintézet koltségvetésének felosztasarol.

(3) Az Intézeti Tanacs javaslatot tesz:
a) aKari Tanacs részére-oktatoi, tanari palyazati kiiras kezdeményezésre,
b) a cimzetes egyetemi tanari- és docensi cim, valamint egyéb cimek
adomanyozasara.
(4) Az Intézeti Tanacs véleményezi:
a) az oktatoi, kutato, tanari kinevezési javaslatot,
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b) azintézetigazgat6 és helyettesének megbizasat,

¢) anem 6nallo oktatasi egység létrehozasat, megsziintetését,

d) anem 6nallé oktatasi egység vezetdi megbizasat,

e) atantargyak, laborok nem 6nallé oktatasi egységekhez rendelését,
f) mindazon kérdéseket, amelyeket a tanacs elnoke a Tanacs elé visz.

27.§ (1) AzlIntézeti Tanacs elndke az intézetigazgato.

28.§

29.§

(2) Az Intézeti Tanacs Ulését a napirendi pontok megjelélésével az intézetigazgato hivja dssze:
a) tanévenként legalabb két alkalommal, ezen kiv(l

b) tizen6t napon belil, ha azt az intézet tagjainak egyharmada irasban kéri, a napirend egyideji
megjelolésével,

c) tizendt napon belil, ha azt a Kari Tanacs a napirend egyideji megjelolésével kéri.

(3) A meghivét 3 nappal az értekezlet el6tt kell megkildeni. A meghivd megkiildése az intézetigazgato
feladata. Rendkiviili esetben az értekezlet rovid Uton, széban is 0sszehivhato

(4) Az Intézeti Tanacs ulései — a zart (ilés kivételével — nyilvanosak. Az intézet tagjai egyharmadanak
javaslatara az értekezlet egyszer(i tobbséggel elfogadott hatarozata alapjan zart tilést kell tartani.

(5) Az Intézeti Tanacs Ulése hatarozatképes, ha tagjainak tébb mint hatvan szé&zaléka jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén az intézetigazgato az Ulést elnapolja azzal, hogy egyuttal meghatarozza az
Uj lés idépontjat. Ez az lést kovetd 8 napon belili idépontra tlizendb ki.

(6) Az Intézeti Tanacs minden tagja egy szavazattal rendelkezik. Az Intézeti Tanacs hatarozatait
egyszerli sz6tdbbséggel (a jelenlévé tagok tébb mint 50%-anak tdmogaté szavazata), altalaban nyilt
szavazassal hozza.

(7) Az értekezletrdl jegyz6konyv készll, amelyet 7 napon belll meg kell kiildeni a dékannak.

lll. FEJEZET

A KAR MUKODESET TAMOGATO SZERVEZETI EGYSEGE

A Kar igazgatasi, szervezési, gazdasagi, mlszaki feladatait, a kari mlkodést tdmogaté szervezeti
egysége Dékani Hivatal.

A Dékani Hivatal

(1) A Dékani Hivatal a karon miikédé nem 06nallo szervezeti egység, amely a hivatal vezet6jének
iranyitasaval ellatja a kari szintli igazgatasi, szervezési, és oktatasi-ugyviteli adminisztracios feladatokat.
(2) A Dékani Hivatal feladatait az alabbi szervezeti egységeken keresztill latja el:

a) Gazdasagi Csoport,

b) Igazgatasi Csoport,

c) Tanulmanyi Osztaly,

d) Nemzetkdzi Kapcsolatok Irodaja
(3) A Dékéni Hivatalnak a Kar igazgatasaval dsszefiiggésben feladatat képezi kildndsen:

a) aKari Tanacstilések el6készitésében vald kozremikodes,

b) atestlileti dontések végrehajtasaban valé kozremiikodés,

c) a kari szabalyzatok, belsd utasitasok elkészitésében, karbantartasaban és kdzzétételében vald
egyuttmikodés,



(4)

30.§ (1)

(2)

9)
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gondoskodas a Karon foly6 Ugyintézés szakszer(iségérol és egységességérdl,
a Kari Tanacs hatarozatainak nyilvantartasa, gondoskodas azok végrehajtasarol,

a kari szint(i adatszolgaltatas, adattovabbitas koordinalasa az Egyetem és szervezeti egységei
részére,

levelezési, nyilvantartasi, irattarazasi, postazasi teenddk ellatasa.

A tanulmanyi tigyekkel kapcsolatos feladatok, amelyeket a Dékani Hivatal a Tanulmanyi Osztalyon
keresztlil végez:

a Kar hallgatdinak személyi és tanulmanyi nyilvantartasa, rangsoruk elkészitése,
felvételi tajékoztatd kiadvanyok kari részének dsszedllitasa,

a tanulmanyi és vizsgaszabalyzat eléirasainak megtartatésa,

a tanulmanyi és statisztikai adatszolgaltatas elvégzése,

az drarendkészitéssel és teremgazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellatasa,

az abszolutérium kiéllitasa, a doktori oklevelek, oklevélmellékletek és mas igazolasok
elkészitésében vald kozremlkodés,

a zarovizsgak megszervezésével kapcsolatos feladatok ellatasa,

a diplomaosztassal kapcsolatos teendék ellatasa,

folyamatos kapcsolattartas az Egyetem Oktatasi Igazgatésagaval és a Kancellariaval,
hallgatoi szerz6dések el6készitése és nyilvantartasa, ellendrzése,

a Kari Tanécs hallgatokra vonatkozo6 dontéseinek végrehajtasa.

A dékan munkajanak segitésével kapcsolatos feladatok:

a)
b)

c)

d)

a dékan intézményi és intézményen kivili kapcsolattartasabdl adoédd teenddk ellatasa,

hivatali kapcsolattartds biztositasa az Egyetem karaival, egyéb szervezeti egységeivel, mas
felsGoktatasi intézményekkel, tovabba kiils6 szervezetekkel,

a dékan feladat- és hataskorébe tartozd programok egyeztetésének és szervezésének
kezelése,

a hatérid6s feladatok figyelemmel kisérése.

A Dékani Hivatal vezet6jét a dékdn bizza meg és menti fel. A Dékani Hivatal vezetbje e
szabalyzatban meghatarozott feladatait keresetkiegészités fizetésére vonatkozd megallapodas alapjan
atja el.

A dékani hivatalvezetd:

a)

b)

a jogi igazgatd szakmai iranyitasaval koordindlja a kar igazgatdsaval kapcsolatos
tevékenységet, dsszehangolja az oktatasi szervezeti egységek ilyen iranyu munkajat; ennek
keretében koordinalja:

aa) a dékan, a dékanhelyettesek, a hivatalvezetd Ugyviteli-adminisztracios feladatainak
ellatasat,

) akari iktatasi, irattarozasiliratkezelési feladatokat,

ac) azegyetemi és/vagy kari bizottsagok, testiletek tigyviteli-adminisztracios feladatait,

) akar hallgatdinak jegyzetellatasaval kapcsolatos feladatokat

) akarhoz rendelt eléadoterem-gazdalkodés biztositasét,

af)  a tanfolyami és tovabbképzési feladatokkal kapcsolatos kari Ugyviteli, szervezési,
adminisztracios feladatokat,

ag) akari szinti PR beiskolazasi és marketing feladatok, tajékoztatdk stb. ellatasat, a PR
és Marketing Osztaly, valamint a Rektori Hivatal koordinaciéja mellett,

ah)  kari szintli nemzetkdzi kapcsolatok Ugyintézéseét,
igazgatasi kérdésekben segiti a kar vezetdinek munkajat,
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c) a Kari Tanacs titkaraként részt vesz az Ulés elOkészitésében, szervezi és ellendrzi a
hatérozatok végrehajtasat, gondoskodik arrol, hogy az érintett szervezeti egységek, vezetok,
oktatok, munkatarsak, hallgaték a Kari Tanadcs, a kari vezet6k hatarozatait, dontéseit,
allasfoglalasait megismerjék,

d) a Tanulmanyi Osztaly feladatai ellatdsaval kapcsolatosan:feligyeli az 28. § (3) bekezdésben
részletezett feladatok végrehajtasat

e) a Gazdaséagi Csoport feladatai ellatasaval kapcsolatosan felligyel:
ea) azanyagok és kis értéki targyi eszkdzok analitikus nyilvantartasat, kari leltarozasat,

eb)  akari gazdalkodasi keretek nyilvantartasat,
ec) azellatmanyok elszamolasat,
ed) alétszamjelentés, szabadsag-nyilvantartas elkészitését és tovabbitasat,
ee) amunka- és védbruhazat nyilvantartasat,
)

eg) azintézeti gazdasagi felel6sok tevékenységének koordinalasat.

31.§ (1) A Tanulmanyi Osztaly vezet6jét a dékani hivatalvezetd véleményének figyelembevételével a dékan
bizza meg és menti fel. A Tanulményi Osztaly vezetbje e szabalyzatban meghatérozott feladatait
keresetkiegészités fizetésére vonatkozd megallapodas alapjan latja el.

(2) A tanulmanyi osztalyvezeto:

a) koordindlja a Kar hallgatéinak tanulményi és vizsgatigyeivel kapcsolatos Ugyviteli és szervezési
feladatokat: felvétel, beiratkozasok, torzskonyvek vezetése, diakigazolvanyok kiadasa,
leckekonyvek kiallitasa, tarolasa stb.

) koordinalja a hallgatdi téritések és juttatasok nyilvantartasanak vezetését,
) felugyeli a hallgatdi informacids rendszer adatbazisanak miikddtetését, karbantartasat,
d) koordindlja az 6rarendkészitéssel és teremgazdalkodassal kapcsolatos feladatokat,
)

koordinalia az abszolutérium Kkiallitdsa, a doktori oklevelek, oklevélmellékletek és mas
igazolasok elkészitésében valo kozrem(ikodést,

f)  koordindlja a zarévizsgak és a diplomaosztok megszervezésével kapcsolatos feladatok
ellatasat,
g) koordindlja a tanulmanyi és statisztikai adatszolgaltatas elvégzéseét.

NEGYEDIK RESZ
A KARI KAPCSOLATTARTASRA VONATKOZO RENDELKEZESEK
32.§ AKaron bellil a kapcsolattartas forumai:

a) kari kdzgylilés: a Kar dolgozéinak tanacskozd, véleményezd, javaslattevé féruma,
b) intézeti kdzgyllés: az intézeti dolgozdinak tanacskozo, véleményezd, javaslattevé foruma.

OTODIK RESZ

A KARI HALLGATOI RESZONKORMANYZAT

33.§ (1) A részonkormanyzat az Egyetemi Hallgatdi Onkormanyzat részeként a hallgatésag kari szintii
képviseletét latja el. Minden olyan esetben eljar, ahol a kar hallgatoit érintd kérdések mertilnek fel.

(2) A kari hallgatéi részonkormanyzat mikodésére vonatkozé részletes szabalyokat az Egyetemi
Hallgatéi Onkormanyzat Alapszabaly tartalmazza.
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HATODIK RESZ
A KAR ALTAL ADOMANYOZHATO KITUNTETESEK ES ELISMERESEK

34.§ (1) A Kar nagyra értékeli a kar szolgalatiban végzett, annak fejlidését eldmozditd és emberi értékeit
gyarapitd kimagaslé tevékenységet. A Karl Tanécs ennek kifejezésére az alabbi okleveleket, dijakat és
glismeréseket alapifja:

a)  Reji Sandor Emlékérem,

b) Rejtd Sandor Emlékgy(r(,

c¢) DékaniDicséret (dolgozonak és hallgatonak),
d) Az RKK Kiemelt Tamogatdja Dij,

e) Exzist, arany, gyémant és vas oklevél.

{2) A Kar altal alapitott kitiintetések, és elismerések adomanyozasanak részletes rendjét, tovabba az
oklevelek, dijak leirasat a 2. szam( melléklet tartalmazza.

HETEDIK RESZ

ZARO RENDELKEZESEK

35.§ (1) Aszabalyzat 2017, januar 1. napjan Iép hatalyba.

(2) A szabélyzat hatalyba lépésével egyidejilleg a hatalyat vesziti az Obudai Egyetem Szervezeti és
mukddési rend 7. fiiggeléke, a Rejtd Sandor Kénnydipari és Komyezetmémoki Kar kari kiegészitése 2014.

januar 1. napjatol hatalyos 3. verzioszamu véltozata.
Budapest, 2018. december 13 /

Prof. D?‘gg:r\Muhaly Szigeti Adam

rektor kancellar

Zaradék:

Az Obudai Egyetem Rejté Sandor Kénny(iipari és Kémyezetméméki Kar iigyrendjét a Szenatus 2016. december
13-i Ulésén a SZ/CXXVI/248/2016. szamU hatarozataval megtargyalta és jovahagyta. Hatalyos: 2017, januar 1.
napjatol.
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1. szamu melléklet

A Kar szervezeti felépitése

Dékan Kari Tanacs

Kari Bizottsagok

Okfatasi Kutatasi Dékani Hivatal

dékanhelyettes dékanhelyettes

Igazgatési csoport

i e [Tanulmanyi Osztaly
Kérnyezetmérnoki Intézet

(KMI)

Gazdasagi csoport

Médiatechnoldgiai és
Kénnydipari Intézet
(MKI)

Nemzetkdzi

i .

Terméktervez6 Intézet
(TTI)
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2. szamu melléklet
A Kar altal adomanyozhato kitiintetések és elismerések

Bevezetd

A Rejt6 Sandor Kénnyipari és Kérnyezetmémndki Kar Tanacsa a Kar altal alapitott kitlintetések, diszoklevelek,
elismerések adoméanyozasanak rendjét az alabbiak szerint szabalyozza.

1.§

2.§

3.§

Kar altal adomanyozhat6 kitiintetések és elismerések

A Kari Tan&cs jelen szabéalyzatban az alabbi kitlintetd cimeket, okleveleket, elismeréseket alapitja:
a) Rejté Sandor Emlékérem,

b) Rejtdé Sandor Emlékgyrd,

c) Dékani Dicséret (dolgozonak és hallgaténak),
d) Az RKK Kiemelt Tamogatéja Dij.

e) Ezist, arany, gyémant és vas oklevél.

Rejté Sandor Emlékérem

(1) A Kari Tanacs Rejtd Sandor Emlékérmet adomanyozhat mindazon intézmények, vallalatok vagy
egyes személyek részére, amelyek, illetve akik az Egyetemmel folytatott egyiittm(ikodés révén az oktatd-
neveld tevékenységet hathatdsan segitették, illetve segitik. A Rejté Sandor Emlékérem a Karon, illetve
annak jogeléd intézményeiben hosszu idén keresztul (legalabb 10 év) kifejtett tevékenység elismerését is
szolgalhatja. A dij poszthumusz is adhato.

(2) A Kari Tanacs - rendkivili korilmények kivételével — évente legfeliebb kettd Emlékérmet
adomanyozhat. ’
(3) Az Emlékérem adoményozaséra a Vezetdi Ertekezlet tehet javaslatot a Kari Tanacsnak.

4)
5) Az Emlékérem atadasa a Pedagdgusnapon torténik.
6)

(4) Az elismerés formaja oklevél, valamint emlékérem.
(
(6) Az Emlékérem adomanyozasaval kapcsolatos eljaras lebonyolitasa a dékani hivatalvezetd feladata.

Rejté Sandor Emlékgydirii

(1) A Kari Tanacs Rejté Sandor Emlékgydirit adomanyozhat mindazon személyek részére, akik a Karon
vagy jogel6djénél az oktatd-neveld tevékenységben legaldbb 20 éven &t kiemelkedé hatékonysaggal
vettek részt.

(2) A Kari Tandcs - rendkivili kérilmények kivételével — évente legfeliebb egy Emlékgydrit
adomanyozhat.

(3) Az Emlékgyir(i adomanyozasara a Vezetsi Ertekezlet tehet javaslatot a Kari Tanacsnak.
(4)
(5) Az Emlékgy(ir(i atadasa a Pedagbgusnapon torténik.
(6)

Az elismerés forméaja oklevél, valamint emlékgyrd.

Az Emlékgy(rli adoményozasaval kapcsolatos eljaras lebonyolitdsa a dékani hivatalvezetd feladata.
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Dékani Dicséret (dolgozénak)

(1) A Kar dékanja Dékani Dicséretet adoméanyozhat azon kari dolgozok részére, akik legalabb 1 éven
keresztlll a Kar érdekében szinvonalas, eredményes munkat fejtettek ki vagy ezzel egyenértékii rendkivilli
teljesitményt nyuijtottak.

(2) A Dékani Dicséret ugyanazon dolgozénak haromévenkeént legfeljebb egy alkalommal adhaté. Evente
legfeljebb 6t dékani dicséret adomanyozhatd.

(3) Dékani Dicséret adomanyozasara az intézetigazgatok, tovabba a Vezetsi Ertekezlet tehet javaslatot
a dékannak.

(4) A Dékani Dicséret atadasara évente egy alkalommal, a Pedagdgusnapon kerill sor.
(5) Az elismerés formaja oklevél, valamint a dékan altal évente meghatérozott pénzjutalom.

(6) A Dékani Dicséret adomanyozasanak lebonyolitasaval kapcsolatos eljaras a dékani hivatalvezetd
feladata.

Dékani Dicséret (hallgatonak)

(1) A kar dékanja Dékani Dicséretet adomanyozhat azon kari hallgaté részére, aki legalabb 1 éven
keresztul a Kar érdekében szinvonalas, eredményes munkat fejtett ki vagy ezzel egyenértéki rendkivili
teljesitményt nyujtott, illetve adhatd a zarévizsgan bemutatott és a szakdolgozatban kifejtett munkassaga
alapjan kivalé mindsitésii diplomat szerzett végzds hallgatonak is.

(2) A Dékani Dicséret ugyanazon hallgatonak haromévenkeént legfeljebb egy alkalommal adhato.

(3) Dékani Dicséret adomanyozasara a Vezetéi Ertekezlet, a kari hallgati énkormanyzat elndke és a
Tanulmanyi Osztaly vezetdje tehet javaslatot a dékannak.

(4) A Dékani Dicséret atadasara a Pedagdgusnapon és a diplomaatado tinnepségen keriil sor.
(5) Az elismerés forméja oklevél.

(6) A Dékani Dicséret adomanyozasanak lebonyolitdséval kapcsolatos eljaras a dékani hivatalvezetd
feladata.

Az RKK Kiemelt Tamogatdja Dij (Pro RKK Facultas)

(1) A Kar dékanja ,Az RKK Kiemelt Tamogatoja Dijat” adomanyozhat mindazon hazai és kilfoldi
intézmények, véllalatok, szervezetek vagy egyes személyek részére, amelyek, illetve akik az Egyetemmel
folytatott egytttm(ikddés révén az oktato-neveld tevékenységet hathatésan segitették, illetve segitik.

(2) Az RKK Kiemelt Tamogatéja Dij adomanyozasara az intézetigazgatok illetve a Vezetéi Ertekezlet
tehet javaslatot a Kari Tanacsnak.

(3) Az elismerés forméja oklevél, valamint kisplasztika.
(4) Akitintet cim adoméanyozasara jelentds, az egész kart érint6 Ginnepélyes alkalomkor ker(l sor.
(5) Akitlintet cim adoméanyozasaval kapcsolatos eljaras lebonyolitasa a dékani hivatalvezet6 feladata.

Eziist, arany, gyémant és vas oklevél

(1) A Rejtd Sandor Konnydipari és Kérnyezetmérnoki Kar vezetése ezist, arany, gyémant és vas
oklevelet adomanyoz a Karon és jogelédijein 40, 50, 60, illetve 65 évvel korabban végzettek szdmara, akik
életpalyajukon mérnokként tevékenykedtek.

(2) Az okleveleket a jogosultak kérésére adomanyozzak.

(3) Az oklevelek adomanyozasardl a Vezetsi Ertekezlet dont.
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(4) Az oklevelek atadasara évente egy alkalommal, a nyari diploma atadé Ginnepségen kertil sor.

(6) Az oklevél kérésének lehetdségére az érintettek figyelmét a kari honlapon illetve, ha van ra
lehetdség, a sajtoban kdzzétett hirdetés Utjan fel kell hivni.

(6) Az adomanyozasi eljaras lebonyolitasa a dékani hivatalvezet feladata.

Egyéb rendelkezések
(1) Az elismerésekre vonatkozd javaslatokat a felelés személy felhivasara, irasban, indoklassal kell
eléterjeszteni.

(2) Az 1. §-ban felsorolt elismerések, eléterjesztések szakmai véleményezését a Vezetsi Ertekezlet
végzi. A Vezetdi Ertekezlet feladata az eléterjesztések, javaslatok tartalmi és formai vizsgalata a jelen
szabdlyzatban, illetve jogszabalyokban esetlegesen eldirt kdvetelmények érvényesiilése szempontjabol a
Kari Tanécs dontését megeldzben.

(3) Az Vezetéi Ertekezlet a javaslatokat, felterjesztéseket sajat véleményével ellatva koteles a Kari
Tanacs elé terjeszteni, amennyiben a Kari Tanacs illetékes a dontésben.

(4) AKari Tanacs a javaslatokrol titkos szavazassal dont.

(5) AKkari cimek, elismerések, kitlintetések nyilvantartasat a Dékani Hivatal végzi.
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