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PREAMBULUM

A nemzeti felsGoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény (tovabbiakban: Nftv.), a taldlmanyok
szabadalmi oltalmardl szold 1995. évi XXXIII. torvény (tovabbiakban: Szabadalmi térvény), a
szerzGi jogrol széld 1999. évi LXXVI. torvény (tovabbiakban: Szjt.), a kozalkalmazottak
jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény (tovabbiakban: Kjt.), a munka torvénykonyvérél szélo
2012. évi . torvény (tovabbiakban: Mt.), a tudomanyos kutatasrol, fejlesztésrél és innovaciorol
sz6l6 2014. évi LXXVI. torvény (tovabbiakban: Innovacids tv.), valamint az Obudai Egyetem
(tovabbiakban: Egyetem) Szervezeti és Miikddési Rendje (tovabbiakban: SZMR), tovabbd az
Egyetem mas szabalyzatai, mint alapvetd belsé szabalyzatok rendelkezései alapjan az Egyetem
Szenatusa az Egyetemen létrejovd szellemi alkotasok azonositdsa, értékelése és hatékony
kezelése, jogi oltalmanak megszerzése, az innovaciés eredmények tarsadalmi és gazdasagi
hasznosuldsanak el@segitése, valamint a feltaldlok alkotdi tevékenységének elismerése és
anyagi részesedésik biztositdsa érdekében az aldbbi Szabalyzatot alkotja.



1. FEJEZET - ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. A SZABALYZAT ALANYAI ES TARGYA

1.§ A Szabdlyzat alanyai
(1) Ajelen Szabalyzat alanyai azok a természetes és jogi személyek, akikre, vagy amelyekre

a jelen Szabdlyzat jogot vagy kotelezettséget hataroz meg. A kiilonb6z6 alanyok jogait

és kotelezettségeit a jelen Szabadlyzat kilonbozSképpen hatarozza meg. Ennek

megfelel6en a szabalyzat alanyai a kbvetkezdk:

a) az Egyetem valamennyi szervezeti egysége és az Egyetem altal fenntartott
intézmények;

b) az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban, valamint munkavégzésre irdnyulo
egyéb jogviszonyban allo személyek;

c) az Egyetemmel munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban, valamint polgari
jogi jogviszonyban all6, az Egyetem megrendelésére, illetve az Egyetemmel
egylttmikodésben folyd tudomanyos kutatasban, illetve az Egyetem egyéb
feladatainak megvaldsitasaban részt vevd személyek;

d) Az Egyetemmel hallgatdi jogviszonyban 3llo személyek kozll azok, akik az
Egyetem valamely szervezeti egységének tudomanyos kutatdsi tevékenységébe
olyan betekintést nyernek vagy olyan mdédon bekapcsolddnak, amely tdlmutat az
Egyetem hallgatdinak altaldnos oktatasi keretein, igy potencialisan olyan szellemi
alkotast hozhatnak létre, amely az Egyetemen folyd kutatasi tevékenységekhez,
kutatasi projektekhez kapcsolddik. Ebbe a korbe értendd minden PHD hallgatd. A
jelen pont szerinti hallgatok az Egyetem kutatasi tevékenyégébe torténd
bevonasukat megel6z6en kotelesek  kilon nyilatkozattal a  szabalyzat
rendelkezéseit magukra nézve kotelezének elismerni;

e) Mindazon tovabbi természetes és jogi személyek, akik kilon nyilatkozatban vagy
az Egyetemmel kotott szerz6désben a jelen szabalyzat rendelkezéseit magukra
nézve kotelezének ismerték el.

(2) A munkaltatdi jogkor gyakorldja, a szerzédéskotésre jogosult személy vagy szerv
gondoskodik arrél, hogy a kozalkalmazotti vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszony létesitésekor a kozalkalmazotti kinevezésben (vagy a vonatkozd
munkaltatdi tajékoztatéban), illetve egyéb szerz6désben szerepeljen, hogy a
kozalkalmazott illetve szerz6d6 személy a jelen Szabalyzatot magara nézve
kotelez6nek fogadja el, és az Egyetemen végzett tevékenységének eredményeképp
létrejovd szellemi alkotdsokat, illetve az azokhoz f(iz6d6 jelen szabalyzat szerinti
jogokat az Egyetemre ruhdzza at. A munkaltatdi jogkor gyakorldja, valamint az
Egyetem nevében szerz6déskotésre jogosult személy vagy szerv gondoskodik arrél,
hogy a jelen Szabalyzat hatdlybalépését kovetéen a kbzalkalmazotti vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyra iranyuld szerzédések és okiratok a
fentieknek megfelel6en modosuljanak.



(3)

A Szabalyzat azon alanyai, akiknek a kozalkalmazotti kinevezése vagy szerz8dése a
jelen Szabalyzat kifejezett elfogaddsat nem tartalmazza, kotelesek nyilatkozatot tenni,
amelyben jelen Szabalyzatot magukra nézve kotelezének fogadjak el. A Szabdlyzat
elfogadasa hidnyaban e személyek az Egyetem tudomadnyos kutatdsi tevékenységébe,
kutatasi projektjeibe nem vonhatdk be.

Az Obudai Egyetem Foglalkoztatdsi Kovetelményrendszere, valamint az Obudai
Egyetem kotelezettségvallalds és szerz6déskotés rendjérdl szold szabalyzata szerint
jogosult személy gondoskodik arrdl, hogy a szerz6dott kozalkalmazott, szerzd8dott
kutatd, illetve hallgatd elvarhatd mértékben kozremikodjenek a szellemi-tulajdon
védelme érdekében.

2.§ Aszabalyzat targyat képezik a kovetkez8 pontok szerint korulirt szellemi alkotasok:

(1)

(3)

(4)

(5)

A Szabdlyzat targyat képezi valamennyi, a Szabalyzat hatalya ald tartozé személy
(Szabdlyzat alanyai) kozremikodésével, az Egyetemmel fennalld jogviszonnyal
Osszeflggésben folytatott tevékenység eredményeképpen létrehozott Szellemi
alkotds, valamint az ezeken fennallé vagyoni, hasznositdsi és hasznalati jogok. A
Szabalyzat targyat képezik kilondsen, de nem kizarolag azok a Szellemi alkotasok,
amelyek tekintettel a jogszabalyokban foglaltakra, szolgalati és alkalmazotti Szellemi
alkotdasoknak, munkaviszonyban létrehozott Szerz8i miinek, tovabba olyan Know-how-
nak mind&silnek, amelyre a munkaltatd vagyoni joga kiterjed.

A Szabalyzat targyat képezi minden olyan Szellemi alkotds, amelyet az Egyetem és
harmadik személy kozotti megallapodas a szabalyzat hatdlya ala rendel, valamint az
ezeken fennallé vagyoni, hasznositasi és hasznalati jogok.

A Szabadlyzat targyat képezi minden, az Egyetem altal ingyenesen vagy ellenszolgaltatas
fejében megszerzett vagy hasznositasba vett Szellemi alkotas, illetve az ezekre szerzett
jogok.

A Szabalyzat targyat képezi minden szellemi alkotas, illetve az ezekhez f(iz6d6 jogok,
amelyeknek mar a szabadlyzat hatdlybalépésekor is az Egyetem a jogosultja, feltéve,
hogy a széban forgd szellemi alkotasok jogosultja a szabalyzat hatalya ala rendeléshez
hozzdjarult.

Fajta szerint az aldbbi Szellemi alkotasok tartozhatnak a Szabalyzat targyahoz:
a) lIparjogvédelmi oltalomban részesithetd szellemi alkotdsok;

b) Szerzbi mivek;

c) Uzleti titok és Védett ismeret (know-how),



illetve a fentiek barmely kombinacidja. A Kereskedelmi jellegl szellemi alkotasok nem
tartoznak a szabalyzat targyahoz. *

3. § Titoktartas

(1) Jelen Szabalyzat 1. § szerinti alanyainak titoktartasi kotelezettsége kiterjed minden

1.2.

4.

tzleti titokra és know-how-ra, amely az Egyetem tevékenységéhez kapcsolddik. Uzleti
titoknak minésil minden nem kdézismert, nem kénnyen hozzaférhetd olyan tény,
tajékoztatds, egyéb adat és az azokbdl készilt dsszedllitds, amelynek illetéktelenek
altal torténd megszerzése, hasznositdsa, masokkal vald kdzlése vagy nyilvanossagra
hozatala az Egyetem jogos pénzligyi, gazdasagi vagy piaci érdekét sértené vagy
veszélyeztetné, feltéve, hogy a titok megdrzésével kapcsolatban a vele jogszer(ien
rendelkezd jogosultat felréhatdsag nem terheli.

A Szabalyzat alanyainak koteles tudasahoz hozzatartozik, hogy a Szabdlyzat targyahoz
tartozo, iparjogvédelmi oltalomban részesithetd szellemi alkotasokkal kapcsolatos
barmely nem kdzismert tény és informacio kozlése harmadik személy felé, a megfelel§
oltalmazasi Iépések megtételét megeléz8en, sulyosan sértheti az Egyetem jogos
pénzlgyi, gazdasagi vagy piaci érdekeit. Tekintettel erre, a Szabalyzat alanyai kdtelesek
kiemelt gondossaggal eljarni a Szabalyzat targyahoz tarozd szellemi alkotasokkal,
kiemelten az iparjogvédelmi oltalomban részesitheté szellemi alkotasokkal
kapcsolatos kozlések kapcsan. Az ilyen esetekre vonatkozd részletes titoktartdsi
rendelkezéseket, valamint ezek 6sszehangoldsat az Egyetemen folyd publikacios
tevékenységgel az Egyetem kiilon szabdlyzatban rendezi.

ERTELMEZO RENDELKEZESEK

§ E Szabdlyzat alkalmazdasaban:

(1) Szellemi Alkotds alatt az alkotd elme szlileményei értenddk: ide tartoznak a

taldlmanyok, az irodalmi és mdUvészeti alkotasok, valaminta kereskedelemben

alkalmazott megjeldlések, nevek, képek és formak. Jelen Szabdlyzatban a Szellemi

Alkotasok targyuk szerint két csoportra oszlanak:

Ismeret Jelleg(i Szellemi Alkotasokra,
és Kereskedelmi Jelleg(i Szellemi Alkotasokra.

jogi szempontbdl az aldbbi csoportokra oszthato:

Iparjogvédelmi oltalomban részesithetd Szellemi Alkotasokra,

1 Az Egyetem kiilon szabalyzatban rendelkezik a védjegyekrdl és egyéb arujelz6krél, amelyek kozvetlendl
kapcsolddnak a szabalyzat hatalya ala tartozé valamely mas szellemi alkotashoz, vagy amelyek az Egyetem
tulajdonaban vannak vagy az Egyetem illetve szervezeti egységeinek megnevezéséhez kéthetdk.
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Know-howra és Uzleti titokra,
Szerz6i mvekre.

(2) Kereskedelmi Jellegli Szellemi Alkotds: A Védjegyek és foldrajzi arujelzék targyava

tehet( Szellemi Alkotdsok (nem tartoznak a Szabalyzat targyahoz, de meghatarozasuk
épp ezért sziikséges).

(3) Ismeret Jellegli Szellemi Alkotds:

azok az alkotdsok, amelyek alkalmasak arra, hogy szabadalom, hasznalati
mintaoltalom,  novényfajta-oltalom, formatervezési  mintaoltalom,  vagy
topografiaoltalom targyat képezzék, ideértve azt is, amikor a hasznositasi célok,
lehet8ségek fliggvényében a megfelelS oltalom megszerzése helyett e megoldasok
titokban tartasa célszer(;

Szerz6i mUvek;

Know-how és Uzleti titok.

(4) Alkoto: a személy, aki a szellemi alkotast létrehozta. Tobb kdz6s alkotd esetén a

~

—

szellemi alkotashoz fliz6d6, jelen szabalyzat szerinti jogok az alkotdkat kozosen illetik
meg, a megjeldlt alkotdi részaranyoknak megfelel6en (melynek hidnyaban az alkotok
részaranyat egyenlének kell tekinteni). Az Alkotd csak természetes személy lehet.

Szolgdlati szellemi alkotds: az Egyetem azon kozalkalmazottjanak, vagy az
intézménnyel munka vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban, valamint
polgari jogi jogviszonyban 4&llénak a szellemi alkotdsa, akinek kozalkalmazotti
jogviszonyabdl fakado feladata, kotelessége, hogy a szellemi alkotds targykorébe esd
megoldasokat dolgozzon ki a munkaviszonya altal lefedett szakterUleten.

Alkalmazotti szellemi alkotds: az Egyetem azon kozalkalmazottjanak vagy egyéb
munkaviszonyra irdnyuld szerz6désben |évé személynek a szellemi alkotdsa, aki
anélkil, hogy ez munkaviszonybdl, kozalkalmazotti jogviszonybdl, munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonybdl eredd kotelessége lenne, olyan szellemi alkotdst dolgoz
ki, amely a munkaviszonya (munkakori leirdsa, szerz6dése, elvégzendd feladatai) altal
lefedett szakterlletre, illetve az Egyetem, mint munkaltaté kutatasi tevékenységeivel
lefedett szakterlletre tartozik, vagy Egyetemi er6forrdsok felhaszndlasaval
létrehozott, de szolgalatinak nem min8suld szellemi alkotds.

(7) Szerzéi mi: A szerzGi jogi védelemben részesilé muvek, igy kilondsen a szerzGi jogrol

sz0lo torvény szerinti szerzi md és gyljteményes mU; ezeken belll kiilébndsen: a) a
kutatasi tervek palyazatokban és egyéb projektekben megfogalmazott koncepcidja és
munkaterve; b) a megvaldsithatdsagi tanulmany; c) a térképészeti alkotds; d) a
szoftver és adatbazis; e) az engedélyezési dokumentdcid; és f) az épitészeti és
gépészeti tervrajz, nem korlatozva azonban ezekre.
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(8) Mlszaki jellegli szerzéi md: Azok a mdszaki jellegl szerz6i vagy kapcsolédd jogi
védelemben részestlé mivek és teljesitmények, amelyek jogszabaly erejénél fogva
szerz@i jogi védelem alatt dllnak. Jelen Szabdlyzat széhasznalatdban mszaki jellegl
szerz6i minek tekintendék:

- Szoftverek és szamitdgépes algoritmusok;

- Gy(ljteményes minek minGsulé adatbazisok;

- Mdszaki tervrajzok;

- Tudomanyos publikaciok, technikai riport, miszaki dokumentacié és mszaki leiras;-
- Térképészeti alkotasok.

(9) Haszndlati minta: valamely targy kialakitdsara, szerkezetére vagy részeinek
elrendezésére vonatkozd megoldas, ha Uj, feltaldldi |épésen alapul és iparilag
alkalmazhato.

(10) Formatervezési minta: valamely termék egészének vagy részének megjelenése,
amelyet maganak a terméknek, illetve a diszitésének a kilsé jellegzetességei - kiilonosen
a rajzolat, a korvonalak, a szinek, az alak, a felllet, illetve a felhasznalt anyagok
jellegzetességei - eredményeznek. Formatervezési mintaoltalomban részesilhet minden
Uj és egyéni jellegli formatervezési minta.

(11) Névényfajta-oltalom: a nemesitett ndvényfajtak jogi oltalmat biztositja. Névényfajta-
oltalomban részesiilhet barmely ndvénytani nemzetséghez és fajhoz tartozo Uj fajta, ha
az megkllonboztethetd, egynem és allandé tulajdonsagokkal rendelkezik.

(12) Féldrajzi drujelzé: a kereskedelmi forgalomban a termék foldrajzi szarmazasanak

feltintetésére haszndlt foldrajzi jelzés és eredetmegjeldlés, amely lehet:

a)  foldrajzi jelzés: valamely tdj, helység, kivételes esetben orszag neve, amelyet az e
helyrél szarmazé - a meghatarozott foldrajzi teriileten termelt, feldolgozott vagy
elGallitott — olyan termék megjeldlésére hasznalnak, amelynek kildnleges
mindsége, hirneve vagy egyéb jellemzbje l1ényegileg ennek a foldrajzi szarmazasnak
tulajdonithatd.

b)  eredetmegjeldlés: valamely taj, helység, kivételes esetben orszag neve, amelyet az
e helyrél szarmazé - a meghatdrozott foldrajzi terileten termelt, feldolgozott,
illetve el6allitott — olyan termék megjeldlésére hasznalnak, amelynek kilonleges
mindsége, hirneve vagy egyéb jellemz8je kizardlag vagy lényegében az adott
foldrajzi kornyezet, az arra jellemz6 természeti és emberi tényez6k kdvetkezménye.

(13) Mikroelektronikai félvezeték topogrdfidja: a topografia a mikroelektronikai félvezetd
termék elemeinek, amelyek kozul legaldbb egy aktiv elem, és dsszekdtéseinek vagy azok
egy részének barmely formaban kifejezett, térbeli elrendezése, vagy egy gyartasra szant
félvezetd termékhez készitett ilyen térbeli elrendezés. A topografia oltalmazhatdsaganak
feltétele az eredetiség. A topografia eredeti, ha az sajat szellemi alkotdmunka eredménye
és megalkotasa idején nem szokdasos az iparban.
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(14) Védjegy: A védjegy egyértelmlen és pontosan abrazolhatd, lajstromozott
megjelolés, amely az egyes aruk és szolgdltatasok azonositasara, masok aruitdl, illetve
szolgdltatasaitdl vald megkllonboztetésére szolgdl, és ezaltal elGsegiti azt, hogy a
fogyasztok megfelelen tajékozddhassanak a termékek és szolgdltatasok kereskedelmi
eredetérdl.

(15) Védett ismeret (know-how): azonositasra alkalmas mdédon régzitett, vagyoni értéket
képvisel6 miszaki, gazdasagi vagy szervezési ismeret, tapasztalat vagy ezek 6sszeallitasa.

(16) Szabadalom: a taldlmanyok védelmét biztositd idében korlatozott jog, jogi oltalom,
amelyet meghatdrozott eljdras eredményeként az arra hivatott hatésagok meghatarozott
20 évre és meghatarozott terlletre engedélyeznek, amelyet kdvetSen a taldlmany
kdzkinccsé valik.

(17) Hasznositds: a Szellemi alkotas nyoman létrejové termék el&allitdsa, hasznalata,
forgalomba hozatala, forgalomba hozatalra ajanldsa, e termék ilyen célbdl torténd
raktaron tartdsa vagy az orszdgba torténd behozatala, a taldlmany targyat képez6 eljaras
haszndlata és haszndlatra ajanldsa, az ilyen eljarassal kozvetlentl el6allitott termék
haszndlata, forgalomba hozatala, forgalomba hozatalra ajanldsa orszagba torténd
behozatala, vagy ilyen célbdl raktaron tartasa.

Hasznositason értendé tovabba a hasznositasnak elényds piaci helyzet teremtése, vagy
fenntartdsa érdekében torténd mell6zése, a hasznositds mas részére torténd
engedélyezése, tovabba szellemi alkotason fennalld jogok teljes vagy részleges
atruhazasa is.

Szerz6i mivek esetén hasznositdson a ml engedély alapjan torténd felhasznaldsa
(tobbszorozés, terjesztés, nyilvanos el6adas, nyilvanossaghoz kdzvetités sugarzassal vagy
masként, sugarzott mlinek az eredetihez képest mas szervezet kozbeiktatasaval a
nyilvdnossaghoz torténd tovabb kozvetitése, atdolgozas, kiallitas), valamint a vagyoni
jogok részleges vagy teljes atruhazasa értendd.

(18) Licencia (hasznositdsi) szerzédés: minden olyan két- vagy tobboldall jognyilatkozat,
amely alapjan a jogtulajdonos engedélyt ad a Szellemi alkotds hasznositasara, a
hasznositd pedig koteles ennek fejében dijat fizetni.

(19) Konzorcium: a részes felek (tagok) polgari jogi szerz6désben szabdlyozott
munkamegosztasan alapuld egylttmikddés kutatas-fejlesztési, technoldgiai innovacios
tevékenység kozos folytatdsa vagy egy kutatas-fejlesztési, technoldgiai innovacids projekt
kdz6s megvaldsitasa céljabadl.



2. FEJEZET - SZELLEMI ALKOTASOKRA VONATKOZO
SZABALYOK

2.1 SZELLEMI ALKOTASOK TULAJDONJOGA ES HASZNOSITAS JOGA

5.8 A Szellemi Alkotasok szolgalati vagy alkalmazotti jellegének elbirdlasa az Alkoto
kdzalkalmazotti kinevezése, munkaszerz6dése, munkakori leirdsa, eseti munkavégzésre
irdnyuld jogviszonyban megjeldlt egyéb feladatai, valamint a munkahelyi vezet6tdl (vagy
kozvetlen felettestdl) kapott irasbeli utasitds és a jelen Szabalyzat rendelkezéseinek
egylttes figyelembevételével torténik.

6.§ Szolgalati jellegl Szellemi Alkotasnak, illetve munkaviszonyban létrehozott Szerzéi
mUnek, azaz munkaviszonybdl folyd kotelességként kidolgozottnak kell tekinteni a
Szabdlyzat alanyai altal Iétrehozott Szellemi Alkotasokat, kivéve ha azokat:

- nem az Egyetem szellemi alkotdsahoz, Uzleti titkdhoz, védett ismeretéhez, belsé

mUkodési folyamataihoz, vagy tudomadnyos kutatdsi tevékenységéhez tartozd
informacid felhasznalasaval és

- nem az Egyetem indittatasara és

- nem az Egyetem eszkozeivel illetve anyagaival és

- nem munkaidében dolgoztak ki.

E feltételek egylttes fennadlldsat az Innovacids és Iparjogvédelmi Birdld Bizottsag (a

tovabbiakban: IB) minden esetben megvizsgalja a szellemi alkotas befogadasara
vonatkozd eljards soran.

7.8 A szolgalati jellegre, illetve munkaviszonyban létrehozott Szerz6i md jellegre
vonatkozdan, az Egyetem altal feldllitott vélelem megdonthetd, de ennek bizonyitdsa az
Alkotot terheli. A szolgalati Szellemi Alkotashoz, illetve a munkaviszonyban létrehozott
Szerz8i m(ihoz fliz6d6, jogszabdlyban meghatarozott jogok az Egyetemet illetik meg.

8.§ Szolgdlati Szellemi Alkotdssal és munkaviszonyban l|étrehozott Szerz6i mdvel
kapcsolatos valamennyi vagyoni jog kizardlagosan és atruhazhatd médon az Egyetemet
illeti meg, igy példaul bejelentés esetén a szabadalom vagy egyéb oltalom a feltalalé
jogutddjaként atorvény erejénél fogva az Egyetemet illeti meg. Az Egyetem koteles eljarni
a hasznositas érdekében, és ebben a folyamatba be kell vonnia az Alkotoét is. Szolgdlati
taldlmany esetén a feltaldlo a talalmannyal akkor rendelkezhet, ha az Egyetem errdél kilon
rendelkezik.

9.§ Ha a Szellemi Alkotas nem tekinthet6 szolgdlati szellemi alkotdsnak, illetve
munkaviszonyban létrehozott szerz6i miinek, de kapcsolddik az Alkotd munkakoréhez, az
Egyetem kutatasi tevékenységében vagy belsé folyamataiban hasznosithato, és az Alkotd
a jogszabalyok szerint kdzalkalmazottnak, illetve munkavallalénak tekintendd, a Szellemi
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alkotds alkalmazotti Szellemi Alkotdasnak min&sil. Az alkalmazotti Szellemi Alkotassal
kapcsolatban a jogszabalyban meghatarozott jogok az Egyetemet illetik meg.

10. § Az alkalmazotti Szellemi Alkotds esetén a vagyoni jogok az Alkotot illeti meg, az
Egyetem azonban jogosult a Szellemi Alkotas hasznositasara. Az Egyetem hasznositdsi
joga nem kizadrélagos, az Egyetem hasznositdsi engedélyt nem adhat. Az Egyetem e
jogardl lemondhat. A hasznositdsi jog az Egyetem megsziinése vagy szervezeti
egységének kivaldsa esetén a jogutddra szall at, egyébként mdasra nem szdllhat, illetve
nem ruhazhato at.

11. § Amennyiben az alkalmazotti Szellemi Alkotas alkotdja a Szellemi Alkotas
megalkotdsa idejében tobb munkaviszonnyal is rendelkezett, és a létrehozott Szellemi
Alkotds az Egyetemen kivili munkaviszonyaban szolgalatinak vagy alkalmazottinak
mindsll, az Egyetem lemondhat az alkalmazotti Szellemi Alkotasra vonatkozé jogairdl.
Amennyiben az alkoté ilyen helyzet fennalldsat jelzi (és kell6en aldtdmasztja) a
munkaltato felé, és kérvényezi a jelen pont szerint joglemondast (5. sz. Melléklet), az
Egyetem 15 napon belill sajat hataskdrben dont arrél, hogy lemond a Szellemi
Alkotas(ok)kal kapcsolatos jogairdl. Az Egyetem egy konkrét Szellemi Alkotds esetében
donthet Ggy, hogy azt ingyenesen 4atadja, vagy az alkotdval, illetve annak masik
munkaltatojaval kilén megallapodasban rogzitett feltételek szerint jar el. llyen esetben
az Egyetem csak kilondsen indokolt esetben tagadja meg a jogokrdl vald lemondast,
illetve az alkotoval, valamint annak masik munkaltatéjaval vald megegyezést.

12. § Ha a Szellemi Alkotds kidolgozdsara mas egyetem, intézmény vagy gazdalkodd
szervezet dolgozdjaval egytttmikddve keril sor, a Szellemi Alkotas feletti tulajdonjog az
egylUttmUkodék kozott olyan ardnyban oszlik meg, amely tikrozi a Szellemi Alkotas
létrehozasahoz vald hozzdjarulas aranyat. Ezt az ardnyt az egylttmkodsk kozotti kilon
szerz8désben — jelen szabalyzat rendelkezéseivel 6sszhangban — kell meghatarozni. llyen
szerz8dés hianyaban ugy kell tekinteni, hogy a felek kozott a jogok- eltérd elGzetes
megallapodas hianyaban- egyenlé aranyban oszlanak meg.

13. § Az Egyetem, amennyiben a szolgalati Szellemi Alkotasra igényt tart, a Szellemi
Alkotds oltalmanak magyarorszagi megszerzésével és legaldbb két évi fenntartasaval
kapcsolatban felmerilé valamennyi koltséget atvallalja az alkoto(k)tél. Az Egyetem az
oltalmi igény benyujtasanak madjardl (hazai, nemzetkozi, stb) koteles egyeztetni az
alkotékkal. Az Egyetem koteles az oltalmi igény benyujtasat kovetd két évben
rendszeresen egyeztetni az alkotdkkal az oltalom fenntartdsardl, esetleges
kiterjesztésérdl. Amennyiben a jelen Szabdlyzat hatdlya ala tartozé alkoto(k) mellett mas
igényjogosult is van, a koltségek — eltér6 megallapodas hidnydban — a jogosultsag
aranyaban oszlanak meg.

14. § Ha a kozalkalmazotti, illetve munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében
|étrehozott Szellemi Alkotds Iparjogvédelmi oltalomban részesithetd Szellemi Alkotasként
vagy Szerz8i m(iként nem értékelhetd Uzleti titok vagy Know-how, a Szellemi alkotassal
kapcsolatban a jogszabalyban meghatarozott jogok az Egyetemet illetik meg.
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15. § Azok a Szellemi Alkotdsok, amelyek sem szolgalati, sem alkalmazotti Szellemi
Alkotasnak nem mind&silnek (“flggetlen szellemi alkotds”), polgari jogi megallapodasban
vagy annak eredményeképpen ruhazhatok at az Egyetemre.

2.2 EUJARO SZERVEZETI EGYSEGEK

16. § (1) A Palyazati és Tudashasznositasi Igazgatdsag (tovébbiakban: PTI) az Obudai Egyetem
Kancellaria Ugyrendjében meghatarozott feladatai mellett jelen Szabdlyzat végrehajtdsa soran
ellatja az aldbbi feladatokat:

2.3

elldtja a szellemi alkotasok befogadasaval és hasznositasaval kapcsolatos
adminisztracios feladatokat,

naprakész nyilvantartast vezet a szellemi alkotdsokrél,

lebonyolitja az iparjogvédelmi és szerzGi jogi eljarasokat, figyelemmel kiséri a jogi
oltalmi eljarasokkal kapcsolatos fizetési kotelezettségek hataridejét és gondoskodik
a szamlak kifizetésérdl,

ellatja az IB munkaja kapcsan a dontés-el6készitési és a dontések végrehajtasaval
kapcsolatos feladatokat,

kapcsolatot tart a Szellemi Alkotdsok alkotdival és egyeztet velik a szellemi
alkotasukat érint6 lényeges kérdésekben,

szakmailag el6késziti a hasznositasi, kutatds-fejlesztési, valamint egyéb innovacids
szerz8déseket és lebonyolitja az egyeztetési és alairatdsi folyamatokat,

a Szellemi Alkotasok hasznositasara kotott szerz6dések alapjan, a Gazdasagi
lgazgatosaggal egyuttmikodve figyelemmel kiséri a royalty jellegli és egyéb
bevételek beérkezését, és szlikség esetén intézkedik a felszdlitas Ugyében,

a Gazdasagi lgazgatdsaggal egylttmikodve elkésziti a szellemi alkotasok
hasznositdsabdl befolyt arbevételek jelen szabalyzat szerinti felosztdsat és
gondoskodik a felosztas szerinti kifizetésekrél.

SZELLEMI ALKOTASOK BEJELENTESERE ES KEZELESERE VONATKOZO
ELJARAS

17. § Jelen eljardsrend hatdlya alad tartoznak a Szabalyzat szerinti Szellemi Alkotasok, kivéve azon
Szerz8i miveket, amelyek nem tartoznak a M(iszaki Jelleg( Szerz8i Mivek kézé. igy példaul nem
szUkséges jelen fejezet rendelkezései szerint ismertetni az alkalmazottak altal kidolgozott
kilonféle megjeloléseket (mivel a Kereskedelmi Jellegli Szellemi Alkotasok nem tartoznak a
Szabalyzat targyahoz) vagy el6adasokat (amely, mint nem Mdszaki Jelleg(i Szerz6i Md, nem
tartozik jelen fejezet hatdlya ald). A Tudomanyos publikaciok, technikai riport, muszaki
dokumentacio és miszakileirds esetében a szakmai vezetd felel6ssége a Szerz6i md besorolasa,
és dontés az eljarasrol a szervezeti egység vezetdjének bevonasaval.
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18. § (1) Az alkoté koteles a szabalyzat hatalya ala tartozd jogviszony keretében létrejott
Szellemi Alkotast a megalkotast kovetSen haladéktalanul, irdsban, az erre rendszeresitett
drlapon a PTI Utjan az Egyetemmel ismertetni és az Egyetem javara felajanlani.

(2) Az alkotd koteles a 9. §-ban részletezett alkotdssal kapcsolatban az Egyetemmel kilon
Titoktartasi Megallapodast kotni.

(3) Az alkotd jogosult arra, hogy a Szabalyzat hatédlya ald nem tartozé Szellemi Alkotast is
felajanlja az Egyetemnek, figgetlenll attdl, hogy az jogi oltalom alatt all-e. Ebben az esetben az
Egyetem a jelen Szabdlyzat 18-19. § rendelkezései alapjan jar el és dont a neki felajanlott
Szellemi Alkotas elfogadasardl vagy elutasitasarol.

(4) Az alkotd kotelessége, hogy a Szellemi Alkotast olyan részletességgel ismertesse, hogy az
alapjan a szakterilleten jartas szakember szamara a Szellemi Alkotas Ujdonsaga és a feltalaloi
tevékenység egyértelm(i és az Egyetem részér@l eldonthetd legyen, hogy a Szellemi Alkotasra
igényt tart-e és azt kivdnja-e hasznositani. Az alkotd a teljes eljards alatt koteles az Egyetemnek
az alkotassal kapcsolatban informacidt, tajékoztatast nyujtani, az eljdras lefolytatasahoz
szUkséges segitséget megadni.

(5) Az alkotd koteles a Szellemi Alkotas ismertetése sordn a valdosagnak megfeleld informacidkat
el6adni.

(6) A korai nyilvanossagra hozatal veszélyeztetheti a Szellemi Alkotas védelmét és
hasznositasat. A potencidlis el6nyok elvesztésének elkerilése érdekében az alkotd koteles a
téle elvarhatd erdfeszitéseket megtenni azért, hogy a Szellemi Alkotdsokat mar a kutatas-
fejlesztési folyamat korai fazisaiban azonositsa és a nyilvanos kozzététel szellemitulajdon-
védelmi szempontu kdvetkezményeit felmérije.

2.4 SZELLEMI ALKOTAS BEJELENTESE

19. § (1) Alkotd a Szellemi Alkotdsat (tovabbiakban: Alkotds) a jelen Szabalyzat 17-18. §
bekezdésében részletezett modon a Palydzati és tuddshasznositasi lgazgatd e-mail cimre
nyUjthatja be.

(2) Az Alkotas beérkezését kovets 3 munkanapon belll az ismertetést a PTI formailag ellenérzi,
amennyiben alaki vagy tartalmi hidnyossagot allapit meg, Ugy az Alkotdt hidnypdtlasra szélitja
fel.

(3) Az alkotd koteles a jelzett hidnyossagokat 5 munkanapon beltl pdtolni és hidnytalanul a PTI-
hez benyujtani.

(4) A PTI a hidnytalanul benyujtott Alkotdsra nézve az ismertetés tényét az Alkotonak az
ismertetés hianytalansaganak megallapitdsatél szamitva 2 munkanapon belil visszaigazolja, .
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(5) A PTl a valamennyi Alkotd altal aldirt, hianytalanul kitoltott bejelentd Grlap és a részletes
taldlmanyleiras kézhezvételét kovets 10 napon belll az el6terjesztést el6késziti és megklldi a
Szabdlyzat 20 §.-ban részletezett IB részére.

2.5 INNOVACIOS ES IPARJOGVEDELMI BIRALO BIZOTTSAG OSSZETETELE,
ELJARASA, DONTESHOZATAL

20. § (1) A szellemi alkotdsokkal kapcsolatos lGigyekben az Egyetem részérél az Innovacios és
Iparjogvédelmi Birald Bizottsag (a tovabbiakban: IB) jar el, munkajat a Gazdasagi Igazgatdsag és
a Jogi Osztaly segiti.

(2) Az IB Osszetétele:

a) az Egyetemi Kutatd és Innovacios Kozpont (tovabbiakban: EKIK) altal delegalt 1 f6,
megbizasa 3 évre szol, amelyet a Rektor ir ala.

b) Tuddshasznositasi Igazgatdsag (tovabbiakban: PTI) altal delegalt 1 f6, megbizasa 3
évre szol, amelyet a Kancellar ir ala.

c) Doktori Iskola altal delegalt 1 f6, megbizasa 3 évre szol, amelyet a Rektor ir ala.

d) Rektor és a Kancellar altal delegalt dllandd tanacskozasi joggal rendelkez8 szakember
a versenyszférabol. Megbizasat a Rektor és a Kancellar kbzosen irja ala.

e) Rektor és Kancellar 3ltal eseti jelleggel kozosen delegalt, az aktudlisan bejelentett
Alkotasban jartas, tanacskozasi joggal rendelkezd, kiilsés szakember.

(3) A PTl a Szabalyzat 17. § (5) bekezdésében részletezett el6készitést koveté 2 munkanapon
belll gondoskodik az IB szabdlyos dsszehivasardl, valamint az el6terjesztés megkildésérél az IB
tagoknak és az Glés megtartasarol.

(4) IB hatarozattal dont arrdl, hogy az Alkotast az Egyetem hasznositani kivanja vagy sem.

(5) PTl a hatarozatot 2 munkanapon belll megkildi az Alkotdnak, valamint dontését tovabbitja
az Egyetem legfels6bb vezetSinek, valamint a Gazdasagi Osztdlynak. Amennyiben az IB az
Alkotds befogadasa mellett dontott, a Gazdasagi Osztaly a hatdrozat kézhezvételét kdvetden
gondoskodik az Alkotas vagyonnyilvantartasba vételérdl.

(4) Az Alkotds egyetemi befogaddsa esetén az Alkoto és az Egyetem egymassal szerz6dést kot,
és ebben rogziti az Alkotds oltalmazasa és hasznositasa soran gyakorolt egylttmUkodés
feltételeit. A szerz6dést a Jogi Osztaly késziti el a PTI megkeresésére, a PTI szakmai el6készitése
mellett az Obudai Egyetem Kancelldria Ugyrendjében és Az Obudai Egyetem
kotelezettségvallalas  és  szerz6déskotés  rendjérél  széld  szabalyzatdban  foglalt
rendelkezéseknek megfelelGen.
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2.6 SZOLGALATI SZELLEMI ALKOTAS BEFOGADASA

21.§ (1) Az Egyetem a szolgalati Szellemi Alkotas (tovabbiakban: szolgdlati Alkotds) befogadasat
kovetd ésszerd idén belll koteles oltalmi bejelentést tenni; koteles tovabba az altaldban
elvarhatd gondossaggal eljarni az oltalom megszerzése érdekében.

(2) Az alkotd az Alkotds jogi oltalmaztatasa és hasznositasa soran koteles a PTI munkatarsaival,
a szabadalmi Ugyvivével és a hasznositadsi folyamatba bevont mas személyekkel szorosan
egyuttmdkodni és a szlkséges szakmai tajékoztatast megadni.

(5) A szolgalati Alkotdssal az Alkotd szabadon rendelkezhet, ha az Egyetem ehhez hozzajarul.

(6) A szolgalati Alkotdsra az oltalom az alkotdt az Egyetem hasznositdsi joganak terhe nélkul
illeti meg, ha az Egyetem ehhez hozzajarul.

(7) Az Egyetem eltekinthet az oltalmi bejelentés megtételétdl, vagy a bejelentést
visszavonhatja, ha a szellemi alkotast — annak elismerése mellett, hogy az az ismertetés
atvételének id6pontjaban egyébként oltalomszerzésre alkalmas lenne — titokban tartja, és
Uzleti titkot képezd megoldasként hasznositja.

(8) Az oltalmi bejelentéstdl vald eltekintésrdl vagy annak visszavonasarodl a PTI elSterjesztése
alapjan - a Szabalyzat 20. § részletezett eljardasrendnek megfeleléen - az IB dont.

(5) Az Egyetem e dontésérél a PTI Utjan annak kézhezvételétsl szamitott 2 munkanapon beldl
koteles irasban tajékoztatni az Alkotot.

(6) Vita esetén az Egyetemet terheli annak bizonyitdsa, hogy a megoldas az ismertetés
atvételének idépontjaban nem volt oltalomszerzésre alkalmas.

22. § (1) Ha az Egyetem a szolgalati Alkotds esetén az oltalom megaddsat kizard eljarasi
cselekményt vagy szandékos mulasztast kdvet el, és az Alkotd ezt megel6z8en nem részesUlt
dijazdsban, az Egyetem a PTI Utjdn koteles ezt megel6z8en a szabadalmi igény ingyenes
atruhdzasat az Alkoténak felajanlani. Az Egyetem indokolt esetben donthet Ugy, hogy igényt
tart az iparjogvédelmi megoldds hasznositasanak nem kizardlagos, nem atruhazhatd és
allicencbe nem adhato jogara.

(2) Amennyiben az Egyetem a bejelentés kézhezvételét kovetd 90 nap alatt nem dont a
szolgalati Alkotas befogadasardl, Ugy a szabadalmi igénye elévil.

(3) Az alkotd a felajanlas kézhezvételét koveté 8 napon belll koteles a PTI felé irasban
nyilatkozni arrdl, hogy a felajanlott rendelkezési joggal élni kivan-e. Amennyiben az alkotd
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hataridén belldl nem nyilatkozik, Ugy kell tekinteni, mintha a rendelkezési jogrél lemondott
volna.

(4) Amennyiben az Egyetem az Alkotas feletti jogardl az eljaras barmely szakaszaban lemond,
ugy az Alkotét mindezen jogok ingyenesen illetik meg azzal, hogy az esetleges barmely tovabbi
hasznositas nyereségébdl az Egyetem igényt tarthat a lemondas id6pontjaig keletkezett
készkiadasainak mértékéig terjedd részre, illetve az Alkotas eladdsdbol vagy hasznositasabol
szarmazo nettd arbevétel bizonyos szadzalékdra. A felek a lemondd hatarozat részeként
megallapodhatnak a fenti aranyokban.

23.§ (1) APTl legalabb évente egy alkalommal értékeli az oltalom alatt all6 szolgalati Alkotasok
tekintetében a tovabbfejlesztésre és/vagy hasznositasra tett eréfeszitések eredményeit és errdl
az IB szamara el6terjesztést készit. IB az el6terjesztést véleményezi, amelyet irdsos formaban
megkuld a Rektornak és Kancellarnak.

(2) Az IB javaslata alapjan a Rektor és a Kancellar dontést hoz arrél, hogy az egyes szolgalati
Alkotdsok tekintetében indokolt-e az oltalom tovabbi fenntartasa.

(3) Az oltalom fenntartdsara vonatkozo dontés esetén az PTI intézkedik a soron kovetkezd
fenntartasi dij megfizetése érdekében.

(4) Amennyiben az Egyetem a tovabbiakban nem kivanja fenntartani az adott Alkotdsra
vonatkozé oltalmat, a soron kdvetkez§ fenntartdsi dij esedékességét 30 nappal megel6z6en
irasban/elektronikus levélben tadjékoztatja errdl az Alkotd(ka)t, ellenkezé esetben 20. § (1)
szerinti mulasztast kovet el.

2.7 SZELLEMI ALKOTASOK HASZNOSITASARA VONATKOZO RENDELKEZESEK

24. § (1) Az Egyetem torekszik az altala befogadott Szellemi Alkotdsok hasznositdsara. A PTl a
feltaldléval kielemzi a talalmany hasznosithatdsdganak lehet6ségét és egylttm(ikodik a
hasznositasi terv kidolgozasaban.

(2) A Szellemi Alkotas hasznositasa torténhet kiiléondsen az aldbbi mdédokon:
a) hasznositasi szerz6dés (licenciaszerz6dés) megkotése,

) taldlmany/szabadalom atruhazasi szerzédés kotése,

c) a Szellemi Alkotas hasznosito vallalkozasba vald apportalasa,

) Egyetemen bellli hasznositas.

25. § (1) Az Egyetem azon Szellemi Alkotasok tekintetében, amelyeknél hasznositasi joggal
rendelkezik, hasznositasi szerzédés (licenciaszerz6dés) alapjan engedélyt adhat harmadik
félnek a hasznositasra, a hasznositd pedig koteles ennek fejében dijat fizetni.

(2) A hasznositasi szerz6désben rogziteni szikséges kilonosen:
- az atadott jogokat (hasznositas/kizardlagos hasznositas/forgalomba hozatal, stb.),
- a hasznositas megkezdésének id6pontjat,
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- a fizetend6 dij tipusat (pl. egydsszegl dij, szdzalékos dij, royalty) és
Osszegét/mértékét,

- a Felek eltér6 megallapodasa hianyaban azon kikotést, hogy a hasznositd az
engedélyt harmadik személyre csak akkor ruhdzhatja at, illetve csak akkor adhat
harmadik személynek tovabbi engedélyt a Szellemi Alkotds hasznositdsdra, ha
ehhez az Egyetem el§zetesen hozzajarult.

(3) Szellemi Alkotasbdl eredé igény/iparjogvédelmi oltalom atruhazasa szerzédés keretében: az
Egyetem azon szellemi alkotdsok tekintetében, amelyeknél jogosultsaggal rendelkezik, a
Szellemi Alkotasbdl eredd igényt/iparjogvédelmi oltalmat megfelel6 ellenérték esetén
szerz8dés keretében harmadik félre atruhazhatja.

(4) Az Egyetem az allam képviseletében a Szellemi Alkotdst nem pénzbeli hozzajaruldsként
hasznositd vallalkozas tulajdondba adhatja. A hasznositd vallalkozas alapitdsa, illetve a
hasznositd vallalkozasban torténd részesedésszerzés sordn az allamot az Egyetem képviseli és
a hasznositd vaéllalkozasnak az dallam tulajdondban allé tdrsasdgi részesedései felett a
tulajdonosi jogokat és kotelezettségeket az Egyetem gyakorolja.

2.8 KOLTSEGEK VISELESE, BEVETELEK MEGOSZLASA

26. § Jelen fejezet hatalya ald tartoznak a Szabalyzat targyahoz tartozd Szellemi Alkotasok,
kivéve bizonyos Szerz6i mliveket. A Szerz8i mUivek kozll csak az alabbiak tartoznak jelen fejezet
hatalya ala:

a) Szoftverek és szamitogépes algoritmusok;
b) Gyljteményes mlinek minGsilé adatbazisok;

c) Tovabbi szerz6i mivek, amelyekre nézve a PTI javaslata alapjan az IB engedélyezi az
alkotdi dijazast tekintettel nagy jelent6séglikre az Egyetem szamara.

27. § (1) Amennyiben az Egyetem a Szellemi Alkotds hasznositdsdra igényt tart, az oltalom
megszerzésével és a Szellemi Alkotds hasznositdsaval kapcsolatban felmerilé valamennyi
koltség az Egyetemet terheli.

(2) Amennyiben a Szellemi Alkotas létrehozdsara mas egyetemmel, intézménnyel, gazdalkodo
szervezettel egylttm(kodésben kerllt sor, a koltségek — eltéré megallapodas hianyaban — a
jogosultsag aranyaban oszlanak meg.

(3) Az Egyetem az (1) bekezdésben meghatdrozott kdltségek viselése érdekében innovacids
alapot hoz létre, melynek 0Osszegét évente a koltségvetésében az el6z6 évi kiadasok
ismeretében tervezi meg.

28. § (1) A Szellemi Alkotasok hasznositasabdl szarmazéd bevételeket egy kilon erre a célra
létrehozott koltséghelyen, elkilonitetten kell kezelni. A Szellemi Alkotasok hasznositdsabol
szarmazo bevételek Egyetemet illetd részét az innovacios alap céljaira kell felhasznalni.
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(2) A Szellemi Alkotasok hasznositasara létrejové szerz6déseket PTI megkeresése alapjan és
szakmai elSkészitése mellett PTI-vel egylttm(ikodve a Jogi Osztaly késziti el Obudai Egyetem
Kancelldria Ugyrendjében és Az Obudai Egyetem kotelezettségvéllalds és szerz8déskdtés
rendjérél sz616 szabalyzatdban foglalt rendelkezéseknek megfelelGen.

(3) A Szellemi Alkotdsok hasznositdsara létrejott szerz6dések teljesilését a PTI fellgyeli.

(4) Hasznositdsi dij esedékessége el6tt 30 nappal a PTI szamla igényét irdsban jelzi a Gazdasagi
lgazgatodsag felé, aki 30 naptari napon belll gondoskodik a szamla kiallitasarol és a szamla
kotelezett részére torténé megkildésérdl.

(5) A hasznositasbél szarmazé bevételek beérkezésérdl a Gazdasagi lgazgatdsag 5 munkanapon
belll irasban tajékoztatja a PTI-t.

29. § (1) Az Alkotét a Szellemi Alkotas hasznositasa és/vagy értékesitése esetén —a mindenkori
hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban —dijazas illeti meg, amelyrél kilon dijszerzédést kell
kotni.

(2) Az Alkotét megilleté Osszegl dijazas kifizetése érdekében az Egyetem az Alkotdval
dijszerz6dést kot. A feltaldloi dijszerz6dést a PTI megkeresésére a PTl szakmai el6készitése
mellett a Jogi Osztdly késziti el az Obudai Egyetem Kancellaria Ugyrendjében és Az Obudai
Egyetem kotelezettségvallalds és szerz8déskotés rendjérdl szold szabalyzatdban foglalt
rendelkezéseknek megfelelGen.

(3) A Szellemi Alkotas hasznositdsa soran befolyt dijnak a (5) bekezdésben meghatarozott
koltségekkel vald csokkentése utan fennmaradd Osszege a szellemi alkotdst |étrehozd
feltalalo(k), a kar/szervezeti egység és az egyetemi innovacios alap kozott kerl felosztasra.

(4) A Felosztas az alabbiak szerint torténik:
Szolgalati szellemi alkotas esetén:
a) az Alkoto(k) javara fizetendd hanyad: 50 %,
b) az Alkoto(k) kozvetlen szervezeti egysége (tanszék, intézet, stb.) javara fizetend§d
hanyad: 20 %,
c) azlnnovacios Alap javara fizetendd hanyad: 30 %.

Alkalmazotti szellemi alkotas esetén:
a) az Alkoto(k) javara fizetendd hanyad: 60 %,
b) az Alkoto(k) kdzvetlen szervezeti egysége (tanszék, intézet, stb.) javara fizetend§d
hanyad: 15 %,
c) azlInnovacios Alap javara fizetend6 hanyad: 25
Jelen pontban meghatarozott %-ok k6z6s megegyezés alapjan - szerz6désben rogzitve
—eltérhet. %.

(5) A hasznositasbdl befolyd 6sszeget csokkenteni kell a Szellemi Alkotas jogi oltalmaval,
valamint a kozvetlenll felmerilé koltségekkel.

(6) Tobb Alkoté esetén az alkotéi hanyadoknak megfelel6en kell felosztani a (3) bekezdés
alapjan Alkoténak jaro 6sszeget.
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A szolgalati Szellemi Alkotds hasznositasabdl szarmazé elsé egymillio forintot a (5) bekezdésben
meghatarozott csokkentés és a (4) bekezdésben meghatdrozott felosztas nélkidl, teljes
egészében a feltaldlé(k) részére kell megfizetni.

(7) Az Alkotét megillet§ dijazas kifizetésérél a dijszerz6dés alapjan legkésébb a
hasznositasboél/értékesitéshbdl szarmazd dij beérkezését kovet§ masodik honap 20-ig a
Gazdasagi lgazgatdsag gondoskodik.

A jelen fejezet szerinti 0sszegek alatt bruttd dsszegek értend6k, amelyeket az Egyetem az
Alkotok részére a megkotott alkotdi dijszerz6dés alapjan taldlmanyi dij jogcimen fizet meg.

2.9 SZELLEMI ALKOTASOK NYILVANTARTSA

30. § (1) Az Egyetem felé bejelentett és befogadott Szellemi Alkotasokrdl a PTI naprakész
nyilvantartast vezet.

(2) A nyilvantartas tartalmazza:
a) azlgyszamot,
b)  aSzellemi Alkotds cimét,
c) a Szellemi Alkotds megalkotdjanak nevét, lakcimét, szervezeti egységének
megjelolését,
d) afelajanlas napjat,
e)  az Egyetem dontését a felajanlasrol, a dontés datumat, és a hatarozat szamat,
f) az oltalom megszerzése iranti kérelem benyujtdsanak napjat,
g)  azoltalmi eljaras koltségeit,
h)  az oltalom megadasanak, illetve elutasitdsanak tényét, az errdl széld hatarozat
keltét,
az oltalom cimét,
a fizetendd fenntartdsi dij 6sszegét, a fizetés idépontjat,
) az oltalom megsz(inését, jogcimét és idépontjat, valamint az oltalom korlatozasat,
a hasznositasi szerz6déseket.
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(3) A nyilvantartds adatai titkosak, ennek megsértésébdl adédd kart az Egyetem koteles
megtériteni.

2.10 JOGORVOSLAT ES FELELOSSEG
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31. § (1) Amennyiben az Alkoté az Egyetem Szellemi Alkotasokkal kapcsolatban meghozott
dontését sérelmesnek tartja, dontés kézhezvételétdl szamitott 30 naptari napon belll részletes
indokoldssal ellatott beadvanydban kérheti az Egyetemi Tanacstél a dontés felllvizsgalatat.

(2) Az Alkoté az Egyetemi Tandcs sérelmes dontésének birdsagi felllvizsgalatat kérheti.

32. § (1) Amennyiben az Alkotd jelen szabdlyzatban meghatdrozott felajanlasi és
egyuttmikodési kotelezettségének nem tesz eleget, vele szemben kdzalkalmazotti felel§sségre
vonas kezdeményezhetd.

(2) Az Alkotd a kozalkalmazotti jogviszonybdl szarmazd kotelezettségének megszegésével
okozott kart koteles megtériteni, ha nem Ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altaldban
elvarhato.

(3) Az Alkotd fegyelmi és kartéritési felelGssége egymas mellett és egymastél fliggetlenul
érvényesil. Ha az Alkotd a kozalkalmazotti jogviszonyabdl eredd [ényeges kdtelezettségének
vétkes megszegésével az Egyetemnek kart is okoz, a kozalkalmazotti felel6sségre vonas és a
kartéritési eljaras egylttesen is lefolytathato.

3. FEJEZET = SZERZOI MUVEK ES ALKOTOK

3.1 SZERZOI MUVEKRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

33.8§(1) ASzerz8i mivekre és az egyéb Szellemi Alkotasokra vonatkozo szabalyokat az e részben
rogzitett eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) Amennyiben a Szerzdi mU elkészitése a szerz6 munkaviszonybdl szarmazd kotelessége,
eltéré megallapodas hidanyadban a md{ ataddsaval a vagyoni jogokat a szerz6 jogutddjaként az
Egyetem szerzi meg.

(3) Az Egyetem és szerzd kdzotti jogviszonyt felhasznalasi szerz8dés hatarozza meg.

3.2 VENDEGKUTATOKRA ES HALLGATOKRA VONATKOZO KULON SZABALYOK

3.2.1 AVENDEGKUTATOK

34. § (1) Az Egyetemen oktatasi vagy mas, Szellemi Alkotds |étrehozasaval jaro tevékenységet
ellatd vendégkutatok jelen szabalyzat 1.§ (1) bekezdése c) pontjaban foglaltaknak megfelelen
tartoznak e szabalyzat hatalya ala. A 1.§ (3) bekezdés szerinti nyilatkozat alairattatdsaért az a
szervezeti egység a felel@s, amelyik a széban forgd tevékenységbe bevonja a vendégkutatot.
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(2) Amennyiben az Egyetemmel munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban all6 személyek mas szervezetnél — vendégkutatoként — folytatnak Szellemi
Alkotdst eredményezd tevékenységet, a befogadd intézménnyel az Egyetem el6zetesen
megallapodast két a Szellemi Alkotashoz fliz6d6 jogok kezelésérl és megosztasardl. E
tevékenység megkezdése el6tt az érintett kutatd feladata az Egyetem tajékoztatasa. A
megallapodas-tervezet elkészitése és egyeztetése a Jogi Osztdllyal, valamint a befogadd
intézménnyel a PTI kdtelezettsége a kutatd bevondsa mellett.

(3) A 34. § (1)-(2) bekezdésben foglaltakat nem kell alkalmazni, ha a vendégkutatd altal
|étrehozott Szellemi Alkotasokhoz fiz6d6 jogok rendezését jogszabaly vagy az Egyetem Aaltal
kordbban megkdtott megallapodas vagy vallalt kotelezettség teljes korlen rendezi.

3.2.2 AHALLGATOK

35. § (1) Az Egyetemmel hallgatéi, doktoranduszi jogviszonyban allék (a tovabbiakban:
hallgaték) jelen szabalyzat 1. § (1) bekezdés d) pontjdban foglaltaknak megfelelGen
tartozhatnak e szabalyzat hatdlya ala.

(2) Amennyiben az Egyetem valamely szervezeti egysége a hallgatot az 1.§ (1) d) pont szerinti
tevékenységbe kivanja bevonni, az érintett személlyel el6z6leg szerz6dést kell kdtni, amely
felelGsség a kozvetlen szakmai vezetSt terheli. E jogviszony keretében létrehozott Szellemi
Alkotasok az Egyetem tulajdonat képezik, és rajuk a szolgalati Szellemi Alkotasokra vonatkozo
eljarasi rendet kell alkalmazni.

(3) A hallgatoval kotott szerz6désben rendelkezni kell a jelen szabalyzatban foglaltak
nyilatkozattal torténd elfogaddasarol.

(4) A szerz6déskotésért és a nyilatkozat alairattatasaért az a szervezeti egység a felel8s, amelyik
a széban forgd tevékenységbe bevonja a hallgatot. Flggetlentl attdl, hogy milyen
tevékenységekbe kerllnek bevondsra, a PhD hallgatok esetében a doktoranduszi jogviszony
megkezdésekor kotelezé gondoskodni jelen szabalyzat irdsban torténd elfogadasarol.

(5) Amennyiben az Egyetem a szabalyzat személyi hatdlya ald nem esé hallgaték altal
létrehozott Szellemi Alkotdst hasznositani kivanja, a hallgatoval kilon szerz6dést kell kdtni. A
hallgatd maga is felajanlhatja a szabadlyzat targyi hatalya ald nem tartozé Szellemi Alkotasat,
ebben az esetben a PTl el6terjesztése alapjan az IB dont.
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3.2.3 ZARO ES HATALYBALEPTETO RENDELKEZESEK
36. § (1) A szabalyzat 2021. februdr 1-én |ép hatalyba.

(2) A szabadlyzat rendelkezéseit a mar megkotott és hatdlyos hasznositdsi szerzédések
kivételével a folyamatban levé Ugyekre is alkalmazni kell.

(3) A szabdlyzat hatdlyba lépésével egyidejlleg hatalyat veszti az Obudai Egyetem Szellemi
tulajdonkezelési szabalyzatanak 2018. februar 5. napjatdl hatalyos 1. verzidszamu valtozata.

Budapest, 2021. januar 25.

Prof. Dr. Kovacs Levente s.k. Ormandi Gabriella s.k.
rektor kancellar
Zaradék:

Az Obudai Egyetem Szellemitulajdon - kezelési szabdlyzata a Szendtus 2021. janudr 25-ei Glésén
a SZ-CLXXIX/10/2021. szamu hatarozataval megtargyalta és jovahagyta. Jelen szabalyzat 2021.
februar 1-én lép hatalyba.
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