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PREAMBULUM

Az Obudai Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szervezeti és Mikédési Rendje 20/F. §-anak
rendelkezéseihez kapcsolédéan az Egyetem szendtusa a Szervezeti és Mikddési Rend Digitalis
Kultira és Human Technolégia Tudaskdzpont (a tovabbiakban: DKHT) mikddeési szabalyzatt az
alabbiak szerint fogadja el.

Altalanos rész

1.§

(1) Akdzpont neve: Digitalis Kultura és Human Technolégia Tudaskézpont
(2) Akdzpont neve rdviditve: DKHT
(3) Akézpont angol megnevezése:  Digital Culture and Human Technology Center
(4) A kézpont angol roviditése: DCHT
(5) A kdzpont:

a) szekhelye: Budapest

b) cime: 1034 Budapest, Bécsi it 96/b

¢) telephelye: 1032 Budapest, Kiscelfi utca 78-80.

d) belyegzbje:  a Bélyegzdk és pecsétek beszerzésérdl, hasznalataro! és selejtezésérdl szolo
szabélyzat (SZMR 32. fiiggelek) eldirasai szerinti szervezetazonositd korbélyegzd

A DKHT alaptevékenysége
2.§

(1) A DKHT az SZMR-ben rogzitett alaptevekenységéhez kapcsoléddan mikddese soran egy-egy
kiemelt témateriileten mihelyeket hoz létre. Ezek a mihelyek nyitottak elsésorban az Obudai
Egyetem mas kutatoi, dolgozéi, didkjai és vendégkutatok szaméra is. Ezek a mihelyek jelentik
majd az alapkutatasok, a mentoralas, a palyazasi tevékenység és a projeki-gondozas tematikus
fokuszpontjait is.

(2) A DKHT kézéptavu célja, hogy a mihelyek jelentds részének finanszirozasa dnfenntartova valjon a
tevékenyseégéhez kapcsolodo kutatasok finanszirozasan keresztil.

(3) A DKHT miihelyei és téméi az alabbiak:
a) intelligens varos,
b) ICT4D,
¢} Internet of Everything,

[=3

komoly jatékok,

(1]

)
)

idések az informacios tarsadalomban,

b

digitalis vidékfejlesztés,
g) informéacios tarsadalompolitika.



Szervezeti struktura

3.§

(1) A DKHT a mindenkor hatalyos jogszabalyok, az SZMSZ, SZMR és mellékletei, valamint tovabbi
beisé szabalyzatok, rendelkezések keretei kézott mikddik.

(2) ADKHT igazgatojat a szenatus dontése alapjan a rektor bizza meg feladatkérének ellatasaval.

(3) A DKHT-tigazgattja vezeti és képviseli, e jogkérében eljar mindazokban az iigyekben, amelyeket
jogszabaly, vagy az egyetem szervezeti és mlkodési szabélyzat nem utal mas személy
hataskérébe.

(4) A DKHT igazgatoja feleldss a DKHT szakszer(i és torvényes mikédéséért, és dont a DKHT
mikodéseével kapcsolatosan minden olyan {igyben, amelyet jogszabaly nem utal mas személy
vagy testillet hataskorebe. Tanacskozési joggal részt vehet a DKHT minden foruman. Az igazgatd
felel tovabba:

a)
b)

a DKHT hasznélataba adott vagyon rendeltetésszeri igénybevételéért,

a tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kdvetelményeknek valo megfeleléséért,

a gazdalkodasaban a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag kdvetelményeinek
érvényesitéseéert,

a ftervezési, beszamolasi, informacidszolgéltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak
teljességéert és hitelességéér,

a gazdatkodasi lehetdsegek es kotelezettségek dsszhangjaért, valamint

a DKHT-t érintd adminisztracios feladatok ellatasaért.

(5) Azigazgato altal gyakorolt munkaltatoi jogok:

a)
b)

o)

d)

e)

munkavégzéssel dsszefiiggd tovabbképzesben vald részvétel elbirasa,
mindsités, osszeferhetetlenseg megallapitasa,

kozalkalmazott munkaidejét részben vagy egeszben erintd munkavégzésre iranyulo tovabbi
jogviszony letesitesehez vald hozzajarulas vagy annak megtagadasa,

az evi rendes szabadsag és a pdtszabadsag kiadasa,

szolgalati utak jévahagyasa.

(6) A DKHT igazgatohelyettesét az igazgatd bizza meg feladatkérének ellatasaval.

(7) Az igazgatohelyettes kozrem(ikodik az igazgatd munkajaban a kovetkezd feladatkorokkel:

a)
b)

gyakorolja az alairasi jogot az igazgato altal meghatarozott modon,

segitséget nyljt az igazgatdbnak az adminisztrativ feladatok megoldasaban, a vonatkozé
anyagok elkészitésében,

a DKHT koncepcio-stratégia, szolgaltatas és oktatasi tevékenyseég koordinalasaval kapcsolatos
teenddinek ellatdsara tett szervezeti és érdemi tevékenység szervezésének, felligyeleti,
iranyitasi és ellenGrzési munkait segiti,

kapcsolatot tart az intézetekkel és mas felsGoktatasi s kutatointézmenyekkel.

kapcsolatot tart a kiilfdldi partnerekkel.



Zar6 rendelkezések

4.§

Az Obudai Egyetem Szervezeti és Miikédési Rend Digitalis Kultura és Human Technoléogia
Tudaskozpont szabélyzat kiegészitését a Szenatus 2014. november 17-ei llésén jovahagyta. Jelen 1.
verzioszamu szabalyzat 2014. november 18-an |ép hatalyba.

Budapest, 2014. november 17.

Prof. Dr. Fodor Janos
rektor

A szenatus déntésével egyetértek:

NV 2.7

Monszpart Zsoit
kancellar



