Az Obudai Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
1. melléklet Szervezeti és Miikodési Rend
59. fuggelék

AZ OBUDAI EGYETEM
SZERVEZETI ES MUKODESI REND
KIEGESZITESE
ALTERNATiV ENERGIAFORRASOK
TUDASKOZPONT

BUDAPEST, 2014. november

1. verzié



TARTALOMJEGYZEK

ABIANOS TESZ 1. §....ovoe oo oo ses s seses e eres st oo s 3
AZ AET alapteVEKENYSBAL 2. § ...t et es e e eet sttt e 3
SZEIVEZEL SITUKIUMA 3. § ..o e e et 4
ZArG TENdEIKBZESEK 4. §......ceve e ettt e et 5



PREAMBULUM

Az Obudai Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szervezeti és Mikodési Rendje 20/G. §-anak
rendelkezéseihez kapcsolodoan az Egyetem szenatusa a Szervezeti és Mikodési Rend Alternativ

Energiaforrasok Tudaskdzpont (a tovabbiakban: AET) mitkddési szabalyzatat az alabbiak szerint
fogadja el.

Altalanos rész

1.§

A kozpont neve: Alternativ Energiaforrasok Tudaskozpont
A kdzpont neve réviditve: AET

)
)
} Akézpont angol megnevezése:  Alternative Energy Sources Center
) A kézpont angol réviditése: AESC

)

A kozpont:

a) székhelye: Budapest

b) cime: 1034 Budapest, Bécsi t 96/b

c) telephelye: 1032 Budapest, Kiscelli u. 78-80.

d) beélyegzbje: a Bélyegzdk és pecsétek beszerzésérdl, hasznalatarol és selejtezéserdl szold
szabalyzat (SZMR 32. fiiggelék) elbirasai szerinti szervezetazonositd kirbélyegzd

Az AET alaptevékenysége
2.§

(1) Az AET az SZMR-ben rogzitett alaptevékenyseégehez kapcsolddoan feladatanak tekinti a hazai
energetikai folyamatok nyomon kovetesét, ahhoz illeszkedden alkalmazasok fejlesztését,
demonstracios megoldasok készitését, propagéalasat tudomanyos korokben és azon til is.

(2) Az AET stratégiai feladata, hogy az intézmény szervezeti egységeiben miik6dd, az energetikahoz
valamely szalon kotédd tevékenységet folytatd munkatarsak szamara olyan infrastrukturalis
szervezetként mlikodjék, amely az oktatasban (BSc és MSc képzés, de legfbképp a PhD kepzés
szintjén) is jelentds szerepet jatszik.

(3) Az AET a meglévd, valamint az egyetem mas egységeinél elérhetd tudasbazisra alapozva K+F
szolgaltatast végez gazdasagi, tudoméanyos, szakmai szervezetek szamara. Ebben a
tevékenységben egyittmikddik mas szervezetekkel. A K+F szolgaltatast elére meghatarozott
folyamatok alapjan végzi, amelyeket folyamatosan fellilvizsgal és tovabbfejleszt. A nemzetkdzi
kutatdb munkakban, palyazati tevékenységben elsésorban a PhD hallgatdk és post-doktorok
munkajéra alapozva vesz részt a AET.

(4) Az AET K+F tevékenységi kdre tobbek kdzétt az alabbi témateriileteket foglalja magaban:

a) napelem, napkollektor, biogaz fejiesztés, szélerémd, E-mobiliths, mikroCHP, energiatarolas,
korszer(i épliletenergetika és kbrnyezeti hatasok vizsgalata,



)

b) az Obudai Zéld Szabadegyetem tamogatasa,
¢) PhD hallgatok kutaté helyének biztositasa,
d) energetikai temaji projektek managementje.

Szervezeti struktira

3.§

Az AET a mindenkor hatélyos jogszabalyok, az SZMSZ, SZMR és mellékletei, valamint tovabbi
bels§ szabalyzatok, rendelkezések keretei kozott mikadik.

Az AET igazgatojat a szenatus déntése alapjan a rektor bizza meg feladatkérének ellatasaval.

Az AET-et igazgatoja vezeti es képviseli, e jogkdrében eljar mindazokban az igyekben, amelyeket
jogszabaly, vagy az egyetem szervezeti és mikddési szabalyzat nem utal méas személy
hataskérébe.

Az AET igazgatdja felelds a AET szakszerl és torvényes mlkodéséért, és dont a AET
miikodesével kapcsolatosan minden olyan (gyben, amelyet jogszabaly nem utal mas személy

vagy testllet hataskorébe. Tanacskozasi joggal részt vehet az AET minden foruman. Az igazgato
felel tovabba:

a) az AET hasznalataba adott vagyon rendeltetésszeri igénybevételéért,

b) atevekenységek jogszabalyban meghatarozott kdvetelményeknek vald megfeleléséért,

c) a gazdalkodasdban a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag kovetelményeinek
érvenyesitéseért,

d) a fervezési, beszamoldsi, informacidszolgaltatasi kotelezetiség teljesitéséért, annak
teljességeert es hitelességeert,

e) agazdalkodasi lehetdségek és kotelezettségek Gsszhangjaért, valamint

f) az AET-et érinté adminisztracios feladatok ellatasaért.

Az igazgatd altal gyakorolt munkaltatdi jogok:

a) munkavégzéssel dsszefliggd tovabbképzésben vald részvétel eléirasa,

b) mindsités, osszeférhetetienség megallapitasa,

¢} kézalkalmazott munkaidejét részben vagy egészben érintdé munkavégzésre iranyulé tovabbi
jogviszony létesitéséhez vald hozzajarulas vagy annak megtagadasa,

d) azeévirendes szabadsag és a potszabadsag kiadasa,
e) szolgalati utak jovahagyasa.

{6) Az AET igazgatohelyettesét az igazgaté bizza meg feladatkGrének ellatasaval.

{(7) Azigazgatohelyettes kozremUkodik az igazgatd munkajaban a kdvetkezd fetadatkorokkel:

a) gyakorolja az alairasi jogot az igazgatd altal meghatarozott mddon,

b) segitséget nyljt az igazgatbnak az adminisztrativ feladatok megoldasaban, a vonatkozd
anyagok elékeszitésében,

¢) az AET koncepcid-stratégia, szolgaltatas és oktatasi tevekenység koordinélasaval kapcsolatos
teendbinek ellataséra tett szervezeti és érdemi tevékenység szervezésének, felligyeleti,



iranyitasi és ellendrzési munkait segiti,
d) kapcsolatot tart az intézetekkel és més felsGoktatasi és kutatdintézményekkel.
e} kapcsolatot tart a kiilfoldi partnerekkel.

Zaro rendelkezések

4.5

Az Obudai Egyetem Szervezeti és Mikodési Rend Alternativ Energiaforrasok Tudaskézpont szabalyzat
kiegészitéset a Szenatus 2014. november 17-ei ilésén jovahagyta. Jelen 1. verziészam( szabalyzat
2014. november 18-an lép hatalyba.

Budapest, 2014, november 17. _

Prof. Dr. Fodor Jan
rektor
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