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PREAMBULUM

Az Obudai Egyetem (réviditve: OE) Szervezeti és Miikodési Rend Bejczy Antal iRobottechnika Kézpont
szabalyzat-kiegészitése az egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzataval, annak mellékletét képezs
Szervezeti és Mlkodési Renddel egyiitt érvényes.

~ Ad.8ZMSZ 2.§
Altalanos rendelkezések
(1) Akdzpont neve: Bejczy Antal iRobottechnikai Kzpont
A kbzpont neve réviditve:  BARK
Angol megnevezése: Antal Bejczy Center for Intelligent Robotics
Angol rdviditése; ABC Center
(2) Székhelye: Budapest
Cime: 1034 Budapest, Bécsi Gt 96/b
(3) Telephelye: 1032 Budapest, Kiscelli utca 78-80.

(4) Bélyegzbje:

Obudai Egyetem

Bejczy Antal iRobottechnikai Kdzpont
{(kbzépen cimer)

Budapest

(5) Embléméja:

Ad. SZMSz 3. § és SZMR 21. §
A Bejczy Antal iRobottechnikai Kézpont alaptevékenysége

(1) A Bejczy Antal iRobottechnikai Kézpont (a tovabbiakban Kdzpont) a robottechnikai kutatast és
fejlesztést, az innovaciét segitd, azok eredményeit menedzseld, az oktatast tamogatd, az
Obudai Egyetem keretein belil mikdds onallban gazdalkodd szervezeti egység, amely
szolgaltatasaival segiti a tudas, a kufatasi eredmények oktatasban és a gazdasagi életben
térténd hasznosulasat.

(2) A Kozpont feladata elsédlegesen az egységes egyetemi robotfejlesztés, kutatds oktatas
koncepcitjanak kialakitsa, a karokkal, egyetemi kdzpontokkal kdzos fejlesztések, kutatasok
kialakitasa és megvalositasa, a palyazatok dsszehangolasa.



(3) A Kdzpont misszidjanak tekinti a robotika, elsé sorban a szerviz robotikai alkalmazasok
fejlesztését, propagalasat tudomanyos kirokben és azon tll is.

(4) A Kozpont stratégiai feladata, hogy az intézmény szervezeti egységeiben miikods,
robottechnikahoz kotodd tevékenységet folytatd munkatarsak szamara olyan infrastrukturalis
szervezetkent miikddjék, amely az oktatasban (BSc és MSc képzés, de legfképp a PhD
képzés szintjén) is jelentds szerepet jatszik. Osszefogja azokat a tevékenységeket, amelyek
arra iranyuinak, hogy az egyetem robottechnikai oktatasa a legkorszeriibb hardver és szoftver
alapokon folyhasson.

{5) A Kdzpont dsszefogja az egyetem intézetei, intézményei robottechnikai kutatasi, fejlesztési
munkait, valamint az ezekhez kapcsolédo oktatasi tevékenységeket. Szervezi, Gsztonzi az ezek
alapjaul szolgalé koncepciok, stratégiak kialakitdsat Lépéseket tesz a koncepciok
megvaldsitasat szolgalo kiilsé kapcsolatok kialakitasara. Kezdeményezi és koordindlja a fenti
célokat realizalé palyazatok kiafakitasat.

{6) A Kézpont dsszefogja a hazai robottechnikai ipar szereplgit egy Nemzeti Halon keresztiil,
valamint atfogdé hazai K+F kbzponttd valk meglevé nemzetkdzi kapcsolataira épitve.
Rendszeres szakmai programok szervezésével teret ad ezen egyittmikddések
kibontakozasanak.

(7) A Kézpont a meglévé, valamint az egyetem mas egységeinél elérhetd tudasbazisra alapozva
K+F szolgaltatast vegez gazdaségi, tudomanyos, szakmai szervezetek szamara. Ebben a
tevékenységben egylttmiikddik mas szervezetekkel. A K+F szolgaltatést elére meghatarozott
folyamatok alapjan végzi, amelyeket folyamatosan feliilvizsgal és tovabbfejleszt. A nemzetkézi
kutaté munkakban, palyazati tevékenységben elsGsorban a PhD hallgatok és post-doktorok
munkajara alapozva vesz részt a Kozpont.

{8) A Kozpont K+F tevékenységi kore tobbek kozott az alabbi témateriileteket foglalja magaban:
a) Alkalmazott robotika
b) Robotkinematika és dinamika
¢) Mozgastervezés
d) Robotiranyitas korszerli modszerei és eszkdzei
e) Intelligens robotika
f) Kilénleges robotalkalmazasok
g) Intelligens szérakoztatd robotika
h) Robotizalt rendszerek iranyitasa
i) Virtualis robotalkalmazasok és rendszerek
i) Ember-Robot interfész.

Ad. SzMR 18. §
Szervezeti struktiira

(1) A Kézpont a mindenkor hatalyos jogszabalyok, az SZMSZ, SZMR és mellékletei, valamint tovabbi
bels6 szabalyzatok, rendelkezések keretei kbzott miikédik.

(2) A Kdzpontot igazgatdja vezeti és kepviseli, e jogkdrében eljar mindazokban az (igyekben, amelyeket
jogszabély, vagy az egyetem szervezeti és miikodési szabalyzat nem utal mas személy hataskorébe.



(3) Az igazgato felelés a Kdzpont szakszerii és torvényes mikddéséért, az egészséges és biztonsagos
munkafeltételek feltételek megteremtéséért, és dont a Kézpont mikodésével kapcsolatosan minden
olyan Ugyben, amelyet jogszabaly nem utal mas személy vagy testiilet hataskorébe. Tanacskozasi
jeggal részt vehet a Kdzpont minden foruman. Az Igazgatoé fele! kiiléndsen:
a) aKdzpont hasznélataba adott vagyon rendeltetésszer(i igénybevételéért,
b) a tevékenységek jogszabélyban meghatarozott kovetelményeknek vald megfeleléséért,
¢) a gazdalkoddsaban a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag kbvetelményeinek
ervenyesitéséert,
d) a tervezési, beszamoldsi, informacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak
teliessegéért &s hitelességéert,
e) agazdalkodasi lehetdségek és kotelezettségek dsszhangjaért, valamint
f) aKobzpontot érintd adminisztracids feladatok korrekt megoldasaért.

(4) Az igazgat6 altal — atruhazott hataskorben — gyakorolt munkaltatdi jogok:
a) munkavégzéssel dsszefliggd tovabbképzésben valo részvétel elfirésa,
b) mindsités, 6sszeférhetetienség megallapitasa,
c) kozalkalmazott munkaidejét részben vagy egészben érinté munkavégzésre iranyuld tovabbi
jogviszony letesitéséhez vald hozzajarulas vagy annak megtagadasa,
d) az évirendes szabadség és a potszabadsag kiadasa.

(5) Az igazgato sajat hataskorben felkérhet kiemelkedd tudomanyos és szakmai tevékenységet folytaté
hazai természetes személyeket a ,BARK Hazai Tanacsadoi Testiletben” vald részvételre. A testilet
kirazdlagos feladata, hogy segitse a kbzpont vezetését a céljai elérésében, kilonds tekintettel az
oktatasi feladatok ellatasara.

(6) Az igazgato6 sajat hataskorben felkérhet kiemelked6 tudomanyos és szakmai tevékenységet folytato
kilfoldi természetes személyeket a ,Nemzetkodzi Tanacsado Testillet”-ben vald részvételre. A testiilet
kirazolagos feladata, hogy segitse a kdzpont vezetését a Kdzpont céljainak elérésében, kilonds
tekintettel a nemzetkdzi egylttmiikodések kialakitasara.

(7) Az igazgaté-helyettes kdzremiikddik az Igazgatd munkéajaban a kdvetkezs feladatkorokkel:

a) megoldja azon feladatokat, amellyel az Igazgato megbizza,

b) gyakorolja az alairasi jogot az lgazgato altal meghatarozott modon,

c) segitséget nyujt az Igazgaténak az adminisztrativ feladatok megoldasaban a vonatkozd
anyagok eldkészitésével,

d) a Kozpont koncepcio-stratégia, szolgaltatas és oktatasi tevékenység koordinalasaval
kapcsolatos teenddinek ellatasara tett szervezeti és érdemi tevékenység szervezésének,
feliigyeleti, iranyitasi és ellendrzési munkainak segitése,

e) kapcsolattartas az intézetekkel s mas intezmenyekkel.

f) kapcsolattartas a kulfcldi partnerekkel,

(8) A tiszteletbeli elndk tanacsaival, kapcsolatrendszerével tamogatja a kézpont munkajat. Részveteli
joggal bir a kbzpont minden foruman.

(9) A Kdzpont adminisztracios feladatait az egyetem helyileg illetékes megfeleld hivatali egységei latjak
el.

Zaro rendelkezések

(1) Az Obudai Egyetem Szervezeti és M(ikédési Rend Bejczy Antal iRobottechnikai Kdzpont szabalyzat



kiegészitését a Szenatus 2013. mércius 18-ai lilésén megtargyalta és jovahagyta. Jelen 1. verziészamy
szabalyzat 2013. méarcius 19-én lép hatalyba.

(2) Jelen Szervezeti és Mikddési Rend kiegészitést az egyetem honlapjan nyilvanossagra kell hozni,
hozzaférhettvé kell tenni.

Budapest, 2013. marcius 19.

T

Prof. Dr. Rudas Imre
Rektor



