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PREAMBULUM

(1) Az Obudai Egyetem (réviditve: OE) Ideiglenes Szenatusa a FelsGoktatasrol szold 2005, évi CXXXIX.
torveny (a tovabbiakban: Ftv.), valamint annak médositasra kiadott jogszabalyok alapjan az alabbi
Szervezeti és Mlkddési Rendet fogadta el.

(2) Jelen szabalyzat hatalya kiterjed az Obudai Egyetem felséoktatasi, a felsSoktatassal dsszefiggd
szolgéltato és igazgatasi tevékenységére, a feladatelldtasban kdzremiikods szervezetekre, az
oktatdkra, tudomanyos kutatokra és mas alkalmazottakra, az egyetemre jelentkezékre és a hallgatokra,
tovabba az egyetem tamogatéira.

 l.rész
Altalanos rész

1.§

(1) A szervezeti és mikddési rend keretében kell meghatarozni kiilénésen: a felsGoktatasi intézmény
szervezeti felepitését, tagolasat, vezetési szerkezetét, az egyes szervezeti egységek feladatait,
mikodéset, az intézményen belili kapcsolattartas rendjét, tovabbd az intézmény bels§
mindsegbiztositasi szabalyait [Ftv. 21. § (2)].

(2) A felsSoktatasi intézmény belsS szervezetét oly mddon kell kialakitani, hogy az biztositsa a
felsGoktatési intézmeny oktatasi és tudomanyos kutatasi, miivészeti képzés esetén alkotd miivészeti
alapfeladatainak, az ezekhez kapcsolddd kiegészitd feladatainak, valamint a mikddést biztosito
funkcionalis és fenntartasi feladatainak szakszer(i, hatékony, gazdasagos ellatasat [Ftv. 19. § (1)].

Il. rész
Az egyetem felépitése, mikodése és vezetése
Az egyetem felépitése

2.§

(1) A felsGoktatasi intézmény a 19. § (1) bekezdésében meghatarozottak — tovabba a gazdasagossag,
hatékonysag és finanszirozhatésag - figyelembevételével

a) oktatasi, tudomanyos kutatasi,

b) szolgaltatd,

c} funkcionalis
szervezeti egységeket hozhat létre és mikodtethet oly médon, hogy ne keletkezzen indokolatian
parhuzamossag a feladatellatas megszervezésekor. [Ftv. 30. § (1)]

(2) Az egyetem oktatasi, tudomanyos kutatasi egysége a kar és a kdzpont. Az egyetem karai az
intézmeny kiildn igazgatassal rendelkezé dnalloan gazdalkodd szervezeti egységei, ahol az oktatasi és
tudoményos kutatasi feladatok végrehajtasa folyik. Az egyetem karai az oktatds, a kutatas terén
szervezeti egységekre, intézetekre tagozodnak.

(3) Az egyetem kdzpontjai, egy vagy tobb szakterilet, illetve tobb tantargy oktatisara és miivelésére
kialakitott regionalis szervezeti egységek, ahol az oktatasi és tudomanyos kutatasi feladatok
végrehaijtasa folyik.



(4) Az egyetem jelen szabalyzathan rigzitett oktatasi, tudoméanyos kutatasi feladatait a
a) Banki Donat Gépész es Biztonsagtechnikai Mémdki Kar (BGK),
b) Kandé Kalman Villamosmérndki Kar (KVK),
c) Keleti Karoly Gazdasagi Kar (KGK),
d) Neumann Janos Informatikai Kar (NIK),
e) Rejté Sandor Kbnnyipari és Kémyezetmémdki Kar (RKK),
fy Trefort Agoston Mérndkpedagdgiai Kozpont (TMPK),
g) Regionalis Oktatasi és Innovacios Kozpont — Székesfehérvar (ROIK),
h) Kézlekedesinformatikai és Telematikai Egyetemi Tudaskdzpont (KITT) keretében latja el.

(5) Az intézetek oktatasi szervezeti egységek, amelyek egy vagy tobb szakterlilet oktatasara, illetve a
kutatas hatékony dsszehangolasa érdekében létesliinek. Az intézetek dolgozdibol az oktatasi feladatok
hatékony ellatasa érdekében szakesoportok hozhatok létre.

(6) Az egyetemen egyes oktatasi, kutatasi, illetve igazgatasi, gazdalkodasi feladatok ellatasara kari és
karok kozotti kbz0s kutatdsi kbzpontok mikodhetnek kildn megallapodasok alapjan, melyeket a
Szenéatus hagy jova.

(7) A felsdoktatasi intézményben kollégiumi, informatikai, szocialis, kulturalis, sport, kdnyviari, levéltari,
mizeumi, egészségigyi szolgaltatd és egyéb (példaul. kézoktatasi, gyakorlati képzést biztositd
tanmiihely, miivészeti gyakoridhely, valamit termel8) feladatot ellatd szervezeti egység hozhatd létre.
Jogi személyiségii szervezeti egységként kilindsen az egészséglgyi szolgaltatd tevékenységet ellatd
szervezeti egyseg miikodhet. A jogi személyiségli szervezeti egység az Ftv. 36/C. §-ban, a 36/G. §-
ban, a 136/B. §-ban és a 142/A. §-ban meghatarozott szabalyok szerint miikddtethetd [Ftv. 30. § (3)].

(8) Az egyetem szolgéltaté szervezeti egységei kollégiumi, informatikai, szocialis, kulturalis, sport,
konyviari, levéltari és egyéb feladatokat latnak el. Az intézmény szolgéltaté szervezeti egységei

a) aKonyvtar (KOVT) és

b) a Kollégium (KOLL).

(9) Az egyetem miikodtetési feladatainak ellatasahoz gazdasagi, tovabba belsd ellendrzési feladatot
elfatd funkciondlis szervezeti egységet, valamint igazgatasi, szervezési feladatot ellatd hivatalt és
miszaki szolgaltatd funkcionalis szervezeti egységet hoz létre.

(10) Az egyetem funkciondlis szervezeti egysége a Rektori Hivatal (RH), és a Gazdasagi és Miszaki
Féigazgatosag (GMF).

(11} Az egyetem belsé ellendrzési feladatokat ellatd Belsé Ellendrzési Csoport (BECS) funkcionalis
szervezeti egyseget tart fenn. A gazdasagi és ellenbrzesi szervezet iranyitasat a rektor latja el
[Ftv. 30. § (4)]

(12) Az egyetemi szolgaltatd és funkciondlis szervezeti egységek egységekre (tagkonyviar,
tagkollégium), igazgatdsagokra, illetve osztalyokra tagozédhatnak.

(13) A rektor kozvetlen feligyeletével jogtanacsosi, munka-, tliz-, és poigari védelmi feladatkdrok
ellatasardl kell gondoskodni, teljes, illetve részmunkaidés munkatarssal, vagy megbizas atjan.



(14) A felsGoktatasi intézmény szervezeti egységei — az e torvényben meghatarozottak szerint -
regionalis kdzpontta, illetve centrumma szervezhetdk [Ftv. 30. § (1)]. A felsdoktatasi intézmény a régié
gazdasagi, tudomanyos, civil és dnkormanyzati szerveivel egyiittmikodve innovacids parkot,
technologiai  kbzpontot, inkubacids hazat (a tovabbiakban egyiitt: tudaskdzpont) hozhat létre
[Ftv. 31.§(3)].

Az egyetem vezetése

3.§

(1) Az egyetem a mindenkor hatalyos jogszabalyck, a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat és
meliékletei, valamint tovabbi egyéb belsd szabalyzatok, rendelkezések keretei kdzott miikddik.

(2) A felsBoktatési intézmény rektora vezeti &s képviseli az intézményt, e jogkdrében eljar mindazokban
az ugyekben, amelyeket jogszabaly, a szervezeti és mikddési szabalyzat, a kollektiv szerz6dés nem
utal mas személy vagy testilet hataskérébe [Ftv. 29. § (1)]. A rekfor munkajat helyettesek
kézremiikddesevel végzi.

(3) Az egyetem igazgatasi-szervezési funkciondlis szervezetének vezetSje a rektornak aldrendelt
kancellar. Az egyetem gazdasagi (pénziigyi, miszaki, szolgaltatasi sth.) funkcionalis szervezetének
vezetdje a gazdasagi féigazgato, aki feladatait a rektor kdzvetlen iranyitasa és ellendrzése mellett latja
el.

A Gazdasagi Tanacs
4.8

(1) A felsGoktatasi intézmeny javaslattevd, veleményez0, a stratégiai dontések eldkésziteseben reszt
vevd és a dontések végrehajtdsanak ellendrzésében kozrem(ikodd szerve a gazdasagi tanacs
[(Ftv. 20. § (2)].

(2) Ha az allamhé&ztartasrol szolb tdrveny és annak végrehajtasi rendelete a kéltsegvetési szervek
felepitésével, mikodésével kapcsolatosan feliigyeld testilletet emlit, azon az allami felsBoktatasi
intézmények vonatkozasaban az e térvény altal meghatarozott gazdasagi tanacsot kell érteni
[Ftv. 23. § (2)].

(3) A Gazdasagi Tanacs a felsSoktatasi intézmény feladatainak végrehajtasa megalapozasaban, a
rendelkezésere bocsatott forrasok, eszkdzok, a kozpénz, a kdzvagyon hatékony és felelds hasznalatat
segitd gazdasagi stratégiai dontéseket eldkészitd és végrehajtasuk ellendrzésében részt vevd, a
fenntart6i dontések elfkészitésében - e torvényben meghatarozottak szerint — kozremdkods testlilet. A
felsboktatasi intézmeny vagyonkezelésében lévé kincstari vagyon elidegenitésére, megterhelésere
vonatkozo, az allamhaztartasrol szolo 1992. évi XXXVIII. torvény 109/H. § (1) bekezdése, és 109/K. §
{1)-(2) bekezdése szerinti dontést — ide nem értve azokat a dontéseket, amelyeket a felsoktatasi
intézmény kiilén jogszabaly alapjan sajat hataskérben hozhat meg - a szenatus kezdeményezésére a
gazdasagi tandcs hozza meg. Az értékesités jévahagyasara és lebonyolitdsara a kincstari vagyon
elidegenitésére vonatkoz6 jogszabalyi elGirasokat kell megfelelden alkalmazni [Ftv. 23. § (1)].

(4) A Gazdasagi Tanacs létszamat a mikddes megkezdésehez szilkséges engedélyben meghatarozott
hallgatéi létszam adatai alapjan kell meghatarozni.

(5) A Gazdasagi Tanacs tagia az lehet, aki fels6fokl végzettséggel rendelkezik.



(6) A Gazdasagi Tanacs tagjainak megbizatasa 6t évre sz6l, amely egy alkalommal
meghosszabbithaté. A megbizélevelet a rektor adja ki.

{7) A Gazdasagi Tanacs megalakulasét a rektor késziti eld [Ftv. 24. § (2)].

(8) A gazdasagi tanécs tagjai részére a delegaidk utasitast nem adhatnak. 2010. januar 1-étdl
kezdGdGen az Ftv. 23. § (4) és (5) bekezdés alapjan t6rténd delegalas, megismételt delegalas esetén a
gazdasagi tanacs tagjaval a felsGoktatasi intézmény létesit megbizasi jogviszonyt [Ftv. 23. § (8)).

5.8

(1) A Gazdasagi Tanacsba — a (3) bekezdésben meghatarozott sorrend szerint — harom, illetve négy fot
delegal a szenatus, ebbdl egy tagot a hallgatéi dnkormanyzat javaslata alapjan. A gazdasagi tanacsnak
~ & delegalt tagokon felil - hivatalbdl tagja a rektor és a gazdasagi féigazgatd, ennek hianyaban
gazdasagi igazgatd. A szendtus &ltal delegéltak kozil legalabb egy tagnak jogasz, vagy a
gazdasagtudomanyok képzési terlileten mesterképzésben szerzeft, vagy azzal egyenértéki
szakkepzettséggel kell rendelkeznie. A szenatus altal delegalt tagok legalabb fele nem allhat a
felsGoktatasi intézménnyel foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban [Ftv. 23. § (4)].

(2) A Gazdasagi Tanécs az Ftv. 23. § (6) bekezdésében leirtaknak megfelelden hét tagbol all. A testiilet
Osszetétele:
a) hivatalbél tagja a testiiletnek:
— arektor,
- agazdasagi féigazgato,
b) a testiilet delegalt tagjai:
— a Szenatus delegéltiai 3 f5, ebbl egy tagot a Szenatus a Hallgatéi Onkormanyzat
javaslatara delegal,
- az oktatasi és kulturalis miniszter 2 6t delegél. Eqy tag jelléséhez az oktatasi &s kulturalis
miniszter beszerzi a pénzigyminiszter egyetértését,
¢) aHallgatéi Onkormanyzat egy képviselSje tanacskozasi joggal részt vehet a Gazdasagi Tanacs
ulésén [Ftv. 78 § (3)).

(3) Az oktatasi és kulturalis miniszter altal delegalt tagok kozll legalabb egynek az egyetem oktatasi,
tudomanyos kutatasi, miivészeti tevékenységének megfelelS felséfoku végzettséggel kell rendelkeznie,
tovabba a szakképzettségének megfeleld terileten szerzett, legalabb 6t &v vezetdi gyakorlattal kell
rendelkeznie [Ftv. 23. § (5)].

(4) Nem lehet tagja a testiiletnek az, aki

a) bintetett eldélet,

b) kéztisztviseld, vagy polgarmesteri tisztséget télt be,

c) politikai partban tisztséget tolt, iletve t6Itott be, fizetett partalkalmazottiként foglalkoztattak, vagy
foglalkoztatjak, feltéve, hogy a kizar6 ok megsziinése 6ta nem telt el legalabb &t év,

d) onkormanyzati, orszaggyilési, vagy eurdpai parlamenti képviseld,

e) tagja a Szenatusnak,

f) tagja mas felsGoktatasi intézmény gazdasagi tanacsanak,

9) az allami felsGoktatasi intézmények kivételével az oktatési és kulturalis miniszter feliigyelete
alatt allo koltségvetési szervvel kdzalkalmazotti jogviszonyban ll,

h) betdltétte hetvenedik életévét [Ftv. 23. § (7)].



(5) A rektor tekintetében az a) és a g) — h} pont kivételével a (4) bekezdésben foglaltakat nem kell
alkalmazni [Ftv. 23. § (8)].

(6) A gazdaségi tanacs ilésére a 28. § (1) bekezdés c) pontja szerinti szakszervezeti képviseldt - tobb
szakszervezeti kepviseld esetén a szakszervezet, vagy szakszervezetek aital kivalasztott egy
szakszervezeti képvisel6t — tanacskozasi joggal meg kell hivni, ha a szakszervezeti tagok létszama az
oktatok és kutatok egyiittes létszamanak egyharmadat eléri) [Ftv. 24. §. (2)).

6.§

(1) A Gazdasagi Tanacsi tagsag megsz(inik a megbizatas lejartaval, a tag lemondasaval, illetéleg - a
(2) bekezdésben meghatarozott okok esetében — visszahivasaval. A lemondas elfogadasa, illetve a
visszahivas a delegald hataskdrébe tartozik [Ftv. 26. § (1)).

(2) A Gazdaséagi Tanéacs elndkének kezdeményezésére vissza kell hivni azt a tagot,
a) aki egy even keresztiil a gazdasagi tanacs (lésének tobb mint felén nem vett részt, és
mulasztasat nem tudta megfelelé médon igazolni,
b) aki barmilyen okbél a gazdasagi tanacsi tagsagbdl eredd feladatait — tébb mint fél éven
keresztil — nem tudja ellatni,
c) akivel szemben utdbb kdvetkezik be olyan kdrlilmény, amely miatt a gazdasagi tanacsnak nem
lehet tagja [Ftv. 26. § (2)].

(3) Lemondas és visszahivas esetén az, aki az érintett tagot delegalta, harminc napon beliil Uj tagot
koteles delegaini. Az eljarasra alkalmazni kell az Ftv. 23. §-aban meghatarozottakat. Az Gjonnan
megvalasziott tag megbizatasa 6t évre sz6l fliggetieniil attdl, hogy a lemondott, illetve visszahivott tag
megbizatasabdl mennyi idd telt el [Ftv. 26. § (3)].

1.§

(1) A Gazdasagi Tanacs (lésére — a napirend és az elbterjesztések megkiildésével, az lles elGtt
legalébb 6t munkanappal - meg kell hivni a Magyar Allamkincstar megbizottjat, aki tanacskozasi joggal
vesz részt az Ulésen, és véleményt nyilvanithat minden olyan kérdésben, amely a kdzpénz, kdzvagyon
célszenl és gazdasagos felhasznalasét érinti. A megbizott részére a felsdoktatasi intézmény kételes a
szlikséges informaciokat megadni. A megbizott véleményét, kérésére, a felsboktatasi intézmény és az
Oktatasi és Kulturalis Minisztérium honlapjan kézzé kell tennie. A megbizott tevékenységeérdl évente
legalabb egyszer tajékoztatast ad a felsfoktatasi intézmény fenntartéjanak és a Magyar
Allamkincstarnak [Ftv. 23. § (9)].

(2) A Gazdasagi Tanacs — a szervezeti es mikodési szabalyzat keretei kozott — dont mitkodesének
rendjérdl, azzal a megkotéssel, hogy
a) szlkség szerint, de félévente legalabb két alkalommal iilésezik,
b) hatarozatképes, ha azon — a 23. § (3) bekezdésben meghatarozott sorrend szerint - 5, illetve
7 tag jelen van,
¢} a gazdasagi tandcs donteseihez a jelenlévd szavazasra jogosult tagok tébbségének
tamogatasaval hozott dontése szlikseges,
d) a gazdasdgi tanics vezetjének megbizasaval kapcsolatos dontéshez — a 23.§(3)
bekezdésben meghatarozott sorrend szerint — legalabb négy, illetve 6t tdmogato szavazatra
van szilkség. Nem vehet részt a szavazasban az, akinek jogaira vagy kotelezettsegeire a
dontés kihatassal lehet, illetve az, akitdl az ligynek targyilagos megitélése egyéb okbdl nem
varhato (elfogultsag) [Fiv. 24. §. (1)].



(3) A Gazdasagi Tanacs
a) kozremikodik a szenétus ddntéseinek eldkészitésében, igy killondsen véleményezi
aa) a felsGoktatasi intézmény intézményfejlesztési tervét,
ab) a mindség és teljesitmény alapjan differencialé jovedelemelosztas elveit,
ac) a felsGoktatési intézmény kdltségvetését, éves, illetve éven tlli ktelezettségvallalasi tervét
és végrehajtasanak (itemtervét tovabba vagyongazdaikodasi tervét,
ad) a szamviteli rendelkezések szerinti beszamoldjat,
ae) a felsboktatasi intézmény szamviteli rendjét,
af) fejlesztés inditasat,
ag) gazdalkodo szervezet alapitasat, gazdalkodd szervezetben részesedés szerzését [121. §,
gazdalkodo szervezettel torténd egyiittmikodést,
ah) a felsboktatasi intézmény rendelkezésére bocséatott, valamint a tulajdonaban I&vS ing6 -
ideertve a szellemi terméket, mas vagyoni értékii jogokat - és ingatlanvagyon
hasznositasat, elidegenitését,
al) egyittmikodési megallapodas megkotését,
a)) a felsBokiatési intézmény szervezete, szervezeti egysége lélesitését, atalakitasat,
megszlntetését,
ak) 500 M Ft feletti kitelezettségvallalast,
ak) a koltségvetési szervként miikods felsboktatasi intézmény 30. § (3) bekezdés szerinti
szervezeli egységének jogi személyiséggel torténd felruhdzasaval kapcsolatos
kezdeményezést,
al) az intézmény Ftv. 7. § (8) bekezdés szerinti atsorolasat;
b) gazdasagi szempontbdl véleményezi
ba a felsGoktatasi intézmény altal készitett, egy milliard forintot meghalado tamogatasi igény,
illetve az intézmény koltségvetését dnrész biztositasaval terhel palyazatokat,
bb) a felsGoktatasi intézmény kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégisjat,
bc) a felsGoktiatasi intézmény kutatasi programjét;
¢) dont azokban az ligyekben, amelyek ellatasara a szenatus felhatalmazta [Ftv. 25. §. (2)],
d) javaslatot tesz a fenntarto részére a rektor juttatasaira, a rektor munkakéri leirasanak az oktatdi,
kutatéi feladatoktol elkiiléniiio részére.

(4) Jelen szabalyzat 7. § (3) bekezdésben meghatérozott kérdésekben — a Szenatus, vagy a Szenatus
felhatalmazasa alapjan mas szervezeti egység, kozosség, testiilet altal - hozott dontések eldkészitése
soran a dintési javaslathoz a Gazdasagi Tanacs altal megfogalmazott irasos véleményt is meliékelni
kell [Ftv. 28. §. (4)].

(5) Az éllami felsGoktatasi intézmény rektora évente jelentést készit a gazdasagi tanacs részére a
felsGoktatési intézmény &ltal alapitott vagy részvételével miikdds intézményi tarsasag miikodésérsl. A
jelentes alapjan a gazdasagi tanacs javaslatot készit az intézményi tarsasag tovabbi mikddtetésével,
illetve a vagyonvesziés elkertilését célzo intézkedésekkel kapcsolatos képésekrdl [Ftv. 121. §. (4)).

(6) A Gazdasagi Tanacs figyelemmel kiséri a felsGoktatasi intézmény gazdalkodasaban a szakmai
hatékonysag és a gazdasagossag kdvetelményeinek érvényesitését. Rendszeresen — de évente
legalabb ket alkalommal — &ttekinti a felsSoktatasi intézmény mikédését, gazdalkodasat, az alapitd
okirataban meghatarozott feladatok végrehajtasat. Figyelemmel kiséri, hogy a felsGoktatasi intézmény
szervezeti rendje igazodik-e a feladatok hatékony ellatasahoz [Ftv. 25. § (2)].

(7) A Gazdasagi Tanacs a Szenatusnal, annak eredménytelensége esetén a fenntartonal jelzéssel
élhet, ha megitélése szerint a felsGoktatasi intézmény a gazdalkodasaval, a rendelkezésére bocsatott
vagy tulajdonaban Iév ingatlanvagyon mikddtetésével, hasznositasaval, elidegenitésével
kapcsolatosan hozott ddntésével veszélyezteti a felsdoktatasi intézmény mikédését [Ftv. 25. § (3)].



(8) A gazdaségi tanacs a felsdoktatasi intézmény vagyonkezelésébe adott allami vagyon elidegenitése,
megterhelése kérdésében hozott dontését megkiildi a Kincstari Vagyoni lgazgatésagnak. A Kincstari
Vagyoni lgazgatosag a dontés ellen harmincnapos jogvesztd hataridén bellll kifogassal élhet. A
kifogasoit dontés nem hajthaté végre [Ftv. 25. § (5)).

A Szenatus

8.§

(1) A Szenatus az alapitd okiratban meghatarozottak figyelembevételéve! hatarozza meg a felsdoktatasi
intézmény képzési és kutatasi feladatait, tovabbd ellendrzi azok végrehajtasat. A Szenatus
meghatarozza miikbdésének rendjet [Fiv. 27. §. (1)].

(2) A Szenatus kompetenciait és feladatait az Fiv. 27. §-a hatdrozza meg. A Szenatus hataskorébe
tartozik:

a} az egyetemi tevékenység elveinek meghatarozasa, illetve jovahagyasa, az intézményfejlesztési
terv, a kutatasi-fejlesztési-innovacids stratégia elfogadasa, doktori szabalyzat elfogadasa,

b} meghatarozni a hallgatdi tanacsadas-, valamint az oktatdi munka haligatoi véleményezésének
rendszerét,

c) éttekinteni az intézmény mikodését, gazdalkodasat, az alapitd okiratban meghatarozott
feladatok végrehajtasat,

d) a kovetkezd dokumentumok elfogadasa
da) az egyetem képzési programja,
db) az egyetem szervezeti és miikddési szabalyzata, mindségfejlesztési programija,
dc) amindség és teljesitmény alapjan differencialodo jovedelemelosztas elve,
dd) az egyetem elemi koltségvetése, éves, illetve éven tlli kbtelezettségvallalasi terve és

vegrehajtasanak ttemterve, tovabba vagyongazdalkodasi terve,

de) aszamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves koltségvetési beszamold,

e) képzés (beleértve a felsGfokl szakkepzést is) inditasanak, illetve megszintetésének
kezdeményezése,

f) javaslatot tesz a rektori palyazat kiirasara, elbiralja a palyazatokat, megvalaszija a rektorjeldltet,
és errdl értesiti a fenntartot, tovabba értekeli a rektor vezetdi tevékenységeét,

g) a Gazdasagi Tanacs altal benyljtott kérdések megvitatasa,

h) a felsGokiatési intézmény szakmai tevékenységének, mindségfejlesztésének programja,
végrehajtasanak értékelése,

i) a hallgatoi Gnkormanyzat alapszabalyanak jovahagyasa [Ftv. 77. § (3)],

)) az egyetem atalakulasanak (egyesillés, szétvalas, kivalas, csatlakozas és beolvadas)
jovahagyasa,

k) az Ftv-ben meghatéarozott egyéb jogositvanyok gyakorlasa.

(3} A Szenatus egyszeri tobbségi szavazataval dont

a) fejlesztés inditasardl,

b) gazdalkodé szervezet alapitasardl, gazdalkodd szervezetben részesedés szerzeserdl [121. §],
gazdalkod6 szervezettel trténd egylttmiikddésrdl, feltéve, ha azt a gazdasagi tanacs tagjai
legalabb kétharmadanak igenl$ szavazataval meghozott véleménye tamogatja,

¢} afelsGoktatasi intézmény rendelkezésére bocsatott, illetve tulajdonaban levd ingatlanvagyon
ca) hasznositasardl, tovabba
cb) ha azt a gazdasagi tanacs tagjai legalabb kétharmadanak igenld szavazataval meghozott

véleménye, ezen belill a gazdasagi tanacs szenatus altal delegalt, illetve hivatalbdli tagjai
kdzul legalabb harom tag szavazata tamogatta, értékesitesérdl,

d) az Ftv-ben meghatarozottak szerint a hitelfelvételrdl,
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e) egyittmikddesi megallapodas megkdtésérdl,

f) azegyetem szervezetének, szervezeti egységének talakitasardl, megsziintetésérél,

g) az egyetemi kutatasi program elfogadasarol,

h) aTudomanyos Tanacs létrehozasardl, tagjainak és elndkének megvalasztasardl,

i) a doktori iskola létesitésérSl és a doktori képzés inditasardl, a habilitacids eljaras
szabalyozasardl,

j) afelsdoktatasi intézmény allando bizottsagainak és egyéb tanacsainak létrehozasarol,

k) az oktatdi, kutatdi és vezetdi palyazatok rangsorolasardl,

[) aGazdasagi Tanacs tagjainak delegalasardl,

m) a Szenatus képviseletében eljaré személy kivalasztasarol,

n) koztarsasagi 6szidndij adomanyozésanak kezdeményezésérdl,

0) cimek és kitlintetések alapitasardl, adomanyozasardl,

p) a kdltségvetési szervként miikodod felsdoktatasi intézmény az Fiv, 30. § (3) bekezdés szerinti
szervezeti egységének jogi  személyiséggel torténd felruhazasaval  kapcsolatos
kezdeményezésrdl,

q) azFtv. 7. §-anak (8) bekezdése szerinti atsorolas kezdeményezése.

(4) A szenatus tagjai kétharmadanak igenl6 szavazataval
a) kezdeményezheti a rektor visszahivasat [Ftv. 29. § (8)],
b) dont az egyetem atalakulasardl, megsziinésérdl, kar alapitasarél és megsziintetésérdl,
c) az Ftv. 96. § (1) bekezdés a)-d) pontjaban felsorolt magasabb vezetSi megbizas masodik
alkalommal valé meghosszabbitasarol.

(5) A Szenatus barmely kérdést megvitathat, barmely kérdésben kialakithatja allasfoglalasat, barmely
kérdésben javaslattal élhet. Allasfoglalasait, javaslatait megkiildheti a dontéshozatalra, intézkedésre
jogosultnak, aki koteles amra harminc napon belill, testiilet esetén legkésébb a harmincadik napot
kévetd elsd Ulésen érdemi valaszt adni [Ftv. 27. § (13)].

(6) A szenatus dontéseinek meghozatalat és végrehajtasat atruhazhatja a feistoktatasi intézmény
egyes szervezeli egységeire, illetve a szervezeti egységekben foglalkoztatott oktatok és hallgatok
kdzbsségére, a szervezeti egységekben létrehozott testilletekre. Nem ruhazhaték at a 27. § (3)-(4) és
(6)-(7) bekezdésében, a (8) bekezdés a)-i) pontjaban, valamint a k)-!) pontjaban és az o)-p) pontjaban, a
(9) bekezdés a)-b) és d) pontjaban meghatarozott jogkdrdk, igy

a) azintézményfejlesztési terv,

b} a vagyon hasznositasaval, megovasaval, elidegenitésével kapcsolatos elképzelések,

c) kepzesi programjat, szervezeti &s miikddési szabalyzatat, doktori szabalyzatat,
minbsegfejlesztési programjat, a mindség és teljesitmény alapjan  differenciald
jovedelemelosztas elveit, elemi kéltségvetését, éves, illetve éven tili kotelezettségvallalasi
tervét &s vegrehajtasanak Utemtervét, tovabba vagyongazdalkodasi tervét, a szamwiteli
rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamoldjat,

d) a hallgatoi tanacsadas rendszerét, az oktatdi munka hallgatoi véleményezési rendszerét,

e) fejlesztés inditasardl, gazdalkodd szervezet alapitasardl, gazdalkodd szervezetben részesedés
szerzéserdl [121. §), gazdalkodd szervezettel torténé egyittmikodésrdl, feltéve, ha azt a
gazdasagi tanacs tagjai legalabb kétharmadanak igenié szavazataval meghozott véleménye
tamogatja,

f) afelstoktatasi intézmény rendelkezésére bocsatott, illetve tulajdonaban lévé ingatlanvagyon
o hasznositasardl, tovabba
o ha azt a gazdasagi tanacs tagjai legalébb kétharmadanak igenlé szavazataval meghozott

vélemenye, ezen bellll a gazdasagi tanacs szenétus altal delegalt, illetve hivatalboli tagjai
koziil legatabb harom tag szavazata tamogatta, értekesitéseérdl,
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g) aze tdrvényben meghatarozottak szerint a hitelfetvételrdl,

h) egyiittmikidesi megéallapodas megkdtéseérdl, szervezetének, szervezeti egységének
atalakitasardl, megszintetésérdl, a kutatasi program elfogadasardl, a tudomanyos tanécs
letrehozasardl, tagjainak és elndkének megvalasztasardl, a felsGoktatasi intézmény allando
bizottsagainak es egyeb tanacsainak létrehozasardl,

) a gazdasagi tanacs tagjainak delegélasardl, a szendtus képviseletében eljard személy
kivalasztasardl,

j) a doktori iskola |étesitésérsl és a doktori képzés inditasarél, a habilitaciés eljaras
szabalyozasardl,

k) képzés inditasanak, illetve megsziintetésének kezdeményezése,

) arektori palyazatok rangsorolasa,

m) a felsboktatési intézmény szakmai tevékenységének, mindségfejlesztési programja
végrehajtasanak értekelése,

(7) A hallgati dnkorméanyzat részvételét a dontéshozatali eljarasban — az (1) bekezdés b) pontjaban és
a 27. § (11) bekezdésében meghatarozottak szerint — biztositani kell akkor is, ha a szenatus
dontésének meghozatalat atruhazta [Ftv. 28. § (3)).

A Szenatus miikodése

9.§

(1) A Szenatus a tanév soran sziikség szennt, félévenkeént legalabb 3 alkalommal, a félév kezdetén
jovahagyott féleves munkaterv szerint dlésezik. Az lilések az egyetem dolgozdi és hallgatoi, a
Gazdasagi Tanacs tagjai szdmara nyilvanosak, azonban az érdekldddk (a Gazdasagi Tanécs eindke
kivételével) sem szavazati, sem tanacskozasi joggal nem rendelkeznek. A Szenatus jelenlévé tagjai
tobb mint 50%-anak kérésére zart dlést kell tartani [Ftv. 28. § (1)h)]. A Szenatus mlkddésének
részletes szabalyait igyrendje tartaimazza (12. fuggelék).

(2) A Szenétust a rektor hivja Gssze az idépont és a napirend megjeldlésével. A Szenatus iddpontjat és
a napirendet az intézményi honlapon az llést megeldzéen nyilvanossagra kell hozni.

(3) Az Uléseinek napirendjét a Szenatus maga hatarozza meg. Koteles 30 napon bellil napirendre tlizni
a rektor, a Rektori Tanacs, az sszdolgozdi kzgydlés, a Kézalkalmazotti Tanacs, tovabba az Egyetemi
Hallgatoi Onkormanyzat altal megvitatasra javasolt kérdéseket. A napirendi javasiatokat elézetesen
irasban a Szenatus titkaranak vagy a Szenatus iilésén személyesen lehet elSterjeszteni.

(4) A Szenatus elnoke a rektor, titkdra a kancellar. A Szenatus tagjai sorabdl levezeté elndkot
valaszthat, ez esetben a testilet Uléseit a levezetd elndk vezeti.

(5) A Szenatus Ulésének elSteriesztései, jegyzékdnyvei és hatarozatai az intézmény oktatéi,
tudomanyos kutatoi, hallgatéi &s mas dolgozéi szamara nyilvanosak.

(6} A Szenatus (léseir6l hangfelvétel készill. Hangfelvétel esetén irasos emlékeztetdt kell az ilést
kévetd 14 napon beliil késziteni. Az emiékeztetbt a Szenatus titkara, tovabba a levezetd elndk altal a
Szenétus kezdetén nyilvanosan felkért tanacstag hitelesiti. A Szenatus hatarozattarat a honlapon, majd
azt kévetden Az Obudai Egyetem Kbziényében nyilvanossagra kelt hozni.

(7) A Szenatus lilése akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb hatvan szazaléka jelen van, dontéseit

- ha a térvény vagy a szervezeti és mikddési szabalyzat magasabb szavazati aranyt nem ir el§ — jelen
lévé tagjai tobbségének egyhangl szavazatéaval hozza fFtv. 28. § (1)/0)].
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(8) Hatarozathozatalnal a tartdzkodék szamanak levonasa utan fennmarad6 szavazatok déntenek.
SzavazategyenlGség esetén a rektor véleménye donti el a szavazas végeredményét.

(9) A szavazas személyi kérdésekben fitkosan, egyébként nyiltan trténik. A Szenatus barmely
szavazati jogu tagja egyeb kérdésben is kérhet titkos szavazast. Titkos szavazést kell tartani abban az
esetben is, ha a Szenatus jelenlévé tagjainak tébb mint 50%-a kéri.

(10) Azokban a kérdésekben, amelyekben a szervezeti egységek dolgozéi elézetesen véleményt
nyilvanitottak, a dolgozéi véleményezés eredményét a Szenatus (lésén a szavazas elétt ismertetni kell.
A Szenatus allasfoglalasait indokolt esetben elektronikus szavazas formajaban is megteheti. Ebben az
esetben a Szenatus titkdra e-mail-ben ismerteti a tagokkal az allasfoglalas targyat, mellékeli a
dokumentumot, valamint a szavazat leadasanak hataridejét, amely nem lehet kevesebb, mint harom és
nem lehet tobb mint 8 nap.

(11) Elektronikus szavazas esetén testlilet titkira a szavazas hataridejét kivetd munkanapon osszesiti
a leadott szavazatokat. Ha a leadott szavazatok sz&ma nem éri el a 9. § (7) bekezdés szerinti
hatarozatképességi kiiszobdt, akkor a szavazas érvénytelen, Gjabb szavazas a kérdésben csak ilésen
tarthatd. Ha az elektronikus szavazas érvényes, a szavazas eredményére a (8) bekezdés
rendelkezéseit kell alkalmazni. A szavazas eredményét a Szenatus kovetkezd Glésén a testillet fitkara
ismerteti.

(12) A fenntartéi iranyitas nem sértheti a felsGoktatasi intézmény e térvényben biztositott 6nallosagat,
az intezmeny dontési hataskoreit. A felsGoktatasi intézmény szenatusanak dontése alapjan a rektor a
fenntartdi intézkedéssel szemben - ide nem értve a az Ftv. 115. § (8) bekezdés szerinti fenntartéi
észrevételt, visszakiildest, illetdleg a (11) bekezdés szerinti fenntartoi kifogast — a kozléstsl szamitott
harminc napon belill birésagi eljarast kezdeményezhet, kérve annak megéllapitasat, hogy a fenntarté
dontése serti a felsboktatasi intézmény e tdrvényben biztositott dnallosagat. A birdsdg nem peres
eljarashan, soron kivil hataroz. A hataridd jogvesztd. A birdsag a fenntarté déntését megvéltoztathatja.
Az eljarasra a Fovarosi Birosag az illetékes. A kérelem benyljtasanak a dontés végrehajtasara halaszté
hatalya van [Ftv. 115. § (14)].

A Szenétus Osszetétele
10. §

(1) A Szenatus létrehozasaval, miikodeésével, tagjai megbizatasanak megsziinésével, a Szenatus
napirendjének elokészitésével kapcsolatos kérdéseket a felsSoktatasi intézmény Szervezeti és
Mikodési Rendben hatarozza meg, a kovetkezik figyelembevételével:

a) a Szenatus létszama nem lehet kevesebb hét fénél, tovabba az oktatok és kutatdk Altal
valasztott tagoknak — az elndkkel egyitt — a testiilet tagjainak tobbségét kell alkotniuk [Ftv.
28. § (1)/a)]. A hallgatoi delegatusok szama 1-5 18, az aktudlis hallgatoi képviseldi létszamot az
adott valasztasi idGszak eredményeit tartalmazé jegyz6kdnyvek alapjan kell meghatarozni. A
hallgatéi delegatusok valasztasanak rendjét a Hallgatéi Onkorményzat alapszabalya rogziti.

b) A hallgatéi dnkormanyzat a Szervezeti és Miikddési Rendben meghatarozott — a Szenatus
létszama legaldbb egynegyedének, legfeliebb egyharmadéanak megfeleld — szadma tagot
delegalhat a Szenatusba. Ha a hallgatoi énkormanyzat valasztasaban a hallgaték legfeljebb
egynegyede vett részt, a hallgatéi 6nkormanyzat egy tag delegalasara jogosult a Szenatusha
[Ftv. 78. § (4)].

c) Az egyéb munkakérben foglalkoztatott tagok, a reprezentativ szakszervezetek képviselGinek
letszama nem lehet kevesebb, mint a szenatus létszamanak 6t-6t szazaléka, de legalabb egy-
egy f0 [Ftv. 28. § (1)/c)].
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(2) A szenatus tagjai - a rektor kivételével — valasztas Gtjan nyerik el megbizatasukat [Ftv. 28. § (1)]. A
Szenatus dsszetétele:

Szavazati jogu tagok (6sszesen: 20 f5)

a) a rektor (hivatalbél) 116
b) az Oktatasi Bizottsag altal valasztott képviseld 116
¢) az oktatok és kutatok altal karonként valasztott tagok

o valasztott kari képviselok 516

s vezetd oktatdk képviseldi 516

o akozpontok valasziott vezett oktatd képviseldje 116
d) egyéb munkakorben foglalkoztatottak

¢ nem oktatéi valasztott képvisel6 116
e) areprezentativ szakszervezet valasztott képviseldje 116
fy ahaligatéi onkormanyzat valasztott képviselsi 516

Tanacskozasi joga tagok
a) azintézmény elézd rektora,
b) a Gazdasagi Tanacs elndke,
¢) akancellar, aki egyben a Szenatus titkara,
d) agazdasagi figazgato,
e) arektorhelyettesek,
f) adékanok,
¢) a Trefort Agoston Mérndkpedagogiai Kozpont figazgatoja,
d) a Regiondlis Oktatasi és Innovacios Kdzpont figazgatoja,
g) a Kdzlekedésinformatikai és Telematikai Egyetemi Tudaskézpont igazgatdja,
} akollégiumigazgato,
i) akonyvtarigazgato,
j) amindségiranyitasi igazgato,
k) abels6 ellendrzési vezetd,
) aKozalkalmazotti Tanacs képviseldje,
m) az egyetemi és a kari hallgatéi dnkormanyzatok elndkei (amennyiben nem szavazati jogu tagjai
a testiiletnek),
n) a kollégiumi hallgati dnkormanyzat elndke.

(3) A Szenatus (lésére esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte — feladatainak
ellatasahoz — sziikséges, tovabba a napirendtdl fiiggben a tudomanyos és a gyakorlati élet megbecsiilt
szakembereit, illetve a képzasben érdekelt szervek képviseldit. Az esetenkénti meghivottak személyérdl
— a napirend ismeretében — az elndk dont.

{4) A Szenatus kdzalkalmazott tagjait harom évre vélasztjak, tagsaguk két alkalommal, Gjravalasztassal
meghosszabbithatd. A hallgatéi dnkormanyzat képviselSi legalabb egy és legfeliebb harom évre
valaszthatok [Ftv. 28. § (1)/d)]. A rektort akadalyoztatasa esetén az altala megbizott helyettese teljes
jogkorrel helyettesitheti, koteles azonban ennek tényét az (ilést megelézen eldre a Szenatus titkara
tudomasara hozni.

(5) A Szenatus valasztott tagjainak megbizatasa lejar, ha
a) visszahivasa miatt j tagot valasztanak helyette,
b) dékan megvélasztasa esetén dékani megbizatasa lejar,
¢} a Szendtus tagjanak munkaviszonya megszinik,
d) a Szenatus tagjanak fél évet meghalad6 akadalyoztatasa esetén,
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e) a Szenatus tagja lemond szenatusi megbizatasardl,
f) halejar a mandatuma 3 év elteltével,
g) a hallgatéi jogviszony megsz(inik, illetve sziinetel.

(6) Uj Szenétus vélasztasat kell kiimi,
a) haaz SZMR médositasaval megvaltozik a Szenétus szavazati jogu tagjainak dsszetétele,
b) ha az SZMR médositasaval megvaltozik a Szenatus tagjainak valasztasi médja,
¢) ha atestilet feloszlatja dnmagét.

(7) Az 0 Szendtus valasztésa el6tt legalabb egy hénappal a rektomak ki kel tlizni a valasztas idejét. A
valasztast Ggy kell kiimi, hogy a jeldltallitasra és valasztasra egy honap allion rendetkezésre. A
valasztasi idd lejarta utén a Szenatust 15 napon belil dssze kel hivni.

(8) Megiiresedd szenatusi helyre egy honapon belil id6kézi valasztast kell kiimi Ggy, hogy a
jeloltallitasra és valasztasra maradjon egy hénap.

(9) A vélasziott képviseld kételes munkajarol valasztoinak tajékoztatast adni és valasztoi véleményét
figyelemmel kisémi.

(10) A Szenétus tagja tartos akadalyoztatasat koteles elbre irasban bejelenteni a Szenétus titkaranak.

(11} A Szenétus tagja nem lehet olyan hallgatd, akinek a hallgatoi jogviszonya sziinetel, vagy
megszint.

Az egyetem bizottsagai, tanacsai
11.§

(1) Az Obudai Egyetem az 4ltala folytatott képzési és kutatasi tevékenység, illetve a gazdélkodassal
kapcsolatos dontések elGkészitésére, valamint azok folyamatos ellendrzésére testilleteket és
bizottsagokat hoz létre.

(2) A Szendtus munk&janak segitése érdekében bizottsagokat allithat fel, melyeknek nem csak
szenatustag lehet tagja. A bizotsag feladatat és mikodésének idétartamat a Szenatus hatarozza meg.
A bizottsagot, feladatanak elvégzése utan a Szentus feloszlatja. Ezekre a bizottsagokra a hataskdrét
atruhazhatja, az atruhazast a Szenatusi hatarozatban kell kimondani.

{3) A szenatus esélyegyenldségi bizottsagot hoz létre, amely a felsGoktatasi intézmény mikddésében
figyelemmel kiséri a n6k és a férfiak aranyos képviseletét, javaslatokat tesz az aranyos képviselet
elérésére, ellendrzi az intézkedések eredmeényességét, feltarja a megklilénboztetés megnyilvanulasait,
a nék aranyos szerepvallalasat sertd intézkedeseket, és kezdeményezi megsziintetésiiket [Ftv.
27.8(12)].

(4) A Szenatus Oktatasi Bizottsagot hoz létre, mely - tanacsadé testilletkent — az egyetem altal
folytatott kepzési tevékenység, az oktatasszervezés koordinalasat, a dontések eldkészitését, azok
folyamatos érvényesiilését és ellendrzését végzi.

(5) Az Oktatasi Bizottsag elndke az altalanos és oktatasi rektorhelyettes, tagjai az oktatasi igazgato, a

kari oktatasi dekanhelyettesek, a kdzpontok oktatasi féigazgaté-helyettesei, a hallgatoi dnkormanyzat
tanulmanyi alelndke.
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A rektor és helyettesei
12.§

(1) A rektor az egyetem torvényes képviselSje. A rektor tekintetében a munkaltatoi jogkért — a megbizas
és a felmentés kivételével - az oktatasi és kulturalis miniszter gyakorolja.

(2) A rektor felelds a felsGoktatasi intézmény szakszer(i és torvényes miikodéséért, az egészséges és
biztonsagos munkafeltételek, oktatasi és kutatasi feltételek megteremtéséért, gyakorolja a munkaltatsi
jogokat, es dont a felsSoktatéasi intézmény miikodésével kapcsolatosan minden olyan (igyben, amelyet
jogszabaly, a szervezeti és mikédési szabalyzat, a kollektiv szerz8dés nem utal mas személy vagy
testulet hataskorébe [Ftv. 29. §. (2)].

(3) A rektor felel kiildndsen: a felsGoktatési intézmény vagyonkezelésébe, hasznalataba adott, ilietve a
felsGoktatasi intézmeny tulajdondban lévé vagyon rendeltetésszer(i igénybevételéért, az alapitd
okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kévetelményeknek megfeleld ellatasaért,
a felsGoktatasi intézmény gazdalkodasaban a szakmai hatékonysag és a gazdasagosséag
kovetelmeényeinek érvényesiteséért, a tervezési, beszamolasi, informacidszolgéltatasi kotelezettség
teliesitéséért, annak teljessegeért és hitelességéért, a gazdalkodasi lehetGségek és kotelezettségek
osszhangjaért, az intezményi szamviteli rendért, a belsd kontrollrendszer és ennek részeként a
folyamatba épitett eldzetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés, valamint a belsd ellenbrzés
megszervezéséert és hatékony miikodtetéséért [Ftv. 29. § (3)].

(4) A rektor a munkaitatéi jogokat a foglatkoztatasi tervben meghatarozott keretek koézott, a
foglalkoztatasi kvetelményrendszer alapjan gyakorolja [Ftv. 29. § (3)].

(5) A rektor feladat- és hataskérébe tartozik:
a) az egyetemen folyé képzési és tudomanyos kutatasi, igazgatasi és gazdasagi tevékenység
iranyitasa;
b) a humanpolitikai tevékenység iranyitasa és a munkaltatoi, lletdleg a kiadmanyozasi jogkdr
gyakorlasa, a bérfejlesztési és jutalmazasi keretek egyetemi szint(l elosztasa;
¢) az egyetem rendelkezésére allo koltségvetési eldiranyzatok, vagyon és mas forrasok feletti —
jogszabalyok szerinti — rendelkezés;
d) akiaddi és a terjesztéi jogkor gyakorlasa;
e) feliigyeli és ellendrzi a belsd ellendrzési, a munka-, és tlizvédelmi valamint a polgari védelmi
tevékenységet;
f) az egyetem informacids rendszerének iranyitasa;
g) az egyetem fejlesztési tervének meghatarozasa, a jovahagyott terv végrehajtasanak
megszervezése,
h) kapcsolattartas hazai és nemzetkdzi szakmai és érdekképviseleti szervezetekkel,
i) kapcsolattartas a Hallgatdi Onkormanyzattal, az egyetem érdekképviseleti szerveivel,
) az egyetem es az egyetemi képzés mindségiranyitasi rendszerének iranyitasa,
k) eljaras mindazon (igyekben, melyeket jogszabaly, egyetemi szabdlyzat, vagy a Szenéatus
hataskdrébe utal.

(6) A rektor képviseleti jogkdrét esetenként, vagy allando jelleggel az Ugyek meghatarozott csoportjara
nézve ~ a jogszabalyok keretei kdzott — atruhazhatja. A rektor altal &lland6 jelleggel atruhazott ligyek az
alabbiak

a) éaltalanos és tudomanyos rektorhelyettes feladatai:

s az egyetem rektoranak altalanos helyettesitése és képviselete a f6hatosagoknal, hazai és
nemzetkdzi szervezetekné!, valamint egyéb testiileteknél;
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b)

a rektor tavolletében teljes kord, altalanos helyettesitése az egyetemi testilletekben, a
tarsadalmi és hallgatéi szervezeteknél,

ellatja az egyetemen foly6 tudomanyos kutatémunka koordinalasaval kapcsolatos egyetemi
szint(i feladatokat, felligyeli az iigyintézést, iranyitast és az ellendrzést,

az egyetem nemzetkdzi kapcsolatrendszerének koordinélasa, az idegen nyeivi képzés
osszefogasa, a Nemzetkdzi Képzési Ugyek Kdzpontja tevékenységének felligyelete,

az egyetem Tudomanyos Tanacsa elndki feladatainak ellatasa, tevékenységének
feliigyelete,

a tudoméanyos tovabbképzéssel, a doktori iskoldk létesitésével kapcsolatos feladatok
koordinalasa,

a tudomanyos diakkori tevékenység egyetemi szinta feliigyelete,

az egyetemi Konyvtar tevékenységének feliigyelete,

felel, a bel- és kulfdidi kikildetési szabalyzat elirasainak betartatasaért,

gondoskodik a fellgyeleti teriiletén a gazdalkodasi lehetdségek és kotelezettségek
osszhangjanak biztositasardl,

felel a folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetdi ellendrzés hatékony mikodtetéséén,
minden olyan feladat, amivel a rektor megbizza,

a rektor altal meghatarozott modon és kérben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi
jogkér gyakorlasa.

az intézmeényfejlesztési rektorhelyettes feladatai:

az egyetemi fejlesztési koncepcidk kidolgozasanak szervezeése, iranyitasa,

az intézmenyfejlesztesi terv kidolgozasa, monitoring rendszerének dsszedllitasa,

a Monitoring Bizottsag vezetése,

az elfogadott fejlesztési tervek végrehajtasanak ellendrzése, kézremlikddés az egyetem
Fejlesztési Kabinetjének munkajaban,

kapcsolattartas a fejlesztési programok vegrehajtasaban érintett regionalis fejlesztési
bizottsagokkal, intézményekkel, tarsadalmi szervezetekkel, a tevékenység dsszehangolasa,
mindazon feladatok ellatasa, amelyek eldsegitk a nemzetk6zi fejlesztési kapcsolatok
fenntartasat, bévitését az egyetemen,

az egyetem vallalkozasi stratégiajanak kidolgozasa és rendszeres aktualizalasa, valamint
az elfogadott koncepciok megvalésitasanak koordinalasa és ellendrzése,

az egyetem alapfeladaton Kkivilli tevékenységének feliigyelete, a szabalyozas
karbantartasa, a vallalkozasi tevékenység koordinalasa és tamogatasa,

K+F+i statisztikai adatszolgaltatas szervezése, az adatszolgaltatas biztositasa,

az Obudai Egyetem Védelmi Biztonsagi Igazgatasi Rendszerének mikddtetése, a munka-
és tizvédelmi megbizott szakember tevékenységének feliigyelete,

az Obudai Egyetem Rendészeti &s vagyonvédelmi-, Munkavédelmi-, Tiizvédelmi-, valamint
a Veszélyes anyagok kezelési &s elhasznalasi szabalyzata eléirasainak betartatasa,

a Rektori Hivatal Beruhazasi Iroda &s a Palyazati &s Technoldgia Transzfer Iroda szakmai
iranyitasa,

gondoskodik a feliigyeleti teriletén a gazdalkodasi lehetGségek és kitelezettségek
bsszhangjanak biztositasarol,

felel a folyamatba épitett, eldzetes és utblagos vezetdi ellendrzés hatékony mikddtetéséért,
minden olyan feladat, amivel a rektor megbizza,

a rektor altal meghatarozott médon és kérben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi
jogkor gyakorlasa.
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¢) azinformatikai rektorhelyettes feladatai:

» mindazon feladatok ellatasa, amelyek eldsegitik az informatikai kapcsolatok fenntartasat,
bovitesét az egyetemen,

e az egyetem kozponti infokommunikacios szolgaltatasainak (NEPTUN, TUSZ, kényvtari
rendszer, Web, e-mail, intemet, VOIP, e-Leaming, biztonsagi és autentikacios rendszerek)
fejlesztése és lizemeltetésének iranyitasa,

e az informatikai szervezetek miikddéséhez szlkséges szabalyzasi hattér (szabalyzatok,
utasitasok) biztositasa, feliigyelete,

o a Rektori Hivatal Informatikai Osztalyanak szakmai iranyitasa,

¢ gondoskodas a feliigyeleti teriletén a gazdalkodasi lehetSségek és kitelezetiségek
osszhangjanak biztositasardl,

o felel afolyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetSi ellendrzés hatékony miikodietésésr,

» minden olyan feladat, amivel a rektor megbizza,

a rektor altal meghatarozott modon és korben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi
jogkor gyakorlasa.

(7} A rektort tavollétében az ezzel megbizott rektorhelyettes, kancellar, gazdasagi fSigazgaté
helyettesiti. A rektort helyettesitd személy a helyettesités idGtartama alatt tett intézkedéseirdl a rektort
tajékoztatni koteles.

(8) A rekior feladatainak ellatasara, megszervezésére, a dontések elBkészitésére bizottsagokat
alakithat.

(9) A rektorhelyettesek, a kancellar, a gazdasagi fdigazgato feladatait a rektor a munkakéri leirasban
hatarozza meg.

(10) A Fiv. 96. § (1)-(2) bekezdésben meghatarozott vezetsi megbizasok hatarozott idére — harom-ot
évre — adhatdk, és az (1) bekezdés a)-d) pontjaban felsorolt - rektor, rektorhelyettes, kézpont
fbigazgatd, dékan — megbizasok egy, az (1) bekezdés e)-f) pontjaban - gazdasagi fSigazgatd, kancellar
- tovabb4 a (2) bekezdésben felsorolt - fSigazgatd-helyettesi, dékanhelyettesi, szervezeti eqység
vezetdi és helyettesi - megbizasok tobb alkalommal meghosszabbithatok. Ha azt a szenatus tagjai
ketharmadanak igenld szavazataval tamogatta az (1) bekezdés a)-d) pontja szerinti - rektori,
rektorhelyettesi, fGigazgatd, dékani - megbizads masodik alkalommal is meghosszabbithatd [Ftv.
96. § (5)).

(11) A magasabb vezetSi és a vezetSi megbizds - ha e tbrvény eltéréen nem rendelkezik - a
hatvandtédik életév betbitéséig szélhat. Ha a magasabb vezet6i megbizés idétartama — részben vagy
teljes egeszében — a hatvanotddik életév betdltését kdvetden kerline kitbltésre, a magasabb vezetdi
megbizas a szen&tus tagjai kétharmadanak igenlé szavazataval meghozott dontésével — legfeljebb a
hetvenedik eletév betdlteseig terjedd idészakra — adhaté meg [Ftv. 96. § (10)].

(12) A magasabb vezetd a vezelSi tevékenységének keretében gondatlanul okozott karokért teljes
mertékben felel. A magasabb vezet8 altal a vezetdi tevékenység keretében szandékosan okozott karért,
iletve a nem vezetSi tevékenysége keretében okozott karért az &ltalanos felelbsségi szabalyok (Munka
Torvénykdnyve Hammadik Rész, VIII. fejezet) az iranyadoak azzal az eltéréssel, hogy gondatlan
karokozas esetén a felelsség mértéke a vezet6 tizenkét havi atlagkeresetéig teriedhet [Ftv. 96. § (9)].
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A Rektori Tanacs
13.§

(1) A Rektori Tanacs a rektor tanacsadd, véleményezd testiilete, mely a jelen szabélyzat altal
meghatarozott feladatkdrében segiti a rektor és a Szenatus dontéseinek elbkészitését, s ellendrzi azok
végrehajtasat. A Rektori Tanacs véleményét hatarozatok itjan feiti ki.

(2) A Rektori Tanacs feladata:

a) tanacsadd és véleményezd testilletként a rektor munkajanak segitése,

b) a jogszabalyok, belsé szabalyzatok, valamint a Szenatus és a rektor hatarozatainak elézetes
egyeztetése, végrehajtasanak iranyitasa, feliigyelete, ellendrzése,

c) a Szenatus szamara készitett elterjesztések, rektori rendelkezések és hatérozatok eldzetes
véleményezése,

d) vezetdi és oktatoi allashelyekre vonatkozé palyazatok kiirdsa, javaslattétel a Szenatus
jeloldbizottsagi tagjaira.

(3) A Rektori Tanacs javaslatot tesz és véleményt nyilvanit:

a) azegyetem és az oktatas minéségiranyitasi rendszerérdl,

b) afejlesztési pénzeszkizok elosztasi elveirdl,

c) a bérfejlesztési és jutaimazasi keretek egyetemi szintii elosztasardl,

d) intézményekkel, mas szervezetekkel, személyekkel torténd egyiittmikodésrdl, tovabba kozos
tarsulasok, tarsasagok, szervezetek létrehozasérdl,

e) konszenzussal hozott allasfoglalasban eseti jelleggel, sirgés operativ, dontést igényls
kérdésekben,

f) a Szenatus bizottsagaira és a bizottsagok tagjaira tesz javaslatot.

A Rektori Tanacs miikddése
14. §

(1) A Rektori Tanacsot a rektor sziikség szerint, de évente legaldbb 3 alkalommal hivja Gssze, az
id6pont megjelélésével.

(2) A Rektori Tanacs napirendjét a rektor hatarozza meg. Kételes napirendre tiizni a Rekfori Tanacs
barmely tagja altal megvitatasra javasolt kérdéseket. A Rektori Tanacs jelents kérdésekben elézetesen
eljuttatott irasbeli eléterjesztés alapjan nyilvanit véleményt, illetve hoz hatarozatot.

(3) A Rektori Tanacs elndke a rektor, titkara a kancellar, aki gondoskodik az anyagoknak a tagokhoz
torténd eljuttatasardl. A Rektori Tanacs iléseirdl emlékeztetd késziil, melyet a tagoknak két héten beliil
meg kel kiildeni.

(4) A Rektori Tanacs akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb kétharmada jelen van. Hatarozatait a
jelenlévOk tobbségi szavazataval hozza. A szavazas nyiltan torténik. A hozott hatarozatokkal
kapcsolatban a tag vagy tagok esetleges kiidnvéleményét — kérésiikre — az emlékeztetében rogziteni
kell. Amennyiben a Rektori Tanacs hatarozatképtelen, Ugy az eredeti tanacsiilés napjatél szamitott 15
napon belil ismeételten Rektori Tanacstilést kell dsszehivni, amelynek a hatarozatképességéhez a
tanécstagok legalabb 50%-a + 1 f6 jelenléte sziikséges. Munkakdrik, illetve tisztségiik alapjan
szavazati jogu tanacstagokat akadalyoztatasuk esetén az altaluk megbizott hivatali helyettesiik teljes
jogkorrel helyettesitheti, koteles azonban ennek tényét az ilést megel6zben elére a Tanacs fitkara
tudomaséra hozni.
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A Rektori Tanacs osszetétele
15. §

(1) A Rektori Tanacs tagjai:
a) arektor,
b) akancellar,
¢} arekiorhelyettesek,
d) agazdasagi fSigazgato,
e) adékanok,
f) akdzpontok figazgatdi,
g) kollégiumigazgato,
h) konywviarigazgato,
i} aKozalkalmazotti Tanécs elndke,
i} areprezentativ szakszervezet elndke(i),
k) az egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat elndke,
[) aSzenatus levezetd elndke.

(2) A Rektori Tanacs Ulésére esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte feladatainak
ellatasahoz szikkséges. Az esetenkénti meghivottak személyérdl az elndk dént.

A Rektori Kabinet
16. §

(1) A Rektori Kabinet a rektor tanacsado, véleményezd dontés-elékészits testiilete, mely segiti a rektort
és a Szenatust feladatainak ellatasaban, a hatarozatainak meghozatalaban. A Rektori Kabinet tagjai a
rektor, a kancellar, a rektorhelyettesek, a gazdasagi f8igazgat6 és a Szenatus levezets elndke.

A Dékani Ertekezlet
17.§

(1) A Dékani Ertekezlet a rektor és az oktatasi kutatasi egységek vezetdi tanacskozo testillete, mely
segiti a rektor és a Szenatus dontéseinek eltkészitését, az éves kdltségvetési keretek allokaciojat.

(2) A Dékani Ertekezletet a rektor, a karok dékanjai, valamint a kdzpontok f8igazgatoi alkotjak. A Dékani
Ertekezletre — a rektor dontése alapjan — esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte
feladatainak ellatasahoz sziikséges.
A dékan
18.§

(1) A dékan a kar vezetdje, aki felett a teljes kor( munkaltatdi jogkért a rektor gyakorolja. A dékan — a
rektor altal atruhazott hataskérben ~ részleges munkaltatdi jogkdrrel rendelkezik a kar alkalmazottjai
tekintetében.

(2) A dékan feladat- &s hataskdre;

a) akar torvényes képviselete. Képviseli az egyetemet a rektor altal atruhézott jogkérben, valamint
belsé szabalyzatban meghatarozott lgyekben; ezen jogkdrében eljarva az egyetem nevében
jogokat szerezhet és kdtelezettségeket vallalhat;

b) a karon foly6 képzési és tudomanyos kutatasi, igazgatasi és gazdasagi tevékenység iranyitasa,
0sszehangolasa, ellendrzése;
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c) a kar rendelkezésére allo koltségvetési elSiranyzatok, vagyon és mas forrasok feletti
- jogszabalyok szerinti - rendelkezés;

d) a kar fejlesztési tervének dsszeallitasa, a jovahagyott terv végrehajtasanak megszervezése;

e) a kar nemzetkdzi kapcsolatainak iranyitésa;

f) kapcsolattartas szakmai-érdekképviseleti és egyéb kiilsé szervezetekkel;

g) kapcsolattartas a kari érdekképviseleti szervezetekkel:

h) a kari szervezeti egységek iranyitasa;

i) azegyeb kari szolgaltatd szervezeti egységek munkajanak feligyelete;

j) adékani hivatalvezetd és a dékanhelyettesek munkajanak iranyitasa;

k) a kari munka-, tiiz- és vagyonvédelemi tevékenység feliigyelete és ellenbrzése;

) akaron miikddd dntevékeny csoportok, egyéb szervezetek felligyelete;

m} a kari humanpolitikai munka iranyitasa és a munkaltatoi, illetSleg a kiadmanyozasi jogkor
gyakorlasa;

n) a Kari Tanacs elndki teenddinek ellatasa, a tanacsiilések dsszehivasa, a Tanacs dontéseinek
elbkészitése és a hatarozatok végrehajtasanak biztositasa;

o) kapcsolattartas a kari Hallgatéi Onkorméanyzattal, a hallgatoi jogviszonybdl ereds jogok és
kételességekre vonatkozo elbirasok érvényesitésének biztositasa:

p) eljaras mindazon Ugyekben, amelyeket jogszabaly, szabalyzat vagy a Kari Tanacs hataskérébe
utal;

q) meghatarozott feladatokra kari feleldsdk megbizasa, beszamoltatasa.

(3) A dékan feladatait és hataskorét megoszthatja helyetteseivel. A jogait a Kari Tanacsra, Kari Tanacs
bizottsagaira atruhazhatja. Az atruhazott hataskort tovabb atruhdzni nem lehet.

(4) A dékan munkajat legfeljebb két helyettes kdzremikddésével végzi, akiknek feladata a dékan
munkajanak segitése a kar feladatainak ellatdsaban. Feladataik megosztasat a Kari Tanacs
egyetériésével a dékan hatarozza meg, melyet a kar SZMR kiegészitése tartalmazza. A
dekanhelyettes(ek) felett a vezetdi feladatokkal Gsszefliggd munkaltatéi jogkort a dékan gyakorolja. A
dékan tavollétében feladatait — a bérgazdalkoddi munkaltatéi jogait érintd feladatok kivételével — kijelott
helyettese latja el.

A Dékani Hivatal
19.§

(1) A Dékani Hivatal a karokon miikddd olyan 6nallé szervezeti egység, amely a hivatal vezetSjének
iranyitasaval ellatja a kari szintii igazgatasi-szervezési és oktatési (igyviteli adminisztracios feladatokat.
A Dékani Hivatal miikodését - a sajatossagok figyelembe vételével — az Obudai Egyetem Szervezeti és
Miikddeési Rend kari kiegészitése rogziti.

(2) A Dékani Hivatal vezetdje a dékannak kozvetieniil alarendeiten:

a) iranyitia a kar igazgatasaval kapcsolatos tevékenységet, 6sszehangolja az oktatasi szervezeti
egységek ilyen iranyl munkajat,

b) igazgatasi kérdésekben segiti a kar vezetdinek munkajat,

c) a Kari Tanacs titkaraként részt vesz az iilés el6készitésében, szervezi és ellendrzi a
hatarozatok végrehajtasat, gondoskodik arrol, hogy az érintett szervezeti egységek, vezetok,
oktatok, munkatarsak, hallgatok a Kari Tanacs, a kari vezetSk hatarozatait, doéntéseit,
allasfoglalasait megismerjék,

d) iranyitja @ Dékani Hivatal munkajat és a munkaltatoi jogokat a dékan egyetértésével gyakorolja
a Dekani Hivatal dogozéi vonatkozasaban,

e) munkajat a kancellarral 6sszehangoltan végzi.
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(3) A Dekani Hivatal feladatait az alabbi, nem 6nallo szervezeti egységekben latja el:
a) lgazgatasi Csoport,
b} Tanulmanyi Osztaly,

¢)

Gazdasagi Csoport.

(4) lgazgatéasi Csoport a csoportvezeté kozvetlen iranyitasaval ellatja;

a)
b)
¢)
d)
€)
f
g)

h)
)

a dékan, a dékanhelyettesek, a hivatalvezetd (igyviteli-adminisztracios feladatait,

a kari iktatési, irattarozasifiratkezelési feladatokat,

az egyetemi es/vagy kari bizottsagok, testiiletek tigyviteli-adminisztracios feladatait,

a kar hallgatéinak jegyzetellatasaval kapcsolatos feladatokat,

az drarend elkészitéset,

a karhoz rendelt eléadoterem-gazdalkodas biztositasat,

a tanfolyami és tovabbképzési feladatokkal kapcsolatos kari iigyviteli, szervezési,
adminisztracios feladatokat,

a kari szintli PR feladatok, tajékoztatok stb. ellatasat,

a kari szinti nemzetkdzi kapcsolatok (igyintézését.

(5) A Tanulmanyi Osztaly az osztalyvezetd kdzvetlen iranyitasaval ellatja:

a)

b)
c)
d)

a kar hallgatoinak tanulmanyi és vizsgaligyeivel kapcsolatos lgyviteli és szervezési feladatokat;
felvetel, beiratkozasok, torzskényvek vezetése, diakigazolvanyok kiadasa, leckekonyvek
kiallitasa, tarolasa stb.

a hallgatoi teritések s juttatasok nyilvantartasat,

a hallgatéi informacids rendszer adatbazisanak miikodtetését, karbantartasat,

a (kari) Tanulmanyi Bizottsag Ggyviteli-adminisztracids feladatait.

(6) A Gazdasagi Csoport a csoportvezetd iranyitasaval ellatia:

anyagok és kis érték(i targyi eszkdzok analitikus nyilvantartasat, kari leltarozasat,

a kari gazdalkodasi keretek nyiivantartasat,

a kari vallalkozasi és kiegészitd tevékenység bevételi és kiadasi analitikajanak vezetését,
az ellatmanyok elszamolasat,

a letszamjelentes, szabadsag-nyilvantartas elkészitését és tovabbitasat,

a munka- és véddruhazat nyilvantartasat,

az intézeti gazdasagi felel6sdk tevékenységének koordinalasat.

A Kari Tanacs
20.§

(1) A kar dnkorméanyzati vezet§ testiilete a Kari Tanacs, melynek alapvets feladat- és hataskérét a jelen
szabalyzat, részletes mikddési szabalyait a jelen szabalyzat kari kiegészitései Allapitjak meg. A kari
szabalyzat kiegészitést, annak médositasat a Kari Tanacs javaslatara a Szenatus hagyja jova.

{2) A Kari Tanacs hataskdrében meghatarozza:

a)

b)
c)

d)

a kar oktatasi és kutatasi munkajat, gazdalkodasat alapvetben érinté elveket, feladatokat,
programokat és megalkotja az egyetemi Szervezeti és Mltkddési Szabalyzatot figyelembe véve
a Szervezeti s Miikddési Rend kari kiegészitését,

az alap és tovabbképzés kari feladatait,

az egyetemi iranyelvek alapjan a karhoz tartozo szakok tanterveit, a kar gondozasaban 1évé
tantargyi programokat,

a kar szervezeti egységeinek miikodési rendjét.
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(3) A Kari Tanacs hataskérében dént:

a)

b)

a kari szervezeti egységek hataskorét meghaladd minden olyan szervezeti kérdésben, amely
nem tartozik felettes szervek hataskorébe,

a kar rendelkezesére &llo oktatéi és nem oktatdi létszamkeretek, pénz és vagyoni eszk6zok
felhasznatasanak elveirdl, a jovahagyott koltségvetés felnasznalasardl, a kari koitségvetési
keretek felosztasardl és az el6z0 évi kari kdltségvetés teljesitésérsl szold beszamold
elfogadasarél,

a kar es a szervezeti egységek munkajardl készitett beszamolok elfogadasarol

a kilfoldi felsGoktatasi intézményekben szerzett oklevelek honositasaral,

a Kan Tanécs allandd- és munkabizottsagai tagjai és elncke személyérél,

a zargvizsga bizottsagok elndkeinek személyérdl,

a kart érintd megallapodasokrol,

tovabba minden olyan ligyben, amelyet a Szenatus, jogszabély, illetve az egyetemi
szabalyzatok a testillet déntési jogkdrébe utalnak.

(4) A Kari Tanéacs hataskérében javaslatot tesz;

a)
b)
c)
d)

e)

f

a kar szervezetét, miikddését és fejlesztését, oktatasi és kutatdsi munkajat, gazdalkodasat
érintd tervekre es a programokra az egyetemi iranyelvek alapjan,

szakalapitasra, intézet Iétesitésére, megsziintetésére, Osszevonadsara, a Kkari képzés
korszeriisitésére, 0j oktatasi teriiletekre,

vezetd oktatéi és kutatdi munkakdrok iétesitésére, palydzatok kiirasara, vezetd oktatok
meghivasara,

egyetemi docensek kinevezésére és felmentésére,

intézetigazgaté megbizasara,

egyetemi elismerések, a munkatarsi cimek (munkatarsi, f6munkatars, tanacsos, fétanacsos)
adomanyozasara.

() A Kari Tanacs hataskdrében véleményt nyilvanit;

a)
b)
c)
d)

e)

a kart érintd és a felettes szervek dontési jogkdrébe tartozd ligyekben,

egyetemi tanari kutatoprofesszori kinevezéssel, felmentéssel kapcsolatban,

dékanhelyettesi és dékani hivatalvezetdi megbizas targyaban,

minden, a kar feladatait és tevékenységét érint6 bizottsag elndke és tagjai kinevezésével és
felmentésével kapcsolatban,

a rektor, a dékan, a Szenatus, illetve a Kari Hallgatdi Onkormanyzat felkérésére.

{6) A Kari Tanacs hataskérében beszamoitatja a kari és az intézeti vezetéket, valamint beszamolédt
kérhet a karon miikddd minden egységtél és szervezettdl.

(7) A Kari Tanacs (léseir8l hangfelvétel vagy jegyzokdnyv készill. Hangfelvétel esetén irésos
emlekeztetdt kell az Glést kévetd 14 napon beliil késziteni. A jegyzOkonyvet, illetve az emlékeztett a
tanécs titkéra, tovabba az altala a tanacsiilés kezdetén nyilvanosan felkért tanacstag hitelesiti. A tanacs
hatarozatait a karon nyilvanossagra kell hozni, s a Rektori Hivatalba meg kell kiildeni.
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A Kari Tanacs osszetétele
21.§

(1) A Kari Tanacs dsszetétele a kbvetkezs:
a) szavazati jogu tagok:
s adékan, mint a tanacs elndke,
az intézetigazgatdk,
az oktatok kari szabalyzat-kiegészitéshen elGirt szamu valasztott képviselsi,
a nem oktatoi képvisel6k a kari szabalyzat-kiegészitésben eldirt létszamban,
a Kari Hallgatéi Onkormanyzat elndke,
a hallgatéi onkormanyzati képviselék a kari szabalyzat-kiegészitésben meghatarozott
letszamban;
b) tanicskozasi jogl tagok:
a rektor (illetve megbizottja),
a kar eldzé fbigazgatdja, dékanja,
a dékanhelyettesek,
a Dékani Hivatal vezetdje, aki egyben a Kari Tanacs titkéra,
a Szenatusnak a karrdl valasztott tagjai,
a reprezentativ szakszervezet kari képviselGje,
a képzésben érdekelt kiilsé szervek képviseldi,
a Kozalkalmazotti Tanacs képviseldje,
a kari szabalyzat-kiegészitésben felsorolt tovabbi személyek.

(2) A Kari Tanacs minimalis létszama 10 6, tagjainak legalabb egynegyedét, de legfeljebb egyharmadat
a hallgatok, legalabb egyharmadat a tanarok és docensek képviselsi alkotjak.

{3) A Kari Tanacs étszamat a fentiek figyelembevételével a kari szabalyzat régziti. A Kari Tanécsba
valasziott képviselok valasztasat jelen szabalyzat 45.§-anak értelemszeri alkalmazasaval kell
lebonyolitani, a Szervezeti és Miikodési Rend kari kiegészitésben rigzitett eljarasrendnek megfelelen.

(4) A valasziott képviselbnek a tanacsillésen személyesen kell megjelennie. A tanacstag tartds
akadalyoztatasat kételes eldre irdsban bejelenteni a tanacs titkaranak.

(5) A tandcs kozalkalmazotti tagjait harom évre valasztiak, tagsaguk két alkalommal Ujravalasztassal
meghosszabbithatd. A Kari Tanacs hallgatéi tagjainak valasztasi rendjét a Kari Hallgatéi Onkorméanyzat
Alapszabalya tartalmazza. A Kari Tanacs tagja nem lehet olyan hallgato, aki vizsgakételezettségének
nem tett eleget, és emiatt az adott félévre nem iratkozhatott be.

A regionalis kozpontok
22.§

(1) Az Obudai Egyetem altal létesitett regionalis kozpont egy vagy tobb szakteriilet, illetve tobb tantargy
oktatasara és miivelésére kialakitott szervezeti egység. Feladata az oktatd munka mellett a
tudomanyos kutatds, tovabbd a tananyag és az oktatdsi mddszerek korszenisitése, a hallgatoi
cserekapcsolatok fejlesztése, kozrem(ikddés hazai és Kilfoldi két- és tobboldali kapcsolatok
eldkészitéseben, azok apolasaban.
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(2) Az Obudai Egyetem kézpontot létesit székhelyen kiviili, regionalis oktatasi és innovacids
feladatainak ellatasara, valamint a féiskolan folyd pedagdgusképzés regionalis oktatasi, oktato-nevels,
valamint gyakorlati képzésének biztositasara. A kdzpontok elhelyezkedését az egyetemi strukturaban
az Alapitd Okirat mellekletét képez6 szervezeti felépités tartalmazza.

(3) A kézpontot az allomanyukba tartozéd oktatok, kutatdk és egyéb dolgozok alkotjak. Vezetését a
Kézpont Tanacséaval (a tovabbiakban: tanics) egyittmiikadve a féigazgato latia el.

{4) A kozpont dolgozdibdl az oktatdsi feladatok jobb ellatasa érdekében, nem 6nallo oktatasi
egysegeket, szakcsoportokat lehet alapitani. Vezet6jiiket a kbzpont figazgatoja bizza meg.

(5) A kozpontok nem 6nalld szervezeti egységeit, és azok feladatait a Szervezeti és Mikddési Rend
kbzponti kiegészitései tartalmazzak.

A kdzpont féigazgat6
23.§

(1) A kbzpont figazgatd (a tovabbiakban: fGigazgatd) a kdzpont vezetdje, aki felett a telies kori
munkaltatéi jogkért a rektor gyakorolja. A féigazgatd — a rektor altal atruhazott hataskdrben — részleges
munkaltatéi jogkdrrel rendelkezik a kdzpont alkalmazottai tekintetében.

(2) A f0igazgaté feladat és hataskore:

a) a kdzpont torvényes képviselete. Képviseli az egyetemet a rektor altal atruhazott jogkérben,
valamint belsé szabalyzatban meghatarozott ligyekben; ezen jogkdrében eljarva az egyetem
nevében jogokat szerezhet és kitelezettségeket vallalhat;

b} a kdzpontban folyd képzési és tudomanyos kutatasi, igazgatasi és gazdasagi tevékenység
iranyitasa, 6sszehangolasa, ellendrzése;

¢) a kozpont rendelkezésére alld koltségvetési elSiranyzatok vagyon és mas forrasok feletti
- jogszabalyok szerinti — rendelkezés;

d) a kiozpont fejlesztési tervének Osszedllitisa, a jovahagyott terv végrehajtasanak
megszervezese,

e) akozpont nemzetkdzi kapcsolatainak iranyitasa;

f} kapcsolattartas szakmai-érdekképviseleti és egyéb kiilsé szervezetekkel;

g) akdzpont szervezeti egységeinek iranyitasa;

h) a kdzpont figazgaté-helyettes munkajanak iranyitasa;

i) & kodzpont munka-, tliz- &s vagyonvédelemi tevékenységének felligyelete és ellendrzése;

j) & kozponti humanpolitikai munka iranyitasa és a munkaltatéi, illetbleg a kiadmanyozasi jogkor
gyakorlasa;

K) kapcsolattartds a Hallgatoi Onkormanyzattal, a hallgatoi jogviszonybol eredd jogok és
kotelessegekre vonatkozd elbirasok érvényesitésének biztositasa;

) eljaras mindazon Ugyekben, amelyeket jogszabaly, szabélyzat hataskdrébe utal.

(3) A féigazgat6 feladatait és hataskorét megoszthatja helyettesével, aki felett a vezeti feladatokkal
osszefliggé munkaltatdi jogkort a foigazgatd gyakorolja. A féigazgato-helyettes segiti a fdigazgatd
munkajat a kozpont feladatainak ellatasaban, feladatait a fdigazgaté hatarozza meg, s a kdzpont SZMR
kiegészitése tartalmazza. A fGigazgatd tavollétében feladatait — a bérgazdalkod6i munkaltatéi jogait
erintd feladatok kivételével — helyettese latja el.
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A Kozpont Tanacsa
24.§

(1) A Kdzpont Tanécsa a szervezeti egység stratégiai kérdésekben illetékes foruma, és képviseleti
testilete.

(2) A Tanacs dsszetétele:
a) szavazati jogad tagok:
a féigazgatd, a tanacs elnéke,

» avezetd oktatok kbzpont szabalyzat-kiegészitésben elSirt szamu valasztott képviseldje,
* anem vezetd oktatok kézpont szabalyzat-kiegészitésben eldirt szamu valasztott képviseléje,
e anem oktatok kdzpont szabalyzat-kiegészitéshen elfirt szamu valasztott képviselSie,
¢ 2 hallgatéi képviseldk,
b) tanacskozasi jogd tagok:
e arektor, illetve megbizottja,
o afligazgaté-helyettes,
¢ aszakcsoportok vezetdi,
s areprezentativ szakszervezet képviselGje,
e ajogelSd intézet(ek) igazgatd(i),
s akdzpont elézd (f6)igazgatdja.

(3) A tanacs szavazati jogu tagjainak egynegyedét a hallgatok, legalabb egyharmadat a tandrok és
docensek képviseldi alkotjak. A tanacs maga valasztja meg titkérat. A tanacs kozalkalmazotti tagjait
harom eévre valasztjak, tagsaguk két alkalommal Ujravalasztassal meghosszabbithatd. A tanécs
hallgatoi tagjainak valasztasi rendjét a Hallgatdi Onkormanyzat Szabélyzata tartalmazza. A tanacs tagja
nem lehet olyan hallgatd, aki a kézpont oktatdsaban nem vesz részt, illetve aki vizsgakdtelezettségének
nem fett eleget és emiatt az adott félévre nem iratkozhatott be. Hallgatok legfeliebb két évre
valaszthatok.

(4) A tanacs Uléseire esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte indokolt. Az esetenkénti
meghivottak személyérdl — a napirend ismeretében - az elndk dont.

(5) A Kdzpont Tanacsa hataskdrébe tartozik:

a) atantervi, oktatas- és kutatasfejlesztési javaslatainak véleményezése,

b) az oktatdi allaspalyazatok véleményezése,

c) a fligazgatd és helyettes, a szakcsoportvezetSk megbizasanak véleményezése, tovabba a
megbizas visszavonasanak kezdeményezése,

d) abeszamoltatas az oktatasmentes kutatasi alkotoidGszak soran elért eredményekrél,

e) a kozpont koltségvetési kereteinek felosztasa, a jovahagyott kdltségvetési eldiranyzatok
felnasznalasanak értekelése.

(6) A tanacs hatarozathozatallal dont:
a) a tantervben a szervezeti egységhez rendelt tantargyak tematika-javaslatainak elfogadasarél,
b) modulok, szakteriileti tdmbok inditasardl,
c} alap- és kiegészitd képzés tantargy tematika-javaslatok elfogadasardl,
d) szervezeti egység kéltségvetésének felosztasarol.
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(7} A tanéacs javaslatot tesz:
a) kitintetések odaitélésére,
b) cimzetes egyetemi tanari- és docensi cim, valamint egyéb cimek adomanyozasara.

(8) A tanacs véleményezi:
a) az oktatoi, kutatdi, valamint a tanari munkakarben foglalkoztatottak kinevezését (megbizasat),
b) nem énallo oktatasi egység létrehozasat, megsziintetését,
c) atantargyak, laborok nem 6nall6 oktatasi egységekhez rendelését,
d) mindazon kérdéseket, amelyeket a tanacs elndke a Tanacs elé visz.

A Kdzlekedésinformatikai és Telematikai Egyetemi Tudaskdzpont
25.§

(1) A Kézlekedésinformatikai és Telematikai Egyetemi Tudaskdzpont a kbzép-magyarorszagi statisztikai
és fejlesztési régidban a kutatast és fejlesztést, az innovaciét segitd, az oktatast, a tudast, a kutatasi
eredményeket menedzseld, az Obudai Egyetem keretein beliil mikéds onalldan gazdalkodd szervezeti
egység, amely szolgaltatasaival seqiti a tudas, a kutatasi eredmények gazdasagi életben torténd
hasznosulasat.

(2) A Kdzlekedésinformatikai és Telematikai Egyetemi TudaskGzpont tevékenységét a tudaskdzpont
szabalyzat kiegészitése rogziti (39. fiiggelék).

Robottechnikai Egyetemi Tudaskdzpont
25/A. §

(1) A Robottechnikai Egyetemi Tudéaskdzpont a robottechnikai kutatast és fejlesztést, az innovaciot segitd, azok eredményeit
menedzseld, az oktatst tamogatd, az Obudai Egystem keretein beliil mikadé énalléan gazdalkodé szervezeti egység,
amely szolgéitatasaival segiti a tudés, a kutatési eredmények oktatasban és a gazdasagi életben trténs hasznosulasat.

(2) Robottechnikai Egyetemi Tudaskdzpont feladata elstdlegesen az egységes egyetemi robotfejlesztés, kutatas oktatas
koncepcidjanak kialakitasa, a karokkal, egyetemi kdzpontokkal kbzds fejlesztések, kutatasok kialakitasa és megvaldsitisa, a
palyéazatok sszehangolésa.

{3) A Robottechnikai Egyetemi Tudaskdzpont tevékenységét a tudaskdzpont szabalyzat kiegészitése rogziti (45. fliggelék).

Az intézet
26.§

(1) Az intézet egy vagy 0bb szakteriilet, illetve tébb tantargy oktatasara és mivelésére kialakitott
szervezeli egyseg. Feladata az oktato munka mellett a tudomanyos kutatés, tovabba a tananyag ¢€s az
oktatasi modszerek korszerlsitése. Az intézetek az oktatas, a kutatds, a tananyag- és a tanulasi-
tanitasi modszerek korszerlsitése, a hallgat6i cserekapcsolatok fejlesztése terén kdzrem(ikddnek hazai
és kiilféldi szakma-specifikus két- és tébboldali kapesolatok elékészitésében, azok apolasaban.

(2) Az intézeteket az allomanyukba tartozé oktatok, kutatok és egyéb dolgozok alkofjak. Vezetésiiket az
Intézeti Tanacesal egyittmiikodve a szervezeti egység vezetdie latja el.

(3) Az intezet dolgozoibdl az oktatdsi feladatok jobb ellatasa érdekében, nem dnalid oktatasi
egységeket, szakcsoportot lehet Iétrehozni. Vezetéjiket a dékan bizza meg.

(4) Az Intézeti Tanacs az énalld oktatasi szervezeti egység stratégiai kérdésekben illetékes féruma, és
kepviseleti testiilete.
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(5) Az Intezeti Tanacs dsszetétele:
a) szavazati jogu tagok:
» azintézetigazgat6, a tanacs elndke,
a szakcsoportok vezet6i,
a vezetd oktatok képviselSje(i),
a nem vezetd oktaték képviseldi,
a nem oktatok képviseldje,
b) tanacskozasi joga tagok:
» adékan, illetve megbizottja,
o areprezentativ szakszervezet képviseldje,
o azintézet eldz0 igazgatdja.

(6) Az Intézeti Tanacs szavazati jogu tagjainak legalabb egynegyedét, legfeliebb egyharmadat a
hallgatok, legalabb egyharmadat a tanarok és docensek képviseléi alkotjak. A tanacs fenti elvek szerinti
letszamat a Szervezeli és Mikodési Rend kari kiegészitése tartalmazza. A tanacs kézalkalmazotti
tagjait harom évre valasztjak, tagsaguk Ujravalasztassal meghosszabbithatd. Az Intézeti Tanacs
hallgatoi tagjainak valasztasi rendjét a Kari Hallgatéi Onkormanyzat Alapszabalya tartalmazza. Az
Intézeti Tanacs tagja nem lehet olyan hallgato, aki vizsgakételezettségének nem tett eleget és emiatt az
adott félévre nem iratkozhatott be. Az Intézeti Tanacs kozalkalmazotti tagjait harom évre vélasztjak,
tagsaguk két alkalommal Ujravalasztassal meghosszabbithatd. Hallgatok legfeliebb két évre
valaszthatok. Az Intézeti Tanacs maga valasztja meg a titkarat legfeljebb 6t évre, mely Gjravélasztassal
meghosszabbithatd.

(7) Az Intézeti Tanacs Uléseire esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte indokolt. Az
esetenkénti meghivottak személyérdl - a napirend ismeretében — az elndk dént.

(8) Az Intézeti Tanéacs hataskdrébe tartozik:

a) atantervi, okiatas- és kutatasfejlesztési javaslatok véleményezése,

b) az oktatdi dllaspalyazatok véleményezése,

c) a szervezeli egységvezetd megbizasanak véleményezése, tovabba a megbizés
visszavonasanak kezdeményezése,

d) beszamoltatas az oktatasmentes kutatasi alkotéidGszak soran elért eredményekrdl,

e) a szervezeti egyseg koltségvetési kereteinek felosztasa, a jovahagyott koltségvetési
eldiranyzatok felhasznalasanak értékelése.

(9) Az Intézeti Tanacs hatarozathozatallal dént:
a) a tantervben a szervezeti egységhez rendelt tantargyak tematika-javaslatainak elfogadasarol,
b} intézeti modulok, szakteriileti tdmbok inditasardl,
c) alap- és kiegészitd képzés tantargy tematika-javaslatok elfogadasardl,
d) szervezeti egyséq kdltségvetésének felosztasardl.

(10) Az Intézeti Tanacs javaslatot tesz:

a) adjunktus és tanarsegéd, illetve nyelv- és testneveld tanar kinevezésére (megbizasara),
b) cimzetes egyetemi tanari- &s docensi cim, valamint egyéb cimek adomanyozasara.
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(11) Az Intézeti Tanécs véleményezi:
a) az egyetemi tanari, docensi, nyelvtanari kinevezési javaslatot,
b) azintézetigazgatd és helyettesének megbizasat,
c) nem 6nalld oktatasi egyséq létrehozasat, megsziintetését,
d) nem onallo oktatasi egység vezetbi megbizasat,
e) tantargyak, laborok nem dnall6 oktatasi egységekhez rendelését,
f) mindazon kérdéseket, amelyeket a tanacs elndke a Tanécs elé visz.

Az intézetek vezetdi
27.§

(1) Az intézetek élén az intézetigazgato All.

(2) Az intézet igazgatojanak feladat- és hataskore:

a) kepviseli az egyetemet, a kart, a rektor, illetve a dékan altal atruhazott jogkdrben, valamint
belsé szabalyzatban meghatarozott ligyekben; ezen jogkdrében eljarva az intézet, illetve az
egyetem neveben jogokat szerezhet és kételezettségeket vallalhat,

b) iranyitia az intézet oktatd és kutatd munkajat, személyzeti, igazgatdsi, gazdalkodasi
tevékenységet,

c) iranyitja, illetve megszervezi és ellendrzi az oktatdsi szervezeti egységre vonatkozo
jogszabalyok, tovabba a bels6 szabélyzatok, hatarozatok, utasitasok végrehajtasat,

d) dont az intézet minden olyan iigyében, amelyet a Szervezeti és Miikddési Rend vagy mas
belsd szabalyzat nem utal egyéb személy vagy testilet hataskdrébe,

e) feliigyeli és ellendrzi az intézeten beliil munka-, tiz-, és vagyonvédelmet.

A Konyvtar
28.§

(1) Az Obudai Egyetem Kényvtara (a tovabbiakban: kdnyvtar) az egyetemen folyo oktatd-, nevelé-,
tudomanyos és kbzmivelddési munkéat segitd, dnalld szolgaltatd szervezeti egység. Az egyetem
sajatos foldrajzi elhelyezkedése miatt a konyvtar telephelyi- és tagkényvtarakbdl all és
kényvtarhaldzatot alkot.

(2) Az Obudai Egyetem kdnyvtara nyilvanos felsSoktatasi konyvtar, a kdzgyGijteményi és kényvtari
tevékenysegének agazati iranyitasat az oktatasi &s kulturalis miniszter latja el.

(3) A konyvtar élén a konyvtarigazgatd all, a konyvtar tevékenységének szakmai felliigyeletét a
tudomanyos rektorhelyettes latia el. A kényvtarigazgatd megbizasa az SZMSZ 2. mellékletének
3. figgelékében rogzitett eljaras szerint torténik.

(4} A kdnyvtar a konyvtarigazgaté kdzvetlen iranyitasaval ellatja
a) a konyvtari szolgéltatasi és informéacids feladatokat,
b) gyditi, nyilvantartja, feldolgozza, és rendelkezésre bocsatja a féiskolan oktatott és kutatott
tudomanyteriletekre vonatkozd szakirodalmi dokumentumokat.

(5) A kényvtar szervezeti felépitését s mikadési rendjét az Obudai Egyetem Szervezeti és Miikodési
Rend Kdnyvtari kiegészités (11. fiiggelék) tartalmazza.
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A Rektori Hivatal
29.§

(1) A Rektori Hivatal (réviditve: RH) az egyetemen mikada olyan intézményi szintfi, 6nali6 funkcionalis
szervezeti egyseg, amely a kancellar iranyitasaval ellétja az egyetemi szintli ligyviteli teenddket,
oktatassal- és kutatasszervezéssel, nemzetkdzi egylttmikodéssel dsszefiiggd igazgatési feladatokat,
seqiti az egyetem vezetSinek, testiileteinek, bizottsagainak munkajat.

(2) A kancellar a rektomak kozvetleniil alarendeiten:

a) iranyia az egyetem igazgatési szervezeteinek (gyintézd, lgyviteli tevékenységét és
Gsszehangolja a karok, az intézetek és més szervezeti egységek ilyen iranyl tevékenységét.
Ez irany( feladatkdrében altalanos utasitasadasi és intézkedési joga van;

b) koordinalja a huméanpolitikai tevékenységgel kapcsolatos feladatok végrehaijtasat;

¢) igazgatasi kérdésekben segiti az egyetem vezetSinek munkajat;

d) a Szendtus, a Gazdasagi Tanacs, a Rektori Tanacs és a Rektori Kabinet titkaraként részt vesz
az Ulesek elfkészitésében, szervezi és ellendizi a hatarozatok végrehajtasat, gondoskodik
amol, hogy az érintett szervezeti egységek, vezetdk, dolgozok, hallgatok a Szenatus, a
Gazdasagi Tanacs és a Rektori Tanacs hatarozatait, dontéseit, 4llasfoglalasait megismerjék;

e} iranyitjia a Rektori Hivatal munkéjat és a munkaltat6i jogokat - az illetékes rektorhelyettesek
egyetértésével — a Rektori Hivatal szervezeti egységeinek dolgozdi vonatkozasaban gyakorolja.

(3) A kancellar feladatait a rektor altal jovahagyott munkakéri leirasa tartalmazza.

(4) A Rektori Hivatal feladatait az alabbi, nem 6nall6 szervezeti egységekben latja el:
a) Oktatasi Fégazgatosag,
b) Informatikai Osztaly,
¢) Belsé Ellendrzési Csoport,
d) Nemzetkdzi Képzési Ugyek Kbzpontja,
e) Felndttképzési és Szakképzési Kbzpont,
f) Mindségiranyitasi Kézpont,
9) Beruhazasi lroda,
h) Palyazati és Technoldgia Transzfer Iroda,
i} degennyelvi Vizsgaztatasi Kozpont,
J) Kozbeszerzési Kdzpont.

(5) A Rektori Hivatal szervezeti felépitését és mikoédési rendjét az Obudai Egyetem Szervezeti és
Mikodési Rend Rektori Hivatali kiegészités tartalmazza (8. fiiggelék).

A Gazdasagi és Miszaki FSigazgatosag
30.§

(1} A Gazdasagi és Miszaki Fiigazgatosag (roviditve: GMF) az egyetemen miikéd6 olyan 6nallo
intézményi szintii funkcionélis szervezeti egység, amely a gazdasagi fSigazgatd kdzvetlen iranyitasaval
gazdasagi és miiszaki szolgaltatasi feladatokat |at el. A Gazdasagi és Miszaki Féigazgatosag seqiti az
egyetem vezetSinek, testileteinek, 6nallo szervezeti egységeinek és az ezek altal felkért bizottsagok
munkajat. Az egyetem egyetlen gazdasagi szervezettel rendelkezik.
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(2) A gazdasagi figazgaté a rektornak kozvetleniil alarendelten, a vonatkozé jogszabalyok, orszagos
hataskord szervek rendelkezései, valamint a Szenatus, illetve a rektor jogkorébe tartozo dontések
figyelembevételével

a) szervezi, koordinalja és ellenérzi az egyetem koltségvetési és egyéb kézponti bevételekkel vald
gazdalkodasat, a fSigazgatdsag lgyviteli tevékenységét,

b) megtervezi a kdltségvetési és egyéb kdzponti pénziigyi forrasokat és - az egyetemi és a kari
vezetéssel egyittmikodve — biztositia az anyagi- pénziigyi eszkdzoék rendeltetésszeri
gazdasagos és célszerii felhasznalasat,

c) biztositja az egyetemi beruhazasok szakszeri megszervezését és lebonyolitasat, tovabba az
egyetem épiileteinek allagmegdvasat és szakszer(i karbantartasat,

d) gondoskodik az egyetemi bérgazdalkodas pénziigyi lebonyolitasarel,

e) gondoskodik az egyetem gazdasagi, pénziigyi kitelezettségeinek teljesitésérd|, koveteléseinek
érvenyesitésérdl,

f) megszervezi és ellendrzi a tervezést, a gazdalkodast, a szamwitelt és az ezek alapjaul szolgald
bizonylati rendszert, valamint az ezzel kapcsolatos Ugyvitelt, kialakitia a kdtelezettségvallalas
és utalvanyozas rendjét, biztositia a gazdalkodasi és pénziigyi jogszabalyok végrehajtasat,
betartasat,

g) biztositia az egyetem gazdalkodasi tevékenységgel dsszefliggt szabalyzatainak kidolgozasat,

h) végrehajtia az egyetemi szint( munka-, tiz- és vagyonvédelemmel kapcsolatban ra haruld
feladatokat, feliigyeli a gondnoki tevékenységet,

i) penziigyi-, gazdaséagi kérdésekben folyamatos tajékoztatassal segiti az egyetem vezetSinek
munkajat,

) gazdasagi Ugyviteli szolgéltatést ny(jt a szervezeti egységeknek, azok bevételszerzd
tevekenysége elbsegitésére,

k) a pénzigyi év lezarasat kévetden beszamol az egyetem el6z6 évi gazdalkodasardl,

) megszervezi és feliigyeli az egyetem szocialpolitikai tevékenységét (lidiltetés, orvosi ellatas,
étkeztetés stb.),

m) munkaltatoi jogot gyakorol a Gazdasagi és Miiszaki Fdigazgatosag alkalmazottai tekintetében,

n) szakmailag fellgyeli a kari gazdasagi csoportok tevékenységét,

0) ellatja mindazon feladatokat, amelyeket szamara jogszabaly, szabalyzat, Szenatusi hatarozat
és a rektor meghataroz.

(3) A gazdasagi fdigazgatot a rektor javaslatara az oktatasi és kulturalis miniszter bizza meg az SZMSZ
2. mellékletének 3. fliggelékében rogzitett eljaras szerint.

(4) A Gazdasagi és Mliszaki Fdigazgatosag a Szenatus altal jovahagyott Szervezeti és Miikddési Rend
kiegészités, valamint az egyetem gazdalkodasi szabalyzata alapjan mikodik. A gazdasagi f8igazgaté
munkéjat egy helyettes segiti. Feladatait a gazdasagi fdigazgaté kozvetien iranyitasaval latja el.

(5} A Gazdasagi és Miiszaki Foigazgatosag feladatait az alabbi — nem 6nallo — osztalyokra tagozédva
[atja el:

a) Gazdasagi és Mlszaki Féigazgatosag Titkarsag,

b) Bér- és Munkaligyi Osztaly,

¢} Koltségvetési és Szamviteli Osztaly.

d) Obudai Miiszaki Osztaly,

e) Jozsefvéarosi Mliszaki Osztaly,

f) Székesfehervar Mlszaki Osztaly.
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(6) A Gazdasagi és Miszaki Féigazgatosag szervezeti felépitését és makodési rendjét az Obudai
Egyetem Szervezeti és Milkodési Rend Gazdaséagi és Miiszaki Féigazgatdsagi kiegészités tartalmazza
(9. fiiggelék).

A Kollégium
31.§

(1) Az egyetem kollégiuma az intézmény oktatasi, nevelési és szocialis szolgaltaté intézménye
fenntartasardl, fejlesztésérdl az egyetem vezetése gondoskodik. A kollégiumok feladataik ellatasa soran
killonds gondot forditanak az értelmiségi képzésre, a hatranyos helyzetliek tamogatasara, a kiemelkedé
tehetsegek gondozasara, valamint a hallgatok kozéleti szerepvatialasanak eldsegitésére. A kollégiumok
(diakotthonok) reszeként, vagy oénalldan mikodé szakkollégiumok az egyetemi tanulmanyokhoz
kapcsolodoan sajét program kidolgozasaval biztosithatjak a minéségi képzés, a tehetséggondozas, a
kulturalt életvitel, az egészséges életmod, a kbzéleti szerepvallalasra, az érielmiségi feladatokra torténd
felkésziilés targyi &és személyi feltételeit,

(2} Az egyetem Budapesten és Székesfehérvaron sajét fenntartasi tagkollégiumokat, valamint bérelt
tagkollégiumi férShelyeket tart fenn.

(3) A kollégiumok vezetje a kollégiumigazgato, tevékenységének feligyeletét az oktatasi
rektorhelyettes latja el. A kollégium mdkodési rendjét az Obudai Eqyetem Szervezeti és Miikédési Rend
kollegiumi kiegészitése tartalmazza (10. fiiggelék).

(4) A felsGoktatasi intézmény, tovabba gazdalkodd szervezet, illetleg mas szervezet (jogi személy)
vagy természetes személy a felsoktatasi hallgaték lakhatasanak biztositasa céljabol felsGoktatasi
diakotthont [étesithet és tarthat fenn.

A belso ellendrzés
32.§

(1) A belsé ellenérzés feladata, hogy segitse az egyetemi vezetdk és vezets testiiletek dontéseinek
megfelels eldkeszitéset és végrehajtasat, az egyetem tevékenysége gazdasagossaganak novelését, a
belsd tartalekok feltarasat, a penz- és egyéb eszkézok helyes felhasznalasat, a jogszabalyok és belsé
szabalyzatok, intézkedések maradéktalan végrehajtasat, a belsd rend és a szervezettség javitasat.

(2) A belsd ellendrzési vezetét a rektor javaslatara az oktatasi és kulturalis miniszter bizza meg az
SZMSZ 2. meliékletének 3. fiiggelékében rigzitett eljaras szerint.

{3) A belsé ellendrzéssel Gsszefiggd feladatokat és az ellenGrzés rendjét a Belsd Ellendrzési Kézikonyv
(20. fiiggelék) tartalmazza.

Az Obudai Egyetem Védelmi, Biztonsagi és Igazgatasi Rendszere
33.§

(1) Az egyetem oktatasi, tudomanyos munkéja és a kapcsolodd tevékenysége zavartalan feltételeinek
biztositasa, a mikodést akadalyozo, felismerhetd veszélyforrasok csdkkentése, azok felderitése és
elharitasa a védelmi, biztonsagi, igazgatasi rendszer feladata, melynek eleget kell tenni a vonatkozé
jogszabalyok altal eldirt kévetelményeknek.
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(2) Az Obudai Egyetem Veédelmi, Biztonségi és Igazgatasi Rendszerének és miikodésének felepitését
az Obudai Egyetem Rendészeti és vagyonvédelmi szabélyzata (27. fiiggelék) mutatia. A
biztonsagszervezési, igazgatasi és ellendrzési feladatok operativ iranyitasat — atruhazott jogkorrel — az
intézményfejlesztési rektorhelyettes latja el,

(3) A szakigazgatasi és ellendrzési feladatok végrehajtasat egyetemi szintli szervezet, a
Biztonsagszervezési és Ellendrzési Csoport Iatja el az alabbi szakterlileteken:

a) tlzvédelem,

b) polgari védelem,

¢) munkavédelem,

d) vagyon- és személyvédelem,

e) komyezetvedelem,

f) veszélyes anyagok.

(4) Az Obudai Egyetem Védelmi, Biztonségi és Igazgatasi Rendszerében a felsorolt teriiletek egyetemi
szintli biztonsagszervezési, igazgatasi és ellendrzési szakfeladatainak ellatasat szakteriileti referensek
(vezetdk) biztositjak, akiket a fejlesztési és informatikai rektorhelyettes javaslatéra a rektor biz meg.

{5) A munkavédelemmel kapcsolatos feladatokat, hataskordket kilon szabalyzat (28. fliggelék), mig a
tizvedelemmel kapcsolatos feladatokat kiilon belsG szabalyzat (29, fliggelék) rogziti.

lll. rész
A hallgatok, dolgozék képviselete
A Hallgatéi Onkorméanyzat
34.§

(1) A felsGoktatasi intézményekben a hallgatdi érdekek képviseletére — a felsGoktatasi intézmény
részeként — hallgatoi 6nkormanyzat miikédik. A Hallgatéi Onkorméanyzatnak minden hallgaté tagja. A
Hallgatoi Onkormanyzat tevékenysége a hallgatokat érintd valamennyi kérdésre kiterjed. Az e
torvényben szabalyozott eljarasokban a hallgato képviseletében — megbizés alapjan - a Hallgatoi
Onkormanyzat is eljarhat. A Hallgatdi Onkormanyzat az e térvényben meghatarozott jogositvanyait
akkor gyakorolhatja, ha megvélasztotta tisztségviselGit, és jovahagytak az alapszabalyat [Ftv. 77. § (1)].

(2) A Hallgatéi Onkormanyzat dont sajat mikodesérdl, a Hallgatéi Onkormanyzat miikédéséhez
biztositott anyagi eszkézok felhasznalasardl, hataskorei gyakorlasardl, az intézményi tajékoztatasi
rendszer létrehozésardl és mikodtetésérdl. A Hallgatoi Onkormanyzat részére érdekképviseleti
tevékenysége koreben utasitas nem adhatd. A Hallgatéi Onkormanyzat megvalasztja tisztségviselSit,
ennek soran minden erintett hallgatd valasztd, illetve vélaszthaté. Ervényes a vélasztas, ha azon a
hallgatok legalabb hisz szazaléka részt vett [Ftv. 77. § (2)].

(3) A Hallgatoi Onkormanyzat alapszabalya hatarozza meg a Hallgatoi Onkormanyzat miikidésének a
rendiét. Az alapszabalyt a Hallgatéi Onkormanyzat killdottgytlése fogadja el, és a Szenatus
jovahagyasaval valik érvényessé. Az alapszabaly jovahagyasa csak akkor tagadhaté meg, ha az
jogszabalysertd vagy ellentétes a felsdoktatasi intézmény szervezeti és milkidési szabalyzataval. Az
alapszabaly jovahagyasarél a Szenatusnak legkésdbb a beterjesztést kovetd harmincadik nap eltelte
utani elsq Gilesen nyilatkoznia kell. Az alapszabalyt, ilietve madositasat jovahagyotinak kell tekinteni, ha
a Szenétus a meghatarozott hataridén bellil nem nyilatkozott [Ftv. 77. § (3)].
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(4) A Hallgatéi Onkormanyzat miikidéséhez és a feladatai elvégzéséhez a felsSoktatasi intézmény
biztositia a feltételeket, amelynek jogszeri felhasznélasat jogosult ellendrizni. A Hallgat6i
Onkormanyzat feladatalnak ellatasahoz téritésmentesen hasznélhatia a feisGoktatasi intézmény,
kollégium helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza a felsGoktatasi intézmény, kollégium
mikodését [Ftv. 77. § (4)].

(5) A Hallgatéi Onkormanyzat az egyetem mas szervezeti egysegeivel (oktatasi, kutatasi szervezeti
egysegek, Rektori, Dékani Hivatal, Gazdasagi és M(szaki Foigazgatisag stb.) egyittmikodve latja el
feladatait.

(6) A Hallgat6i Onkormanyzat

a) javastattal élhet a szabadon valaszthaté tantargyak, szeminariumok bevezetésére; kiilsé oktatd
(eldadd) meghivasara;

b) részt vesz a tudomanyos és szakmai diakkorok szervezésében; a dolgozatok kdzzétételében: a
hallgatbk hazai és kiilfoidi oktatasi, kulturalis és tudomanyos képzési kapcsolatainak
épitésében;

¢) a szervezeti és mikodési szabalyzatban meghatarozottak szerint részt vehet a szocilis,
kulturalis, sport vagy mas szabadidds tevékenység szervezésében, és gondoskodik az e célbdl
rendelkezésére bocsatott helyiségek és eszkozok rendeltetésszerii felhasznalasardl és
megovasarol,

d) véleményezi a haligatok rendelkezésére alld helyiségek, eszkozok, felszerelések
hasznalatanak rendjét;

e) gondoskodik a delegalasrdl, ha e trvény vagy mas jogszabaly, illetve a szervezeti és mlikodési
szabdlyzat szerint a hallgatoi részvetelt biztositani kell;

f) dont a téritesi és juttatasi szabalyzatban meghatarozott ligyekben, tovabbé a téritési és juttatasi
szabélyzatban meghatarozottak szerint kdzremiikodik a haligatok tanulmanyi &sztondij,
szocialis és mas tamogatasi igyeinek intézésében,

g) veélemenyezi a felsSoktatasi intézmény sportiétesitményeinek hasznositasat,

h) a szervezeti és mikddési szabalyzatban foglaltak szerint kézremikédik a kollégium
vezetésében [Ftv. 78. § (5)).

(7) A Hallgatdi Onkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a felsGoktatasi intézmény
miikodesével és a hallgatokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. A felsGoktatasi intézmény
Szervezeti és Miikddési Szabalyzata hatarozza meg azokat a tovabbi Ggyeket, amelyekben a Hallgatéi
Onkormanyzat véleményét ki kell kérni, egyetértését be kell szerezni, illetve amely tigyekben dént [Ftv.
78.§ (6)].

(8) A Hallgatéi Onkormanyzatnak déntési joga van
» sajat Alapszabalyanak elkészitésében és modositasaban;

¢ a hallgatoi thmogatasok egyetemi eldiranyzatanak felhasznalasaban a hallgatoi juttatasokrol és
teritésekrdi szolo szabalyzat alapjan;
o sajat koltségvetésének meghatarozasaban.

(9) A Hallgatéi Onkormanyzatnak egyetértési joga van:
o a HOK tisztségviselSi elleni fegyelmi biintetés kiszabasaban, illetve tanulmanyainak fegyelmi
aton térténd megszakitasaban,



o az egyetemi SZMSZ és annak mellékleteiben a hallgatokat érntd rendelkezéseinek
elfogadasakor vagy modositasakor; kiilonGsen a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat, az Oktatok
Hallgatdi Véleményezése szabalyzat, a hallgati Juttatasok és Téritésekrdl szolo szabalyzat, a
hallgatéi Fegyelmi és Kartéritési szabalyzat valamint a tudomanyos diakkorokrél szolo
szabalyzat esetében teljes egészében;

o a hallgatdi joleti, kulturalis, sport cél) ingatlanok és intézmények (pl. kollégiumok), szervezeti
egysegek, helyiségek rendeltetésszer(i hasznalatanak megvaltoztatasakor, megsziintetésekor
és hasznositasaval kapcsolatban.

(10) A Hallgatéi Onkormanyzatnak véleményezési joga van:

o az egyetemi fejlesztési tervek hallgatokat érintd részében,

» az egyetem kdltségvetésenek elfogadasaban,

» 3z egyetem tantervenek elfogadasaban;

o hallgatdi reszr6l az oktatoi munkat, az oktatdi munka hallgatéi véleményezésére vonatkozo
szabalyzat alapjan;
az egyetem sport es kulturalis, joléti [étesitményeinek hasznositasa soran:
a hallgatokkal kdzvetleniil foglalkozo tanulményi hivatali egységek vezetdi és a kollégiumi
vezetdk kinevezésére, felmentésére tett javaslatokban;

e minden, a szenatus €s a kari tanécs elé beterjesztett szabalyzattervezetet és a mar meglévé
szabalyzatok modositasara tett javasiatokban, kivéve, ha a HOK errél lemond.

(11) A Hallgatoi Onkorméanyzat a jogait az alapszabalyaban rogzitett médon gyakorolja [Ftv. 78. § (7)].

(12) A felsGoktatasban intézkedésre jogosult személy vagy szervezet a hallgatéi Snkormanyzat
javaslatara harminc napon belill - a Gazdasagi Tanacs, illetve Szenatus esetén a harmincadik napot
kovetd elsd Glésen — érdemi valaszt kételes adni [Fiv. 78. § (8)].

(13) A Haligatoi Onkormanyzat kulturalis, sport és mas szabadidds tevékenységének szervezését a
Hallgatdi Onkorményzat alapszabalya figyelembevételével 1atja el, az e tevékenységek tamogatasara
szolgalo koltségvetési keretek elosztasaban a Sport-, és Kulturalis TAmogatasokat Elbiralé Bizottsagok
Utjan vesz részt. A Hallgatoi Onkorméanyzat a Kollégium vezetésében az SZMR Kollégiumi kiegészitése
szabalyozasanak megfeleléen mikddik kdzre.

Az dntevékeny hallgatoi csoportok
35.§

(1} Az egyetemen ontevékeny hallgatoi csoportok (korGk, klubok stb.) alakulhatnak tanulményi,
tudomanyos, kulturalis, sportolasi és mas térvényes célb6l. Az dntevékeny csoportok Gnkormanyzati
alapon, a rektor feliigyelete alatt - sajat szabalyzatuk szerint — tevékenykednek. A rektor az dntevékeny
csoport mikodéset akkor tilthatja meg, ha az jogszabéalyellenesen, a belsé szabalyzatok ellenében vagy
az egyetem rendjét sértdé moédon miikodik.

(2) E szabalyzat szempontjabél ntevékeny hallgatdi csoport az, amelynek allandé szervezete van és

elnevezéseben vagy tevékenységében az egyetemhez fliz6d6 kapcsolata kifejezésre jut. A hallgatok és
az oktatok kdzds csoportokat is alakithatnak.
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A szakmai és érdekképviseleti szervek
36.§

(1) A felsboktatasi intézményekben az intézményi szakszervezet és a munkaltatd részvételével
Intézményi Erdekegyeztets Tanacs (a tovabbiakban: Tancs) mikodhet. A Tanacs szervezetét és
miikodesi rendjét a felsGoktatasi intézmény és az intézményi szakszervezet megéllapodasban rogziti
[Ftv. 98. § (1)].

(2) A felsGokiatasi intézményben miikddd reprezentativ szakszervezet kezdeményezésére a Tanacs
létrehozasa és mikddtetése kotelezd [Ftv. 98. § (2)).

(3) Az egyetem érdekképviseleti szervezetei:
a) az egyetemi kdzgyiilés,
b) a Kdzalkalmazotti Tanacs,
c) az Egyetemi Erdekegyeztetd Tanacs,
d) azegyetemen miikddd szakszervezet{ek),
e) aszolgaltato és funkcionalis egységek dolgozéi kdzbssége.

(4) Az egyetem szakmai és tudomanyos szervezetei:
a) a Doktori Tanacs,
b) a Tudomanyos Tanacs,
c) a Tudomanyos Diakkéri Tanacs.

A Doktori Tanacs
37.§

(1) Az Intézményi Doktori Tanécs (tovabbiakban: IDT) tudomanyos kérdésekben fiiggetien testiilet,
amely az egyetemen folyd doktori képzést szabalyozza és feligyeli, dont a doktori fokozat
odaitelésérdl, tovabba a doktori eljarasokkal kapcsolatos elvi kérdésekben allast foglal.

(2) Az DT tagjainak legalabb fele az egyetem egyetemi tanara, kutatoprofesszora vagy az MTA doktora
cimmel (a tudomany dokiora fokozattal) rendelkezd oktatdja-kutatdja, legalabb egyharmada az
egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban nem all6, az MTA doktora cimmel
(a tudomany doktora fokozattal) rendelkezd elismert szakember. Az IDT egy — tudomanyos fokozattal
rendelkezd — tagjat a doktorandusz hallgatok valasztiak. Az IDT dsszes t6bbi tagjat a rektor javaslata
alapjan Szenéatus valasztja meg 6t évre.

(3) Az IDT-nek hivatalbol tagja (ha nem valasztott tag) a Tudoményos Tanéacs elndke. Az IDT (léseire
tanécskozasi joggal allandd meghivott az egyetem rektora és az egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat egy
doktorandusz képviseldje.

(4) Az Intezmeényi Doktori Tanacs elndke az egyetem kiemelkedfen magas tudoméanyos elismertségii
egyetemi tanéra, akit az IDT javaslatara a Szenatus valaszt meg, és a rektor nevez ki 6t évre. Az elndk
munkajat titkar segiti. Tagjai kdzill az IDT - az elndk javasiata alapjan — elndkhelyettest valaszthat, aki
az eindk altal meghatarozott hataskdrikben helyettesitésre jogosult.
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(8) Az Intézményi Doktori Tanacs:

a) velemenyezi és jovahagyja a doktori iskola létesitésére vonatkozé kezdeményezéseket,
valamint a mar akkreditélt iskola fokozatszerzési kvetelményrendszereit;

b) allast foglal a doktori iskolak mikddésének altalanos érvény( kérdéseiben, illetdleg iranyelveket
allapit meg a miikbdésiik szdmara, ezaltal biztositva az odaitélt doktori fokozatok egységes és
magas tudomanyos szakmai szinvonalat;

c) javaslatot tesz a doktori szabalyzatra, illetve a szabalyzat médositasara;

d) rendszeresen értékeli a doktori iskolakban folyd képzést és fokozatszerzést;

e) javaslatot tesz a doktori iskola vezetdjének személyére;

f) a doktori iskola tanacsanak javaslatéra jovahagyja a doktori témavezettk és a doktori iskola
oktatoinak személyét, valamint a doktori felvételi bizottsag tagjait;

g) a doktori iskolak javaslatara dont a fokozatszerzési eljarasok inditasarol, a felmentésekrél, a
doktori szigorlat targyairél és a szigorlati bizottsagrol, a hivatalos biralokrdl és a biralobizottsag
tagjairdl, valamint a doktori fokozat odaitélésérdl;

h) javaslatot tesz a Szenétus részére a doktori képzés m(ik6dési feltételeit szolgald pénzeszkdzok
(kozottlk kilondsen a dokfori képzési normativa és a tudomanyos céli normativa)
biztositasardl;

i) kialakitja a doktori képzés és fokozatszerzés mindségbiztositasanak elveit és médszereit,

j) szlkség esetén kezdeményezi a doktori iskola, a doktori oktatasi program felfiiggesztését,
illetve megsziintetéset.

(6) Az IDT déntéseit csak a Doktori Szabélyzat megsértése ésfvagy jogszabalysértés esetén lehet
megfellebbezni.

(7) A részletes szabélyokat az SZMR 4. fiiggeléke, a Doktori Szabélyzat tartaimazza.

A Tudomanyos Tanacs
38.§

(1) A felsdoktatasi intézmény kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégidjanak  kialakitasat és
megvaldsitasat tudoméanyos tanacs iranyitia, amelyben a fdiskolai, egyetemi tanarok, a fdiskolai,
egyetemi docensek, tovabba a tudomanyos fokozattal rendelkez6 kutatok és a doktori képzésben részt
vevl hallgatok (a tovabbiakban: doktorandusz) képviselGi vesznek részt [Ftv. 5. § (4)).

(2} A Tudomanyos Tanacs dsszetétele:
a) hivatathol tagja a testiiletnek
o az altalanos es tudomanyos rektorhelyettes,
o az egyetem fallast egyetemi tanarai,
b) valasztott testiileti tagok
» karonként valasztott, tudomanyos fokozattal rendelkezd
egyetemi docensek képviseldi dsszesen 5 16.

(3) A Tudoméanyos Tanacs tagjait harom évre valasztjak, tagsaguk tobb alkalommal, Ujravalasztassal
meghosszabbithatd. A Tudomanyos Tanacs tagjanak megbizatasa lejar, ha

a) visszahivasa miatt (j tagot valasztanak helyette,

b) atag munkaviszonya megsziinik,

c) atag fél évet meghaladéan akadalyoztatva van,

d) atag lemond tanacstagi megbizatasardl,

e) ha lejar a mandatuma 3 év elteltével.
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(4) A Tudomanyos Tanacs elndke az egyetem stratégiai és tudomanyos rektorhelyettese, titkarat tagjai
kozill vélasztia meg. A Tudomanyos Tanacs maga alakitja ki miikddési és igyrendjét.

Az egyetemi kozgyiilés
39.§

(1) Az egyetem doigozéinak tanécskozd, véleményez0, javaslattevd szerve. Az egyetemi (6sszdolgozoi)
kozgyllest a rektor sziikség szerint hivja 6ssze. Ossze kell hivni a kézgy(lést, ha

a) a Szenatus,

b) a Kodzalkalmazotti Tanacs vagy

c) aszakszervezet{ek)
keri(k). A kbzgy(ilés 6sszehivasat — a napirend eldzetes kiziése mellett - legalabb egy héttel a tervezett
id6pontja eldtt kell kihirdetni. Az idSpontot gy kell megéllapitani, hogy azon a dolgozok nagy tébbsége
megjelenhessen. A kozgyilés akkor hatérozatképes, ha azon a dolgozok legalabb 50 %-a + 1 f6 jelen
van. A kozgyiilés hatarozatképtelensége esetén a megismételt kozgytilést az eredeti kdzgylilés napjatol
szamitott 15 napon beliil ismételten Gssze kell hivni.

(2) Ossze kell hivni a kézgyGlést jogszabaly alapjan, a Kozalkalmazotti Tanacs megvalasztasa céljabdl.
A Kozalkaimazotti Tanacs valasztas rendjérél és az azzal kapcsolatos egyetemi feladatokrdl a
Kozalkaimazottak jogallasarl szold torvény 15.§-a és a Munka Torvénykdnyve 47.§-54.§
intézkednek.

(3) Az dsszdolgozoi kozgyilés kezdeményezheti
a) a rektori megbizéas visszavonasanak megtargyalasat a Szenatusban,
b) (] Szenatus valasztasat,
¢} az SZMSZ és a Kollektiv Szerzddés modositasat,
d) a Szenatus dsszehivasat kijelolt témakdrben,

(4) A kozgyiilés allast foglalhat az egyetem valamennyi dolgozéjat érintd, a féhatdsagtol szarmazd
dontésekkel, utasitasokkal, vagy rendeletekkel kapcsolatban. Ezeket az allasfoglalasokat az egyetem
vezetése a fbhatosagnak tovabbitja.

(5) A kdzgyliésen barmely dolgozé kérdéseket tehet fel a Szenétus, illetve a Rektori Tanacs barmely
tagjanak az egyetem tevékenységével, illetve a Szenatus, tovabba a Rekfori Tanadcs barmely
hatarozataval kapcsolatban. Amennyiben a kérdésre a jelenlévk nem tudnak azonnal valaszolni, az
Ulést kovetd 8 napon bellil a valaszt — a nyilvanosség biztositasaval - meg kell adni.

(6) A kbzgyllés barmely dolgozé kezdeményezésére javaslatot tehet az egyetem tevékenységével
kapcsofatban a Szenatusnak, tovabba a Rektori Tanacsnak. A javaslat megtargyalasarél a dolgozokat
- a nyilvanosséag biztositasaval — tajékoztatni kell.

{7) A kzgyiilés allasfoglalasat nyilt szavazassal, egyszerii tobbséggel erdsiti meg, kivéve a
a) a(2) bekezdést, melyre egyedi szabalyok vonatkoznak, tovabba a
b) a (3) bekezdés a) és b) pontjat, ahol titkos szavazas és mindsitett tobbség sziikséges.

A szakszervezet{ek)
40.§

(1) A munkaltatok kotelesek a szakszervezetekkel egyittm{kddni, ennek keretében érdekképviseleti
tevékenysegiiket az ehhez sziikséges informéciok biztositasaval eldsegiteni, valamint észrevételeikre,
javaslataikra vonatkozo allaspontjukat és ennek indokait vellik kbz6ini [Mt 21.§ (1)),
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(2) Az egyittmiikodés részletes szabalyait az egyetem reprezentativ szakszervezetével kotott
egylttm(kodési megallapodas rgziti.

(3) A munkavallalok munkaviszonyéaval kapesolatos kérdéseket a Kollektiv SzerzGdés szabalyozza.

A Kozalkalmazotti Tanics
41.§

(1) A részvételi jogokat a munkaltatéval kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 kézalkalmazottak kdzossége
nevében az altaluk kdzvetlenil valasziott Kozalkalmazotti Tanacs, illetve kézalkalmazotti képvisels
gyakorofja [Kjt 14.§ (1)]. Az egyetemen Kozalkalmazotti Tanacsot (réviditve: KT) kell valasztani.

(2) A Kozalkalmazotti Tanacs torvényben meghatarozott jogai kdrében a munkaltatéval egylttesen
megalkotja a kozalkalmazofti szabalyzatot. A Kozalkalmazotti Tanacs és a munkaltatd
kapcsolatrendszerét érint§ egyes kérdések a kdzalkalmazotti szabalyzatban allapithatok meg [Kijt 17.§
(1) és (2).]. A Kbzalkalmazotti Tanacs maga késziti el az ligyrendjét.

Az Egyetemi Erdekegyeztetd Tanacs
42. §

(1) Az egyetemen érdekegyeztetd tanécs mikédik. Az Egyetemi Erdekegyeztetd Tanacs (roviditve:
EET) szervezeti és miikodési szabalyzata alapjan mikddik.

A Tudoményos Diakkori Tanacs
43.§

(1) A tudomanyos diakkér a kotelezd tananyaggal kapcsolatos tudomanyos és mivészeti ismeretek
elmélyitését, bdvitését, a hallgatok kutatomunkajat, illetve alkototevékenységét szolgalja [Ftv. 66. § (3)].

{(2) Az egyetemi haligatok tudoményos diakkdri tevékenységét a stratégiai és tudomanyos
rektorhelyettes feliigyelete mellett tevékenykedd Egyetemi Tudomanyos Diakkéri Tanacs szervezi és
képviseli, kildn szabalyzatba foglalt Ggyrend szerint.

A szolgaltato és funkcionalis szervezeti egységek dolgozéi kdzdssége
44.§

{1) A szolgaltato és funkcionalis szervezeti egység dolgozoi kdzdsségét az egységbe kinevezett, illetve
beosztott dolgozok alkotjak.

(2) A szervezeti egységek dolgozoi kdzésségét — a kdzdsség értekezletén — az alabbi jogosultsagok
iletik meg:

a) aszervezeti egyseg vezetlje tevékenységének véleményezeése,

b} aszervezeti egyseég gazdalkodasanak véleményezése,

c) aszervezeti egységre vonatkozd atszervezeési és korszerlsitési javaslatok véleményezése,

d) javaslattétel az egyetem tevékenységével kapcsolatban.
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(3) A szervezeti egység dolgoz6i kdzosségének értekezletét a szervezeti egység vezetsje hivia 6ssze
evente legalabb 1 alkalommal. Ossze kell hivni az értekezletet, ha a szervezeti egység dolgozoinak
legalabb 20%-a, illetve a Szenatus kéri. Az értekezleten valamennyi kinevezett dolgozd jogosult részt
venni. A kozGsség akkor hatarozatképes, ha azon az arra jogosultak legalabb fele részt vesz. A
hatarozathozatalhoz egyszerl szotdbbség, a személyi kérdésekben titkos szavazas és minBsitett
tobbseg szilkséges. A nem okiatd szervezeti egységek dolgozoi kdzossége értekezletének
hatarozatkeptelensége esetén a megismételt értekezletet az eredeti értekezlet napjatél szamitott
15 napon beliil ismételten Gssze kell hivni.

IV. rész
A vélasztasok rendje
45.§

(1) A Szenatusba valasztassal keriilnek

a) azoktatok, kutatok és egyéb munkakdrben foglalkoztatott képviseldk, tovabba
b) a hallgatéi képviselbk.

(2) A Szenatusi képviseldk valasztasa az alabbi férumokon tdrténik:

a) azoktatdk és az oktatok altal valasztott képvisel6k koziil

aa) valasztott kari képviseld &s a vezetd oktatdi képviseld (egyetemi és fdiskolai tanar,
egyetemi és foiskolai docens) megvalasztisa a kari tanécs (lésén torténik, a jeldlés a kari
tanacs javaslata alapjan a rektor aital megbizott jelolGbizottsag utjan valésul meg,

ab) a kozpontok vélasztott vezetd oktatd képviselbje azok kézos vélasztdi féruman kerdl
megvalasztéasra, a jelélés a kdzpontok vezet oktatéi korébdl felkért, a Rektori Tanacs
egyetértésével a rektor altal megbizott JelolGbizottsag utjan torténik,

b) az egyéb munkakérben foglalkoztatott nem oktatdi képvisel§ megvalasztasa a Kézalkalmazotti
Tanacs ulésén torténik, a jeldlés az adott alkalmazoi kérbdl felkért, a Rektori Tanacs
egyetértésével a rektor altal meghizott jeidldbizottsag atjan valdsul meg,

c) areprezentativ szakszervezet képviseldjének megvalasztasa a szakszervezeti fdrumon térténik
a szervezet szabalyzatanak megfelelGen,

d) az Oktatasi Bizotisag képviseldjének megvalasztasa a Bizottsag Glésén torténik, a jelélés a
Bizottsag tagjai kozill felkért, a Rektori Tanacs egyetértésével a rektor altal megbizott
jeloldbizottsag utjan valosul meg, _

e) a hallgatéi énkorményzat képviselGinek megvalasztasa az Gnkorméanyzat alapszabalyaban
rigzitettek szerint torténik.

(3) Valasztasokat az alabbi eljaras szerint kell lebonyolitani:

a) a (2) bekezdés ab) szakaszaban jelzett képviseld megvalasztasa soran a valasztasi
értekezleten az adott kategériaba tartozd valamennyi kinevezett dolgozé jogosult részt venni. A
valasztasi ériekezlet hatarozatképes, ha azon tagjainak 50 %-a +1 f6 megjelent;

b) az értekezleten a jeldlSbizottsag ismerteti a képviselGjeldlteket. Az adott kategdriaba tartozod
barmely dolgozo jeldlhetd. A valasztasi értekezleten résztvevd bammely dolgozo javaslatot tehet
arra, hogy tovabbi személyek felkerlithessenek a jeldlSlistara abban az esetben, ha nyilvanvalo,
hogy a javasolt személy vallalja a jelolést. A jeldldlistara torténs felkerilésrd! a jelenlévék
nyilvanos tobbsegi szavazassal déntenek;

¢) a szavazas listas valasztblapon (szavazécédula) titkosan torténik, amelyre valamennyi, a
jelollistan szerepld személy felkerill. Ervényesen szavazni csak a jeloldlistan szerepld
személyekre lehet, a jelolt(ek) egyértelml megjelolésével;

d) az elsé valasztasi forduloban az a jeldlt lesz a képviseld, aki megkapta az érvényes
szavazatoknak tébb mint a felét. Ha az els6 forduld érvénytelen, révid sziinetet kdvetden
mésodik valasztasi fordulo $sszehivasara keriilhet sor;
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e) amasodik valasztasi forduloban
o azok a jeldltek indulhatnak, akik az elsé forduloban az érvényes szavazatoknak legalabb
tizenét szazalékat megkaptak,
o kepviseld az a jeldlt lesz, aki a legtdbb szavazatot kapta.

(4) A valasztasok megszervezése a 39. § (2) aa) szerint a dékani hivatalvezetok, az ab) esetében a
kozpontok fdigazgatéi, b) szerint a Kézalkalmazotti Tanacs, a ¢) szerint a Szakszervezeti Bizottsag, a
d) szakasz szerint az Oktatési Bizottsag, e) szakasz szerint az egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat
feladata.

(9) A kari és az intézeti tanacstagok valasztasat a szervezeti egység kozgyliléseén (intézet, illetve a nem
oktatd dolgozok kari és intézeti valasztdi foruman) kell megtartani.

(6) A kari és intézeti tanacs tagjainak véalasztasat a (3) bekezdés szerint kell lebonyolitani.
(7} A valasztasi eljarasnak megfeleld eljarasi rendben a képviseldk visszahivhatok.

V. rész
Egyéb rendelkezések
Az allami, illetve egyetemi finnepek és megemlékezések rendje
46.§

(1) Az egyetemen az allami iinnepekrél Gnnepség, gyilés, kiallitas, misor, koszorizas stb. keretében,
illetve mas egyéb - az {innep jellegéhez mélté — modon kell megemiékezni. Az allami, illetve egyetemi
innepek és megemlékezések rendjét klilon szabalyzat tartalmazza.

(2) Az egyetem innepségei a tanévnyitd Unnepség, a diplomaatadd (innepség, valamint a
pedagogusnap. A karok minden évben megemiékeznek a névadojuk szilletésének éviorduldjars).

{3) Az egyetemi Gnnepségeket méltd kdrnyezetben, az alkalomhoz ill6 és az egyetem hagyomanyainak
megfeleld formaban kell lebonyolitani. Az egyetemi hallgatok, oktatok, egyéb foglalkoztatottak
kitiintetéseit, egyéb elismeréseit lehetdleg ezeken az iinnepségeken kell atadni.

(4) Az egyetem hallgatéival tanulmanyaik befejezését kovetden is kapcsolatot tart fenn, veliik kzosen
apolja hagyomanyait. A kapcsolat tartasa elsGsorban a dékanok és az oktatasi szervezeti eqységek
vezetdinek feladata.

MinGségiranyitas az oktatasban
47.§

(1) Mindsegbiztositasi szabélyzatban kell meghatarozni a felsGoktatasi intézmény mikodésének
folyamatait, ennek keretei kdzitt a vezetési, tervezési, ellendrzési, mérési, értékelési eljarasokat, a
mikodés biztositdsanak alkalmazott kritériumait, szabélyait, a kiilondsen a képzések inditasanak,
kovetésének, rendszeres belsd értékelésének mechanizmusat, a képzés soran megszerezhetd
végzettsegi szint és szakképzettség mindségének belsé értékeléséhez kapcsolodd eljarasokat, illetve
fogyasztovédelmi szempontokat. A minGségbiztositasi szabalyzatban kell meghatarozni a doktori iskola
letesitesehez meghatarozott kévetelményeknek a doktori iskola mikodése sorén torténd folyamatos
biztositasanak eljarasrendjét. Az intézményi minéségbiztositasi szabalyzatban kell biztositani az oktatoi
munka hallgat6i véleményezését [Ftv. 21. § (2)).
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(2) Az egyetem mindségfejlesziési programjat a Mindségiranyitasi Eljarasokban, illetve a
MinGsegiranyitasi Kézikényvben, a mindségiranyitasi rendszer Gsszefoglalé dokumentumaiban régziti.
A minbségfejlesztési program kdvetkezé iddszakra vonatkozo fejlesztési feladatait az éves mindségterv
foglalja dssze.

(3) Az egyetemen foly6 tevékenységek minGségének biztositasa és folyamatos fejlesztése érdekében
az intézmeny mindségiranyitasi rendszert miikodtet, melyet a Mindségiranyitasi Kézikényvben rogzit. A
mindségiranyitasi szervezet felépitését a Szervezeti és Miikodési Rend 15. fiiggeléke tartalmazza.

(4) Az egyetemi miniségiranyitasi rendszer fenntartasara a rektor mindségiranyitasi igazgatot biz meg
palyazati eljaras (tjan, akinek feladatait és hataskorét munkakdri leiras rogziti.

(5) A mingségiranyitasi igazgatb munkajat az Egyetemi Mindségiranyitasi Tanacs tamogatja. A testiilet
elnoket és tagjait az oktatok és kutatok kdrébdl a Szenatus hatérozata alapjan a rektor bizza meg. A
Hallgatdi Onkormanyzat a tanacsba — a Szenétus egyetértésével — képviseldt delegalhat.

(6) Az Egyetemi MinGségiranyitasi Tanécs legfeliebb 10 &llandé tagbél all, az (léseire a tanacs
elnokének javaslata alapjan tovabbi személyek meghivhatok. A tanacs feladatait A felsd vezetés
feleléssége” cimi mindségiranyitasi eljaras foglalja 6ssze.

(7) A felsGoktatasi intézmények — énkéntes adatszolgaltatas alapjan - ellatjak a palyakovetés feladatait,
amelynek keretében figyelemmel kisérik azoknak a munkaerdpiaci helyzetét, akik naluk szereztek
bizonyitvanyt, oklevelet. Onkéntes adatszolgaltatas esetén az érintettet tajékoztatni kell arrél, hogy az
adatszolgaltatasban valo részvétel nem kotelez {Ftv. 34. § (5-6)].

Zaré6 rendelkezés
48.§

(1) Jelen Szervezeti és Miikddési Rendet az Obudai Egyetem Ideiglenes Szenatusa 2010. marcius 8-ai
lésén megtargyalta, és az Egyetemi Hallgatdi Onkorméanyzat, valamint a FelsGoktatasi Dolgozok
Szakszervezete Helyi Bizotisaga egyetértésével elfogadta. Jelen 3. verzibszami szabélyzat 2010.
marcius 9-en 1ép hatalyba.

(2) Ezzel egyidejiileg hatalyat veszti az Ideiglenes Szenatus altal 2010. januar 18-an elfogadott
2. verzibszamy szabalyzat.

(3) A Szervezeti és Milkodési Rendet az egyetem honlapjan nyilvanossagra kell hozni, hozzaférhetévé
kell tenni.
Budapest, 2010. méarcius 9.

7

Prof. Dr. Rudas Imre
rektor
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Fluggelék szama

1. fliggelék
2. fuggelék

J. fliggelék

4. flggelék
5. fuggelék
6. fliggelek

7. fliggelék
8. fiiggelék
9. fiiggelék
10. flggelék

1. melléklet
2. melléklet
3. melléklet
4. meliéklet

5. melleklet

11. fuggelék
12. fiiggelék
13. fiiggelék
14. figgelék
15. fiiggelék
16. fiiggelek

1. melléklet
2. melléklet
3. melléklet
4, melléklet

5. melléklet

17. fliggelék
18. flggeléek

19. figgelék
20. fuggelék
21. fliggelék
22. fliggelék
23. figgelék
24. fiiggelék
25. fiiggelék

26. figgelék

Az Obudai Egyetem Szervezeti és MiikGdési Rendje fiiggeléke

Fiiggelék megnevezése

Az Obudai Egyetem Alapito Okirata

Az Obudai Egyetem Stratégiai Terve

Szervezeti és Mikodési Rend kiegészitése Banki Donat Gépész és
Biztonsagtechnikai Mérndki Kar

Szervezeti és Mlkodési Rend kiegészitése Kandd Kalman Villamosmémaki
Kar

Szervezeti &s M{ikdési Rend kiegészitése Keleti Karoly Gazdasagi Kar
Szervezeti és MUkodési Rend kiegészitése Neumann Janos Informatikai
Kar

Szervezeti és Mikodési Rend kiegészitése Rejts Sandor Kénnylipari és
Kormyezetmémadki Kar

Szervezeti és Mikddési Rend kiegészitése Rektori Hivatal

Szervezeti és Mikodési Rend kiegészitése Gazdasagi és Miszaki
Féigazgatosag

Szervezeti és Miikidési Rend kiegészitése Koflégium

Az Obudai Egyetem szervezeti felépltése

Az Obudai Egyetem Kollégiumi szabad ferBhelyek hasznositasanak
szabalyzata

Az Obudai Egyetem Kollégiumi hallgato6i kdvetelményrendszere

Az Obudai Egyetem Kollégiumi jelentkezések elbiralasanak eljarasi és
szervezeti rendje

Az Obudai Egyetem Kollégiumi fegyelmi és kartéritési tigyek elbiralasanak
rendje

Szervezeti és Miikddési Rend kiegészitése Konyvtar

Az Obudai Egyetem Szenatus mikadési rendje

Az Obudai Egyetem Gazdasagi Tanacs miikbdési rendje

Az Obudai Egyetem ET Szervezeti és Miikodési Szabélyzata

Az Obudai Egyetem MinGségiranyitasi rendszere

Az Obudai Egyetem Gazdélkodési szabalyzata

Az Obudai Egyetem Szamwiteli politik4ja

Szamiarend

Az Obudai Egyetem Pénzkezelési szabélyzata

Az Obudai Egyetem eszkézok és forrasok értékelési szabalyzata

Az Obudai Egyetem kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés
szabalyzata

Az Obudai Egyetem Alapfeladatokon kivilli tevékenységek szabalyzata

Az Obudai Egyetem Normativ kutatastimogatas felhasznalasanak
szabalyzata

Az Obudai Egyetem Bel- és killféldi kikiildetési szabalyzata

Az Obudai Egyetem Bels8 eliendrzési kézikonyve

Az Obudai Egyetem Informatikai szabalyzata

Az Obudai Egyetem Informatikai biztons4gi szabalyzat

Az Obudai Egyetem Adatvédelmi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Kozbeszerzési szabalyzata

Az Obudai Egyetem Leltarkészitési &s leltarozasi szabalyzata

Az Obudai Egyetem felesleges vagyontargyak feltarasanak,
hasznositasanak és selejtezésének szabélyzata
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27. fiiggelék
28. fuggelék
29. figgelék

30. fuggelek

31. fiiggelék
32. fiiggelék

33. figgelék
34. fiiggelék
35. fiiggelék
36. fliggelék

37. fuggelek
38. fiiggelék

39. figgelék

40, fuggelék
41, figgelék
42. fliggelek
43. figgelék
44. fliggelék

45. fiiggelék

Az Obudai Egyetern Rendészeti és vagyonvédelmi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Munkavédelmi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Tiizvédelmi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Veszélyes anyagok kezelési és elhasznalasi
szabalyzata

Az Obudai Egyetem Iratkezelési rendje

Az Obudai Egyetem Szabalyzat a bélyegz6k és pecsétek beszerzésérd,
hasznalatardl és selejtezésérdl

Az Obudai Egyetem Allami és egyetemi {innepek, megemiékezések rendje
Az Obudai Egyetem Esélyegyenlségi szabélyzata

Az Obudai Egyetem Szellemitulajdon-kezelési szabalyzata

Az Obudai Egyetem Folyamatba épitett el6zetes és utolagos vezetSi
ellenGrzés rendszere szabalyzata ,
Szervezeti és Mikodési Rend kiegészitése Trefort  Agoston
Meémdkpedagogiai Kozpont

Szervezeti és Mikddési Rend kiegészitése Regionalis Oktatasi és
Innovéacids Kézpont

Szervezeti és Milkédési Rend kiegészitése Kozlekedésinformatikai és
Telematikai Egyetemi Tudaskdzpont

Az Obudai Egyetem Etikai Kédexe

Az Obudai Egyetem Doktori szabalyzata

A fenntarthatd fejlédés elvi stratégiaja

Szervezeti és Mikddési Rend kiegészitése Janossy Ferenc Szakkollégium
Szervezeti és Miikddési Rend kiegészitése Galamb Jézsef Integralt Projekt
Szakkollégium

Szervezeti és Mikodési Rend kiegészitése Robottechnikai Egyetemi
Tudaskdzpont
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