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PREAMBULUM

(1) Az Obudai Egyetem (réviditve: OF) Szenatusa a FelsSoktatasrél szolo 2005. évi CXXXIX. térvény (a
tovabbiakban: Ftv.}, valamint annak modositasra kiadott jogszabalyok alapjan az alabbi Szervezeti &s
Miikddési Rendet fogadta el.

(2) Jelen szabalyzat hatalya kiterjed az Obudai Egyetem felsGoktatasi, a felsGoktatassal ésszefiiggs
szolgaltatd és igazgatasi tevékenységére, a feladatellatasban kézremikodd szervezetekre, az
oktatokra, tudomanyos kutatokra és mas alkalmazottakra, az egyetemre jelentkezékre és a hallgatokra,
tovabba az egyetem tamogatdira.

] | rész
Altalanos rész

1.§

(1) A szervezeti és miikddési rend keretében kell meghatarozni kiiléndsen: a felsGoktatasi intezmeny
szervezeli felépitését, tagolasat, vezetési szerkezetét, az egyes szervezeti egysegek feladatait,
mikodését, az intézményen belili kapcsolattartds rendjét, tovabba az intézmény belsd
mindségbiztositasi szabalyait [Ftv. 21. § (2)].

(2) A felsboktatasi intézmény belsS szervezetét oly mddon kell kialakitani, hogy az biztositsa a
felsGoktatasi intézmény oktatasi és tudomanyos kutatasi, mlivészeti képzés esetén alkoto miveszeti
alapfeladatainak, az ezekhez kapcsolddd kiegészitd feladatainak, valamint a miikodést biztosito
funkcionalis és fenntartasi feladatainak szakszerti, hatékony, gazdasagos ellatasat [Ftv. 19. § (1)].

Il. rész
Az egyetem felépitése, miikbdése és vezetése
Az egyetem felépitése

2.§

(1) A felsGoktatasi intézmény a 19. § (1) bekezdésében meghatarozottak - tovabba a gazdasagossag,
hatékonysag és finanszirozhatbsag - figyelembevetelevel

a) oktatasi, tudoményos kutatasi,

b) szolgaltato,

¢} funkciondlis
szervezeti egységeket hozhat létre és mlikSdtethet oly médon, hogy ne keletkezzen indokolatian
parhuzamossag a feladatellatas megszervezésekor. [Ftv. 30. § (1)]

(2) Az egyetem oktatasi, tudomanyos kutatasi egysége a kar és a kozpont. Az egyetem karai az
intézmény killdn igazgatassal rendelkezé Gnalléan gazdalkodd szervezeti egységei, ahol az oktatasi és
tudomanyos kutatasi feladatok végrehajtasa folyik. Az egyetem karai az oktatds, a kutatas teren
szervezeli egységekre, intézetekre tagozddnak.

(3) Az egyetem kdzpontjai, egy vagy tobb szakterilet, illetve tobb tantargy oktatasara és mdvelésere
kialakitott regiondlis szervezeti egységek, ahol az oktatasi és tudomanyos kutatasi feladatok
végrehajtasa folyik.



(4) Az egyetem jelen szabalyzatban rogzitett oktatasi, tudomanyos kutatasi feladatait a
a) Banki Donat Gépész és Biztonsagtechnikai Méméki Kar (BGK),
Kandé Kalman Villamosmérndki Kar (KVK),
Keleti Karcly Gazdasagi Kar (KGK),
Neumann Janos Informatikai Kar (NIK),
Reijté Sandor Kénny(ipari és Kéryezetmémaki Kar (RKK),
Trefort Agoston Mémdkpedagdgiai Kézpont (TMPK),
Alba Regia Egyetemi Kézpont — Székesfehérvar (AREK),
Kozlekedésinformatikai és Telematikai Egyetemi Tudaskdzpont (KITT) keretében latja el.
Robottechnikai Egyetemi Tudaskdzpont (O RET)
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(5) Az intézetek oktatasi szervezeti egységek, amelyek egy vagy t6bb szakterilet oktatasara, illetve a
kutatas hatékony dsszehangolasa érdekében létesiiinek. Az intézetek dolgozéibél az oktatasi feladatok
hatékony ellatasa érdekében szakesoportok hozhaték létre.

(6) Az egyetemen egyes oktatasi, kutatasi, illetve igazgatasi, gazdalkodasi feladatok ellatasara kari és
karok kazotti kozos kutatdsi kézpontok mikodhetnek kilon megaliapodasok alapjan, melyeket a
Szenatus hagy jova.

(7) A felsSoktatasi intézményben kollégiumi, informatikai, szocialis, kulturalis, sport, konyvtari, levéltar,
mizeumi, egészségligyi szolgaltatd és egyéb (példaul: kozoktatési, gyakorlati kepzést biztosito
tanmiihely, miivészeti gyakoridhely, valamint termeld) feladatot eliato szervezeti egység hozhatd létre

[Fiv. 30. § (3)].

(8) Az egyetem szolgaltato szervezeti egységei kollégiumi, informatikai, szocialis, kulturalis, sport,
kényvtari, levéltari és egyéb feladatokat latnak el. Az intézmeny szolgaltatd szervezeti egységel

a) aKonyvtar (KOVT) és

b) a Kollégium (KOLL).

(9) Az egyetem mikddtetési feladatainak ellatasahoz gazdaségi, tovabba belsé ellendrzési feladatot
ellato funkcionalis szervezeti egységet, valamint igazgatési, szervezési feladatot eliato hivatalt és
miiszaki szolgaltaté funkciondlis szervezeti egységet hoz létre.

(10) Az egyetem funkcionalis szervezeti egysége a Rektori Hivatal {RH), és a Gazdasagi és Miiszaki
Féigazgatosag (GMF).

(11) Az egyetem belsd ellendrzési feladatokat ellato Belsé Ellendrzési Csoport (BECS) funkcionalis
szervezeti egységet tart fenn. A gazdasagi és ellenérzési szervezet iranyitasat a rektor latja el.

[Ftv. 30.§ (4)]

(12} Az egyetemi szolgaltatd és funkciondlis szervezeti egysegek egysegekre (tagkdnyvtar,
tagkoltégium), igazgatosagokra, illetve osztalyokra tagozoédhatnak.

(13) A rektor kozvetlen feliigyeletével jogtanécsosi, munka-, tiz-, és polgari védelmi feladatkorok
ellatasarol kell gondoskodni, teljes, illetve részmunkaidds munkatarssal, vagy megbizas atian.



(14) A felsBoktatasi intézmény szervezeti egységei — az e tOrvényben meghatarozottak szerint -
regionalis kozpontta, illetve centrumma szervezhetdk [Fiv. 30. § (1)]. A felsdoktatasi intézmeény a régid
gazdasagi, tudomanyos, civil és Onkormanyzati szerveivel egylttmikddve innovaciés parkot,
technologiai kdzpontot, inkubacios hazat (a tovabbiakban egyitt: tudaskdzpont) hozhat iétre
[Ftv. 31.§(3)]

Az egyetem vezetése

3.§

(1) Az egyetem a mindenkor hatalyos jogszabalyok, a Szervezeti és Mikodesi Szabalyzat és
mellékletei, valamint tovabbi egyéb belsé szabalyzatok, rendelkezések keretei kdzott miikodik.

(2) A felsGoktatasi intézmény rektora vezeti és képviseli az intézményt, e jogkdrében eljar mindazokban
az (igyekben, amelyeket jogszabaly, a szervezeti és miikddési szabdlyzat, a kollektiv szerz6dés nem
utal mas személy vagy testilet hataskorébe [Ftv. 29. § (1)]. A rektor munkajat helyettesek
kdzrem(ikddésevel végzi.

(3) Az egyetem igazgatési-szervezési funkciondlis szervezetének vezetéje a rektornak alarendeft
kancellar. Az egyetem gazdasagi (pénzlgyi, mlszaki, szolgaltatasi stb.) funkcionalis szervezetenek
vezetSje a gazdasagi féigazgato, aki feladatait a rektor kozvetlen iranyitasa és ellenérzése mellett latja
el.

A Gazdasagi Tanacs

4.§

(1) A felsBoktatasi intézmény javaslattevd, véleményez6, a stratégiai dontesek elbkészitésében részt
vevl és a dontések végrehajtasanak ellendrzésében kézrem(ikodd szerve a gazdasagi tanacs
[{(Ftv. 20. § (2)].

(2) Ha az allamhaztartasrol szolo tdrvény és annak végrehajtasi rendelete a kéltségvetési szervek
felépitésével, milkodesével kapcsolatosan feliigyeld testiletet emlit, azon az allami felsboktatasi
intézmények vonatkozaséban az e torvény altal meghatarozott gazdasagi tanacsot kell érteni
[Ftv. 23. § (2)].

(3) A Gazdasagi Tanacs a felsBoktatasi intézmény feladatainak végrehajtisa megalapozasaban, a
rendelkezésére bocsatott forrasok, eszkdzok, a kozpénz, a kézvagyon hatékony es felelds hasznalatat
segits gazdasagi stratégiai dontéseket eldkészitd és végrehajtasuk ellendrzesében részt vevd, a
fenntartdi dontések elékészitésében ~ e tdrvényben meghatarozottak szerint — kdzrem(ikodd testilet. A
felstoktatasi intézmény vagyonkezelésében Iév8 kincstari vagyon elidegenitésére, megterhelésére
vonatkozo, az allamhaztartasrél sz6l6 1992. évi XXXVIII. torvény 109/H. § (1) bekezdése, és 109/K. §
(1)-(2) bekezdése szerinti dontést — ide nem értve azokat a dontéseket, amelyeket a felsoktatasi
intézmény kiilén jogszabaly alapjan sajat hataskérben hozhat meg — a szenatus kezdeményezesere a
gazdasagi tanacs hozza meg. Az értékesités jovahagyéséra és lebonyolitasara a kincstari vagyon
elidegenitésére vonatkoz jogszabalyi elSirasokat kell megfelelden alkalmazni [Ftv. 23. § (1)]

(4) A Gazdasagi Tanécs létszamat a mikodés megkezdéséhez szikseges engedélyben meghatarozott
hallgatoi |étszam adatai alapjan kell meghatarozni.

(5) A Gazdasagi Tanacs tagja az lehet, aki felsdfoki végzettseggel rendelkezik.



(6) A Gazdasagi Tandcs tagjainak megbizatasa 6t évre szol, amely egy alkalommal
meghosszabbithatd. A megbizolevelet a rektor adja ki.

(7) A Gazdasagi Tanacs megalakulasat a rektor kesziti eld [Ftv. 24. § (2)].

(8) A gazdasagi tanacsnak kilenc tagja van. A gazdasagi tanacs tagja az lehet, aki felsGfoku
végzettséggel rendelkezik. A gazdasagi tanacs tagjainak a megbizatasa ot évre szdl, amely legfeljebb
eqy alkalommal meghosszabbithato {Ftv. 23. § (6)).

5.§

(1) A gazdasagi tanacsba harom 6t delegél a szenétus, ebbdl egy tagot a hallgatoi onkormanyzat
javaslata alapjan. A gazdasagi tanacsnak — a delegélt tagokon felll — hivatalbol tagja a rektor és a
gazdasagi fdigazgato, ennek hianyaban a gazdasagi igazgaté. A szenatus altal delegalt tagok egyike

a) jogasz, vagy a gazdasagtudomanyok képzési teriileten mesterképzésben szerzett, vagy azzal

egyenérték(i szakképzettséggel kell, hogy rendelkezzen,

b) nem allhat a felsGoktatasi intézménnyel foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyban [Ftv. 23. § (4)].

(2) A gazdasagi tanacsba egy-egy tagot delegal
a) a miniszter,
b) a kormanyzati tevékenység 6sszehangolasaért felelds miniszter,
¢) az allami vagyon feligyeletéért felelds miniszter,
d) az allamhaztartasért felelés miniszter [Ftv. 23. § (5)].

(3) A gazdasagi tanacs tagjai részére a delegalok utasitast nem adhatnak. A gazdasagi tanacs 23. § (5)
bekezdése szerint delegalt tagjai tevékenységikért dijazasra nem jogosultak. 2010. januar 1-jetdl
kezd8dGen a (4)(5) bekezdés alapjan térténé delegalas, megismételt delegalas esetén a gazdasagi

tanacs tagjaval a felséoktatasi intézmény létesit megbizési jogviszonyt. [Ftv. 23. § (6)].

(4) Nem lehet tagja a testiiletnek az, aki
a) kdzponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagja és az allamtitkarok jogallasardl
5z0l0 térvény szerint politikai vezetdnek mindsiild allami vezetdi tisztseget tolt be,
b) politikai partban tisztséget tolt, illetve toltott be, fizetett partalkalmazottként foglalkoztattak vagy
foglalkoztatjak, feltéve, hogy a kizard ok megszinése 6ta meg nem telt ef legalabb ot év,
c) onkormanyzati, orszaggyllési, vagy eurdpai parlamenti képviseld,
d) tagja a Szenatusnak,
e) tagja - a 23. § (5) bekezdés szerint delegalt tagok kivételével — mas felsGoktatasi intézmény
gazdasagi tanacsanak,
fy az allami felsGoktatasi intézmények kivételével az oktatasi és kulturalis miniszter felligyelete
alatt allo koltségvetési szervvel kdzalkalmazotti jogviszonyban all,
g) betdltdtte hetvenedik életévet,
j) mas felsGoktatasi intézmény szenatusanak a tagja,
k) mas felsGoktatasi intézmény vezetd beosztast atkalmazottja.

(5) A rektor tekintetében az a) és a g) - h) pont kivételével a (4) bekezdésben foglaltakat nem kell
alkalmazni [Ftv. 23. § (8)].

(6) A gazdasagi tanacs iilésére a 28. § (1) bekezdés c) pontja szerinti szakszervezeti kepviseldt - tobb
szakszervezeti képviseld esetén a szakszervezet, vagy szakszervezetek Altal kivalasztott egy

7



szakgzefvezeti Isépvisenlc')’t — tanacskozési joggal meg kell hivni. ha a szakszervezeti tagok létszama az
oktatok és kutatok egyiittes létszamanak egyharmadat eléri) [Ftv. 24. §. (2)].

6.§

(1) A gazdasagi tanacsi tagsag megszdnik a megbizatas lejartaval, a tag lemondasaval, illetéleg
visszahivasaval. A gazdasagi tanacsba delegalasi joggal rendelkezd jogosult az altala delegalt tagot
visszahivni. A lemondas elfogadasa, illetve a visszahivas — g (3) bekezdésben meghatarozott eset
kivételével - a delegalo hataskérébe tartozik [Ftv. 26. § (1))
(2) A Gazdasagi Tanacs elnokének kezdeményezésére vissza kell hivni azt a tagot,
a) aki egy éven keresztil a gazdasagi tanacs (ilésének t6bb mint felén nem vett reszt, és
mulasztasat nem tudta megfelelé médon igazolni,
b) aki barmilyen okbol a gazdasagi tanacsi tagsagbol eredd feladatait - tobb mint fé! éven
keresztll — nem tudja ellatni,
c) akivel szemben utobb kévetkezik be olyan koridlmény, amely miatt a gazdasagi tanacsnak nem
lehet tagja [Ftv. 26. § (2)].

(3) Lemondas és visszahivas esetén az, aki az érintett tagot delegéita, harminc napon beliil 4j tagot
koteles delegani. Az eljarasra alkalmazni kell az Ftv. 23 §-&ban meghatarozottakat. Az Gjonnan
megvalasztott tag megbizatasa 6t évre szol fiiggetleniil attél, hogy a lemondott, illetve visszahivott tag
megbizatasabol mennyi idé telt el [Ftv. 26. § (3)).

7.§

(1} A Gazdasagi Tanécs Ulésére — a napirend és az elSterjesztések megklldésével, az iilés eldtt
legalabb 6t munkanappal — meg kell hivni a Magyar Allamkincstar megbizottjat, aki tanacskozasi joggal
vesz részt az iilésen, és véleményt nyilvanithat minden olyan kérdésben, amely a kdzpénz, kbzvagyon
célszer(i és gazdasagos felhasznalasat érinti. A megbizott részére a felséoktatasi intézmény koteles a
sz(ikseges informaciokat megadni. A megbizott véleményét, kérésére, a felsdoktatasi intézmény és az
Nemzeti Eréforrés Minisztérium honlapjan kdzzé kell tennie. A megbizott tevékenységérél évente
legalabb  egyszer téjékoztatast ad a felsGoktatasi intézmeny fenntartéjanak és a Magyar
Allamkincstérnak [Ftv. 23. § (9)].

(2) A Gazdaségi Tanacs — a szervezeti és mikadési szabalyzat keretei kizott — dént mikodésenek
rendjérdl, azzal a megkétéssel, hogy

a) szlikség szerint, de legalabb kéthavonta lilésezik,

b) hatérozatképes, ha azon 7 tag jelen van,

C) a gazdasagi tanacs dontésethez a jelenlévd szavazasra jogosult tagok tobbségének
tamogatasaval hozott dontése sziikséges,

d) a gazdasagi tanacs vezetdjének megbizasaval kapcsolatos dontéshez 6t tamogato szavazatra
van szilkség. Nem vehet részt a szavazasban az, akinek jogaira vagy kotelezettségeire a
dontés kihatassal lehet, illetve az, akitdl az tgynek targyilagos megitélése egyeb okbdl nem
varhatd (elfogultsag) [Ftv. 24. §. (1)].

(3) A Gazdasagi Tanacs

a) kozremikddik a szenatus dontéseinek eldkészitésében, igy killdnosen véleményezi
aa) a felsGoktatasi intézmény intézményfejlesztési tervét,
ab) a minGség és teliesitmény alapjan differenciald jovedelemelosztas elveit,
ac) a feisdoktatasi intézmény koltségvetését, éves, illetve éven tli kbtelezettségvailalasi tervét

es végrehajtasanak ltemtervét tovabba vagyongazdalkodasi tervét,



ad) a szamviteli rendelkezések szerinti beszamoldjat,
ae) a felsGoktatasi intézmeny szamviteli rendjét,
af) fejlesztés inditasat,
ag) gazdalkodd szervezet alapitasat, gazdalkodd szervezetben reszesedés szerzését [121. §),
gazdalkodd szervezettel torténd egyuttmikodést,
ah) a fels6oktatasi intézmény rendelkezésére bocsatott, valamint a tulajdonaban lévd ingd —
ideérive a szellemi terméket, mas vagyoni értékii jogokat - és ingatlanvagyon
hasznositasat, elidegenitését,
ai) egyuttmikddési megéllapodas megkdtését,
aj) a felsGoktatasi intézmény szervezete, szervezeti egysege I|étesitéset, atalakitasat,
megsziintetését;
ak) 500 M Ft feletti kotelezettségvallalast,
b) gazdasagi szempontho! velemenyezi
ba a felsboktatasi intézmény vagy az intézmény tulajdondban &ll6, vagy tobbségi
részesedésével mikods jogi személyek altal készitett, egymilliard forintot meghaladd
tamogatasi igényd, illetve az intézmény koltségvetését dnrész biztositasaval terheld
palyazatokat,
bb) a felsGoktatasi intézmény kutatasi-fejlesztési-innovécios stratégiajat,
be) a felsGoktatasi intézmény kutatési programjét,
c) dént azokban az tigyekben, amelyek ellatasara a szenatus felhataimazta [Ftv. 25. §. (2)],
d) javaslatot tesz a fenntartd részére a rektor juttatésaira, a rektor munkakéri leirésanak az oktatdi,
kutatdi feladatoktol elkilénuld részére.

(4) Jelen szabalyzat 7. § (3) bekezdésben meghatarozott kérdésekben — a Szenatus, vagy a Szenatus
felhatalmazasa alapjan mas szervezeti egység, kbzosség, testiilet altal - hozott dontések elkeszitese
soran a dontési javaslathoz a Gazdasagi Tanacs altal megfogalmazott irasos véleményt is mellekelni
kell [Ftv. 28. §. (4)].

(5) Az allami felsSoktatasi intézmény rektora évente jelentést készit a gazdasagi tanacs részere a
felsoktatasi intézmény altal alapitott vagy részvételével miikodd intézményi tarsasag mikodéserdl. A
jelentés alapjan a gazdasagi tanacs javaslatot készit az intézményi tarsaség tovabbi miikodtetesével,
illetve a vagyonvesziés elkeriilését célzo intézkedésekkel kapcsolatos lepésekrdl [Ftv. 121. §. (4)].

(6) A Gazdasagi Tanacs figyelemmel kiséri a felsGoktatasi intézmény gazdalkodasaban a szakmai
hatékonysag és a gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitését. Rendszeresen — de évente
legalabb két alkalommal — attekinti a felsGoktatasi intézmény mikodéset, gazdalkodasat, az alapitd
okirataban meghatarozott feladatok végrehajtasat. Figyelemmel kiséri, hogy a felsGoktatasi intezmeny
szervezeti rendje igazodik-e a feladatok hatékony ellataséhoz [Ftv. 25. § (2)].

(7) A Gazdaségi Tanacs a Szenatusndl, annak eredménytelensége esetén a fenntartonél koteles
jelezni, ha megitéiése szerint a felsGoktatési intézmény a gazdalkodésaval, a rendelkezesere bocsatott
vagy tulajdondban 1évo ingatianvagyon miikddtetésével, hasznositaséval, elidegenitésével
kapcsolatosan hozott dontésével veszélyezteti a felsGoktatasi intézmény mikodeset. Allami
felsBoktatasi intézmény esetében e bekezdés vonatkozasaban fenntartén az allami vagyon
feliigyeletéért felelds minisztert kell érteni [Ftv. 25. § (3)].

(8) A gazdasagi tanécs a felsBoktatasi intézmény vagyonkezelésébe adott allami vagyon elidegenitese,
megterhelése kérdésében hozott dontését megkiildi a Kincstari Vagyoni Igazgatsagnak. A Kincstari
Vagyoni lgazgatosag a dontés ellen harmincnapos jogvesztt hatéridén belil kifogassal élhet. A
kifogasolt dontés nem hajthatd végre [Ftv. 25. § (5)].



A Szenatus
8.§

(1) A Szenétus az alapito okiratban meghatarozottak figyelembevételével hatarozza meg a felsGoktatasi
intézmény kepzési és kutatasi feladatait, tovabba ellenfrzi azok végrehajtasat. A Szenétus
meghatéarozza miikédésének rendjét [Ftv. 27. §. (1))].

(2) A szenatus az a)-m) pont tekintetében dont, illetve az n)-q) pont tekintetében donthet
a) fejlesztés inditasardl,
b) gazdalkodd szervezet alapitasardl, gazdalkodd szervezetben részesedés szerzésérdl [121. §],
gazdalkodd szervezettel torténd egyuttmiikodesrdl, feltéve, ha azt a gazdasagi tanacs tagjai
legalabb kétharmadanak igenld szavazataval meghozott véleménye tamogatja,
c) a felsGoktatasi intézmény rendelkezésére bocsatott, illetve tulajdonéban 1évé ingatianvagyon
ca) hasznositasardl, tovabba
cb) ha azt a gazdasagi tanacs tagjat legalabb keétharmadénak igenld szavazataval meghozott
véleménye, ezen beliil a gazdasagi tanacs szenatus altal delegalt, illetve hivatalbdli tagjai
kéziil legalabb harom tag szavazata tamogatta, értékesitésérdl,
d) az e torvényben meghatérozottak szerint a hitelfelvetelrdl,
e) egyiittm(ikodési megallapodas megkdtésérdl,
f) szervezetének, szervezeti egységének atalakitasardl, megszuntetésérdl,
g) a kutatasi program elfogadésarél,
h} a tudomanyos tanacs létrehozasardl, tagjainak és elndkének megvalasztasarol,
i) a felsBoktatasi intézmény allandd bizottsagainak és egyéb tanacsainak létrehozasardl,
j) az oktatdi, kutatoi és vezetdi palyazatok rangsorolasardl,
k) a gazdasagi tanacs tagjainak delegalasardl,
) a szenatus képviseletében eljaro személy kivalasztasardl,
m) kbztarsasagi osztondij adomanyozasanak kezdeményezéseérd,
n) szervezeti és miikodési szabalyzata altal a hataskérébe utalt kerdésekrdl,
o) a doktori iskola létesitéserdl, megsziintetésérsl és a doktori kepzés inditasarol,
) a habilitacios eljaras szabalyozasardl,
) cimek és kitiintetések adomanyozasarol.

O O

(3) A szenatus hataskérébe tartozik tovabba
a) képzés inditasanak, illetve megsziintetésének kezdemeényezése,
b) a rektori palyazatok rangsorolasa,
c) a gazdasagi tanacs altal benydjtott kérdések megvitatasa,
d) a felsboktatasi intézmény szakmai tevékenységének, mindségfejlesztési programja
végrehajtasanak ertekelése,
e) az e térvényben meghatarozott egyéb jogositvanyok gyakorlasa [Ftv. 27. §. (8)].

(4) A szenatus tagjai kétharmadanak igenlé szavazataval
a) kezdeményezheti a rektor visszahivasat [Ftv. 29. § (8)],
b) dont az egyetem &talakulasarol, megszlinésérdl, kar alapitasardl es megsziintetesérdl,
¢) az Ftv. 96. § (1) bekezdés a)-d) pontjaban felsorolt magasabb vezetéi meghizas masodik
alkalommal valé meghosszabbitasardl.

(5) A Szenatus barmely kérdést megvitathat, barmely kérdésben kialakithatja &llasfoglalasat, barmely
kérdésben javaslattal élhet. Aliasfoglalasait, javaslatait megkiildheti a déntéshozatalra, intézkedésre
jogosultnak, aki koteles ara harminc napon belill, testiilet esetén legkésSbb a hammincadik napot
kévetd els (lésen érdemi valaszt adni [Ftv. 27. § (13)}.
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(6) A szenatus dontéseinek meghozatalat es vegrehajtasat atruhazhatja a felsdoktatasi intézmény
egQyes szervezeti egysegeire, illetve a szervezeti egysegekben foglalkoztatott oktatdk és hallgatok
kozOsségére, a szervezeti egységekben létrehozott testiiletekre. Nem ruhazhatok at a 27. § (3)-(4) és
(6)-(7) bekezdésében, a (8) bekezdés a)-i} pontjaban, valamint a k)-I) pontjaban és az o)-p) pontjaban, a
(9) bekezdés a)-b) és d) pontjaban meghatarozott jogkérék, igy

a) az intezmenyfejlesztesi terv,

b} avagyon hasznositasaval, megdvasaval, elidegenitésével kapcsolatos elképzelések,

c) kepzési programjat, szervezeti és mikodési szabalyzatat, doktori szabalyzatat,
minbségfejlesztési programjat, a minség es feljesitmény alapjan  differenciald
jovedelemelosztas elveit, elemi koltségvetését, éves, illetve éven tili kotelezettségvallalasi
tervét és végrehajtasanak (temtervét, tovabba vagyongazdalkodasi tervét, a szamvitel
rendelkezések alapjan elkészitett eves beszamolojat,

d) a hallgatoi tanacsadas rendszerét, az oktatdi munka hallgatoi véleményezési rendszeret,

e) fejlesztés inditasardl, gazdalkodo szervezet alapitasardl, gazdalkodé szervezetben részesedes
szerzésérél [121. §), gazdalkodo szervezettel tortend egylttmiikddésrdl, feltéve, ha azt a
gazdasagi tanécs tagjai legalabb kétharmadanak igenié szavazatéval meghozott velemenye
tamogatja,

f) afelsboktatasi intézmény rendelkezésére bocséatott, illetve tulajdonaban lévd ingatlanvagyon
¢ hasznositasarol, tovabba
» ha azt a gazdasagi tan4cs tagjai legalabb kétharmadanak igenlé szavazataval meghozott

véleménye, ezen belll a gazdasagi tanacs szenatus altal delegalt, illetve hivatalboli tagjai
kézil legalabb harom tag szavazata tamogatta, értékesiteserdl,

) az e torvényben meghatérozottak szerint a hitelfelvetelrdl,

h) egyittmikodési megallapodas megkotésérdl, szervezetének, szervezeti egysegének
atalakitasardl, megszintetéseérdl, a kutatasi program elfogadasérél, a tudomanyos tanacs
létrehozasardl, tagjainak és einbkének megvélasztasardl, a felsdoktatasi intézmeny allando
bizottsagainak és egyéb tanacsainak létrehozasard,

) a gazdasagi tanacs tagjainak delegaldsardl, a szenatus képviseletében eljard szemely
kivalasztasarol,

i) a doktori iskola létesitesérdl és a doktori képzés indithsarol, a habilitacios efjaras
szabalyozasarol,

k) képzés inditasanak, illetve megsziintetésének kezdeményezése,

)  arektori palyazatok rangsorolasa,

m) a felsboktatasi intézmeény szakmai tevékenységének, minGségfejlesztesi programja
végrehajtasanak értékelése,

(7) A szenatus dontéseinek meghozatalat és végrehajtasat atruhazhatja a felsboktatasi intézmény
egyes szervezeti egységeire, illetve a szervezeti egységekben foglalkoztatott oktatok és hallgatok
kozosségére, a szervezeti egységekben létrehozott testilletekre. Nem ruhézhatok at a 27. § (3)-(4) s
(6)-(7) bekezdésében, a (8) bekezdés a)-) pontjaban, valamint a k}-f) pontjaban és az o)-p), pontjaban,
a (9) bekezdés a)-b) és d) pontjaban meghatérozott jogkdrok. A hallgatéi Gnkormanyzat részvételet a
dontéshozatali efjarasban - az (1) bekezdés b) pontigban és a 27. § (11) bekezdésében
meghatarozottak szerint - biztositani kell akkor is, ha a szenatus dontésének meghozatalat atruhazta
[Ftv. 28. § (3}].

A Szenatus miikodése

9.§

(1) A Szenatus a tanév soran szilkség szerint, félévenként legalabb 3 alkalommal, a félév kezdetén
jovahagyott féléves munkaterv szerint Ulésezik. Az Glések az egyetem dolgozoi és hallgatéi, a
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Gazdasagi Tanacs tagjai szamara nyilvanosak, azonban az érdekl6dok (a Gazdasagi Tanécs elndke
kivetelével) sem szavazati, sem tanacskozasi joggal nem rendelkeznek. A Szenatus jeleniévé tagjai
tobb mint 50%-anak kérésére zart (ilést kell tartani [Ftv. 28. § (1)h)]. A Szenatus miikddésének
részletes szabalyait igyrendje tartalmazza (12. fiiggelék).

{2) A Szendtust a rektor hivja 6ssze az idépont és a napirend megjel6iésével. A Szenatus iddpontjat és
a napirendet az intézmenyi honlapon az (lést megeldzden nyilvanossagra kell hozni.

(3) Az lléseinek napirendjét a Szenatus maga hatarozza meg. Kételes 30 napon beliil napirendre tiizni
a rektor, a Rektori Tanacs, az dsszdolgozoi kbzgyilés, a Kézalkalmazotti Tanacs, tovabba az Egyetemi
Hallgatéi Onkorményzat &ltal megvitatasra javasolt kérdéseket. A napirendi javaslatokat elézetesen
irasban a Szenéatus titkaranak vagy a Szenatus Ulésén személyesen lehet eléterieszteni.

(4) A Szenatus elndke a rektor, titkra a kancellar. A Szenatus tagjai sorabdl levezetd endkét
valaszthat, ez esetben a testiilet lléseit a levezetd elndk vezeti.

(6) A Szenatus CUlésenek elGterjesztései, jegyzOkonyvei és hatarozatai az intézmény oktatoi,
tudomanyos kutatoi, hallgatoi és mas dolgozéi szamara nyilvanosak.

(6) A Szenatus uleseirdl hangfelvétel kész{l. Hangfelvétel esetén irasos emlékeztetst keli az dlést
kdvetd 14 napon belll kesziteni. Az emlékeztetdt a Szenatus titkara, tovabba a levezetd elndk Altal a
Szenatus kezdetén nyilvanosan felkert tanacstag hitelesiti. A Szenatus hatérozattarat a honlapon, majd
azt kovetden Az Obudai Egyetem Kozidnyében nyilvanossagra kell hozni.

(7) A Szenatus (ilése akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb hatvan szazaléka jelen van, dontéseit
- ha a tbrvény vagy a szervezeti és mikddési szabalyzat magasabb szavazati aranyt nem ir el - jelen
lévé tagjal tobbségének egyhangl szavazataval hozza [Ftv. 28. § (1)/q)].

(8) Hatarozathozatalnal a tartozkodok szamanak levonasa utan fennmarado szavazatok dontenek.
Szavazategyenléség esetén a rektor véleménye donti el a szavazas végeredményet.

(9) A szavazas személyi kérdésekben titkosan, egyébként nyiltan tGrténik. A Szenatus barmely
szavazati jogU tagja egyéb kérdésben is kérhet titkos szavazast. Titkos szavazast kell tartani abban az
esetben is, ha a Szenatus jelenlévd tagjainak tobb mint 50%-a kéri.

(10) Azokban a kérdésekben, amelyekben a szervezeti egységek dolgozodi eldzetesen véleményt
nyilvanitottak, a dolgozoi véleményezés eredményét a Szenatus llésén a szavazas elStt ismertetni kell.
A Szenatus éallasfoglalasait indokolt esetben elektronikus szavazas formajaban is megteheti. Ebben az
esetben a Szenatus titkara e-mail-ben ismerteti a tagokkal az allasfoglalas targyat, mellékeli a
dokumentumot, valamint a szavazat leadasanak hataridejét, amely nem lehet kevesebb, mint harom es
nem lehet tobb mint 8 nap.

(11) Elektronikus szavazas esetén testiilet titkéra a szavazas hataridejét kdveté munkanapon dsszesiti
a leadott szavazatokat. Ha a leadott szavazatok szama nem éri el a 9. § (7) bekezdés szerinti
hatarozatképességi kiiszobit, akkor a szavazas érvénytelen, Gjabb szavazas a kérdésben csak ulésen
tarthatd. Ha az elektronikus szavazads érvényes, a szavazas eredményére a (8) bekezdés
rendelkezéseit kell alkalmazni. A szavazas eredmeényét a Szenatus kovetkezd dlésen a testiilet titkara
ismerteti,

ffffff
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az intézmeny ddntési hataskdreit. A felsGoktatasi intézmény szenatusanak déntése alapjan a rektor a
fenntartéi intézkedésse! szemben — ide nem értve a az Ftv. 115. § (8) bekezdés szerinti fenntartoi
eszrevetelt, visszakiildest, illetdleg a (11) bekezdés szerinti fenntartoi kifogast — a kézléstd! szamitott
harminc napon belll biroségi eljarast kezdeményezhet, kérve annak megallapitasat, hogy a fenntartd
dontése sérti a felsSoktatasi intézmény e tdrvényben biztositott onalldsagat. A birdsag nem peres
eljarasban, soron kiviil hataroz. A hatéridé jogveszts. A birosag a fenntarto déntését megvaltoztathatja.
Az eljarasra a Fovarosi Birosag az illetékes. A kérelem benyijtasanak a dontés végrehaitasara halasztd
hatélya van [Ftv. 115. § (14)].

A Szenatus dsszetétele
10.§

(1) A Szenatus létrehozaséval, mikodésével, tagjai megbizatasanak megsziinésével, a Szenatus
napirendjének eldkészitésével kapcsolatos kérdéseket a felsGoktatssi intézmény Szervezeti és
Mikddesi Rendben hatarozza meg, a kovetkezsk figyelembevételével:

a) a Szenatus létszama nem lehet kevesebb kilenc f8nél, tovabba az oktatok és kutatok altal
valasztott tagoknak ~ az elnOkkel egyitt - a testiilet tagjainak tobbségét kell alkotniuk [Ftv.
28. § (1)/a)]. A hallgatoi delegatusok szama 1-5 16, az aktualis hallgatoi képvisel8i létszamot az
adott valasztési idGszak eredményeit tartalmazo jegyz6konyvek alapjan kell meghatarozni. A
hallgatoi delegatusok vélasztasanak rendjét a Hallgatoi Onkormanyzat alapszabalya rogziti.

b) A haligatoi énkormanyzat a Szervezeti és Miikddési Rendben meghatarozott — a Szenatus
létszama legalabb egynegyedének, legfeliebb egyharmadénak megfeleld — szami tagot
delegathat a Szenatusba. Ha a hallgatoi énkormanyzat valasztasaban a hallgatok legfeliebb
egynegyede vett részt, a hallgatéi onkormanyzat egy tag delegalasara jogosult a Szenatusba
[Ftv. 78. § (4)].

c) Az egyéb munkakorben foglalkoztatott tagok, a reprezentativ szakszervezetek képviseldinek
létszama nem lehet kevesebb, mint a szenatus létszamanak 6t-6t sz4zaiéka, de legalabb egy-
egy 6 [Ftv. 28. § (1)/c)].

(2) A szenatus tagjai — a rektor kivételével - valasztas utjan nyerik el megbizatasukat [Ftv. 28. § (1)]. A
Szenatus Osszetétele:
Szavazati jogu tagok (5sszesen: 20 f6)

a) arektor (hivatalbol) 116
b) az Oktatasi Bizottsag aital valasztott képvisels 1§06
¢) az oktatok és kutatok altal karonként valasztott tagok

o valasztott kari képviselSk 516

o vezetd oktatok képviseldi 516

o akdzpontok valasziott vezetd oktato képviselbje 116
d) egyéb munkakérben foglalkoztatottak

¢ nem oktatéi valasziott képviseld 116
e) areprezentativ szakszervezet valasztott képviselbje 116
f} a hallgat6i dnkormanyzat valasztott képviseldi 516

Tanacskozasi jogi tagok
a) azintézmény el6zd rektora,
b) aGazdasagi Tanacs elndke,
¢) akancellar, aki egyben a Szenatus titkara,
d) arektorhelyettesek,
e} az oktatasi féigazgato,
fi agazdasagi féigazgatd,
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a dekanok,

) aTrefort Agoston Mérndkpedagégiai Kézpont féigazgatoja,

az Alba Regia Egyetemi Kozpont féigazgatoja,

a Kdzlekedesinformatikai és Telematikai Egyetemi Tudaskdzpont igazgatéja,
a kollégiumigazgato,

a konyvtarigazgato,

a mindsegiranyitasi igazgato,

a belsd ellenbrzési vezetd,

a Kbzalkalmazotti Tanacs képviseldje,

az egyetemi és a kari hallgatdi énkormanyzatok elnékei (amennyiben nem szavazati jogu tagjai
a testuletnek),

q) a kollégiumi hallgatéi 6nkormanyzat elnéke.
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(3) A Szenatus ilésere esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jeleniéte — feladatainak
ellatasdhoz - sziikséges, tovabba a napirendtél fiiggden a tudomanyos és a gyakorlati élet megbecsiift
szakembereit, illetve a kepzésben érdekelt szervek képviseldit. Az esetenkénti meghivottak személyérdl
- anapirend ismeretében — az elndk dént.

(4) A Szenatus kézalkalmazott tagjait harom évre valaszijak, tagsaguk két alkalommal, Ojravalasztassal
meghosszabbithatd. A hallgatoi dnkormanyzat képviseldi legalabb egy és legfeliebb harom évre
valaszthatdk [Ftv. 28. § (1)/d)]. A rektort akadalyoztatasa eseten az altala megbizott helyettese teljes
jogkérrel helyettesitheti, kiteles azonban ennek tényét az llést megelézden elre a Szenatus titkara
tudoméasara hozni.

(5) A Szenatus valasztott tagjainak megbizatasa lejar, ha
a) visszahivasa miatt 0] tagot valasztanak helyette,
b) dékan megvalasztasa esetén dékani megbizatasa lejar,
¢) a Szenatus tagjanak munkaviszonya megsz(inik,
d) a Szenatus tagjanak fél évet meghaladé akadalyoztatasa esetén,
e) a Szenatus tagja lemond szenatusi megbizatasarol,
fy halejar a mandatuma 3 év elteltével,
g) a hallgatoi jogviszony megsz(inik, illetve szinetel.

(6) Uj Szenatus vélasztasat kel kiirni,
a) ha az SZMR modositasaval megvaltozik a Szenatus szavazati jogu tagjainak osszetétele,
b) haaz SZMR médositasaval megvaltozik a Szenatus tagjainak vélasztasi médja,
c¢) ha a testiilet feloszlatja dnmagét.

(7) Az 0} Szenatus valasztasa elétt legalabb egy honappal a rektornak ki kell tiizni a valasztas idejét. A
valasztast Ugy kell kilmi, hogy a jeldltallitasra és valasztasra egy honap allion rendelkezésre. A
valasztasi id6 lejarta utan a Szenatust 15 napon belll dssze kell hivni.

(8) Megiiresedd szenatusi helyre egy hoénapon belll idékozi vélasztast kell kiimi Ggy, hogy a
jeléltallitasra és valasztasra maradjon egy hénap.

(9) A vélasztott képviseld kételes munkajardl vélasztoinak tajékoztatast adni és valasztoi veleményét
figyelemmel kisérni.

(10) A Szenétus tagja tartds akadalyoztatasét kételes elére irasban bejelenteni a Szenatus titkaranak.
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(11) A Szenatus tagja nem lehet olyan haligatd, akinek a hallgatdi jogviszonya sziinetel, vagy
megszlnt.

Az egyetem bizottsagai, tanacsai
11.§

(1) Az Obudai Egyetem az altala folytatott képzési és kutatasi tevékenyséq, illetve a gazdaikodassal
kapcsolatos déntések eldkészitésére, valamint azok folyamatos ellendrzésére testlleteket és
bizottsagokat hoz letre.

(2) A Szenatus munkajanak segitése érdekeben bizottsagokat allithat fel, melyeknek nem csak
szenatustag lehet tagja. A bizottsag feladatat és miikédésének idétartamat a Szenatus hatarozza meg.
A bizottsagot, feladatanak elvégzese utan a Szenatus feloszlatja. Ezekre a bizottsagokra a hataskorét
atruhazhatja, az atruhazast a Szenatusi hatarozatban kell kimondani.

(3) A szenatus esélyegyenléségi bizotisagot hoz létre, amely a felsGoktatasi intézmény miikodéesében
figyelemmel kiséri a ndk és a férfiak aranyos képviseletét, javaslatokat tesz az aranyos képviselet
elérésére, ellendrzi az intézkedések eredményesseget, feltarja a megkulonbdztetés megnyilvanulésait,
a ndk aranyos szerepvallalasat sértd intézkedéseket, és kezdeményezi megsziintetésiket [Ftv.
27.§ (12)].

(4) A Szenatus Oktatasi Bizottsagot hoz létre, mely — tanacsadd testiletként — az egyetem aital
folytatott képzési tevékenység, az oktatasszervezés koordindlasét, a dontések eldkeésziteset, azok
folyamatos érvényesilesét es ellendrzéset végzi.

(5) Az Oktatasi Bizottsag elndke az oktatési féigazgatod, tagjai a kari oktatdsi dékanhelyettesek, a
kdzpontok oktatasi féigazgatd-helyettesei, a hallgatoi dnkormanyzat altal delegalt 7 16.

A rektor és helyettesei
12.§

(1) A rektor az egyetem torvényes képviseldje. A rektor tekintetében a munkéitatéi jogkort - a megbizas
és a felmentés kivételével — a nemzeti eréforrasert felelés miniszter gyakorolja.

(2) A rektor felelés a felsGoktatasi intézmény szakszerl és térvényes miikodeséert, az egészseges és
biztonsagos munkafeltételek, oktatasi és kutatasi feltételek megteremtéséért, gyakorolja a munkaltatoi
jogokat, és dont a felsGoktatasi intézmény miikddésével kapcsolatosan minden olyan iigyben, amelyet
jogszabaly, a szervezeti és miikodési szabalyzat, a kollektiv szerz8dés nem utal mas szemely vagy
testiilet hataskérébe [Ftv. 29. §. (2)].

(3) A rektor fele! killonosen: a felsdoktatasi intézmény vagyonkezelésébe, hasznalataba adott, illetve a
felsdoktatasi intézmény tulajdondban [évd vagyon rendeltetésszerii igénybevételéert, az alapito
okiratban el8irt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kévetelményeknek megfeleld ellatasaert,
a felsBoktatasi intézmény gazdalkodasaban a szakmai hatékonysdg és a gazdasagossag
kdvetelményeinek érvényesitéséért, a tervezési, beszamolasi, informéaciészolgaltatasi kotelezettseg
teljesitéséért, annak teliességéért és hitelességéert, a gazdalkodasi lehetdségek és kotelezettségek
dsszhangjaért, az intézményi szamviteli rendért, a belsd kontrollrendszer és ennek részeként a
folyamatba épitett elSzetes, utdlagos és vezetSi ellenérzés, valamint a belsd ellendrzés
megszervezéséért és hatékony mikddtetéséért [Ftv. 29. § (3)].
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(4) A rektor a munkaltatdi jogokat a foglalkoztatési tervben meghatérozott keretek kozott, a
foglalkoztatasi kovetelményrendszer alapjan gyakorolja [Ftv. 29. § (3)].

(5) A rektor feladat- és hataskorébe tartozik:

az egyetemen folyd képzési és tudomanyos kutatasi, igazgatasi és gazdasagi tevékenység
iranyitasa;

a humanpolitikai tevékenység iranyitasa és a munkaltatéi, illetbleg a kiadmanyozasi jogkor
gyakorlasa, a bérfejlesztési és jutalmazasi keretek egyetemi szintl elosztasa;

az egyetem rendelkezesére allo kdltsegvetesi elbiranyzatok, vagyon és mas forrasok feletti —
jogszabalyok szerinti — rendelkezés;

a kiadoi és a terjeszt6i jogkOr gyakorlasa;

felligyeli és ellendrzi a belsd ellendrzési, a munka-, és tlizvédelmi valamint a polgéri védelmi
tevekenységet;

az egyetem informacios rendszerének iranyitasa;

az egyetem fejlesztési tervének meghatarozasa, a jévahagyott terv végrehajtasanak
megszervezese,

kapcsolattartas hazai és nemzetkozi szakmai és érdekképviseleti szervezetekkel,
kapcsolattartas a Hallgatoi Onkormanyzattal, az egyetem érdekképviseleti szerveivel,

az egyetem és az egyetemi képzés mindsegiranyitasi rendszerének iranyitasa,

eliards mindazon iigyekben, melyeket jogszabdly, egyetemi szabalyzat, vagy a Szenétus
hataskérébe utal.

(6) A rektor képviseleti jogkorét esetenként, vagy allandé jelleggel az ligyek meghatarozott csoportjara

nézve —

a jogszabalyok keretei kdzott - atruhdzhatja. A rektor altal allando jelleggel atruhazott ligyek az

alabbiak

a)

altatanos rektorhelyettes feladata
» az egyetem rektoranak altalanos helyettesitése és képviselete a féhatosagoknal, hazai és

nemzetkdzi szervezeteknél, valamint egyéb testileteknél;

o a rektor tavoliétében telies korli, altalanos helyettesitése az egyetemi testilletekben, a
tarsadalmi és hallgat6i szervezeteknél,
felligyelete;

o azintézményi szint(i nemzetkdzi kapcsolatok szervezése, koordinélasa, az egyetem hazali
és kiilféldi partnerintézményeivel vald folyamatos kapcsolattartas;

e az egyetem altal szervezett nemzetkézi konferenciak feligyelete;

¢ anemzetkdzi konferencia-részvételt thmogaté intézményi palyazati rendszer miikodtetése;

e a felsBoktatas nemzetkdzi trendjeinek figyelemmel kisérése, az ezekbdl adodd egyetemi
feladatok megjelenitése az iletékes testiletek el6tt,

o az egyetemi szintl nemzetkdzi képzési és mobilitasi tevekenység fellgyelete;

e a tudoméanyos tovabbképzéssel, a doktori iskoldk létesitésével és mikodietésevel
kapcsolatos feladatok koordinalasa,

» felel a bel- és kiilfoldi kikiildetési szabalyzat elbirasainak betartatasaert;

o gondoskodik a feliigyeleti teriletén a gazdalkodasi lehetéségek és kételezettségek
dsszhangjanak biztositasardl,

o felel a folyamatba épitett, elbzetes és utdlagos vezetSi ellendrzés hatékony
miikodtetéséert,

« minden olyan feladat, amivel a rektor megbizza,
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e 3 rektor altal meghatarozott médon és kérben alairasi, kiadmanyozasi és utaivanyozasi
jogkér gyakorlasa.

b} tudomanyos rektorhelyettes feladata
o ellatja az egyetemen folyd tudomanyos kutatémunka koordinalasaval kapcsolatos egyetemi
szintli feladatokat, felligyeli az igyintezést, az iranyitast és az ellendrzest,
s az egyetem Tudomanyos Tanacsa elndki feladatainak ellatasa, tevékenységének
felugyelete,
az elfogadott koncepciok megvalositasanak koordinalasa és ellendrzése,
o az egyetem alapfeladaton kivili tevékenységének felliigyelete, a szabalyozas
karbantartasa, a vallalkozasi tevekenyseg koordinalasa és tamogatasa,
a tudomanyos diakkori tevekenység egyetemi szintd felligyelete,
az egyetemi Konyvtar tevekenyseégenek feligyelete,
K+F+| statisztikai adatszolgaltatas szervezese, az adatszolgaltatas biztositasa,
a Rektori Hivatal Beruhazasi Iroda és a Palyazati és Technoldgia Transzfer Iroda szakmai
iranyitasa,
o gondoskodik a felligyeleti terliletén a gazdalkodasi lehetbségek és kotelezettségek
gsszhangjanak biztositasarol,
» felel a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzes hatékony miikddtetéseert,
¢ minden olyan feladat, amivel a rektor megbizza,
e 2 rektor altal meghatarozott médon és kérben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi
jogkdr gyakorlasa.

c¢) azinformatikai és az intézményfejlesztési rektorhelyettes feladata

¢ mindazon feladatok ellatasa, amelyek elésegitik az informatikai kapcsolatok fenntartasat,
bbviteset az egyetemen,

e az egyetem kdzponti infokemmunikéciés szolgéltatasainak (NEPTUN, TUSZ, kényvtari
rendszer, Web, e-mail, internet, VOIP, e-Learning, biztonsagi és autentikacios rendszerek)
fejlesztése és lizemeltetésének iranyitasa,

o az informatikai szervezetek miikddéséhez sziikséges szabalyzasi hattér (szabalyzatok,
utasitasok) biztositasa, fellgyelete,

a Rektori Hivatal Informatikai Osztalyanak szakmai iranyitasa,

¢ a Monitoring Bizottsag vezetése,
az elfogadott fejlesztési tervek végrehajtasanak ellendrzese, kozremiikddés az egyetem
Fejiesztési Kabinetjenek munkajaban,

» gondoskodas a felligyeleti teriiletén a gazdalkodasi lehetSségek és kbtelezettségek
dsszhangjanak biztositasarol,

o felel a folyamatba épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzes hatékony makddtetéséert,

« minden olyan feladat, amivel a rektor megbizza,

e a rektor altal meghatarozott modon és kérben aléirasi, kiadményozasi es utalvanyozasi
jogkor gyakorlasa.

(7} A kancellar a rektornak kézvetlen(il alarendelten, a vonatkozé jogszabalyok, orszagos hataskoni
szervek rendelkezései, valamint a testileti dontések figyelembevételével:
a) iranyitia az egyetem igazgatasi szervezeteinek Ugyintézd, lgyviteli tevékenységét,
a) Osszehangolia a karok, a kdzpontok, az intézetek és mas szervezeti egységek ilyen iranyu
tevékenységeét. Ez iranyu feladatkdrében aitalanos utasitasadasi és intézkedési joga van,
b) koordinalja a humanpolitikai tevékenységgel kapesolatos feladatok végrehajtasat;
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igazgatasi kérdésekben segiti az egyetem vezetbinek munkajat;

a Szenatus, a Gazdasagi Tanacs, a Rektori Tanacs és a Rektori Kabinet titkarakeént reszt vesz
az lilések eldkészitésében, szervezi és ellendrzi a hatarozatok végrehajtasat,

gondoskodik arrél, hogy az érintett szervezeti egységek, vezetdk, dolgozok, hallgatok a
Szenatus, a Gazdasagi Tanacs es a Rektori Tanacs hatarozatait, dontéseit, allasfoglalasait
megismerjék;

gondoskodik az informacié aramlasrol,

szakmailag felligyeli a hivatalvezetdk tevékenyseégét,

ellatia mindazon feladatokat, amelyeket szamara jogszabaly, szabalyzat, szenatusi hatéarozat
és a rektor meghataroz,

iranyitjia a Rektori Hivatal munkéajat és a munkaltatéi jogokat — az illetékes rekiorhelyettesek és
az oktatasi fSigazgatd egyetértésével ~ a Rektori Hivatal szervezeti egységeinek dolgozoi
vonatkozasaban gyakorolja,

részt vesz a Magyar Rektori Konferencia Fétitkari kollégiumanak munkéajaban,

minden olyan feladat, amivel a rektor megbizza,

a rektor altal meghatarozott madon és kérben alairasi, kiadmanyozasi €s utalvanyozasi jogkor
gyakorlasa.

(8) A gazdasagi féigazgato a rektornak kézvetlenll aldrendelten, a vonatkozod jogszabalyok, orszagos
hataskorl szervek rendelkezései, valamint a Szenatus, illetve a rektor jogkérébe tartozd dontések
figyelembevételevel

szervezi, koordinalja és ellendrzi az egyetem koltségvetési és egyéb kézponti bevételekkel valo
gazdalkodasat, a féigazgatdsag lgyviteli tevékenyseget,

megtervezi a kiltségvetési és egyéb kdzponti pénziigyi forrasokat és — az egyetemi es a kari
vezetéssel egyiittmiikodve - biztositia az anyagi- pénzigyi eszkézok rendeltetésszerii
gazdasagos és célszeri felhasznalasat,

biztositia az egyetemi beruhazasok szakszerli megszervezését és lebonyolitasat, tovabba az
egyetem éplileteinek allagmegovasat és szakszer( karbantartasat,

gondoskodik az egyetemi bérgazdalkodas pénziigyi lebonyolitasard!,

gondoskodik az egyetem gazdasagi, pénziigyi kételezettségeinek teljesitésérdl, kbveteléseinek
érvényesitéseérdl,

megszervezi és ellendrzi a tervezést, a gazdalkodast, a szamvitelt és az ezek alapjaul szolgalo
bizonylati rendszert, valamint az ezzel kapcsolatos tigyvitelt, kialakitia a kdtelezettségvallalas
és utalvanyozas rendjét, biztositia a gazdalkodasi és pénziigyi jogszabalyok végrehajtasat,
betartasat,

biztositja az egyetem gazdalkodasi tevékenységge! dsszefiiggo szabalyzatainak kidolgozasat,
az Obudai Egyetem Védelmi Biztonségi Igazgatasi Rendszerének mikddtetése, a munka- €s
ttizvédelmi megbizott szakember tevekenységének felligyelete, feligyeli a gondnoki
tevekenyseget,

az Obudai Egyetem Rendészeti és vagyonvédelmi-, Munkavédelmi-, Tlizvédelmi-, valamint a
Veszélyes anyagok kezelési és elhasznalasi szabalyzata el§irasainak betartatasa,

pénziigyi-, gazdasagi kérdésekben folyamatos tajékoztatassal segiti az egyetem vezetdinek
munkajat,

gazdasagi (Ugyviteli szolgaltatast nyljt a szervezeti egységeknek, azok bevételszerzo
tevékenysége elbsegitésere,

a pénziigyi év lezarasat kévetden beszamol az egyetem eldz6 évi gazdalkodasardl,
megszervezi és feliigyeli az egyetem szocidlpolitikai tevékenyséegét (ldiltetés, orvosi ellatas,
étkeztetés stb.),

a folyamatba épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzés hatékony mikodtetese,
munkaltati jogot gyakorol a Gazdasagi és Miiszaki Féigazgatdsag alkalmazottai tekinteteben,
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p) szakmailag feligyeli a kari gazdasagi csoportok tevekenységét,
q} ellatjia mindazon feladatokat, amelyeket szaméra jogszabaly, szabalyzat, Szenéatusi hatarozat
és a rektor meghataroz.

(9) A gazdasagi f0igazgatét a rektor javaslatara az allami vagyon feliigyeletéért felelés miniszter
bizza meg az SZMSZ 2. meliékletenek 3. figgelekeben rogzitett eljaras szerint.

(10) Az oktatasi féigazgaté feladata
a} az egyetemen folyo oktatasi tevékenyseg koordinalasaval kapcsolatos egyetemi szintii teenddk
ellatasa, az lgyintézés felligyelete, iranyitasa és ellendrzése,
b} az intézmény oktatasi tevekenységének fejlesztésere es korszeriisitésére vonatkozo
koncepcitk kidolgozasa és vegrehajtasanak szervezése,
c) az egyetemi szintd tantervi iranyelvek kidolgozasanak iranyitasa,
} az egyetemi kollégium tevékenységének feligyelete,
e} aRektori Hivatal Oktatasi Féigazgatosaga vezetése,
fy a NEPTUN Hallgatéi Tanulmanyi, Informécios és Pénzlgyi Rendszer feligyelete,
) ajegyzeteliatassal kapcsolatos feladatok iranyitasa,
h) kapcsolattartas az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzattal,
i) azegyetemi MAB jelentések elkészitésének koordinélasa, iranyitasa,
j) ahallgatéi kdvetelményrendszer szabélyzat elbirasainak betartatasa,
k) a feligyeleti terilletén a gazdalkodasi lehetfségek és kotelezettségek Osszhangjanak
biztositasa,
) afolyamatha épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzes hatékony mikodtetése,
m) minden olyan feladat, amivel a rektor megbizza,
n) a rektor Altal meghatarozott modon és kdrben alairsi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkor
gyakorlasa.

(11) A rektort tavollétében az ezzel megbizott rektorhelyettes, kancellar, gazdasagi féigazgato
helyettesiti. A rektort helyettesitd személy a helyettesités idétartama alatt tett intézkedéseirél a rektort
tajékoztatni kiteles.

(12) A rektor feladatainak ellatasara, megszervezésére, a dontések elékészitésére bizottsagokat
alakithat.

(13) A rektorhelyettesek, a kanceliar, a gazdasagi f6igazgaté feladatait a rektor a munkakdri leirasban
hatarozza meg.

(14) A Ftv. 98. § (1)-(2) bekezdésben meghatarozott vezetSi meghizasok hatarozott idére — harom-Gt
évre — adhatdk, és az (1) bekezdés a)-d) pontjdban felsorolt — rektor, rektorhelyettes, kdzpont
féigazgato, dékan — megbizasok egy, az (1) bekezdés e)-f) pontjaban — gazdasagi figazgato, kancellar
- tovabba a (2) bekezdésben felsorolt - féigazgatd-helyettesi, dékanhelyettesi, szervezeti egyseg
vezetdi és helyettesi — megbizasok tobb alkalommal meghosszabbithatok, Ha azt a szenatus tagjai
kétharmadanak igenlé szavazatdval tdmogatta az (1) bekezdés a)-d) pontja szerinti - rektori,
rektorhelyettesi, f8igazgatd, dékani — megbizas mésodik alkalommal is meghosszabbithato [Ftv.
96. § (5)].

(15) A magasabb vezetsi és a vezetdi megbizas — ha e térvény eltérden nem rendelkezik - a

hatvandtodik életév betdltéséig szolhat. Ha a magasabb vezetdii megbizas id6tartama - részben vagy
telies egészében — a hatvanttodik életév betdltését kovetden keriilne kitbltésre, a magasabb vezetdi
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megbizas a szenatus tagjai kétharmadanak igenlé szavazataval meghozott déntésével ~ fegfeljebb a
hetvenedik életev betolteseig terjedd idészakra - adhato meg [Ftv. 96. § (10)].

(16) A magasabb vezetd a vezetdi tevékenységenek keretében gondatlanul okozott karokért teljes
mertékben felel. A magasabb vezetd altal a vezetdi tevékenység keretében szandékosan okozott karért,
illetve a nem vezetdi tevékenysége keretében okozott karért az ltalanos feleldsségi szabalyok (Munka
Torvénykdnyve Harmadik Rész, VIIl. fejezet) az iranyadéak azzal az eltéréssel, hogy gondatlan
karokozas esetén a feleldsség mértéke a vezetd tizenkét havi atlagkeresetéig terjedhet [Ftv. 96. § (9)].

A Rektori Tanacs
13. §

(1) A Rektori Tanacs a rektor tanacsadd, véleményezd testilete, mely a jelen szabalyzat aital
meghatarozott feladatkorében segiti a rektor és a Szenatus dintéseinek elékészitését, s ellenbrzi azok
végrehajtasat. A Rektori Tanacs véleményet hatarozatok tjan fejti ki.

(2) A Rektori Tanacs feladata:

a) fanacsadd és véleményezd testiiletként a rektor munkajanak segitése,

b) a jogszabalyok, bels§ szabalyzatok, valamint a Szenatus és a rektor hatérozatainak elozetes
egyeztetése, végrehajtasanak iranyitasa, felligyelete, ellendrzese,

c) a Szenatus szamara készitett eldterjesztések, rektori rendeikezések és hatarozatok elbzetes
véleményezése,

d) vezetdi és oktatoi allashelyekre vonatkozd palyazatok kiirasa, javaslattétel a Szenatus
jeldlobizottsagi tagjaira.

(3) A Rektori Tanécs javaslatot tesz és velemeényt nyilvanit:

a) az egyetem és az oktatas mindségiranyitési rendszerérdl,

b) afejlesztési penzeszkdzdk elosztasi elveirdl,

¢) abérfejlesztési és jutalmazasi keretek egyetemi szintli elosztasard,

d) intézményekkel, mas szervezetekkel, személyekkel torténd egyittmiikodeésrdl, tovabba kdzos
tarsulasok, tarsasagok, szervezetek létrehozasardl,

e) konszenzussal hozott allasfoglalasban eseti jelleggel, siirgds operativ, dontést igénylé
kerdésekben,

fy aSzenatus bizottsagaira és a bizottsagok tagjaira tesz javasiatot.

A Rektori Tanacs miikodése
14.§

(1) A Rektori Tanacsot a rektor szlikség szerint, de évente legalabb 3 alkalommal hivja Ossze, az
idépont megjelbiesevel.

(2) A Rektori Tanacs napirendjét a rektor hatarozza meg. Kételes napirendre tiizni a Rektori Tanacs
barmely tagja altal megvitatasra javasolt kérdéseket, A Rektori Tanécs jelent6s kérdesekben elSzetesen
eljuttatott irasbeli eléterjesztés alapjan nyilvanit véleményt, illetve hoz hatarozatot.

(3) A Rektori Tanacs elndke a rektor, titkara a kancellar, aki gondoskodik az anyagoknak a tagokhoz

térténd eljuttatasardl. A Rektori Tanacs Uléseirdl emlékeztetd készil, melyet a tagoknak ket héten belll
meg kell kiideni.
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(4) A Rektori Tanacs akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb kétharmada jelen van. Hatarozatait a
jelenlévék tobbségi szavazataval hozza. A szavazds nyiltan tbrténik. A hozott hatarozatokkal
kapcsolatban a tag vagy tagok esetleges kldnvéleményét ~ kérésiikre — az emlékeztetbben rogziteni
kell. Amennyiben a Rektori Tanacs hatarozatképtelen, Ugy az eredeti tanacsiilés napjatol szamitott 15
napon belll isméteiten Rektori Tanacsiilest kell 6sszehivni, amelynek a hatérozatképességéhez a
tanacstagok legalabb 50%-a + 1 f6 jelenlete szukséges. Munkakérik, illetve tisztségik alapjan
szavazati jogu tanacstagokat akadalyoztatasuk esetén az altaluk megbizott hivatali helyettesiik telies
jogkérrel helyettesitheti, kbteles azonban ennek tényét az llést megelzéen eldre a Tanacs titkara
tudomasara hozni.

A Rektori Tanacs osszetétele
15. §

(1) A Rektori Tanacs tagjai;
a) arektor,
b} a kancellar,
¢) arektorhelyettesek,
d) agazdasaqi fbigazgato,
e) az okiatos foigazgatd,
f) adékanok,
g) akozpontok féigazgatai,
h) kollégiumigazgato,
i) konyvtarigazgato,
i} aKdzalkalmazotti Tanacs elndke,
k) a reprezentativ szakszervezet eindke(),
) az egyetemi Hallgatdi Onkormanyzat elndke,
m) a Szenatus levezetd elndke.

(2) A Rektori Tanacs (lésére esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenlete feladatainak
ellatasahoz sziikséges. Az esetenkénti meghivottak személyérdl az elnbk dont.

A Rektori Kabinet
16.§

(1) A Rektori Kabinet a rektor tanacsadd, véleményezé dontés-elbkészitd testiilete, mely seqiti a rektort
és a Szenatust feladatainak ellatasaban, a hatarozatainak meghozataldban. A Rektori Kabinet tagjai a
rektor, a kancellar; a rektorhelyettesek, a gazdasagi fiigazgatd, az oktatasi féigazgatd es a Szenatus
levezetd elndke.

A Dékani Ertekezlet
17.§

(1) A Dékani Ertekezlet a rektor &s az oktatési kutatési egységek vezetdi tanacskozo testilete, mely

ey

(2) A Dékani Ertekezletet a rektor, a karok dékanjai, valamint a kdzpontok féigazgatdi alkotjak. A Dekani
Ertekezletre — a rektor dontése alapjan — esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenlete
feladatainak ellatasahoz sziikséges.
A dékan
18. §
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(1) A dékén a kar vezetbje, aki felett a tefjes kérli munkaitatoi jogkdrt a rektor gyakorolja. A dékan - a
rektor altal atruhazott hataskdrben — részleges munkaltatdi jogkdrrel rendelkezik a kar alkalmazottjai
tekintetében.

(2) A dékan feladat- és hataskére:

a) akar torvényes képviselete. Képviseli az egyetemet a rektor altal atruhazott jogkdrben, valamint
bels6 szabalyzatban meghatérozott (igyekben; ezen jogkdreben eljarva az egyetem nevében
jogokat szerezhet és kitelezettsegeket vallalhat,

b) akaron folyd képzési és tudomanyos kutatasi, igazgatasi és gazdasagi tevékenység iranyitasa,
0sszehangolasa, ellendrzése;

¢) a kar rendelkezésére alid koltségvetési elbiranyzatok, vagyon és mas forrasok feletti
- jogszabalyok szerinti — rendelkezés;

d) akar fejlesztési tervének dsszeallitasa, a jovahagyott terv végrehajtasanak megszervezése,

e} akar nemzetkdzi kapcsolatainak iranyitasa;

f) kapcsolattartas szakmai-érdekképviseleti és egyéb kiilsé szervezetekkel;

g) kapcsolattartas a kari érdekképviseleti szervezetekkel,

h) a kari szervezeti egységek iranyitasa;

i} azegyeéb kari szolgaltaté szervezeti egységek munkajanak feligyelete;

j) adékani hivatalvezetd és a dékanhelyettesek munkajanak iranyitasa;

k} a kari munka-, tliz- &s vagyonvédelemi tevékenység fellgyelete és ellenérzése,

) akaron mikddd éntevékeny csoportok, egyéb szervezetek feliigyelete;

m) a kari humanpolitikai munka iranyitasa és a munkaltatéi, illetéleg a kiadméanyozasi jogkor
gyakorlasa;

n) a Kari Tanacs elndki teenddinek ellatasa, a tanécsilések dsszehivasa, a Tanacs dontéseinek
elokészitése és a hatarozatok végrehajtasanak biztositasa;

o) kapcsolattartas a kari Hallgatdi Onkormanyzattal, a hallgatéi jogviszonybol eredd jogok és
kitelességekre vonatkozo eldirasok érvényesitésének biztositasa;

p) eljaras mindazon tgyekben, amelyeket jogszabaly, szabalyzat vagy a Kari Tanacs hataskorebe
utal;

q) meghatarozott feladatokra kari feleldsék megbizasa, beszamoltatasa.

(3) A dékan feladatait &s hataskorét megoszthatja helyetteseivel. A jogait a Kari Tanacsra, Kari Tanacs
bizottsagaira atruhazhatja. Az atruhazott hataskort tovabb atruhdzni nem lehet.

(4) A dékan munkajat legfeliebb két helyettes kozremiikodésével végzi, akiknek feladata a dékan
munkéjanak segitése a kar feladatainak ellatdsdban. Feladataik megosztasat a Kari Tanacs
egyetértésével a dékan hatirozza meg, melyet a kar SZMR kiegészitése tartaimazza. A
dékanhelyettes(ek) felett a vezeti feladatokkal dsszefiiggé munkaltatdi jogkort a dékan gyakorolja. A
dékan tavollétében feladatait — a bérgazdalkodoi munkaltatéi jogait érintd feladatok kivételével — kijelolt
helyettese |atja el.

A Dékani Hivatal
19. §

(1) A Dékani Hivatal a karokon miikodd olyan énalld szervezeti egyseg, amely a hivatal vezetGjének
iranyitasaval ellatja a kari szintd igazgatasi-szervezési és oktatasi Ugyviteli adminisztracios feladatokat.
A Dékani Hivatal mitkodését - a sajatossagok figyelembe vételével — az Obudai Egyetem Szervezeti és
Miikodési Rend kari kiegészitése rogziti.

(2) A Dékani Hivatal vezetSje a dekannak kdzvetlendil alarendelten:
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e)

iranyitja a kar igazgatasaval kapcsolatos tevékenységet, dsszehangolja az oktatési szervezeti
egysegek ilyen iranyd munkajat,

igazgatasi kerdésekben segiti a kar vezetdinek munkajat,

a Kari Tanacs fitkaraként részt vesz az (lés el6készitésében, szervezi és ellendrzi a
hatarozatok végrehaijtasat, gondoskedik arrol, hogy az érintett szervezeti egységek, vezetdk,
oktatok, munkatarsak, haligaték a Kari Tanacs, a kart vezetdk hatarozatait, dontései,
allasfoglalasait megismerjék,

iranyitjia a Dékani Hivatal munkajat és a munkaltatoi jogokat a dékan egyetértésével gyakorolja
a Dekani Hivatal dogozdi vonatkozaséban,

munkajat a kancellarral dsszehangoltan végzi.

(3) A Dékani Hivatal feladatait az alabbi, nem énalld szervezeti egységekben latja el:

a)
b)
c)

lgazgatasi Csoport,
Tanulmanyi Osztaly,
Gazdasagi Csoport.

(4) \gazgatasi Csoport a csoportvezetd kdzvetlen iranyitasaval ellatja:

a)
b

e ot et e

o O O

h)

)

a dékan, a dékanhelyettesek, a hivatalvezetd ligyviteli-adminisztracios feladatait,

a kari iktatasi, irattarozasifiratkezelési feladatokat,

az egyetemi ésfvagy kari bizottsagok, testiiletek dgyviteli-adminisztracios feladatait,

a kar hallgatoinak jegyzetellatasaval kapcsolatos feladatokat,

az érarend elkészitéset,

a karhoz rendelt eléadoterem-gazdalkodas biztositasat,

a tanfolyami és tovabbképzési feladatokkal kapcsolatos kari (gyviteli, szervezési
adminisztracios feladatokat,

a kari szintl PR feladatok, tajékoztatok stb. ellatasat,

a kari szint(i nemzetkdzi kapcsolatok iigyintézesét.

(5) A Tanulmanyi Osztaly az osztalyvezetd kbzvetlen iranyitasaval ellatja:

a)

b)
¢)
d)

a kar hallgatéinak tanulmanyi és vizsgaligyeivel kapcsolatos (igyviteli &s szervezesi feladatokat:
felvétel, beiratkozasok, tdrzskonyvek vezetése, diakigazolvanyok kiadasa, leckekonyvek
kiallitasa, tarolasa stb.

a hallgatoi téritések és juttatasok nyilvantartasat,

a hallgatoi informacios rendszer adatbazisanak mikddtetéset, karbantartasat,

a (kari) Tanulmanyi Bizottsag lgyviteli-adminisztracios feladatait.

(6) A Gazdasagi Csoport a csoportvezetd iranyitasaval ellatja:

a)
b

arroeg

anyagok és kis értékii targyi eszkozok analitikus nyilvantartasat, kari leltarozasat,

a kari gazdalkodasi keretek nyilvantartasat,

a kari vallalkozasi és kiegészitd tevekenység bevételi és kiadasi analitikéjanak vezetését,
az ellatmanyok elszamolasét,

a létszamjelentés, szabadsag-nyilvantartas elkészitését és tovabbitasat,

a munka- és véddruhazat nyilvantartasat,

az intézeti gazdasagi feleldsok tevékenységének koordinalasat.
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A Kari Tanacs
20.§

{1) A kar dnkorményzati vezet testilete a Kari Tanacs, melynek alapvet6 feladat- és hataskérét a jelen
szabalyzat, részletes miikddési szabalyait a jelen szabalyzat kari kiegészitései ailapitjak meg. A kari
szabalyzat kiegeszitést, annak modositasat a Kari Tanacs javaslatara a Szenatus hagyja jova.

{2) A Kari Tanacs hataskdérében meghatarozza:

a)

b)
c)

d)

a kar oktatasi és kutatasi munkajat, gazdalkodasat alapvetfen érinté elveket, feladatokat,
programokat és megalkotja az egyetemi Szervezeti és M(ikédési Szabalyzatot figyelembe véve
a Szervezeti és M(ikodési Rend kari kiegészitését,

az alap és tovabbképzes kari feladatait,

az egyetemi iranyelvek alapjan a karhoz tartozd szakok tanterveit, a kar gondozasaban 1évé
tantargyi programokat,

a kar szervezeti egységeinek mikadesi rendjét.

(3) A Kari Tanacs hataskdreben dont:

a)

b)

a kari szervezeti egységek hataskérét meghaladé minden olyan szervezeti kérdésben, amely
nem tartozik felettes szervek hataskorébe,

a kar rendelkezésére 2ll6 oktatéi és nem oktatoi létszamkeretek, pénz és vagyoni eszkozok
felhasznalasanak elveirdl, a jovahagyott koltsegvetés felhasznalasardl, a kari kéltségvetési
keretek felosztasardl és az el6zé évi kari koltségvetés teljesitesérdl szdld beszamold
elfogadasardl,

a kar és a szervezeti egysegek munkajarol készitett beszamolok elfogadasarot

a kilfoldi felsGoktatasi intézményekben szerzett oklevelek honositaséardl,

a Kari Tanacs allando- és munkabizottsagai tagjai es elnoke személyerd|,

a zarbvizsga bizottsagok eindkeinek személyérdl,

a kart érinté megallapodasokrd,

tovabba minden olyan (gyben, amelyet a Szendtus, jogszabaly, illetve az egyetemi
szabalyzatok a testiilet ddntési jogkdrébe utalnak.

(4) A Kari Tanécs hataskorében javaslatot tesz:

a)

a kar szervezetét, miikodését és fejlesztését, oktatasi és kutatasi munkajat, gazdalkodasat
érintd tervekre és a programokra az egyetemi iranyelvek alapjan,

szakalapitasra, intézet létesitésére, megsziintetésére, Osszevonasara, a kari képzés
korszer(isitésére, (j oktatasi teriletekre,

vezetd oktatdi és kutatdi munkakordk létesitésére, palyazatok kiirasara, vezetd oktatok
meghivasara,

egyetemi docensek kinevezésére és felmentésére,

intézetigazgatd megbizasara,

egyetemi efismerések, a munkatarsi cimek (munkatarsi, fémunkatars, tanacsos, fétanacsos)
adomanyozasara.

(5) A Kari Tanacs hataskdrében véleményt nyilvanit:

)

a
b)
c)
d)

e)

a kart érintd és a felettes szervek déntési jogkdrébe tartozé Ugyekben,

egyetemi tanari kutatoprofesszori kinevezéssel, felmentéssel kapcsolatban,

dékanhelyettesi és dékani hivatalvezetSi megbizas targyaban,

minden, a kar feladatait és tevékenységét érintd bizottsag elndke és tagjai kinevezéseve! és
felmentésével kapcsolatban, )

a rektor, a dékan, a Szenatus, illetve a Kari Hallgatdi Onkormanyzat felkérésere.
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(6) A Kari Tanacs hataskdrében beszamoltatja a kari és az intézeti vezetdket, valamint beszamolét
kérhet a karon miikodé minden egysegtdl es szervezettd!.

(7) A Kari Tanacs uléseird! hangfelvétel vagy jegyzOkonyv készil. Hangfelvétel esetén irasos
emlékeztetdt kell az dlést kdvetd 14 napon belll késziteni. A jegyz6kényvet, illetve az emlékeztetdt a
tanacs titkara, tovabba az altala a tanacstlés kezdetén nyilvanosan felkért tanacstag hitelesiti. A tanacs
hatarozatait a karon nyilvanossagra kell hozni, s a Rektori Hivatalba meg kell kuldeni.

A Kari Tanacs Gsszetétele
21.§

(1} A Kari Tanacs dsszetétele a kdvetkez6:
a) szavazati jogu tagok:
e adékan, mint a tanacs elndke,
az intézetigazgatdk,
az oktatok kari szabalyzat-kiegészitésben eldirt szama valasztott képviseldi,
a nem oktatdi képviseldk a kari szabalyzat-kiegészitésben elSirt letszamban,
a Kari Hallgatoi Onkormanyzat elndke,
a hallgatoi 6nkormanyzati képviselék a kari szabalyzat-kiegészitéshen meghatarozott
letszamban;
b) tanacskozasi jogl tagok:
a rektor (illetve megbizottja),
a kar eléz6 f6igazgatdja, dékanja,
a dékanhelyettesek,
a Dékani Hivatal vezetéije, aki egyben a Kari Tanacs titkara,
a Szenatusnak a karrol valasztott tagjai,
a reprezentativ szakszervezet kari képviseldje,
a képzésben érdekelt kills6 szervek képviseldi,
a Kozalkalmazotti Tanacs képvisel§je,
a kari szabalyzat-kiegészitésben felsorolt tovabbi személyek.

(2) A Kari Tanacs minimalis létszama 10 6, tagjainak legalabb egynegyedét, de legfeljebb egyharmadat
a hallgatok, legalabb egyharmadat a tanarok és docensek képviseldi alkotjak.

(3) A Kari Tanacs létszamat a fentiek figyelembevételével a kari szabalyzat r6gziti. A Kari Tanacsba
valasztott képviseldk valasztasat jelen szabélyzat 45.§-anak értelemszeri alkaimazasaval kell
lebonyolitani, a Szervezeti és Mikddési Rend kari kiegészitésben rogzitett eljarasrendnek megfelelden.

(4) A valasztott képviseldnek a tanacsillésen személyesen kell megjelennie. A tanacstag tartos
akadalyoztatasat koteles eldre irasban bejelenteni a tanacs titkaranak.

(5) A tanacs kdzalkalmazotti tagjait harom évre vélasztjak, tagsaguk két alkalommal Ujravalasztassal
meghosszabbithato. A Kari Tanacs hallgatdi tagjainak valasztasi rendjét a Kari Hallgatéi Onkormanyzat
Alapszabalya tartalmazza. A Kari Tanacs tagja nem lehet olyan hallgatd, aki vizsgakételezettségének
nem tett eleget, és emiatt az adott félévre nem iratkozhatott be.
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A regionalis kdzpontok
22.§

(1) Az Obudai Egyetem altal [étesitett regionalis kdzpont egy vagy tébb szakteriilet, illetve tdbb tantargy
oktatasara és mivelésére kialakitott szervezeti egység. Feladata az oktatdé munka mellett a
tudomanyos kutatas, tovabba a tananyag és az oktatasi mddszerek korszeriisitése, a hallgatoi
cserekapcsolatok fejlesztése, kozremiikddes hazai és kilfoldi két- és tobboldalu kapcsolatok
elékészitésében, azok apolasaban.

(2) Az Obudai Egyetem kdzpontot iétesit székhelyen kiviili, regionalis oktatdsi és innovacios
feladatainak ellatasara, valamint az egyetemen folyd pedagdguskepzés regiondlis oktatasi, oktatd-
neveld, valamint gyakorlati képzésének biztositasara. A kézpontok elhelyezkedését az egyetemi
struktiraban az Alapitd Okirat mellékletét képezd szervezeti felépités tartalmazza.

(3) A kiizpontot az allomanyukba tartozé oktatok, kutatdk és egyéb dolgozok alkotjak. Vezetéset a
Kézpont Tanacsaval (a tovabbiakban: tanacs) egylttmikddve a féigazgato latja el.

(4) A kozpont dolgozdibél az oktatasi feladatok jobb ellatasa érdekében, nem 6nalld oktatasi
egységeket, szakcsoportokat lehet alapitani. Vezetdjilket a kbzpont féigazgatoja bizza meg.

(5) A kdzpontok nem 6nalld szervezeti egységeit, és azok feladatait a Szervezeti és Miikodest Rend
kézponti kiegeszitései tartalmazzak.

A kozpont féigazgatod
23.§

(1) A kdzpont f8igazgato (a tovabbiakban: féigazgatd) a kdzpont vezetdje, aki felett a teljes kord
munkaltatoi jogkort a rektor gyakorolja. A féigazgato — a rektor altal atruhazott hataskérben - részleges
munkaltatoi jogkorrel rendetkezik a kdzpont alkalmazottai tekinteteben.

(2) A féigazgaté feladat és hataskore:

a) a kozpont torvényes képviselete. Képviseli az egyetemet a rektor aital atruhazott jogkorben,
valamint belsd szabalyzatban meghatarozott igyekben; ezen jogkérében eljarva az egyetem
nevében jogokat szerezhet és kitelezettségeket valialhat,

b) a kozpontban folyd képzési és tudoményos kutatasi, igazgatési és gazdaségi tevékenység
iranyitasa, 6sszehangolasa, ellenérzése;

c) a kdzpont rendelkezésére &ilG koltségvetési eléiranyzatok vagyon és mas forrasok feletti
— jogszabalyok szerinti — rendelkezes;

d) a kézpont fejlesziési tervének Osszedllitasa, a jovéhagyott terv végrehajtasanak

megszervezése,
) akozpont nemzetkézi kapcsolatainak iranyitasa;
kapcsolattartas szakmai-érdekképviseleti és egyéb kiilsé szervezetekkel;
) akézpont szervezeti egységeinek iranyitasa;
) a kdzpont foigazgato-helyettes munkajanak iranyitasa;
a kdzpont munka-, tiiz- és vagyonvédelemi tevékenységének feligyelete és ellenfrzése;
a kdzponti humanpolitikai munka iranyitasa és a munkaltatéi, illetéleg a kiadmanyozasi jogkor
gyakoriasa;
k) kapcsolattartas a Hallgatoi Onkormanyzattal, a hallgatéi jogviszonybo! eredd jogok es
kételességekre vonatkozo eldirasok érvényesitésének biztositasa;
) eljaras mindazon {igyekben, amelyeket jogszabaly, szabalyzat hataskdrebe utal.

I (=5 (D

—_—
——
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(3) A fbigazgatd feladatait €s hataskdrét megoszthatja helyettesével, aki felett a vezet6i feladatokkal
0sszeflggd munkaltatoi jogkdrt a foigazgatd gyakorolja. A féigazgato-helyettes seqiti a f6igazgatd
munkéajat a kdzpont feladatainak ellatasaban, feladatait a fdigazgato hatarozza meg, s a kdzpont SZMR
kiegészitése tartalmazza. A f0igazgatd tavolletében feladatait — a bérgazdalkoddi munkaltatoi jogait
érintd feladatok kivetelével - helyettese latja el.

A Kézpont Tanacsa
24.§

(1) A Kozpont Tanacsa a szervezeli egység stratégiai kérdésekben illetékes féruma, és képviseleti
testllete.

{2) A Tanacs dsszetétele:
a) szavazati jogu tagok:
a féigazgaté, a tanacs elndke,
a vezetd oktatdk kozpont szabalyzat-kiegészitesben elirt szamu valasztott képviseldje,
a nem vezetd oktatok kdzpont szabalyzat-kiegészitésben eldirt szamu valasztott képviseldje,
anem okfatok kdzpont szabalyzat-kiegészitésben eldirt szamu valasztott képviselGje,
a hallgatoi kepviseldk,
b) tanacskozasi jogt tagok:
o arekior, iletve megbizottja,
a figazgatd-helyettes,
a szakcsoportok vezetdi,
a reprezentativ szakszervezet képviseldje,
a jogeléd intézet{ek) igazgato(i),
a kozpont el6z6 (f6)igazgatdja.

(3) A tanacs szavazati jogu tagjainak egynegyedét a hallgatdk, legalabb egyharmadat a tanarok és
docensek képviseldi alkotjak. A tanacs maga valasztja meg titkarat. A tanacs kdzalkalmazotti tagjait
harom évre valasztjiak, tagsaguk ket alkalommal Ojravalasztassal meghosszabbithatdé. A tanacs
hallgatoi tagjainak valasztasi rendjét a Hallgatdi Onkormanyzat Szabalyzata tartalmazza. A tanacs tagja
nem lehet olyan hallgato, aki a kdzpont oktatasaban nem vesz reszt, illetve aki vizsgakdtelezettségének
nem tett eleget és emiatt az adott félévre nem iratkozhatott be. Hallgatok legfeljebb két évre
valaszthatok.

(4) A tanacs Uléseire esetenkent meg kell hivni mindazokat, akiknek jeleniéte indokolt. Az esetenkénti
meghivottak személyérdl — a napirend ismeretében — az elndk dont.

(5) A Kdzpont Tanacsa hataskdrébe tartozik:

a) atantervi, oktatas- és kutatasfejlesztési javaslatainak véleményezése,

b) az oktatdi allaspalyazatok véleményezése,

c) a fbigazgatd és helyettes, a szakcsoportvezetfk megbizasanak véleményezése, tovabba a
megbizas visszavonasanak kezdeményezése,

d) abeszamoltatas az oktatasmentes kutatasi alkotdidészak soran elért eredmeényekrél,

e) a kdézpont kiltségvetési kereteinek felosztasa, a jovahagyott koltségvetési eldiranyzatok
felnasznalasanak ertékelése.

(6) A tanécs hatarozathozatallal dont:
a) atantervben a szervezeti egységhez rendelt tantargyak tematika-javaslatainak elfogadasardl,
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b} modulok, szakteriileti tombdk inditasarol,
¢c) alap- és kiegészitd képzés tantargy tematika-javastatok elfogadasaral,
d) szervezeti egység koltségvetésének felosztasardl.

(7) A tanacs javaslatot tesz:
a) kitiintetések odaitélésére,
b) cimzetes egyetemi tanari- és docensi cim, valamint egyéb cimek adomanyozaséara.

(8) A tanacs vélemenyezi:
a) az oktatoi, kutatoi, valamint a tanari munkakdrben foglalkoztatottak kinevezéset (megbizasat),
b} nem 6nalld oktatasi egyséq létrehozasat, megszintetéseét,
¢) atantargyak, laborok nem énalld oktatasi egységekhez rendeléset,
d) mindazon kérdéseket, amelyeket a tanacs elndke a Tanéacs elé visz.

A Kozlekedésinformatikai és Telematikai Egyetemi Tudaskdzpont
25.8

(1) A Kézlekedésinformatikai és Telematikai Egyetemi Tudaskdzpont a kézép-magyarorszagi statisztikai
és fejlesztési régioban a kutatast és fejlesztést, az innovaciot segitd, az oktatast, a tudast, a kutatasi
eredményeket menedzseld, az Obudai Egyetem keretein beliil miikodé 6naliban gazdalkodo szervezeti
egység, amely szolgaltatasaival segiti a tudas, a kutatasi eredmények gazdasagi életben tortend
hasznosulasat.

(2) A Kbzlekedésinformatikai és Telematikai Egyetemi Tudéskdzpont tevekenységét a tudaskozpont
szabalyzat kiegészitése rogziti (39. fliggelék).

Robottechnikai Egyetemi Tudaskézpont
25/A. §

(1) A Robottechnikai Egyetemi Tudaskdzpont a robottechnikai kutatast és fejlesztést, az innovaciot
segitd, azok eredményeit menedzsel6, az oktatast tamogatd, az Obudai Egyetem keretein belil
miikodd onalléan gazdalkodd szervezeti egység, amely szolgaltatasaival segiti a tudas, a kutatési
eredmények oktatashan és a gazdasagi életben tortend hasznosulasat.

(2) Robottechnikai Egyetemi Tudaskozpont feladata elsédlegesen az egyseges egyetemi
robotfejlesztés, kutatas oktatas koncepciojanak kialakitasa, a karokkal, egyetemi kGzpontokkal kozos
fejlesztések, kutatasok kialakitasa és megvaldsitasa, a palyazatok 6sszehangolasa.

(3) A Robottechnikai Egyetemi Tudaskdzpont tevékenységét a tudaskozpont szabalyzat kiegészitese
rogziti (45. fliggelék).

Az intézet
26.§

(1) Az intézet egy vagy tobb szakteriilet, illetve tobb tantargy oktatasara és mivelésere kialakitott
szervezeti egység. Feladata az oktato munka mellett a tudomanyos kutatas, tovabba a tananyag és az
oktatasi modszerek korszerlisitése. Az intézetek az oktatds, a kutatas, a tananyag- és a tanulasi-
tanitasi modszerek korszeriisitése, a hallgatdi cserekapcsolatok fejlesztése terén kézremikddnek hazai
és kiilfldi szakma-specifikus két- és tébboldall kapcsolatok eidkészitésében, azok apolasaban.
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(2) Az intézeteket az allomanyukba tartozé oktatdk, kutatok és egyéb dolgozok alkotjak. Vezetesiiket az
Intézeti Tanaccsal egyittmikddve a szervezeti egység vezetdie Iatja el.

(3) Az intézet dolgozdibol az oktatasi feladatok jobb ellatisa érdekében, nem 6nalld oktatasi
eqysegeket, szakcsoportot lehet létrehozni. Vezetdjiiket a dékan bizza meg.

(4) Az Intézeti Tanacs az 0ndllo oktatasi szervezeti egyséq strategiai kérdésekben illetékes foruma, és
képviseleti testillete.

(5) Az Intézeti Tanacs Osszetétele:
a) szavazati jogu tagok:
s azintézetigazgatd, a tanacs elndke,
a szakcsoportok vezetdi,
a vezetd oktatok képviseldje(i),
a nem vezetd oktatdk képviseldi,
a nem oktatdk képviseldje,
b) tanacskozasi jogu tagok:
o adékan, illetve megbizottja,
o areprezentativ szakszervezet képviseldje,
s azintézet el6z6 igazgatdja.

(6) Az Intézeti Tanacs szavazati jogu tagjainak legalabb egynegyedet, legfeliebb egyharmadat a
hallgatok, legalabb egyharmadat a tanarok és docensek képviseldi alkotjak. A tanacs fenti elvek szerinti
létszamat a Szervezeti és Mikodési Rend kari kiegészitése tartaimazza. A tanécs kézalkalmazotti
tagjait harom évre valasztiak, tagsaguk Ujravéalasztassal meghosszabbithatd. Az Intézeti Tanacs
hallgatoi tagjainak valasztasi rendjét a Kari Hallgatéi Onkorméanyzat Alapszabalya tartalmazza. Az
Intézeti Tanacs tagja nem lehet olyan hallgato, aki vizsgakotelezettségének nem tett eleget és emiatt az
adott félévre nem iratkozhatott be. Az Intézeti Tanacs kézalkaimazotti tagjait harom évre valasztjak,
tagsaguk két alkalommal (Gjravalasztassal meghosszabbithato. Hallgatok legfeliebb ket évre
valaszthatok. Az Intézeti Tanacs maga valasztja meg a titkarat legfefjebb 6t évre, mely (jravalasztassal
meghosszabbithatd.

(7) Az Intézeti Tanacs iléseire esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jeleniete indokolt. Az
esetenkénti meghivottak személyérdl - a napirend ismeretében — az elndk dont.

(8) Az Intézeti Tanacs hataskérébe tartozik:

a} atantervi, oktatas- és kutatasfejlesztési javaslatok véleményezése,

b} az oktatdi allaspalyazatok veleményezese,

c) a szervezeti egységvezetd megbizasanak véleményezése, tovabba a megbizas
visszavonasanak kezdeményezése,

d) beszamoltatas az oktatasmentes kutatasi alkotdiddszak soran elért eredményekrd|,

e) a szervezreti egység koltségvetési kereteinek felosztasa, a jovahagyott koltségvetesi
el6iranyzatok felnasznalasanak ertékelése.

(9) Az Intézeti Tanacs hatarozathozatallal dont.
a) atantervben a szervezeti egységhez rendelt tantargyak tematika-javaslatainak elfogadasardl,
b} intézeti modulok, szakterileti tdmbdk inditasaral,
c) alap- és kicgészitd képzés tantargy tematika-javaslatok elfogadasarol,
d) szervezeti egység koltségvetésének felosztasarol,
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(10) Az Intézeti Tanacs javaslatot tesz:
a) adjunktus és tanarsegéd, illetve nyelv- &s testneveld tanar kinevezésére (megbizasara),
b) cimzetes egyetemi tanari- és docensi cim, valamint egyéb cimek adomanyozaséra.

(11) Az Intézeti Tanacs velemenyezi:
a) az egyetemi tanari, docensi, nyelvtanari kinevezési javaslatot,
b) az intézetigazgatd és helyettesének megbizasat,
¢} nem Onallé oktatasi egyseg letrehozasat, megszintetesét,
) nem 6nallé oktatasi egység vezetbi megbizasat,
) tantargyak, laborok nem énalld oktatasi eqységekhez rendelését,
mindazon kérdéseket, amelyeket a tanacs eindke a Tanacs elé visz.

=t (D O

Az intézetek vezetoi
27.§

(1) Az intézetek élén az intézetigazgato &ll.

(2) Az intézet igazgatodjanak feladat- és hataskore:

a) képviseli az egyetemet, a kart, a rektor, illetve a dékéan altal atruhdzott jogkorben, valamint
belsé szabalyzatban meghatarozott igyekben; ezen jogkGrében eljarva az intézet, illetve az
egyetem nevében jogokat szerezhet és kdtelezettségeket valialhat,

b) iranyijia az intézet oktaté és kutatd munkajat, személyzeli, igazgatasi, gazdalkodast
tevékenységét,

c) iranyitja, illetve megszervezi és ellenfrzi az oktatdsi szervezeti egységre vonatkozo
jogszabalyok, tovabba a bels§ szabalyzatok, hatéarozatok, utasitasok végrehaijtasat,

d) dont az intézet minden olyan igyében, amelyet a Szervezeti és M(ikodési Rend vagy mas
belsé szabalyzat nem utal egyéb személy vagy testllet hataskorebe,

e} felligyeli és ellendrzi az intézeten bellil munka-, tliz-, és vagyonvédelmet.

A Konyvtar
28.§

(1) Az Obudai Egyetem Kényvtara (a tovabbiakban: kdnyvtar) az egyetemen folyé oktaté-, neveld-,
tudomanyos és kdzmivelddési munkat segitd, onallo szolgaltatd szervezeti egység. Az egyetem
sajatos foldrajzi elhelyezkedése miatt a konyvtar telephelyi- és tagkonyvtarakbol all és
kényvtarhalozatot alkot.

(2) Az Obudai Egyetem konyvtara nyilvanos felsGoktatasi konyvtar, a kdzgyljteményi és konyvtari
tevékenységének agazati iranyitasat az oktatasi és kulturalis miniszter latja el.

(3) A konyvtar élén a konyvtarigazgato all, a kdnyvtar tevékenységének szakmai feligyeletet a
tudomanyos rektorhelyettes latia el. A kényvtarigazgatd megbizasa az SZMSZ 2. mellékletének
3. figgelékében rogzitett eljaras szerint torténik.

(4) A kdnyvtar a kinyvtarigazgatd kdzvetlen iranyitasaval ellatja
a) a kdnyvtan szolgaltatasi és informéacios feladatokat,
b) gyiiiti, nyilvantartja, feldolgozza, és rendelkezésre bocsétja az egyetemen oktatott és kutatott
tudomanyterliletekre vonatkozd szakirodalmi dokumentumokat.
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(5) A kdnyvtar szervezeti felépitését és miikodési rendjét az Obudai Egyetem Szervezeti és Miikodési
Rend Konyvtari kiegészités (11. filggelék) tartalmazza.

A Rektori Hivatal
29.§

(1} A Rektori Hivatal (rdviditve: RH) az egyetemen miikdé olyan intézményi szinti, onallo funkcionalis
szervezeti egység, amely a kancellar iranyitasaval ellatia az egyetemi szintl (gyviteli teendbket,
oktatassal- és kutatasszervezéssel, nemzetkdzi egyiittmiikddéssel dsszefliggd igazgatasi feladatokat,
segiti az egyetem vezetdinek, testuleteinek, bizottsagainak munkajat.

(2) A Rektori Hivatal feladatait az alabbi, nem 6nallé szervezeti egységekben latja el:
a) Oktatasi Féigazgatdsag,
b) Informatikai Osztaly,
¢) lgazgatasi Osztaly,
d) Belst Ellendrzesi Csoport,
e} Nemzetkdzi Mobilitasi Kdzpont,
f} Nemzetkdzi Képzési Kézpont,
g) Felnditképzési és Szakképzesi Kbzpont,
h) Mindségiranyitasi Kézpont,
) Beruhazasi Iroda,
j) Palyazati és Technoldgia Transzfer Iroda,
k) ldegennyelvi Vizsgaztatasi Kozpont,
) Kozbeszerzesi Kdzpont.

(3) A Rektori Hivatal szervezeti felépitését és mikodési rendjét az Obudai Egyetem Szervezeti és
Miikédést Rend Rektori Hivatali kiegészités tartalmazza (8. fliggelék).

A Gazdasagi és Miiszaki Fdigazgatosag
30. §

(1) A Gazdasagi és Miszaki Féigazgatosag (rdviditve: GMF) az egyetemen mikodd olyan onalld
intézményi szint(i funkcionalis szervezeti egyseg, amely a gazdasagi féigazgato kzvetlen iranyitasaval
gazdasagi és mlszaki szolgaltatasi feladatokat |at el. A Gazdasagi és Miszaki Féigazgatosag segiti az
egyetem vezetbinek, testiileteinek, 6nallo szervezeti egységeinek és az ezek altal felkért bizottsagok
munkajat. Az egyetem egyetlen gazdasagi szervezettel rendelkezik.

(2) A Gazdasagi és Mlszaki Féigazgatosag a Szenatus altal jovahagyott Szervezeti és Miikodesi Rend
kiegészités, valamint az egyetem gazdalkodasi szabalyzata alapjan mikadik. A gazdasagi fGigazgato
munkajat egy helyettes seqiti. Feladatait a gazdasagi fdigazgato kozvetlen iranyitasaval latja el.

(3) A Gazdasagi és Miiszaki Féigazgatdsag feladatait az alabbi — nem 6nallé — osztalyokra tagozodva
latja el:

a) Gazdasagi és Miszaki Féigazgatdsag Titkarsag,

b} Bér- és Munkalgyi Osztaly,

c) Koltségvetési és Szamviteli Osztaly.

d) Obudai Mliszaki Osztaly,

e) Jozsefvarosi Miszaki Osztaly,

fy Székesfehérvari Mliszaki Osztaly.
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(4) A Gazdasagi és Muszaki FGigazgatosag szervezeti felépitését és mikodési rendjét az Obudai
Egyetem Szervezeti és Miikodési Rend Gazdasagi és Mliszaki Féigazgatosagi kiegészités tartaimazza
(9. fliggelék).

A Kollégium
3.8

(1) Az egyetem kollégiuma az intézmény oktatési, nevelési és szocidlis szolgaltatd intézménye
fenntartasardl, fejlesztésérdl az egyetem vezetése gondoskodik. A kollégiumok feladataik ellatasa soran
killonds gondot forditanak az értelmisegi képzésre, a hatranyos helyzetliek tamogatasara, a kiemelkedd
tehetségek gondozasara, valamint a hallgatok kézéleti szerepvallalasanak elésegitésére. A kollégiumok
(diakotthonok) részeként, vagy Onalldan miikddd szakkollégiumok az egyetemi tanulmanyokhoz
kapcsolodéan sajat program kidolgozasaval biztosithatjak a minéségi képzés, a tehetséggondozas, a
kulturalt életvitel, az egészseges életmod, a kézéleti szerepvallalasra, az értelmiségi feladatokra térténd
felkészulés targyi és személyi feltételeit,

(2) Az egyetem Budapesten és Székesfehérvaron sajat fenntartasi tagkollégiumokat, valamint bérelt
tagkollégiumi férhelyeket tart fenn.

(3} A kollegiumok vezetdje a kollégiumigazgato, tevékenységeének felligyeletét az oktatasi fGigazgato
latja el. A kollégium mikédési rendjét az Obudai Egyetem Szervezeti és Miikddési Rend kollégiumi
kiegeszitése tartaimazza (10. figgelék).

(4) A felsBoktatasi intézmény, tovabba gazdalkodd szervezet, illetbleg més szervezet (jogi személy)
vagy természetes személy a felsboktatasi hallgatdk lakhatasanak biztositasa céljabol felsdoktatasi
diakotthont Iétesithet &s tarthat fenn.

A belsé ellendrzés
32.§

(1) A belsG ellendrzés feladata, hogy segitse az egyetemi vezetdk és vezetd testiletek dontéseinek
megfelel eldkészitését és végrehajtasat, az egyetem tevékenysége gazdasagossaganak ndveléset, a
bels6 tartalékok feltaraséat, a pénz- és egyéb eszkdzdk helyes felhasznalasat, a jogszabalyok és belsd
szabalyzatok, intézkedések maradéktalan végrehajtasat, a belsé rend és a szervezettség javitasat.

{2) A belsd ellendrzési vezetét a rektor javaslatara az oktatasi és kulturélis miniszter bizza meg az
SZMSZ 2. meliékletének 3. figgelékében rigzitett eljaras szerint.

(3) A belsd ellenérzéssel Gsszefiiggd feladatokat és az ellendrzés rendjét a Belsd Ellendrzési Kézikonyv
(20. fiiggelék) tartalmazza.

Az Obudai Egyetem Védelmi, Biztonségi és Igazgatasi Rendszere
33.§

(1) Az egyetem oktatasi, tudomanyos munkaja és a kapcsolodd tevékenysége zavartalan feltételeinek
biztositasa, a miikddést akadalyozo, felismerhetd veszélyforrasok csokkentése, azok felderitése és
elharitasa a védelmi, biztonsagi, igazgatasi rendszer feladata, melynek eleget kell tenni a vonatkozod
jogszabalyok altal eldirt kvetelményeknek.
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(2) Az Obudai Egyetem Vedelmi, Biztonsagi és lgazgatasi Rendszerének és miikddésének felépitését
az Obudai Egyetem Rendészeti és vagyonvédelmi szabalyzata (27. fiiggelék) mutatia. A
biztonsagszervezési, igazgatasi és ellendrzési feladatok operativ iranyitasat — atruhazott jogkdrrel -
intezmenyfejlesztési rektorhelyettes latja el.

(3) A szakigazgatasi és ellendrzési feladatok végrehajtasat egyetemi szintli szervezet, a
Biztonsagszervezesi es Ellendrzési Csoport 1atja el az alabbi szaktertileteken:

a) tlizvédelem,

b) polgari védelem,

¢) munkavédelem,

d) vagyon- &s személyvedelem,

e) kérnyezetvédelem,

f} veszélyes anyagok.

(4) Az Obudai Egyetem Védelmi, Biztonsagi és lgazgatasi Rendszerében a felsorolt teriiletek egyetemi
szintll biztonsagszervezési, igazgatasi és ellendrzési szakfeladatainak ellatasat szakterileti referensek
(vezetdk) biztositjak, akiket a fejlesztési és informatikai rektorhelyettes javaslatara a rektor biz meg.

(5) A munkavédelemme! kapcsolatos feladatokat, hataskdrdket kiildn szabalyzat (28. fiiggelék), mig a
tlizvédelemmel kapcsolatos feladatokat kiilén belsé szabalyzat (29. fiiggelék) rogziti.

lIl. rész
A hallgatok, dolgozok képviselete
A Hallgat6i Onkormanyzat
34.8

(1) A felsGoktatasi intézményekben a hallgatoi érdekek képviseletére — a felsboktatési intézmény
részekeént — hallgatoi 6nkormanyzat mikodik. A Hallgatoi Onkormanyzatnak minden hallgatd tagja. A
Hallgatoi Onkormanyzat tevékenysége a hallgatokat érintd valamennyi kérdésre kiterjed. Az e
torvényben szabalyozott eliarasokban a hallgatd képviseletében — megbizas alapjan - a Hallgatéi
Onkormanyzat is eljarhat. A Hallgatoi Onkormanyzat az e térvényben meghatarozott jogositvanyait
akkor gyakorolhatja, ha megvalasztotta tisztségviseidit, &s jovahagytak az alapszabalyat [Ftv. 77. § (1)].

(2) A Haligatéi Onkormanyzat dént sajat mikodésérdl, a Hallgatoi Onkormanyzat miikédéséhez
biztositott anyagi eszkozok felhasznalasardl, hataskorei gyakorlasarol, az intezményi tajékoztatasi
rendszer létrehozasarel és mikddtetésérdl. A Hallgatoi Onkormanyzat részére érdekképviseleti
tevékenysége korében utasitas nem adhaté. A Hallgatéi Onkormanyzat megvalasztja tisztsegviselit,
ennek soran minden érintett hallgatd valaszto, illetve valaszthatd. Ervényes a valasztas, ha azon a
hallgatok legalabb hisz szazaleka részt vett {Ftv. 77. § (2)].

(3) A Hallgatdi Onkormanyzat alapszabalya hatarozza meg a Hallgatoi Onkormanyzat miikbdésének a
rendjét. Az alapszabalyt a Hallgatdi Onkormanyzat kiildottgy(ilése fogadja el, és a Szenatus
jovahagyasaval valik érvényessé. Az alapszabaly jovahagyasa csak akkor tagadhaté meg, ha az
jogszabalysértd vagy ellentétes a felsGoktatasi intézmény szervezeti és miikddési szabalyzataval. Az
alapszabaly jovahagyaséarol a Szenatusnak legkéstbb a beterjesztést kbvetd harmincadik nap eltelte
utani elsd dlésen nyilatkoznia kell. Az alapszabalyt, illetve médositasat jovahagyottnak kell tekinteni, ha
a Szenatus a meghatérozott hatariddn bellil nem nyilatkozott {Ftv. 77. § (3)].

(4) A Haligatdi Onkormanyzat miikédéséhez és a feladatai elvégzéséhez a felsoktatasi intézmeny
biztositia a feltételeket, amelynek jogszeri felhasznalésat jogosult ellendrizni. A Hallgatoi
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Onkormanyzat feladatainak ellatasahoz téritésmentesen hasznalhatia a felsGoktatasi intézmeény,
kollegium helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza a felsdoktatasi intézmény, koliégium
mikodéset [Ftv. 77. § (4)].

(5) A Hallgatéi Onkormanyzat az egyetem mas szervezeti egységeivel (oktatasi, kutatasi szervezeti
egységek, Rektori, Dékani Hivatal, Gazdasagi és Miszaki Foigazgatdsag stb.) egylittmikddve latja el
feladatait.

(6) A Hallgatoi Onkormanyzat

a) javaslattal élhet a szabadon vélaszthat6 tantargyak, szeminariumok bevezetésére; kiilso oktatd
(el0ad0d) meghivasara;

b) részt vesz a tudomanyos és szakmai diakkdrok szervezesében; a dolgozatok kbzzétételében; a
hallgatok hazai és kilfoldi oktatasi, kulturalis és tudomanyos képzési kapcsolatainak
epitesében;

¢) a szervezeti és miikddési szabalyzatban meghatérozottak szerint reszt vehet a szocialis,
kulturalis, sport vagy méas szabadid8s tevékenység szervezésében, és gondoskodik az e celbol
rendelkezésére bocsatott helyiségek és eszkdzok rendeltetésszerii felhasznalasardl és
megoévasardl,

d) véleményezi a hallgatok rendetkezésére 4llo helyiségek, eszkdzok, felszerelések
hasznalatanak rendjét;

e) gondoskodik a delegalasrol, ha e tdrvény vagy mas jogszabaly, illetve a szervezeti és mikodesi
szabélyzat szerint a hallgatoi részvételt biztositani kell;

f) dont a téritési és juttatasi szabalyzatban meghatéarozott iigyekben, tovébba a téritesi és juttatasi
szabalyzatban meghatarozottak szerint kdzrem(ikddik a hallgatok tanulmanyi Osztondij,
szocialis &s mas tamogatasi igyeinek intézésében,

) véleményezi a felsdoktatasi intézmény sportiétesitményeinek hasznositasat,

h) a szervezeti és miikodési szabélyzatban foglaltak szerint kézremikodik a kollegium
vezetésében [Ftv. 78. § (5)].

(7) A Hallgatsi Onkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a felsSoktatasi intézmény
mikodésével és a hallgatékkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. A felsGoktatasi intezmeny
Szervezeti és Mikodési Szabalyzata hatarozza meg azokat a tovabbi ligyeket, amelyekben a Hallgatdi
Onkormanyzat véleményet ki kell kérni, egyetértését be kell szerezni, illetve amely tigyekben dont [Ftv.
78.§ (6)].

(8) A Hallgatéi Onkormanyzatnak dontési joga van
 sajat Alapszabalyanak elkészitésében és modositasaban,
« 2 hallgatsi tamogatasok egyetemi eldiranyzatanak felhasznalasaban a hallgatoi juttatasokrol és
téritésekrél szol6 szabalyzat alapjan;
o sajat koltségvetésének meghatarozasaban.

(9) A Hallgatéi Onkormanyzatnak egyetértési joga van:

o a HOK tisztségviselSi elleni fegyelmi biintetés kiszabaséban, ifletve tanuimanyainak fegyelmi
(ton torténé megszakitasaban;

e az egyetemi SZMSZ é&s annak mellékleteiben a hallgatokat érint6 rendelkezéseinek
elfogadasakor vagy modositasakor; kuldndsen a Tanulméanyi és Vizsgaszabélyzat, az Oktatok
Hallgatéi Véleményezése szabalyzat, a hallgatéi Juttatasok és Téritésekrdl szolo szabalyzat, a
hallgatdi Fegyelmi és Kartéritési szabalyzat valamint a tudomanyos diakkordkrd! szolo
szabalyzat esetében teljes egészeben;
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» a hallgatoi joléti, kulturalis, sport célu ingatlanok és intézmények (pl. kollégiumok), szervezeti
egységek, helyiségek rendeltetésszerii hasznalatanak megvaltoztatasakor, megsziintetésekor
és hasznositasaval kapcsolatban.

(10) A Hallgatoi Onkormanyzatnak véleményezési joga van:

az egyetemi fejlesztési tervek hallgatokat érintd részében,

az egyetem kéltségvetésének elfogadasaban,

az egyetem tantervének elfogadasaban;

hallgatoi reszrdl az oktatdi munkat, az oktatéi munka hallgatéi véleményezésére vonatkozd

szabalyzat alapjan;

az egyetem sport és kulturalis, joléti |16tesitményeinek hasznositasa soran,

» a hallgatékkal kbzvetlenul foglalkozo tanulméanyi hivatali egységek vezetdi és a kollégiumi
vezetdk kinevezésere, felmentésére tett javaslatokban,;

» minden, a szenatus es a kari tanacs ele beterjesztett szabalyzattervezetet es a mar meglevs
szabalyzatok modositasara tett javaslatokban, kivéve, ha a HOK errdl lemond.

¢« & @ @

(11) A Hallgatéi Onkormanyzat a jogait az alapszabélyaban régzitett médon gyakorolja [Ftv. 78. § (7)].

(12) A felsGoktatasban intézkedésre jogosult szemely vagy szervezet a hallgatéi onkormanyzat
javaslatara harminc napon bellil - a Gazdasagi Tanacs, illetve Szenatus esetén a harmincadik napot
kovet6 elsd Ulésen — érdemi valaszt kételes adni [Ftv. 78. § (8)].

(13) A Hallgatéi Onkormanyzat kulturélis, sport és mas szabadidds tevékenységének szervezését a
Hallgatéi Onkormanyzat alapszabalya figyelembevételéve! Iatja el, az e tevékenységek tdmogatésara
szolgalo koltségvetési keretek elosztasaban a Sport-, és Kulturalis Tamogatasokat Elbiral6 Bizottsagok
utjan vesz részt. A Hallgatéi Onkorményzat a Kollégium vezetésében az SZMR Kollégiumi kiegeszitese
szabalyozasanak megfeleléen mikadik kozre.

Az dntevékeny hallgatdi csoportok
35.§

(1) Az egyetemen Ontevékeny hallgatdi csoportok (kérdk, klubok stb.) alakulhatnak tanulmanyi,
tudomanyos, kulturalis, sportolasi és mas tdrvényes célbdl. Az dntevékeny csoportok Gnkormanyzati
alapon, a rektor felligyelete alatt — sajat szabalyzatuk szerint — tevékenykednek. A rektor az dntevekeny
csoport miikodését akkor tilthatja meg, ha az jogszabalyellenesen, a belsé szabalyzatok ellenében vagy
az egyetem rendjét sérté mddon miikodik.

(2) E szabalyzat szempontjabél dntevékeny hallgatoi csoport az, amelynek allandd szervezete van és
elnevezésében vagy tevékenységében az egyetemhez fiiz6d6 kapcsolata kifejezésre jut. A hallgatok és
az oktatok kdz0s csoportokat is alakithatnak.

A szakmai és érdekképviseleti szervek
36.§

(1) A felsoktatasi intézmenyekben az intézmenyi szakszervezet s a munkaltaté részvételével
intézményi Erdekegyezteté Tanacs (a tovabbiakban: Tanacs) mlkddhet. A Tanacs szervezetét és
miikddési rendjét a felsGoktatasi intézmény és az intézményi szakszervezet megallapodasban rogziti
[Ftv. 98.§ (1)}.

(2) A felsBoktatasi intézményben miikodd reprezentativ szakszervezet kezdeményezésére a Tanacs
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létrehozasa és mitkidtetése kotelez [Ftv. 98. § (2)).

(3) Az egyetem érdekképviseleti szervezetei:

a) az egyetemi kdzgyiles,

b) a Kdzalkalmazotti Tanacs,

c) az Egyetemi Erdekegyeztetd Tanacs,

d) az egyetemen miikddé szakszervezet(ek),

e) aszolgaltatd és funkciondlis egységek dolgozéi kozossége.
(4) Az egyetem szakmai és tudomanyos szervezetei:

a) aDoktori Tanacs,

b) aTudomanyos Tanécs,

¢) a Tudomanyos Diakkéri Tanacs.

A Doktori Tanics
37.8

(1) Az Intezmenyi Doktori Tanacs (tovabbiakban; IDT) tudomanyos kerdésekben fuggetlen testiilet,
amely az egyetemen folyd doktori képzest szabalyozza és feliigyeli, dont a doktori fokozat
odaitéléserdl, tovabba a doktori eljarasokkal kapesolatos elvi kérdesekben allast foglal.

(2) Az IDT tagjainak legalabb fele az egyetem egyetemi tanara, kutatéprofesszora vagy az MTA doktora
cimmel (a tudomany doktora fokozattal) rendelkezd oktatdja-kutatdja, legalabb egyharmada az
egyetemmel kdzalkalmazotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban nem &llé, az MTA doktora cimmel
(a tudomany doktora fokozattal) rendelkezd elismert szakember. Az IDT egy - tudomanyos fokozattal
rendelkezd — tagjat a doktorandusz hallgatok valasztjak. Az |IDT dsszes tobbi tagjat a rektor javaslata
alapjan Szenatus valasztja meg 6t évre.

(3) Az IDT-nek hivatalbol tagja (ha nem valasztott tag) a Tudomanyos Tanacs elnoke. Az IDT uleseire
tanacskozasi joggal allandé meghivott az egyetem rektora és az egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat egy
doktorandusz képviseltje.

(4) Az Intézményi Doktori Tanacs elndke az egyetem kiemelkedéen magas tudomanyos elismertseg(i
egyetemi tanara, akit az |DT javaslatara a Szenatus valaszt meg, és a rektor nevez ki Gt évre. Az elndk
munkajat titkar segiti. Tagjai koziil az IDT - az elndk javaslata alapjan — elnokhelyettest valaszthat, aki
az elndk altal meghatarozott hataskérokben helyettesitésre jogosult.

(5) Az Intézményi Doktori Tanacs:

a) véleményezi és jovahagyja a doktori iskola létesitésére vonatkozd kezdeményezéseket,
valamint a méar akkreditalt iskola fokozatszerzesi kovetelmenyrendszereit;

b) allast foglal a doktori iskolak mikddésének altalanos érvényii kérdéseiben, illetbleg iranyelveket
allapit meg a mlikodésilik szamara, ezaltal biztositva az odaitélt doktori fokozatok egységes és
magas tudomanyos szakmai szinvonalat;

¢) javaslatot tesz a doktori szabalyzatra, illetve a szabalyzat modositasara;

d) rendszeresen értékeli a doktori iskolakban folyd képzést és fokozatszerzest;

e) javaslatot tesz a doktori iskola vezet6jének személyére;

f) a doktori iskola tanacsanak javaslatara jovahagyja a doktori témavezetdk és a doktori iskola
oktatéinak személyét, valamint a doktori felveteli bizottsag tagjait,
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g) a doktori iskolak javasiatara dint a fokozatszerzési eljarasok inditasardl, a felmentésekrdl, a
doktori szigorlat targyairol és a szigorlati bizottsagrol, a hivatalos biralokrél és a biralébizottsag
tagjairol, valamint a doktori fokozat odaitélésérdt:

h) javaslatot tesz a Szenatus részére a doktori kepzés miikodési feltételeit szolgald pénzeszkizok
(kozottik koldénésen a doktori képzési normativa és a tudomanyos céli normativa)
biztositasardl;

[) kialakitja a doktori képzés és fokozatszerzés mindségbiztositasanak elveit és mddszereit,

j) szikség esetén kezdeményezi a doktori iskola, a doktori oktatasi program felfliggesztéseét,
iletve megsziintetéset.

(6) Az IDT dontéseit csak a Doktori Szabalyzat megsértése és/vagy jogszabalysértés esetén lehet
megfellebbezni.

(7) A részletes szabalyokat az SZMR 41. fiiggeléke, a Doktori Szabalyzat tartalmazza.

A Tudomanyos Tanacs
38.§

(1) A felsboktatasi intézmény kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégidjanak kialakitasat és
megvalositasat tudomanyos tanacs iranyitja, amelyben a fdiskolai, egyetemi tanarok, a f6iskolai,
egyetemi docensek, tovabbéa a tudomanyos fokozattal rendelkezd kutatdk és a doktori képzésben reszt
vevo hallgatok (a tovabbiakban: doktorandusz) képviseldi vesznek részt [Ftv. 5. § (4)].

(2) A Tudomanyos Tanacs 6sszetétele:
a) hivatalbdl tagja a testiletnek
s atudomanyos rektorhelyettes,
e az egyetem faliast egyetemi tanérai,
b) valasztott testiileti tagok
o karonként valasztott, tudomanyos fokozattal rendelkezd
egyetemi docensek/kutatdk képviseldi
+ adoktori képzéshen résztvevd hallgatdk képviseldje dsszesen 6 6

(3) A Tudomanyos Tanacs tagjait harom évre valasztjak, tagsaguk tobb alkalommal, Ujravalasztassal
meghosszabbithaté. A Tudomanyos Tanécs tagjanak megbizatasa lejar, ha
a) visszahivasa miatt 0] tagot valasztanak helyette,
b) atag munkaviszonya megsz(inik,
a tag fél évet meghaladdan akadalyoztatva van,
a tag lemond tanacstagi megbizatasardl,
ha lejar a mandatuma 3 év elteltével.
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(4) A Tudomanyos Tanécs elndke az egyetem tudomanyos rekiorhelyettese, titkarat tagjai kozil
valasztja meg. A Tudomanyos Tanécs maga alakitja ki miikodesi €s Ugyrendjét.

Az egyetemi kozgy(lés
39.§

(1) Az egyetem dolgozoinak tanacskozo, véleményezd, javaslattevd szerve. Az egyetemi (6sszdolgozoi)
kozgy(lést a rektor szlikség szerint hivja dssze. Ossze kel hivni a kdzgydlést, ha

a) a Szenatus,

b) a Kozalkalmazotti Tanacs vagy
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¢) aszakszervezet{ek)
keéri(k). A kozgyllés 6sszehivasat — a napirend eldzetes kdzlése mellett — legalabb egy héttel a tervezett
idépontja eldtt kelt kihirdetni. Az id6pontot tgy kell megallapitani, hogy azon a dolgozok nagy tébbsege
megjelenhessen. A kozgyiles akkor hatarozatképes, ha azon a dolgozék legalabb 50%-a + 1 5 jelen
van. A kozgy(les hatarozatképtelensége esetén a megismételt kbzgylést az eredeti kbzgydilés napjatol
szamitott 15 napon belll ismételten éssze kell hivni.

(2) Ossze kell hivni a kdzgy(ilést jogszabaly alapjan, a Kdzalkalmazotti Tandcs megvalasztasa céljabol.
A Kézalkalmazotti Tanacs valasztas rendjéerdl és az azzal kapcsolatos egyetemi feladatokrd! a
Kozalkalmazottak jogéllasardl szolo torvény 15.§-a és a Munka Torvénykdnyve 47.§-54.§
intézkednek.

(3) Az 8sszdolgozoi kbzgyiilés kezdeményezheti
a) arektori megbizas visszavonasanak megtargyalasat a Szenatusban,
b) U] Szenatus valasztasat,
¢) az SZMSZ es a Kollektiv Szerz6dés modositasat,
d) aSzenatus dsszehivasat kijeldlt témakdrben.

(4) A kozgyilés allast foglathat az egyetem valamennyi dolgozéjat erintd, a fGhatdsagtol szarmazd
dontésekkel, utasitasokkal, vagy rendeletekkel kapcsolatban. Ezeket az allasfoglalasokat az egyetem
vezetése a féhatosagnak tovabbitja.

(5) A kdzgylilésen barmely dolgozo kérdéseket tehet fel a Szenatus, illetve a Rektori Tanécs barmely
tagjianak az egyetem tevékenységével, illetve a Szenétus, tovabba a Rektori Tanadcs barmely
hatarozataval kapcsolatban. Amennyiben a kérdésre a jelenlévdk nem tudnak azonnal vélaszolni, az
lilest kovett 8 napon bellil a vélaszt — a nyilvanosséag biztositasaval - meg kell adni.

(6) A kizgylilés barmely dolgozd kezdeményezésére javaslatot tehet az egyetem tevekenysegevel
kapcsolatban a Szenatusnak, tovabba a Rektori Tanacsnak. A javaslat megtargyalasarol a dolgozokat
— a nyilvanossag biztositasaval - tajekoztatni kell.

(7) A kozgydlés allasfoglalasat nyllt szavazassal, egyszeri tobbséggel erdsiti meg, kiveve a
a) a(2) bekezdest, melyre egyedi szabalyok vonatkoznak, tovabba a
b) a(3) bekezdés a) és b) pontjat, ahol titkos szavazas és mindsitett tobbseg szikséges.

A szakszervezet(ek)
40.§

(1) A munkaltatok kitelesek a szakszervezetekkel egydttm(ikddni, ennek keretében érdekképviseleti
tevékenységiket az ehhez szlikséges informéciok biztositasaval elésegiteni, valamint észrevételeikre,
javaslataikra vonatkozé &llaspontjukat és ennek indokait vellik kozoini [Mt 21.§ (1)).

(2) Az egylttmikodés részletes szabalyait az egyetem reprezentativ szakszervezetével kotott
egylttm(ikodési megallapodas rogziti.

(3} A munkavallalok munkaviszonyavat kapesolatos kérdéseket a Kollektiv Szerzddés szabalyozza.

A Kézalkalmazotti Tanacs
41.§
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(1) A részvételi jogokat a munkaltatoval kdzalkalmazotti jogviszonyban allo kézalkalmazottak kdzéssége
nevében az altaluk kdzvetlenul valasztott Kdzalkalmazotti Tanacs, illetve kdzalkalmazotti képviseld
gyakorolja [Kjt 14.§ (1)]. Az egyetemen Kézalkalmazotti Tanacsot {réviditve: KT) kell valasztani.

(2) A Kozalkalmazotti Tanacs térvényben meghatarozott jogai kérében a munkaltatoval egyittesen
megalkotia a kozalkalmazofti szabalyzatot A Kozalkalmazotti Tanacs és a munkaltatd
kapcsolatrendszerét érintd egyes kérdések a kbzalkalmazotti szabalyzatban allapithatok meg [Kjt 17.§
(1) és (2).]. A Kdzalkalmazotti Tanacs maga késziti el az Uigyrendjét.

Az Egyetemi Erdekegyeztet6 Tanacs
42.§

(1) Az egyetemen eérdekegyeztetd tanacs mikédik. Az Egyetemi Erdekegyeztets Tanacs (roviditve:
EET) szervezeti és mikodési szabalyzata alapjan mikddik.

A Tudomanyos Diakkéri Tanacs
43.8

(1) A tudomanyos diakkdr a kotelezd tananyaggal kapcsolatos tudomanyos és miivészeti ismeretek
elmélyitését, bévitését, a hallgatdk kutatomunkajat, illetve alkotétevékenységét szolgalja [Ftv. 66. § (3)].

(2) Az egyetemi hallgatok tudomanyos diakkori tevekenységet a tudoményos rektorhelyettes felligyelete
mellett tevékenykedd Egyetemi Tudoméanyos Diakkori Tanacs szervezi és képviseli, killon szabalyzatba
foglalt (igyrend szerint.

A szolgaltato és funkcionalis szervezeti egységek dolgozdi k6zossége
44.§

(1) A szolgaltato és funkciondlis szervezeti egyséq dolgozoi kbzbsségét az egysegbe kinevezett, illetve
beosztott dolgozok alkotjak.

(2) A szervezeti egységek dolgozéi kdzdsségét — a kdzdsség értekezleten — az alabbi jogosultsagok
illetik meg:

a) aszervezeti egység vezetSje tevekenysegének velemenyezése,

b) aszervezeti egység gazdalkodasanak véleményezése,

¢) aszervezeti egységre vonatkozo atszervezési és korszerisitési javaslatok vélemenyezése,

d) javaslattétel az egyetem tevékenységével kapesolatban.

(3) A szervezeti egység dolgozoi kbzosségenek ertekezletét a szervezeti egység vezetGje hivia 0ssze
évente legalabb 1 alkalommal. Ossze kell hivni az értekezletet, ha a szervezeti egység dolgozdinak
legalabb 20%-a, iletve a Szenatus kéri. Az értekezleten valamennyi kinevezett dolgozo jogosult részt
venni. A kozosség akkor hatarozatképes, ha azon az arra jogosultak legalabb fele részt vesz. A
hatarozathozatalhoz egyszerli szotobbség, a személyi kérdésekben titkos szavazas és mindsitett
tdbbség szikséges. A nem oktatd szervezeti egységek dolgozdi kozOssége értekezletének
hatarozatképtelensége esetén a megismételt értekezletet az eredeti ériekezlet napjatol szamitott
15 napon beliil ismételten dssze kell hivni.
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IV. rész
A valasztasok rendje
45. §

(1) A Szenatusba valasztassal keriilnek
a) az oktatok, kutatok és egyéb munkakdrben foglalkoztatott képviseldk, tovabba
b} a hallgatéi képviselSk.

(2) A Szenatusi képviseldk valasztasa az alabbi forumokon torténik:

2)

e)

az oktatok és az oktatdk altal valasztott kepviseldk kdzil

aa) valasziott kari képviseld és a vezetS oktatdi képviseld (egyetemi és fiskolai tanar,
egyetemi és fGiskolai docens) megvalasztasa a kari tanacs Ulésén torténik, a jelolés a kari
tanacs javaslata alapjan a rektor altal megbizott jeldldbizottsag utjan valdsul meg,

ab) a kozpontok valasztott vezetd oktatd képviselbje azok kozds valasztoi foruman kerlf
megvalasztasra, a jelolés a kdzpontok vezetd oktatdi kdrebdl felkért, a Rektori Tanacs
egyetértésével a rektor altal megbizott Jeldl6bizottsag Utjan tortenik,

az egyéb munkakérben foglalkoztatott nem oktatdi képviseld megvalasztasa a Kozalkalmazotti

Tanacs (ilésén torténik, a jelolés az adott alkalmazdi kérbél felkért, a Rektori Tanacs

egyetértésével a rektor altal megbizott jeldlébizottsag Gtjan vaidsul meg,

a reprezentativ szakszervezet képviseldjének megvalasztasa a szakszervezeti forumon torténik

a szervezet szabalyzatanak megfelelGen,

az Oktatasi Bizottsag képviseldjének megvalasztasa a Bizottsag Glésén torténik, a jeldies a

Bizottsag tagjai kozill felkért, a Rektori Tanacs egyetértésével a rektor altal megbizott

jelolobizottsag utjan valésul meg,

a hallgatoi énkormanyzat keépviseldinek megvélasztasa az Gnkorméanyzat alapszabalyaban

rogzitettek szerint torténik.

(3) Valasztasokat az alabbi eljaras szerint kell [ebonyolitani:

a)

b)

d)

e)

a (2) bekezdés ab) szakaszaban jelzett képviselé megvélasztésa soran a vélasztasi

értekezleten az adott kategoriaba tartozd valamennyi kinevezett dolgozo jogosult részt venni. A

valasztasi ertekezlet hatarozatképes, ha azon tagjainak 50 %-a +1 16 megjelent;

az értekezleten a jeldldhizottsag ismerteti a képviselGjelolteket. Az adott kategériaba tartozo

barmely dolgozé jeldlhetd. A valasztasi értekezleten résztvevd barmely dolgozo javaslatot tehet

arra, hogy tovabbi személyek felkerlilhessenek a jeldllistara abban az esetben, ha nyilvanvald,

hogy a javasolt személy vallalia a jeldlést. A jeldidlistara torténé felkerllésrdl a jelenlévok

nyilvanos t8bbségi szavazassal dontenek;

a szavazés listas vélasztélapon (szavazocédula) titkosan torténik, amelyre valamennyi, a

jelolglistan szerepld személy felkerdl. Ervényesen szavazni csak a jeldlglistan szerepld

személyekre lehet, a jelolt(ek) egyértelm(i megjeldlésével;

az elsd valasztasi forduldban az a jeldlt lesz a képviseld, aki megkapta az ervényes

szavazatoknak tobb mint a felét. Ha az elsd forduld érvénytelen, révid szinetet kdvetGen

masodik valasztasi fordulé dsszehivasara kerllhet sor;

a masodik valasztasi forduloban

o azok a jeldltek indulhatnak, akik az elsd forduldban az érvényes szavazatoknak legalabb
tizendt szazalékat megkaptak,

o kepvisel§ az a jeldlt lesz, aki a legtdbb szavazatot kapta.

(4) A valasztasok megszervezése a 39. § (2) aa) szerint a dékani hivatalvezetSk, az ab) esetében a
kdzpontok figazgatsi, b) szerint a Kozalkalmazotti Tanacs, a c) szetint a Szakszervezeti Bizottsag, a
d) szakasz szerint az Oktatéasi Bizottsdg, e) szakasz szerint az egyetemi Hallgatoi Onkorményzat
feladata.
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(5) A kari és az intézeti tanacstagok valasztasat a szervezeti eqység kozgy(lésén (intézet, illetve a nem
oktato dolgozok kari és intézeti valasztdi foruman) kell megtartani.

(6) A kari és intézeti tanacs tagjainak valasztasat a (3) bekezdés szerint kell lebonyolitani.
(7) A vélasztasi eljarasnak megfeleld eljarasi rendben a képviseldk visszahivhatok.

V.rész
Egyéb rendelkezések
Az allami, illetve egyetemi linnepek és megemiékezések rendje
46.§

{1) Az egyetemen az allami (innepekrd! (nnepség, gy(ilés, kiallitas, mlsor, koszorizas stb. keretében,
iletve mas egyéb — az Unnep jellegéhez méltd — modon kell megemiekezni. Az allami, illetve egyetemi
innepek és megemliékezések rendjét kiilén szabalyzat tartalmazza.

(2) Az egyetem (nnepségei az egyetem napja, a tanévnyitd linnepseg, a dipiomaatadd Unnepség,
valamint a pedagbgusnap. A karok minden évben megemlékeznek a névaddjuk sziletesenek
évforduldjarol.

(3) Az egyetemi (innepségeket méltd kdmyezetben, az alkalomhoz ill§ s az egyetem hagyomanyainak
megfelelé formaban kell iebonyolitani. Az egyetemi hallgatok, okiatok, egyeb foglalkoztatottak
kittintetéseit, egyéb elismeréseit lehetéleg ezeken az Unnepségeken kell atadni.

(4) Az egyetem hallgatoival tanulmanyaik befejezését kovetden is kapcsolatot tart fenn, velik kdzosen
apolja hagyomanyait. A kapcsolat tartisa elsésorban a dékanok és az oktatési szervezeti egységek
vezetdinek feladata.

Mindségiranyitas az oktatasban
47.§

(1} Mindségbiztositasi szabalyzatban kell meghatarozni a felséoktatasi intézmény mikodesenek
folyamatait, ennek keretei kozott a vezetési, tervezési, ellendrzési, mérési, ertekelési eljarasokat, a
miikbdés biztositasanak alkalmazott kritériumait, szabélyait, a killondsen a képzések inditasanak,
kovetésének, rendszeres belsd értékelésének mechanizmuséat, a képzés soran megszerezhetd
végzettségi szint és szakképzettség mindségének belsd értékeléséhez kapcsolodo eljarasokat, illetve
fogyasztévédelmi szempontokat. A mindségbiztositasi szabalyzatban kell meghatarozni a doktori iskola
létesitéséhez meghatarozott kvetelményeknek a doktori iskola miikGdése soran torténd folyamatos
biztositasanak eljarasrendjét. Az intézményi minGségbiztositasi szabalyzatban kell biztositani az oktatdi
munka hallgatdi véleményezését [Ftv. 21. § (2)].

(2) Az egyetem minGségfejlesztési programjat a MinSségiranyitasi Eljarasokban, illetve a
Mindségiranyitasi Kézikényvben, a mindségiranyitasi rendszer dsszefoglald dokumentumaiban rogziti.
A mindségfejlesztési program kovetkezd iddszakra vonatkozo fejlesztési feladatait az éves minbsegterv
foglaija dssze.

(3) Az egyetemen folyo tevékenységek mindségének biztositasa és folyamatos fejlesztése érdekeben

az intézmény mindségiranyitasi rendszert mikdtet, melyet a Mindségiranyitasi Kézikonyvben rogzit. A
mindségiranyitasi szervezet felépitését a Szervezeti és Miikddési Rend 15. fliggeléke tartalmazza.
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(4) Az egyetemi mindségiranyitasi rendszer fenntartasara a rekfor mindségiranyitasi igazgatot biz meg
palyazati eljaras Gtjan, akinek feladatait és hataskdrét munkakéri leiras régziti.

(5) A mindségiranyitasi igazgaté munkajat az Egyetemi Mindségiranyitasi Tanacs tamogatja. A testiilet
elnoket és tagjait az oktatok és kutatok korebdt a Szenatus hatarozata alapjan a rektor bizza meg. A
Hallgatéi Onkorményzat a tanacsba — a Szenatus egyetertesével — képviselét delegalhat.

(6) Az Egyetemi Minbségiranyitasi Tanacs legfeliebb 10 allando tagbol all, az (léseire a tanacs
elndkenek javaslata alapjan tovabbi személyek meghivhatok. A tanacs feladatait ,A felsd vezetés
feleléssége” cimli mindségiranyitasi eljaras foglalja dssze.

(7) A felsGoktatasi intézmények — dnkéntes adatszolgaltatas alapjan — ellatjak a palyakovetés feladatai,
amelynek keretében figyelemmel kisérik azoknak a munkaerdpiaci helyzetét, akik néluk szereztek
bizonyitvanyt, oklevelet. Onkéntes adatszolgaltatas esetén az érintettet tajékoztatni kell arrdl, hogy az
adatszolgaltatasban valo reszvetel nem kotelezd [Fiv. 34. § (5-6)].

Fegyverviselés szabalyozésa
48. §

(1) Az Egyetem teriiletére tilos 16fegyvert, illetve tizfegyverbdl kildvésre tervezett eszkdzt (IGszer,
tolteny stb.) behozni, illetve az egyetem teriiletén ilyet birtokolni.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt tiltas a 1&fegyverek egyes darabjainak birtoklasara is vonatkozik, tehat
ezen részegységek, anyagok egyetem teriletére torténd behozatala, birtoklasa is a jelen szabalyzat
tiltasaba Gtkozik.

(3) Az {1) bekezdés tiltasa nem vonatkozik az allami rendvédelmi szervek (rendérség, katonaség stb.)
alkalmazottaira, akik hivatasuk gyakorlasa soran, hivatdsos mindségben jelennek meg az egyetem
teriileten.

(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott tiltastdl kizardlag a rektor eldzetes, irasbeli engedélye alapjan
lehet eltérni, aki egyéni mérlegelési jogkdrében ddnt az erre iranyuld kérelem elbiralasardl.

(5) Az (1) bekezdésben meghatarozott tiltas aldl kivéteit képez a Banki Airsoft Kor (B.A.K.) felszerelése,
amelyet kizar6lag a B.AK. szervezeti és mikddési szabalyzataban meghatérozott médon szabad az
egyetem terliletén tarolni, birtokolni, oda bevinni. A BAK. felszerelése a szervezeti és miikodes
szabalyzattol eltéré modon semmilyen kérllmények kozott nem vihetd be az egyetem teriiletére, attol
eltéré modon ott nem tarclhato, nem birtokolhatd.

(6) A tilalom megszegdie ellen fegyelmi eljaras indithatd. Az eljaras rendjére, valamint a kiszabhato
jogkbvetkezményre az Obudai Egyetem Fegyelmi Szabalyzata az iranyadd.

(7) Az Obudai Egyetem a fenti szabalyzat megsértése esetén irasban értesiti a fegyverviselés
ellendrzésére feljogositott hatdsagot.

(8) Abban az esetben, amennyiben barmely személy azt tapasztalja, hogy a jelen szabalyzatot barki
megszegi, és erdl az Obudai Egyetem intézkedésre jogosult alkalmazottjat nem értesiti, ugy ezen
személy vonatkozasaban ugyanugy alkalmazhaté a jelen 48. §-ban foglalt joghatrany

(9) A jelen Szabalyzat alanyi hatalya minden olyan személyre kiterjed, aki az egyetem teriiletere belep,
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vagy ot tartdzkodik.

(10) A jelen Szabalyzatban foglalt fogalmakat — az itt meghatarozott kivételekkel, modositasokkal — a
|6fegyverekrdl és I6szerekrdl szold 2004, évi XXIV. tdrvény valamint a fegyverekrdl és I8szerekrél szolo
253/2004. (VIII. 31.) Korm. rendelet rendelkezései szerint kell értelmezni.

(11) A jelen 48. § alkalmazasaban:

» |Ofegyver: a tlizfegyver, valamint valamennyi légfegyver

o tlizfegyver: olyan, a 18fegyverekrél és IGszerekrdl szol6 2004. évi XXIV. térvény mellékletének
toldereje altal meghajtott szilard anyagd Iévedék IGhetd ki, (Beleértve ebbe a kdrbe tovabba a
gaz- és riasztofegyvert, festeklovo fegyvert, muzedlis fegyvert, szinhazi fegyvert, illetve minden,
emberi épség veszélyeztetésére alkalmas, szilard targy kildvésére alkalmas fegyvert);

» legfegyver: siritett levegdvel vagy egyéb siritett gaz felhasznalasaval zemeltetett, szilard
anyagu lovedek kilovesére alkalmas fegyver, csdtorkolati energiatél fliggetlendl

o |dszer: olyan egybeszerelt toltény, amely [6vedéket, IGport, tovabba gylelegyet tartalmaz;

o egyetem feriilete: az Obudai Egyetem valamennyi ingatiana, kezelésben 1év6 teriilet, valamint
mindazon teriilet, amelyen az Obudai Egyetem nevelési-oktatasi tevékenységet végez, illetve
amely ennek kdzvetlen vagy kdzvetett szolgalataban all.

Zard rendelkezés
49.§

(1) A felsboktatési intézmény a szervezeti és miikddési szabalyzatat, intézményfejlesziesi tervet,
kéltségvetését, kbtelezetiségvallalasi tervét, és végrehajtasanak temtervét, valamint ezek modositasat
a szenatus dontésétdl szamitott tizendt napon bellil megkildi a fenntarténak. Ha a felsSoktatasi
intézmeény a koltségvetésétdl, a kitelezettségvallalasi tervétdl eltérd dontest kivan hozni, azt elézetesen
meg kell kildenie a fenntartdnak.

A fenntarté a szenatus altal hozott egyéb ddntések megklildését is kérheti. Az allami felsGoktatasi
intézmény esetén az intézményfejlesziési tervet, koltségvetést, kotelezettségvallalasi tervet, és
végrehajtasanak (temtervét, valamint ezek médositasat tajekoztatas céljabdl az allami vagyon
feligyeletéért felelds miniszternek, valamint az allamhaztartasért felelds miniszternek is meg kell
kildeni [Ftv. 115. § (7)].

(2) Jelen Szervezeti és Mikddési Rendet az Obudai Egyetem Szenatusa 2011. marcius 24-i iilésén
megtargyalta, és az Egyetemi Hallgatdi Onkorméanyzat, valamint a FelsGoktatasi Dolgozok
Szakszervezete Helyi Bizottsaga egyetertésevel elfogadta. Jelen 8. verzioszami szabalyzat 2011.
marcius 25-én lép hatalyba.

(3) Ezzel egyidejlleg hatalyat veszti a Szenatus altal 2011. februar 14-én elfogadott 7. verziészamu
szabalyzat.

(3) A Szervezeti és Miikidési Rendet az egyetem honlapjan nyilvanosségra kell hozni, hozzaférhetévé
kell tenni.

Budapest, 2011. marcius 24.

Prof. Dr. Rudas Imre
rektor
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Fliggelék szama

1. fliggelék
2. fliggelék

3. fliggelék

4. fliggelék
5. fiiggelék
6. fliggelék

7. fliggelék
8. fliggelek
9. fiiggelék
10. fiiggelék

1. melléklet
2. melléklet
3. melléklet
4. melléklet

5. melléklet

11. figgelék
12. flggelék
13. fliggelek
14, flggelék
15. fliggelék
16. fiiggelék

1. melléklet
2. melléklet
3. melléklet
4. melléklet

5. melléklet
6. meliéklet

17. fuggelek
18. fliggelek

19. fliggelék
20. figgelék
21. fuggelek
22. fuggelék
23. fuggelék
24, fliggelék
25. fuggelék
26. figgelék

Az Obudai Egyetem Szervezeti és M(ikddési Rendje fiiggelékei

Fiiggelék megnevezése

Az Obudai Egyetem Alapit6 Okirata

Az Obudai Egyetem Stratégiai Terve

Szervezeti és Mikodési Rend kiegészitése Banki Donat Gépész és
Biztonsagtechnikai Mérndki Kar

Szervezeti és Mikodési Rend kiegészitése Kandd Kalman Villamosmérnoki
Kar

Szervezeti és Mikddési Rend kiegészitése Keleti Karoly Gazdasagi Kar
Szervezeti és Mikddési Rend kiegészitése Neumann Janos Informatikai
Kar

Szervezeti és Mikddési Rend kiegészitése Rejté Sandor Kénnyiipari és
Kornyezetmérndki Kar

Szervezeti és M(ikddési Rend kiegészitése Rektori Hivatal

Szervezeti es Mikodési Rend kiegészitése Garzdasagi és Miszaki
Fdigazgatosag

Szervezeti és Mlikideési Rend kiegészitése Kollégium

Az Obudai Egyetem szervezeti felépitése

Az Obudai Egyetem Kollégiumi szabad férdhelyek hasznositasanak
szabalyzata

Az Orbudai Egyetem Kollégiumi hallgatoi kovetelményrendszere

Az Obudai Egyetem Kollégiumi jelentkezések elbiralasanak eljarasi és
szervezeti rendje

Az Obudai Egyetem Kollégiumi fegyelmi es kartéritési (igyek elbiralasanak
rendje

Szervezeti és Mikodési Rend kiegészitése Kényvtar

Az Obudai Egyetem Szenatus miikbdési rendje

Az Obudai Egyetem Gazdasagi Tanacs miikédési rendje

Az Obudai Egyetem ET Szervezeti és Mikdési Szabalyzata

Az Obudai Egyetem Mingségiranyitasi rendszere

Az Obudai Egyetem Gazdalkodasi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Szamviteli politikaja

Szamlarend

Az Obudai Egyetem Pénzkezelési szabalyzata

Az Obudai Egyetem eszkdzok &s forrasok értékelési szabalyzata

Az Obudai Egyetem kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés
szabalyzata

Az Obudai Egyetem Onkéltségszamitasi Szab4lyzata

Az Obudai Egyetem Alapfeladatokon kivilli tevékenységek szabalyzata

Az Obudai Egyetem Normativ kutatastamogatas felhasznalasanak
szabalyzata

Az Obudai Egyetem Bel- és kilfoldi kikiildetési szabalyzata

Az Obudai Egyetem Belsé ellenérzési kézikényve

Az Obudai Egyetem Informatikai szabalyzata

Az Obudai Egyetem Informatikai biztonsagi szabalyzat

Az Obudai Egyetem Adatvédelmi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Kézbeszerzési szabalyzata

Az Obudai Egyetem Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzata

Az Obudai Egyetem felesleges vagyontargyak feltarasanak,
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27. flggelék
28. fiiggelék
29. fliggelék

30. fuggelék

31. flggelek
32. fliggelék

33. fliggelék
34. fliggelék
35. fliggelék
36. figgelék

37. figgelék

38. fuggelék
39. fliggelék

40. fliggelek
41. fliggelék
42. fiiggelék
43. fliggelék
44, figgelék

45, fuggelék

46. fliggelék
47. fliggelék
48. flggelek
49, fiiggelék

hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata

Az Obudai Egyetem Rendészeti és vagyonvédelmi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Munkavédelmi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Tlizvédelmi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Veszélyes anyagok kezelési és elhasznalasi
szabalyzata

Az Obudai Egyetem Iratkezelési rendje

Az Obudai Egyetem Szabalyzat a bélyegzok és pecsétek beszerzésérél,
hasznalatérol és selejtezésérd

Az Obudai Egyetem Allami és egyetemi iinnepek, megemlékezések rendje
Az Obudai Egyetem Esélyegyenléségi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Szellemitulajdon-kezelési szabalyzata

Az Obudai Egyetem Folyamatba épitett elézetes és utblagos vezetdi
ellendrzés rendszere szabélyzata

Szervezeti és Mikodési Rend kiegészitése Trefort Agoston
Mérndkpedagdgiai Kézpont

Szervezeti és M(ikddési Rend kiegészitése Alba Regia Egyetemi Kézpont
Szervezeti és Mikodési Rend kiegészitese Kozlekedésinformatikai és
Telematikai Egyetemi Tudaskdzpont

Az Obudai Egyetem Etikai Kodexe

Az Obudai Egyetem Doktori szabalyzata

A fenntarthaté fejlédés elvi stratégiaja

Szervezeti és Mikddési Rend kiegészitése Janossy Ferenc Szakkollégium
Szervezeti &s Miikodési Rend kiegészitése Galamb Jézsef Integralt Projekt
Szakkollégium

Szervezeti és Mikodési Rend kiegészitése Robottechnikai Egyetemi
Tudaskézpont

Az Obudai Egyetem Informatikai Stratégija

Az Obudai Egyetem Informatikai Biztonsagi Politikéja

Az Obudai Egyetem Mindségbiztositasi Szabalyzata

Az Obudai Egyetem Képzési Szabalyzata
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