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PREAMBULUM

(1) Az Obudai Egyetem (réviditve: OE) Szenatusa a FelsSoktatasrdl sz6l6 2005. évi CXXXIX. torvény (a

tovabbiakban: Ftv.}, valamint annak modositasra kiadott jogszabalyok alapjan az alabbi Szervezeti és
Miikdési Rendet fogadta el.

(2) Jelen szabalyzat hatalya kiterjed az Obudai Egyetem felsSoktatasi, a felsGoktatassal 8sszefliggs
szolgaltatd es igazgatasi tevékenységére, a feladatellatasban kézrem(ikddé szervezetekre, az
oktatokra, tudomanyos kutatokra és mas alkalmazottakra, az egyetemre jelentkezékre és a hallgatokra,
tovabbé az egyetem tamogatoira.

l. rész
Altalanos rész

1.§

(1) A szervezeti s mikodesi rend keretében kell meghatarozni kilonosen: a felséoktatasi intézmény
szervezeti felépitését, tagolasat, vezetési szerkezetét, az egyes szervezeti egységek feladatait,
mikodéset, az intezmenyen beluli kapcsolattartas rendjét, tovabbad az intézmény belsd
mindsegbiztositasi szabalyait [Ftv. 21. § (2)].

{2) A felsboktatasi intézmeny belsd szervezetét oly modon kell kialakitani, hogy az biztositsa a
felsGoktatési intézmény oktatasi és tudomanyos kutatasi, miivészeti képzés esetén alkotd mivészeti
alapfeladatainak, az ezekhez kapcsolédd kiegeszitd feladatainak, valamint a mikodést biztositd
funkcionalis és fenntartasi feladatainak szakszeri, hatékony, gazdasagos ellatasat [Ftv. 19. § (1)].

Il. rész
Az egyetem felépitése, miikodése és vezetése
Az egyetem felépitése

2.8

(1) A felsfoktatasi intezmény a 19. § (1) bekezdésében meghatarozottak — tovabba a gazdasagossag,
hatékonysag és finanszirozhatdsag — figyelembevételével

a} oktatasi, tudomanyos kutatasi,

b) szolgaltato,

c) funkcionalis
szervezeti egységeket hozhat Iétre és miikddtethet oly modon, hegy ne keletkezzen indokolatlan
parhuzamossag a feladatellatas megszervezésekor. [Ftv. 30. § (1))

(2} Az egyetem oktatasi, tudomanyos kutatasi egysége a kar és a kozpont. Az egyetem karai az
intézmény kiildn igazgatéssal rendelkezé dnalldan gazdalkodd szervezeti egységei, ahol az oktatasi és
tudomanyos kutatdsi feladatok végrehajtasa folyik. Az egyetem karai az oktatas, a kutatds terén
szervezeti egysegekre, intézetekre tagozodnak.

(3) Az egyetem kozpontjai, egy vagy tbb szakteriilet, illetve tobb tantargy oktatasara és mivelesére
kialakitott regiendlis—szervezeti egységek, ahol az oktatasi és tudomanyos kutatasi feladatok
végrehajtasa folyik.



(4) Az egyetem jelen szabalyzatban rogzitett oktatasi, tudomanyos kutatasi feladatait a
a) Banki Donat Gépész és Biztonsagtechnikai Mémoki Kar (BGK),

Kandd Kalman Villamosmémoki Kar (KVK),

Keleti Karoly Gazdasagi Kar (KGK),

Neumann Janos Informatikai Kar (NIK},

Rejtd Sandor Kénnyiipari és Kornyezetmérndki Kar (RKK),

Trefort Agoston Mérnokpedagogiai Kézpont (TMPK),

Alba Regia Egyetemi Kézpont - Székesfehérvar (AREK),

Kozlekedésinformatikai és Telematikai Egyetemi Tudaskézpont (KITT),

Robottechnikai Egyetemi Tudaskézpont (OF RET) keretében I4tja el.
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(5) Az intézetek oktatasi szervezeti egységek, amelyek egy vagy tobb szakteriilet oktatasara, illetve a
kutatas hatékony Gsszehangolasa érdekében létesiiinek. Az intézetek dolgozoibdl az oktatasi feladatok
hatékony ellatasa érdekében szakcsoportok hozhatok étre.

(6) Az egyetemen egyes oktatasi, kutatasi, illetve igazgatasi, gazdalkodasi feladatok ellatasara kari és
karok kozotti kozés kutatasi kdzpontok mikddhetnek kilon megallapodasok alapjan, melyeket a
Szenatus hagy jdva.

(7} A felsGoktatasi intézményben koliégiumi, informatikai, szocialis, kulturélis, sport, kdnyvtar, levéltari,
mizeumi, egészséglgyi szolgaltatd és egyéb (példaul: kézoktatési, gyakorlati képzést biztosito
tanmlhely, miveszeti gyakorlohely, valamint termel6) feladatot ellatd szervezeti egység hozhato létre
[Ftv. 30. § (3)].

(8) Az egyetem szolgaltatd szervezeti egységei kollégiumi, informatikai, szocialis, kulturalis, sport,
konyvtéri, levéltari és egyéb feladatokat latnak el. Az intézmény szolgéltatd szervezeti egységei

a) aKonyvtar (KOVT) és

b) a Kollégium (KOLL).

(9) Az egyetem mikodtetési feladatainak ellatasahoz gazdasagi, tovabba belsd ellendrzési feladatot
ellatd funkciondlis szervezeti egységet, valamint igazgatasi, szervezési feladatot ellatd hivatalt és
miszaki szolgaltatd funkcionalis szervezeti egységet hoz Iétre.

(10} Az egyetem funkcionalis szervezeti egysége a Rektori Hivatal (RH), és a Gazdasagi és Mlszaki
Féigazgatosag (GMF).

{11) Az egyetem belsd ellendrzési feladatokat ellaté Belsd Ellendrzési Csoport (BECS) funkcionalis
szervezeli egységet tart fenn. A gazdasagi és ellenGrzési szervezet iranyitasat a rektor latja el.
[Ftv. 30. § (4)]

{12) Az egyetemi szolgaltaté és funkcionalis szervezeti egységek egységekre (tagkényviar,
tagkollegium), igazgatosagokra, illetve osztalyokra tagozodhatnak.

(13) A rektor kdézvetlen felligyeletével jogtanacsosi, munka-, tiz-, és polgari védelmi feladatkérok
ellatasardl kell gondoskodni, teljes, illetve reszmunkaidés munkatarssal, vagy megbizas tjan.



(14) A felsGoktatasi intézmeny szervezeti egységei - az e térvényben meghatérozottak szerint —
regionalis kdzponttd, illetve centrumma szervezhetok [Ftv. 30. § (1)]. A felsGoktatasi intézmeny a régié
gazdasagi, tudomanyos, civil és &nkorményzati szerveivel egylttm(kédve innovacios parkot,
technologiai  kozpontot, inkubaciés héazat (a tovabbiakban egylitt: tudaskdzpont) hozhat létre
[Ftv. 31. § (3}].

Az egyetem vezetése

3.§

(1) Az egyetem a mindenkor hatélyos jogszabalyok, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és
mellékletei, valamint tovabbi egyéb belsd szabalyzatok, rendelkezések keretei kozott miikédik.

(2) A felsGoktatasi intézmeny rektora vezeti és képviseli az intézményt, e jogkérében eljar mindazokban
az ligyekben, amelyeket jogszabély, a szervezeti és miikodési szabalyzat, a kollektiv szerzédés nem

utal mas személy vagy testilet hataskérébe [Ftv. 29. § (1)]. A rektor munkéjat helyettesek
kézrem(kddésevel vegzi.

(3) Az egyetem igazgatési-szervezési funkciondlis szervezetének vezetje a rektornak alarendelt
kancellar. Az egyetem gazdasagi (pénziigyi, miszaki, szolgaltatasi stb.) funkcionalis szervezetének
vezetbje a gazdasagi fGigazgato, aki feladatait a rektor kézvetlen iranyitasa és ellenérzése mellett latja
el.

A Gazdasagi Tanacs

4.§

(1) A felsGoktatasi intezmeény javaslattevs, véleményezd, a stratégiai dontések eldkészitesében részt
vevd és a dontések vegrehajtésanak ellendrzésében kézremlikddd szerve a gazdasagi tanacs
[(Ftv. 20. § (2)].

(2) Ha az allamhéztartasrél sz0l6 térvény és annak végrehajtasi rendelete a kéltségvetési szervek
felépitésével, mikddésével kapcsolatosan felligyeld testilletet emlit, azon az ailami felsBoktatasi
intézmények vonatkozasaban az e torvény altal meghatarozott gazdaségi tanacsot kell érteni
[Ftv. 23. § (2)].

(3) A Gazdasagi Tanacs a felsGoktatasi intézmény feladatainak végrehajtasa megalapozasaban, a
rendelkezésére bocsatott forrasok, eszkdzok, a kdzpénz, a kézvagyon hatékony és felelds hasznélatat
seqitd gazdasagi stratégiai dontéseket elbkészitd és végrehajtasuk ellendrzésében részt vevd, a
fenntartéi dontesek el6készitéseben — e tdrvényben meghatarozottak szerint — kozremiikods testilet. A
felsGoktatasi intézmény vagyonkezeléseben lévé kincstari vagyon elidegenitésére, megterhelésére
vonatkozé, az allamhaztartasrol szolo 1992. évi XXXVIII. térvény 109/H. § (1) bekezdése, és 109/K. §
(1)-(2) bekezdése szerinti dontést — ide nem értve azokat a dontéseket, amelyeket a fels6oktatasi
intézmény kulon jogszabaly alapjan sajat hataskdrben hozhat meg - a szenatus kezdeményezésére a
gazdasagi tandcs hozza meg. Az értékesités jovahagyasara és lebonyolitisara a kincstari vagyon
elidegenitésére vonatkozd jogszabalyi elSirasokat kell megfelelden alkalmazni [Ftv. 23. § (1)].

(4) A Gazdasagi Tanacs 'étszamét a miikodés megkezdéséhez sziikséges engedélyben meghatarozott
hallgatéi |étszam adatai alapjan kell meghatarozni.



(5) A Gazdasagi Tanacs megalakulasat a rektor késziti el§ [Ftv. 24. § (2)].

{6) A Gazdasagi Tanécsnak kilenc tagja van. A Gazdasagi Tanacs tagja az lehet, aki felséfoku
vegzetiséggel rendelkezik. A gazdaségi tanacs tagjainak a megbizatasa 6t évre szol, amely legfeljebb
egy alkalommal meghosszabbithaté [Ftv. 23. § (6)]. A megbizélevelet a rektor adja ki.

5.§

(1) A Gazdasagi Tanacsba harom f6t delegal a Szenatus, ebbdl egy tagot a hallgatéi énkormanyzat
javaslata alapjan. A Gazdasagi Tanacsnak — a delegalt tagokon felil - hivatalbél tagja a rektor és a
gazdasagi féigazgatd, ennek hianyaban a gazdasagi igazgaté. A Szenatus altal delegalt tagok egyike
a) jogasz, vagy a gazdasagiudomanyok képzési teriileten mesterképzésben szerzett, vagy azzal
egyenértéki szakképzettséggel kell, hogy rendelkezzen,
b) nem akthat a felsboktatasi intézménnyel foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyban [Ftv. 23. § (4)].

(2) A Gazdasagi Tanacsba egy-egy tagot delegél
a) a miniszter,
b} akormanyzati tevékenyseg dsszehangotasaért felelés miniszter,
¢) az allami vagyon feliigyeletéért felelés miniszter,
d) az allamhaztartasert feleids miniszter [Ftv. 23. § (5)].

(3) A Gazdasagi Tanécs tagjai részére a delegaiok utasitast nem adhatnak. A Gazdasagi Tanacs 23. §
(5) bekezdése szerint delegalt tagjai tevékenységiikért dijazasra nem jogosultak. 2010. januér 1-jétd|
kezdbdden a (4)—(5) bekezdés alapjan térténd delegalas, megismételt delegalas esetén a gazdasagi
tanacs tagjaval a felsGoktatasi intezmeny |étesit megbizasi jogviszonyt. [Ftv. 23. § (6)).

{4) Nem lehet tagja a testilletnek az, aki

a) kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagja és az &llamtitkarok jogallasérol
sz0l6 torveny szerint politikai vezetének mindsild allami vezetdi tisztséget tolt be,

b) npoiitikai partban tisztséget tlt, illetve toltétt be, fizetett partalkalmazottként foglatkoztattak vagy
foglalkoztatjak, feltéve, hogy a kizaré ok megsziinése ota még nem telt el legalabb 6t év,

¢) Onkormanyzati, orszaggyiilési, vagy eurdpai parlamenti képviseld,

d} tagja a Szenatusnak,

e) tagja —a 23. § (5) bekezdés szerint delegalt tagok kivételével — mas felsGoktatasi intézmény
gazdasagi tanacsanak,

fy az allami felsboktatasi intézmények kivételével az oktatasi és kulturalis miniszter feligyelete
alatt allé kdltségvetési szervvel kbzalkalmazotti jogviszonyban All,

g) betdltdtte hetvenedik eletévét,

h) mas felsGoktatasi intézmeny szenatusanak a tagja,

i} mas felsGoktatasi intézmeény vezet beosztasu alkalmazottja.

{5) A rektor tekintetében az a) és a g) — h) pont kivételével a {4) bekezdésben foglaltakat nem kell
alkalmazni [Ftv. 23. § (8)].

(6) A Gazdaséagi Tanacs Ulésére a 28. § (1) bekezdés c) pontja szerinti szakszervezeti képviselt — t8bb
szakszervezeti képviseld esetén a szakszervezet, vagy szakszervezetek altal kivalasztott egy
szakszervezeti képviselSt — tanacskozasi joggal meg kell hivni, ha a szakszervezeti tagok |étszama az
oktatok és kutatok egyiittes létszamanak egyharmadat eléri) [Ftv. 24. §. (2)).



6.§

(1} A Gazdasagi Tanacsi tagsag megszlinik a megbizatés lejartaval, a tag lemondaséaval, illetSleg
visszahivasaval. A Gazdasagi Tanacsba delegélasi joggal rendelkezé jogosult az altala delegalt tagot
visszahivni. A lemondas elfogadasa, lletve a visszahivas — a (3) bekezdésben meghatarozott eset
kivetelével — a delegald hataskdrébe tartozik [Ftv. 26. § (1)).

(2) A Gazdasagi Tanacs elndkének kezdeményezésére vissza kell hivni azt a tagot,
a) aki egy éven keresztill a gazdasagi tanacs (lésének tébb mint felén nem vett részt, és
mulasztasat nem tudta megfelelé mddon igazolni,
b) aki barmilyen okb6l a gazdasagi tanacsi tagsagbdl eredd feladatait — tébb mint fél éven
keresztil — nem tudja ellatni, akivel szemben utébb kovetkezik be olyan kdrilmény, amely miatt
a gazdasagi tanacsnak nem lehet tagja [Ftv. 26. § (2)].

(3) Lemondas és visszahivas esetén az, aki az érintett tagot delegéita, harminc napon beliil (] tagot
koteles delegalni. Az eljarasra alkalmazni kell az Ftv. 23. §-aban meghatarozottakat. Az Gjonnan
megvalasztott tag megbizatasa 6t évre szdl fiiggetiendl attél, hogy a lemondott, illetve visszahivott tag
megbizatasabdl mennyi idé telt el [Ftv. 26. § (3)].

7.§

{1) A Gazdasagi Tanacs (lésére — a napirend és az eldterjesztések megklildésével, az tlés eldtt
legalabb 6t munkanappal — meg kell hivni a Magyar Allamkincstar megbizottjat, aki tanacskozasi joggal
vesz részt az llésen, es vélemenyt nyilvanithat minden olyan kérdésben, amely a kdzpénz, kézvagyon
celszer(i es gazdasagos felhasznalasat érinti. A megbizott részére a felsdoktatasi intézmény koteles a
szlikséges informaciokat megadni. A megbizott véleményét, kérésére, a felstoktatasi intézmény és az
Nemzeti Erdforras Minisztérium honlapjan kdzzé kell tennie. A megbizott tevékenységerdl évente
legalabb egyszer tajékoztatdst ad a felsGoktatdsi intézmény fenntariéjanak és a Magyar
Allamkincstarnak [Ftv. 23. § (9)].

(2) A Gazdasagi Tanacs — a szervezeti és miikodési szabalyzat keretei k6zott — dént mikddésének
rendjérdl, azzal a megkotéssel, hogy

a) szlkseg szerint, de legalabb kéthavonta Glésezik,

b) hatérozatképes, ha azon 7 tag jelen van,

c) a Gazdasagi Tanacs dontéseihez a jelenlévé szavazéasra jogosult tagok tobbségének
tamogatasaval hozott déntése sziikséges,

d) aGazdasagi Tanacs vezet6jének megbizasaval kapcsolatos dontéshez 6t tamogatd szavazatra
van szukség. Nem vehet részt a szavazasban az, akinek jogaira vagy kotelezettségeire a
dontés kihatassal lehet, illetve az, akitdl az (igynek targyilagos megitélése egyéb okbol nem
varhaté (elfogultsag) [Ftv. 24. §. (1)).

(3) A Gazdaséagi Tanacs
a) kozremikédik a Szenatus dontéseinek eldkészitésében, igy kilondsen véleményezi
aa) a felsboktatasi intézmény intézményfejlesztési tervét,
ab) a mindség és teljesitmény alapjan differenciald jovedelemelosztas elveit,
ac) a felsdoktatasi intézmény kéltségvetését, éves, illetve even tuli kotelezettségvallalasi tervét
és végrehajtasanak dtemtervet tovabba vagyongazdalkodasi tervet,
ad) a szamviteli rendelkezesek szerinti beszamolojat,
ae) a felsboktatasi intézmény szamviteli rendijét,
af) fejlesztés inditasat,



ag) gazdalkodo szervezet alapitasat, gazdalkodd szervezetben részesedés szerzését [121. §),
gazdalkodd szervezettel tortend egylittmikodést,
ah) a felsGoktatasi intézmény rendelkezésére bocsatott, valamint a tulajdonaban I&v8 ingé —
ideértve a szellemi terméket, mas vagyoni értékli jogokat — és ingatianvagyon
hasznositasat, elidegenitését,
ai) egylttmikodési megallapodas megkotéseét,
a)) a felsboktatasi intézmény szervezete, szervezeti egysége létesitését, atalakitasat,
megszintetéset;
ak) 500 M Ft feletti kotelezettségvalialast,
b} gazdasagi szempontbdl véleményezi
ba a felsboktatasi intézmény vagy az intézmény tulajdonaban alld, vagy t6bbségi
részesedésevel miikodd jogi személyek altal készitett, egymilliard forintot meghaladé
tamogatast igenyl, illetve az intézmény kéltségvetését Gnrész biztositasaval terheld
palyazatokat,
bb) a felsGoktatasi intézmeny kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégiajat,
bc) a felsOoktatasi intézmény kutatasi programjat;
¢) dontazokban az ligyekben, amelyek ellatasara a Szenétus felhatalmazta [Ftv. 25. §. (2)],
d) javaslatot tesz a fenntartd részére a rekfor juttatasaira, a rektor munkakéri leirasanak az oktatoi,
kutat6i feladatoktol elkiloniils részére.

(4) Jelen szabalyzat 7. § (3) bekezdésben meghatarozott kérdésekben — a Szenatus, vagy a Szenatus
felhatalmazéasa alapjan mas szervezeti egység, kdzbsség, testiilet altal — hozott dontések elékészitése
soran a dontesi javaslathoz a Gazdasagi Tanacs altal megfogalmazott irasos véleményt is meliékelni
kell [Ftv. 28. §. (4)].

(6} Az allami felsGoktatasi intézmény rektora évente jelentést készit a Gazdasagi Tanacs részére a
fefsGoktatasi intézmény altal alapitott vagy részvételével mikadd intézményi tarsasag mikodésérdl. A
jelentés alapjan a Gazdasagi Tanacs javaslatot készit az intézményi tarsasag tovabbi mikédtetésével,
illetve a vagyonvesztés elkeriilését célzd intézkedésekkel kapcsolatos épésekrdl [Ftv. 121. §. (4)].

(6) A Gazdasagi Tanécs figyelemmel kiséri a felsGoktatasi intézmény gazdalkodasaban a szakmai
hatékonysdg es a gazdasagossag kdvetelményeinek érvényesitését. Rendszeresen -~ de évente
legalabb két alkalommal — attekinti a felsGoktatasi intézmény miikodését, gazdalkodasat, az alapitd
okirataban meghatarozott feladatok végrehajtasat. Figyelemmel kiséri, hogy a felséoktatasi intézmeny
szervezeti rendje igazodik-e a feladatok hatékony ellatasahoz [Ftv. 25. § {2)].

(7) A Gazdasagi Tanacs a Szenatusnal, annak eredménytelensége esetén a fenntarténal kételes
jelezni, ha megitélese szerint a felséoktatasi intézmény a gazdalkodasaval, a rendelkezésére bocsatott
vagy tulajdonaban levé ingatlanvagyon mikddtetesével, hasznositasaval, elidegenitésével
kapcsolatosan hozott dontésével veszélyezteti a felsoktatasi intézmény mikddését  Allami
felsGoktatasi intézmény esetében e bekezdés vonatkozasaban fenntarton az allami vagyon
feligyeletéért felelés minisztert kell érteni [Ftv. 25. § (3)].

(8) A Gazdasagi Tanédcs a felsdoktatdsi intézmény vagyonkezelésébe adott &llami vagyon
elidegenitése, megterhelese kérdésében hozott déntését megkildi a Kincstari Vagyoni Igazgatésagnak.
A Kincstari Vagyoni Igazgatosag a dontés ellen harmincnapos jogvesztd hatariddn beliil kifogassal
éthet. A kifogasolt déntés nem haijthato végre [Fiv. 25. § (5)).



A Szenatus

8.§

(1) A Szenatus az alapité okiratban meghatarozottak figyelembevételével hatarozza meg a felséoktatasi
intézmeny képzési és kutatdsi feladatait, tovabbéd ellendrzi azok végrehajtasat. A Szenatus
meghatarozza mikodésének rendjét [Ftv. 27. §. (1)].

(2) A Szenatus az a)-m) pont tekintetében dont, illetve az n)-q) pont tekintetében dénthet

a) fejlesztés inditasarol,

b) gazdalkod6 szervezet alapitasarol, gazdalkodd szervezethen részesedés szerzésérél [121. §),
gazdalkodo szervezettel torténd egylittmiikddésrdl, feltéve, ha azt a gazdasagi tanécs tagjal
legalabb kétharmadanak igenld szavazataval meghozott véleménye tamogatja,

c) afelsGoktatasi intézmény rendelkezésére bocsatott, illetve tulajdonaban lévé ingatlanvagyon
ca) hasznositasarol, tovabba
cb) ha azt a gazdasagi tanacs tagjai legalabb kétharmadanak igenls szavazataval meghozott

vélemenye, ezen belll a gazdasagi tanacs szenatus altal delegalt, illetve hivatalbéli tagjai
kozl legalabb harom tag szavazata tAmogatta, értékesitésérdl,

d} az e térvenyben meghatarozottak szerint a hitelfelvételré,

e} egylttmiikddési megallapodas megkdtésérdl,

f) szervezetének, szervezeti egységének atalakitasardl, megszintetéséral,

g} a kutatasi program elfogadésardl,

h) atudomanyos tanacs létrehozasardl, tagjainak és elndkének megvalasztasarol,

a felsGoktatasi intézmény allando bizottsagainak és egyéb tanacsainak |étrehozasaral,
az oktatdi, kutatdi és vezetdi palyazatok rangsorolasardl,

a Gazdasagi Tanacs tagjainak delegalasardl,

a Szenatus képviseletében eljaro személy kivalasztasarol,

koztarsasagi dsztondij adomanyozasanak kezdeményezésérdl,

a Szervezeti és Miikddesi Szabalyzat altal a hataskorébe utalt kérdésekrd,

a doktori iskola létesitesérdl, megsziintetésérdl és a doktori képzés inditasardl,

a habilitacios eljaras szabalyozasard,

cimek es kitiintetések adomanyozasardl.
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(3) A Szenatus hataskdrébe tartozik tovabba

képzés inditasanak, illetve megszintetésének kezdeményezése,

a rekfori palyazatok rangsorolasa,

a gazdasagi tanécs altal benyuijtott kerdések megvitatasa,

a felsGoktatasi intezmény szakmai tevékenységének, mindségfejlesztési programja
végrehajtasanak értékelése,

e) aze torvényben meghatarozott egyéb jogositvanyok gyakorlasa [Ftv. 27. §. (8)].

a
b
c
d
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(4) A Szenatus tagjai kétharmadanak igenlé szavazataval
a) kezdeményezheti a rektor visszahivasat [Ftv. 29. § (8)],
b) dént az egyetem atalakulasarél, megsz(inésérdl, kar alapitasarél és megszlintetésérdi,
c) az Ftv. 96. § (1) bekezdés a)-d) pontjaban felsorolt magasabb vezetsi megbizas masodik
alkalommal valé meghosszabbitasardl.

(5) A Szenatus barmely kérdést megvitathat, barmely kérdésben kialakithatja allasfoglalasat, barmely
kérdésben javaslattal élhet. Allasfoglalasait, javaslatait megkiidheti a déntéshozatalra, intézkedésre
jogosultnak, aki kételes arra harminc napon belill, testiilet esetén legkésébb a harmincadik napot
kovetd elsd Ulésen érdemi valaszt adni [Ftv. 27. § (13)].
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(6) A Szenatus dontéseinek meghozatalat és végrehajtasat atruhazhatja a felsGoktatasi intézmény
egyes szervezeli egysegeire, illetve a szervezeti egységekben foglalkoztatott oktaték és hallgatok
kozOsségeére, a szervezeti egysegekben létrehozott testiletekre. Nem ruhdzhatok at a 27. § (3)-(4) és
(6)-(7) bekezdeseben, a (8) bekezdés a)-i) pontjaban, valamint a k)-I) pontjaban és az o)-p) pontjaban, a
(9) bekezdés a)-b) és d) pontjaban meghatarozott jogkorok, igy '

a) azintézményfejlesztési terv,

b) a vagyon hasznositaséaval, megdvasaval, elidegenitésével kapcsolatos elképzelések,

C) keépzési programjdt, szervezeti és mikodési szabélyzatat, doktori szabalyzatat,
mindségfejiesztési  programjat, a mindség és teliesitmény alapjan  differenciald
jovedelemelosztas elveit, elemi kdltségvetését, éves, illetve éven tlli kotelezettségvallalasi
tervet és vegrehajtasanak (temtervet, tovabba vagyongazdalkodasi tervét, a szamviteli
rendelkezések alapjan elkeszitett éves beszamolojat,

d) ahallgatoi tanacsadas rendszerét, az oktatéi munka hallgatoi véleményezési rendszerét,

e) fejlesztés inditasarol, gazdalkodd szervezet alapitasardl, gazdalkodd szervezetben részesedés
szerzésérbl [121. §], gazdalkodd szervezettel torténd egyiittmikodésrdl, feltéve, ha azt a
gazdasagi tanacs tagjai legalabb kétharmadanak igenlé szavazataval meghozott véieménye
tamogatja, ‘

f) afelsGoktatasi intezmény rendelkezésére bocsétott, illetve tulajdonaban Iév6 ingatlanvagyon
fa) hasznositasarol, tovabba
fb) ha azt a Gazdasagi Tanacs tagjai legaldbb kétharmadanak igenl$ szavazataval meghozott

véleménye, ezen belll a gazdasagi tanacs szenatus altal delegalt, illetve hivatalbdli tagjai
kozil legalabb harom tag szavazata tamogatta, értékesitésérdl,

g) az e torvenyben meghatarozottak szerint a hitelfelvételrdl,

h) egyittmikodesi megéllapodds megkotésérdl, szervezetének, szervezeti egységének
atalakitasardl, megszintetésérdl, a kutatasi program elfogadasardl, a tudomanyos tanacs
letrehozasardl, tagjainak és elndkének megvalasztasardl, a felsGoktatasi intézmény &llandd
bizottsagainak és egyéb tanacsainak létrehozasardl,

i} a Gazdasagi Tanacs tagjainak delegalasardl, a Szenatus képviseletében eljard személy
kivalasztasarol,

) a doktori iskola létesitésérSl és a doktori képzés inditdsarél, a habilitaciés eljaras
szabalyozasardl,

k) képzés inditasénak, illetve megszintetésének kezdeményezése,

I)  arektori palyazatok rangsorolasa,

m) a felsdoktatasi intézmény szakmai tevékenységének, mindségfejlesztési programja
végrehajtasanak értékelése.

(7) A Szenatus doéntéseinek meghozatalat és végrehajtasat atruhazhatia a felsSoktatasi intézmény
egyes szervezeli egysegeire, illetve a szervezeti egységekben foglalkoztatott oktaték és hallgatok
kozOsségeére, a szervezeti egysegekben Iétrehozott testiletekre. Nem ruhézhatok at a 27. § (3)-(4) és
(6)-(7) bekezdésében, a (8) bekezdés a)-i} pontjaban, valamint a )-f} pontjaban és az o)-p), pontjaban,
a (9) bekezdés a)-b) és d) pontjdban meghatérozott jogkordk. A hallgatéi Snkormanyzat részvételét a
déntéshozatali eljarasban - az (1) bekezdés b) pontjaban és a 27. § (11) bekezdéseben
meghatarozottak szerint - biztositani kell akkor is, ha a szenatus dontésének meghozatalat atruhazta
[Ftv. 28. § (3)].
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A Szenatus miikédése

9.§

(1) A Szenatus a tanév soran szikség szerint, félévenként legalabb 3 alkalommal, a félév kezdetén
jovahagyott féleves munkaterv szerint Ulésezik. Az Ulések az egyetem dolgozdi és hallgatéi, a
Gazdasagi Tanacs tagjai szaméra nyilvanosak, azonban az érdeki6d6k (a Gazdasagi Tanacs elndke
kivételével) sem szavazati, sem tanacskozasi joggal nem rendelkeznek. A Szenatus jelenlévé tagjai
tobb mint 50%-anak kérésére zart (ilést kell tartani [Ftv. 28. § (1)/h)]. A Szenatus miikddésének
részletes szabdlyait (igyrendje tartaimazza (12. fiiggelék).

(2) A Szenatust a rektor hivia 6ssze az idépont és a napirend megjeldlésével. A Szenatus idépontjat és
a napirendet az intézményi honlapon az ulést megelzéen nyilvanossagra kell hozni,

(3) Az Uleseinek napirendjét a Szenatus maga hatarozza meg. Kételes 30 napon belill napirendre tlizni
a rektor, a Rektori Tanacs, az 6sszdolgozoi kbzgydlés, a Kézalkalmazotti Tanacs, tovabba az Egyetemi
Hallgatdi Onkormanyzat altal megvitatasra javasolt kérdéseket. A napirendi javaslatokat el6zetesen
irasban a Szenatus titkaranak vagy a Szenatus (lésén személyesen lehet elSterjeszteni.

(4) A Szenatus elnbke a rektor, titkara a kancellar. A Szenatus tagjai sorabél levezetd elndkét
valaszthat, ez esetben a testilet lléseit a levezetd elndk vezeti.

(5) A Szenatus lilésének -elbterjesztései, jegyzokonyve| és hatarozatai az mtezmeny oktatoi,
tudomanyos kutatdi, hallgatoi és mas dolgozédi szamara nyilvanosak.

(6) A Szenatus Uléseirdl hangfelvétel készil. Hangfelvétel esetén irasos emlékeztetst kell az ilést
kovetd 14 napon belil késziteni. Az emiékeztetst a Szenatus titkara, tovabba a levezetd elndk altal a
Szenatus kezdetén nyilvanosan felkért tanacstag hitelesiti. A Szenatus hatérozattarat a honlapon, majd
azt kivetéen Az Obudai Egyetem Kdzldnyében nyilvanossagra kell hozni.

(7} A Szenatus Ulese akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb hatvan szézaléka jelen van, déntéseit
— ha a torvény vagy a szervezeti és mikddési szabalyzat magasabb szavazati aranyt nem ir el — jelen
lévd tagjai tobbségének egyhangl szavazataval hozza [Ftv. 28. § (1)/g)].

(8) Hatérozathozatalnal a tartdzkoddk szémanak levonasa utan fennmaradd szavazatok déntenek.
SzavazategyenlGség esetén a rektor véleménye donti el a szavazas végeredmeényét.

(9) A szavazas személyi kérdésekben titkosan, egyébként nyiltan torténik. A Szenatus barmely
szavazati jogU tagja eqyéb kérdesben is kerhet titkos szavazast. Titkos szavazast kell tartani abban az
esetben is, ha a Szenatus jelenlévd tagjainak tobb mint 50%-a kéri.

(10) Azokban a kérdesekben, amelyekben a szervezeti egységek dolgozdi elzetesen véleményt
nyilvanitottak, a dolgozoi véleményezés eredményét a Szenatus iilésén a szavazas elbtt ismertetni kell.

(11} A Szenéatus indokolt esetben, az elndk kezdeményezésére az egyetem elektronikus levelezé
rendszerén keresztill elzetesen véleményt nyilvanithat, melynek soran a Szenatus titkara e-mail-ben
ismerteti a tagokkal az &llasfoglalas targyat, mellekeli a dokumentumot. Az elézetes allasfoglalas
targykdrét a Szenatus kdvetkezd llésén napirendre kell tiizni, és a — témakor jellegétdl fliggben — titkos,
vagy nyilt szavazasra bocséjtani.
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(12) A fenntartdi iranyitas nem sértheti a felsSoktatasi intézmény e tGrvényben biztositott onallosagat,
az intézmeny dontesi hataskéreit. A felsGoktatési intézmény szenatusanak déntése alapjan a rektor a
fenntartoi intézkedessel szemben — ide nem értve az Fiv. 115, § (8) bekezdés szerinti fenntartoi
eszrevételt, visszakuldést, illetbleg a (11) bekezdés szerinti fenntartdi kifogast - a kézléstdl szamitott
harminc napon bellil birdséagi efjarast kezdeményezhet, kérve annak megéllapitasat, hogy a fenntartd
eljarasban, soron kivill hataroz. A hataridd jogvesztd. A birésag a fenntartd déntését megvaltoztathatia.
Az eljarasra a Fvarosi Birdsag az illetékes. A kérelem benyujtasanak a dontés végrehajtasara halaszto
hatalya van [Ftv. 115. § (14)].

A Szenditus dsszetétele
10.§

(1) A Szenatus létrehozasaval, mikddésével, tagjai megbizatasanak megsziinésével, a Szenatus
napirendjének el6készitésével kapcsolatos kérdéseket a felsGoktatasi intézmény Szervezeti és
Miikodési Rendben hatarozza meg, a kdvetkezik figyelembevételével:

a) a Szenatus létszama nem lehet kevesebb kilenc fénél, tovabba az oktatdk és kutaték altal
valasztott tagoknak — az elndkkel egyiitt - a testillet tagjainak tobbségét kell alkotniuk [Ftv.
28. § (1)/a)]. A hallgatoi delegatusok szama 1-5 16, az aktualis hallgatoi képviseléi létszamot az
adott valasztasi iddszak eredményeit tartalmazé jegyzokonyvek alapjan kell meghatarozni. A
hallgatéi delegatusok vélasztasanak rendjét a Hallgatoi Onkormanyzat alapszabélya rogziti.

b) A hallgatdi Gnkorményzat a Szervezeti és Mikédési Rendben meghatarozott — a Szenatus
létszama legalabb egynegyedének, legfeliebb egyharmadanak megfeleld — szami tagot
delegalhat a Szenatusba. Ha a hallgatéi dnkormanyzat vélasztasaban a haligaték iegfeljebb
egynegyede vett részt, a hallgatoi énkormanyzat egy tag delegalaséara jogosult a Szenatusba
[Ftv. 78. § (4)].

c) Az egyéb munkakérben foglalkoztatott tagok, a reprezentativ szakszervezetek képviseldinek
létszama nem lehet kevesebb, mint a szenatus létszamanak 6t-6t szazaléka, de legalabb egy-
egy f6 [Ftv. 28. § (1)/c)].

(2) A Szenatus tagjai ~ a rektor kivéteiével — valasztas Otjan nyerik el megbizatasukat [Ftv. 28. § (1)]. A
Szenatus dsszetétele:
Szavazati jogl tagok (0sszesen: 20 {6)

a) arektor (hivatalbél) 116
b) az Oktatési Bizottsag altal valasztott képviseld 116
c) az oktatok és kutatok altal karonként valasztott tagok

» valasztott kari képviseldk 516

o vezetd oktatok kepviseidi 56

o akozpontok valasztott vezetd oktatd képviseldje 196
d) egyéb munkakérben foglalkoztatottak

o nem oktatdi valasztott képviseld 116
e) areprezentativ szakszervezet valasztott képviseldje 116
f) ahallgat6i dSnkorméanyzat valasztott képviselSi 516

Tanacskozasi jogu tagok
a) azintézmeny el§z6 rektora,
b) a Gazdasagi Tanacs elndke,
a kancellar, aki egyben a Szenatus titkara,
a rektorhelyettesek,
az oktatasi fbigazgato,
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a gazdaséagi fdigazgato,

a dékanok,

a Trefort Agoston Mémékpedagogiai Kozpont féigazgatoja,

az Alba Regia Egyetemi Kzpont féigazgatoja,

a Kozlekedesinformatikai és Telematikai Egyetemi Tudaskézpont igazgatdja,
a kollégiumigazgato,

a kbnyvtarigazgato,

a mingsegiranyitasi igazgato,

a belsd ellendrzési vezetd,

a Kbzalkalmazotti Tanacs képviseldje,

az egyetemi és a kari hallgatéi Gnkormanyzatok elnékei (amennyiben nem szavazati jogl tagjai
a testiletnek),

q) a kollégiumi hallgatdi Snkormanyzat elndke.
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(3) A Szenatus (lésere esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte — feladatainak
ellatasahoz — sziikséges, tovabbé a napirendtél fliggben a tudomanyos és a gyakorlati élet megbecsiilt
szakembereit, illetve a képzésben érdekelt szervek képviselit. Az esetenkénti meghivottak személyerd
— a napirend ismeretében - az elndk dont.

(4) A Szenatus kézalkalmazott tagjait harom évre valasztjak, tagsaguk két alkalommal, Gjravalasztassal
meghosszabbithats. A hallgatdi Onkorményzat képviselSi legaldbb egy és legfeliebb harom évre
valaszthatok [Ftv. 28. § (1)/d)]. A rektort akadalyoztatasa esetén az altala megbizott helyettese teljes
jogkorrel helyettesitheti, koteles azonban ennek tényét az (ilést megelézben eldre a Szenatus titkara
tudomasara hozni.

(5) A Szenatus valasztott tagjainak megbizatasa lejar, ha
a} visszahivisa miatt (] tagot valasztanak helyette,
b} dékan megvalasztasa eseten dekani megbizatasa lejar,
a Szenatus tagjanak munkaviszonya megsz(inik,
a Szenatus tagjanak fé! évet meghaladé akadalyoztatasa esetén,
a Szenatus tagja lemond szenatusi megbizatasarol,
ha lejar a mandatuma 3 év elteltével,
) a haligatoi jogviszony megszinik, illetve sziinetel.

coooog

(6) Uj Szenatus valasztasat kell kifrmi,
a) haaz SZMR modositasaval megvaltozik a Szenatus szavazati jogu tagjainak dsszetétele,
b) haaz SZMR médositasaval megvéltozik a Szenatus tagjainak valasztasi modja,
¢) ha a testilet feloszlatja onmagat.

(7) Az U] Szenétus vélasztasa el6tt legalabb egy honappal a rektornak ki kell tiizni a valasztas idejét. A
valasztast Ogy kell kiimi, hogy a jeldltéllitasra és valasztasra egy hénap allion rendelkezésre. A
valasztasi idé lejarta utan a Szenatust 15 napon belill éssze kell hivni.

(8) Meglresedd szenatusi helyre egy honapon belil id6kozi vélasztast kell kiimi gy, hogy a
jelSltallitasra és valasztasra maradjon egy hénap.

(9) A valasztott képviseld kételes munkajardl valasztbinak tajékoztatast adni és valasztéi véleményét
figyelemmel kiserni.

{10) A Szenatus tagja tartds akadalyoztatasat kteles eldre irasban bejelentent a Szenatus titkaranak.
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(11) A Szenatus tagja nem lehet olyan hallgatd, akinek a hallgatdi jogviszonya sziinetel, vagy
megsziint.

Az egyetem bizottsagai, tanacsai
1.§

(1) Az Obudai Egyetem az altala folytatott képzési és kutatasi tevékenyseg, illetve a gazdalkodassal
kapcsolatos dontések elSkészitésére, valamint azok folyamatos ellendrzésére testileteket és
bizottsagokat hoz létre.

(2) A Szenatus munkajanak segitése érdekében bizottsagokat aliithat fel, melyeknek nem csak
szenatustag lehet tagja. A bizottsag feladatat és mikédésének idétartaméat a Szenatus hatarozza meg.
A bizottsagot, feladatanak elvégzése utan a Szenatus feloszlatja. Ezekre a bizottsagokra a hataskérét
atruhazhatja, az atruhazast a Szenatusi hatarozatban kell kimondani.

(3) A szenatus esélyegyenlségi bizottsagot hoz létre, amely a felsGoktatasi intézmény miikddésében
figyelemmel kiséri a ndk és a férfiak aranyos képviseletét, javaslatokat tesz az aranyos képviselet
elérésére, ellendrzi az intezkedések eredményesséqgét, feltarja a megkllonboztetés megnyilvanulasait,
a nék aranyos szerepvéllalasat sérté intézkedéseket, és kezdeményezi megsziintetésiiket [Fiv.
27.§ (12)].

(4) A Szenatus Oktatasi Bizottsagot hoz létre, mely — tanacsadé testiletként — az egyetem altal
folytatott képzesi tevékenység, az oktatasszervezés koordinalasat, a dontések elbkészitését, azok
folyamatos érvényesllését és ellendrzését végzi,

(5) Az Oktatasi Bizottsag elndke az oktatasi féigazgatd, tagjai a kari oktatasi dékanhelyettesek, a
kozpontok oktatasi féigazgatd-helyettesei, a hallgatoi énkormanyzat altal delegalt 7 16.

A rektor és helyettesei
12.§

(1} A rektor az egyetem torvényes képviseldje. A rekior tekintetében a munkaltatéi jogkort — a megbizas
és a felmentés kivételével — a nemzeti eréforrasért felelés miniszter gyakorolja.

(2) A rektor felelds a felsGoktatasi intézmény szakszer( és torvényes miikodéséért, az egészséges és
biztonsagos munkafeltételek, oktatasi és kutatasi feltételek megteremtéséért, gyakorolja a munkaltatoi
jogokat, és dont a felsdoktatasi intézmény mikodésével kapcsolatosan minden olyan Ugyben, amelyet
jogszabaly, a szervezeti és miikodési szabalyzat, a kollektiv szerz6dés nem utal mas személy vagy
testllet hataskorébe [Ftv. 29. §. (2)].

(3) A rektor felel kilondsen: a felséoktatasi intézmény vagyonkezelésébe, hasznalataba adott, illetve a
felsboktatasi intézmény tulajdonéban 1évd vagyon rendeltetésszerli igénybevételéért, az alapitd
okiratban elSirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kévetelményeknek megfelels ellataséért,
a felsboktatasi intézmény gazdalkodasaban a szakmai hatékonysdg és a gazdasagossag
kdvetelményeinek érvényesitéséert, a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kételezettség
teliesitéseert, annak teljességéért és hitelesseégeéert, a gazdalkodasi lehetdségek és kdtelezettségek
0sszhangjadért, az intezményi szamviteli rendért, a belsé kontrollrendszer és ennek részeként a
folyamatba épitett elbzetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés, valamint a belsé ellendrzés
megszervezéséért és hatékony mikodteteséért [Ftv. 29. § (3)].
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(4) A rektor a munkaltatéi jogokat a foglalkoztatasi tervben meghatarozott keretek kozott, a
foglalkoztatasi kbvetelményrendszer alapjan gyakorolja [Ftv. 29. § (3)).

(5) A rekior feladat- és hataskorébe tartozik:

az egyetemen folyd kepzési és tudomanyos kutatési, igazgatasi és gazdasagi tevékenység
iranyitasa;

a humanpolitikai tevékenység irényitasa és a munkaltatoi, illetSleg a kiadmanyozasi jogkér
gyakorlasa, a bérfejlesztési és jutalmazasi keretek egyetemi szintl elosztasa;

az egyetem rendelkezesére allo koltségvetési eldiranyzatok, vagyon és mas forrésok feletti —
jogszabélyok szerinti - rendelkezés;

a kiadoi és a terjesztdi jogkér gyakorlasa;

felligyeli és ellendrzi a belsd ellendrzési, a munka-, és tlzvédelmi valamint a polgari védelmi
tevékenységet;

az egyetem informéacios rendszerenek iranyitasa;

az egyetem fejlesztési tervének meghatarozésa, a jovahagyott terv végrehajtasanak
megszervezése,

kapcsolattartas hazai s nemzetkozi szakmai s érdekképviseleti szervezetekkel,
kapcsolattartas a Hallgatdi Onkorményzatta!, az egyetem érdekképviseleti szerveivel,

az egyetem és az egyetemi kepzés mindségiranyitasi rendszerének iranyitasa,

eliaras mindazon Ugyekben, melyeket jogszabaly, egyetemi szabalyzat, vagy a Szenatus
hataskérébe utal.

(6) A rektor képviseleti jogkdrét esetenként, vagy &llando jelleggel az iigyek meghatarozott csoportjara

nezve —

a jogszabalyok keretei kozbtt — atruhazhatja. A rektor altal llando jelleggel atruhazott lgyek az

alabbiak

a)

altalanos rektorhelyettes feladata

» az egyetem rektoranak altalanos helyettesitése és keépviselete a féhatdsagoknal, hazai és
nemzetk6zi szervezeteknél, valamint egyéb testlleteknél;

e a rektor tavoliétében teljes kori, altalanos helyettesitése az egyetemi testiiletekben, a
tarsadalmi es hallgat6i szervezeteknél;

e a3z egyetem nemzetkOzi stratégidjanak kidolgozasa, az elfogadott stratégia végrehajtasanak
felugyelete;

e az intezményi szint nemzetkdzi kapcsolatok szervezése, koordinalasa, az egyetem hazai
&s kilfoldi partnerintézményeivel valo folyamatos kapcsolattartas;

o az egyetem altal szervezett nemzetkdzi konferenciak feliigyelete;

o anemzetkdzi konferencia-részvételt tamogatd intézményi palyazati rendszer miikddtetése;

o a felsfoktatds nemzetkdzi trendjeinek figyelemmel kisérése, az ezekbdl adodd egyetem
feladatok megjelenitése az illetékes testiletek elét;

» &z egyetemi szintl nemzetkozi képzési és mobilitasi tevekenység felligyelete;

o a tudomanyos fovabbképzéssel, a doktori iskolak |étesitésével és miikodtetésével
kapcsolatos feladatok koordinalasa,

o felel a bel- és kilféldi kikiildetési szabalyzat elgirasainak betartatasaért;

o gondoskodik a felligyeleti terliletén a gazdalkodasi lehetGségek és kotelezettségek
6sszhangjanak biztositasardl,

o felel a folyamatba épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi ellenbrzés hatékony
muikodteteséért,

+ minden olyan feladat, amivel a rektor megbizza,

» a rektor altal meghatarozott modon és korben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi
jogkdr gyakorlasa.
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b) tudomanyos rektorhelyettes feladata

ellatia az egyetemen folyd tudoméanyos kutatomunka koordinalasaval kapcsolatos egyetemi
szint(i feladatokat, feliigyeli az (gyintézést, az irdnyitast és az ellendrzést,

az egyetem Tudomanyos Tanacsa elndki feladatainak ellatdsa, tevékenységének
feligyelete,

az elfogadott koncepciok megvaldsitasanak koordinélasa és ellendrzése,

az egyetem alapfeladaton Kkivili tevékenységenek feliigyelete, a szabalyozas
karbantartasa, a vallalkozasi tevekenyseg koordinalasa és tamogatasa,

a tudomanyos diakkéri tevékenység egyetemi szintl felligyelete,

az egyetemi Konyvtar tevekenysegének felligyelete,

K+F+| statisztikai adatszolgaltatas szervezése, az adatszolgaltatas biztositasa,

a Rektori Hivatal Beruhazasi Iroda és a Palyazati és Technoldgia Transzfer Iroda szakmai
iranyitasa,

gondoskodik a fellgyeleti terlileten a gazdalkodasi lehetdségek és kotelezettségek
osszhangjanak biztositasardl,

felel a folyamatba épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzés hatékony
mukddtetéséért,

minden olyan feladat, amivel a rektor megbizza,

a rektor altal meghatarozott modon és korben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozési
jogkor gyakorlasa.

az informatikai és az intéezményfejlesztési rektorhelyettes feladata

mindazon feladatok ellatasa, amelyek elfsegitik az informatikai kapcsolatok fenntartasat,
bbvitesét az egyetemen,

az egyetem kézponti infokommunikacios szolgaltatasainak (NEPTUN, TUSZ, kényvtari
rendszer, Web, e-mail, intemet, VOIP, e-Leamning, biztonsagi &s autentikaciés rendszerek)
fejlesztése és Uzemeltetesenek iranyitasa,

az informatikai szervezetek miikodéséhez sziikséges szabalyzasi héttér (szabalyzatok,
utasitasok) biztositasa, felligyelete,

a Rektori Hivatal Informatikai Osztalyanak szakmai iranyitasa,

a Monitoring Bizottsag vezetése,

az elfogadott fejlesztési tervek végrehajtasanak ellendrzése, kbzremikddés az egyetem
Fejlesztési Kabinetjének munkajaban,

gondoskodas a felugyeleti teriletén a gazdalkodasi lehetSsegek és kotelezettségek
ésszhangjanak biztositasarol,

felel a folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetdi ellendrzés hatékony miikodtetéséért,
minden olyan feladat, amivel a rektor megbizza,

a rektor altal meghatarozott médon és korben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi
jogkor gyakorlasa.

(7) A kancellar a rektomak kézvetlenlil alarendelten, a vonatkozo jogszabalyok, orszagos hataskori
szervek rendelkezései, valamint a testileti dontesek figyelembevételével.

a) iranyitia az egyetem igazgatasi szervezeteinek tgyintézd, Ugyviteli tevékenységét,
dsszehangolja a karok, a kdzpontok, az intézetek és més szervezeti egységek ilyen iranyu
tevékenységét. Ez iranyu feladatkdrében altalanos utasitasadasi és intézkedési joga van;
koordinalja a huméanpolitikai tevékenységgel kapcsolatos feladatok vegrehajtasat;
igazgatasi kérdésekben segiti az egyetem vezetlinek munkajat;

a Szenatus, a Gazdasagi Tanacs, a Rektori Tanacs és a Rektori Kabinet titkarakent részt vesz
az llések elokészitésében, szervezi és ellendrzi a hatarozatok végrehajtasat,
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gondoskodik arrdl, hogy az erintett szervezeti egységek, vezettk, dolgozok, hallgaték a
Szenatus, a Gazdasagi Tanacs és a Rektori Tandcs hatarozatait, dontéseit, llasfoglalasait
megismerjék;

gondoskodik az informacié aramlasrol,

szakmailag fellgyeli a hivatalvezettk tevékenységét,

ellatia mindazon feladatokat, amelyeket szamara jogszabaly, szabalyzat, szenatusi hatarozat
és a rektor meghataroz,

iranyitja a Rektori Hivatal munké&jat és a munkaltatoi jogokat — az illetékes rektorhelyettesek és
az oktatasi f0igazgatd egyetértésével — a Rektori Hivatal szervezeti egységeinek dolgozoi
vonatkozasaban gyakorolja,

részt vesz a Magyar Rektori Konferencia Fétitkari kollégiumanak munkajaban,

minden olyan feladat, amivel a rektor megbizza,

a rektor altal meghatarozott modon és kérben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkdr
gyakorlasa.

(8) A gazdaségi féigazgaté a rektornak kdzvetlenil alarendelten, a vonatkozé jogszabalyok, orszagos
hataskoril szervek rendelkezései, valamint a Szenatus, illetve a rektor jogkérébe tartozd déntések
figyelembevételével

L o O 3
e e T

szervezi, koordinalja és ellenérzi az egyetem koltségvetési és egyéb kdzponti bevételekkel valo
gazdalkodasat, a figazgatosag ugyviteli tevékenységét,

megtervezi a koltsegvetési és egyéb kdzponti pénziigyi forrasokat és — az egyetemi és a kari
vezetessel egylttmikddve - biztositia az anyagi- pénzigyi eszkGzok rendeltetésszeni
gazdasagos és célszen felhasznalasat,

biztositja az egyetemi beruhazasok szakszeri megszervezését és lebonyolitasat, tovabba az
egyetem épiieteinek allagmegbvasat és szakszer( karbantartasat,

gondoskodik az egyetemi bergazdalkodas pénziigyi lebonyolitasardl,

gondoskodik az egyetem gazdasagi, pénziigyi kbtelezettségeinek teljesitésérdl, koveteléseinek
érvényesitésérdl,

megszervezi és ellendrzi a tervezést, a gazdalkodast, a szamvitelt &s az ezek alapjaul szolgald
bizonylati rendszert, valamint az ezzel kapcsolatos Ugyvitelt, kialakitia a kotelezettségvallalas
és utalvanyozas rendjet, biztositia a gazdalkodasi és pénzigyi jogszabalyok végrehajtasét,
betartasat,

biztositja az egyetem gazdalkodasi tevékenységgel 6sszefiiggd szabalyzatainak kidolgozasat,
az Obudai Egyetem Védelmi Biztonsagi lgazgatasi Rendszerének mikodtetése, a munka- és
tlizvédeimi meghizott szakember tevékenységének feligyelete, felligyeli a gondnoki
tevékenyseget,

az Obudai Egyetem Rendészeti és vagyonvédelmi-, Munkavedeimi-, Tlzvédelmi-, valamint a
Veszélyes anyagok kezelési és elhasznalasi szabalyzata eléirasainak betartatasa,

pénzligyi-, gazdaségi kerdésekben folyamatos tajekoztatassal segiti az egyetem vezetSinek
munkajat,

gazdasagl Ugyvitell szolgaltatast nyojt a szervezeti egységeknek, azok bevételszerzo
tevékenysége eldsegitésére,

a pénzlgyi év lezarasat kbvetden beszamol az egyetem eléz6 évi gazdalkodasardl,
megszervezi és felligyeli az egyetem szocialpolitikai tevékenységét {lidlltetés, orvosi ellatas,

étkeztetés stb.),

a folyamatba épitett, elézetes és utblagos vezetdi ellenérzés hatékony miikddtetése,
munkaltatoi jogot gyakorol a Gazdasagi és Miiszaki Figazgatdsag alkalmazottai tekintetében,
szakmailag felligyeli a kari gazdaséagi csoportok tevékenységét,

ellatia mindazon feladatokat, amelyeket szamara jogszabély, szabalyzat, Szenatusi hatarozat
és a rektor meghataroz.
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(9) A gazdasagi figazgatot a rektor javaslatara az allami vagyon felligyeletéért felelés miniszter
bizza meg az SZMSZ 2. mellékletének 3. fiiggelékében rgzitett eljdras szerint.

(10) Az oktatasi féigazgato feladata

a) az egyetemen foly6 oktatasi tevékenység koordinataséval kapcsolatos egyetemi szintii teendék
ellatasa, az lgyintézés feliigyelete, iranyitasa és ellendrzése,

b} az intézmény oktatasi tevékenységének fejlesztésére és korszerlisitésére vonatkozo
koncepciok kidolgozasa és végrehajtasanak szervezése,

c) az egyetemi szintli tantervi iranyelvek kidolgozasanak iranyitasa,

d) az egyetemi kollégium tevékenységének felligyelete,

e} a Rektori Hivatal Oktatasi F8igazgatosaga vezetése,

f)y a NEPTUN Hallgatoi Tanulmanyi, Informécios és Pénziigyi Rendszer felligyelete,

g) ajegyzetellatassal kapcsolatos feladatok iranyitasa,

h) kapcsolattartas az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzattal,

) az egyetemi MAB jelentesek elkészitésének koordinalasa, iranyitasa,

j)  ahallgatéi kdvetelményrendszer szabalyzat el6irasainak betartatasa,

k) a feligyeleti terlletén a gazdalkodasi lehetfségek és kotelezettségek Osszhangjanak
biztositasa,

) afolyamatba epitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellenbrzés hatékony miikddtetése,

m) minden olyan feladat, amivel a rektor megbizza,

n) a rektor altal meghatarozott modon és kdrben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkdr
gyakorlasa.

(11) A rektort tavollétében az ezzel megbizott rektorhelyettes, kancellar, gazdasagi fSigazgatd
helyettesiti. A rektort helyettesitd személy a helyettesités idétartama alatt teft intézkedéseirdl a rektort
tajekoztatni kételes.

(12) A rektor feladatainak ellatasara, megszervezésére, a dintések eldkészitésére bizottsagokat
alakithat. |

(13) A rektorhelyettesek, a kancellar, a gazdasagi fdigazgatd feladatait a rektor a munkakéri leirasban
hatarozza meg.

(14) A Ftv. 96. § (1)-(2) bekezdésben meghatarozott vezetdi megbizasok hatarozott idére — harom-6t
évre — adhatok, és az (1) bekezdes a)-d) pontjdban felsorolt — rektor, rektorhelyettes, kézpont
féigazgatd, dékan — megbizasok egy, az (1) bekezdés e)-f) pontjaban — gazdasagi féigazgatod, kanceliar
- fovabba a (2) bekezdésben felsorolt — f8igazgaté-helyettesi, dékanhelyettesi, szervezeti egység
vezetdi és helyettesi — megbizasok tobb alkalommal meghosszabbithatok. Ha azt a szenatus tagjai
kétharmadanak igenlé szavazataval tdmogatta az (1) bekezdés aj-d) pontja szerinti — rektori,
rektorhelyettesi, fOigazgatd, dékani — megbizas masodik alkalommal is meghosszabbithatd [Ftv,

96. § (5)].

(15) A magasabb vezetdi és a vezetli megbizas — ha e torvény eltérben nem rendelkezik - a
hatvan6tddik eletév betditéséig szolhat. Ha a magasabb vezetdi megbizas idétartama - részben vagy
telies egészeben — a hatvan6todik életév betdltését kovetben kerliine kitbltésre, a magasabb vezetsi
megbizas a szenatus tagjai ketharmadanak igenld szavazatéval meghozott dontésével - legfeliebb a
hetvenedik eletév betoltéseig terjedd iddszakra — adhatd meg [Ftv. 96. § (10)].
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(16) A magasabb vezeté a vezet6i tevékenységének keretében gondatlanul okozott karokért teljes
mértékben felel. A magasabb vezetd altal a vezetdi tevekenység keretében szandékosan okozott karért,
lletve a nem vezet6i tevekenysége keretében okozott karért az altalanos feleldsségi szabalyok {Munka
Torvénykonyve Harmadik Rész, VIII. fejezet) az irdnyadoak azzal az eltéréssel, hogy gondatlan
karokozas esetén a feleldsség mértéke a vezetd tizenkét havi atlagkeresetéig terjedhet [Ftv. 96. § (9)].

A Rektori Tanacs
13.§

(1) A Rektori Tanacs a rektor tanacsadd, véleményezé testiilete, mely a jelen szabalyzat altal
meghatarozott feladatkrében segiti a rektor és a Szenatus donteseinek elSkészitését, s ellenérzi azok
végrehajtasat. A Rektori Tanacs veleményet hatarozatok Gtjan fejti ki.

(2) A Rektort Tanacs feladata:

a) tanacsadd és vélemenyezd testiletkent a rektor munkéajanak segitése,

b) a jogszabalyok, belsd szabalyzatok, valamint a Szenatus és a rektor hatarozatainak el6zetes
egyeztetése, végrehajtasanak iranyitasa, felligyelete, ellenérzése,

c) a Szenalus szamara keszitett elterjesztések, rektori rendelkezések és hatarozatok elézetes
velemenyezese,

d) vezetdi és oktatéi allashelyekre vonatkozd palyazatok kiirdsa, javasiattétel a Szenéatus
jelolébizottsagi tagjaira.

(3) A Rektori Tanacs javaslatot tesz és véleményt nyilvanit;

a) az egyetem és az oktatas minéségiranyitasi rendszerérdl,

b) a fejlesztési pénzeszkdzok elosztasi elveirl,

c) abérejlesztési és jutalmazasi keretek egyetemi szintl elosztasardl,

d) intézményekkel, mas szervezetekkel, személyekkel torténd egylittmiikodésrdl, tovabba kdzos
tarsulasok, tarsasagok, szervezetek létrehozasardl,

e} konszenzussal hozott allasfoglalésban eseti jelleggel, sirgbs operativ, dontést igénylé
kérdésekben,

f) aSzenatus bizottsagaira €s a bizottsagok tagjaira tesz javaslatot.

A Rektori Tanacs miikddese
14.§

(1) A Rektori Tanacsot a rektor szikség szerint, de évente legalabb 3 alkalommal hivja Ossze, az
idépont megjeldlésével.

{2) A Rektori Tanacs napirendjét a rektor hatarozza meg. Kdteles napirendre tlizni a Rektori Tanacs
barmely tagja altal megvitatasra javasolt kérdéseket. A Rektori Tanacs jelentds kérdésekben elézetesen
eljuttatott irasbeli elbterjesztés alapjan nyilvanit véleményt, illetve hoz hatarozatot.

{3) A Rektori Tanacs elndke a rektor, titkara a kancellar, aki gondoskodik az anyagoknak a tagokhoz
torténd eljuttatasardl. A Rektori Tanacs Uléseirdl emlékeztetd készil, melyet a tagoknak két héten belil
meg kell kildeni. '

(4) A Rektori Tanacs akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb kétharmada jelen van. Hatérozatait a
jelenlévik tobbségi szavazataval hozza. A szavazas nyiltan torténik. A hozott hatarozatokkal
kapcsolatban a tag vagy tagok esetleges kildnvéleményét — kérésiikre — az emlékeztetdben rigziteni
kell. Amennyiben a Rektori Tanacs hatarozatképtelen, Ugy az eredeti tanacsiilés napjatol szamitott 15
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napon belll ismetelten Rektori Tanacsilést kell dsszehivni, amelynek a hatarozatképességéhez a
tanacstagok legalabb 50%-a + 1 6 jelenléte szilkséges. Munkakorlk, illetve tisztségiik alapjan
szavazali jogu tanacstagokat akadalyoztatasuk esetén az altaluk megbizott hivatali helyettesik teljes
jogkérrel helyettesitheti, koteles azonban ennek tényét az ilést megelézden eidre a Tanacs titkara
tudomasara hozni.

A Rektori Tanacs dsszetétele
15.§

(1) A Rektori Tanacs tagjai:

a) arektor,
b) akancellar,
a rektorhelyettesek,
a gazdasagi féigazgato,
az oktatasi féigazgatd,
f) adékanok,
9
j

c
d
e

et T o

) akdzpontok féigazgatdi,
) koliégiumigazgato,

) kényvtarigazgato,
)

h
a Kozalkalmazotti Tanacs elndke,
k

—

|
a reprezentativ szakszervezet elndkei),

) az egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat elndke,
m} a Szenatus levezetd elndke.

(2} A Rektori Tanécs ilésére esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte feladatainak
ellatasahoz sziikséges. Az esetenkénti meghivottak személyérél az elndk dont.

A Rektori Kabinet
16. §

(1} A Rektori Kabinet a rektor tanacsado, véleményezé dontés-elSkészitd testiilete, mely seqiti a rektort
es a Szenatust feladatainak ellatasaban, a hatérozatainak meghozatalaban. A Rektori Kabinet tagjai a
rektor, a kancellar, a rektorhelyettesek, a gazdasagi féigazgato, az oktatasi f6igazgatd és a Szenatus
levezetd elndke.

A Dékani Ertekezlet
17.§

(1) A Dékéni Ertekezlet a rektor és az oktatasi kutatasi egységek vezetSi tanacskozo testilete, mely

(2) A Dékani Ertekezletet a rektor, a karok dékanjai, valamint a kozpontok féigazgatoi alkotjak. A Dékani
Ertekezletre — a rektor déntése alapjan - esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte
feladatainak ellatasahoz szlkséges.
A dékan
18. §

(1) A dekan a kar vezetéje, aki felett a telies korl munkaltatéi jogkort a rektor gyakorolja. A dékan - a
rektor altal atruhazott hataskdrben — részleges munkaltatéi jogkdrrel rendelkezik a kar alkalmazottjai
tekintetében.
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(2) A dékan feladat- és hataskdre:

a) akar trvényes képviselete. Képviseli az egyetemet a rektor altal atruhazott jogkérben, valamint
belsé szabalyzatban meghatarozott Gigyekben; ezen jogkérében eljarva az egyetem nevében
jogokat szerezhet és kételezettségeket vallalhat,

b} a karon foly6 képzési és tudomanyos kutatési, igazgatasi és gazdasagi tevékenység iranyitasa,
0sszehangolasa, ellenbrzése;

c) a kar rendelkezésére allo koltségvetési elbiranyzatok, vagyon és méas forrasok feletti
— jogszabalyok szerinti - rendelkezes;

d) akarfejlesztesi tervének dsszeallitasa, a jovahagyott terv végrehajtasanak megszervezése;

e) akar nemzetkdzi kapesolatainak iranyitasa;

f} kapcsolattartas szakmai-érdekképviseleti és egyéb kilsé szervezetekkel;

g) kapcsolattartas a kari érdekképviseleti szervezetekkel:

h) a kari szervezeti egységek iranyitasa;

i} azegyeb kari szolgaltatd szervezeti egységek munkajanak felligyelete;

J) adékani hivatalvezetd es a dékanhelyettesek munkajanak iranyitasa;

k) akari munka-, tiz- és vagyonvédelemi tevékenység feliigyelete és ellendrzése;

) akaron mik6dd dntevékeny csoportok, egyéb szervezetek felligyelete;

m) a kari humanpolitkai munka iranyitasa és a munkaltatéi, illetSleg a kiadmanyozasi jogkor
gyakorlasa;

n) a Kari Tanacs elndki teendSinek ellatasa, a tanacsiilések Gsszehivasa, a Tanacs déntéseinek
elCkeszitese es a hatarozatok végrehajtasanak biztositasa;

0) kapcsolattartas a kari Hallgatéi Onkormanyzattal, a hallgatdi jogviszonybol eredé jogok és
kotelességekre vonatkozo elbirasok érvényesitésének biztositasa;

p) eljaras mindazon Ugyekben, amelyeket jogszabaly, szabélyzat vagy a Kari Tanacs hataskérébe
utal;

q) meghatarozott feladatokra kari felel6sdk megbizasa, beszdmoltatasa.

(3) A dékan feladatait és hataskdrét megoszthatia helyetteseivel. A jogait a Kari Tanacsra, Kari Tanacs
bizottsagaira atruhazhatja. Az atruhazott hataskdrt tovabb atruhazni nem lehet.

(4} A dékan munkajat legfeliebb két helyettes kozremlikddésével végzi, akiknek feladata a dékan
munkajanak segitése a kar feladatainak ellatdsaban. Feladataik megosztasat a Kari Tanacs
egyetertésével a dékan hatarozza meg, melyet a kar SZMR kiegészitése tartalmazza. A
dekanhelyettes(ek) felett a vezetéi feladatokkal 6sszefiiggd munkaltatoi jogkdrt a dékan gyakorolja. A
dekan tavolletében feladatait — a bérgazdalkodéi munkéltatéi jogait érinté feladatok kivételével — kijeldlt
helyettese latja el.

A Dékani Hivatal
19.§

(1) A Dékani Hivatal a karokon miikédé olyan 6nallé szervezeti egység, amely a hivatal vezetdjének
iranyitasaval ellatja a kari szintli igazgatasi-szervezési és oktatasi ligyviteli adminisztraciés feladatokat.
A Dékani Hivatal miikodését — a sajatossagok figyelembe vételével — az Obudai Egyetem Szervezeti és
Mikodesi Rend kari kiegészitése rogziti.

(2) A Dekani Hivatal vezetdje a dékannak kdzvetleniil alarendelten:
a) iranyitja a kar igazgatasaval kapcsolatos tevékenységet, Osszehangolja az oktatasi szervezeti
egysegek ilyen iranyu munkajat,
b) igazgatasi kérdésekben segiti a kar vezetdinek munkajat,
¢) a Kari Tanacs fitkéraként részt vesz az (lés elokészitésében, szervezi és ellendrzi a
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d)

e)

hatarozatok végrehajtasét, gondoskodik arrél, hogy az érintett szervezeti egységek, vezetok,
oktatok, munkatarsak, haligaték a Kari Tanacs, a kari vezetdk hatarozatait, donteseit,
allasfoglalasait megismerjék,

iranyitia a Dékani Hivatal munkajat és a munkaltatsi jogokat a dékan egyetértésével gyakorolja
a Déekani Hivatal dogozoi vonatkozasaban,

munkajat a kancellarral dsszehangoltan végzi.

(3) A Dékani Hivatal feladatait az alabbi, nem 6nall6 szervezeti egységekben latja el:

a)
b)
c)

lgazgatasi Csopoit,
Tanulmanyi Osztaly,
(Gazdasagi Csoport.

(4} lgazgatasi Csoport a csoportvezet kdzvetlen iranyitasaval ellatja:

a)
b

eoecog

=

)
)

a dekan, a dékanhelyettesek, a hivatalvezetd (igyviteli-adminisztracios feladatait,

a kari iktatasi, irattarozasif/iratkezelési feladatokat,

az egyetemi és/vagy kari bizottsagok, testiiletek iigyviteli-adminisztraciés feladatait,

a kar hallgatéinak jegyzetellataséval kapcsolatos feladatokat,

az orarend elkészitését,

a karhoz rendelt eléadéterem-gazdalkodas biztositasat,

a tanfolyami és tovabbkepzési feladatokkal kapcsolatos kari (gyviteli, szervezési,
adminisztracios feladatokat,

a kari szint(i PR feladatok, tajékoztatok stb. ellatasat,

a kari szintli nemzetkdzi kapcsolatok (gyintézését.

(5) A Tanulmanyi Osztaly az osztalyvezetd kozvetlen iranyitasaval ellatja;

a)

b}
c)
d)

a kar hallgatoinak tanulmanyi és vizsgaligyeivel kapcsolatos ligyviteli és szervezési feladatokat:
felvétel, beiratkozésok, térzskdnyvek vezetése, diakigazolvanyok kiadasa, leckekényvek
kiallitasa, tarolasa stb.

a hallgatoi teritések és juttatasok nyilvantartasat,

a hallgatoi informéaciés rendszer adatbazisanak miikodtetését, karbantartasat,

a (kari) Tanulmanyi Bizottsag ugyviteli-adminisztracios feladatait.

(6) A Gazdasagi Csoport a csoportvezetd iranyitasaval ellatja:

a)
b

eooacgs

anyagok es kis értéki targyi eszkdzdk analitikus nyilvantartasat, kari leltarozasat,

a kari gazdéalkodasi keretek nyilvantartasat,

a kari vallalkozasi és kiegészitd tevékenység bevételi és kiadasi analitikajanak vezetését,
az ellatmanyok elszamolasat,

a letszamjelentés, szabadsag-nyilvantartas elkészitését és tovabbitasat,

a munka- és védbruhazat nyilvantartasat,

az intézeti gazdasagi feleldsdk tevékenységének koordinalasat.

A Kari Tanacs
20. §

{1) A kar Gnkormanyzati vezet0 testilete a Kari Tanacs, melynek alapvet6 feladat- és hataskorét a jelen
szabalyzat, részletes milkodési szabalyait a jelen szabalyzat kari kiegészitései allapitjiak meg. A kari
szabalyzat kiegészitést, annak médositasat a Kari Tanacs javaslatara a Szenatus hagyja jova.
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{2) A Kari Tanacs hataskdreben meghatarozza:

a) a kar oktatdsi és kutatdsi munkéjat, gazdalkodasat alapvetden érints elveket, feladatokat,
programokat s megalkotja az egyetemi Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot figyelembe véve
a Szervezeti és Mlk6dési Rend kari kiegeészitését,

b} az alap és tovabbképzés kari feladatait,

c) az egyetemi irdnyelvek alapjan a karhoz tartozé szakok tanterveit, a kar gondozasaban 1&v3
tantargyi programokat,

d} akar szervezeti egységeinek mikodési rendjét.

(3) A Kari Tanacs hataskérében dént:

a) a kari szervezeti egységek hataskorét meghaladé minden olyan szervezeti kérdésben, amely
nem tartozik felettes szervek hataskdrébe,

b) a kar rendelkezésére &ll6 oktatdi és nem oktatéi létszamkeretek, pénz és vagyoni eszkdzok
felhasznalasanak elveirdl, a jovahagyott kéltségvetés felhasznalasardl, a kari koltségvetési
keretek felosztasarél és az eléz evi kari koltségvetés teljesitésérdl szdlo beszamold
elfogadasardl,

c) akar és a szervezeti egységek munkajarol készitett beszamolok elfogadasardl

d} a kulfoldi felsboktatasi intézményekben szerzett oklevelek honositasardl,

e} aKari Tanacs allandé- és munkabizottsagai tagjai és eindke személyérdl,

f) azarbvizsga bizottsagok elndkeinek személyérdl,

g} a kart érinté megallapodasokrol,

h} tovabbad minden olyan Ggyben, amelyet a Szenatus, jogszabdly, illetve az egyetemi
szabélyzatok a testilet dontesi jogkorébe utalnak.

{4) A Kari Tanacs hataskérében javaslatot tesz:

a) a kar szervezetét, miikodését és fejlesztését, oktatasi és kutatasi munkajat, gazdalkodasat
érintd tervekre es a programokra az egyetemi iranyelvek alapjan,

b) szakalapitasra, intézet létesitésére, megsziintetésére, Osszevonasara, a kari képzés
korszerlisitésere, U] oktatasi teriletekre,

c) vezetd oktatdi és kutatdi munkakdrok létesitésére, pélyazatok kiirasara, vezetd oktatok
meghivasara,

d) egyetemi docensek kinevezésére és felmentésére,

e) intézetigazgatdo megbizasara,

f) egyetemi elismerések, a munkatarsi cimek (munkatarsi, fémunkatars, tanacsos, f6tanacsos)
adomanyozasara.

(5) A Kari Tanacs hataskérében vélemenyt nyilvanit:
a) akart érintd és a felettes szervek dontési jogkérébe tartozo iigyekben,
b) egyetemi tanar kutatdprofesszori kinevezéssel, felmentéssel kapcsolatban,
¢) dékanhelyettesi és dékani hivatalvezetsi megbizas targyaban,
d) minden, a kar feladatait és tevékenyseget erintd bizottsag elndke és tagjai kinevezésével és
felmentésével kapcsolatban, )
e) arektor, a dekan, a Szenéatus, illetve a Kari Hallgatoi Onkormanyzat felkérésére.

(6) A Kari Tanacs hataskorében beszamoltatia a kari és az intézeti vezetéket, valamint beszamoldt
kérhet a karon mitkodd minden egységtél és szervezettdl.
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(7) A Kari Tanacs Uléseir8l hangfelvétel vagy jegyzékonyv készil. Hangfelvétel esetén irasos
emlékeztetdt kell az dlest kovetd 14 napon beliil késziteni. A jegyzékonyvet, illetve az emlékeztetdt a
tanacs titkéra, tovabba az altala a tanécsiilés kezdetén nyilvanosan felkért tanacstag hitelesiti. A tanacs
hatarozatait a karon nyilvanossagra kell hozni, &s a Rektori Hivatalba meg kell kildeni.

A Kari Tanacs dsszetétele
21.§

(1) A Kari Tanacs dsszetétele a kovetkezd:

a) szavazati jogu tagok:

o adékan, mint a tanacs elndke,

az intezetigazgatok,
az oktatok kari szabalyzat-kiegészitésben elirt szamu valasztott képviseld,
a nem oktatéi képviseldk a kari szabalyzat-kiegészitésben elbirt Iétszamban,
a Kari Hallgatéi Onkormanyzat elncke,
a hallgatéi énkorményzati képviseldk a kari szabalyzat-kiegészitésben meghatarozott
|étszamban:
b) tanacskozasi jogl tagok:
a rektor {illetve megbizottja),
a kar eldz6 f6igazgatdja, dékanja,
a dékanhelyettesek,
a Dékani Hivatal vezetdje, aki egyben a Kari Tanacs titkara,
a Szenatusnak a karrdl valasztott tagjai,
a reprezentativ szakszervezet kari képviseldje,
a képzésben érdekelt kiilsS szervek kepviseldi,
a Kdzalkalmazotti Tanacs képviseldje,
Kari Mingséglgyi felelds,
a kari szabalyzat-kiegészitésben felsorolt tovabbi személyek.

{2) A Kari Tanacs minimalis létszama 10 f6, tagjainak legalabb egynegyedét, de legfeljebb egyharmadat
a haligatdk, legalabb egyharmadat a tanarok és docensek képviseldi alkotjak.

(3) A Kari Tanacs iétszamat a fentiek figyelembevételevel a kari szabalyzat rogziti. A Kari Tanacsba
valasztott képviselok valasztasat jelen szabalyzat 45. §-anak értelemszer( alkalmazaséaval kell
lebonyolitani, a Szervezeti és Miikddési Rend kari kiegészitésben rogzitett eljarasrendnek megfelelden.

(4) A valasziott képviselnek a tanacsllésen személyesen kell megjelennie. A tanacstag tartos
akadalyoztatasat koteles eldre irasban bejelenteni a tanacs titkaranak.

(5) A tanacs kdzalkalmazotti tagjait harom évre valasztjak, tagsaguk két alkalommal Gjravélasztassal
meghosszabbithatd, A Kari Tanacs hallgatéi tagjainak vélasztési rendjét a Kari Hallgatoi Onkormanyzat
Alapszabdlya tartalmazza. A Kari Tanacs tagja nem lehet olyan haligato, aki vizsgakotelezetiségének
nem tett eleget, és emiatt az adott félévre nem iratkozhatott be.
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Kézpontok
22. §

(1) Az Obudai Egyetem altal létesitett kdzpont egy vagy tobb szakteriilet, illetve tébb tantargy
oktatasara és mlvelésére kialakitott szervezeti egység. Feladata az oktatd munka mellett a
tudomanyos kutatas, tovabbd a tananyag és az oktatdsi modszerek korszerlisitése, a hallgatoi
cserekapesolatok fejlesztése, kozremikédés hazai és kilfoldi két- és tdbboldali kapcsolatok
eldkészitésében, azok apolasaban.

(2) Az Obudai Egyetem kdzpontot létesit székhelyen kivilli, oktatasi és innovécios feladatainak
ellatasara, valamint az egyetemen folyé pedagdgusképzés oktatasi, oktato-neveld, valamint gyakoriati
képzesenek biztositasara. A kzpontok elhelyezkedését az egyetemi struktiraban az Alapitd Okirat
mellékletét képezé szervezeti felépités tartaimazza.

(3) A kizpontot az &llomanyukba tartozo oktatok, kutatok és egyéb dolgozék alkotjak. Vezetését a
Kdzpont Tanacsaval (a tovabbiakban: tanécs) egyiittmiikodve a figazgatd latja el.

(4) A kdzpont dolgozdibol az oktatasi feladatok jobb ellatasa érdekében, nem 6nalld oktatasi
egysegeket, szakcsoportokat lehet alapitani. Vezetdjiiket a kézpont féigazgatoja bizza meg.

(5) A kézpontok nem 6nalld szervezeti egységeit, és azok feladatait a Szervezeti és Miikodési Rend
kézponti kiegészitései tartalmazzak.

A kozpont féigazgato
23.§

(1} A kdzpont fGigazgatd (a tovabbiakban: f6igazgatd) a kézpont vezetGje, aki felett a teljes korii
munkaltatoi jogkort a rektor gyakorofja. A féigazgatd — a rektor altal &truhazott hataskérben - részleges
munkaltatoi jogkdrrel rendelkezik a kozpont alkalmazottai tekintetében.

(2) A foigazgaté feladat és hataskdre:

a) a kozpont torvenyes képviselete. Képviseli az egyetemet a rektor altal atruhazott jogkdrben,
valamint belsG szabalyzatban meghatérozott ligyekben; ezen jogkdrében eljarva az egyetem
nevében jogokat szerezhet és kdtelezettségeket vallalhat;

b) a kézpontban folyd képzési és tudomanyos kutatasi, igazgatasi és gazdasagi tevékenység
iranyitasa, dsszehangolasa, ellendrzése;

c¢) a kozpont rendelkezésére all6 koltségvetési eldiranyzatok vagyon és mas forrasok feletti
- jogszabalyok szerinti — rendelkezés;

d) a koézpont fejlesztési ftervének Osszedllitasa, a jovahagyott terv végrehajtasanak

megszervezése;
) akdzpont nemzetkozi kapesolatainak iranyitasa;
kapcsolattartas szakmai-érdekképviseleti és egyéb kiils6 szervezetekkel;
) akozpont szervezeti egységeinek iranyitasa;
) akdzpont féigazgato-helyettes munkajanak iranyitasa;
a kdzpont munka-, tliz- és vagyonvédelemi tevékenységének felligyelete és ellendrzése:
a kézponti humanpolitikai munka irdnyitasa és a munkaltatoi, illetéleg a kiadmanyozasi jogkor
gyakorlasa;
k) kapcsolattartas a Hallgatoi Onkormanyzattal, a hallgatoi jogviszonybdl eredd jogok és
kotelességekre vonatkozé eldirasok érvényesitésének biztositasa;
) eljaras mindazon (gyekben, amelyeket jogszabaly, szabalyzat hataskdrébe utal.

o (o i, B4 )

—_—
—— —

26



(3) A fGigazgato feladatait és hataskérét megoszthatia helyettesével, aki felett a vezetdi feladatokkal
0sszefiiggd munkaltatdi jogkdrt a f6igazgaté gyakorolja. A fGigazgato-helyettes segiti a féigazgatd
munkajat a kozpont feladatainak ellatasaban, feladatait a féigazgatoé hatarozza meg, s a kdzpont SZMR
kiegeszitese tartalmazza. A féigazgato tavollétében feladatait — a bérgazdalkodsi munkaltatéi jogait
érintd feladatok kivételével - helyettese |atja ei.

A Kozpont Tanacsa
24.§

(1) A Kdzpont Tanacsa a szervezeti egység stratégiai kérdésekben illetékes foruma, és képviseleti
testilete.

(2) A Tanacs 6sszetétele:
a) szavazati jogl tagok:
o 2 fbigazgaté, a tanacs elndke,
= avezetd oktatok kozpont szabalyzat-kiegészitésben el§irt szami valasztott képviselSje,
» anem vezet( oktatok kozpont szabalyzat-kiegészitésben elGirt szamu valasztott képviseldje,
s anem oktatok kézpont szabalyzat-kiegészitésben el6irt szamu valasztott képviseldje,
» ahallgatdi képviseldk,
b) tanacskozasi joga tagok:
o areklor, illetve megbizottja,
a fbigazgaté-helyettes,
a szakcsoportok vezetfi,
a reprezentativ szakszervezet képviselje,
a jogeldd intézet(ek) igazgatd(i),
a kdzpont elézd (fé)igazgatdja.

(3) A tanacs szavazati jogl tagjainak egynegyedét a hallgatok, legalabb egyharmadat a tanarok és
docensek képviseldi alkotjak. A tanacs maga valasztia meg fitkarat. A tanacs kdzalkaimazotti tagjait
harom évre valaszijak, tagsaguk két alkalommal (jravalasztassal meghosszabbithatd. A tanacs
hallgatoi tagjainak valasztasi rendjét a Hallgatdi Onkormanyzat Szabalyzata tartalmazza. A tanacs tagja
nem lehet olyan haligatd, aki a kbzpont oktatasaban nem vesz részt, illetve aki vizsgakotelezettségének
nem tett eleget és emiatt az adott félévre nem iratkozhatott be. Hallgatok legfeliebb két évre
valaszthatok.

(4) A tanacs (iléseire esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jeleniéte indokolt. Az esetenkénti
meghivottak személyérdl — a napirend ismeretében — az elndk dont.

(5) A Kdzpont Tanacsa hataskéréebe tartozik:

a) atantervi, oktatas- s kutatasfejlesztési javaslatainak véleményezése,

b) az oktatdi allaspalyazatok veleményezése,

c) a fGigazgatd és helyettes, a szakcsoportvezetdk megbizasanak véleményezése, tovabba a
megbizas visszavonasanak kezdemenyezése,

d) abeszamoltatas az oktatasmentes kutatasi alkotéid@szak soran elért eredményekrél,

e) a kozpont koltségvetési kereteinek felosztasa, a jovahagyott kéltségvetési eldiranyzatok
felhasznalasanak értekelése.
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{6) A tanacs hatarozathozatallal dont:
a) atantervben a szervezeli egységhez rendelt tantargyak tematika-javaslatainak elfogadasard!,
b} modulok, szakteruleti tdmbék inditasard,
c) alap- és kiegészité képzés tantargy tematika-javaslatok elfogadasarl,
d) szervezeti egység koltségvetésének felosztasardl.

(7) A tan&cs javasiatot tesz;
a) kitiintetések odaitélésére,
b) cimzetes egyetemi tanari- &s docensi cim, valamint egyéb cimek adomanyozasara.

(8) A tanacs véleményezi;
a) azoktatdi, kutatdi, valamint a tanari munkakérben foglalkoztatottak kinevezését (megbizasat)
} nem 6néllé oktatasi egység |étrehozasat, megsziintetését,
¢) atantargyak, laborok nem 6nallo oktatasi egységekhez rendelését,
) mindazon kérdéseket, amelyeket a tanacs elnbke a Tanacs elé visz.

)

A Kozlekedésinformatikai és Telematikai Egyetemi Tudaskdzpont
25.§

(1) A Kozlekedesinformatikai és Telematikai Egyeterni Tudaskdzpont a kézép-magyarorszagi statisztikai
és fejlesztési régidban a kutatast és fejlesztést, az innovéaciot seqité, az oktatast, a tudast, a kutatasi
eredményeket menedzseld, az Obudai Egyetem keretein bellil miik6dd énalléan gazdalkodo szervezeti
egyseg, amely szolgaltatasaival segiti a tudas, a kutatasi eredmények gazdasagi életben torténd
hasznosulasat.

{2) A Kozlekedésinformatikai és Telematikai Egyetemi Tudaskozpont tevékenységét a tudaskézpont
szabalyzat kiegészitése rigziti (39. fliggelék).

Robottechnikai Egyetemi Tudaskozpont
25/A. §

(1) A Rohottechnikai Egyetemi Tudaskdzpont a robottechnikai kutatast és fejlesztést, az innovaciot
segitd, azok eredményeit menedzseld, az oktatdst tamogats, az Obudai Egyetem keretein belil
mikddé énalldan gazdalkodd szervezeti egység, amely szolgéltatasaival seqiti a tudas, a kutatasi
eredmenyek oktatasban és a gazdasagi életben térténd hasznosulasat.

(2} Robottechnikai Egyetemi Tudaskdzpont feladata elsédlegesen az egységes egyetemi
robotfejlesztés, kutatas oktatés koncepciojanak kialakitasa, a karokkal, egyetemi kdzpontokkal kozos
fejlesztések, kutatasok kialakitasa és megvalésitasa, a palyazatok 6sszehangolasa.

(3) A Robottechnikai Egyetemi Tudaskézpont tevekenyseget a tudaskozpont szabalyzat kiegészitése
régziti (45. fliggelék).

Az intézet
26.§

(1) Az intézet egy vagy tobb szakterllet, illetve tobb tantargy oktatasara és mivelésére kialakitott
szervezeti egyséq. Feladata az oktatd munka mellett a tudomanyos kutatas, tovabba a tananyag és az
oktatasi modszerek korszer(isitése. Az intézetek az oktatas, a kutatas, a tananyag- és a tanulasi-
tanitasi modszerek korszer(isitese, a hallgat6i cserekapcsolatok fejlesztése terén kizremiikddnek hazai
és kilféldi szakma-specifikus két- és tobboldalli kapcsolatok elékészitésében, azok apolasaban.
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(2) Az intézeteket az &llomanyukba tartozd oktatok, kutatok és egyéb dolgozok alkotjak. Vezetésiket az
Intézeti Tan&ccsal egyiittmikodve a szervezeti egység vezetdie latja el.

(3) Az intézet dolgozoibdl az oktatasi feladatok jobb ellatasa érdekében, nem onalld oktatasi
egysegeket, szakcsoportot lehet |étrehozni. Vezetdiiiket a dékan bizza meg.

(4) Az Intézeti Tanacs az énalld oktatasi szervezeti egység stratégiai kérdésekben illetékes féruma, és
képviseleti testllete.

(5) Az Intezeti Tanacs Osszetétele:

a) szavazati jogu tagok:
s azintezetigazgato, a tanacs elndke,
* aszakcsoportok vezetdi,
» avezetd oktatok képviseldje(i),
+ anem vezetd oktatok képviseldi,
o anem oktaték képviseldje,

b) tanacskozasi jog(i tagok:
o adékan, illetve megbizottja,
» areprezentativ szakszervezet képviseldje,
s azintezet el6zf igazgatdja.

(6) Az Intézeti Tanadcs szavazati jogu tagjainak legalabb egynegyedét, legfeliebb egyharmadét a
hallgatok, legalabb egyharmadat a tanarok és docensek képviseldi alkotjak. A tanacs fenti elvek szerinti
letszaméat a Szervezeti és Miikddési Rend kari kiegészitése tartalmazza. A tanacs kbzalkalmazotti
tagjait harom évre valasztjak, tagsaguk Ujravalasztassal meghosszabbithatd. Az Intézeti Tanacs
hallgatoi tagjainak vélasztasi rendjét a Kari Hallgatéi Onkormanyzat Alapszabalya tartalmazza. Az
Intézeti Tanacs tagja nem lehet olyan hallgato, aki vizsgakételezettségének nem tett eleget és emiatt az
adott félévre nem iratkozhatott be. Az Intézeti Tanacs kézalkalmazotti tagjait harom évre véalasztjak,
tagsaguk két alkalommal Ujravélasztassal meghosszabbithatd. Hallgaték legfeliebb két évre
vélaszthatok. Az Intezeti Tanacs maga valasztja meg a titkarat legfeljebb 6t évre, mely (jravalasztassal
meghosszabbithato.

(7) Az Intezeti Tanacs Uléseire esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte indokolt. Az
esetenkeénti meghivottak személyérdl — a napirend ismeretében ~ az elnék dont.

(8) Az Intézeti Tanacs hataskérébe tartozik:

a) atantervi, oktatas- és kutatasfejlesztési javaslatok véleményezése,

b) az oktatéi llaspalyazatok véleményezese,

¢) a szervezeti egységvezetd megbizasanak véleményezése, fovabba a megbizas
visszavonasanak kezdemenyezése,

d) beszamoltatas az oktatasmentes kutatési alkotidészak soran elért eredményekrdl,

e) a szervezeli egység koltségvetési kereteinek felosztasa, a jovahagyott koltségvetési
elSiranyzatok felhasznalasanak értekelése.

(9) Az Intézeti Tanacs hatarozathozatallal dont:
a} atantervben a szervezeti egységhez rendelt tantargyak tematika-javaslatainak elfogadasardél,
b} intézeti modulok, szakterileti tombok inditasardl,
c) alap- és kiegészitd képzés tantargy tematika-javaslatok elfogadasardl,
d) szervezeti egység kdliségvetésének felosztasardl.
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(10) Az Intézeti Tanécs javaslatot tesz:
a) adjunkius és tanarsegéd, illetve nyelv- és testneveld tanar kinevezésére (megbizasara),
b) cimzetes egyetemi tanéri- és docensi ¢im, valamint egyéb cimek adomanyozasara.

(11) Az Intézeti Tanécs véleményezi:
a) az egyetemi tanari, docensi, nyelvtanari kinevezési javaslatot,
b) az intézetigazgatd és helyettesének megbizasat,
¢} nem Onallé oktatasi egység létrehozasat, megsziintetését,
d) nem Gnéllo oktatasi egyséq vezetsi megbizasat,
e) tantrgyak, laborok nem énallo oktatasi egységekhez rendelését,
fy mindazon kérdéseket, amelyeket a tanécs elndke a Tanacs elé visz.

Az intézetek vezetsi
27.§

(1) Az intézetek élén az intezetigazgaté all.

{2) Az intézet igazgatojanak feladat- és hataskére:

a) képviseli az egyetemet, a kart, a rektor, illetve a dékan altal atruhazott jogkérben, valamint
belsé szabalyzatban meghatarozott ligyekben; ezen jogkérében eljarva az intézet, illetve az
egyetem nevében jogokat szerezhet es kitelezettségeket vallalhat,

b) irényitia az intézet oktaté és kutatd munkajat, személyzeti, igazgatasi, gazdalkodasi
tevekenységét,

c) irényitja, illetve megszervezi és ellenGrzi az oktatasi szervezeti egységre vonatkozd
jogszabalyok, tovabba a belsd szabalyzatok, hatarozatok, utasitasok végrehajtasat,

d) dont az intézet minden olyan Ugyében, amelyet a Szervezeti és Mlkodeési Rend vagy mas
belsé szabalyzat nem utal egyéb személy vagy testiilet hataskorebe,

e) feligyeli és ellendrzi az intézeten belll munka-, t(iz-, és vagyonvédelmet.

A Konyvtar
28.§

(1) Az Obudai Egyetem Kényvtara (a tovabbiakban: kdnyvtar) az egyetemen folyd oktato-, neveld-,
tudoményos és kozmiiveiddési munkat segit, 6nalld szolgaltatd szervezeti egység. Az egyetem
sajatos fOldrajzi elhelyezkedése miatt a konyvtar telephelyi- és tagkOnyvtarakbol all és
kényvtarhalézatot alkot.

(2) Az Obudai Egyetem konyvtara nyilvanos felsSoktatasi konyvtar, a kézgyljteményi és konyvtari
tevékenységének agazati iranyitsat az oktatasi és kulturalis miniszter latja el.

(3) A kényvtar élén a kdnyvtarigazgato all, a konyvtar tevékenységének szakmai felligyeletét a
tudomanyos rektorhelyettes Iatjia el. A konyvtarigazgatd megbizasa az SZMSZ 2. mellékletének
3. figgelékében rgzitett eljaras szerint torténik.

(4) A kdnyvtar a kdnyvtarigazgato kdzvetlen iranyitasaval ellatja
a) akonyvtari szolgaltatasi és informéciés feladatokat,
b) gylijti, nyilvantartja, feldolgozza, &s rendelkezésre bocsatja az egyetemen oktatott és kutatott
tudoméanyterliietekre vonatkozé szakirodalmi dokumentumokat.
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(5) A konyvtar szervezeti felépitését és mikidési rendjét az Obudai Egyetem Szervezeti és Miikodési
Rend Konyvtari kiegeszites (11. fliggeleék) tartalmazza.

A Rektori Hivatal
29.§

(1) A Rektori Hivatal {réviditve: RH) az egyetemen mitkddd olyan intézményi szintd, 6nalld funkcionalis
szervezeti egység, amely a kancellar iranyitaséval ellatia az egyetemi szintl Ugyviteli teendéket,
oktatassal- es kutatasszervezéssel, nemzetkdzi egyiittmiikodéssel Gsszefliggs igazgatasi feladatokat,
segiti az egyetem vezetdinek, testiileteinek, bizottsagainak munkajat.

(2) A Rektori Hivatal feladatait az alabbi, nem énallo szervezeti egységekben latja el:
a) Oktatasi Féigazgatdsag,

Informatikai Osztaly,

|gazgatasi Osztaly,

Belsé Ellendrzesi Csoport,

Nemzetkdzi Mobilitasi Kézpont,

Nemzetkdzi Kepzesi Kozpont,

Felnbttkepzesi es Szakképzesi Kdzpont,

Mindsegiranyitasi Kézpont,

Beruhazasi Iroda,

Patyazati és Technoldgia Transzfer Iroda,

ldegennyelvi Vizsgaztatasi Kozpont,

Kdzbeszerzesi Kdzpont,

VIR Kompetencia Kézpont.
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(3) A Rektori Hivatal szervezeti felépitését és miikodési rendjét az Obudai Egyetem Szervezeti és
MiikGdési Rend Rektori Hivatali kiegészités tartaimazza (8. fiiggelék).

A Gazdasagi és Miiszaki Féigazgatosag
30. §

(1) A Gazdasagi és Mlszaki Fligazgatdsag (roviditve: GMF) az egyetemen miikddé olyan 6nalio
intézményi szintli funkcionalis szervezeti egyseg, amely a gazdasagi foigazgatd kozvetlen iranyitasgval
gazdasagi és mliszaki szolgaltatasi feladatokat lat el. A Gazdasagi és Miiszaki Fdigazgatosag segiti az
egyetem vezetdinek, testlleteinek, 6nalid szervezeti egysegeinek és az ezek altal felkért bizottsagok
munkajat. Az egyetem egyetlen gazdasagi szervezettel rendelkezik.

(2) A Gazdasagi s Miiszaki Fbigazgatosag a Szenatus altal jovahagyott Szervezeti és Mikodési Rend
kiegészités, valamint az egyetem gazdalkodasi szabalyzata atapjan mikddik. A gazdasagi fGigazgato
munkajat egy helyettes segiti. Feladatait a gazdasagi foigazgatd kdzvetlen iranyitasaval latja el.

(3) A Gazdasagi és MUszaki FGigazgatosag feladatait az alabbi — nem 6nalld - osztélyokra tagozodva
latja el:
a) Gazdasagi és Miiszaki Féigazgatésag Titkarsag,
b) Bér- és Munkaligyi Osztaly,
Koltségvetesi és Szamviteli Osztaly.
Obudai Miiszaki Osztaly,
Jozsefvarosi Miiszaki Osztaly,
Székesfehérvari Mliszaki Osztaly.

—SoeolT
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(4) A Gazdasagi és Miszaki Féigazgatosag szervezeti felépitését és mikodési rendjét az Obudai
Egyetem Szervezeti es Miikodesi Rend Gazdasagi és Miiszaki Féigazgatosagi kiegészités tartaimazza
(9. fiiggelék).

A Kollégium
31.§

(1) Az egyetem kollegiuma az intézmény oktatési, nevelési és szocidlis szolgaltatd intézménye
fenntartasarol, fejlesztesérdl az egyetem vezetése gondoskodik. A kollégiumok feladataik ellatasa soran
kulonos gondot forditanak az értelmiségi képzésre, a hatranyos helyzetliek tamogatasara, a kiemelkeds
tehetsegek gondozasara, valamint a hallgatok kdzéleti szerepvallalasanak elésegitésére. A kollégiumok
(didkotthonok) részeként, vagy Onalloan mlikddS szakkollégiumok az egyetemi tanulmanyokhoz
kapcsoldddan sajat program kidolgozasaval biztosithatjak a mindségi képzés, a tehetséggondozas, a
kulturalt életvitel, az egészséges eletmod, a kbzéleti szerepvéllaldsra, az értelmiségi feladatokra torténd
felkésziiles targyi és személyi feltételeit.

(2) Az egyetem Budapesten és Székesfehervaron sajat fenntartasd tagkollégiumokat, valamint bérelt
tagkollegiumi féréhelyeket tart fenn.

(3) A kollegiumok vezet(jje a kollégiumigazgato, tevékenységének feligyeletét az oktatasi féigazgato
latja el. A kollégium miikodési rendjét az Obudai Egyetem Szervezeti és Miikodési Rend kollégiumi
kiegészitése tartalmazza (10. fiiggelék).

(4) A felsSoktatasi intezmeny, tovabba gazdalkodod szervezet, illetdleg mas szervezet (jogi személy)
vagy termeészetes személy a felsGoktatasi hallgatok lakhatasanak biztositasa céljabdl felsGoktatasi
diakotthont létesithet és tarthat fenn.

A belso ellendrzés
32.§

(1} A belsé ellendrzés feladata, hogy segitse az egyetemi vezetdk és vezetd testliletek dontéseinek
megfelel6 elbkészitését és végrehajtasat, az egyetem tevékenysége gazdasagossaganak novelését, a
belsd tartalékok feltarasat, a pénz- és egyéb eszkdzék helyes felhasznalasat, a jogszabalyok és belsd
szabalyzatok, intézkedések maradékialan végrehajtasat, a belsd rend és a szervezettség javitasat.

(2) A belsé ellenbrzési vezetSt a rektor javaslatara az oktatasi &s kulturalis miniszter bizza meg az
SZMSZ 2. meilékletének 3. figgelekeben rogzitett eljaras szerint.

(3) A belst ellendrzéssel dsszefuggd feladatokat és az ellendrzés rendjét a Belsé Ellendrzési Kézikdnyv
(20. flggelék) tartalmazza.

Az Obudai Egyetem Védelmi, Biztonsagi és Igazgatasi Rendszere
33.8

(1) Az egyetem oktatasi, tudomanyos munkaja és a kapcsolddo tevékenysége zavartalan feltételeinek
biztositasa, a mikodést akadatyozd, felismerheté veszélyforrasok csdkkentése, azok felderitése és
elharitasa a vedelmi, biztonsagi, igazgatasi rendszer feladata, melynek eleget kell tenni a vonatkozé
jogszabalyok altal eldirt kévetelményeknek.
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(2) Az Obudai Egyetem Védelmi, Biztonsagi és Igazgatési Rendszerének és miikidésének felépitését
az Obudai Egyetem Rendészeti és vagyonvédelmi szabalyzata (27. fiiggelék) mutata. A
biztonsagszervezési, igazgatasi és ellendrzési feladatok operativ iranyitasat - atruhazott jogkérel - az
intézményfejlesztési rektorhelyettes latja el.

(3) A szakigazgatdsi és ellendérzési feladatok végrehajtasat egyetemi szintli szervezet, a
Biztonsagszervezési és Ellendrzési Csoport latja el az alabbi szakteriileteken:

a) tlizvédelem,

b} polgari védelem,

¢) munkaveédelem,

d) vagyon- es személyvédelem,

e) komyezetvédelem,

fy veszélyes anyagok.

(4) Az Obudai Egyetem Védelmi, Biztonsagi és lgazgatasi Rendszerében a felsorolt teriiletek egyetemi
szintli biztonsagszervezési, igazgatasi és ellendrzési szakfeladatainak ellatasat szaktertileti referensek
(vezetdk) biztositjak, akiket a fejlesztési és informatikai rektorhelyettes javaslatara a rektor biz meg.

(5) A munkavédelemmel kapcsolatos feladatokat, hataskdroket kiilGn szabalyzat (28. fliggelék), mig a
tizvédelemmel kapcsolatos feladatokat kilén belsé szabalyzat (29. fliggelék) rogziti.

. rész
A hallgaték, dolgozék képviselete
A Hallgatéi Onkormanyzat
34.§

(1) A felsboktatasi intézményekben a hallgatdi érdekek képviseletére — a felsboktatasi intézmény
részeként — hallgatoi onkormanyzat mikodik. A Hallgatéi Onkormanyzatnak minden hallgaté tagja. A
Hallgatéi Onkormanyzat tevékenysége a hallgatokat érintd valamennyi kérdésre kiteried. Az e
torvényben szabalyozott efjarasokban a hallgatd képviseletében — megbizas alapjan — a Hallgatoi
Onkormanyzat is eljarhat. A Hallgatéi Onkormanyzat az e térvényben meghatarozott jogositvanyait
akkor gyakorolhalja, ha megvélasztotta tisztségviseldit, és jovahagytak az alapszabalyat [Ftv. 77. § (1)).

(2) A Hallgatéi Onkormanyzat dont sajat mikodesérsl, a Hallgatdi Onkormanyzat mikédéséhez
biztositott anyagi eszkozok felhasznalasardl, hataskdrei gyakorasérdl, az intézményi tjékoztatasi
rendszer létrehozasardl és muikédtetésérdl. A Hallgatoi Onkormanyzat részére eérdekképviseleti
tevékenysége korében utasitds nem adhaté. A Hallgatoi Onkormanyzat megvalaszija tisztsegviselbit,
ennek soran minden érintett hallgaté valaszto, illetve valaszthaté. Ervényes a valasztas, ha azon a
hallgatok legalabb hisz szazaléka részt vett [Ftv. 77. § (2)].

(3) A Hallgatéi Onkormanyzat alapszabalya hatérozza meg a Hallgatéi Onkormanyzat miikodésének a
rendjet. Az alapszabalyt a Hallgatdi Onkormanyzat kildéttgydlése fogadja el, és a Szenatus
jovahagyasaval valik érvényessé. Az alapszabaly jovahagyasa csak akkor tagadhatd meg, ha az
jogszabalyserté vagy ellentétes a felséoktatasi intézmény szervezeti és mikodési szabalyzataval. Az
alapszabaly jovahagyasarol a Szenatusnak iegkésébb a beterjesztést kévetd harmincadik nap eltelte
utani elsé llésen nyilatkoznia kell. Az alapszabalyt, illetve modositasat jovahagyottnak kell tekinteni, ha
a Szenatus a meghatarozott hataridén bell nem nyilatkozott [Ftv. 77. § (3)].
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(4) A Hallgatéi Onkormanyzat miikddésehez és a feladatai elvégzéséhez a felsSoktatasi intézmény
biztositia a feltételeket, amelynek jogszerd felhasznalasat jogosult ellendrizni. A Hallgatoi
Onkormanyzat feladatainak ellatasahoz téritésmentesen hasznélhatjia a felsGoktatasi intézmény,
kollegium helyisegeit, berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza a felsdoktatasi intézmény, kollégium
mikodését [Ftv. 77. § (4)1.

(5) A Hallgatoi Onkormanyzat az egyetem mas szervezeti egységeivel (oktatasi, kutatasi szervezeti
egysegek, Rektori, Dékani Hivatal, Gazdasagi és Miszaki Féigazgatosag stb.) egylttmikddve latja el
feladatait.

(6) A Hallgatoi Onkormanyzat

a) javaslattal élhet a szabadon valaszthato tantargyak, szeminariumok bevezetésére; kiilsé oktato
(elbado) meghivasara;

b) reszt vesz a tudomanyos és szakmai diakkorok szervezésében; a dolgozatok kbzzétételében: a
hallgatok hazai es Kilfoldi oktatasi, kulturdlis és tudomanyos képzési kapcsolatainak
épitéseben;

c) a szervezeti és miikddési szabdlyzatban meghatarozottak szerint részt vehet a szocidlis,
kulturalis, sport vagy mas szabadidds tevékenység szervezésében, és gondoskodik az e célbol
rendelkezésére bocsatott helyiségek és eszkdzok rendeltetésszeri felhasznalasardl és
megovasarol,

d) véleményezi a hallgatok rendelkezésére all6 helyiségek, eszkdzok, felszerelések
hasznalatanak rendjét;

e) gondoskodik a delegalasrdl, ha e torvény vagy mas jogszabaly, illetve a szervezeti és mikodési
szabalyzat szerint a hallgatéi részvételt biztositani kell;

f) dont a téritési és juttatasi szabalyzatban meghatarozott ligyekben, tovabba a téritési és juttatasi
szabalyzatban meghatarozottak szerint kdzremikédik a hallgatok tanulmanyi &sztondij,
szocialis s mas tdmogatasi lgyeinek intézéseben,

g} véleményezi a felsSoktatasi intézmény sportlétesitményeinek hasznositasat,

h) a szervezeti és mikodési szabélyzatban foglaltak szerint kézremikodik a koliégium
vezetésében [Ftv. 78. § (5)].

(7) A Haligati Onkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a felsGoktatasi intézmény
mikodésevel és a hallgatokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. A felsGoktatasi intézmény
Szervezeti és Mikodési Szabalyzata hatarozza meg azokat a tovabbi ligyeket, amelyekben a Hallgatoi
Onkormanyzat véleményét ki kell kémi, egyetértését be kell szerezni, illetve amely igyekben dént [Ftv.

78.§(6)]

(8) A Hallgatoi Onkormanyzatnak déntési joga van
a) sajat Alapszabalyanak elkészitesében és modositasaban,
b) a hallgatoi thmogatasok egyetemi elGiranyzatanak felhasznalasaban a hallgatoi juttatasokrol és
teritesekrél szolo szabalyzat alapjan;
c) sajat kdltségvetésének meghatarozasaban.

(9) A Hallgatéi Onkormanyzatnak egyetértési joga van:
a) a HOK tisztségviseldi elleni fegyelmi biintetés kiszabasaban, illetve tanulmanyainak fegyelmi
Uton torténd megszakitasaban;
b) az egyetemi SZMSZ es annak mellékleteiben a hallgatokat érintd rendelkezéseinek
elfogadasakor vagy médositasakor; kildndsen a Tanulméanyi és Vizsgaszabélyzat, az Oktatdk
Hallgatoi Véleményezese szabalyzat, a hallgatoi Juttatasok és Téritésekrél sz0l6 szabélyzat, a
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hallgatoi Fegyelmi es Kartéritési szabalyzat valamint a tudomanyos diakkérokrél szolé
szabalyzat eseteben telies egészében;

¢) a hallgatéi joléti, kulturalis, sport célil ingatianok és intézmények (pl. kollégiumok), szervezeti
egysegek, helyiségek rendeltetésszer(i hasznalatanak megvaltoztatasakor, megsziintetésekor
és hasznositasaval kapcsolatban.

(10) A Hallgatdi Onkormanyzatnak véleményezési joga van:
a) az egyetemi fejlesztési tervek hallgatokat érinté részében,
) az egyetem kbltségvetésének elfogadasaban,
c) azegyetem tantervének elfogadasaban;
) hallgatoi reszr6i az oktatdi munkét, az oktatdi munka hallgatoi véleményezésére vonatkozo
szabalyzat alapjan;
e) az egyetem sport és kulturalis, joléti letesitményeinek hasznositasa soran;
f) a hallgatokkal kézvetleniil foglalkozo tanulmanyi hivatali egységek vezetsi és a kollégiumi
vezetdk kinevezésére, felmentésére tett javaslatokban;
g) minden, a Szenétus és a Kari Tanacs elé beterjesztett szabéalyzattervezetet és a mar meglévd
szabalyzatok modositasara tett javaslatokban, kivéve, ha a HOK erré| lemond.

(11) A Hallgatoi Onkormanyzat a jogait az alapszabalyaban rogzitett modon gyakorolja [Ftv. 78. § (7)].

(12} A felsboktatasban intézkedésre jogosult személy vagy szervezet a hallgatdi dnkormanyzat
javaslatara harminc napon belll — a Gazdasagi Tanacs, illetve Szenatus esetén a harmincadik napot
kovetd els Glésen — érdemi valaszt koteles adni [Ftv. 78. § (8)].

(13) A Hallgatéi Onkormanyzat kulturalis, sport és mas szabadidds tevékenységének szervezését a
Hallgatéi Onkormanyzat alapszabalya figyelembevételével latja el, az e tevékenységek tamogatésara
szolgalo koltségvetesi keretek elosztasaban a Sport-, és Kulturalis Tamogatasokat Elbirald Bizottsagok
(jan vesz részt, A Hallgatéi Onkormanyzat a Kollégium vezetésében az SZMR Kollégiumi kiegészitése
szabélyozasanak megfeleléen mikédik kbzre.

Az dntevékeny hallgatéi csoportok
35.8

(1) Az egyetemen Ontevékeny hallgatoi csoportok (kdrdk, Klubok stb.) alakulhatnak tanulmanyi,
tudomanyos, kulturlis, sportolasi és mas torvényes célbdl. Az ntevékeny csoportok dnkormanyzati
alapon, a rektor felligyelete alatt - sajat szabalyzatuk szerint - tevékenykednek. A rektor az dntevékeny
csoport mukodesét akkor tilthatja meg, ha az jogszabalyellenesen, a belsé szabalyzatok ellenében vagy
az egyetem rendjét sértd mddon mikédik.

(2) E szabalyzat szempontjabol dntevékeny hallgatdi csoport az, amelynek allandé szervezete van és
elnevezésében vagy tevékenységében az egyetemhez fliz6dé kapcsolata kifejezésre jut. A hallgatok és
az oktatok kozos csoportokat is alakithatnak.

A szakmai és érdekképviseleti szervek
36.§

(1) A felsGoktatasi intézményekben az intézményi szakszervezet és a munkaltatd részvételével
Intézményi Erdekegyeztetd Tanacs (a tovabbiakban: Tanacs) mikddhet. A Tanacs szervezetét és
miikodési rendjet a felsGoktatasi intézmény és az intézményi szakszervezet megallapodashan rogzit
[Ftv. 98. § (1))
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(2) A felsBoktatasi intézményben mikddd reprezentativ szakszervezet kezdeményezésére a Tanacs
letrehozasa és miikddtetése kételezd [Ftv. 98. § (2)].

(3) Az egyetem érdekképviseleti szervezetei:
a} az egyetemi kdzgy(ilés,
b) aKozalkalmazotti Tanacs,
az Egyetemi Erdekegyeztetd Tanacs,
az egyetemen miikodd szakszervezet(ek),
a szolgaltatd és funkcionalis egységek dolgozoi kdzossége.

o O
e e e

)

(4) Az egyetem szakmai és tudomanyos szervezetei:
a) a Dokfori Tanécs,
b) a Tudomanyos Tanécs,
¢) aTudoményos Diakkéri Tanacs.

A Doktori Tanacs
37.§

(1) Az Intézményi Doktori Tanacs (tovabbiakban: IDT} tudomanyos kérdésekben fiiggetien testilet,
amely az egyetemen folyé doktori képzést szabalyozza és felligyeli, dént a doktori fokozat
odaitelésérdl, tovabba a doktori eljarasokkal kapcsolatos elvi kérdésekben allast foglal.

(2) Az IDT tagjainak legalabb fele az egyetem egyetemi tanéra, kutatoprofesszora vagy az MTA doktora
cimmel (a tudomany doktora fokozattal} rendelkezé oktatoja-kutatdja, legalabb egyharmada az
egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban nem allé, az MTA doktora cimmel
(a tudomany doktora fokozattal) rendelkezé elismert szakember. Az IDT egy — tudomanyos fokozattal
rendelkezd — tagjat a doktorandusz hallgaték valasztiak. Az IDT ésszes tobbi tagjat a rektor javaslata
alapjan Szenatus valasztja meg ot évre.

(3} Az IDT-nek hivatalbol tagja (ha nem vélasztott tag) a Tudomanyos Tanacs elndke. Az IDT dleseire
tanacskozasi joggal allandd meghivott az egyetem rekiora és az egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat egy
doktorandusz kepviseléje.

(4) Az Intézményi Doktori Tanacs elndke az egyetem kiemelkedden magas fudomanyos elismertséq(i
egyetemi tanara, akit az IDT javaslatara a Szenatus valaszt meg, és a rektor nevez ki &t évre. Az elndk
munkajat titkar segiti. Tagjai kdziil az IDT ~ az elndk javaslata alapjan — elnbkhelyettest valaszthat, aki
az elndk altal meghatarozott hataskdrékben helyettesitésre jogosult.

(5) Az Intézményi Doktori Tanacs:

a) veleményezi és jovahagyja a doktori iskola létesitésére vonatkozd kezdeményezéseket,
valamint a mar akkreditalt iskola fokozatszerzési kdvetelményrendszereit;

b) allast foglal a doktori iskolak mikddésének altalanos érvényli kérdéseiben, illetSleg iranyelveket
allapit meg a miikodésik szamara, ezaltal biztositva az odaitélt doktori fokozatok egységes és
magas tudoméanyos szakmai szinvonalat,

c) javaslatot tesz a doktori szabalyzatra, illetve a szabalyzat madositasara;

d) rendszeresen értékeli a doktori iskolakban folyd képzést és fokozatszerzést;

e) javaslatot tesz a doktori iskola vezet6jének személyére;

f) a doktori iskola tanacsanak javaslatara jovahagyja a doktori témavezeték és a doktori iskola
oktatoinak személyét, valamint a doktori felvételi bizottsag tagjait;
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) a doktori iskolak javaslatara dont a fokozatszerzési eljarasok inditasardl, a felmentésekrél, a
doktori szigorlat targyairdl és a szigorlati bizottsagrol, a hivatalos biralokral &s a biralobizottsag
tagjairol, valamint a doktori fokozat odaitéléséré:

h) javaslatot tesz a Szenatus részére a doktori képzés miikdési feltételeit szolgald pénzeszkozok
(kozottik kildndsen a doktori képzési normativa és a tudomanyos céli normativa)
biztositasarol;

i) kialakitja a doktori képzés és fokozatszerzés mindségbiztositasanak elveit és modszereit,

J) szlkseg eseten kezdeményezi a doktori iskola, a doktori oktatasi program felfiiggesztését,
illetve megsziintetéset.

(6) Az IDT dontéseit csak a Doktori Szabalyzat megsértése és/vagy jogszabalysértés esetén lehet
megfellebbezni.

(7) A részletes szabalyokat az SZMR 41. fliggeléke, a Doktori Szabalyzat tartalmazza.

A Tudomanyos Tanacs
38.§
(1) A felsboktatdsi intézmény kutatdsi-fejlesztési-innovacios stratégigjanak kialakitasat és
megvaldsitasat tudomanyos tanacs iranyitia, amelyben a féiskolai, egyetemi tanarok, a fdiskolai,
egyetemi docensek, tovabba a tudomanyos fokozattal rendelkezd kutatok és a doktori képzésben részt
vevé hallgatok (a tovabbiakban: doktorandusz) képviselGi vesznek részt [Ftv. 5. § (4))].

(2) A Tudomanyos Tanacs dsszetétele:
a) hivatalbdi tagja a testlletnek
» atudomanyos rektorhelyettes,
e az egyetem f0allasu egyetemi tanérai,
b) valasztott testtileti tagok
¢ karonként valasztott, tudomanyos fokozattal rendelkezd
egyetemi docensek/kutatok képviseldi
o adoktori képzesben résztvevd hallgatok képviselbje osszesen 6 f6

{3) A Tudomanyos Tanacs tagjait harom évre valasztjak, tagsaguk tobb alkalommal, djravalasztassal
meghosszabbithatd. A Tudomanyos Tanacs tagjanak megbizatasa lejar, ha
a) visszahivasa miatt (] tagot valasztanak helyette,

L1

b) atag munkaviszonya megsznik,
c) a tag fél évet meghaladéan akadalyoztatva van,
d) ataglemond tanécstagi megbizatasarol,

)

ha lejar a mandatuma 3 év elteltével.

{4) A Tudoméanyos Tanécs eindke az egyetem tudomanyos rektorhelyettese, titkarat tagjai kozdl
vélasztja meg. A Tudomanyos Tanécs maga alakitja ki miikodési és dgyrendjét.
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Az egyetemi kdzgyiilés
39.§

(1) Az egyetem dolgozoinak tanacskozo, véleményezd, javaslattevs szerve. Az egyetemi (Gsszdolgozoi)
kézgytilést a rektor sziikség szerint hivja 6ssze. Ossze kell hivni a kdzgy(ilést, ha

a) a Szenatus,

b} aKézalkalmazotti Tanacs vagy

¢} aszakszervezet(ek)
keri(k). A kozgy(iles 0sszehivasat — a napirend eldzetes kdzlése mellett — legalabb egy héttel a tervezett
idOpontja el6tt kel kihirdetni. Az id8pontot gy kell megéllapitani, hogy azon a dolgozok nagy tobbsége
megjelenhessen. A kozgylilés akkor hatarozatképes, ha azon a dolgozok legaldbb 50%-a + 1 f6 jelen
van. A kbzgylilés hatarozatkeptelensége esetén a megismételt kézgyliiést az eredeti kézgyilés napjatol
szamitott 15 napon bellil ismételten dssze kell hivni.

(2) Ossze kell hivni a kézgyilést jogszabaly alapjan, a Kozalkalmazotti Tanacs megvalasztasa céljabo!.
A Kozalkalmazotti Tanacs vélasztas rendjérél és az azzal kapcsolatos egyetemi feladatokrdl a
Kozalkalmazottak jogallasarel szolo térvény 15.§-a és a Munka Torvénykonyve 47.§-54.§
intézkednek.

(3) Az bsszdolgozéi kdzgy(ités kezdeményezheti
a} a rektori megbizas visszavonasanak megtargyalasat a Szenatusban,
b} Uj Szenatus valasztasat,
¢} az SZMSZ és a Kollektiv Szerz6dés mbdositasat,
d} a Szenatus dsszehivasat kijeldlt témakdrben.

(4) A kbzgy(lés 4llast foglalhat az egyetem valamennyi dolgozojat érintd, a f8hatdsagtdl szarmazo
dontésekkel, utasitasokkal, vagy rendeletekkel kapcsolatban. Ezeket az 4llasfoglalasokat az egyetem
vezetése a fOhatosagnak tovabbitja.

(5) A kézgyllésen barmely dolgozo kérdéseket tehet fel a Szenatus, illetve a Rektori Tanacs barmely
tagianak az egyetem tevékenységével, illetve a Szendtus, tovabbd a Rektori Tanacs barmely
hatarozataval kapcsolatban. Amennyiben a kérdésre a jelenlévék nem tudnak azonnal valaszolni, az
ulést kdvetd 8 napon bellil a valaszt — a nyilvanossag biztositasaval — meg kell adni.

{6) A kozgylles barmely dolgozd kezdemeényezesére javaslatot tehet az egyetem tevékenységével
kapcsolatban a Szenatusnak, tovabba a Rektori Tanacsnak. A javasiat megtargyalasarél a dolgozokat
- a nyilvanossag biztositasaval — tajékoztatni kell,

{7) A kozgyliles allasfoglalasat nyilt szavazassal, egyszeri tobbséggel erdsiti meg, kivéve a
a) a(2) bekezdést, melyre egyedi szabalyok vonatkoznak, tovabba a
b} a(3) bekezdés a) és b) pontjat, ahol titkos szavazéas és mindsitett tohbség sziikséges.

A szakszervezet(ek)
40. §

(1) A munkaltatok kotelesek a szakszervezetekkel egylttmikédni, ennek keretében érdekképviseleti
tevekenységliket az ehhez sziikséges informaciok biztositasaval eldsegiteni, valamint észrevételeikre,
javaslataikra vonatkozé allaspontjukat és ennek indokait vellk kdzélni [Mt 21.§ (1),

(2) Az egyittmiikddés részletes szabdlyait az egyetem reprezentativ szakszervezetével kotott
egyuttmikddési megaliapodas régziti.
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(3) A munkavallalék munkaviszonyaval kapcsolatos kérdéseket a Kollektlv Szerz8dés szabalyozza.

A Kdzalkalmazotti Tanacs
41.§

(1) A részvételi jogokat a munkaltatoval kdzalkalmazotti jogviszonyban all6 kézalkalmazottak kdzossége
neveben az altaluk kozvetlenil valasztott Kozalkalmazotti Tanacs, illetve kézalkalmazotti képvisels
gyakorolja [Kjt 14.§ (1)]. Az egyetemen Kézalkalmazotti Tanacsot (roviditve: KT) kell vélasztani.

(2) A Kozalkalmazotti Tanacs térvényben meghatarozott jogai korében a munkaltatval egylttesen
megalkotia a kozalkalmazotti szabalyzatot. A Kozalkalmazotti Tanacs és a munkaltato
kapcsolatrendszerét erintd egyes kérdések a kdzalkalmazotti szabalyzatban allapithatdk meg [Kjt 17.§
(1) és (2).]. A Kézalkalmazotti Tanacs maga késziti el az (igyrendjét.

Az Egyetemi Erdekegyeztet6 Tanacs
42.§

(1) Az egyetemen erdekegyeztetd tanacs mikadik. Az Egyetemi Erdekegyeztetd Tanacs (roviditve:
EET) szervezeti és mlikddési szabalyzata alapjan mdkédik.

A Tudomanyos Diakkdri Tanacs
43.§

(1) A tudomanyos diakkdr a kotelezé tananyaggal kapcsolatos tudomanyos és mivészeti ismeretek
elmélyitéset, bévitesét, a hallgaték kutatomunkajat, illetve alkotdtevékenységét szoigalja [Ftv. 86. § (3)].

(2) Az egyetemi hallgatok tudomanyos diakkori tevékenységét a tudomanyos rektorhelyettes felligyelete
mellett tevékenykedd Egyetemi Tudomanyos Diakkor Tanacs szervezi és kepviseli, kiilon szabalyzatba
foglalt lgyrend szerint.

A szolgaltaté és funkcionalis szervezeti egységek dolgozoi kozossége
44. §

{1) A szolgaltat és funkciondlis szervezeti egyseg dolgozdi kozossegét az egységbe kinevezett, illetve
beosztott dolgozok alkotjak.

(2) A szervezeti egységek dolgozdi kbzOsségét — a kozosség ertekezletén — az alabbi jogosultsagok
iletik meg:

a) aszervezeti egyseég vezetdje tevékenységének véleményezése,

b) a szervezeti egység gazdalkodasanak véleményezése,

¢) aszervezeti egységre vonatkozd atszervezési és korszerlsitési javaslatok véleményezése,

d) javaslattétel az egyetem tevékenységével kapcsolatban.

(3) A szervezeti egység dolgozoi kozOsségének értekezletét a szervezeti egyseg vezetdje hivja Gssze
evente legalabb 1 alkalommal. Ossze kell hivni az értekezletet, ha a szervezeti egység dolgozéinak
legalabb 20%-a, illetve a Szenatus keri. Az ertekezleten valamennyi kinevezett dolgozo jogosult részt
venni. A kozdsseg akkor hatarozatképes, ha azon az arra jogosultak legalabb fele részt vesz. A
hatarozathozatalhoz egyszerli szotdbbség, a személyi kérdésekben titkos szavazas és mindsitett
tobbség szikséges. A nem oktatd szervezeti egységek dolgozdi kbzdssége értekezletének
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hatarozatkeptelensége esetén a megismételt értekezletet az eredeti értekezlet napjatdl szamitott
15 napon bellil isméteiten dssze kell hivni.

V. rész
A valasztasok rendje
45.§

(1) A Szenatusba valasztassal kerliinek

a) az oktatok, kutatok és egyéb munkakérben foglalkoztatott képviseldk, tovabba
b) a hallgatéi képviseldk.

(2) A Szenatusi képviseldk valasztasa az alabbi forumokon torténik:

a) az oktatdk és az oktatok altal valasztott képviseldk kozu

aa) valasztott kari képvisel§ és a vezetd oktatdoi képviseld (egyetemi és fSiskolai tanar,
egyetemi és fGiskolai docens) megvélasztasa a kari tanacs (lésén toriénik, a jeldlés a kari
tanacs javaslata alapjan a rektor altal megbizott jeldidbizottsag Gtjan valosul meg,

ab) a kozpontok vélasztott vezetd oktatd képviseléje azok kozos valasztéi foruman keriil
megvalasztasra, a jeldlés a kbzpontok vezetd oktatoi korébdl felkért, a Rektori Tanacs
egyetértesevel a rektor altal megbizott Jeldldbizottsag utjan torténik,

b) az egyéb munkakdrben foglalkoztatott nem oktatoi képviseld megvéalasztasa a Kézalkalmazotti
Tanacs ulesén torténik, a jeldlés az adott alkalmazdi korbdl felkért, a Rektori Tanacs
egyetertésével a rektor altal megbizott jeldlGbizotisag utjan valdsul meg,

c) areprezentativ szakszervezet képvisel§jének megvalasztasa a szakszervezeti forumon tdrténik
a szervezet szabalyzatanak megfeleléen,

d) az Oktatasi Bizottsag képviseldjének megvalasztasa a Bizottsag llésén torténik, a jeldlés a
Bizottsag tagjai kozll felkért, a Rektori Tanacs egyetériésével a rektor altal megbizott
jelolébizottsag atjan valdsul meg,

e) a hallgatéi Onkormanyzat képviselSinek megvalasztasa az énkormanyzat alapszabalysban
rogzitettek szerint térténik.

{3) Valasztasokat az alabbi eljaras szerint kell lebonyolitani:

a) a (2) bekezdés ab) szakaszaban jelzett képviselé megvalasztasa soran a vélasztasi
ertekezleten az adott kategériaba tartozé valamennyi kinevezett dolgozé jogosult részt venni. A
valasztasi értekezlet hatarozatképes, ha azon tagjainak 50 %-a +1 f6 megjelent;

b) az érekezleten a jeldldbizottsag ismerteti a képviselbjeldliteket. Az adott kategoriaba tartozd
barmely dolgozd jellhetd. A vélasztasi értekezleten résztvevd barmely dolgozo javaslatot tehet
arra, hogy tovabbi szemeélyek felkerlilhessenek a jeildlSlistara abban az esetben, ha nyilvanvalé,
hogy a javasolt személy vallalja a jelolést. A jeldiblistara toérténd felkeriiésrdl a jelenlévék
nyilvanos tébbségi szavazassal dontenek;

) a szavazas listas vélasztolapon (szavazocédula) fitkosan torténik, amelyre valamennyi, a
jeldlBlistan szerepl§ személy felkeril. Ervényesen szavazni csak a jeldlslistan szerepld
szemelyekre lehet, a jelolt(ek) egyértelmii megjelolésével;

d) az elsé valasztasi forduldban az a jeldlt lesz a képviseld, aki megkapta az érvényes
szavazatoknak tobb mint a felét. Ha az elsd forduld érvénytelen, révid szinetet kdvetben
masodik valasztasi fordulo dsszehivasara kertlhet sor;

e) amasodik vélasztasi forduloban _

s azok a jeloltek indulhatnak, akik az elsd forduldban az érvényes szavazatoknak legalabb
tizen0t szézalekat megkaptak, :
o képvisels az a jeidlt lesz, aki a legtdbb szavazatot kapta.
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(4) A valasztasok megszervezése a 39. § (2) aa) szerint a dékani hivatalvezetdk, az ab) esetében a
kozpontok fdigazgatdi, b) szerint a Kézalkalmazotti Tanacs, a ¢) szerint a Szakszervezeti Bizottsag, a
d) szakasz szerint az Oktatdsi Bizottsag, e) szakasz szerint az egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat
feladata. )

(5) A kari és az intézeti tanacstagok valasztasat a szervezeti egység kdzgyiilésén (intézet, illetve a nem
Oktato dolgozék kari és intézeti valasztoi foruman) kell megtartani.

(6) A kari és intézeti tanacs tagjainak vélasztasét a (3) bekezdés szerint kell lebonyolitani.
(7) A valasztasi eljarasnak megfeleld eljarasi rendben a képviseldk visszahivhatok.

V.rész
Egyéb rendelkezések
Az allami, illetve egyetemi iinnepek és megemlékezések rendje
46.§

(1) Az egyetemen az allami Unnepekrdl innepség, gy(lés, kiallitas, misor, koszorizas sth. keretében,
illetve mas egyeb - az Unnep jellegéhez méltd — modon kell megemlékezni. Az allami, illetve egyetemi
unnepek és megemlékezesek rendjét killén szabalyzat tartalmazza.

(2) Az egyetem lnnepségei az egyetem napja, a tanévnyitd lnnepség, a diplomaatadd (nnepség,
valamint a pedagogusnap. A karok minden évben megemlékeznek a névaddjuk sziletésének
évfordulojaral.

(3) Az egyetemi (innepségeket meltd kdrmyezetben, az alkalomhoz ill6 és az egyetem hagyomanyainak
megfelelé formaban kell lebonyolitani. Az egyetemi hallgaték, oktatok, egyéb foglalkoztatottak
kitintetéseit, egyeb elismeréseit lehetéleg ezeken az linnepségeken kell atadni.

(4) Az egyetem hallgatdival tanulmanyaik befejezését kovetden is kapcsotatot tart fenn, veliik kbzésen
apolia hagyomanyait. A kapcsolat tartisa elsdsorban a dékanok és az oktatasi szervezeti egységek
vezetdinek feladata.

Mindségiranyitas az oktatasban
47.§

(1) Mindségbiztositasi szabalyzatban kell meghatarozni a felsGoktatasi intézmény miikodésének
folyamatait, ennek keretei kozott a vezetesi, tervezési, ellendrzési, mérési, értékelési eljarasokat, a
mikodés biztositasanak alkalmazott kritériumait, szabalyait, a kilondsen a képzések inditasanak,
kdvetésének, rendszeres belsd ertékelesének mechanizmusat, a képzés soran megszerezhetd
végzettsegi szint és szakkepzettség mindsegének belsd értékeléséhez kapcsolodd eljarasokat, illetve
fogyasztovedelmi szempontokat. A mindségbiztositasi szabalyzatban kell meghatarozni a doktori iskola
letesitéséhez meghatarozott kdvetelményeknek a doktori iskola milkodése soran térténd folyamatos
biztositasanak eljarasrendjét. Az intezmenyi minGségbiztositasi szabalyzathan kell biztositani az oktatdi
munka hallgatoi véleményezését [Ftv. 21. § (2)].

(2) Az egyetem mindségfejlesztesi programjat a Mindségiranyitasi Eljarasokban, illetve a
Mindségiranyitasi Kezikdnyvben, a mindségiranyitasi rendszer ésszefoglalé dokumentumaiban régziti.
A mindsegfejlesztési program kovetkezd idészakra vonatkozo fejlesztési feladatait az éves mindségterv
foglalja Gssze.
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(3} Az egyetemen folys tevékenységek mindségének biztositasa és folyamatos fejlesztése érdekében
az intezmeny mingségiranyitasi rendszert milkddtet, melyet a Mindségiranyitasi Kézikdnyvben régzit. A
mingségiranyitasi szervezet felépitését a Szervezeti és Miikédési Rend 15. fiiggeléke tartaimazza.

(4) Az egyetemi mindseégiranyitési rendszer fenntartaséra a rektor mingseégiranyitasi igazgatét biz meg
palyazati eljaras utjan, akinek feladatait és hataskérét munkakdéri leiras rogziti.

(5) A mingsegiranyitasi igazgaté munkajat az Egyetemi Mindségiranyitasi Tanacs tamogatja. A testiilet
elnokét és tagjait az oktatok és kutatok korébél a Szenatus hatérozata alapjan a rektor bizza meg. A
Hallgat6i Onkormanyzat a tanécsba — a Szenatus eqyetértésével — képviseldt delegathat.

(6) Az Egyetemi MinGségiranyitasi Tanacs legfeliebb 10 alland6 tagbél &ll, az Uléseire a tanacs
elndkének javaslata alapjan tovabbi személyek meghivhaték. A tanacs feladatait A felsd vezetés
feleléssége” cimi mindségiranyitasi eljaras foglalja 6ssze.

{7) A felsGoktatasi intézmények — 6nkéntes adatszolgéltatas alapjan — eltatjak a palyakdvetés feladatait,
amelynek keretében figyelemmel kisérik azoknak a munkaerdpiaci helyzetét, akik naluk szereztek
bizonyitvanyt, oklevelet. Onkéntes adatszolgéltatas esetén az érintettet tajékoztatni kell arrél, hogy az
adatszolgaltatasban valo részvétel nem kételezd [Ftv. 34. § (5-6)].

Fegyverviselés szabélyozisa
48. §

(1) Az Egyetem terliletére tilos ISfegyvert, illetve tlzfegyverbdl kildvésre tervezett eszkozt (IGszer,
tolteny stb.) behozni, illetve az egyetem teriletén ilyet birtokolni.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt tiltas a I6fegyverek egyes darabjainak birtoklasara is vonatkozik, tehéat
ezen részegységek, anyagok egyetem teriletére trtend behozatala, birtoklasa is a jelen szabalyzat
tiitasaba tkozik.

(3) Az (1) bekezdés tilthsa nem vonatkozik az allami rendvédelmi szervek (rendérség, katonasag stb.)
alkalmazottaira, akik hivatasuk gyakorlasa sorén, hivatdsos mindségben jelennek meg az egyetem
terlietén.

(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott tiltastdl kizarélag a rektor elzetes, irasbeli engedélye alapjan
lehet elterni, aki egyéni mérlegelesi jogkorében dont az erre iranyuld kérelem elbiralasarol.

(0} Az (1) bekezdésben meghatarozott tiltas aldl kivételt kepez a Banki Airsoft Kor (B.A.K.) felszerelése,
amelyet kizarolag a B.A.K. szervezeti és miikddési szabalyzataban meghatarozott médon szabad az
egyetem terliletén ftarolni, birtokolni, oda bevinni. A B.AK. felszerclése a szervezeti és miikodési
szabalyzattol eltérd modon semmilyen koriilmények kézott nem viheté be az egyetem tertiletére, attdl
eltérd mddon ott nem tarolhatd, nem birtokolhato.

(6) A tilalom megszegdje ellen fegyelmi eljaras indithatd. Az eljaras rendjére, valamint a kiszabhat6
jogkovetkezményre az Obudai Egyetem Fegyelmi Szabalyzata az iranyadé.

(7) Az Obudai Egyetem a fenti szabalyzat megsértése esetén irasban értesiti a fegyverviselés
ellendrzésére feljogositott hatdsagot.
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(8) Abban az esetben, amennyiben barmely személy azt tapasztalja, hogy a jelen szabalyzatot barki
megszegi, és errdl az Obudai Egyetem intézkedésre jogosult alkalmazottjat nem értesiti, ugy ezen
személy vonatkozasaban ugyanigy atkalmazhato a jelen 48. §-ban foglalt joghatrany

{9) A jelen Szabalyzat alanyi hatalya minden olyan személyre kiterjed, aki az egyetem teriiletére belép,
vagy ott tartdzkodik.

(10) A jelen Szabalyzatban foglalt fogalmakat — az itt meghatérozott kivételekke!, médositasokkal —
I6fegyverekrdl és 18szerekrdl sz6l6 2004. évi XXIV. torvény valamint a fegyverekrdl és 1&szerekrdl szold
253/2004. (VIIl. 31.) Korm. rendelet rendelkezései szerint kell értelmezni.

(11) A jelen 48. § alkalmazasaban:

a) l6fegyver: a tizfegyver, valamint valamennyi légfegyver

b} tlizfegyver: olyan, a Ifjfegyverekrﬁl es lészerekrél 52016 2004 évi XXIV térveny mellekletenek
tolGereje altal megha;tott szilard anyagu Iévedék 16hetd ki, (Beieertve ebbe a kérbe tovabba a
gaz- es riasztofegyvert, festéklovd fegyvert, muzealis fegyvert, szinhazi fegyvert, ilistve minden,
emberi épseg veszélyeztetésére alkalmas, szilard targy kilovésére alkalmas fegyvert);

c) legfegyver: siritett levegbvel vagy egyéb sliritett gaz felhasznélasaval Uzemeltetett, szilard
anyagu lovedek kildvésére alkalmas fegyver, cs6torkolati energiatdl figgetlendl

d) I6szer: olyan egybeszerelt thltény, amely Iovedéket, IGport, tovabba gylelegyet tartalmatz;

e) egyetem terillete: az Obudai Egyetem valamennyi ingatlana, kezelésben lév terilet, valamint
mindazon teriilet, amelyen az Obudai Eqyetem nevelési-oktatasi tevékenyseget vegez, illetve
amely ennek kozvetlen vagy kozvetett szolgalataban all.

Zaro rendelkezés
49.§

(1) A felsboktatasi intézmény a szervezeti és mlkodési szabalyzatat, intézményfejlesztési tervét,
koltségvetését, kdtelezettségvallalasi tervét, és végrehajtasanak Gtemtervét, valamint ezek modositasat
a szenafus dontesetdl szamitott tizenGt napon belll megkuldi a fenntartonak. Ha a felsGoktatasi
intézmeny a koltsegvetésétél, a kotelezettségvallalasi tervétdl eltéré dontést kivan hozni, azt elzetesen
meg kell kildenie a fenntarténak.

(2) A fenntartd a szenatus altal hozott egyéb dontések megkiildését is kérheti. Az &llami felséoktatasi
intézmény esetén az intézményfejlesztési tervet, koltségvetést, kotelezettségvallalasi tervet, és
végrehajtasanak Utemtervet, valamint ezek modositasat tajekoztatas céljabol az aliami vagyon
feligyeletéért felelds miniszternek, valamint az allamhaztartasért felelés miniszternek is meg kell
kiideni [Ftv. 115. § (7)].

(3) Jelen Szervezeti és Mikddesi Rendet az Obydai Egyetem Szenatusa 2011. szeptember 19-ei
ulésén megtargyalta, és az Egyetemi Hallgatdi Onkorményzat, valamint a FelsGoktatasi Dolgozok
Szakszervezete Helyl Bizoltsaga egyetertésével elfogadta. Jelen 9. verzioszami szabalyzat 2011.
szeptember 20-an 1&p hatalyba.
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(4) Ezze!l egyidejiileg hatalyat veszti a Szenatus attal 2011. méarcius 24-én elfogadott 8. verzibszamu
szabalyzat.

(5) A Szervezeti és Miikodési Rendet az egyetem honlapjan nyilvanossagra kell hozni, hozzaférhetévé
kell tenni.
Budapest, 2011, szeptember 19.

=4

Prof. Dr. Rudas Imre
rektor
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Fiiggelék szama

1. fliggelék
2. figgelék

3. fiiggelék

4. fuggelék
5. fliggelék
6. figgelék

7. fuggelek
8. fliggelék
9. fliggelék
10. fuggelék

1. melléklet
2. melléklet
3. melléklet

4. melléklet

5. melléklet

11. figgelék
12. flggelék
13. figgelék
14, fliggelék
15. fliggelék
16. fliggelek

1. melléklet
2. melléklet
3. melléklet
4. meliéklet

5. melléklet
6. melleklet

17. fliggelék
18. figgelék

19. fliiggelék
20. figgelek
21. fliggelék
22. flggelek
23. flggelek
24, fliggelék
25. flggelék

Az Obudai Egyetem Szervezeti és M(ikodési Rendje filggelékei

Fuggelék megnevezése

Az Obudai Egyetem Alapit6 Okirata

Az Obudai Egyetem Stratégiai Terve

Szervezeti és Mikddési Rend kiegészitése Banki Donat Gépész és
Biztonsagtechnikai Mémoki Kar

Szervezeti és Mlkddési Rend kiegészitése Kandd Kalman Villamosmérndki
Kar

Szervezeti és Mlkodési Rend kiegészitése Keleti Kéaroly Gazdasagi Kar
Szervezeti és MUkddési Rend kiegészitése Neunann Janos Informatikai
Kar

Szervezeti és Mikadési Rend kiegészitése Rejtd Sandor Konny(ipari és
Kérnyezetmérndki Kar

Szervezeti és Mikodési Rend kiegészitése Rektori Hivatal

Szervezeti és Miikodési Rend kiegészitése Gazdasagi és Miiszaki
Fdigazgatosag

Szervezeti és Miikddési Rend kiegészitése Kollégium

Az Obuda| Egyetem szervezeti felépitése

Az Obudai Egyetem Kollégiumi szabad féréhelyek hasznositasanak
szabalyzata

Az Obudai Egyetem Kollégiumi hallgatoi kévetelményrendszere

Az Obudai Egyetem Kollégiumi jelentkezések elbiralsanak eljarasi és
szervezeti rendje

Az Obudai Egyetem Kollégiumi fegyelmi és kartéritési tgyek elbiralasanak
rendje

Szervezeti és Miikddési Rend kiegészitése Konyvtar

Az Obudai Egyetem Szenatus miikodési rendje

Az Obudai Egyetem Gazdasagi Tanacs miikbdési rendje

Az Obudai Egyetem ET Szervezeti és Mikddési Szabalyzata

Az Obudai Egyetem Mingségiranyitasi rendszere

Az Obudai Egyetem Gazdalkodasi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Szamviteli politikaja

Szamlarend

Az Obudai Egyetem Pénzkezelési szabalyzata

Az Obudai Egyetem eszkdzok &s forrasok értékelési szabalyzata

Az Obudai Egyetem kételezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés
szabalyzata

Az Obudai Egyetem Onkdltségszamitasi Szabalyzata

Az Obudai Egyetem Alapfeladatokon kivilli tevékenységek szabalyzata
Az Obudai Egyetem Normativ kutatastamogatas felhasznalasanak
szabalyzata

Az Obudai Egyetem Bel- és killféldi kikiildetési szabalyzata

Az Qbudai Egyetem Belsé ellendrzési kézikdnyve

Az Obudai Egyetem Informatikai szabalyzata

Az Obudai Egyetem Informatikai biztonsagi szabalyzat

Az Obudai Egyetem Adatvédelmi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Kozbeszerzési szabéalyzata

Az Obudai Egyetem Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzata
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26. fliggelék

27. fliggelék
28. fliggelék
29, fliggelék

30. fiiggelek
31. flggelék
32. fiiggelék

33. fuggelék
34. fuggelék
35. fliggelék

36. flggelék

37. fliggelék
38. fliggelék

38. figgelek

40. fuggelek
41. fuggelék
42. figgelék
43. fuggelék

44, fuggelék

45. fliggelék

46, fliggelék
47, figgelék
48, figgelek
49. fliggelek

50. fliggelek

51. figgelék
52. fliggelék
53. figgelék

54. fiiggelék
55. fuggelék

Az Obudai Egyetem felesleges vagyontargyak feltarasanak,
hasznositasanak es selejtezésének szabalyzata

Az Obudai Egyetem Rendészeti és vagyonvédelmi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Munkavédelmi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Tlzvédelmi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Veszélyes anyagok kezelési és elhasznalasi
szabalyzata

Az Obudai Egyetem Iratkezelési rendje

Az Obudai Egyetem Szabalyzat a bélyegzék és pecsétek beszerzésérdl,
hasznalatarol es selejtezeserol

Az Obudai Egyetem Allami és egyetemi innepek, megemlekezések rendje
Az Obudai Egyetem Esélyegyenléségi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Szellemitulajdon-kezelési szabalyzata

Az Obudai Egyetem Folyamatba épitett elézetes és utdlagos vezetdi
ellendrzés rendszere szabéalyzata

Szervezeti és MiikGdési Rend kiegészitése Trefort Agoston
Mernokpedagbgial Kézpont

Szervezeti es Mlkodési Rend kiegészitése Alba Regia Egyetemi Kozpont
Szervezeti és Mikddési Rend kiegészitése Kozlekedésinformatikai és
Telematikai Egyetemi Tudaskdzpont

Az Obudai Egyetem Etikai Kodexe

Az Obudai Egyetem Doktori szabalyzata

A fenntarthatd fejl6dés elvi stratégiaja

Szervezeti és Mlkédési Rend kiegészitése Janossy Ferenc Szakkollégium
Szervezeti és Mikodesi Rend kiegeszitése Galamb Jozsef Integralt Projekt
Szakkollégium

Szervezeti és Mlikddési Rend kiegészitése Robottechnikai Egyetemi
Tudaskézpont

Az Obudai Egyetem Informatikai Stratégiaja

Az Obudai Egyetem Informatikai Biztonsagi Politikaja

Az Obudai Egyetem Mindségbiztositasi Szabalyzata

Az Obudai Egyetem Képzési Szabalyzata

Az Obudai Egyetem Adattar Alapt Vezetéi Informacios Rendszer (VIR)
mikodesenek szabalyzata

Az Obudai Egyetem vezetékes és mobiltelefonok hasznalatanak
szabalyzata

Az Obudai Egyetem diplomas palyakdvetési rendszerének szabalyzata
Szervezeti és Mikédési Rend kiegészitése Kando Kalman Viltamosmémoki
Szakkollégium

Szervezeti és Milkodési Rend kaegeszntese Banki Donat Szakkollégium

Az Obudai Egyetem kutatasi-fejlesztési és innovacios stratégiaja
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