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PREAMBULUM

(1) Az Obudai Egyetem Szenatusa a nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény
{tovabbiakban: Nftv.), annak médositasai alapjan az alabbi Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot fogadta
el.

(2) Jelen szabalyzat hatalya kiteried az Obudai Egyetem felsGoktatasi, a felsGoktatassal dsszefiiggs
szolgaltaté és igazgatasi tevékenységére, a feladatellatasban kézrem(ikodd szervezetekre, az oktatokra,
tudomanyos kutatékra és mas alkalmazottakra, az egyetemre jelentkezbkre és a hallgatokra, tovabba az
egyetem tamogatdira.

] l. rész
Altalanos rész

1.§

(1) A szervezeti és mikédési rend keretében kell meghatarozni kiilondsen: a felsboktatasi intézmény
szervezeti felépitesét, tagolasdt, vezetési szerkezetét, az egyes szervezeti egységek feladatait,
mikodését, az intézmeényen belili kapcsolattartas rendjét, tovabba az intézmény bels6
mindsegbiztositasi szabalyait [Nftv. 2. melléklet I1.).

Il rész
Az egyetem felépitése, mitkodése és vezetése
Az egyetem felépitése

2.§
(1) A felsSoktatasi intézmény egyetem vagy fdiskola lehet [Nftv. 9. § (1)].

(2) Egyetem az a felsGoktatasi intézmeény, amelyik
a) legalabb két képzési teriileten jogosult mesterképzésre, valamint legalabb két tudomanyteriileten
doktori kepzésre es doktori fokozat odaitélésere;
b} munkaviszony, illetve kdzalkaimazotti jogviszony keretében foglalkoztatott oktatdinak, kutatdinak
legalabb otven szazaleka tudomanyos fokozattal rendelkezik;
¢) legalabb harom egyetemi karral rendelkezik;
d) tudomanyos didkkordket mikodtet;
¢) az altala inditott szakok egy részén képzéseit képes idegen nyelven folytatni [Nftv. 9. § (3)].

(3) Az egyetem és a fGiskola felsGfoku végzettségi szintet nem biztosito képzést - felsdoktatasi
szakkepzést, szakirany( tovabbképzést — is folytathat [Nftv. 8. § (6)}.

(4) A felsdoktatasi intézmény — az alapitd okirataban meghatarozottak szerinti feladatainak ellatasahoz -
intézményt, szervezeti egységet hozhat létre és tarthat fenn [Nftv. 8. § (5)].

(5) Kar egy vagy tobb kepzési terileten, tudomanyterileten tobb, a képzési programban rogzitett
szakmailag 6sszetartozd képzés oktatasi s tudomanyos kutatasi, illetve alkotdé mivészeti tevékenység
feladatait ellaté szervezeti egység [Nftv. 108. § (11)]. Az egyetem karai az intézmény killén igazgatassal
rendelkezd Onalldan gazdalkodd szervezeti egysegei, ahol az oktatasi és tudomanyos kutatasi feladatok
végrehajtasa folyik. Az egyetem karai az okiatas, a kutatds terén szervezeti egységekre, intézetekre
tagozddnak.

(6) Az egyetemi kar az a szervezeti egység, amelyen



a) a telies munkaiddben foglalkoztatott oktatok létszama eléri a 40 f6t

b) a telies munkaidében foglalkoztatott oktatok és kutatok legalabb fele rendelkezik tudoményos
fokozattal, a tudomanyos fokozattal rendelkezé oktatok rendszeres kutaté tevékenységet folytatnak
c) az egy telies munkaiddben foglalkoztatott, tudomanyos fokozattal rendelkez6 oktatéra jutd teljes
idejii nappali képzésben részt vevd haligatok szama nem haladja meg a 35 fot

d) a telies munkaiddben foglalkoztatott oktatok és kutatok kozil legalabb harom az egyetem doktori
iskolajanak a térzstagja [Nftv. 108. § (13) a)).

(7) A foiskolai kar az a szervezeti egység, amelyen
a) a teljes munkaidSben foglalkoztatott oktatok létszama eléri a 35 fét,
b) a telies munkaiddben foglalkoztatott oktatok legalébb harmada rendelkezik tudomanyos fokozattal
[Nftv. 108. § {13) b)).

(8) A felséoktatasi intézmeny szervezeti egységei centrumma, féiskolai, egyetemi kdzpontta szervezhettk
{Nftv. 14. § (3)].

(9) Azokban a fels6oktatasi intézményekben, ahol Altalénos iskolai vagy kozépiskolai tanarképzés
legalabb kettd szakon folyik, a tandrképzés szakmai, tartalmi, szervezeti és tudomanyos feladatainak
Osszehangolasat, valamint az elméleti és gyakorlati képzés szervezését a tanarképzd kdzpont biztositja,
amelynek vezetGje féigazgatd. Intézményenként egy tanarképzd kozpont létesithetd [Nftv. 103. § (1)].

{10) Az egyetem jelen szabalyzatban rigzitett oktatasi, tudomanyos kutatasi feladatait a
a) Banki Donat Gépész es Biztonsagtechnikai Mémdki Kar (BGK),
b) Kandé Kalman Villamosmeéméki Kar (KVK),
c) Keleti Karoly Gazdasagi Kar (KGK),
d) Neumann Janos Informatikai Kar (NIK),
e) Rejtd Sandor Kdnnyiipari és Kérnyezetmémaki Kar (RKK),
f) Trefort Agoston Mémokpedagégiai Kozpont (TMPK),
g) Alba Regia Egyetemi Kozpont — Székesfehérvar (AREK),
h) Egyetemi Kutatd és innovaciés Kdzpont (EKIK).
keretében latja el.

(11) Az intézet tobb tanszék tevékenységét dsszefogd vagy tobb tanszék feladatait ellatd szervezeti
egyseg [Nftv. 108. § (11)], amely egy vagy tobb szakteriilet oktatasara, illetve a kutatas hatékony
osszehangolasa érdekeben létesil. Az intézetek dolgozéibol az oktatési feladatok hatékony ellatasa
érdekében szakcsoportok hozhatok létre.

(12) Az egyetemen egyes oktatasi, kutatasi, illetve igazgatasi, gazdalkodasi feladatok ellatasara kari és
karok kozotti kdzds kutatési kdzpontok mikddhetnek kilon megaliapodasok alapjan, melyeket a
Szenatus hagy jova.

(13) A felsboktatasi képzésben részt vevd hallgatok elhelyezését szolgald szervezet (kollégium,
diakotthon) - felsGokiatasi intézménnyel kététt megallapodas alapjan - ellathatja a fels6fokd tanulmanyok
megkezdését eldseqgitd felkészités feladatait, részt vehet a felséfok képzésben is, és szakkollégiumként
is miikodhet [Nftv. 8. § (6)]

(14) A felsboktatdsi intézményben informatikai, szocidlis, sport, konyvtéri, levéltan, mazeumi,
egeszsegugyi szolgaltatd — korméanyrendeletben meghatérozottak szerint kollégiumi - és egyéb ~ igy
kulondsen koznevelési, gyakoriati képzést biztosito tanmiihely, tanszalloda, tangazdasag, mivészeti
gyakorlohely, botanikus kert, valamit termeld feladatot ellato — szervezeti egység hozhaté létre. Egy szak



képzéseert t10bb telephely eseten is csak egy oktatasi szervezeti egység lehet a felelds. A felelés
megnevezését a képzési program tartalmazza [Nftv. 14. § (1)].

(15) A felsboktatasi intézmény konyvtéra, kényvtar rendszere szakirodalmi, informaciés, oktatasi és
kutatasi feladatokat ellatd nyilvanos tudomanyos kézgyiijtemény, amely mizeumi, levéltari funkciét is
ellathat. Az allami egyetemi konyvtarak ellatiak a muzeédlis intézményekrl, a nyilvanos kényvtari
ellatasrol, és a kbzmiivelddésrdl sz016 torvenyben meghatarozott nyilvanos kdnyvtari, valamint szak- és
felsdoktatasi konyvtan feladatokat. Az egyetemi kényvtarak az orszagos Dokumentum-ellatasi
Rendszerbl - jogszabalyban meghatarozottak szerint — tdmogatast kapnak [Nftv. 14. § (2)].

{16) Az egyetem miikddtetési feladatainak ellatasahoz gazdasagi, tovabba belsd ellendrzési feladatot
ellato szervezeti egységet, valamint igazgatasi, szervezési feladatot ellatéd hivatalt és mliszaki szolgaltatd
szervezeti egyseget hoz létre.

(17) Az egyetem funkcionalis szervezeti egysége
o a Rektori Hivatal (RH),

» az Oktatasi Féigazgatosag (OF).

Az egyetem szolgaltatd szervezeti egysége
o aKancellaria (KA), melynek keretében miikddik a Gazdasagi és Miiszaki Igazgatosag (GMI),
az Informatikai Osztaly (10), a Kényvtar (KOVT), és a Kollégium (KOLL).

Az egyetemi szolgaltatd és funkcionalis szervezeti egységei tovabbi egységekre tagkonywvtar,
tagkoliégium, osztalyokra, illetve irodékra tagozodhatnak.

Az egyetem belsd ellendrzési feladatokat ellaté Belsé Ellendrzési Csoport {(BECS) funkcionalis szervezeti
egységet tart fenn.

(18) A rektor kbzvetlen feliigyeletével jogtanacsosi, munka-, tlz-, és polgar védelmi feladatkdrok
ellatasard! kell gondoskodni, teljes, illetve részmunkaidfs munkatarssal, vagy megbizas Gtjan.

Az Obudai Egyetem vezetése
3.§

(1) A felsboktatasi intézmény vezetd testiilete a szenatus. A szenatus elndke a rektor [Nftv. 12. § (1)]. A
szenatust illetik meg a felsSoktatasi intézmény Alaptérvényben régzitett jogosultsagai [Nftv. 12. § (2)].

(2) A szenatus
a) hatarozza meg a felsdoktatasi intézmeny képzési és kutatasi feladatait, és ellendrzi azok
végrehajtasat;
b} allapitia meg sajat miikddésének rendjét;
c) fogadja el — kdzéptavra, legalabb négyéves idGszakra, évenkénti bontasban meghatarozva a
végrehajtas feladatait — az intézmenyfejlesztési tervet, illetve annak részekent a kutatasi-fejlesztési
innovacios stratégiat;
d) véleményezi a rektori palyazatokat, tovabba értékeli a rektor vezetdi tevékenységét;
e) fogadja el az intézmeény
ea) képzési programjat,
eb) szervezeti és mikddési szabalyzatat, doktori szabalyzatat,
ec) a mingség és teljesitmény alapjan differenciald jévedelemelosztas elveit,



ed) a fenntarto altal meghatarozott keretek kozott kéltségvetéset,
ee) a szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamoléjat;
f) hatarozza meg az intézményben
fa) a hallgati tanacsadas rendszerét,
fb) az oktatéi munka hallgatéi véleményezési rendszerét;
g) a fenntartd egyetértésével dont
ga) fejlesztés inditasardl,
gb) az intézmény vagyongazdalkodasi tervérdl,
gc) gazdalkodé szervezet alapitasardl, gazdalkodd szervezetben részesedés szerzésérdl,
gazdalkodé6 szervezettel torténd egyittmikddésrdl;
h) a szenatus dont tovabba
ha) egyuttm(ikbdési megallapodas megkdtésérdl,
hb) a tudomanyos tanacs létrehozasardl, tagjainak és elndkének megvalasztasarol,
hc) az oktatéi, kutatéi és vezeti palydzatok rangsorolasarol, cimek, kitiintetések
adomanyozasardl,
hd) a doktori iskola létesitésérél, megsziintetésérdl és a doktori képzés inditasarol,
he) kztarsasagi 6sztdndij adomanyozasanak kezdeményezésérdl,
hf) képzeés inditasanak, illetve megsziintetésének kezdeményezésérl [Nftv. 12. § (3)),
hg) a magasabb vezetdi és vezetdi megbizasokra benyljtott palyazatok rangsorolasard! [Nftv. 12.

§ G)).

(3) Nem ruhazhatok at a jelen paragrafus 2 bekezdés a-g) és ha)-hb) valamint hd-hg) pontban
meghatarozott jogkérdk [Nftv. 12. § (8)).

{4) A szenalus tagjai kétharmadanak igenlé szavazataval kezdeményezheti a rektor visszahivasat [Nftv.

13.§(6)]

(5) Az intézmenyfejlesztési tervben kell meghatarozni a fejlesztéssel, a fenntartd altal a felsdoktatasi intézmény
rendelkezésére bocsatott vagyon hasznositasaval, megdvasaval, elidegenitésével kapcsolatos elképzeléseket, a
varhato bevételeket és kiadasokat [Nftv. 12. § (4)].

(6) A felsGoktatasi intézmény a szervezeti és mikodési szabalyzatat, intézményfejlesziési tervét,
koltségvetését, kotelezettségvallalasi tervet, és végrehajtasanak dtemtervét, valamint ezek modositasat a
szenatus dontésétdl szamitott tizendt napon beliil megkiildi a fenntartonak. Ha a felsGoktatasi intézmény
a koltségvetésétdl, a kdtelezettségvallalasi tervétdl eltérd dontést kivan hozni, azt eldzetesen meg kell
kiildenie a fenntartonak. A fenntartd a szenatus altal hozott egyéb dontések megkiildését is kérheti. Az
allami felsdoktatasi intézmény esetén az intezményfejlesztési tervet, koltségvetést, kotelezettségvallalasi
tervet és végrehajtasanak litemtervét, valamint ezek médositasat tajékoztatas céljabdl az &llami vagyon
felligyeletéert felelds miniszternek, valamint az allamhaztartasért felelés minisztemek is meg kelf kildeni
[Nftv. 74. § (3)].

(7) Ha a szenatus altal létrehozott bizottsag, illetve tanacs hallgatokat érinté (igyekben is eljér, biztositani
kell, hogy a bizottsdg munkajaban részt vehessenek a hallgatok képviseldi is a kreditatviteli bizottsag
kivetelevel. A szenatus a hallgaték tanulmanyi, vizsga- és szocidlis (igyeinek intézésére allandé
bizottsagot hoz létre. A hallgatokat érintd lgyekben eljaré bizottsagban biztositani kell a hallgatok
részvételét, azzal a megkétéssel, hogy a tanulmanyi, vizsga és szocidlis lgyek intézésére létrehozott
allandd bizottsagban a hallgaték altal delegalt tagok szama nem lehet kevesebb, mint a bizottsag
tagjainak huszonét szazaleka [Nftv. 12. § (5)].

{8) Az egyetem a mindenkor hatalyos jogszabalyok, a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat és mellékletei,
valamint tovabbi egyeb belsé szabalyzatok, rendelkezések keretei kdzdtt miikddik.



(9) A fenntart6i iranyitas nem sértheti a felsSoktatasi intézmény - a képzés és kutatas tudomanyos
intézmény szenatusénak déntése alapjan a rekior a fenntartoi intézkedéssel szemben a kozléstél
szamitott harminc napon beliil birdsagi eliarast kezdeményezhet, kérve annak megallapitasat, hogy a
nemperes eljarasban, soron kivil hataroz. A hatandd jogveszitt. A birdsag a fenntarté dontését
megvaltoztathatja. Az eljarasra a Fovarosi Torvenyszék az illetékes [Nfty. 75. § (1)].

A Szenétus mikddése

4.§

(1) A szenatus miikddesevel kapcsolatos minden kerdést a felsGoktatasi intézmény szervezeti és
mikadeési szabalyzataban kell meghatarozni, a kovetkezdk figyelembevételével;

v aszenatus llései az intézmény alkalmazottai, hallgatéi szamara nyilvanosak,

v' a szenatus iilése akkor hatarozatképes, ha tagjainak legaldbb hatvan szazaléka jelen van,
donteseit — ha torvény vagy a szervezeti és mikddési szabalyzat magasabb szavazati aranyt
nem ir el§ - jelen lévé tagjai tobbségének egyhangl szavazataval hozza,

v a szenatus jelen lévé tagjai tobb mint otven szazalékanak kérésére zart llést, titkos szavazast
kell tartani,

v' a szenatus (léseirdl jegyzdkonyvet kell késziteni, a szenatus dontéseit hatarozatba kell foglalni,
és a szervezeti és miikddési szabalyzatban meghatarozottak szerint nyilvanossagra kell hozni,

v a szenatus (lésérdl az ilés idépontja, a napirend megkiildésével elbzetesen a fenntartd
képviseldjét tajékoztatni kell, a fenntartd képviselbje az Ulésen tanacskozasi joggal részt vehet
iNftv. 12. § (7) f)-j) felsorolas].

(2) A Szenatus a tanév sordn szikseg szerint, félevenként legaldbb 3 alkalommal, a félév kezdetén
jovahagyott féléves munkaterv szerint iilésezik. A Szenatus miikbdésének részletes szabalyait ligyrendje
tartalmazza (12. fiiggelék).

{3} A Szenatust a rektor hivjia 0ssze az idGpont és a napirend megjelGlesevel. A Szenatus idbpontjat és a
napirendet az intézményi honlapon az iilést megel6zden nyilvanossagra kell hozni.

(4) Az Gléseinek napirendjét a Szenatus maga hatarozza meg. Koteles 30 napon beliil napirendre tlizni a
rektor, a Rektori Tanacs, az egyetemi kdzgyiiles, a Kozalkalmazotti Tanacs, tovabba az Egyetemi
Hallgatéi Onkormanyzat altal megvitatasra javasolt kérdéseket. A napirendi javaslatokat eldzetesen
irasban a Szenatus titkaranak vagy a Szenatus iilésén személyesen lehet eldterjeszteni.

(5) A Szenatus elndke a rektor, titkara a f6titkar. A Szenatus tagjai sorabol levezetd einokot valaszthat, ez
esetben a testiilet léseit a levezetd elndk vezeti.

(6) A Szenétus Ulésének elterjesztései, jegyzkonyvei és hatarozatai az intézmény oktatdi, tudomanyos
kutatéi, hallgatéi és mas dolgozéi szamara nyilvanosak.

(7) A Szenatus (iléseirdl hangfelvétel készill. Hangfelvétel esetén irasos emiékeztetdt kell az lést kovetd
14 napon beliil késziteni. Az emlékeztetdt a Szenatus titkéra, tovabba a levezetb elnok altal a Szenatus
kezdetén nyilvanosan felkért tan&cstag hitelesiti. A Szenatus hatarozattarat a honlapon, majd azt
kévetden az Obudai Egyetem Kdzlényében nyilvanossagra kell hozni.

(8) Hatarozathozatalnal a tartozkodok szamanak levonasa utan fennmaradé szavazatok dontenek.
Szavazategyenldség esetén a rektor vélemenye donti el a szavazas végeredmeényet.



(9) A szavazas személyi kérdésekben titkosan, egyébként nyiltan térténik. A Szenatus barmely szavazati
jogu tagja egyeb kérdésben is kérhet titkos szavazast, ha a Szenatus jelenlévd tagjainak tébb mint 50%-a
kéri.

(10) Azokban a kérdésekben, amelyekben a szervezeti egységek dolgozdi elGzetesen véleményt
nyilvanitottak, a dolgozdi véleményezés eredményét a Szenatus lilésén a szavazas el6tt ismertetni kell.

(11} A Szenatus indokolt esethen, az elndk kezdeményezésére az egyetem elektronikus levelezé
rendszerén keresztll elézetesen véleményt nyilvanithat, melynek soran a Szenatus titkara e-mail-ben
ismerteti a tagokkal az allasfoglalas targyat, mellékeli a dokumentumot. Az elézetes allasfoglatas
targykorét a Szenatus kovetkezd iilésén napirendre kell tizni, &s a — témakdr jelegétd! fiiggben - titkos,
vagy nyilt szavazasra bocsajtani.

A Szenétus dsszetétele

5.§

(1) A szenatus tagja - a hallgatéi és a doktorandusz dnkormanyzat képviseli kivételével — az lehet, aki a
felsGoktatasi intézményben munkaviszony, illetve kézalkalmazotti jogviszony keretében oktatdi, kutatoi
vagy egyéb munkakért tolt be [Nftv. 12. § (6)].

(2) Az allami felsoktatasi intézményben a szenatus tagjai — a rektor, gazdasagi vezetd kivételével —
valasztas Ofjan nyerik el megbizatédsukat. A szenatus miikodésével kapcsolatos minden kérdést a
felsfoktatasi intézmény szervezeti és mikodési szabalyzataban kell meghatarozni, a kévetkezdk
figyelembevételével
a) a szenatus létszdma nem lehet kevesebb kilenc f0nél, tovabba az oktatdk és kutatok altal
valasztott tagoknak — az elndkkel egyiitt — a testiilet tagjainak tobbségét kell alkotniuk, a karok, a
vezetdi megbizassal nem rendelkezd oktatdk képviseletét biztositani kell,
b) a hallgatdi dnkormanyzat a 60. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott feltételek szerint a
szenatus létszama legalabb husz, legfeliebb huszondt szazalékanak megfelelé szamban delegal
kepviseldt,
c) a doktorandusz dnkorményzat egy f6 képvisel6t jogosult delegalni,
d) az egyéb munkakérben foglalkoztatott tagok, a reprezentativ szakszervezetek keépviselSinek
letszama nem lehet tobb, mint a szenatus létszamanak 6t-6t szazaleka, de legalabb egy-eqgy 6,
e) a szenatus tagjainak megbizatasa négy év, a hallgatoi és a doktorandusz onkormanyzat
képviseldje esetében legalabb egy és legfeljebb harom év lehet [Nftv. 12. § (7) a)-e) felsorolas].

(3) A Szenatus Osszetetele:
Szavazati joga tagok (0sszesen: 23 5)

a) arektor (hivatalbol) 116
b) a kancellar (hivatalbol) 116
c) az Oktatasi Bizottsag altal valasztott képviseld 116
d) az okiatok és kutatok altal karonként valasztott tagok

+ nem vezetd oktatoi kepviseld 518

+ vezetd oktatdi képviseld 518

¢ akodzpontok valasztott vezetd oktatéi képviseld 28
e} egyéb munkakdrben foglalkoztatottak

» nem oktatdi valasztott képviseld 116
f) areprezentativ szakszervezet valasztott kepviseldje 116
g) a hallgatdi onkorményzat valasztott képviseldi 516



h) a doktorandusz hallgatéi dnkormanyzat 146

Tanacskozasi jogu tagok
a) afenntarté képviseldje,
b) azintézmény elézd rektora,
c) a(Gazdasagi Tanacs elndke,
d) a fotitkar, aki egyben a Szenatus titkara,
e) arektorhelyettesek,
f) azoktatasi fSigazgato,
g) agazdasagiigazgato
h) a doktori tanacs elndke,
i} ahabilitacids bizottsag elnoke,
j) adoktori iskolak vezetdi
k} a karok dekanjai és a kdzpontok fGigazgatéi (amennyiben nem valasztott szavazati jogu tagjai a
testiletnek)

) Egyetemi Kutatd és Innovaciés Kézpont IT elndke

m) a kollégiumigazgato,

n} a kdnyvtarigazgato,

0) amindségiranyitasi igazgato,

p) a belsé ellendrzési vezett,

q) a Kozalkalmazotti Tanacs képviselGje,

r} azegyetemi és a kari hallgatoi dnkormanyzatok elndkei (amennyiben nem szavazati jogua tagjai a
testiletnek),

s} a kollégiumi hallgatéi dnkormanyzat elndke.

{4) A Szenatus ulésére esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte - feladatainak
ellatasahoz - sziikséges, tovabba a napirendtdl fiiggben a tudomanyos és a gyakorlati élet megbecsiilt
szakembereit, illetve a képzésben érdekelt szervek képviseldit. Az esetenkeénti meghivottak személyérél -
a napirend ismeretében — az elnok dont.

(5) A Szenatus kozalkalmazott tagjai tagsaga két alkalommal, Gjravalasztassal meghosszabbithatd. A
rektort akadalyoztatasa esetén az altala megbizott helyettese teljes jogkdrrel helyettesitheti, koteles
azonban ennek tényeét az lilést megel6zben eldre a Szenatus titkara tudomasara hozni.

(6) A Szenatus valasztott tagjainak megbizatasa lejar, ha
a) visszahivasa miatt 0] tagot valasztanak helyette,
b) dékan megvalasztasa esetén dékani megbizatasa lejar,
c¢) a Szenatus tagjanak munkaviszonya megsziinik,
d) a Szenatus tagjanak fél évet meghaladé akadalyoztatasa esetén,
e} a Szenatus tagja lemond szenatusi megbizatasarol,
f) halejar a mandatuma 4 év elteltével,
g) ahallgatdi jogviszony megsziinik, illetve sziinetel.

(7) Uj Szenatus valasztasat kell kiimi,
a) ha az SZMR modositasaval megvaltozik a Szenatus szavazati jogu tagjainak dsszetetele,
b) ha az SZMR médositasaval megvaltozik a Szenatus tagjainak valasztasi rendje,
¢) ha a testiilet feloszlatja 6nmagat.

(8) Az Uj Szenatus valasztasa eldtt legalabb egy hénappal a rektornak ki kell tiizni a valasztas idejét. A
valasztast ugy kell kiimi, hogy a jeloltallitasra és valasztasra egy honap allion rendelkezésre. A valasztasi
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idG lejarta utan a Szenatust 15 napon bellil éssze kell hivni.

(9) Megliresedd szenatusi helyre egy honapon belill idékézi valasztast kell kiimi ugy, hogy a jeléltallitasra
s valasztasra maradjon egy honap.

(10) A valasztott kepviseld kdteles munkajardl valasztoinak tajékoztatast adni és valasztoi véleményét
figyelemmel kisérni.

(11) A Szenatus tagja tartos akadalyoztatasat koteles elére irasban bejelenteni a Szenatus titkaranak.

A rektor és helyettesei
6.§

(1) A felsSoktatasi intézmeény felelds vezetdje és képviseldje a rektor, aki eljar és dént mindazokban az
tgyekben, amelyeket jogszabaly, a szervezeti és m(ikbdési szabalyzat, a kollektiv szerzédés nem utal
mas személy vagy testilet hataskorébe [Nftv. 13. § (1)).

{2) A rektor felelés a felsGoktatasi intézmény szakszerl és torvényes mikodéséért, gyakorolja - a
gazdasagi vezetdre, belsd ellendrzési egység vezetdre is kiterjedéen - a munkaltatdi jogokat [Nftv. 13. §
(2)]. A kozalkalmazotiak jogallasardl sz616 torvény 67. § (2) bekezdésében foglaltakat a rektor
tekintetében azzal az elteressel kell alkalmazni, hogy — a fenntarté egyetértésével — a szenétus hatarozza
meg az illetménykiegészités feltételeit, mertékét [Nftv. 24. § (6) c)).

(3) A fenntarté megbizza a gazdasagi vezetdt — koltségvetési szervként miikodo felsboktatasi intézmény
esetén a belsé ellendrzési vezetSt - illetve visszavonja a megbizasat [Nftv. 73. § (3) ). Allami
felsdokiatasi intézmény esetén a fenntartd

a) egységes elvek szerint hatarozza meg a rektor és a gazdasagi vezetd juttatasait,

b) hagyja jéva a rektor munkakdri leirasanak az oktatdi, kutat6i feladatoktol elkilonilé részét, valamint

a gazdasagi vezetd munkakdri leirasat [Nftv. 75. § (2)].

(4) Allami felsBoktatasi intézmény esetén

a} az Nftv. 12. § (3) bekezdés g) pontjaban meghatarozott egyetértési jogot az &llami vagyon
feligyeletéért felelés miniszter,

b} a (2) bekezdésben a gazdasagi vezetd juttatasai, munkakdri leirasa tekintetében meghatarozott
fenntartéi dontési jogkdrt, a 73. § (3) bekezdés f) pontjdban a gazdasagi vezetd, belsé ellendrzési
vezetd tekintetében meghatarozott fenntartéi dontési jogosultsagot, valamint a — a 13. § (2)
bekezdésétdl eltérben - a gazdasagi vezetdvel kapcsolatos munkaltatéi jogokat, a 37. § (5)
bekezdésben foglaltak szerint, — a miniszter elézetes egyetértésével - az allamhaztartasért felelds
miniszter gyakorolja [Nftv. 75. § (4)].

(5) A rektor az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott jogkdrét esetenként vagy az iigyek meghatarozott
kdrében helyettesére vagy az intézmény mas magasabb vezetd beosztast alkalmazottjara atruhazhatja.
Az atruhazott hataskdr gyakorloja a hataskdrt nem adhatja tovabb [Nftv. 13. § (3)].

(6) A gazdasagi féigazgatd, ennek hianyaban a gazdasagi igazgatd felelds a sziikséges gazdalkodasi
intézkedések és javaslatok elokészitéséert [Nftv. 13. § (4)].

(7) Az egyetem gazdaségi — pénziigyi, szolgéltatasi, informatikai, miiszaki stb. - szervezetének vezetdje
a kancellar.

(8) A rektor feladat- és hataskdrébe tartozik:
11



az egyetemen folyd képzési és tudomanyos kutatasi, igazgatasi és gazdasagi tevékenység
iranyitasa;

a humanpolitikai tevékenység iranyitsa és a munkaltatoi, illetbleg a kiadmanyozasi jogkdr
gyakorlasa, a bérfejlesztési és jutalmazasi keretek egyetemi szintli elosztasa;

az egyetem rendelkezésére allo kbltségvetesi elSiranyzatok, vagyon és mas forrasok feletti -
jogszabalyok szerinti — rendelkezés;

a kiadoi és a terjesztéi jogkor gyakorlasa;

feligyeli és ellenérzi a belsd ellendrzési, a munka-, és tlizvédelmi valamint a polgari védelmi
tevekenységet;

az egyetem informaciods rendszerének irdnyitésa;

az egyetem fejlesztési tervének meghatarozasa, a jovahagyott terv végrehajtasanak
megszervezése,

kapcsolattartas hazai és nemzetkdzi szakmai és érdekképviseleti szervezetekkel,

kapcsolattartas a Hallgatéi Onkormanyzattal, az egyetem érdekképviseleti szerveivel,

az egyetem és az egyetemi képzés minSségiranyitasi rendszerének iranyitasa,

eliaras mindazon ugyekben, melyeket jogszabaly, egyetemi szabélyzat, vagy a Szenatus
hataskdrebe utal.

(9) A kancellar - a nemzetgazdasagért felelés miniszter munkaltatoi jogai gyakorolasa mellett - a
rektornak kdzvetlenill aldrendelten, a vonatkozd jogszabalyok, orszagos hataskorli szervek
rendelkezései, valamint a testiileti dontések figyelembevételével:

v

4

v

AN

ANEN

iranyitja az egyetem professzionalis igazgatasi menedzsmentjét, a nem oktatasi szervezeteinek
tevékenysegét,

a hataskorébe tfartozd terilleteken gondoskodik a torvényes mikddésrél, a tdrvényesség
fenntartasardl,

feliigyeli a Gazdasagi és Miszaki Igazgatésag, az Informatikai Osztaly, a Kényvtar, a Kollégium
tevékenységét,

biztositja, hogy az egyetem gazdalkodasi dontései az akadémiai alapfeladatok megvaldsitasat
szolgaljak,

feligyeli az intezmény gazdasagi, pénziqyi tevékenységeit, az intézmény vagyongazdalkodasat,
ideértve a miszaki, letesitményhasznositasi, izemeltetési kérdeseket, tovabba az informatikai
teriilet mikbdését,

koordinalja és ellenérzi az egyetem koltségvetési &s egyéb kozponti bevételekkel vald
gazdalkodasat,

ellenjegyzési  joggal rendelkezik az intézmény gazdalkodasaval, pénziigyeivel,
vagyongazdalkodaséval, informatikai terliletet érinté elbterjesztések esetén, ellenjegyzi az ilyen
tertileteket erintd szenatusi eléterjesztéseket,

gondoskodik az egyetem gazdasagi, pénziigyi kotelezettségeinek teljesitéserdl, koveteiéseinek
ervényesitésérdl,

biztosita az anyagi- pénzlgyi eszkdzok rendeltetésszeri gazdasagos és célszer(
felhasznalasat, az elfogadott intézményi stratégia és koltségvetés érvényesilését,

felligyeli az egyetem igazgatasi, gazdalkodasi, valamint intézményfejlesztési tevékenységét,
ellatia mindazon feladatokat, amelyeket szamara jogszabaly, szabalyzat, szenatusi hatarozat a
miniszter meghataroz,

a folyamatba épitett, elzetes és utolagos vezetSi ellendrzés hatékony miikddtetése,

a miniszter aital meghatarozott médon és kérben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkor
gyakorlasa.
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(10) A rektor kepviseleti jogkdrét esetenként, vagy allandé jelleggel az ligyek meghatarozott csoportjara
nezve - a jogszabalyok keretei kozott — atruhazhatja. A rektor 4ltal allandé jelleggel Atruhazott igyek az
alabbiak

a)
v

v

RN

S NENEEENE

ANENEN

SNRNEN

ANENEN

NN R

altalanos rektorhelyettes feladata

az egyetem rektoranak altalanos helyettesitése és képviselete a f6hatosagoknal, hazai és
nemzetk6zi szervezeteknel, valamint egyéb testilleteknél;

a rektor tavollétében teljes kordi, altalanos helyettesitése az egyetemi testiletekben, a tarsadalmi
és hallgatoi szervezeteknél,

feligyelete;

az intézmenyi szintli nemzetkdzi kapcsolatok szervezése, koordinalasa, az egyetem hazai és
kulféldi partnerintézményeivel val6 folyamatos kapcsolattartas;

az egyetem altal szervezett nemzetkozi konferenciak feliigyelete;

a nemzetkoz) konferencia-részvételt tamogaté intézményi palyazati rendszer miikddtetése;

a felsGoktatas nemzetkdzi trendjeinek figyelemmel kisérése, az ezekbdl adodd egyetemi
feladatok megjelenitése az iletékes testiiletek elbtt:

az egyetemi szintli nemzetkozi képzési és mobilitasi tevekenység felligyelete;

a tudomanyos tovabbkepzéssel, a doktori iskolak létesitésével és mikodtetésével kapcsolatos
feladatok koordinalasa,

felel a bel- és kilfoldi kikilldetési szabalyzat eldirasainak betartatasaért,

gondoskodik a feliigyeleti teriletén a gazdalkodasi lehetbségek és kotelezettségek
dsszhangjanak biztositasarol,

felef a folyamatba épitett, elézetes és utblagos vezetdi ellendrzés hatékony mikddtetéséert,
minden olyan feladat, amivel a rektor megbizza,

a rektor altal meghatarozott médon és kdrben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkor
gyakorlasa.

tudoméanyos rektorhelyettes feladata

ellatia az egyetemen folyd tudomanyos kutatdmunka koordinalasaval kapcsolatos egyetemi
szintii feladatokat, feliigyeli az ligyintézest, az iranyitast és az ellendrzést,

az egyetem Tudomanyos Tanéacsa elndki feladatainak ellatasa, tevékenységének feligyelete,

az egyetem vallalkozasi strategidjanak kidolgozasa és rendszeres aktualizalasa, valamint az
elfogadott koncepciok megvalositasanak koordinalasa és ellendrzése,

az egyetem alapfeladaton kiviili tevékenységének feliigyelete, a szabalyozas karbantartasa, a
véllalkozasi tevékenység koordinalasa és tamogatasa,

a tudomanyos diakkori tevékenyseg egyetemi szintii feliigyelete,

K+F+] statisztikai adatszolgaltatas szervezése, az adatszolgaltatas biztositasa,

gondoskodik a fellgyeleti terliletétn a gazdalkodasi lehetGsegek és kételezettségek
dsszhangjanak biztositasarol,

felel a folyamatba épitett, elozetes és utdlagos vezetdi ellendrzés hatékony mikddtetéséént,
minden olyan feladat, amivel a rektor megbizza,

a rektor altal meghatarozott moédon és korben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkor
gyakorlasa.

az intézményfejlesztési rektorhelyettes feladata

az egyetemi fejlesztési koncepciok kidolgozasanak szervezese, iranyitasa,

az intézmeényfejlesztési terv kidolgozasa, monitoring rendszerének dsszedllitasa,
a Fejlesztési és Monitoring Bizottsag vezetése,

az elfogadott fejlesztési tervek végrehajtasanak ellendrzése,
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kapcsolattartds a fejlesztési programok végrehajtasaban érintett regiondlis fejlesztési
bizottsagokkal, intézményekkel, tarsadalmi szervezetekkel, a tevékenység dsszehangolasa,
mindazon feladatok ellatasa, amelyek elGsegitk a nemzetkdzi fejlesztési kapcsolatok
fenntartasat, bGvitését az egyetemen,

elfogadott koncepcidk megvalositasanak koordinalasa és ellendrzése,

az egyetemi beruhazasok koordinalasa és felligyelete,

a Rektori Hivatal a Palyazati és Technolégia Transzfer iroda szakmai iranyitasa,

gondoskodés a felligyeleti teriletén a gazdalkodasi lehetOségek és kotelezetiségek
6sszhangjanak biztositasardl,

felel a folyamatba épitett, elézetes és utélagos vezetdi eliendrzés hatékony miikidietéséén,
minden olyan feladat, amivel a rektor megbizza,

a rektor altal meghatarozott modon és korben alairési, kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkér
gyakorlasa,

az informatikai rektorhelyettes feladata

mindazon feladatok ellatasa, amelyek elfsegitik az informatikai kapcsolatok fenntartasat,
bévitesét az egyetemen,

az egyetem kdzponti infokommunikaciés szolgaltatasainak (NEPTUN, POSSZEIDON, TUSZ,
kbnyviari rendszer, Web, e-mail, internet, YOIP, e-Learning, biztonsagi és autentikacios
rendszerek) fejlesztese és Uzemeltetésének iranyitasa,

az informatikai szervezetek mikodéséhez sziikséges szabalyzasi hattér (szabalyzatok,
utasitasok) biztositésa, feligyelete,

az informatikai fejlesztések és beruhdzasok szakmai iranyitasa és feliigyelete,

a Rektori Hivatal Informatikai Osztalyanak szakmai iranyitasa,

gondoskodas a feligyeleti teriiletén a gazdalkodasi lehetbségek és kotelezetiségek
dsszhangjanak biztositasardl,

felel a folyamatba épitett, el6zetes és utolagos vezetdi ellendrzés hatekony miikodtetéséeért,
minden olyan feladat, amivel a rektor megbizza,

a rektor altal meghatarozott médon és korben alairdsi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkor
gyakoriasa.

(11) A f6titkar a rektornak kdzvetienill alarendelten, a vonatkozd jogszabalyok, orszagos hataskori
szervek rendelkezései, valamint a testlleti dontések figyelembevetelevel:

v
v

AN

iranyitja az egyetem igazgatasi szervezeteinek ligyintezd, ligyvitel, iratkezelési teveékenyseget,
iranyitia a Rektori Hivatal {igyviteli, igazgatasszervezési tevékenységét, gyakorolja a munkaltatoi
jogokat - az illetékes rektorhelyettesek egyetériésével — a Rektori Hivatal szervezeti egységeinek
dolgoz6i vonatkozasaban,

a hataskorébe tartozo teriileteken gondoskodik a torvényes miikodésrdl, a tdrvényesseg
fenntartasardl,

figyelemmel kiséri az egyetem tevékenységét érintd jogszabalyok valtozasait, biztositia az
egyetem igazgatasi tevékenységevel osszefuggd szabalyzatok kidolgozasat,

feliigyeli a karok, a kozpontok szabalyzatalkotasi tevékenységét,

koordindlja az egyetem humanpolitikai tevekenységét, az ez iranyu feladatok vegrehajtasat;

a Szendtus, a Gazdasagi Tanacs, a Rektori Tanacs és a Rektori Kabinet titkaraként részt vesz az
lilések elbkészitésében, szervezi és ellendrzi a hatarozatok vegrehajtasat,

gondoskodik arrdl, hogy az érintett szervezeti egységek, vezetdk, dolgozok, hallgatok a
Szenatus, a Gazdasagi Tanacs és a Rektori Tanacs hatarozatait, dontéseit, allasfoglalésait
megismerjéek;
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gondoskodik az informacidaramlasrdl, dsszehangolja és iranyitia az egyetem PR és marketing
tevékenységét,

szakmailag felugyeli a hivatalvezet6k tevékenységét,

gondoskodik az adatvédelmi szabalyzatban foglalt eldirasok érvényesiilésérdl,

ellatja az Oktatasi Hivatal iranyaban az igazgatasi regisztracios kotelezettségeket,

ellatjia mindazon feladatokat, amelyeket szaméra jogszabaly, szabalyzat, szenatusi hatarozat és
a rektor meghataroz,

a kancellarral egyittmiikodve segiti a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetéi eliendrzés
hatékony miikodtetéset,

a rektor altal meghatérozott médon és kérben aldirasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi
jogkdrdket gyakorol.

(12) Az oktatasi fGigazgato feladata a rekiomak kdzvetleniil alarendelten, a vonatkozo jogszabalyok,
orszagos hataskorii szervek rendelkezései, valamint a testiileti dontések figyelembevételével:

v

v
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az egyetemen folyé okiatasi tevékenység koordindlasaval kapcsolatos egyetemi szintii teenddk
eliatasa, az Ugyintézés feliigyelete, iranyitasa és ellenGrzése,

az intézmény oktatasi tevékenységének fejlesztésére és korszertsitésére vonatkozo koncepciok
kidolgozésa és végrehajtasanak szervezése,

az egyetemi szintl tantervi iranyelvek kidolgozasanak iranyitasa,

az Oktatasi Fdigazgatdosag munkajanak iranyitasa és a munkdltatdi jogok gyakorolasa az
Oktatési Féigazgatosag dolgozéi vonatkozésaban,

a NEPTUN Hallgatéi Tanulményi, Informaciés és Pénziigyi Rendszer feliigyelete,

a tananyagellatassal kapcsolatos feladatok iranyitasa,

a hallgatoi nemzetkdzi mobilitas feliigyelete,

a kapcsolattartas az Egyetemi Hallgatdi Onkormanyzattal,

a hallgatéi kdvetelmenyrendszer szabalyzat el6irdsainak betartatasa,

a feliigyeleti teriletén a gazdalkodasi lehetdségek és kitelezettségek Gsszhangjanak biztositasa,
a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezeti ellendrzés hatékony mikddtetése,

minden olyan feladat, amivel a rektor meghizza,

a rektor altal meghatarozott mddon és kérben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkér
gyakorlasa.

{(13) A gazdasagi igazgaté a vonatkozo jogszabalyok, orszagos hatdskérli szervek rendelkezései,
valamint a Szenétus, a rektor, illetve a kancellar jogkorébe tartozé dontések figyelembevételével

v
v

v
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szervezi, az igazgatdsag ugyviteli tevékenységét,

megtervezi a kbltségvetési és egyéb kdzponti pénziigyi forrasokat és — az egyetemi és a kari
vezetéssel egyittmiikodve,

biztositia az egyetemi beruhazasok szakszer(l megszervezéset és lebonyolitasat, tovabba az
egyetem épileteinek allagmegbvasat és szakszer(i karbantartasat,

gondoskedik az egyetemt bérgazdalkodas pénzligyi lebonyolitasarol,

megszervezi és ellendrzi a tervezést, a gazdalkodast, a szamvitelt és az ezek alapjaul szolgald
bizonylati rendszert, valamint az ezzel kapcsolatos Ggyvitelt, kialakitja a kotelezettségvalialas és
utalvanyozas rendjét, biztositia a gazdalkodasi és pénziigyi jogszabalyok végrehajtasat,
betartasét,

biztositja az egyetem gazdalkodasi tevékenyseggel dsszefliggd szabalyzatainak kidolgozasat,
iranyitja a Kézbeszerzési Iroda tevékenységét,

az Obudai Egyetem Védelmi Biztonsagi |gazgatasi Rendszerének mikodtetése, a munka- és
tizvédelmi megbizott szakember tevékenységének feliigyelete, feliigyeli a gondnoki
tevékenységet,
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v az Obudai Egyetem Rendészeti &s vagyonvédelmi-, Munkavédelmi-, Tiizvédelmi-, valamint a
Veszélyes anyagok kezelési és elhasznalasi szabalyzata eléirasainak betartatasa,

pénziigyi-, gazdasagi kérdésekben folyamatos tajékoztatassal segiti a kancellar munkajat,
gazdasagi dgyviteli szolgaltatast nyljt a szervezeti egységeknek, azok bevételszerz
tevékenysége elbsegitésére,

v’ a pénzigyi félév, illetve év lezarasat kovetben beszamol az egyetem elSzé id8szaki
gazdalkodasard|,

megszervezi es felligyeli az egyetem szocialpolitikai tevékenységét ((idiiltetés, orvosi ellatas,
étkeztetés stb.),

a folyamatba épitett, elbzetes és utdlagos vezetSi ellendrzés hatékony miikodtetése,

munkattatoi jogot gyakorol a Gazdasagi és Miszaki Igazgatésag alkalmazottai tekintetében,
szakmailag feligyeli az 6nalléan gazdalkod6 egységek gazdalkodasi tevekenységét,

ellatjia mindazon feladatokat, amelyeket szamara jogszabaly, szabalyzat, Szenatusi hatarozat és
a kancellar meghataroz,

a kancellar altal meghatarozott médon és kérben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkér
gyakorlasa.

ANENENE NN 2NN

<

(13} A rektort tavollétében az altalanos rektorhelyettes akadalyoztatasa esetén a kancellar, vagy az ezzel
megbizott rektorhelyettes helyettesiti. A rektort helyettesitdé személy a helyettesités id6tartama alatt tett
intézkedéseirdl a rektort tajekoztatni kbteles.

{14) A rektor feladatainak ellatasara, megszervezésére, a dontések elBkészitésére bizottsagokat
alakithat.

{(15) A kanceflar munkakdri leirasat a nemzetgazdasagért felelés miniszter hatarozza meg. A
rektorhelyettesek, a fotitkar, az oktatasi fbigazgatéd feladatait a munkakén leirasban a rektor hatarozza
meg.

{16) A magasabb vezetSi és a vezetdi megbizas a hatvanétidik életév betdltéséig szélhat [Nftv. 37. § (6)).

(17) 2013. junius 30-an megsziinik a 2005. évi felsdoktatasi torvény 96. § (5) és (10) bekezdése alapjan
masodik alkalommal hosszabbitott vagy a hatvanct éves életkoron tllnyllé magasabb vezetsi megbizés
[Nftv. 117. § (1))

A Gazdasagi Tanacs

7.§

(1) A felsGoktatasi inttzményben — a szervezeti és miikidési szabalyzataban meghatérozottak szerint —
gazdasagi tanacs miikodtethetd [Nftv. 14. § (4)].

(2) A gazdasagi tanacs az egyetem gazdasagi stratégiai dontéseket elokeészité és gazdalkodas
ellendrzésében részt vevd, az intezményfejlesztesi tervek vélemeényezésében kdzrem(ik6dd testiilet.

(3) A gazdasagi tanacsnak hét tagja van. A gazdasagi tanacs tagja az lehet, aki fels6fokl végzettségael
rendelkezik. A gazdasagi tanacs tagjainak a megbizatasa harom évre szdl, amely meghosszabbithaté. A
gazdasagi tanacsi tagsag megszlnik a megbizatas lejartaval, a tag lemondasaval.

(4) A gazdasagi tanacsba négy 5t delegal a szenatus, ebbdl egy tagot a hallgatéi 6nkormanyzat javaslata

alapjan. A gazdasagi tanacsnak — a delegalt tagokon feliil - hivatalbél tagja a rekior, a kancellar és a
fotitkar.

16



(5) A gazdasagi tanécs tagjai tevékenységukért dijazasra nem jogosultak. Nem lehet tagja a gazdasagi
tanacsnak az, aki

a) biintetett elééletd,

i) betdltbtte a hetvenedik életévet,

J) mas felsGoktatasi intézmény szenatusanak a tagja,

k) mas felsGoktatasi intézmény vezetd beosztasu alkalmazottja.

(6) A gazdasagi tanacs megalakulasat a rektor késziti el§. A gazdasagi tanacs — a szervezeti és
mikodési szabalyzat keretei kbzott - ddnt milkddeésének rendjérdl, azzal a megkétéssel, hogy
a) szukseg szerint tilésezik,
b) hatarozatképes, ha azon négy tag jelen van,
c) a gazdasagi tanacs donteseihez a jelenlévé szavazasra jogosult tagok tobbségének
tamogatasaval hozott dontése sziikseges,
d) a gazdasagi tanacs vezetdjének megbizasaval kapcsolatos dintéshez négy tamogatd
szavazatra van szlkség.

(7) A gazdasagi tanacs ulésére - a napirend és az elGterjesztések megkildésével, az dles eldtt legalabb
ot munkanappal — meg kell hivni a testilet tagjait. A gazdasagi tanacs miikbdési rendjét az Szervezeti és
Miikodési Rend 13. melléklete tartaimazza.

(8) A gazdaségi tanacs
a) kozrem{ikodik a szenatus dontéseinek eldkészitésében, véleményezi
aa) az egyetem intézményfejlesztési tervet,
ab) a mindség és teljesitmeny alapjan differencialo jovedelemelosztas elveit,
ac) a felsboktatasi intézmény kdltségvetését, éves, illetve éven tili ktelezettségvallalasi tervét,
ad) a szamviteli rendelkezések szerinti beszamolojat,
ae) a felséoktatasi intézmény szamviteli rendjét,
af) fejlesztés inditasat,
ag) gazdalkodd szervezet alapitasat, gazdalkodd szervezetben részesedés szerzését, gazdalkodéd
szervezettel toriend egyuttmiikaodest,
ah) a felsdoktatasi intézmény rendelkezésére bocsatott, valamint a tulajdonaban Iévd ingo és
ingatlanvagyon hasznositasat, elidegenitését,
b) gazdasagi szempontbdl vélemenyezi
ba) a felsoktatasi intézmény vagy az intézmény tulajdonaban &llo, vagy tobbségi részesedésével
mikddé jogi személyek altal készitett, egymilliard forintot meghaladé tamogatasi igényi, illetve az
intézmény kdltségvetését dnrész biztositasaval terhell palyazatokat,
¢) évente két alkalommal attekinti az egyetem kéltségvetési gazdalkodasat,
d) javaslatot tesz a szenatusnak a rektor juttatasaira,
e) dont azokban az tigyekben, amelyek ellatasara a szenatus felhataimazta.

Az egyetem bizottsagai, tanacsai
8.§

(1) Az Obudai Egyetem az altala folytatott képzési és kutatési tevékenység, illetve a gazdalkodassal

kapcsolatos dintések elbkészitésére, valamint azok folyamatos ellendrzésére testileteket és
bizottsagokat hoz letre.

(2) A Szenatus munkdjanak segitése érdekében bizottsagokat allithat fel, melyeknek nem csak
szenatustag lehet tagja. A bizottsag feladatat és miikodésének iddtartamat a Szenatus hatarozza meg. A
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bizottsagot, feladaténak elvégzése utan a Szenatus feloszlatja. Ezekre a bizottsagokra a hataskorét
atruhazhatja, az atruhazast a Szenatusi hatarozatban kell kimondani.

(3) A Szenatus Oktatasi Bizottsagot hoz létre, mely — tanacsado testiiletként - az egyetem altal folytatott
kepzesi tevékenység, az oktatasszervezés koordinalasat, a dontések elokészitését, azok folyamatos
érvenyesiilését és ellendrzését végzi.

(4) Az Oktatasi Bizottsag elndke az oktatasi féigazgaté, tagjai a kari oktatdsi dékanhelyettesek, a
kdzpontok oktatasi féigazgaté-helyettesei, a hallgatoi onkormanyzat altal delegélt 7 6.

A Rektori Tanacs
9.§

(1) A Rektori Tanacs a rektor tandcsadd, véleményez$ testiilete, mely a jelen szabalyzat altal
meghatarozott feladatkdrében segiti a rektor és a Szenatus dontéseinek elskészitését, s ellendrzi azok
végrehajtasat. A Rektori Tanacs véleményét hatarozatok atjan feiti ki.

{2) A Rektori Tanécs feladata:

a) tanacsado és véleményezé testiletként a rektor munkajanak segitése,

b) a jogszabalyok, belsé szabalyzatok, valamint a Szenatus és a rektor hatarozatainak elézetes
egyeztetése, vegrehajtasanak iranyitasa, feligyelete, ellendrzése,

c) a Szenatus szamara készitett elbterjesztések, rektori rendelkezések és hatarozatok elézetes
veleményezése,

d) vezetdi és oktatdi allashelyekre vonatkozo palyazatok kiirasa, javaslattétel a Szenatus
jeldldbizottsagi tagjaira.

{3) A Rektori Tan4cs javaslatot tesz és véleményt nyilvanit:

a) azegyetem és az oktatas mindségiranyitasi rendszerérdl,

b) afejlesztési pénzeszkozok elosztasi elveirdl,

c) a bérfejlesztési és jutalmazasi keretek egyetemi szintii elosztasardl,

d) intézményekkel, mas szervezetekkel, személyekkel torténd egyiittm(ikodésrdl, tovabba kozds
tarsulasok, tarsasagok, szervezetek iétrehozasardl,

e) konszenzussal hozott allasfoglaldsban eseti jelleggel, slirgds operativ, dontést igényld
kérdésekben,

f) a Szenatus bizottsagaira és a bizottsagok tagjaira tesz javasiatot.

A Rektori Taniacs m(ikodése
10. §

(1) A Rektori Tanacsot a rektor szlikség szerint, de évente legalabb 3 alkalommal hivja dssze, az idGpont
megjeldlésévei.

(2) A Rektori Tanacs napirendjét a rekfor hatérozza meg. Koteles napirendre tiizni a Rektori Tanacs
barmely tagja altal megvitatasra javasolt kérdéseket. A Rekiori Tanacs jelentés kérdésekben elézetesen
eljuttatott irasbeli elbterjesztés alapjan nyilvanit véleményt, illetve hoz hatarozatot.

(3) A Rektori Tanécs elndke a rektor, titkara a fétitkar, aki gondoskodik az anyagoknak a tagokhoz torténd

eljuttatasarél. A Rektori Tanacs G(léseirél emlekeztetd készil, melyet a tagoknak két héten beliil meg kell
kldeni.
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(4) A Rektori Tanacs akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb kétharmada jelen van. Hatarozatait a
jelenlévik tdbbségi szavazataval hozza. A szavazas nyiltan torténik. A hozott hatarozatokkal
kapcsolatban a tag vagy tagok esetleges kiilonvéleményét — kérésiikre - az emlékeztetben rogziteni
kell. Amennyiben a Rektori Tanacs hatarozatképtelen, (igy az eredeti tanacsiilés napjatol szamitott 15
napon belil ismételten Rektori Tanacsiilést kell dsszehivni, amelynek a hatarozatképességéhez a
tanacstagok legalabb 50%-a + 1 {6 jelenléte szikséges. Munkakorilk, iletve tisztségilk alapjan szavazati
jogu tanacstagokat akadalyoztatasuk esetén az altaluk megbizoftt hivatali helyettesiik teljes jogkérrel
helyettesitheti, koteles azonban ennek tényét az (lést megel6zben elére a Tanacs titkara tudomasara
hozni.

A Rektori Tanacs osszetétele
11.§

(1) A Rektori Tanacs tagjai:
a} arektor,
b} akancellar,
¢) arektorhelyetiesek,
d) az oktatasi foigazgato,
e) a fititkar,
f) adékanok,
9) akdzpontok féigazgatdi,
h) a gazdasagi igazgatd,
iy akollégiumigazgato,
j}  akonywvtarigazgatd,
k) a Kozalkalmazotti Tanacs elndke,
l) areprezentativ szakszervezet elndke(i),
m) az egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat elndke,
n) a Szenéatus levezetd elndke.

(2) A Rektori Tanacs ilésére esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte feladatainak
ellatasahoz sziikséges. Az esetenkeénti meghivottak személyérél az elndk dént.

A Rektori Kabinet
12.§

(1) A Rektori Kabinet a rektor tanacsado, véleményezd dontés-eldkészitt testillete, mely segiti a rektort
és a Szenalust feladatainak ellatdsaban, a hatarozatainak meghozatalaban. A Rektori Kabinet tagjai a
rektor, a kancellar, a fititkar, a rektorhelyettesek, az oktatasi fdigazgatd, a gazdasagi igazgaté, és a
Szenatus levezetd elndke.

A Dékani Ertekezlet
13.§

(1) A Dékéni Ertekezlet a rektor és az oktatési kutatasi egységek vezetSi tanacskozo testiilete, mely segit

v

(2) A Dékani Ertekezletet a rektor, a karok dékanjai, valamint a kdzpontok foigazgatoi alkotjak. A Dékani
Ertekezletre — a rektor dontése alapjan — esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte
feladatainak ellatasahoz sziikséges.
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A dékan
14.§

(1) A dékan a kar vezetdje, aki felett a teljes kérl munkaltatoi jogkért a rektor gyakorolja. A dékan — a
rektor altal atruhazott hataskérben — részleges munkaltatoi jogkorrel rendelkezik a kar alkalmazottjai
tekintetében.

(2) A dékan feladat- és hataskére:

a) a kar torvényes képviselete. Képviseli az egyetemet a rektor altal atruhazott jogkérben, valamint
belsd szabalyzatban meghatarozott ligyekben; ezen jogkorében eljarva az egyetem nevében
jogokat szerezhet és kdtelezettségeket vallalhat;

b) a karon folyd képzesi és tudoményos kutatasi, igazgatasi és gazdasagi tevékenység iranyitasa,
Osszehangolasa, ellendrzése;

¢) a kar rendelkezésére afld koltségvetési elBiranyzatok, vagyon és mas forrasok feletti
— jogszabalyok szerinti — rendelkezés;

d} akarfejlesztési tervének dsszedllitasa, a jovahagyott terv végrehajtasanak megszervezése;

e) akar nemzetkdzi kapcsolatainak iranyitasa;

f) kapcsolattartas szakmai-érdekkepviseleti és egyéb kiils6 szervezetekkel;

g) kapcsolattartas a kari érdekkepviseleti szervezetekkel;

h) a kari szervezeti egységek iranyitasa;

i) azegyéb kari szolgaltatd szervezeti egységek munkajanak feliigyelete;

j) adékani hivatalvezetd és a dékanhelyettesek munkajanak iranyitasa;

k) a kari munka-, tiiz- &s vagyonvédelemi tevékenység felligyelete és ellenérzése;

[) a karon miikédd ontevékeny csoportok, egyeb szervezetek feligyelete;

m} a kari humanpolitikai munka iranyitasa és a munkaltatéi, illetbleg a kiadmanyozasi jogkdr
gyakorlasa;

n} a Kari Tanacs elndki teendbinek ellatasa, a tanacsilések dsszehivasa, a Tanacs dontéseinek
elokeszitése és a hatarozatok végrehajtasanak biztositasa;

o) kapcsolattartas a kari Hallgatdi Onkormanyzattal, a hallgatéi jogviszonybdl eredd jogok és
kitelesseégekre vonatkozo elSirasok érvényesitésenek biztositasa;

p) eljaras mindazon Ggyekben, amelyeket jogszabaly, szabalyzat vagy a Kari Tanacs hataskorébe
utal;

q) meghatarozott feladatokra kari felel6sk megbizasa, beszamoltatasa.

(3) A dékan feladatait és hataskérét megoszthatja helyetteseivel. A jogait a Kari Tanacsra, Kari Tanacs
bizottsagaira atruhazhatja. Az atruhazott hataskdrt tovabb atruhazni nem lehet.

(4) A dékan munkajat legfeljebb két helyettes kdzremiikodesével végzi, akiknek feladata a déekéan
munkajanak segitése a kar feladatainak ellatasaban. Feladataik megosztasat a Kari Tanacs
egyetértésével a dékan hatarozza meg, melyet a kar SZMR kiegészitése tartalmazza. A
dékanhelyettes(ek) felett a vezeti feladatokkal &sszefiiggé munkéitatoi jogkdrt a dékan gyakorolja. A
dékan tavollétében feladatait — a bérgazdalkodoi munkaltatoi jogait érintd feladatok kivételevel — kijeloh
helyettese latja el.

A Dékéni Hivatal
15.§

(1) A Dékani Hivatal a karckon m{ikddé olyan onallé szervezeti egység, amely a hivatal vezetdjenek
iranyitasaval ellatja a kari szint(i igazgatasi-szervezési és oktatasi tigyviteli adminisztracios feladatokat. A
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Dékéni Hivatal miikddését - a sajatossagok figyelembe vételével — az Obudai Egyetem Szervezeti és
Mikadési Rend kari kiegészitése rogziti.

{2) A Dékani Hivatal vezetdje a dékannak kdzvetleniil alarendelten:

a)

e)

iranyitia a kar igazgatasaval kapcsolatos tevékenységet, dsszehangolja az oktatasi szervezeti
egységek ilyen irdny(l munkajat,

igazgatasi kérdésekben segiti a kar vezetSinek munkéjat,

a Kari Tanacs titkaraként részt vesz az iilés elikészitésében, szervezi és ellenérzi a hatarozatok
vegrehajtasat, gondoskodik arrdl, hogy az érintett szervezeti egységek, vezet8k, oktatdk,
munkatarsak, hallgatok a Kari Tanacs, a kari vezetfk hatarozatait, dontéseit, allasfoglalasait
megismerjék,

iranyitja a Dékani Hivatal munkajat és a munkaltatoi jogokat a dékan egyetértésével gyakorolja a
Dékani Hivatal dogozdi vonatkozasaban,

munkajat a fétitkarral sszehangoltan végzi.

(3) A Dékani Hivatal feladatait az alabbi, nem onallé szervezeti egységekben latja el:

a)
b)
¢)

lgazgatasi Csoport,
Tanulmanyi Osztaly,
Gazdasagi Csoport.

(4) lgazgatasi Csoport a csoportvezet6 kdzvetlen iranyitasaval ellatja:

a)
b)
c)
d)
e)
)
9)

h)
)

a dékan, a dékanhelyettesek, a hivatalvezets ligyviteli-adminisztracios feladatait,

a kari iktatasi, irattarozasifiratkezelési feladatokat,

az egyetemi és/vagy karn bizottsagok, testilletek ligyviteli-adminisztraciés feladatait,

a kar hallgatoinak jegyzetellatasaval kapcsolatos feladatokat,

az rarend elkészitését,

a karhoz rendelt eldadoterem-gazdalkodas biztositasat,

a tanfolyami és tovabbképzési feladatokkal kapcsolatos kari Ugyviteli, szervezési, adminisztracios
feladatokat,

a kari szintii PR feladatok, tajékoztatok stb. ellatasat,

a kari szintl nemzetkdzi kapcsolatok Ggyintézését.

(5) A Tanulmanyi Osztaly az osztalyvezetd kdzvetlen iranyitaséval ellatja:

a)

b)

c)
d)

a kar hallgatoinak tanulmanyi es vizsgatigyeivel kapcsolatos {igyviteli és szervezési feladatokat:
felvetel, beiratkozasok, térzskonyvek vezetése, diakigazolvanyok kiadasa, leckekdnyvek
kiallitasa, tarolasa sth.

a hallgatdi téritések és juttatasok nyilvantartasat,

a hallgatoi informacios rendszer adatbazisanak miikddtetését, karbantartasat,

a (kari) Tanulmanyi Bizottsag ugyviteli-adminisztracios feladatait.

(6) A Gazdasagi Csoport a csoportvezetd iranyitasaval ellatja:

a)
b)
c)
d)
e)
f
9)

anyagok és kis értéku targyi eszkdzok analitikus nyilvantartasat, kari leltarozasat,

a kari gazdéalkodasi keretek nyilvantartasat,

a kari vallalkozasi és kiegészitd tevékenység bevételi és kiadasi analitikajanak vezetését,
az ellatmanyok elszamolasat,

a létszamjelentés, szabadsag-nyilvantartas elkészitését és tovabbitasat,

a munka- és véddruhazat nyilvantartasat,

az intézeti gazdasagi felelésok tevékenységének koordinalasat.
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A Kari Tanacs
16.§

(1) A kar dnkormanyzati vezetd testiilete a Kari Tanacs, melynek alapvetd feladat- és hataskorét a jelen
szabalyzat, részletes mikddési szabélyait a jelen szabalyzat kari kiegészitései llapitiak meg. A kari
szabalyzat kiegészitést, annak mddositasat a Kari Tanacs javastatara a Szenatus hagyja jéva.

(2) A Kari Tanécs hataskorében meghatérozza:

a)

b)
c)

d)

a kar oktatdsi és kutatasi munkéjat, gazdalkodasat alapvetben érintd elveket, feladatokat,
programokat es megalkolja az egyetemi Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot figyelembe véve a
Szervezeti és Mlkddési Rend kari kiegészitését,

az alap és tovabbképzés kari feladatait,

az egyetemi iranyelvek alapjan a karhoz tartoz6 szakok tanterveit, a kar gondozaséaban 1évd
tantargyi programokat,

a kar szervezeti egységeinek miikodési rendjét.

(3) A Kari Tanacs hataskorében dont:

a)

b)

h)

a kari szervezeti egyseégek hataskorét meghaladé minden olyan szervezeti kérdéshen, amely
nem tartozik felettes szervek hataskérébe,

a kar rendelkezésére all6 oktatdi és nem oktatdi létszamkeretek, pénz és vagyoni eszkézdk
felhasznalasénak elveirdl, a jovahagyott koitségvetés felhasznalasardl, a kari kéltségvetési
keretek felosztasarol és az el6zé6 évi kari koltségvetés teljesitésérél szolé beszamold
elfogadasardl,

a kar es a szervezeti egységek munkajarol készitett beszamolok elfogadasardl

a kulfoldi felsdoktatasi intézményekben szerzett oklevelek honositasardl,

a Kari Tanacs allando- és munkabizottsagai tagjai és elndke személyérdl,

a zarovizsga bizottsagok elndkeinek személyérdl,

a kart érint6 megallapodasokrol,

tovabba minden olyan Ggyben, amelyet a Szenatus, jogszabaly, illetve az eqyetemi szabalyzatok
a festiilet dontési jogkérébe utalnak.

(4) A Kari Tanacs hataskorében javasiatot tesz:

a kar szervezetet, miikodését es fejlesztését, oktatasi és kutatasi munkajat, gazdalkodasat érintd
tervekre és a programokra az egyetemi iranyelvek alapjan,

szakalapitasra, intézet [étesitésére, megsziintetésére, Osszevonasédra, a kar képzés
korszeriisitésére, 4j oktatasi teriletekre,

vezetd oktatdi és kutatéi munkakordk létesitésére, palyazatok kiirdsara, vezetl oktatok
meghivasara,

egyetemi docensek kinevezésére es felmentésére,

intézetigazgatd megbizasara,

egyetemi elismerések, a munkatérsi cimek {munkatarsi, fdmunkatars, tanacsos, fétanacsos)
adomanyozasara.

(6) A Kari Tanacs hataskorében véleményt nyilvanit:

a)
b)
¢)
d)

e)

a kart érintd és a felettes szervek ddntési jogkérébe tartozd ligyekben,

egyetemi tanari kutatoprofesszori kinevezéssel, felmentéssel kapcsolatban,

dékanhelyettesi és dékani hivatalvezetdi megbizas targyaban,

minden, a kar feladatait és tevékenységét érintd bizottsag elndke és tagjai kinevezésével és
felmentésével kapcsolatban,

a rektor, a dékan, a Szenatus, illetve a Kari Hallgatoi (f)nkorményzat felkérésére.

22



(6) A Kari Tanacs hataskorében beszamoltatja a kari &s az intézeti vezetdket, valamint beszamolot kérhet
a karon mikéd8 minden egységtél és szervezettdl.

(7) A Kari Tanacs iiléseirl hangfelvétel vagy jegyzOkonyv készill. Hangfelvétel esetén irasos
emiékeztettt kell az ilést kovett 14 napon belill késziteni. A jegyzokényvet, illetve az emlékeztetét a
tanacs titkara, tovabba az altala a tanacsiilés kezdetén nyilvanosan felkért tanacstag hitelesiti. A tanacs
hatarozatait a karon nyilvanossagra kell hozni, és a Rektori Hivatalba meg kel kiildeni.

A Kari Tanacs dsszetétele
17.§

(1) A Kari Tanacs sszetétele a kbvetkez6:
a) szavazati jogu tagok:
v" adékan, mint a tanacs elndke,
v azintézetigazgatok,
v az oktaték kari szabalyzat-kiegészitéshen el§irt szamu valasztott képviseli,
v" a nem oktatoi képviseltk a kari szabalyzat-kiegészitésben eldirt létszamban,
v’ a Kari Hallgatéi Onkormanyzat elndke,
v a haligatdi Onkormanyzati képviselsk a kari szabélyzat-kiegészitésben meghatarozott
letszamban;
b) tanacskozasi joga tagok:
v’ a rektor (illetve megbizottja),
v' a kar el§z0 foigazgatoja, dékanja,
v' a dékanhelyettesek,
v" a Dékani Hivatal vezetGje, aki egyben a Kari Tanacs titkara,
v a Szenatusnak a karrol valasztott tagjai,
v’ a reprezentativ szakszervezet kari képviselje,
v" a képzésben érdekelt kilisé szervek képviseldi,
v a Kbzalkalmazotti Tanacs képviseldje,
v Kari Mindségiigyi felelds,
v akari szabalyzat-kiegészitésben felsorolt tovabbi személyek.

(2) A Kari Tanacs minimalis létszama 10 f5, tagjainak legalabb egynegyedét, de legfeliebb egyharmadat a
haligaték, legalabb egyharmadét a tanarok és docensek képviseldi alkotjak.

(3) A Kari Tanacs létszamat a fentiek figyelembevételével a kari szabalyzat rdgziti. A Kari Tanacsba
valasztott keépviseldk valasztasat jelen szabalyzat IV. fejezete, a ,Valasztasok rendje” el§irasainak
értelemszerli alkalmazasaval kell lebonyolitani, a Szervezeti és M(ikodési Rend kari kiegészitésben
régzitett eljarasrendnek megfelelden.

(4} A valasziott képviselének a tanacsiilésen személyesen kell megjelennie. A tanécstag tartds
akadalyoztatasat koteles elbre irasban bejelenteni a tanacs titkaranak.

(5) A tanacs kozalkalmazotti tagjait harom évre valasztjak, tagsaguk két alkalommal Ujravalasztassal
meghosszabbithatd. A Kari Tanécs hallgatéi tagjainak valasztasi rendjét a Kari Hallgatéi Onkormanyzat
Alapszabalya tartalmazza. A Kari Tanacs tagja nem lehet olyan hallgato, aki vizsgakotelezettségének
nem tett eleget, és emiatt az adott félévre nem iratkozhatott be.
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Kdzpontok
18.§

(1) Az Obudai Egyetem altal létesitett kozpont egy vagy tébb szakteriilet, illetve tobb tantargy oktatasara
es mlvelésére kialakitott szervezeti egység. Feladata az oktaté munka mellett a tudomanyos kutatés,
tovabba a tananyag és az oklatasi modszerek korszerlisitése, a hallgatoi cserekapcsolatok fejlesztése,
kdzremiikodés hazai és kiilfoldi két- és tébboidall kapcsolatok elfkészitésében, azok apolasaban.

(2) Az Obudai Egyetem kdzpontot létesit székhelyen kivilli, oktatasi és innovécios feladatainak ellatasara,
valamint az egyetemen folyo pedagogusképzés oktatési, oktatd-nevels, valamint gyakorlati képzésének
biztositasara. A kdzpontok elhelyezkedését az egyetemi struktiriban az Alapitdé Okirat mellékletét
képez szervezeti felépités tartalmazza.

(3) A kbzpontot az alloményukba tartozé okfatok, kutatok és egyéb dolgozék alkotjak. Vezetését a
Kdzpont Tanacsaval (a tovabbiakban: tanacs) egyiittmikddve a fGigazgaté latja el.

(4) A kdzpont dolgozoibdl az oktatasi feladatok jobb ellatasa érdekében, nem 6nallé oktatasi egységeket,
szakcsoportokat lehet alapitani. Vezettjiket a kdzpont féigazgatdja bizza meg.

(5) A kdzpontok nem dnallé szervezeti egységeit, és azok feladatait a Szervezeti és Miikédési Rend
kbzponti kiegészitései tartalmazzak.

A kdzpont féigazgato
19.§

(1) A kozpont fligazgatd (a tovabbiakban: féigazgatd) a kdzpont vezetje, aki felett a teljes korii
munkaltatéi jogkort a rektor gyakorolja. A f6igazgaté — a rektor altal atruhazott hataskorben - részleges
munkaltatéi jogkdrrel rendelkezik a kozpont alkalmazottai tekintetében.

(2) A féigazgato feladat és hataskdre:

a} a kozpont torvényes képviselete. Képviseli az egyetemet a rektor altal atruhazott jogkérben,
valamint belsé szabalyzatban meghatarozott iigyekben; ezen jogkorében eljarva az egyetem
nevében jogokat szerezhet és kdtelezettségeket vallalhat;

b} a kézpontban folyd képzési és tudoményos kutatdsi, igazgatasi és gazdasagi tevékenység
iranyitasa, dsszehangolasa, ellendrzése;

c) a kozpont rendelkezésére all6 koltségvetési elGiranyzatok vagyon és mas forrasok feletti
- jogszabalyok szennti — rendelkezeés;

d) akdzpont fejlesztesi tervének dsszedllitasa, a jovahagyott terv vegrehajtasanak megszervezése;

e) a kdzpont nemzetkdzi kapesolatainak iranyitasa;

f} kapcsolattartas szakmai-érdekkepviseleti és egyéb kiilso szervezetekkel;

g) akbzpont szervezeti egységeinek iranyitasa;

h) akozpont fbigazgaté-helyettes munkajanak iranyitasa;

i} akdzpont munka-, tliz- és vagyonvédelemi tevékenységének feliigyelete és ellendrzése;

J} a kézponti humanpolitikai munka iranyitasa és a munkaltatoi, illetbleg a kiadméanyozasi jogkor
gyakorlasa;

k) kapcsolattartass a Hallgatoi Onkormanyzattal, a hallgatoi jogviszonybél eredd jogok és
kotelességekre vonatkoz6 elbirasok eérvényesitésének biztositasa;

) eljaras mindazon iigyekben, amelyeket jogszabaly, szabalyzat hataskérébe utal.
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(3) A fOigazgato feladatait és hataskorét megoszthatja helyettesével, aki felett a vezetdi feladatokkal
osszefiiggé munkaltatoi jogkdrt a f8igazgatd gyakorolia. A fSigazgatd-helyettes segiti a f8igazgatod
munkajat a kdzpont feladatainak ellatasaban, feladatait a foigazgaté hatarozza meg, s a kdzpont SZMR
kiegészitése tartalmazza. A f6igazgato tavollétében feladatait - a bérgazdalkoddi munkaltatdi jogait érinté
feladatok kivételével - helyettese latja el.

A Kdzpont Tanécsa
20.§

(1) A Kozpont Tanacsa a szervezeti egység stratégiai kérdésekben illetékes foruma, és képviseleti
testilete.

(2) A Tanacs dsszetétele:

a) szavazati jogu tagok:
v afigazgato, a tanacs eindke,
v’ avezetd oktatok kozpont szabalyzat-kiegészitéshen elGirt szamu valasztott képviselSje,
v" anem vezet6 oktatok kdzpont szabélyzat-kiegészitésben el8irt szami valasziott képviseldje,
v" a nem oktatok kozpont szabalyzat-kiegészitésben elGirt szami valasziott képviseldie,
v a hallgatéi képviseldk,

b) tanacskozasi jogu tagok:
v arektor, ilietve megbizottja,
v’ a fbigazgato-helyettes,
v' a szakcsoportok vezetdi,
v areprezentativ szakszervezet képviselGje,
v ajogel6d intézet(ek) igazgatd(i),
v" a kbzpont el6z6 (f6)igazgatdja.

(3) A tandcs szavazati jogl tagjainak egynegyedét a hallgaték, legalabb egyharmadat a tanarok és
docensek képviseldi alkotjak. A tanacs maga valasztja meg titkarat. A tanacs kdzalkalmazotti tagjait
harom évre valasztjak, tagsaguk ket alkalommal jravalasztassal meghosszabbithatd. A tanacs hallgatoi
tagjainak véalasztasi rendjét a Hallgatéi Onkorméanyzat Szabalyzata tartalmazza. A tanacs tagja nem lehet
olyan hallgatd, aki a kézpont oktatasaban nem vesz részt, illetve aki vizsgakoételezettségének nem tett
eleget és emiatt az adott félévre nem iratkozhatott be. Hallgatok legfeljebb két évre valaszthatok.

(4) A tanécs Uléseire esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte indokolt. Az esetenkénti
meghivottak személyérdl — a napirend ismeretében — az elndk dont.

{5) A Kozpont Tanacsa hataskorébe tartozik:

a} atantervi, oktatas- és kutatasfejlesztési javaslatainak véleményezése,

b} az oktatoi allaspalyazatok véleményezése,

¢} a fbigazgatd és helyettes, a szakcsoportvezetdk megbizasanak véleményezése, tovabba a
megbizés visszavonasanak kezdemeényezése,

d) abeszamoltatas az oktatasmentes kutatasi alkotoidészak soran elért eredményekrél,

e) a kozpont koltségvetési kereteinek felosztasa, a jovahagyott koltségvetési eldiranyzatok
fethasznalasanak értékelése.

(6) A tanacs hatarozathozatallal dént:
a) atantervben a szervezeti egységhez rendelt tantargyak tematika-javaslatainak elfogadasarol,
b) modulok, szakterileti tdmbok inditasardl,
c) alap- és kiegészitd képzés tantargy tematika-javaslatok elfogadasardl,
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d) szervezeti egyseg koltségvetésének felosztasaral.

{7} A tanacs javasiatot tesz;
a) kitintetések odaitéléseére,
b) cimzetes egyetemi tanari- &s docensi cim, valamint egyéb cimek adoményozasara.

(8) A tanacs véleményezi:
a) azoktatdi, kutatoi, valamint a tanari munkakérben foglalkoztatottak kinevezését (megbizasat),
b) nem &nall6 oktatasi egység létrehozasat, megsziintetését,
c) a tantargyak, laborok nem dnalld oktatasi egysegekhez rendelését,
d) mindazon kérdéseket, amelyeket a tanacs elndke a Tanacs elé visz.

Egyetemi Kutat6 és Innovaciés Kdzpont
21.§

(1) Az Egyetemi Kutatd és Innovaciés Kézpont (EKIK) feladata az egyetemen mikodd, karoktél figgetlen
tudaskozpontok, kutatd kozpontok tevékenységének Osszehangolasa biztositva a tudomanypolitikai
stratégia megvalésitasat.

(2) Az Egyetemi Kutatd és Innovaciés Kozpont a rektor kbzvetlen iranyitdsa ald tartozd szervezeti
egyseg. A Kozpont vezetését haromfds Iranyité Testillet (IT) végzi, amelynek elndke a rektor vagy az
altala megbizott személy. Az IT tagjait a rektor bizza meg a Szenatus egyetértésével,

(3) A kutat6 - fejlesztd és innovaciés tevékenység az Egyetemi Kutatd és Innovacios Kdzpont onalldan
gazdalkod6 szervezeti egységeiben valdosul meg. Az EKIK szervezeti egységei lehetnek az egyetem
Szenatusa altal alapitott kutaté és tudaskozpontok, palyazati forrasbol, valamint telies vagy részleges
kiilsé tamogatasbdl létesitett kdzpontok.

(3) Az Egyetemi Kutaté és Innovacios Kdzpont tevékenységét a kdzpont szabélyzat kiegészitése rbgziti
(45. fiiggelék).
Bejczy Antal iRobottechnikai Kozpont
21/A.§

(1} A Bejczy Antal iRobottechnikai Kozpont (BAR) a robottechnikai kutatast és fejlesztést, az innovaciot
segitd, azok eredményeit menedzseld, az oktatast tamogatd az Egyetemi Kutatd és Innovacios Kozpont
keretein beliil miikddd, 6nalidan gazdalkodd szervezeti egység, amely szolgéltatasaival segiti a tudas, a
kutatasi eredmények oktatasban és a gazdasagi életben térténd hasznosulasat.

(2) Bejczy Antal iRobottechnikai Kézpont feladata elsédlegesen az egységes egyetemi robotfejlesztés,
kutatds oktatas koncepcidjanak kialakitdsa, a karokkal, egyetemi kdzpontokkal kézds fejlesztések,
kutatasok kialakitasa és megvaldsitasa, a palyazatok d6sszehangolasa.

Bio-Tech Tudaskézpont
21B.§

(1) A Bio Tech Tudaskdzpont (BTK) az egészseglgyi mémdki (biomedical engineering) kutatast, a
fejlesztést, az innovaciét segitd, azok eredményeit menedzselS, az oktatast tamogatd, az Egyetemi
Kutats és Innovaciés Kdzpont keretein belil miik6dé, onalloan gazdalkodd szervezeti egység, amely
szolgaltatasaival segiti a tudas, a kutatdsi eredmények oktatasban és a gazdasagi életben tortend
hasznosulasat.
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(2) A Bio Tech Tudaskdzpont feladata, hogy integralja az egyetemen folyé egészségiigyi mémoki
kutatasokat es a kutatasi és fejlesztési projektjein keresztil lehetGséget biztositson az egyetemi
kutatoknak és hallgatoknak a témateriilet széles korli miivelésére. Mlkddésének 5 teriiletei: orvosi
képfeldolgozas, élettani és korélettani modellezés és szabélyozasok, széveti mémokség, bicinformatika,
orvosi informatika, egészségmonitorozas, orvosi jeifeidolgozas, biotechnologia.

TOV Rheintand Egyetemi Tud4skozpont
211C. §

(1) A TUV Rheinland Egyetemi Tudaskdzpont (réviden TOV Egyetemi Tudaskdzpont, TET) a méméki
kutatast, az oklatast, a fejlesztést, az innovaciét segitd, azok eredményeit menedzselé az Egyetemi
Kutaté és Innovaciés Koézpont keretein belil miikédd, onalldan gazdalkodd szervezeti egység, amely
szolgaltatasaival segiti a tudas, a kutatasi eredmények oktatasban és a gazdasagi életben torténd
hasznosulasat.

(2) A TUV Egyetemi Tudaskozpont feladata a TUV Rheinland és az Obudai Egyetem miikodési teriiletei
szinergiainak hasznositasa, kézos oktatasi, kutatasi és fejlesztési programok inditasa, a laboratoriumi
kapacitasok kolcsonds kihasznalasa, specidlis, egyedi szolgaltatasok nyljtasa, az egyetemi kutatok és
hallgatok bekapcsolasa a kutatasi-fejlesztési feladatokba.

Az intézet
22.§

(1) Az intézet egy vagy {obb szakterilet, illetve tobb tantargy oktatasara és miivelésére kialakitott
szervezeti egység. Feladata az oktatdo munka mellett a tudomanyos kutatés, tovabba a tananyag és az
oktatasi modszerek korszeriisitése. Az intézetek az oktatas, a kutatas, a tananyag- és a tanulasi-tanitasi
modszerek korszerisitése, a hallgatéi cserekapcsolatok fejlesztése terén kdzremikddnek hazai és
kulfoldi szakma-specifikus két- és tébboldalu kapcsolatok elékészitésében, azok apolasaban.

(2) Az intézeteket az allomanyukba tartozé oktatok, kutatok és egyéb dolgozok alkotjak. Vezetésilket az
Intézeti Tanaccsal egyilttmikddve a szervezeti egyséqg vezetdie latja el.

(3) Az intézet dolgozoibél az oktatasi feladatok jobb ellatasa érdekében, nem dnall oktatasi egységeket,
szakcsoportot lehet létrehozni. Vezetdjiiket a dékan bizza meg.

(4) Az Intezeti Tanacs az 6néllé oktatasi szervezeti egység stratégiai kérdésekben illetékes foruma, és
képviseleti testiilete.

(5) Az Intezeti Tanacs Osszetetele:

a) szavazati jogu tagok:
v az intézetigazgatd, a tanacs elndke,
v" a szakcsoportok vezetdi,
v’ a vezetd oktatok képviseldje(i),
¥' anem vezetd oktatok képviseldi,
v" a nem oktatok képviseldje,

b) tanacskozasi jogu tagok:
v" a dékan, illetve megbizottja,
v" areprezentativ szakszervezet képviselGje,
v’ azintézet el6z6 igazgatdja.
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(6) Az Intézeti Tanacs szavazati jogl tagjainak legalabb egynegyedét, legfeliebb egyharmadat a
hallgatok, legalabb egyharmadat a tanarok és docensek képviselGi alkotjak. A tanacs fenti elvek szerinti
létszamat a Szervezeti és Miikodési Rend kari kiegészitése tartalmazza. A tanécs kozalkalmazotti tagjait
harom évre vélasztjak, tagsaguk Ujravalasztassal meghosszabbithatd. Az Intézeti Tanacs hallgatéi
tagjainak valasztasi rendjét a Kari Hallgatoi Onkormanyzat Alapszabalya tartalmazza. Az Intézeti Tandcs
tagja nem lehet olyan hallgato, aki vizsgakotelezettségének nem tett eleget és emiatt az adott félévre
nem iratkozhatott be. Az Intézeti Tanacs kbzalkalmazotti tagjait hdrom évre vélasztjak, tagsaguk két
alkalommal Gjravalasztassal meghosszabbithatd. Hallgatok legfeliebb két évre valaszthatok. Az Intézeti
Tanacs maga valasztja meg a titkarat legfeljebb 6t évre, mely ujravalasztassal meghosszabbithato.

(7) Az Intézeti Tanécs iléseire esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte indokolt. Az
esetenkenti meghivottak személyérél — a napirend ismeretében - az elndk dént.

(8) Az Intézeti Tanacs hataskorébe tartozik:

a} a tantervi, oktatas- és kutatasfejlesztési javaslatok véleményezése,

b} az oktatoi allaspalyazatok véleményezése,

c) a szervezeli egységvezetd megbizasanak véleményezése, tovabbd a megbizas
visszavonasanak kezdeményezése,

d} beszamoltatas az oktatasmentes kutatasi alkotdid6szak soran elért eredményekrél,

e} a szervezeti egység koltségvetési kereteinek felosztasa, a jovahagyott koltségvetés
eliranyzatok felhasznalasanak értékelése.

(9) Az Intézeti Tanacs hatarozathozatallal dént:
a) atantervben a szervezeti egységhez rendelt tantargyak tematika-javaslatainak elfogadasardi,
b} intézeti modulok, szakterlileti tdmbok inditasardl,
¢c) alap- és kiegészitd képzés tantargy tematika-javasiatok elfogadasardl,
d) szervezeti egység kéltségvetésének felosztasaral.

(10) Az Intézeti Tanacs javaslatot tesz;
a) adjunktus és tanarsegéd, illetve nyelv- és testneveld tanar kinevezésére (megbizasara),
b) cimzetes egyetemi tanari- és docensi cim, valamint egyéb cimek adomanyozaséra.

(11) Az Intézeti Tanacs véleményezi:
a) az egyetemi tanari, docensi, nyelvtanari kinevezési javaslatot,
b) azintézetigazgatd és helyettesének megbizasat,
c) nem 6nalld oktatasi egység létrehozasat, megsziintetéseét,
d) nem dnallé oktatasi egység vezetdi megbizasat,
e) tantargyak, laborok nem 6nallo oktatasi egysegekhez rendelését,
fy mindazon kerdéseket, amelyeket a tanacs elnoke a Tanacs elé visz.

Az intézetek vezetdi
23.§

(1) Az intézetek élén az intézetigazgato all. Az intézet igazgatojanak feladat- és hataskore:

a) képviseli az egyetemet, a kart, a rektor, illetve a dékan altal atruhazott jogkdrben, valamint belsé
szabdlyzatban meghatarozott (igyekben; ezen jogkbrében eljarva az intézet, illetve az egyetem
neveben jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat,

b} iranyitia az intézet oktatd és kutaté munkdjat, személyzeti, igazgatasi, gazdalkodasi
tevékenységét,
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c) iranyitia, illetve megszervezi és ellenrzi az oktatasi szervezeti egységre vonatkozé
jogszabalyok, tovabba a belsd szabalyzatok, hatarozatok, utasitasok végrehaitasat,

d) dont az intézet minden olyan ligyében, amelyet a Szervezeti és Miikddési Rend vagy mas belsd
szabalyzat nem utal egyéb személy vagy testiilet hataskorébe,

e) felligyeli és ellendrzi az intézeten beliil munka-, tiiz-, és vagyonvédelmet.

A Kancellaria
24.§

(1) A Kancellaria (rbviditve: KA) az egyetemen m(ikodé olyan onalld intézményi szintli szolgaltatd
szervezeh egység, amely a kancellar kdzvetlen iranyitasaval gazdasagi, pénziigyi, szolgaltatasi, miszaki,
valamint izemeltetési feladatokat |at el.

(2) A Kancellaria feladatait az alabbi egységekre tagozédva latja el:
a) Titkarsag,
b) Gazdasagi és Mliszaki Igazgatosag.
¢) Informatikai Osztaly,
d) Kollégium,
e) Konyvtar,
fy Mindségiranyitasi roda,
g) VIR Kompetencia Kézpont.

(3) A Kancellaria szervezeti felépitését és miikodési rendjét az Obudai Egyetem Szervezeti és Miikodési
Rend Kancellaria kiegészités tartaimazza (9. fiiggelék).

A Gazdasagi és Midszaki Igazgatésag

(1) A Gazdasagi és Miiszaki lgazgatosag (roviditve: GMI) az egyetemen m(ikodd szervezeti egyséq,
amely a gazdasagi igazgato iranyitasaval gazdasagi és miszaki szolgaltatasi feladatokat lat el.

(2) A Gazdaségi és Miiszaki Igazgatosag feladatait az alabbi — nem §nallo - egységekre tagozodva latja
el

a) Gazdasagi és Miiszaki lgazgatosag Titkarsag,

b) Bér-es Munkaiigyi Osztaly,

c) Koltségvetési és Szamviteli Osztaly.

d) Obudai Miiszaki Osztély,

e) Jozsefvarosi Miiszaki Osztaly,

fy  Székesfehérvari Miiszaki Osztaly.

(3) A Gazdaségi és Miiszaki Igazgatdsag szervezeti felépitését és mikddési rendjét az Obudai Egyetem
Szervezeti és Mikddési Rend Kancellaria Gazdaséagi és Miiszaki Igazgatosag kiegészités tartalmazza
(9/A. fuggelék).

Az Informatikai Osztaly

(1) Az Obudai Egyetem Informatikai Osztalya (réviditve: 10} az osztalyvezetd iranyitasaval ellatia
a} az egyetemi informacios rendszerek, a szamitogépes halézat és a kozponti szamitdgépes
rendszer fejlesztését és (izemeltetését,
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b) az egyetemi informéaciés rendszerek feliigyeletét, adatbazisanak karbantartasat, biztositja a
dontés-elkeszitéssel, illetve végrehajtassal kapcsolatos informaciok rendelkezésre allasat,
valamint adatszolgaltatast.

(2) Az Informatikai Osztaly szervezeti felépitését és mikodési rendjét az Obudai Egyetem Szervezeti és
Miikodesi Rend Kancellaria Informatikai Osztaly kiegészités tartalmazza (9/B. fliggelék).

A Kollégium

(1) Az egyetem Kollégiuma (roviditve: KOLL) az igazgatod iranyitasaval killénds gondot fordit az
értelmiségi képzésre, a hatranyos helyzetliek tamogatésara, a kiemelkedd tehetségek gondozasara,
valamint a hallgatok kozéleti szerepvallalasanak eldsegitésére. A kollégiumok (diakotthonok) részeként,
vagy Onalldan miikddé szakkollégiumok az egyetemi tanulményokhoz kapcsolddéan sajat program
életmod, a kozéleti szerepvallalasra, az értelmiségi feladatokra torténd felkésziilés targyi és személyi
felteteleit.

(2) A felsBoktatasi intézmény, tovabba gazdalkodd szervezet, illetéleg mas szervezet (jogi személy) vagy
természetes személy a felsGoktatasi hallgatok lakhatasanak biztositasa céljabol felsGoktatasi diakotthont
letesithet és tarthat fenn.

(3) Az egyetem Budapesten és Székesfehérvaron sajat fenntartasl tagkollégiumokat, valamint bérelt
tagkoliégiumi férbhelyeket tart fenn. A kollégium mikodési rendjét az Obudai Egyetem Szervezeti és
Miikddési Rend Kancellaria Kollégiumi kiegeszitése tartalmazza (9/C. fiiggelék).

A Konyvtar

(1) Az Obudai Egyetem Konyvtara (roviditve: KONYVT) az egyetemen foly oktatd-, nevels-, tudomanyos
és kozmivelddesi munkat segitd, szolgaltatd szervezeti egység. Az egyetem sajatos foldrajzi
elhelyezkedése miatt a konyvtar telephelyi- és tagkonyvtarakbol all és kdnyvtarhaldzatot alkot.

(2) A kdnyvtar a kbnyvtarigazgato iranyitasaval ellatja
a) a kdnyvtari szolgaltatasi és informacids feladatokat,
b} gy(ijti, nyilvantartja, feldolgozza, és rendelkezésre bocsatia az egyetemen okiatott es kutatott
tudomanyteriiletekre vonatkozé szakirodalmi dokumentumokat.

(3) A Kényvtar szervezeti felépitését és mikodési rendjét az Obudai Egyetem Szervezeli és Mitkddési
Rend Kancellaria Kényvtar kiegészités tartalmazza (9/D. fiiggelék).

A Rektori Hivatal
25.§

(1) A Rektori Hivatal {réviditve: RH) az egyetemen m(ikddd olyan intézményi szintd, dnalld funkcionalis
szervezeti egység, amely a fotitkar iranyitasaval ellatia az egyetemi szintl Ggyviteli teendbket, a
kutatasszervezéssel, nemzetkdzi egyittmiikodéssel Osszefliggd igazgatasi feladatokat, segiti az
egyetem vezetdinek, testlileteinek, bizottsagainak munkajat.

(2) A Rektori Hivatal feladatait az alabbi, nem onallé szervezeti egységekben latja el:
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a) lgazgatasi Osztaly,

b) PR és Marketing Csoport,

¢} Palyazati és Technolégia Transzfer Iroda,
d) Nemzetkdzi Iroda.

(3) A Rektori Hivatal szervezeti felépitését és mikddési rendjét az Obudai Egyetem Szervezeti és
Miikodési Rend Rektori Hivatali kiegészités tartalmazza (8. filiggelék).

Az Oktatasi Fdigazgatdsag
26.§

(1) Az Oktatasi Fdigazgatosag (roviditve: OF) az egyetemen m(ikddé olyan intézményi szintd, 6nalld
funkcionalis szervezeti egység, amely a fdigazgatd iranyitisaval elldtia az egyetemi szintil
oktatasszervezéssel &sszefliggd igazgatasi feladatokat, seqiti az egyetem vezetbinek, testiileteinek,
bizottsagainak munkajat.

(2) Az Oktatasi Fbigazgatosag feladatait az alabbi, nem 6nallé szervezeti egységekben latja el:
a) Oktatasszervezési Csoport,
b) Neptun Csoport,
¢) Hallgatoi Szolgaltaté iroda,
d) Elektronikus és Digitalis Tananyagok Irodaja,
e} Idegennyelvi Vizsgaztatasi Kozpont,
fy Nemzetkdzi Mobilitasi Iroda.

(3) Az Oktatasi Féigazgatosag szervezeti felépitését és miikodesi rendjét az Obudai Egyetem Szervezeti
es Miikodési Rend Rektori Hivatali kiegészités tartalmazza (56. fliggelék).

A belsé ellendrzés
27.§

(2) A belsé ellendrzés feladata, hogy segitse az egyetemi vezetdk és vezet testiiletek dontéseinek
megfeleld elkészitését és végrehajtasat, az egyetem tevékenysége gazdasagossaganak
novelését, a belsd tartalékok feltarasat, a pénz- és egyéb eszkozok helyes felhasznalasat, a
jogszabalyok és belsd szabalyzatok, intézkedések maradéktalan végrehajtasat, a belsé rend és a
szervezetiség javitasat.

{2) A fenntarté megbizza a gazdasagi vezetst ~ koltségvetési szervként miikodé felsdoktatasi intézmény
esetén a bels( ellendrzési vezetét - illetve visszavonja a megbizasat [Nftv. 73. § (3) f)].

{3) A belsé ellendrzéssel Hsszefiiggd feladatokat és az ellendrzés rendjét a Belsé Ellendrzési Kézikonyv
(20. fiiggelék) tartalmazza.

Az Obudai Egyetem szervezeti felépitése
28. §

(3) Az Obudai Egyetem oktatasi, kutatasi és funkcionalis, valamint a szolgaltaté szervezeti
egysegeinek felepitését es iranyitasi struktirajat a jelen szabalyzat 1. melléklet tartalmazza.
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Az Obudai Egyetem Védelmi, Biztonsagi és Igazgatasi Rendszere
29.§

(4) Az egyetem oktatasi, tudomanyos munkaja és a kapcsolodd tevékenysége zavartalan
feltételeinek biztositasa, a miikodést akadalyozé, felismerhetd veszelyforrasok csdkkentése,
azok felderitése és elharitasa a védelmi, biztonsagi, igazgatasi rendszer feladata, melynek eleget
kell tenni a vonatkozé jogszabalyok altal eldirt kbvetelményeknek.

(2) Az Obudai Egyetem Védelmi, Biztonségi és Igazgatasi Rendszerének és miikddésének felépitését az
Obudai Egyetem Rendészeti és vagyonvédeimi szabalyzata (27. fiiggelék) mutatia. A
biztonsagszervezési, igazgatasi és ellendrzesi feladatok operativ iranyitasat — atruhazott jogkérrel — a
gazdaségi igazgato latja el.

(3) A szakigazgatasi és ellendrzési feladatok végrehajtasat egyetemi szintli szervezet, a
Biztonsagszervezesi és Ellendrzési Csoport latja el az alabbi szakteriileteken:

a) tlizvédelem,

b) polgari védelem,

c) munkavédelem,

d) vagyon- és szemeélyvédelem,

e) kérnyezetvédelem,

f} veszélyes anyagok.

(4) Az Obudai Egyetem Védelmi, Biztonsagi és lgazgatasi Rendszerében a felsorolt teriiletek egyetemi
szintli biztonsagszervezési, igazgatasi és ellendrzési szakfeladatainak ellatasat szakterileti referensek
(vezetdk) biztositjak, akiket a kancellar javaslatara a rektor biz meg.

(5) A munkavédelemmel kapcsolatos feladatokat, hataskoroket killdn szabalyzat (28. fiiggelék), mig a
tlizvédelemmel kapcsolatos feladatokat kiilén belsé szabalyzat (29. fiiggelék) rigziti.

lil. rész
A hallgatok, dolgozdk képviselete
A Hallgat6i Onkormanyzat
30.§

(1) A felsGoktatasi intézményekben a hallgatéi érdekek képviscletére — a felsBoktatési intézmeény
részeként — hallgatéi onkormanyzat mikédik. A hallgatéi dnkorményzatnak - az Nftv. 63. §-ban
meghatarozott kivétellel — minden hallgaté tagja, valaszié és valaszthato. A hallgatéi 6nkormanyzat az e
térvényben meghatarozott jogositvanyait akkor gyakorolhatja, ha

a) megvalasztotta tisztségviselGit, és jovahagytak az alapszabalyat, es

b} a hallgatéi onkormanyzati valasztasokon a felsdoktatasi intézmeény telies idejii nappali képzésben

részt vevd hallgatoinak legalabb huszondt szazaléka igazoltan részt vett [Nftv. 60. § (1)).

(2) A doktori képzésben részt vevok intézményi képviseletét a felsoktatasi intézmeny részeként miikodd
doktorandusz Gnkorményzat latja el. A doktorandusz énkormanyzatnak minden doktorandusz a tagja,
valasztd és valaszthatd. A doktorandusz onkorményzat mikddésére egyebekben a 60. § (1)-(6}
bekezdésében foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni. A Nftv. 61. §-ban foglalt egyetértési,
véleményezési, javaslatiételi jogosultsagokat a doktoranduszok tekintetében a doktoranduszi
énkormanyzat gyakorolja [Nftv. 63. § (1}].
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(3) A hallgatéi dnkormanyzat alapszabélya hatarozza meg a hallgatéi énkormanyzat mikddésének a
rendjét. Az alapszabalyt a hallgatdi onkorméanyzat kuldottgyllése fogadja el, és a szenatus
jovahagyasaval valik érvényessé. Az alapszabaly jovahagyasardl a szenatusnak legkésébb a
beterjesztést koveté harmincadik nap eltelte utani elsé lilésen nyilatkoznia kell [Nftv. 60. § (2)).

(4) Az alapszabaly jovahagyasa csak akkor tagadhatd meg, ha az jogszabalysértd vagy ellentétes a
felsBoktatasi intézmény szervezeti és miikodeési szabalyzataval. Az alapszabélyt, illetve médositasat
jbvahagyottnak kell tekinteni, ha a szenatus a meghatarozott hatariddn belis nem nyilatkozott [Nftv. 60. §

(3)

(5) A hallgatéi onkormanyzat mikodéséhez és a feladatai elvégzéséhez a felsdoktatasi intezmény
biztositia a feltételeket, amelynek jogszerii felhasznaldsat, a hallgatéi Snkormanyzat térvényes
mikodését ellenbrizni koteles. A hallgatéi Onkorményzat feladatainak ellatasahoz téritésmentesen
hasznalhatia a felsGoktatasi intézmény helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza a
felsGoktatasi intézmény mikddését [Nftv. 60. § (4)].

(6) A hallgatdi dnkormanyzat az e torvényben meghatarozott jogainak megsértése eseten — beleértve azt
is, ha az alapszabalyanak jovahagyasat megtagadjak - a kozléstdl szamitott harminc napon belll
jogszabalysértésre vagy intézményi szabalyzatban foglaltakba Utkdzésre hivatkozassal birésaghoz
fordulhat [Nftv. 60. § (5)).

(7) A birdsag nemperes eljarasban, soron kiviil hataroz. A hatéridd jogveszt6. A birbsag a dontést
megvaltoztathatja. Az eliarasra a FGvarosi Torvényszék az illetékes. A kérelem benyljtasanak a dontés
végrehajtasara halaszt6 hatalya van [Nftv. 60. § (6)].

(8) A hallgatéi dnkorméanyzat dont miikodésérdl, a mikodéséhez biztositott anyagi eszkdzdk, allami
tamogatas és sajat bevételek felhasznalasarol, hataskdrei gyakorlasarél, az intézményi tajékoztatasi
rendszer létrehozasardl és mikodietésérdl. A hallgatéi onkormanyzat részére eérdekképviseleti
tevékenysége korében utasitas nem adhatd [Nftv. 60. § (7)].

{9) A Haligatdi Onkormanyzat az egyetem mas szervezeti egységeivel (oktatasi, kutatasi szervezeti
egységek, Rektori, Dékani Hivatal, Gazdasagi és Miszaki Féigazgatosag stb.) egyiittmiikddve latja el
feladatait.

(10) A hallgatéi 6nkorméanyzat egyetértési jogot gyakorol a szervezeti és miikodési szabalyzat
elfogadasakor és médositasakor, az alabbi kbrben:

a) téritési és juttatasi szabalyzat,

b) az oktatéi munka hallgatéi véleményezesének rendie,

¢} tanulmanyi és vizsgaszabalyzat [Nftv. 61. § (1)].

(11) A hallgatbi onkormanyzat kozremikddik az oktatok oktatoi tevékenységének haligatoi
véleményezésében, tovabba egyetértési jogot gyakorol az ifjusagpolitikai és hallgatoi célokra biztositott
pénzeszkdzok felnasznalasakor [Nftv. 61. § (2)).

(12) A hallgatdi énkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a felsGoktatasi intézmény
mikédésével és a hallgatdkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. A felsGoktatasi intézmény szervezeti
és mikodési szabélyzata hatirozza meg azokat az ligyeket, amelyekben a hallgatéi dnkormanyzat
véleményét ki kell kémi, illetve amely igyekben dont [Nftv. 61. § (3)].
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(13) A hallgatéi dnkormanyzat a jogait az alapszabalyaban rogzitett modon gyakorolja [Nftv. 61. § (4)).

(14) Az intézkedésre jogosult személy vagy szervezet a hallgatdi dnkormanyzat javaslatara harminc
napon belill - a szenatus esetén a harmincadik napot kivetd els§ lilésen — érdemi valaszt kételes adni
[Nftv. 61. § (5)].

(15) A Hallgatéi Onkormanyzat kulturalis, sport és mas szabadids tevékenységének szervezését a
Hallgatoi Onkormanyzat alapszabalya figyelembevételével latja ei, az e tevékenységek tamogatsara
szolgalo kdltsegvetési keretek elosztasaban a Sport-, és Kulturélis Tamogatasokat Elbirald Bizottsagok
utjan vesz részt. A Hallgatéi Onkormanyzat a Kollégium vezetésében az SZMR Kollégiumi kiegészitése
szabéalyozasanak megfelelden mikadik kézre.

Az dntevékeny hallgatéi csoportok
31.§

(5) Az egyetemen ontevékeny hallgatéi csoportok (korok, klubok stb.) alakulhatnak tanulmanyi,
tudoményos, kulturdlis, sportolési és mas térvényes célbdl. Az ontevékeny csoportok
onkormanyzati alapon, a rektor feliigyelete alatt — sajat szabalyzatuk szerint — tevékenykednek. A
rektor az dntevékeny csoport miikddesét akkor tilthatja meg, ha az jogszabalyellenesen, a bels
szabélyzatok ellenében vagy az egyetem rendjét sérté modon miikodik.

{2) E szabalyzat szempontjabdl dntevékeny hallgatéi csoport az, amelynek allandé szervezete van és
elnevezéseben vagy tevékenységében az egyetemhez f{iz8dd kapcsolata kifejezésre jut. A hallgaték és
az oktatdk kdzos csoportokat is alakithatnak.

A szakmai és érdekképviseleti szervek
32.§

(6) A felsBoktatasi intézményekben az intézményi szakszervezet és a munkaltatd részvételével
Intézményi Erdekegyeztetd Tanacs (a tovabbiakban: Tanacs) mikodhet. A Tanacs szervezetét
és miikodési rendjét a felséoktatasi intézmény és az intézményi szakszervezet megallapodasban
rogziti [Nftv. 38. § (2)).

(2) A felsGoktatasi intézményben miikédo reprezentativ szakszervezet kezdeményezésére a Tanacs
letrehozasa és milkddtetése kotelezé [Nftv. 38. § (3)].

(3) Az egyetem szakmai és tudomanyos szervezetei:
a) aDoktori Tanacs,
b} a Habilitacios Bizottsag,
¢) a Tudomanyos Tanacs,
d) a Tudomanyos Diakkéri Tanécs.

(4) Az egyetem érdekképviseleti szervezetei:
a) az egyetemi kdzgy(lés,
b) aKbdzalkalmazotti Tanacs,
c) az Egyetemi Erdekegyeztets Tan4cs,
d) azegyetemen miikddd szakszervezet(ek),
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e) a szolgaltaté és funkcionalis egységek dolgozdi kozossége.

A Doktori Tanacs
33.%

{7} Az Intezményi Doktori Tanécs {tovabbiakban: IDT) tudomanyos kérdésekben fiiggetien testilet,
amely az egyetemen folyé doklori képzést szabalyozza és feliigyeli, dont a doktori fokozat
odaitélesérdl, tovabba a doktori eljarasokkal kapcsolatos elvi kérdésekben allast foglal.

(2) Az Intézményi Doktori Tanacs dszzetételét, valasztasanak rendjét, a miikodés részletes szabélyait az
SZMR 41. filggeléke, a Doktori Szabéalyzat tartalmazza.

Habilitacios Tanacs
34.§

(8) Az Obudai Egyetemen az oktatoi és az eldadoi képesség, valamint a tudomanyos teljesitmény
intézmenyi megitélésének eljarasat a Habilitacios szabalyzat tartaimazza (SZMR 23. fiiggeléke).

A Tudomanyos Tanacs
35.§

cary

megvalésitasaban a tudomanyos tanacs mikddik kozre, amelyben a féiskolai, egyetemi tanarok,
a féiskolai, egyetemi docensek, tovabba a tudomanyos fokozattal rendelkezd kutatok és a doktori
képzesben részt vevd hallgatok (a tovabbiakban: doktorandusz) képviseldi vesznek részt.

{2) A Tudomanyos Tanacs dsszetétele:
a) hivatalbdl tagja a testiiletnek
» atudomanyos rekiorhelyettes,
o az egyetem fGallasu egyetemi tanérai,
(10)valasztott testileti tagok

o karonkent valasztott, tudomanyos fokozattal rendelkez6
egyetemi docensek/kutatok képviseldi
¢ adokiori képzésben résztvevd hallgatok képviselbje dsszesen 6 f6

{(11)A Tudomanyos Tanacs tagjait harom évre valasztjak, tagsaguk tobb alkalommal, ujravalasztassal
meghosszabbithatd. A Tudomanyos Tanacs tagjanak megbizatasa lejar, ha

a) visszahivasa miatt Uj tagot valasztanak helyette,
b) a tag munkaviszonya megsz(inik,

c) a tag fél évet meghaladdan akadalyoztatva van,
d) ataglemond tanacstagi megbizatasardl,

e) ha lejar a mandatuma 3 év elteltéve!.

(4) A Tudomanyos Tanacs elndke az egyetem tudomanyos rektorhelyettese, titkarat tagjai kozul valasztja
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meg. A Tudoméanyos Tanacs maga alakitja ki miikadési és {igyrendjét.

Az egyetemi kozgydlés
36.§

(12)Az egyetem dolgozbinak tandcskozd, véleményezd, javaslattevd szerve. Az egyetemi
(8sszdolgozoi) kozgyiilést a rektor szlikség szerint hivja 6ssze. Ossze kell hivni a kdzgyilést, ha

a) a Szenatus,

b} a Kézalkalmazotti Tanacs vagy

c) aszakszervezet(ek)
keri(k). A kozgyiilés Osszehivasat — a napirend elbzetes kozlése mellett - legalabb egy héttel a tervezett
idépontja elétt kell kihirdetni. Az idSpontot Ggy kell megallapitani, hogy azon a dolgozok nagy tobbsége
megjelenhessen. A kozgyiilés akkor hatérozatképes, ha azon a dolgozok legalabb 50%-a + 1 6 jelen
van. A kozgydlés hatarozatképtelensége esetén a megismeételt kozgyilést az eredeti kdzgyiilés napjatol
szamitott 15 napon beliil ismételten éssze kell hivni.

(13)Ossze kell hivni a kdzgyilést jogszabaly alapjan, a Kdzalkalmazotti Tanacs megvélasztasa
céliabol. A Kozalkalmazotti Tanacs valasztas rendjér6l és az azzal kapcsolatos egyetemi
feladatokro| a Kozatkalmazottak jogallasarol sz6l6 torvény és a Munka Torvénykonyve intézkedik.

{14)Az egyetemi kozgyiilés kezdeményezheti

a) a rektori megbizas visszavonasanak megtargyalasat a Szenatusban,
b) 0j Szenatus valasztasat,

¢) az SZMSZ és a Kollektiv Szerzddés modositasat,

d) a Szendtus Gsszehivasat kijeldlt témakdrben.

(4) A kozgyilés allast foglalhat az egyetem valamennyi dolgozéjat érintd, a fenntartdtdl szarmazé
dontésekkel, utasitdsokkal, vagy rendeletekkel kapcsolatban. Ezeket az allasfoglalasokat az egyetem
vezetése a fenntartonak tovabbitja.

(5) A kdzgyiilésen barmely dolgozd kérdéseket tehet fel a Szenatus, illetve a Rektori Tanacs barmely
tagjanak az egyetem tevekenységével, illetve a Szenatus, tovabba a Rektori Tanacs barmely
hatarozataval kapcsolatban. Amennyiben a kérdésre a jelenlévdk nem tudnak azonnal valaszolni, az iilést
kévetd 8 napon belill a valaszt — a nyilvanossag biztositasaval — meg kell adni.

(6) A kozgyiilés barmely dolgozd kezdeményezésére javaslatot tehet az egyetem tevékenységével
kapcsolatban a Szenatusnak, tovabba a Rektori Tanacsnak. A javaslat megtargyalasardl a dolgozokat
- a nyilvanossag biztositasaval — tajékoztatni kell.

(7) A kozgyliles allasfoglalasat nyilt szavazassal, egyszerii tdbbséggel erdsiti meg, kivéve a
a) a(2) bekezdést, melyre egyedi szabalyok vonatkoznak, tovabbé a
b) a(3) bekezdés a) és b} pontjat, ahol titkos szavazas és mindsitett tdbbség szikséges.

A szakszervezet(ek)
37.§
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(15)A munkaltatok kbtelesek a szakszervezetekkel egyiittmiikodni, ennek keretében érdekképviseleti
tevékenységlket az ehhez szukséges informaciok biztositasaval eldsegiteni, valamint
észreveteleikre, javaslataikra vonatkozo allaspontjukat és ennek indokait velik kozolni [Mt 21.§

(11

(16)Az egyuttmikodés részletes szabalyait az egyetem reprezentativ szakszervezetével kotott
egyuttmikodési megallapodas rdgzit. A munkavallaiok munkaviszonyaval kapcsolatos
kérdéseket a Kollektiv Szerzodés szabalyozza.

A Kozalkalmazotti Tanacs
38.§

(17)A részvételi jogokat a munkaltatéval kozalkalmazotti jogviszonyban allé kdzalkalmazottak
kbzbssége nevében az Aaltaluk kozvetlenil valasztott Kozalkalmazotti Tanacs, illetve
kozalkaimazotti kepviseld gyakorolja [Kjt 14.§ (1)). Az egyetemen Kdzalkalmazotti Tanacsot
{roviditve: KT) kell valasztani.

A Koézalkalmazotti Tanacs torvényben meghatarozott jogai kérében a munkaltatéval egyittesen
megalkotia a kozalkalmazotti szabalyzatot. A Koézalkalmazotti Tanacs és a munkaltatd
kapcsolatrendszeret érintd egyes kerdések a kdzalkalmazotti szabalyzatban allapithatok meg [Kjt 17.§ (1)
és (2).]. A Kozalkalmazotti Tanacs maga késziti el az (igyrendjét.

Az Egyetemi Erdokegyezteté Tandcs
39.§

(18)Az egyetemen érdekegyeztetd tanacs makodik. Az Egyetemi Erdekegyeztetd Tanacs (roviditve:
EET) a szervezeti &s m(ikddési szabalyzata (SZMR 14. fiiggeléke) alapjan latja el feladatat.

A Tudomanyos Diakkori Tandcs
40.§

(19)A felsGoktatasi intézmény feladata a tantervi kdvetelményeket meghalado teliesitmény nydjtasara
képes, kiemelkedé képességii és hozzaallast, valamint a hatranyos, illetve a halmozottan
hatranyos helyzetli hallgatok felkutatasa, felismerése, és szakmai, tudoméanyos, miiveszeti és
sport tevékenységének elfsegitése. A felsGoktatasi intézmény dnalldan vagy mas felsdoktatasi
intézménnyel egyittmikodve tehetséggondozd és felzarkoztatd rendszert, illetve programokat
mikodtet: ennek keretében tudomanyos diakkoroket, szakkollégiumokat, illetve roma
szakkollégiumokat mikddtethet. A szakkollégiumokat, illetve a roma szakkollégiumokat
felsGoktatasi intézménnyel egyiittmilikodve azok is létesithetnek, akik felsGokiatasi intézmény
alapitasara, fenntartasara e tdrvény alapjan jogosultak. A felsoktatasi intézmeny mentorprogram
keretében ny(jt segitséget a hatranyos helyzeti hallgatd tehetségének kibontakoztatdsahoz
[Nftv. 54. § (1)].
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(20)Az egyetemi hallgatok tudoményos diakkéri tevékenységét a tudomanyos rektorhelyettes
feligyelete mellett tevékenykedé Egyetemi Tudomanyos Diakkori Tanacs szervezi és képviseli,
kulon szabalyzatha foglalt ligyrend szerint.

A szolgaltato és funkciondlis szervezeti egységek dolgozéi kdzossége
414.§

{21)A szolgéltatd és funkciondlis szervezeti egység dolgozdi kozdsségét az egységbe kinevezett,
illetve beosztott dolgozdk alkotjak.

(22)A szervezeti egységek dolgozoi kdzdsségét — a kdzOsség értekezletén - az alabbi jogosultsagok
illetik meg:

a) aszervezeli egység vezetje tevékenységének véleményezése,

b) a szervezeti egység gazdalkodasanak véleményezése,

¢) a szervezeti egységre vonatkozo atszervezési és korszerlisitési javaslatok véleményezése,
d) javaslattétel az egyetem tevékenységével kapcsolatban.

(23)A szervezeti egység dolgozoi kozosségének értekezletét a szervezeti egység vezetbje hivja
dssze évente legalabb 1 alkalommal. Ossze kell hivni az ériekezletet, ha a szervezeti egység
dolgozoinak legalabb 20 %-a, illetve a Szenatus kéri. Az értekezleten valamennyi kinevezett
dolgozd jogosult részt venni. A kbzdsség akkor hatarozatképes, ha azon az arra jogosultak
legalabb fele részt vesz. A hatarozathozatalhoz egyszerii szotdbbség, a személyi kérdésekben
titkos szavazas és mindsitett tobbség sziikséges. A nem oktatd szervezeti egységek dolgozoi
kdzOssege ertekezletenek hatarozatképtelensége esetén a megismetelt értekezletet az eredeti
értekezlet napjatdl szamitott 15 napon belll ismételten 6ssze kell hivni.

V. rész
A vélasztasok rendje
42.§

(24)A Szenatusba valasztassal keriilnek

a) az oktatok, kutatok és egyeb munkakarben foglalkoztatott képviseldk, tovabba
b) a hallgatéi képviseldk.

(25)A Szenatusi képviselbk valasztasa az alabbi forumokon torténik:

a) az oklatok és az oktatok altal valasztott képviseldk kdzil
aa) valasztott kari nem vezetd oktatd képviseld és a vezetd oktatoi képviseld (egyetemi tanar,
egyetemi docens) megvalasztasa a kari tanacs ilésén torténik, a jelblés a kari tanacs
javaslata alapjan a rektor altal megbizott jel6l6bizottsag utjan valdsul meg,
ab) a kézpontok valasziott vezetd oktatd képviseldje a kdzpontok valasztoi foruman keriil
megvalasztasra, a jeldlés a kozpontok vezetS oktatéi kdrébdl felkért, a Rektori Tanacs
egyetértésével a rektor altal megbizott Jelold Bizottsag atjan torténik,
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b) az egyéb munkakdrben foglatkoztatott nem oktatdi képviseld megvalasztasa a Kézalkalimazotti
Tanacs iilésen torténik, a jeldlés az adoft alkalmazéi korbdl felkért, a Rektori Tanécs
egyetériésével a rektor altal megbizott jel6lébizottsag dfjan valosul meg,

c} areprezentativ szakszervezet képviseljének megvélasztasa a szakszervezeti forumon torténik a
szervezet szabalyzatanak megfeleiben,

d) az Oktatési Bizottsag képviselSjének megvalasztasa a Bizottsag Glésén torténik, a jeldlés a
Bizottsag tagjai kdzill felkért, a Rektori Tanadcs egyetértésével a rektor altal megbizott
jelolgbizottsag utjan valdsul meg,

e) az Egyetemi és a Doktorandusz Hallgatéi Onkormanyzat képviseldinek megvalasztasa az
onkormanyzat alapszabalyaban rogzitettek szerint torténik.

(26)Valasztasokat az alabbi eljaras szerint kell lebonyolitani:

a) a(2) bekezdés ab) szakaszaban jelzett képviseld megvalasztasa soran a valasztasi ériekezleten
az adott kategoriaba tartozo valamennyi kinevezett dolgozé jogosult részt venni. A valasztési
értekezlet hatarozatképes, ha azon tagjainak 50 %-a +1 f§ megjelent,

b) az értekezleten a jeldl6bizottsag ismerteti a kepviseldjelSlteket. Az adott kategdriaba tartozd
barmely dolgozé jeldlhetd. A valasztasi értekezleten részivevd barmely dolgozo javaslatot tehet
arra, hogy tovabbi személyek felkeriilhessenek a jeldl8listara abban az esetben, ha nyilvanvalo,
hogy a javasolt személy véllalia a jeldlést. A jeldlSlistara torténd felkeriilésrél a jelenlévik
nyilvanos tobbségi szavazassal dontenek;

¢} a szavazas listas valasziblapon (szavazocedula) titkosan térténik, amelyre valamennyi, a
jeldiBiistan szerepld8 személy felkerill. Ervényesen szavazni csak a jeldldlistan szerepld
szemelyekre lehet, a jeldlt(ek) egyértelmii megjeldlésével,

d) az elsdé valasztasi forduldban az a jeldlt lesz a képviseld, aki megkapta az érvényes
szavazatoknak tobb mint a felét. Ha az elsG forduld érvénytelen, révid sziinetet kdvetben
masodik valasztasi fordulo ésszehivasara kerilhet sor;

e) amasodik valasztasi forduldban
+ azok a jeldltek indulhatnak, akik az els6 forduléban az ervényes szavazatoknak legalabb

tizenot szazalékat megkaptak,
o képviselb az a jeldlt lesz, aki a legtdbb szavazatot kapta.

(4) A valasztasok megszervezése a dékani hivatalvezet8k, az ab) esetében a kdzpontok f8igazgatoi, b)
szerint a Kozalkalmazotti Tanacs, a ¢) szerint a Szakszervezeti Bizottsag, a d) szakasz szerint az
Oktatasi Bizottsag, e) szakasz szerint az Egyetemi és a Doktorandusz Hallgatéi Onkormanyzat feladata.

(5) A kari és az intézeti tanacstagok valasztasat a szervezeti egység kozgyilésén (intézet, illetve a nem
oktat6 dolgozok kari és intézeti valasztoi foruman) kell megtartan.

(6} A kari és intézeti tanacs tagjainak valasztasat a (3) bekezdés szerint kell iebonyolitani.
(7} A valasztasi eljarasnak megfeleld eljarasi rendben a képviseldk visszahivhatok.
V. rész
Az éllami, ilietve egyetemi iinnepek és megemlékezések rendje
43.§
(1) Az egyetemen az allami tUnnepekrél (innepség, gydlés, kiallitas, miisor, koszoruzas stb. keretében,

illetve mas egyéb — az linnep jellegéhez meélté — modon kell megemlékezni. Az allami, illetve egyetemi
innepek és megemlékezések rendjet killon szabalyzat tartalmazza.
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{2) Az egyetem iinnepségei az egyetem napja, a tanévnyitd (innepség, a diplomaatadd linnepség,
valamint a pedagbgusnap. A karok minden évben megemlekeznek a névadojuk sziiletésének
évforduldjardl.

(3) Az egyetemi lnnepségeket méltd komyezetben, az alkalomhoz iid és az egyetem hagyomanyainak
megfelelé formaban kell lebonyolitani. Az egyetemi hallgatok, oktatdk, egyéb foglalkoztatottak
kitintetéseit, egyéb elismeréseit lehetdleg ezeken az innepségeken kell atadni.

{4) Az egyetem hallgatoival tanulmanyaik befejezését kivetden is kapcsolatot tart fenn, veliik kdzdsen
apolja hagyoméanyait. A kapcsolat tartasa elsésorban a dékénok és az oktatasi szervezeli egységek
vezetbinek feladata.

Mindségiranyitas az oktatasban
44.§

(1) Az egyetem mindségfejlesztési programjat a Mindségiranyitasi Eljarasokban, illetve a
Minbségiranyitasi Kézikényvben, a mindségiranyitasi rendszer dsszefoglalé dokumentumaiban régziti. A
mindsegfejlesztési program kovetkez0 id0szakra vonatkozé fejlesztési feladatait az éves mindseégterv
foglalja dssze.

(2) Az egyetemen foly6 tevékenységek mindségének biztositasa és folyamatos fejlesztése érdekében az
intézmény mindségiranyitasi rendszert mikodtet, melyet a Mindségiranyitasi Kézikonyvben rogzit. A
mindségiranyitasi szervezet felépitését a Szervezeti és Mikodési Rend 15. fiiggeléke tartalmazza.

{3} Az egyetemi minéségiranyitasi rendszer fenntartasara a kancellar mingségiranyitasi igazgatot biz meg
palyazati eljaras utjan, akinek feladatait és hataskorét munkakori leiras rogziti.

(4) A minGségiranyitasi igazgatd munkajat az Egyetemi Mindségiranyitasi Tanacs tdmogatja. A testilet
elndkét és tagjait az oktatok és kutatok korébll a Szenatus hatarozata alapjan a rekior bizza meg. A
Hallgatdi Onkormanyzat a tanacsha — a Szenatus egyetertésével — kepvisel6t delegalhat.

(5) Az Egyetemi MinGségiranyitasi Tanacs legfeliebb 10 allando tagbdl all, az iiléseire a tanacs elndkenek
javasiata alapjan tovabbi személyek meghivhatok. A tanacs feladatait ,A felsé vezetés feleldssége” cimii
minGségiranyitasi eljaras foglalja 6ssze.

Fegyverviselés szabalyozisa
45.§

(1) Az egyetem teriiletére tilos I5fegyvert, illetve tlizfegyverbdl kildvésre tervezett eszkozt (I6szer, toltény
stb.) behozni, illetve az egyetem teriiletén ilyet birtokolni.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt tiltas a |6fegyverek egyes darabjainak birtoklasara is vonatkozik, tehat
ezen részegységek, anyagok egyetem terilletére torténd behozatala, birtoklasa is a jelen szabalyzat
tiltasaba ttkdzik.

(3) Az (1) bekezdés tiltasa nem vonatkozik az allami rendvédelmi szervek (rendérség, katonasag stb.)

alkalmazottaira, akik hivatasuk gyakorlasa soran, hivatasos mindségben jelennek meg az egyetem
teriletén,
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(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott tiltastol kizarélag a rektor elGzetes, irasbeli engedélye alapjan
lehet eltérni, aki egyéni mérlegelési jogkdrében dént az erre iranyuld kerelem elbiralasarol.

(5) Az (1) bekezdésben meghatarozott tiltas ald! kivételt képez a Banki Airsoft Kor (B.A.K.) felszerelése,
amelyet kizarolag a B.A.K. szervezeti és mikddési szabalyzataban meghatérozott médon szabad az
egyetem terilletén tarolni, birtokolni, oda bevinni. A B.AK. felszerelése a szervezeti és miikddési
szabalyzattd! eltérd médon semmilyen kdriiimények kdzott nem vihetd be az egyetem teriiletére, attol
eltéré mddon ott nem tarolhatd, nem birtokolhato.

(6) A tilalom megszegdje eflen fegyelmi eljaras indithatd. Az eljaras rendjére, valamint a kiszabhatd
jogkdvetkezményre az Obudai Egyetem Fegyelmi Szabalyzata az iranyado.

(7) Az Obudai Egyetem a fenti szabalyzat megsértése esetén irasban éresiti a fegyverviselés
ellendrzésére feljogositott hatdsagot.

(8) Abban az esetben, amennyiben barmely személy azt tapasztalia, hogy a jelen szabalyzatot barki
megszegi, és erdl az Obudai Egyetem intézkedésre jogosult alkalmazottjat nem értesiti, dgy ezen
személy vonatkozasaban ugyanugy alkalmazhat6 a jelen 48. §-ban foglalt joghatrany.

{9) A jelen Szabalyozas alanyi hatalya minden olyan személyre kiterjed, aki az egyetem terliletére belép,
vagy oft tartézkodik.

(10) A jelen Szabalyzatban foglalt fogaimakat - az itt meghatérozott kivételekkel, médositasokkal — a
|6fegyverekrdl és |3szerekrdl s26id torvény, valamint a fegyverekrdi és 10szerekrdl sz616 Kormanyrendelet
rendelkezései szerint kell értelmezni.

{(11) A jelen 50. § alkalmazasaban:

a) l6fegyver: a tlizfegyver, valamint valamennyi légfegyver

b} tiizfegyver. olyan, a I6fegyverekrdl és IGszerekrdl sz6l6 2004. évi XXIV. térveny mellekletének
toléereje altal meghaijtott szilard anyagu Idvedék i6het6 ki (beleértve ebbe a kdrbe tovabba a gaz-
és riasztofegyvert, festéklové fegyvert, muzedlis fegyvert, szinhazi fegyvert, illetve minden,
emberi épség veszélyeztetésére alkalmas, szilard targy kilovésere alkalmas fegyvert);

c) légfegyver: siritett levegdvel vagy egyéb siritett gaz felhasznalasaval uzemeltetett, szilard
anyagl lovedék kilovésére alkalmas fegyver, cs6torkolati energiatol figgetlenl

d) l6szer: olyan egybeszerelt tltény, amely ibvedéket, i8port, tovabbéa gyllelegyet tartalmaz;

e) egyetem terillete: az Obudai Egyetem valamennyi ingatlana, kezelésben Iévé teriilet, valamint
mindazon terillet, amelyen az Obudai Egyetem nevelési-oktatasi tevékenységet végez, illetve
amely ennek kdzvetlen vagy kdzvetett szolgafataban aii.

Zaro rendelkezés
46.§

(1) Jelen Szervezeti és Miikbdési Rendet az Obudai Egyetem Szenatusa 2013. augusztus 26-ai
(lésén megtargyalta, és az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat, valamint a FelsGoktatasi Dolgozék
Szakszervezete Helyi Bizottsaga egyetértésével elfogadta. Jelen 15. verziészamu szabalyzat 2013.
augusztus 27-én lép hatalyba.
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(2) Ezzel egyidejlleg hatalyat veszti a Szenatus altal 2013. jinius 17-én elfogadott 14. verziészamu
szabalyzat.

(3) A Szervezeti és Mikodési Rendet az egyetem honlapjan nyilvanossagra kell hozni,
hozzaférhetdvé kell tenni.

Budapest, 2013, augusztus 27.

- 207

Prof. Dr. Rudas Imre
rektor
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Fliggelék szdma

1. fliggelék
2. flggelek

3. fliggelek

4. figgelek
5. fliggelék
6. fuggelék

7. fuggelek

8. fiiggelék
9. fuggelék

9/A. fuggeléek

9/B. fuggelék
9/C. fiiggelék

1. melléklet
2. melléklet
3. melléklet

4. melléklet
5. melléklet

9/D. figgelék

12. figgelék
13. figgelek
14, figgelék
15. figgelék
16. fuggelek

1. melléklet
2. melléklet
3. melléklet
4. melléklet
5. melléklet
6. melléklet

17. fuggelek
18. fuggelek
19. fiiggelék
20. fiiggelék
21. figgelek
22. fuggelék
23. fuggelek
24, fiiggelék
25. fuggelek

Az Obudai Egyetem Szervezeti és MGkodési Rendije fiiggelékei

Fuggelék megnevezése

Az Obudai Egyetem Alapit6 Okirata

Az Obudai Egyetem Intézményfejlesztési Terve

Szervezeti és Miikodési Rend kiegészitése Banki Donat Gépész és
Biztonsagtechnikai Mémdki Kar

Szervezeti és Mikodési Rend kiegészitése Kandé Kalman Villamosmémoki Kar
Szervezeti és Miikddési Rend kiegészitése Keleti Karoly Gazdasagi Kar
Szervezeti és Miikodési Rend kiegészitése Neumann Janos Informatikai Kar
Szervezeti es Milkodesi Rend kiegészitése Rejté Sandor Kénnydipari és
Kérnyezetmémoki Kar

Szervezeti és Miikodési Rend kiegészitése Rektori Hivatal

Szervezeti és Mikddési Rend kiegészitése Kancellaria

Szervezeti es Miikddési Rend kiegészitése Kancellaria Gazdasagi és Miiszaki
lgazgatdsag

Szervezeti és Miikodési Rend kiegészitése Kancellaria Informatikai osztaly
Szervezeti és Miikodési Rend kiegészitése Kancellaria Kollégium

Az Obudai Egyetem Kollégium szervezeti felépitése

Az Obudai Egyetem Kollégiumi szabad fér3helyek hasznositasanak szabalyzata
Az Obudai Egyetem Kollégiumi hallgatéi kévetelményrendszere

Az Obudai Egyetem Kollégiumi jelentkezések elbiralasanak eljarasi és szervezeti
rendje

Az Obudai Egyetem Kollégiumi fegyelmi és kartéritési ligyek elbiralasanak rendje
Szervezeti és Mikodési Rend kiegészitése Konyvtar

Az Obudai Egyetem Szenatus miikodési rendje

Az Obudai Egyetem Gazdasagi Tanacs miikédési rendje

Az Obudai Egyetem ET Szervezeti és Mikodési Szabalyzata

Az Obudai Egyetem Mingségiranyitasi rendszere

Az Obudai Egyetem Gazdalkodési szabalyzata

Az Obudai Egyetem Szamviteli politikaja

Szamlarend

Az Obudai Egyetem Pénzkezelési szabélyzata

Az Obudai Egyetem eszkdzok és forrasok értékelési szabalyzata

Az Obudai Egyetem kotelezettsegvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés szabdlyzata
Az Obudai Egyetem Onkoltségszamitasi Szabalyzata

Az Obudai Egyetem Alapfeladatokon kiviili tevékenységek szabalyzata

Az Obudai Egyetem Normativ kutatastamogatas felhasznalasanak szabalyzata
Az Obudai Egyetem Bel- és kiilfoldi kikiildetési szabalyzata

Az Obudai Egyetem Belsé ellendrzési kézikdnyve

Az Obudai Egyetem Informatikai szabélyzata

Az Obudai Egyetem Informatikai biztonsagi szabélyzat

Az Obudai Egyetem Adatvédelmi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Kozbeszerzési szabalyzata

Az Obudai Egyetem Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzata
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26. fuggelék

27. figgelék
28. fuggelék
29. figgelék

30. figgelék
31. fuggelék
32. fuggelék

33. figgelek
34. fuggelék
35. figgelék

36. fuggelek

37. figgelék
38. fuggelek

39. figgelék

40. figgelek
41. figgelék
42. figgelék
43. figgelék

44, fliiggelék

45. fiiggelék

48. figgelék
47. fuggelek
48, figgelék
49, figgelek

50. figgelék

51. flggelek
52. fiiggelék
53. fliggelek

54. figgelék
55. figgelek
56. fliggelék

Az Obudai Egyetem felesleges vagyontargyak feltarasanak,
hasznositasanak es selejtezésének szabélyzata

Az Obudai Egyetem Rendészeti és vagyonvédelmi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Munkavédelmi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Tlizvédelmi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Veszélyes anyagok kezelési és elhasznalasi
szabalyzata

Az Obudai Egyetem Iratkezelési rendje

Az Obudai Egyetem Szabélyzat a bélyegzok &s pecsétek beszerzésérs|,
hasznalatardl &s selejtezésérdi

Az Obudai Egyetem Allami és egyetemi iinnepek, megemlékezések rendje
Az Obudai Egyetem Esélyegyen|Gségi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Szellemitulajdon-kezelési szabalyzata

Az Obudai Egyetem Folyamatba épitett elézetes és utélagos vezetdi
ellendrzés rendszere szabalyzata

Szervezeti és Miikodési Rend kiegészitése Trefort Agoston
Meérndkpedagogiai Kozpont

Szervezeti és Mikddési Rend kiegészitése Alba Regia Egyetemi Kdzpont
Szervezeti es Miikadési Rend kiegészitése Bejczy Antal iRobottechnikai
kdzpont

Az Obudai Egyetem Etikai Kodexe

Az Obudai Egyetem Doktori szab4lyzata

A fenntarthato fejliddés elvi stratégiaja

Szervezeti és Mikddési Rend kiegészitése Janossy Ferenc Szakkollégium
Szervezeti és Miikddési Rend kiegészitése Galamb Jozsef Integralt Projekt
Szakkollégium

Szervezeti es Miikddési Rend kiegészitése Egyetemi Kutat6 és Innovécios
Kézpont

Az Obudai Egyetem Informatikai Stratégiaja

Az Obudai Egyetem Informatikai Biztonsagi Politikja

Az Obudai Egyetem MinGségbiztositasi Szabalyzata

Az Obudai Egyetem Képzési Szabalyzata

Az Obudai Egyetem Adattér Alapti Vezetdi Informaciés Rendszer (VIR)
milkodésének szabalyzata

Az Obudai Egyetem vezetékes és mobiltelefonok hasznalatanak
szabalyzata

Az Obudai Egyetem diplomas palyakovetési rendszerének szabalyzata
Szervezeti és Miikodesi Rend kiegészitése Kandé Kalman Villamosmérndki
Szakkollégium

Szervezeti és Miikodési Rend kiegészitése Banki Donat Szakkollégium

Az Obudai Egyetem kutatasi-fejlesztési és innovacios stratégiaja
Szervezeti és Mikddési Rend kiegészitése Oktatasi Féigazgatosag
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