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PREAMBULUM

(1) Az Obudai Egyetem Szenatusa a nemzeti felsSoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény
(tovabbiakban: Nftv.), annak médositasai alapjan az alabbi Szervezeti és Miikddési Rend Szabalyzatot
fogadta el.

(2) Jelen szabalyzat hatalya kiterjed az Obudai Egyetem fels6oktatasi, a felsGoktatassal dsszefiiggd
szolgaltaté és igazgatasi tevekenységére, a feladatellétasban kézremiikddd szervezetekre, az oktatokra,
tudoményos kutatokra és mas alkalmazottakra, az egyetemre jelentkezdkre és a hallgatokra, tovabba az
egyetem tamogatbira.

l. rész
Altalanos rész

1§

A szervezeti és mikddési rend keretében kell meghatarozni kilondsen: a felsdoktatasi intézmény
szervezeti felépitését, tagolasat, vezetési szerkezetét, az egyes szervezeli egysegek feladatait,
mikodését, az intézményen belilli kapcsolattartds rendjét, tovabba az intézmény belsd
mindségbiztositasi szabalyait [Nftv. 2. melieklet I.].

Il. rész
Az egyetem felépitése, miikodése és vezetése
Az egyetem felépitése

2.§

(1) A felsdoktatasi intézmény egyetem vagy féiskola lehet [Nftv. 9. § (1)].

(2) Egyetem az a felsGoktatési intézmény, amelyik
a) legalabb két képzési teriileten jogosult mesterképzésre, valamint legalabb két tudomanyteriileten
doktori képzésre és doktori fokozat odaitélésére;
b) munkaviszony, illetve kézalkaimazotti jogviszony keretében foglalkoztatott oktatoinak, kutatdinak
legalabb dtven szazaléka tudomanyos fokozattal rendelkezik;
c) legalabb harom egyetemi karral rendelkezik;
d) tudomanyos diakkoroket miikodtet;
e) az 4ltala inditott szakok egy részén képzéseit képes idegen nyelven folytatni [Nftv. 9. § (3)].

(3) Az egyetem és a fdiskola felsGfokli végzettségi szintet nem biztositd képzést - felsGoklatasi
szakképzést, szakiranyl tovabbképzést - is folytathat [Nftv. 9. § (6)).

(4) A felsboktatasi intézmény - az alapitd okirataban meghatarozottak szerinti feladatainak ellatdsahoz -
intézményt, szervezeti egységet hozhat létre és tarthat fenn [Nftv. 8. § (5)].

{(5) Kar egy vagy tobb képzési terilleten, tudomanyterilleten t6bb, a képzési programban rogzitett
szakmailag Osszetartozd képzés oktatasi és tudomanyos kutatasi, illetve alkoté miivészeti tevekenység
feladatait ellato szervezeti egység [Nftv. 108. § (11)]. Az egyetem karai az intézmény kilon igazgatassal
rendelkezd onalléan gazdalkodd szervezeti egységei, ahol az oktatasi és tudomanyos kutatasi feladatok
végrehajtasa folyik. Az egyetem karai az oktatas, a kutatés terén szervezeti egységekre, intézetekre
tagozodnak.



(6) Az egyetemi kar az a szervezeti egység, amelyen
a) a telies munkaidében foglalkoztatott oktatok létszama eléri a 40 f6t
b) a teljes munkaiddben foglalkoziatott oktatok és kutatok legalabb fele rendelkezik tudomanyos
fokozattal; a tudomanyos fokozattal rendelkezd oktatok rendszeres kutatd tevékenységet folytatnak
¢) az egy telies munkaidében foglalkoztatott, tudomanyos fokozattal rendelkezé oktatéra jutd teljes
ideji nappali képzésben részt vevd hallgatok szama nem haladja meg a 35 f6t
d) a telies munkaidében foglalkoztatott oktatok és kutatok kozill legalabb harom az egyetem doktori
iskolajanak a torzstagja [Nftv. 108. § (13) a)].

{7) A f6iskolai kar az a szervezeti egység, amelyen
a) a teljes munkaiddben foglalkoztatott oktatok létszama eléri a 35 fét,
b) a teljes munkaidében foglalkoztatott oktatok legalabb harmada rendelkezik tudomanyos fokozattal
[Nftv. 108. § {13} b)).

(8) A felsdoktatasi intézmény szervezeti egységei centrumma, fdiskolai, egyetemi kdzpontta szervezhetdk
[Nftv. 14. § {3)].

(9) Azokban a felsoktatasi intézményekben, ahol altalanos iskolai vagy kozépiskolai tanérképzés
legalabb ketté szakon folyik, a tanarképzés szakmai, tartalmi, szervezeti és tudomanyos feladatainak
osszehangolasat, valamint az elméleti és gyakorlati képzés szervezését a tanarképzé kdzpont biztositja,
amelynek vezet6je féigazgato. Intézményenként egy tanarkepzé kozpont létesithetd [Nftv. 103. § (1)].

(10) Az egyetem jelen szabalyzatban rigzitett oktatasi, tudomanyos kutatést feladatait a
a) Alba Regia Mlszaki Kar (AMK),
b) Banki Donat Gepész és Biztonsagtechnikai Mémdki Kar (BGK),
¢) Kandd Kalman Villamosmémaki Kar (KVK),
d) Keleti Karoly Gazdasagi Kar (KGK),
e} Neumann Janos Informatikai Kar {NIK},
fy Rejtd Sandor Konnyiipari és Kornyezetmémoki Kar (RKK),
q) Trefort Agoston Mémdkpedagégiai Kdzpont (TMPK),
h) Egyetemi Kutato és Innovéciés Kézpont (EKIK).
keretében latja el.

{11) Az intézet tobb tanszék tevékenységét sszefogd vagy tébb tanszék feladatait ellatd szervezeti
egység [Nftv. 108. § (11)], amely egy vagy t6bb szakterillet oktatasara, illetve a kutatas hatékony
0sszehangolasa érdekeben létesil. Az intézetek dolgozoibol az oktatasi feladatok hatékony ellatasa
érdekében szakcsoportok hozhatok létre.

(12) Az egyetemen egyes oktatasi, kutatasi, illetve igazgatasi, gazdalkodasi feladatok ellatasara kari és
karok kozotti kozbs kutatasi kozpontok mikodhetnek kllon megéllapodasok aiapjan, melyeket a
Szenétus hagy jova.

(13} A felsfoktatasi képzésben részt vevd hallgatdk elhelyezését szolgalé szervezet (kollégium,
diakotthon) - felsGoktatasi intézménnyel ktdtt megallapodas alapjan — elfathatja a fels6fokd tanulmanyok
megkezdését eléseqits felkészités feladatait, részt vehet a felsGfoka képzésben is, és szakkollégiumként
is mikddhet [Nftv. 8. § (6)).

(14) A felsdoktatasi intézmeényben informatikai, szocialis, sport, kényviari, levéltar, mizeumi,
egészseéqugyi szolgaltaté - kormanyrendeletben meghatarozottak szerint kollégiumi - és egyéb - igy
killonosen koznevelesi, gyakorlati képzest biztosito tanmiihely, tanszalloda, tangazdasag, miiveszeti



gyakorlohely, botanikus kert, valamit termel feladatot eflatd - szervezeti egység hozhatt létre. Egy szak
képzéseert tobb telephely esetén is csak egy okiatasi szervezeti egység lehet a felelds. A felelds
megnevezéset a képzési program tartalmazza [Nftv. 14. § (1)].

{15) A felsdoktatasi intézmény kdnywvtara, konyvtari rendszere szakirodalmi, informaci¢s, oktatasi és
kutatasi feladatokat ellatd nyilvanos tudoményos kbzgyiijtemény, amely mizeumi, levéltari funkciot is
ellathat. Az allami egyetemi konyvtarak ellatiak a muzedlis intézményekrél, a nyilvanos kényvtari
ellatasrol, és a kdzmivelddésrdl sz6l6 torvényben meghatarozott nyilvanos kdnyviari, valamint szak- és
felsGoktatasi konyvtari feladatokat. Az egyetemi konyviarak az orszagos Dokumentum-ellatasi
Rendszerbl - jogszabalyban meghatarozottak szerint — tamogatast kapnak [Nftv. 14. § (2)].

(16) Az egyetem miikddietési feladatainak ellatasahoz gazdasagi, tovabba belsé ellendrzési feladatot
ellato szervezeti egységet, valamint igazgatasi, szervezési feladatot ellaté hivatalt és miiszaki szolgaltatd
szervezeti egységet hoz letre.

{(17) Az egyetem funkcionalis szervezeti egysége
» Kancellaria (KA), és annak iranyitdsa alatt mikddd Gazdasagi es Mlszaki Igazgatésag
(GMI}, valamint az Informatikai Osztaly (10},
» a Rektori Hivatal (RH),
o az Oktatasi Féigazgatosag (OF).
Az egyetem szolgaltato szervezeti egysége
e aKancellaria (KA) iranyitasa alatt miikodd Konywtar (KOVT), és a Kollégium (KOLL).
Az egyetemi szolgaltatd és funkciondlis szervezeti egységei tovabbi egységekre tagkonywtar,
tagkollegium, osztalyokra, illetve irodakra tagozodhatnak.
Az egyetem belso ellendrzési feladatokat ellato Belsd Ellendrzési Csoport (BECS) funkcionalis szervezeti
egységet tart fenn.

(18) A rektor kdzvetlen feliigyeletével jogtanacsosi, munka-, tiiz-, és polgari vedeimi feladatkdrok
ellatasardl kell gondoskodni, teljes, illetve részmunkaidds munkatarssal, vagy megbizas Otjan.

Az Obudai Egyetem vezetése
3.8

{1) A felsGoktatasi intézmény vezetd testiilete a szenatus. A szenatus elndke a rektor [Nftv. 12. § (1)]. A
szenatust illetik meg a felsGoktatasi intézmeny Alaptorvényben rigzitett jogosultsagai [Nftv. 12. § (2)].

(2) A szenatus
a) hatarozza meg a felsGoktatasi intézmény képzési és kutatasi feladatait, és ellendrzi azok
végrehajtasat;
b) allapitja meg sajat mikodésének rendjét;
¢) fogadja el — kozéptavra, legaldbb négyéves idszakra, évenkénti bontasban meghatarozva a
végrehajtas feladatait — az intézményfejlesztési tervet, illetve annak részeként a kutatasi-fejlesztési
innovaciés stratégiat;
d) véleményezi a rektori palyazatokat, tovabba értekeli a rektor vezetdi tevékenységét,
e) fogadja el az intézmény
ea) képzési programjat,
eb) szervezeti és mikodési szabalyzatat, doktori szabalyzatat,
ec} a minéség és teliesitmény alapjan differenciald jévedelemelosztas elveit,
ed) a fenntartd altal meghatarozott keretek kozott kbltségvetesét,
ee) a szamviteli rendetkezések alapjan elkészitett éves beszamolojat;



f) hatarozza meg az intézményben
fa) a hallgatoi tanacsadas rendszeret,
fb) az oktatéi munka hallgatéi véleményezési rendszerét;
g) a fenntartd egyetértésével dint
ga) fejlesztés inditasardl,
gb) az intézmény vagyongazdatkodasi tervérdl,
ge) gazdalkodd szervezet alapitasardl, gazdalkodd szervezetben részesedés szerzésérdl,
gazdalkodo szervezettel torténd egylttmiikodésrdl;
h) a szenatus dont tovabba
ha) egyuttmiikodési megallapodas megkédtesérdl,
hb) a tudomanyos tanacs létrehozasardl, tagjainak és einbkének megvalasztasarol,
hc) az oktatdi, kutatéi és vezetdi pélyazatok rangsorolasardl, cimek, kitlntetések
adomanyozasarol,
hd) a doktori iskola létesitésérdl, megsziintetésérdl és a doktori képzés inditasarol,
he) kéztarsasagi ds2tdndij adomanyozasanak kezdeményezésérdl,
hf) képzés inditasanak, illetve megsziintetesének kezdeményezésérs! [Nftv. 12. § (3)],
hg} a magasabb vezetdi és vezetdi megbizasokra benyuijtott palyazatok rangsorolasardl [Nftv. 12.

§ 3)].

(3) Nem ruhazhatok at a jelen paragrafus 2 bekezdés a—g) és ha)-hb) valamint hd-hg) pontban
meghatarozott jogkdrdk [Nftv. 12. § (8)].

(4} A szendtus tagjai kétharmadanak igenlé szavazataval kezdeményezheti a rektor visszahivasat [Nftv.

13.§ (6)].

{5) Az intézményfejlesztési tervben kell meghatarozni a fejlesztéssel, a fenntartd altal a felsGoktatasi intézmény
rendelkezésére bocsatott vagyon hasznositasaval, megdvasaval, elidegenitesével kapcsolatos elképzeléseket, a
varhato bevételeket és kiadasokat [Nftv. 12. § (4)].

(6) A felsboktatdsi intézmény a szervezeti és miikddési szabalyzatat, intézményfejlesztési tervet,
kdltségvetését, kotelezettségvallalasi tervét, és végrehajtasanak ttemtervét, valamint ezek modositasat a
szenatus déntésétél szamitott tizendt napon belil megkiildi a fenntarténak. Ha a fels6oktatési intézmény
a koltségvetésetdl, a kotelezettségvallalasi tervetdl elterd dontest kivan hozni, azt elbzetesen meg kell
kiildenie a fenntarionak. A fenntarté a szenatus altal hozott egyéb dontések megkilldését is kerheti. Az
allami felsGoktatasi intézmény esetén az intézményfejlesztési tervet, kdltségvetést, kdtelezettségvallalasi
tervet és végrehajtasanak Gtemtervét, valamint ezek médositasat tajekoztatas céljabol az llami vagyon
felligyeletéért felelds miniszternek, valamint az allamhaztartasért felelds miniszternek is meg kell klldeni
[Nftv. 74. § (3)].

(7) Ha a szenatus altal létrehozott bizottsag, illetve tanacs hallgatokat erintd tigyekben is eljar, biztositani
kell, hogy a bizottsdg munkajaban részt vehessenek a hallgatok kepviseli is a kreditatviteli bizottsag
kivételevel. A szenatus a hallgatk tanulmanyi, vizsga- es szocialis lgyeinek intezésére allandod
bizottsagot hoz létre. A hallgatokat érintd Ugyekben eljard bizottsagban biztositani kell a haligatok
részvételét, azzal a megkdtéssel, hogy a tanuiményi, vizsga és szocialis Ugyek intézésére letrehozott
allandd bizottsagban a hallgatok altal delegalt tagok szama nem lehet kevesebb, mint a bizottsag
tagjainak huszondt szazaléka [Nftv. 12. § (5)].

(8) Az egyetem a mindenkor hatalyos jogszabalyok, a Szervezeti és Milkodési Szabalyzat es mellékietei,
valamint tovabbi egyéb belsé szabalyzatok, rendelkezések keretei kbzott miikadik.

(9) A fenntartdi iranyitds nem sertheti a felsGoktatési intézmény - a képzés és kutatas tudomanyos
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intézmeny szenatusanak dontese alapjan a rektor a fenntartéi intézkedéssel szemben a kozléstél
szamitott harminc napon belul birbsagi eljarast kezdeményezhet, kérve annak megallapitasat, hogy a

nemperes eljarasbhan, soron kivil hataroz. A hatarid§ jogveszté. A birdsag a fenntarté dontését
megvaltoztathatja. Az eljarasra a FGvarosi Torvényszék az illetékes [Nftv. 75. § (1)).

A Szenatus miikddése

4.§

(1) A szenatus milkodésével kapcsolatos minden kérdést a felsGoktatasi intézmény szervezeti és
miikodési szabalyzataban kell meghatarozni, a kévetkezdk figyelembevételével:

v' aszenatus (lései az intézmény alkalmazottai, hallgatéi szamara nyilvanosak,

v' a szenatus Ulése akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb hatvan szézaléka jelen van,
dontéseit — ha torvény vagy a szervezeti és mikddési szabalyzat magasabb szavazati aranyt
nem ir el§ - jelen 1évd tagjai tdbbsegének egyhangl szavazataval hozza,

v' a szenatus jelen lévs tagjai tobb mint dtven szazalékanak kérésére zart lilést, titkos szavazést
kell tartani,

v' a szenatus lleseirdl jegyz6konyvet kell késziteni, a szenatus dontéseit hatérozatba kell foglalni,
és a szervezeti és mikodési szabalyzathan meghatarozottak szerint nyilvanosséagra kell hozni,

v' a szenatus ilesérdl az ilés idSpontia, a napirend megkilldésével elézetesen a fenntartd
képviselGjet tajekoztatni kell, a fenntartd képviseldje az liésen tanacskozasi joggal részt vehet
[Nftv. 12. § {7} f)) felsorolas].

(2) A Szenatus a tanév sordn sziikség szerint, félévenként legalabb 3 alkalommal, a félév kezdetén
jévahagyott féléves munkaterv szerint llésezik. A Szenatus mikddésének részletes szabalyait igyrendje
tartalmazza (12. fiiggelék).

{3) A Szenatust a rektor hivja 0ssze az idépont és a napirend megjellésével. A Szenatus iddpontjat és a
napirendet az intezmeényi honlapon az llést megeldzéen nyilvanossagra kell hozni.

(4) Az léseinek napirendjét a Szenatus maga hatarozza meg. Kételes 30 napon belil napirendre tlizni a
rektor, a Rektori Tanacs, az egyetemi kozgyiilés, a Kdzalkalmazotti Tanacs, tovabba az Egyetemi
Hallgatéi Onkormanyzat altal megvitatasra javasolt kérdéseket. A napirendi javaslatokat elézetesen
irasban a Szenatus titkaranak vagy a Szenatus (lésen szemelyesen lehet elterjeszteni.

(5) A Szenatus elndke a rektor, titkara a fétitkar. A Szenatus tagjai sorabdl levezet6 elndkét valaszthat, ez
esetben a testilet Uléseit a levezetd elndk vezeti.

{6} A Szenatus ulésének elbterjesztései, jegyz6konyvei és hatarozatai az intézmény oktatéi, tudomanyos
kutatdi, hallgat6i és mas dolgozoi szamara nyilvanosak.

{7) A Szenatus Uléseirdl hangfelvétel késziil. Hangfelvétel esetén irasos emlékeztetét kell az Gilést kévets
14 napon belil késziteni. Az emlékeztetét a Szenatus titkara, tovabbéa a levezetd elndk altal a Szenatus
kezdetén nyilvanosan felkért tanacstag hitelesiti. A Szenatus hatdrozattarat a honlapon, majd azt
kévetten az Obudai Egyetem Kdzldnyében nyilvanossagra kell hozni.

(8) Hatarozathozatalnal a tartézkodok szamanak levonasa utan fennmaradd szavazatok déntenek.
Szavazategyenldség esetén a rektor velemenye donti el a szavazas végeredmenyét.

(9) A szavazas személyi kérdésekben titkosan, egyébként nyiltan torténik. A Szenatus barmely szavazati
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jogu tagja egyéb keérdésben is kérhet titkos szavazast, ha a Szenatus jeleniévd tagjainak tdbb mint 50%-a
kéri.

(10) Azokban a kérdésekben, amelyekben a szervezeti egységek dolgozdi eldzetesen véleményt
nyilvanitottak, a dolgozdi véleményezés eredményét a Szenatus (ilésén a szavazas elétt ismertetni kell.

(11) A Szenatus indokolt esetben, az elndk kezdeményezésére az egyetem elektronikus levelezd
rendszerén keresztill elézetesen véleményt nyilvanithat, melynek soran a Szenatus titkara e-mail-ben
ismerteti a tagokkal az allasfoglalas targyat, mellékeli a dokumentumot. Az elézetes allasfoglalés
targykorét a Szenatus kdvetkezd (ilésén napirendre kell tiizni, és a - témakor jellegétdl fiiggden — titkos,
vagy nyilt szavazasra bocséjtani.

A Szenatus dsszetétele

5.§

(1) A szenétus tagja — a hallgatéi es a doktorandusz énkormanyzat képviseldi kivételével — az lehet, aki a
felsGoktatasi intézményben munkaviszony, illetve kozalkalmazotti jogviszony keretében oktatéi, kutatoi
vagy egyéb munkakort tolt be [Nftv. 12. § (6)).

(2) Az altlami felsdoktatasi intézményben a szenatus tagjai — a reklor, gazdasagi vezetd kivételével -
valasztas dfjan nyerik el megbizatasukat. A szenatus miikodésével kapcsolatos minden kérdést a
felsdoktatasi intezmény szervezeti és miikodési szabalyzataban kell meghatarozni, a kovetkezdk
figyelembevételével:
a) a szenatus létszama nem lehet kevesebb kilenc f8nél, tovabba az oktatdk és kutatdk Altal
valasztott tagoknak - az elndkkel egyiitt — a testiilet tagjainak tobbsegét kell alkotniuk, a karok, a
vezetli megbizassal nem rendelkezd oktatok képviseletét biztositani kell,
b) a hallgatéi dnkormanyzat a 60. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott feltételek szerint a
szenatus létszama legatabb husz, legfeliebb huszonodt szazalékanak megfelelé szamban delegal
képviseldt,
¢} a doktorandusz 6nkorményzat egy f6 képviseldt jogosult delegalni,
d) az egyéb munkakdrben foglalkoztatott tagok, a reprezentativ szakszervezetek képviselSinek
letszama nem lehet tobb, mint a szenatus Iétszamanak 6t-6t szazaleka, de legalabb egy-egy 0,
e) a szenatus tagjainak megbizatasa négy év, a hallgatéi és a doktorandusz énkormanyzat
képviseldje esetében legalabb egy és legfeljebb harom év lehet [Nftv. 12. § (7) a)-e) felsorolas}.

(3) A Szenatus oOsszetétele:
Szavazati jogu tagok (6sszesen: 23 f6)

a) a rektor (hivatalbol) 116
b) akancellar (hivatalbél) 116
¢) az Oktatasi Bizottsag altal valasztott képviseld 116
d) az oktatok és kutatdk altal karonként valasztott tagok

¢ nem vezetd oktatdi kepviseld 516

o vezetd oktatoi képvisels 516

e akdzpontok valasztott vezetd oktatdi képviseld 216
e) egyéb munkakérben foglalkoztatottak

» nem oktatdi valasztott képviseld 116
fy areprezentativ szakszervezet valasztott képviselbje 116
g) a hallgatéi 6nkormanyzat valasztott kepviseldi o fé
h) a doktorandusz hallgatéi nkorményzat 116

Tanacskozasi jogu tagok



a) a fenntarté képviseldje,

b) azintézmény el6zé rektora,

c) a fotitkar, aki egyben a Szenatus titkara,

d) a rektorhelyettesek,

e) az oktatasi fbigazgatd,

f} agazdasaqiigazgatd

g) a Doktori és Habilitaciés Tanacs elnoke,

h) a doktori iskolak vezetdi

) a karok dekanjai és a kdzpont fligazgatdja {amennyiben nem valasztott szavazati jogl tagjai a
testlletnek)

j} Egyetemi Kutatd és Innovaciés Kézpont IT elngke

k) a kollégiumigazgato,

) akonyvtarigazgato,

m) a mindségiranyitasi igazgato,

n) a belsé ellendrzési vezetd,

0} a Kdzalkalmazotti Tanacs képviseldie,

p} az egyetemi és a kari hallgatéi 6nkormanyzatok elndkei (amennyiben nem szavazati jogu tagjai a
testiletnek),

q) a kollégiumi hallgatéi dnkormanyzat elndke.

{4) A Szenatus ilésére esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte — feladatainak
ellatasahoz - sziikséges, tovabb4 a napirendtdl fiiggben a tudomanyos és a gyakorlati élet megbecsiilt
szakembereit, illetve a képzésben érdekelt szervek képviselbit. Az esetenkénti meghivottak szemeélyérdl —
a napirend ismeretében — az elndk dont.

(5) A Szenatus kdzalkalmazott tagjai tagsaga ket alkalommal, (jravalasztassal meghosszabbithato. A
rektort akadalyoztatasa esetén az altala megbizott helyettese teljes jogkdrrel helyettesitheti, kételes
azonban ennek tényet az Ulést megeldzGen elbre a Szenatus titkara tudomasara hozni.

(6) A Szenatus valasziott tagjainak megbizatasa lejar, ha
a) visszahivasa miatt tj tagot valasztanak helyette,
b} dékan megvalasztasa esetén dékani megbizatasa lejar,
¢) a Szenatus tagjanak munkaviszonya megszinik,
d) a Szenatus tagjanak fél évet meghaladd akadalyoztatasa esetén,
e) a Szenatus tagja lemond szenatusi megbizatasarol,
fy  ha lejar a mandatuma 4 ev elteltével,
g) a hallgati jogviszony megsziinik, illetve sziinetel.

(7) Uj Szenatus valasztasat kell kiirni,
a) haaz SZMR moédositasaval megvaltozik a Szenatus szavazati jogu tagjainak dsszetétele,
b) ha az SZMR modositasaval megvaltozik a Szenatus tagjainak valasztasi rendje,
¢) ha a testilet feloszlatja Gnmagét.

(8) Az (j Szenatus valasztasa eldtt legalabb egy honappal a rektornak ki kell tiizni a valasztas idejét. A
valasztast gy kell kiimi, hogy a jeldltéllitasra és valasztasra egy honap alljon rendelkezésre. A valasztasi
idd lejarta utan a Szenatust 15 napon beliil 6ssze kell hivni.

(9) Megliresedd szenatusi helyre egy hénapon beliil iddkozi valasztast kell kifrmi igy, hogy a jeldltallitasra
és valasztasra maradjon egy hénap.
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(10) A valasztott kepviseld koteles munkajarél valasztdinak tajékoztatast adni és valasztdi véleményét
figyelemmel kisérni.

(11) A Szenatus tagja tartos akadalyoztatasat koteles elére irdsban bejelenteni a Szenatus titkaranak.

A rektor és helyettesei
6.8

{1) A felstoktatasi intézmény felelds vezetdje és képviseldje a rektor, aki eljar és dont mindazokban az
ligyekben, amelyeket jogszabaly, a szervezeti és miikddési szabalyzat, a kollektiv szerz6dés nem utal
mas szemely vagy testilet hataskorebe [Nftv. 13. § (1)).

(2) A rektor felelds a felsdoktatasi intézmény szakszerli és torvényes mikodéséert, gyakorolja - a
gazdasagi vezetdre, belsd ellenbrzési egység vezetdre is kiterjedden — a munkaltatdi jogokat [Nitv. 13. §
(2)]. A kozalkalmazottak jogallasardl szbld torvény 67. § (2) bekezdésében foglaltakat a rektor
tekintetében azzal az eltéréssel kelt aikalmazni, hogy - a fenntarto egyetértésével — a szenatus hatarozza
meg az illetmenykiegészites felteteleit, mertéket [Nftv. 24. § (6) ¢)].

{3} A fenntarté megbizza a gazdasagi vezett — koliségvetési szervként miikodd felséoktatasi intézmény
esetén a bels§ ellendrzési vezetdt — illetve visszavonja a megbizasat [Nftv. 73. § (3) )] Allami
felsboktatasi intézmény esetén a fenntartd

a) egységes elvek szerint hatarozza meg a rektor és a gazdasagi vezetd juttatasait,

b) hagyja jéva a rektor munkakéri leirasanak az oktatdi, kutatdi feladatoktdl elkildniils részét, valamint

a gazdasagi vezetd munkakori leirasat [Nftv. 75. § (2)].

(4) Allami felsBoktatasi intézmény esetén

a) az Nftv. 12. § (3) bekezdés g) pontjaban meghatarozott egyetértési jogot az allami vagyon
felligyeletéért felelés miniszter,

b) a (2) bekezdésben a gazdasagi vezet juttatasai, munkakdri leirdsa tekintetében meghatérozott
fenntartéi dontesi jogkart, a 73. § (3} bekezdés f) pontjaban a gazdasagi vezetd, belsé ellendrzési
vezet tekintetében meghatarozott fenntartoi dontési jogosultsagot, valamint a — a 13. § (2)
bekezdésétdl eltéréen — a gazdasagi vezetdve! kapcsolatos munkaltatdi jogokat, a 37. § (5)
bekezdésben foglaltak szerint, — a miniszter elbzetes egyetértésével — az allamhaztartasért felels
miniszter gyakorolja [Nftv. 75. § (4)].

{5) A rektor az (1)-(2) bekezdésben meghatérozott jogkdrét esetenkent vagy az Ugyek meghatarozott
korében helyettesére vagy az intézmény mas magasabb vezetd beosztast alkalmazottjara atruhazhatja.
Az atruhzott hataskér gyakorldja a hataskdrt nem adhatja tovabb [Nftv. 13. § (3)).

(6) A gazdasagi féigazgatd, ennek hianyaban a gazdasagi igazgaté felelds a sziikséges gazdalkedasi
intézkedések és javaslatok elékészitéséért [Nftv. 13. § (4)].

(7) Az egyetem gazdasagi — penziigyi, szolgaltatasi, informatikai, miiszaki stb. — szervezetenek vezetdje
a kancellar.

(8) A rektor feladat- és hataskorébe tartozik:
a) az egyetemen folyd képzési és tudomanyos kutatasi, igazgatasi és gazdasagi tevékenység
iranyitasa;
b} a humanpolitikai tevékenység iranyitasa és a munkaltatdi, illetbleg a kiadmanyozasi jogkor
gyakorlasa, a bérfejlesztési és jutalmazasi keretek egyetemi szintii elosztasa;
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az egyetem rendelkezésére alld koltsegvetesi elSiranyzatok, vagyon és mas forrasok feletti -
jogszabalyok szerinti - rendelkezés;

a kiadoi és a terjesztdi jogkor gyakortasa;

feligyeli és ellenérzi a belsd ellenérzési, a munka-, és tlizvédelmi valamint a polgari védelmi
tevékenységet;

az egyetem informacios rendszerének iranyitasa;

az egyetem fejlesztési tervének meghatarozasa, a jovahagyott terv végrehajtasanak
megszervezése,

kapcsolattartas hazai és nemzetkdzi szakmai es érdekkepviseleti szervezetekkel,

kapcsolattartas a Hallgatéi Onkormanyzattal, az egyetem érdekképviseleti szerveivel,

az egyetem és az egyetemi képzés mindsegiranyitasi rendszerének iranyitasa,

az egyetem altal szervezett nemzetkézi konferenciak feliigyelete;

a doktori iskolak létesitésével és miikddtetésével kapcsolatos feladatok koordinélasa,

eljaras mindazon iigyekben, melyeket jogszabaly, egyetemi szabalyzat, vagy a Szenatus
hataskarébe utal.

(9} A kancellar, a vonatkozd jogszabalyok, orszagos hataskorli szervek rendelkezései, valamint a
testileti dontések figyelembevetelével.

v
v

v

v
v

iranyitja az egyetem professzionalis igazgatasi menedzsmentjét, a nem oktatasi szervezeteinek
tevekenyseget,

a hataskorébe tartoz6 teriileteken gondoskodik a tdrvényes miikodésrd!, a térvényesség
fenntartasarol,

feligyeli a Gazdasagi és Miiszaki lgazgatsag, az Informatikai Osztaly, a Konyvtar, a Kollégium
tevékenységet,

biztositja, hogy az egyetem gazdalkodési déntései az akadémiai alapfeladatok megvaldsitasat
szolgaljak,

fellgyeli az intézmény gazdasagi, pénziigyi tevékenységeit, az intézmény vagyongazdalkodésat,
ideértve a miiszaki, létesitményhasznositasi, izemeltetési kérdéseket, tovabba az informatikai
teriilet mikodeset,

koordindlia és ellenérzi az egyetem koltsegvetési és egyéb kozponti bevételekkel vald
gazdélkodasat,

ellenjegyzési  joggal rendelkezk az intézmény gazdélkodasaval, pénzigyeivel,
vagyongazdalkodasaval, informatikai teriiletet érintd elGterjesztések esetén, ellenjegyzi az ilyen
teriileteket érintd szenatusi eléterjesztéseket,

gondoskodik az egyetem gazdasagi, pénziigyi kotelezettsegeinek teljesitésérdl, koveteléseinek
érvényesitéserdl,

biztositia az anyagi- pénzligyi eszkdzok rendeltetésszerii gazdasagos és célszerl
felhasznalasét, az elfogadott intézményi stratégia és koltségvetes érvényesuleset,

felligyeli az egyetem igazgatasi, gazdalkodasi, valamint intézményfejlesztési tevékenysegét,
ellatia mindazon feladatokat, amelyeket szamara jogszabaly, szabalyzat, szenatusi hatarozat a
miniszter meghataroz,

a folyamatba epitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzés hatékony miikodtetése,

a miniszter 4ltal meghatarozott mddon és korben alairasi, kiadméanyozasi és utalvanyozési jogkor
gyakorlasa.

A kancellar felett a munkaltatéi jogokat az oktatasért felelés miniszter gyakorolia a torvényben
meghatarozott feltételek és keretek kozott.
(10) A rektor képviseleti jogkorét esetenként, vagy é&llandé jelleggel az ligyek meghatarozott csoportjara

nézve —

a jogszabalyok keretei k0zott — atruhazhatja. A rektor altal aliandé jelleggel atruhazott ugyek az

alabbiak
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a) tudoményos rektorhelyettes feladata

v

v
v

ANENEN

ANENENENENEN

ellatia az egyetemen folyd tudomanyos kutatémunka koordinalasaval kapcsolatos egyetemi
szintli feladatokat, feliigyeli az Ugyintézést, az iranyitast és az ellenérzést,

az egyetem Tudomanyos Tanécsa elnoki feladatainak ellatasa, tevékenységének feliigyelete,
elfogadott koncepciok megvalositasanak koordinalasa és ellendrzése,

az egyetem alapfeladaton kiviili tevékenységének feliigyelete, a szabalyozas karbantartasa, a
vallalkozasi tevékenység koordinalasa és tamogatasa,

a tudomanyos diakkori tevékenység egyetemi szintii felligyelete,

K+F+| statisztikai adatszolgaltatas szervezése, az adatszolgaltatas biztositasa,

gondoskodik a feligyeleti terlletén a gazdalkodasi lehetdségek és kotelezettségek
6sszhangjanak biztositasarol,

felel a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellenérzés hatékony mikddtetéséert,

a tudomanyos tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok koordinalasa,

a nemzetkdzi konferencia-részvételt tAmogatd intézményi palyazati rendszer miikodtetése;

felel a bel- és killfoldi kikildetési szabalyzat eléirasainak betartatasaért;

minden olyan feladat, amive! a rektor megbizza,

a rektor altal meghatarozott modon és kdrben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkér
gyakorlasa.

b) az intézményfejlesztési rektorhelyettes feladata

v
v
v
v
v

TNENEN <

ANENEN

az egyetemi fejlesztési koncepciok kidolgozasanak szervezése, iranyitasa,

az intézményfejlesztési terv kidolgozasa, monitoring rendszerének dsszeallitasa,

a Fejlesztési és Monitoring Bizottsag vezetése,

az elfogadott fejlesztési tervek végrehajtasanak ellendrzése,

kapcsolattartas a  fejlesztési programok végrehajtasaban érintett regionalis fejlesztési
bizottsagokkal, intézményekkel, tarsadalmi szervezetekkel, a tevékenység dsszehangolasa,
mindazon feladatok ellatasa, amelyek elbsegitik a nemzetkbzi fejlesztési kapcsolatok
fenntartasat, bévitését az egyetemen,

elfogadott koncepcidk megvalositasanak koordinalasa és ellendrzése,

az egyetemi beruhazasok koordinalasa és feliigyelete,

a Rektori Hivatal a Palyazati és Technologia Transzfer Iroda szakmai iranyitasa,

gondoskodas a felligyeleti teriiletén a gazdalkodasi lehetdségek és kotelezettségek
dsszhangjanak biztositasaral,

felel a folyamatba épitett, eldzetes és utblagos vezetSi ellendrzés hatékony milkodtetéséert,
minden olyan feladat, amivel a rektor megbizza,

a rektor altal meghatarozott modon és kdrben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkér
gyakorlasa,

c) az informatikai rektorhelyettes feladata

v

v

v

v
v

mindazon feladatok ellatasa, amelyek eldseqitik az informatikai kapcsolatok fenntartasat,
bivitését az egyetemen,

az egyetem kdzponti infokommunikacios szolgaltatasainak (NEPTUN, POSSZEIDON, TUSZ,
kényviari rendszer, Web, e-mail, intemet, VOIP, e-Learning, biztonsagi és autentikacios
rendszerek) fejlesztése es izemeltetésenek iranyitasa,

az informatikai szervezetek miikddéséhez sziikséges szabélyzasi hattér (szabalyzatok,
utasitasok) biztositasa, feliigyelete,

az informatikai fejlesztések és beruhazasok szakmai iranyitasa és felligyelete,

a Rektori Hivatal Informatikai Osztalyanak szakmai iranyitasa,
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gondoskodas a feligyeleti teriiletén a gazdéalkodasi lehetdségek és kotelezettségek
6sszhangjanak biztositasardl,

felel a folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetdi ellendrzés hatékony miikidtetéséért,
minden olyan feladat, amivel a rektor megbizza,

a rektor &ltal meghatérozott médon és kérben aléirasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkor
gyakorlasa.

d) a nemzetkozi és kozkapesolati rektorhelyettes feladata

v

SNENEN

SNRNEN

AN

szervezi és koordindlia az intézményi szintli nemzetkdzi kapcsolatokat, az egyetem kiilfldi
partnerintézményeivel valé kapcsolattartast,

képviseli az egyetemet kilonbozd nemzetkozi forumokon,

kidolgozza az egyetem nemzetkdzi stratégiajat, feligyeli az elfogadott stratégia végrehaijtasat,
figyelemmel kiséri a felsGoktatasi nemzetkdzi trendjeit, az ezekbd! adddd egyetemi feladatokat
megjeleniti az illetékes testiletek eldtt,

intézmenyi szinten feligyeli a nemzetkozi képzési és mobilitasi tevékenységet,

0sszehangolja és iranyitja az egyetem hatéron tili magyar nyelv(i tevékenységét,

apolia az intézmény kdzkapcsolatait, az egyetem hazai partnerintézményeivel vald
kapcsolattartast, a médiakapcsolatokat,

koordindlja és feliigyeli az egyetem protokoflaris, kommunikacios, PR és marketing
tevékenységét, a kiemelt egyetemi rendezvényeket.

gondoskodik a feliigyeleti terliletén a gazdéalkodasi lehetéségek és kdtelezettségek
dsszhangjanak biztositasardl,

felel a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellenérzés hatékony miikodtetéséert,

ellat minden olyan feladatot, amivel a rektor megbizza,

a rektor altal meghatarozott modon és kdrben alairasi, kiadmanyozési és utalvanyozési jogkdrt
gyakorol.

(11) A fotitkar a rektornak kdzvetlenil alérendelten, a vonatkozd jogszabalyok, orszagos hataskér(i
szervek rendelkezesei, valamint a testilleti dontések figyelembevételével:

v
v

SNENEN

<

A NENENENRN

iranyitja az egyetem igazgatasi szervezeteinek lgyintézs, tgyvitel, iratkezelési tevékenységét,
iranyitja a Rektori Hivatal tgyviteli, igazgatasszervezeési tevékenysegét, gyakorolja a munkaitatoi
jogokat — az illetékes rektorhelyettesek egyetértésével — a Rektori Hivatal szervezeti egységeinek
dolgoz6i vonatkozasaban,

a hataskorébe tartozé terlileteken gondoskodik a torvenyes miikddésrdl, a torvényesség
fenntartasardl,

figyelemmel kiséri az egyetem tevekenységét erintd jogszabalyok valtozasait, biztositia az
egyetem igazgatasi tevékenységével §sszefliggd szabalyzatok kidolgozasat,

feligyeli a karok, a kozpont szabalyzatalkotasi tevekenysegét,

koordinalja az egyetem humanpolitikai tevékenységeét, az ez iranyd feladatok végrehajtasat;

a Szenatus, a Rektori Tanacs es a Rektori Vezetdi Testilet titkaraként részt vesz az ulések
elékészitésében, szervezi és ellendrzi a hatarozatok vegrehajtasat,

gondoskodik az informacicaramlasrol, kulonos tekintette! arra, hogy az érintett szervezeti
egységek, vezetdk, dolgozok, hallgatdk a Szenatus, és a Rektori Tanacs hatarozatait, dontéseit,
allasfoglalasait megismerjéek;

szakmailag feliigyeli a hivatalvezetdk tevekenységét,

gondoskodik az adatvédelmi szabalyzatban foglalt elbirasok érvényesiiléserdi,

gondoskodik a vezetdi informacios rendszer (VIR) miikodtetésérdl,

ellatja az Oktatasi Hivatal irAnyaban az igazgatasi regisztracids kotelezettségeket,

ellatia mindazon feladatokat, amelyeket szamara jogszabaly, szabalyzat, szenatusi hatarozat és
a rektor meghataroz,
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v

v

a kancellarral egyittmiikodve segiti a folyamatha épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellenbrzés
hatékony miikodtetesét,

a rektor aital meghatérozott médon és kérben alairdsi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi
jogkoroket gyakorol.

(12) Az oktatasi fdigazgato feladata a rektornak kdzvetleniil alarendelten, a vonatkozd jogszabalyok,
orszagos hataskdri szervek rendelkezései, valamint a testlleti dontesek figyelembevételével:

v

v

AN

'SENE SRR NENEN

az egyetemen folyd oktatasi tevékenyseg koordinalasaval kapcsolatos egyetemi szint(i teenddk
ellatasa, az ligyintézés feliigyelete, iranyitasa és ellendrzése,

az intézmény oktatasi tevékenységének fejlesztésére és korszer(isitésére vonatkozd koncepcidk
kidolgozésa és végrehajtasanak szervezése,

az egyetemi szintii tantervi iranyelvek kidolgozasanak iranyitasa,

az Oktatasi Fdigazgatdosag munkajanak iranyitdsa és a munkaltatoi jogok gyakorolasa az
Oktatasi Féigazgatosag dolgoz6i vonatkozasaban,

a NEPTUN Hallgatoi Tanulmanyi, Informaciés és Pénziigyi Rendszer felligyelete,

a tananyagellatassal kapcsolatos feladatok iranyitasa,

a kapcsolattartas az Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzattal,

a hallgatéi kovetelményrendszer szabalyzat eldirasainak betartatasa,

a feliigyeleti teriiletén a gazdalkodasi lehetdségek és kotelezettségek dsszhangjanak biztositasa,
a folyamatba épitett, elbzetes és utdlagos vezetdi ellendrzés hatékony mikodtetése,

minden olyan feladat, amivel a rektor megbizza,

a rektor altal meghatarozott modon és kérben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkor
gyakorlasa.

(13) A gazdasagi igazgaté a vonatkozé jogszabalyok, orszagos hataskorii szervek rendelkezései,
valamint a Szenéatus, a rektor, illetve a kancellar jogkdrébe tartozd dontések figyelembevételevel

v
v

v

SNENEN < <

ANEN

szervezi, az igazgatosag ugyviteli tevékenységet,

megtervezi a koltségvetési és egyéb kdzponti pénziigyi forrdsokat és — az egyetemi és a Kari
vezetéssel egyuttmiikodve,

biztositia az egyetemi beruhdzasok szakszer(i megszervezését és lebonyolitasat, tovabba az
egyetem éplileteinek allagmegovasat és szakszerli karbantartasat,

gondoskodik az egyetemi bérgazdalkodas pénzigyi lebonyolitasarol,

megszervezi és ellendrzi a tervezést, a gazdalkodast, a szamvitelt és az ezek alapjaul szolgald
bizonylati rendszert, valamint az ezzel kapcsolatos Gigyvitelt, kialakitja a kdtelezettségvallalas és
utalvanyozas rendjét, biztositia a gazdatkodasi és pénziigyi jogszabalyok végrehajtasat,
betartasat,

biztositja az egyetem gazdalkodési tevékenységge! dsszefiiggd szabalyzatainak kidolgozasat,
iranyitja a Kézbeszerzési Iroda tevékenységét,

az Obudai Egyetem Védelmi Biztonsagi lgazgatasi Rendszerének mlkodtetése, a munka- és
tizvédelmi megbizott szakember tevékenységének feliigyelete, feligyeli a gondnoki
tevékenységet,

az Obudai Egyetem Rendészeti és vagyonvédelmi-, Munkavédelmi-, Tiizvédelmi-, valamint a
Veszélyes anyagok kezelési és elhasznalasi szabalyzata el8irasainak betartatasa,

pénziigyi-, gazdaségi kérdésekben folyamatos tajékoztatassal segiti a kancellar munkajat,
gazdasagi ligyviteli szolgaltatast nylOjt a szervezeti egységeknek, azok bevételszerzo
tevekenysége elésegitésére,

a pénziigyi félév, illetve év lezarasat kdvetSen beszamol az egyetem ei6z0 idoszaki
gazdalkodasardl,

megszervezi és felligyeli az egyetem szocidlpolitikai tevékenységét (Udiltetés, orvosi ellatas,
étkeztetés stb.),
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a folyamatba épitett, elézetes és utolagos vezetdi ellendrzés hatékony miikddtetése,

munkaltatdi jogot gyakorol a Gazdasagi es Miszaki Igazgatdsag alkalmazottai tekintetében,
szakmailag felugyeli az onaliban gazdalkodé egysegek gazdalkodasi tevékenységét,

ellatia mindazon feladatokat, amelyeket szamara jogszabaly, szabalyzat, Szenatusi hatarozat és
a kancellar meghataroz,

a kancellar altal meghatarozott médon és kdrben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkor
gyakorlasa.

NENENRY

<

(14) A rektort tavollétében a kancellar, vagy az ezzel megbizott magasabb vezetd helyettesiti. A
helyettesitd személyrdl az lgy jellegetdl figgben a rektor egyedi merlegeles alapjan dént. A rektort
helyettesité személy a helyettesités idtartama alatt tett intézkedéseirdl a rektort tajékoztatni koteles.

(15) A rektor feladatainak ellatasara, megszervezésére, a dontések elbkészitésére bizottsagokat
alakithat.

(16) A kancellar munkakéri leirasat a nemzetgazdasagért felelds miniszter hatarozza meg. A
rektorhelyettesek, a fOtitkar, az oktatasi figazgatd feladatait a munkakéri leirasban a rektor hatarozza
meg.

(17) A magasabb vezet6i és a vezetSi megbizés a hatvandtddik életév betditéséig széthat {Nftv. 37. § (6)].

(18) 2013. junius 30-an megsziinik a 2005. évi felsGoktatasi torvény 96. § (5} és (10) bekezdése alapjan
masodik alkalommal hosszabbitott vagy a hatvandt éves életkoron toinydld magasabb vezetéi megbizas
[Nftv. 117. § (1)].

Az egyetem bizottsagai, tanacsai

7.§

(1) Az Obudai Egyetem az altala folytatott képzési és kutatasi tevékenység, illetve a gazdalkodassal
kapcsolatos dontések eldkészitésére, valamint azok folyamatos ellenfrzésére testilleteket és
bizottsagokat hoz letre.

{(2) A Szenatus munkajanak segitése érdekében bizottsagokat allithat fel, melyeknek nem csak
szenatustag lehet tagja. A bizottsag feladatat és mikddésének idStartamat a Szenatus hatarozza meg. A
bizottsagot, feladatanak elvégzése utan a Szenatus feloszlatja. Ezekre a bizottsagokra a hataskorét
atruhazhatja, az atruhazast a Szenatusi hatarozatban kell kimondani.

(3) A Szenatus Oktatasi Bizotisagot hoz létre, mely — tanacsado testilletként - az egyetem altal folytatott
képzési tevékenység, az oktatasszervezés koordinalasat, a dontések el6keszitését, azok folyamatos
érvényesiilését és ellenbrzését vegzi.

(4) Az Oktatasi Bizottsag eintke az oktatasi féigazgatd, tagjai a kari oktatasi dékanhelyettesek, a kdzpont
oktatasi fGigazgato-helyettese, a hallgatéi dnkormanyzat altal delegalt 7 6.

(5) A rektor munkajanak kozvetlen segitése, hatékony elbkészitése és gordiilekeny kiszolgalasa
érdekében bizottsagként Rektori Kabinetet hoz létre. A Rektori Kabinet feladatai kdzé tartozik kilonosen
a rektori programok lebonyolitdsanak elbkészitése, a rektor felkészitése a hivatalos talalkozékra,
nyilvanos szereplésekre, a rektor targyalasaihoz, beszédeihez, eléadasaihoz, médiaszerepléseihez
sz(ikséges hattéranyagok, dokumentaciok dsszeallitasa; az ezekkel kapcsolatos koordinacios feladatok
végzése. A Rektori Kabinet tagjait a rektor valasztja és bizza meg.
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(6) A Rektori Kabinet vezetdje a Rektori KabinetfénOk, aki a rektor felhatalmazasa alapjan iranyitja a
Rektori Kabinet munkajat.

A Rektori Tanacs
8.§

(1) A Rektori Tanacs a rektor tanacsado, véleményezé testiilete, mely a jelen szabalyzat altal
meghatarozott feladatkbrében segiti a rektor és a Szenatus dontéseinek elékészitését, s ellenbrzi azok
végrehajtasat. A Rektori Tanacs véleményét hatarozatok itjén fejti ki.

{2) A Rektori Tanacs feladata:

a) tanécsadd és véleményezé testilletként a rektor munkajanak segitése,

b} a jogszabalyok, belsé szabalyzatok, valamint a Szenatus és a rektor hatarozatainak eldzetes
egyeztetése, végrehajtasanak iranyitasa, feliigyelete, ellendrzése,

c) a Szenatus szaméara készitett elbterjesztések, rektori rendelkezések és hatarozatok elézetes
vélemenyezése,

d) vezetdi és oktatdi allashelyekre vonatkozd palydzatok kiirasa, javaslattétel a Szenatus
jelotbbizottsagi tagjaira.

{3) A Rektor Tanacs javaslatot tesz és véleményt nyilvanit:

a) azegyetem és az oktatas mindségiranyitasi rendszerérdl,

b) afejlesztési pénzeszkdzik elosztasi elveirdl,

¢) abérejlesztési és jutalmazasi keretek egyetemi szintii elosztasaré!,

d) intézményekkel, mas szervezetekkel, személyekkel torténd egylttmiikddésrél, tovabba kozds
tarsulasok, tarsasagok, szervezetek letrehozasarol,

e) konszenzussal hozott allasfoglalasban eseti jelleggel, sirgds operativ, dontést igényld
kérdésekben,

f) a Szenatus bizottsagaira és a bizottsagok tagjaira tesz javaslatot.

A Rektori Tanacs mikdodése

9.§

(1) A Rektori Tanacsot a rektor sziikseg szerint, de évente legalabb 3 alkalommal hivja dssze, az idépont
megjelolésével.

(2} A Rektori Tanacs napirendjét a rektor hatarozza meg. Kételes napirendre tiizni a Rektori Tanéacs
barmely tagja altal megvitatasra javasolt kérdéseket. A Rekiori Tanacs jelentds kérdésekben elGzetesen
eljuttatott irasbeli eléterjesztés alapjan nyilvanit vélemeényt, illetve hoz hatarozatot.

{3) A Rektori Tandacs elndke a rektor, titkara a fotitkar, aki gondoskodik az anyagoknak a tagokhoz torténd
eljuttatasardl. A Rektori Tanacs (iléseirdl emlékeztetd késziil, melyet a tagoknak két héten belil meg kell
kiildeni.

{(4) A Rektori Tanacs akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb kétharmada jelen van. Hatarozatait a
jelenlévék tébbségi szavazataval hozza. A szavazas nyiltan torténik. A hozott hatarozatokkal
kapcsolatban a tag vagy tagok esetleges kilonvélemeényét — kérésiikre — az emlékeztetGben rogziteni
kell. Amennyiben a Rektori Tanacs hatarozatképtelen, (gy az eredeti tanacsiilés napjatél szamitott 15
napon belill ismételten Rektori Tanacsllést kell ésszehivni, amelynek a hatérozatképességéhez a
tanécstagok legalabb 50%-a + 1 16 jelenléte sziikséges. Munkakorilk, illetve tisztségik alapjan szavazati
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jogu tanacstagokat akadalyoztatasuk esetén az altaluk megbizott hivatali helyettesiik teljes jogkdrrel
helyettesitheti, koteles azonban ennek tényét az iilést megelézGen elére a Tanacs titkara tudoméséra
hozni.

A Rektori Tanacs osszetétele
10. §

{1} A Rektori Tanacs tagjai:
a) a rektor,
b} akancellar,
c) arektorhelyettesek,
d) az oktatasi fdigazgato,
e) a fotitkar,
fy adékanok,
g) akozpont fGigazgatdja,
h) a gazdasagi igazgato,
i) akollégiumigazgato,
) akdnyvtarigazgatd,
k) a Kozalkalmazotti Tanacs elndke,
[) areprezentativ szakszervezet elndkefi),
m) az egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat elndke,
n) a Szenatus levezetd eindke.

(2) A Rektori Tanacs ilésére esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte feladatainak
ellatasahoz szikséges. Az esetenkénti meghivottak személyérdl az elndk dont.

A Rektori Vezetdi Testiilet
11.§

A Rektori Vezetdi Testiilet a rekior tanacsadé, veleményezd, dontés-elbkészitd testiilete, mely segiti a
rektort és a Szenatust feladatainak ellatasaban, a hatarozatainak meghozatalaban. A Rektori VezetSi
Testllet tagjai a rektor, a kancellar, a fétitkar, a rektorhelyettesek, az oktatasi f6igazgaté, a gazdasagi
igazgatd, és a Szenatus levezetd elndke.

A Dékani Ertekezlet
12.§

(1) A Dékani Ertekezlet a rektor és az oktatasi kutatasi egységek vezeti tanacskozo testillete, mely segiti

ey

(2) A Dékani Ertekezletet a rektor, a karok dékanjai, valamint a kézpont fSigazgatoja alkotjak. A Dékani
Ertekezletre — a rekior dontése alapjan — esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte
feladatainak ellatasahoz sziikséges.
A dékan
13.§

(1) A dékan a kar vezetdje, aki felett a telies korli munkaitatoi jogkdrt a rektor gyakorolja. A dékan - a
rektor &ltal atruhazott hataskorben - reészleges munkaltati jogkorrel rendelkezik a kar alkalmazottjai
tekintetében.
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(2) A dékan feladat- és hataskére:

a) a kar térvényes képviselete. Képviseli az egyetemet a rektor altal atruhazott jogkdrben, valamint
belsé szabalyzatban meghatarozott (igyekben; ezen jogkérében eljarva az egyetem nevében
jogokat szerezhet és kdtelezettségeket vallalhat;

b) a karon folyd képzesi és tudoméanyos kutatasi, igazgatasi és gazdasagi tevékenység iranyitasa,
6sszehangolésa, ellenbrzése;

¢) a kar rendelkezésére allo kéltségvetési elGiranyzatok, vagyon és mas forrasok feletti
- jogszabalyok szerinti — rendelkezés;

d) akar fejlesztési tervének dsszeallitasa, a jovahagyott terv végrehajtasanak megszervezése;

e) akar nemzetkdzi kapcsolatainak iranyitasa;

f} kapcsolattartas szakmai-érdekképviseleti és egyéb kiils6 szervezetekkel;

g) kapcsolattartas a kari érdekkeépviseleti szervezetekkel;

h} a kari szervezeti egységek iranyitasa;

i) az egyéb kari szolgaltatd szervezeti egységek munkajanak felligyelete;

j) adékanihivatalvezetd és a dékéanhelyettesek munkajanak iranyitasa;

k) a kari munka-, tiiz- és vagyonvédelemi tevékenység feligyelete és ellenSrzése;

) akaron mikddd 6ntevékeny csoportok, egyéb szervezetek feliigyelete;

m) a kari humanpolitikai munka iranyitasa és a munkaltatoi, illetbleg a kiadmanyozasi jogkér
gyakorlasa;

n) a Kari Tanacs elnéki teenddinek ellatasa, a tanacsiilések Gsszehivasa, a Tanéacs ddntéseinek
eldkészitése és a hatarozatok végrehajtasanak biztositasa;

o) kapcsolattartds a kari Hallgatéi Onkormanyzattal, a hallgatéi jogviszonybol eredd jogok és
kdtelességekre vonatkozd elfirasok érvényesitésének biztositésa;

p) eljaras mindazon Ugyekben, amelyeket jogszabaly, szabalyzat vagy a Kari Tanacs hataskérébe
utal;

q) meghatarozott feladatokra kari felelésok megbizasa, beszdmoltatasa.

{3) A dékan feladatait és hataskérét megoszthatja helyetteseivel. A jogait a Kari Tanacsra, Kari Tanécs
bizottsagaira atruhazhatja. Az atruhazott hataskort tovabb atruhazni nem lehet.

{4) A dékan munkajat legfeliebb két helyettes kézremiikodésével végzi, akiknek feladata a dékan
munkajanak segitése a kar feladatainak ellatdsdban. Feladataik megosztasat a Kari Tanéacs
egyetértésével a dékan hatarozza meg, melyet a kar SZMR kiegészitése tartalmazza. A
dékanhelyettes(ek) felett a vezetdi feladatokkal dsszefliggé munkaltatéi jogkért a dékan gyakorolja. A
dékan tavollétében feladatait — a bérgazdalkoddi munkaltatoi jogait érintd feladatok kivételéve! — kijeldlt
helyettese latja el.

A Dékani Hivatal
14.§

(1) A Dekani Hivatal a karokon miikodd olyan onallé szervezeti egyseg, amely a hivatal vezetéjének
iranyitasaval ellatja a kari szint(i igazgatasi-szervezeési és oktatasi ligyviteli adminisztraciés feladatokat. A
Dékani Hivatal mikodését — a sajatossagok figyelembe vételével — az Obudai Egyetem Szervezeti és
Mdkodesi Rend kari kiegészitése rogziti.

(2) A Dékani Hivatal vezetdje a dekannak kbzvetlenil alarendelten:
a) iranyitja a kar igazgatasaval kapcsolatos tevékenységet, dsszehangolja az oktatasi szervezeti
egységek ilyen iranyd munkajat,
b} igazgatasi kérdésekben segiti a kar vezetbinek munkajat,
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¢)

d)

e)

a Kari Tanacs titkaraként részt vesz az (ilés eldkeszitésében, szervezi és ellenérzi a hatarozatok
vegrehajtasat, gondoskodik arrdl, hogy az érintett szervezeti egységek, vezetdk, oktatok,
munkatarsak, haligatok a Kari Tanacs, a kari vezetfk hatarozatait, dontéseit, allasfoglalasait
megismerjek,

iranyitja a Dékani Hivatal munkajat és a munkaltatdi jogokat a dékan egyetértésével gyakorolja a
Dékéani Hivatal dogozéi vonatkozasaban,

munkajat a fétitkarral 0sszehangoltan végzi.

(3) A Dékani Hivatal feladatait az alabbi, nem 6nallé szervezeti egységekben latja el:

a)
b)
c)

lgazgatasi Csoport,
Tanulmanyi Osztaly,
Gazdasagi Csoport.

(4) lgazgatasi Csoport a csoportvezetd kdzvetlen iranyitasaval ellatja:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
)

a dekan, a dékanhelyettesek, a hivatalvezetd ligyviteli-adminisztracios feladatait,

a kari iktatasi, irattarozasifiratkezelési feladatokat,

az egyetemi és/vagy kari bizottsagok, testliletek (igyviteli-adminisztracios feladatait,

a kar hallgatéinak jegyzetellatasaval kapcsolatos feladatokat,

az orarend elkészitését,

a karhoz rendelt eldadoterem-gazdalkodas biztositasat,

a tanfolyami és tovabbképzési feladatokkal kapcsolatos kari (igyviteli, szervezési, adminisztracios
feladatokat,

a kari szintii PR feladatok, tajékoztatok sth. ellatasat,

a kari szintli nemzetkézi kapcsolatok (igyintézését.

(6) A Tanulmanyi Osztaly az osztalyvezet$ kbzvetlen iranyitasaval eliatja:

a)

b)
c)
d)

a kar hallgatoinak tanulményi és vizsgalgyeivel kapcsolatos tGgyviteli és szervezési feladatokat:
felvétel, beiratkozasok, torzskonyvek vezetése, didkigazolvanyok kiadasa, leckekonyvek
kiallitasa, tarolasa stb.

a hallgatéi téritések és juttatasok nyilvantartasat,

a hallgatoi informacios rendszer adatbazisanak miikddtetéset, karbantartasat,

a (kari) Tanulmanyi Bizottsag (gyviteli-adminisztraciés feladatait.

(6} A Gazdasagi Csoport a csoporivezet( iranyitasaval ellatja:

b)

anyagok és kis ertékii targyi eszkozok analitikus nyilvantartasat, kari leltarozasat,

a kari gazdalkodasi keretek nyilvantartasat,

a kari vallalkozasi és kiegészitd tevékenység bevételi és kiadasi analitikdjanak vezetését,
az ellatmanyok elszamolasat,

a létszamjelentés, szabadsag-nyilvantartas elkészitését &s tovabbitasat,

a munka- és véddruhazat nyilvantartasat,

az intézeti gazdasagi feleldsok tevékenységének koordinalasat.

A Kari Tanacs
15.§

(1} A kar énkormanyzati vezet$ testiilete a Kari Tanacs, melynek alapvetd feladat- és hataskérét a jelen
szabalyzat, részletes miikddési szabalyait a jelen szabalyzat kari kiegeszitesei allapitjak meg. A kari
szabalyzat kiegészitést, annak modositasat a Kari Tanacs javaslatara a Szenatus hagyja jova.

(2) A Kari Tanacs hataskdrében meghatarozza:
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a) a kar okiatasi es kutatasi munkajat, gazdalkodasat alapvetfen eérinté elveket, feladatokat,
programokat &s megalkotja az egyetemi Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot figyelembe véve a
Szervezeti és Mikddési Rend kari kiegészitését,

b) az alap és tovabbkepzeés kari feladatait,

¢) az egyetemi iranyelvek alapjan a karhoz tartozé szakok tanterveit, a kar gondozasaban lévé
tantargyi programokat,

d} akarszervezeti egységeinek miikddesi rendjét.

(3) A Kari Tanacs hatéaskdrében dént:

a) a kari szervezeti egysegek hataskéret meghaladé minden olyan szervezeti kerdésben, amely
nem tartozik felettes szervek hataskorébe,

b) a kar rendelkezésére allo oktatéi és nem oktatdi |étszamkeretek, pénz és vagyoni eszk{zok
felhasznalasanak elveirdl, a jovahagyott koltségvetés felhasznalasardl, a kari kdltségvetési
keretek felosztasarél és az el6z6 évi kari koltségvetés teljesitésérdl szdld beszamold
elfogadasardl,

c) akar és a szervezeti egységek munkajarol készitett beszamolok elfogadasardl

d) akilfoldi felsboktatasi intezményekben szerzett oklevelek honositasardl,

e) a Kari Tanacs allandd- és munkabizottsagai tagjai és elndke szemelyérdl,
f} azarévizsga bizottsagok elndkeinek személyérdl,
g) akart érinté megallapodasokrél,

h} tovabba minden olyan Ugyben, amelyet a Szendtus, jogszabaly, illetve az egyetemi szabalyzatok

a testilet déntési jogkorébe utalnak.
(4) A Kari Tanacs hataskorében javaslatot tesz:

a) a kar szervezetét, miikddéset és fejlesztését, oktatasi és kutatasi munkajat, gazdalkodasat erintd
tervekre és a programokra az egyetemi iranyelvek alapjén,

b) szakalapitasra, intézet Iétesitésére, megszintetésére, Osszevonasara, a kari kepzés
korszeriisitésére, Uj oktatasi terliletekre,

c) vezetd oktatdi és kutatdi munkakorok létesitésére, palyazatok kiirasara, vezetd oktatok
meghivasara,

d) egyetemi docensek kinevezésére és felmentesére,

e) intézetigazgatd megbizasara,

f) egyetemi efismerések, a munkatarsi cimek (munkatérsi, fmunkatars, tanacsos, fétanacsos)
adomanyozasara.

(5) A Kari Tanacs hataskdrében véleményt nyilvanit:
a) akart érinté és a felettes szervek dontési jogkérebe tartozo ugyekben,
b} egyetemi tanari kutatoprofesszori kinevezéssel, felmentéssel kapcsolatban,
¢} dékanhelyettesi és dékani hivatalvezeti megbizas targyaban,
d) minden, a kar feladatait és tevékenységét érintd bizottsag elndke és tagjai kinevezésével és
felmentésével kapcsolatban,
e) arektor, a dékan, a Szenatus, illetve a Kari Hallgatéi Onkormanyzat felkérésére.

(6) A Kari Tanacs hataskdrében beszamoltatja a kari &s az intézeti vezetdket, valamint beszamolot kérhet
a karon miikddé minden egysegtdl és szervezettdl.

(7) A Kari Tanacs (léseirdl hangfelvétel vagy jegyzGkonyv készil. Hangfelvétel eseten irdsos
emlékeztetdt kell az ilést kdvetd 14 napon beliil késziteni. A jegyzbkonyvet, illetve az emlékeztetét a
tanacs titkara, tovabba az altala a tanacsulés kezdeten nyilvanosan felkert tanacstag hitelesiti. A tanacs
hatarozatait a karon nyilvanossagra kell hozni, és a Rektori Hivatalba meg kell kiildeni.
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A Kari Tanacs osszetétele
16. §

(1} A Kari Tanacs Osszetétele a kovetkezd:

a) szavazati jog( tagok:
v" a dékan, mint a tanacs elnoke,
v az intézetigazgatok,
v az oktatok kari szabalyzat-kiegészitésben el6irt szamu valasztott képviseldi,
v' anem oktatdi képviselbk a kari szabalyzat-kiegészitésben el5irt ietszamban,
v' a Kari Hallgatdi Onkormanyzat elndke,
v' a hallgatdi onkormanyzati képviselék a kari szabalyzat-kiegeszitésben meghatarozott
letszamban,

b) tanacskozasi jogu tagok:
v~ arektor (illetve megbizottja),
v a kar el6zé figazgatdja, dékanja,
v" a dékénhelyettesek,
v" a Dékani Hivatal vezetdje, aki egyben a Kari Tanécs titkara,
v" a Szenatusnak a karrél valasztott tagjai,
v' a reprezentativ szakszervezet kari képviseldje,
v' aképzésben érdekelt kiiisd szervek képviseli,
v a Kézalkalmazotti Tanacs képviseléje,
v' Kari MinGségigyi felelds,
v a kari szabalyzat-kiegészitésben felsorolt tovabbi személyek.

{2) A Kari Tanacs minimalis létszama 10 f6, tagjainak legalabb egynegyedét, de legfeljebb egyharmadat a
hallgatok, legalabb egyharmadat a tanarok és docensek képviseldi alkotjak.

(3) A Kari Tanacs létszamat a fentiek figyelembevételével a kari szabalyzat régziti. A Kari Tanacsba
valasztott képviseldk vélasztasat jelen szabalyzat |V. fejezete, a ,Valasztasok rendje’ elbirasainak
értelemszer(i alkaimazasaval kell lebonyolitani, a Szervezeti és Mikddési Rend kari kiegészitésben
rogzitett eljarasrendnek megfeleléen.

(4) A valasztott képviseldnek a tanacsiilésen személyesen kell megjelennie. A tanacstag tartds
akadalyoztatasat koteles eldre irasban bejelenteni a tanacs titkaranak.

(5) A tanécs kozalkalmazotti tagjait harom évre valasztjak, tagsaguk ket alkalommal Ujravalasztassal
meghosszabbithatd. A Kari Tanacs hallgatéi tagjainak vélasztasi rendjét a Kari Hallgatoi Onkormanyzat
Alapszabalya tartaimazza. A Kari Tanacs tagja nem lehet olyan hallgato, aki vizsgakételezettsegenek
nem tett eleget, és emiatt az adott félévre nem iratkozhatott be.

Kézpont
17.§

(1) Az Obudai Egyetem 4ltal létesitett kizpont egy vagy tobb szakterlilet, illetve tobb tantargy oktatasara
és mivelésére kialakitott szervezeti egység. Feladata az oktaté munka mellett a tudoméanyos kutatas,
tovabba a tananyag és az oktatasi modszerek korszer{isitése, a hallgatdi cserekapcsolatok fejlesztése,
kozremiikodés hazai és kiilfoldi két- és tobboldali kapcsolatok eldkészitésében, azok apolasaban.
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(2) Az Obudai Egyetem kdzpontot hoz létre az egyetemen folyd pedagbgusképzés oktatasi, oktato-
neveld, valamint gyakorlati képzésének biztositdsara. A kézpont elhelyezkedését az egyetemi
struktiraban az Alapitd Okirat mellékletét képezd szervezeti felepités tartaimazza.

(3) A kdzpontot az allomanyukba tartozd oktatok, kutatok és egyéb dolgozok alkotjak. Vezetését a
Kozpont Tanacsaval (a tovabbiakban: tanacs) egy(ttmiikddve a fSigazgatd latja el.

(4) A kbzpont dolgozoibdl az oktatasi feladatok jobb ellatasa érdekében, nem énallo oktatasi egységeket,
szakcsoportokat lehet alapitani, Vezetdjliket a kézpont féigazgatoja bizza meg.

(6) A kozpont nem 6nalld szervezeti egység, annak feladatait a Szervezeti és Miikodési Rend kozponti
kiegészitései tartalmazzak.

A kozpont féigazgatoé
18.§

(1} A kozpont figazgatd (a tovabbiakban: féigazgatd) a kdzpont vezetdje, aki felett a telies kori
munkaltatéi jogkért a rektor gyakorolja. A fGigazgatd — a rektor altal atruhazott hataskdrben — részleges
munkaltati jogkdrrel rendelkezik a kdzpont alkalmazottai tekintetében.

(2) A fbigazgato feladat és hataskére:

a) a kozpont torvényes kepviselete;kepviseli az egyetemet a rektor altal atruhazott jogkérben,
valamint bels6 szabalyzatban meghatarozott Ugyekben; ezen jogkérében eljarva az egyetem
nevében jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat;

b) a kdzpontban folyd képzési és tudomanyos kutatasi, igazgatasi és gazdasagi tevékenység
iranyitasa, 6sszehangolasa, ellenfrzése;

¢) a kozpont rendelkezésére &ll6 koltségvetési eldiranyzatok vagyon és mas forrdsok feletti
- jogszabalyok szerinti - rendelkezés;

d) akozpont fejlesztési tervének osszeallitasa, a jdvahagyott terv végrehajtasanak megszervezése;

e} akozpont nemzetkozi kapcsolatainak iranyitasa;

f) kapcsolattartas szakmai-érdekképviseleti és egyéb kiilsé szervezetekkel,

g} akdzpont szervezeti egységeinek iranyitasa;

h) akozpont féigazgato-helyettes munkajanak iranyitasa;

i) akozpont munka-, tliz- s vagyonvedelemi tevékenységének feliigyelete és ellendrzése;

j) a kdzponti humanpolitikai munka iranyitasa és a munkaltatoi, itietéleg a kiadmanyozasi jogkor
gyakorlasa;

k) kapcsolattartss a Hallgatsi Onkormanyzattal, a hallgatéi jogviszonybél ereds jogok és
kotelessegekre vonatkozo elbirasok ervényesitésenek biztositasa;

l) eljaras mindazon lgyekben, amelyeket jogszabaly, szabalyzat hataskdrébe utal.

{3) A féigazgato feladatait és hataskorét megoszthatia helyettesével, aki felett a vezetdi feladatokkal
Osszefliggé munkaltatéi jogkdrt a fdigazgato gyakorolia. A féigazgato-helyettes segiti a féigazgatd
munkajat a kozpont feladatainak ellatasaban, feladatait a féigazgatd hatarozza meg, s a kozpont SZMR
kiegészitése tartalmazza. A fGigazgatoé tavolleteben feladatait — a bérgazdalkodoi munkaltatdi jogait érintd
feladatok kivételevel — helyettese latja el.

A Kozpont Tandcsa
19.§
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(1) A Kbézpont Tanacsa a szervezeti egyseg stratégiai kérdésekben illetékes foruma, és képviseleti
testillete.

{2) A Tanacs Osszetétele:

a) szavazati jogu tagok:
v afigazgato, a tanacs elndke,
v’ a vezet oktatok kdzpont szabalyzat-kiegészitésben elbirt szamu valasztott képviselGie,
v anem vezetd oktatok kbzpont szabalyzat-kiegészitésben elbirt szami valasztott képviselGje,
v" anem oktatok kozpont szabalyzat-kiegészitésben elSirt szamu valasztott képviseldje,
v~ a hallgatéi képviseldk,

b) tanacskozasi jogu tagok:
v a rektor, illetve megbizottja,
v’ afbigazgato-helyettes,
v' a szakcsoportok vezetdi,
v" areprezentativ szakszervezet képviseldje,
v ajogeldd intézet(ek) igazgatd(i),
v akdzpont elbz6 (f6)igazgatoja.

{3} A tanacs szavazati jogi tagjainak egynegyedét a hallgatok, legalabb egyharmadat a tanarok és
docensek képviseldi alkotjdk. A tanacs maga valasztia meg fitkarat. A tanacs kdzalkalmazotti tagjait
harom evre vélasztjak, tagsaguk két alkalommal Ujravalasztassal meghosszabbithatd. A tanacs hallgati
tagjainak valasztasi rendjét a Hallgatoi Onkormanyzat Szabalyzata tartalmazza. A tanacs tagja nem lehet
olyan hallgatd, aki a kozpont oktatdsaban nem vesz részt, illetve aki vizsgakdtelezettségének nem tett
eleget és emiatt az adott félévre nem iratkozhatott be. Hallgatok legfeljebb két évre valaszthatok.

(4) A tanacs lléseire esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte indokolt. Az esetenkénti
meghivottak személyérdl — a napirend ismeretében — az elnék dént.

{5) A Kézpont Tanacsa hataskorébe tartozik;

a) a tantervi, oktatas- és kutatasfejlesztési javaslatainak véleményezése,

b) az oktatoi allaspalyazatok véleményezése,

¢) a fbigazgaté és helyettes, a szakcsoporivezetdk megbizasanak véleményezése, tovabba a
megbizas visszavonasanak kezdeményezése,

d) abeszdmoltatas az oktatdsmentes kutatasi alkotéidGszak soran elért eredményekrdl,

e) a kdzpont koltségvetési kereteinek felosztasa, a jovahagyott koltségvetési eldiranyzatok
felhasznalasanak értékeiése.

(6) A tanacs hatarozathozatallal dont:
a) atantervben a szervezeti egységhez rendelt tantargyak tematika-javaslatainak elfogadasarol,
b) modulok, szakterileti tombadk inditasaroi,
¢) alap- és kiegészitd képzés tantargy tematika-javaslatok elfogadasarél,
d) szervezeti egység kdltségvetésének felosztasarol.

(7) A tanacs javaslatot tesz:
a) kitintetesek odaitélesére,
b) cimzetes egyetemi tanari- és docensi cim, valamint egyéb cimek adomanyozasara.

(8) A tanacs véleményezi:

a) az oktatoi, kutatoi, valamint a tanari munkakérben foglalkoztatottak kinevezését (megbizasat),
b} nem 6nallé oktatasi egység létrehozasat, megszintetését,
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c) atantargyak, laborok nem onall6 oktatasi egysegekhez rendelését,
d) mindazon kérdéseket, amelyeket a tanacs elndke a Tanacs elé visz.

Egyetemi Kutato és Innovaciés Kozpont
20.§

(1) Az Egyetemi Kutato és Innovéaciés Kdzpont (EKIK) feladata az egyetemen m(ikédd, karoktol fliggetien
tudaskdzpontok, kutatd kodzpontok tevékenységének oOsszehangoldsa biztositva a tudomanypolitikai
stratégia megvaldsitasat.

(2) Az Egyetemi Kutatd és Innovaciés Kdzpont a rektor kdzvetlen iranyitdsa ald tartozd szervezeti
egység. A Kozpont vezetését haromfds Iranyito Testilet (IT) végzi, amelynek elndke a rektor vagy az
altala megbizott személy. Az IT tagjait a rektor bizza meg a Szenatus egyetértésével.

(3) A kutato - fejlesztd és innovacios tevékenység az Egyetemi Kutatd és Innovaciés Kdzpont onalléan
gazdalkodd szervezeti egysegeiben valdsul meg. Az EKIK szervezeti egységei lehetnek az egyetem
Szenatusa altal alapitott kutaté és tudaskdzpontok, palyazati forrasbdl, valamint teljes vagy részleges
kiils6 tamogatasbol létesitett kbzpontok.

(3) Az Egyetemi Kutatd és Innovacios Kdzpont tevékenységét a kbzpont szabalyzat kiegészitése rogziti
(45. fiiggelék).
Bejczy Antal iRobottechnikai Kézpont
20/A. §

(1) A Bejczy Antal iRobottechnikai Kozpont (BAR) a robottechnikai kutatast és fejlesztést, az innovaciot
segitd, azok eredményeit menedzseld, az oktatast tamogato az Egyetemi Kutatd és Innovaciés Kozpont
keretein bellil miikodd, onalldan gazdalkedd szervezeti egység, amely szolgaltatasaival segiti a tudas, a
kutatasi eredmények oktatasban és a gazdasagi életben torténd hasznosulasat.

(2) Bejczy Antal iRobottechnikai Kdzpont feladata elsédlegesen az egységes egyetemi robotfejlesztes,
kutatds oktatds koncepcidjanak kialakitdsa, a karokkal, egyetemi kézpontokkal kdzds fejlesztések,
kutatasok kialakitasa és megvalésitasa, a palyazatok dsszehangolasa.

Bio-Tech Tudaskozpont
20/B. §

{1) A Bio Tech Tudaskozpont (BTK) az egészségiigyi mémoki (biomedical engineering) kutatast, a
fejlesztést, az innovaciot segitd, azok eredményeit menedzseld, az oktatast tamogat6, az Egyetemi
Kutato és Innovacios Kdzpont keretein belll miikodd, onalloan gazdalkodd szervezeti egység, amely
szolgaltatasaival segiti a tudas, a kutatasi eredmények oktatasban es a gazdasagi életben torténd
hasznosulasat.

(2) A Bio Tech Tudaskozpont feladata, hogy integrélja az egyetemen folyd egészségiigyi mérnoki
kutatasokat és a kutatasi és fejlesztési projektjein keresztill lehet6séget biztositson az egyetemi
kutatoknak és hallgatoknak a témateriilet széles korli miivelésére. Mikidesének f6 terlletei: orvosi
képfeldolgozas, élettani és koréiettani modellezés és szabalyozasok, szoveti mérndkség, bioinformatika,
orvosi informatika, egészségmonitorozas, orvosi jelfeldolgozas, biotechnolbgia.

TOV Rheinland Egyetemi Tudaskézpont
20/C. §
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(1) A TOV Rheinland Egyetemi Tudaskézpont (réviden TOV Egyetemi Tudaskézpont, TET) a mémoki
kutatast, az oktatast, a fejlesztést, az innovaciot segitd, azok eredmeényeit menedzselé az Egyetemi
Kutatd és Innovacios Kozpont keretein belll mikéds, énalldan gazdalkodd szervezeti egység, amely
szolgaltatasaival segiti a tudas, a kutatasi eredmények oktatasban és a gazdasagi életben torténd
hasznosulasat.

(2) A TOV Egyetemi Tudaskdzpont feladata a TUV Rheinland és az Obudai Egyetem miikodési teriiletei
szinergiainak hasznositasa, kdzos oktatasi, kutatasi és fejlesztési programok inditasa, a laboratériumi
kapacitasok kdicsdnds kihasznalasa, specialis, egyedi szolgaltatasok nydjtasa, az egyetemi kutatok és
hallgatok bekapcsolasa a kutatasi-fejlesztési feladatokba.

Karpat-medencei Online Oktatasi Centrum
20/D. §

(1) A Kérpat-medencei Online Oktatasi Centrum (K-MOOC) a MOOC nemzetkdzi tévoktatési
programokhoz kapcsolodo, az oktatast tamogatd és szervezd, az Egyetemi Kutatd és Innovacios Kozpont
keretein belll mik6ds, énalloan gazdalkodd szervezeti egység, amely szolgaltatasaival biztositja online
kurzusok tetsz6leges bongeszdvel vald szabad hozzaférhetdsegét.

{1} A Karpat-medencei Online Oktatasi Centrum miikddése soran kiszolgalja a MOOC technolégiara
épiil6, a Karpat-medencében magyar tannyelvii képzést folytatd Osszes felsdoktatasi intézmeényt, killénds
tekintettel a hataron tali intézményekre, magyar nyelv(i, szakmailag magas szintli kurzusokat is inditva,
amelyek hazai és nemzetkdzi egyezmények alapjan az akkreditacios kovetelményeknek is megfelelnek,
ezzel is segitve a kesGbbiekben a hataron tli felsdoktatasi intézmények akkreditaciojat.

SmartLab Tudaskézpont
20/E. §

(1) A SmartLab Tudaskdzpont (SmartLab) a komplex szemléletl, krosszdiszciplinaris kutatast-fejlesztést-
innovaciét az alkalmazott informatikai megoldasaival seqitd, azok eredményeit menedzseld, az oktatast
tamogat6, az Egyetemi Kutaté és Innovaciés Kdzpont keretein beliil miikddd onalldan gazdalkodo
szervezeti egység, amely szolgaltatasaival segiti a tudas, a kutatdsi eredmények oktatasban és a
gazdasagi életben torténd hasznosulésat.

(2) A Kozpont stratégiai feladata, hogy az egyetem szervezeti egységeiben mikods, alkalmazott
informatikahoz kotGdé kutatdsi tevékenységet folytatd munkatarsak szamara olyan infrastrukturalis
szervezetként miikodjék, amely az oktatasban (BSc és MSc képzés, de legféképp a PhD képzés szintjén)
is jelentés szerepet jatszik.

Az intézet
21.§

(1) Az intézet egy vagy tobb szakterillet, illetve tobb tantargy oktatasara és mivelésére kialakitott
szervezeti egység. Feladata az oktatd munka mellett a tudomanyos kutatas, tovabba a tananyag és az
oktatasi modszerek korszeriisitése. Az intézetek az oktatas, a kutatas, a tananyag- és a tanulasi-tanitasi
modszerek korszerlisitése, a hallgatéi cserekapcsolatok fejlesztése terén kézremiikddnek hazai és
kilfoldi szakma-specifikus két- és tdbboldall kapcsolatok el6készitéseben, azok apolasaban.

(2) Az intézeteket az allomanyukba tartozo oktatok, kutatok és egyeb dolgozok alkotjak. Vezetésiket az
Intézeti Tanaccsal egylttmikddve a szervezeti egység vezetdje latja el.
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(3) Az intézet dolgozoibol az oktatési feladatok jobb ellatasa érdekében, nem énalld oktatasi egységeket,
szakesoportot lehet létrehozni. Vezetdjiiket a dékan bizza meg.

(4) Az Intézeti Tandcs az 6nallé oktatasi szervezeti egyseg stratégiai kérdésekben illetékes foruma, és
képviseleti testiilete.

(5) Az Intézeti Tanacs osszetétele:

a) szavazati jogu tagok:
v’ az intézetigazgato, a tanacs elndke,
v' a szakcsoportok vezetdi,
v a vezetd oktatok képviseldje(i),
v" anem vezetd oktatok képviseldi,
v" a nem oktatok képviseldje,

b) tanacskozasi joga tagok:
v adékan, illetve megbizottja,
v areprezentativ szakszervezet képviseldije,
v azintézet el6z0 igazgatdja.

(6) Az Intézeti Tanacs szavazati jogu tagjainak legalabb egynegyedét, legfeliebb egyharmadét a
hallgatok, legalabb egyharmadat a tanarok és docensek képviseldi alkotjak. A tanacs fenti elvek szerinti
letszamat a Szervezeti es Miikodési Rend kari kiegészitése tartalmazza. A tanacs kdzalkalmazotti tagjait
harom évre vélasztjak, tagsaguk djravalasztassal meghosszabbithaté. Az Intézeti Tanacs hallgatdi
tagjainak valasztasi rendjét a Kari Hallgatéi Onkormanyzat Alapszabalya tartalmazza. Az Intézeti Tanacs
tagja nem lehet olyan hallgaté, aki vizsgakotelezettségének nem tett eleget és emiatt az adott félévre
nem iratkozhatott be. Az Intézeti Tanacs kozalkalmazotti tagjait harom évre valasztjak, tagsaguk két
alkalommal Gjravalasztassal meghosszabbithatd. Hallgatok legfeliebb két évre valaszthatok. Az Intézeti
Tanéacs maga vélasztjia meg a titkarat legfeliebb 6t évre, mely Gjravalasztassal meghosszabbithato.

(7) Az Intézeti Tanacs Uléseire esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte indokolt. Az
esetenkénti meghivottak személyérél — a napirend ismeretében - az elnck dont.

(8) Az Intezeti Tanacs hataskorébe tartozik:

a) atantervi, oktatas- es kutatasfejlesztési javaslatok véleményezése,

b) az oktatéi allaspalyazatok véleményezése,

c) a szervezeti egységvezetd megbizasanak véleményezése, fovabba a megbizas
visszavonasanak kezdemenyezése,

d) beszadmoltatas az oktatasmentes kutatasi alkotdiddszak soran elért eredményekrél,

e} a szervezeli egysegq koltsegvetési kereteinek felosztasa, a jovahagyott koltsegvetesi
eldiranyzatok felhasznalasanak értékelése.

(9) Az Intézeti Tanacs hatarozathozatallal dont:
a} atantervben a szervezeti egységhez rendelt tantargyak tematika-javaslatainak elfogadasardi,
b) intézeti modulok, szakterlleti tdmbdk inditasardl,
¢} alap- és kiegészitd képzés tantargy tematika-javaslatok elfogadasard|,
d) szervezeti egység koltségvetésének felosztasard!.

(10} Az Intézeti Tanacs javaslatot tesz:

a) adjunkius és tanarsegéd, illetve nyelv- &s testneveld tanar kinevezésére (megbizasara),
b) cimzetes egyetemi tanari- &s docensi cim, valamint egyéb cimek adomanyozésara.
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(11) Az Intézeti Tanécs véleményezi:

az egyetemi tanari, docensi, nyelvtanari kinevezési javaslatot,

az intezetigazgato és helyettesének megbizasat,

nem 6nalld oktatasi egység létrehozasat, megsziintetését,

nem 6nalld oktatasi egyseg vezetsi megbizasat,

tantargyak, laborok nem onallé oktatasi egységekhez rendelését,
mindazon kérdéseket, amelyeket a tanécs elndke a Tanacs elé visz.

. B4 I o IR o T oo 3]
e Mt et Nl gt

Az intézetek vezetéi
22.§

(1) Az intezetek élen az intezetigazgaté all. Az intézet igazgatojanak feladat- és hataskdre:

a) képviseli az egyetemet, a kart, a rektor, illetve a dékan altal &truhazott jogkdrben, valamint belsd
szabalyzatban meghatérozott Gigyekben; ezen jogkérében eljarva az intézet, illetve az egyetem
nevében jogokat szerezhet és kbtelezettségeket vallalhat,

b} iranyita az intézet oktatd és kutatd munkajat, személyzeti, igazgatasi, gazdalkodasi
tevékenységét,

c) irdnyitia, illetve megszervezi és elienbrzi az okiatasi szervezeti egységre vonatkozé
jogszabélyok, tovabbé a belsé szabalyzatok, hatarozatok, utasitasok végrehajtasat,

d) dont az intézet minden olyan iigyében, amelyet a Szervezeti és Miikddési Rend vagy més belsé
szabalyzat nem utal egyéb személy vagy testiilet hataskorébe,

e) fellgyeli és ellenérzi az intézeten belul munka-, tiiz-, és vagyonvédelmet.

A Kancellaria
23.§

(1) A Kanceltaria (rdviditve: KA) az egyetemen miik6dd olyan énalld intézményi szintli szolgaltato
szervezeti egyseg, amely a kancellar kozvetlen iranyitasaval gazdasagi, pénziigyi, szolgaltatasi, miiszaki,
valamint izemeltetési feladatokat lat el.

(2) A Kancellaria feladatait az alabbi egységekre tagozodva latja el:

a) Titkarsag,

b) Gazdaséagi és Miiszaki lgazgatdsag.

¢) Informatikai Osztaly,

d) Kollegium,

e) Kdnyvtar,

f) Mindségiranyitasi Iroda,
(3) A Kancellaria szervezeti felépitését és mikodési rendjét az Obudai Egyetem Szervezeti és Mitkddési
Rend Kancellaria kiegészités tartalmazza (9. fliggelék).

A Gazdasagi és Miiszaki Igazgatésag
23/A.§

{1) A Gazdasagi és Mlszaki |gazgatosag (rdviditve: GMI) az egyetemen miikédd Snalldan gazdalkodd
funkcionélis szervezeti egység, amely a gazdaségi igazgatd iranyitaséval gazdaségi és miszaki
szolgaltatasi feladatokat lat el.

(2) A Gazdasagi és Mliszaki lgazgatosaq feladatait az alabbi ~ nem dnallé — egységekre tagozddva latja
el:
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a) Gazdasagi és Miiszaki Igazgatdsag Titkarsag,
b) Bér-és Munkaligyi Osztaly,

c} Koltségvetési és Szamviteli Osztaly,

d) Miszaki Osztaly.

(3) A Gazdasagi és Miszaki lgazgatosag szervezeti felépitését és mikodési rendjét az Obudai Egyetem
Szervezeti és Mikodési Rend Kancellaria Gazdasagi és Miszaki Igazgatosag kiegészités tartalmazza
(9/A. fiiggelék).

Az Informatikai Osztaly
23/B. §

(1) Az Obudai Egyetem Informatikai Osztalya (roviditve: |0) az osztalyvezetd iranyitasaval ellatja
a) az egyetemi informacids rendszerek, a szamitdgépes haldzat és a kdzponti szamitdgépes
rendszer fejlesztését es lizemeltetesét,
b) az egyetemi informécids rendszerek feliigyeletét, adatbazisanak karbantartasat, biztositia a
dontés-eldkészitéssel, illetve végrehajtdssal kapcsolatos informéciok rendelkezésre allasat,
valamint adatszolgaltatast.

(2) Az Informatikai Osztaly szervezeti felépitését és miikddési rendjét az Obudai Egyetem Szervezeti és
Miikddési Rend Informatikai Szabalyzata tartaimazza (21. fiiggelék).

A Kollégium
23/IC. §

(1) Az egyetem Kollégiuma (rdviditve: KOLL), az egyetemen miikodd onalldan gazdatkodd szolgaltatd
szervezeti eqység, amely az igazgaté iranyitasaval kildnés gondot fordit az értelmiségi kepzésre, a
hatranyos helyzetliek tamogataséara, a kiemelkedd tehetségek gondozéséra, valamint a hallgatok kozéleti
szerepvallalasanak eldsegitésére. A kollégiumok (digkotthonok) részeként, vagy onalléan miikodd
szakkollégiumok az egyetemi tanulmanyokhoz kapcsolddoan sajat program kidolgozasaval biztosithatjak
a mindségi képzés, a tehetséggondozéas, a kulturalt életvitel, az egészséges életmod, a kozéleti
szerepvallalasra, az értelmiségi feladatokra torténd felkészilés targyi és szemelyi feltételeit.

(2) A felsBoktatasi intézmény, tovabba gazdalkodé szervezet, illetSleg més szervezet (jogi személy) vagy
természetes személy a felséoktatasi hallgatok lakhatasanak biztositasa céljabd! felsboktatasi diakotthont
létesithet és tarthat fenn.

(3) Az egyetem Budapesten és Székesfehérvaron sajat fenntartasi tagkollégiumokat, valamint bérelt
tagkollégiumi férbhelyeket tart fenn. A kollégium szervezeti felépitését és miikédési rendjét az Obudai
Egyetem Szervezeti és Miikddési Rend Kancellaria Kollégiumi kiegészitése tartalmazza (9/B. fiiggelék).

A Konyvtar
23D.§

(1} Az Obudai Egyetem Kényvtara (r6viditve: KONYVT) az egyetemen folyo oktato-, nevels-, tudoméanyos
és kdzmiivelédési munkat segits, onalldan gazdalkodé szolgéltatd szervezeti egyseg. Az egyetem
sajatos foldrajzi elhelyezkedése miatt a konyvtar 6nalldsaggal nem rendelkezd tagkényvtarakbol all és
konyvtarhalozatot alkot.
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(2) A kényvtar a kényvtarigazgato iranyitasaval ellatja
a) akonyvtari szolgaltatasi és informacios feladatokat,
b) gyiiti, nyilvantartja, feldolgozza, és rendelkezésre bocsatja az egyetemen oktatott és kutatott
tudomanyteriletekre vonatkozé szakirodalmi dokumentumokat.

(3) A Konyvtar szervezeti felépitését és miikodési rendjét az Obudai Egyetem Szervezeti és Mikadési
Rend Kancellaria Konyvtar kiegészités tartalmazza (9/C. fliggelék).

A Rektori Hivatal
24.§

(1) A Rektori Hivatal (réviditve: RH) az egyetemen miikodd olyan intézményi szintli, dnalléan gazdalkodo
funkciondlis szervezeti egység, amely a fétitkar iranyitasaval elidtia az egyetemi szintli (gyviteli
teenddket, a kutatasszervezéssel, nemzetkdzi egyiittmiikddéssel dsszefiiggd igazgatasi feladatokat,
segiti az egyetem vezetdinek, testileteinek, bizottsagainak munkajat.

{2) A Rektori Hivatal feladatait az alabbi, nem dnalld szervezeti egysegekben latja el:
a) lgazgatasi Osztaly,
b) PR és Marketing Csoport,
c} Palyazati és Technoldgia Transzfer Iroda,
d) Nemzetkdzi Iroda,
e) VIR Kompetencia Kézpont.

(3) A Rektori Hivatal szervezeti felépitését és miikddési rendjét az Obudai Egyetem Szervezeti és
Mikodési Rend Rektori Hivatali kiegészités tartalmazza (8. fiiggelék).

Az Oktatasi Foigazgatosag
25.§

(1) Az Oktatasi Féigazgatosag (roviditve: OF) az egyetemen miik3dd olyan intézményi szintii, 6nalléan
gazdalkodd funkciondlis szervezeti egység, amely a figazgato iranyitasaval ellatja az egyetemi szintli
oktatasszervezéssel Osszefiiggé igazgatasi feladatokat, segiti az egyetem vezetdinek, testilleteinek,
bizottsagainak munkajat.

(2) Az Oktatasi Féigazgatosag feladatait az alabbi, nem 6nallé szervezeti egységekben latja el:
a) Oktatasszervezési Csoport,
b} Neptun Csoport,
c¢) Hallgatéi Szolgaltatd Iroda,
d) Elektronikus és Digitalis Tananyagok Irodéja,
¢) ldegennyelvi Vizsgaztatasi Kdzpont,
f) Nemzetkozi Mobilitasi Iroda.

(3) Az Oktatasi Foigazgatosag szervezeti felépitéset és miikodesi rendjét az Obudai Egyetem Szervezeti
és Miikddési Rend Rektori Hivatali kiegészités tartalmazza (56. fiiggelék).

A belsé ellenérzés
26.§
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(1) A bels§ ellenbrzes feladata, hogy segitse az egyetemi vezetdk és vezetd testiiletek dontéseinek
megfeleld elSkészitesét és végrehajtasat, az egyetem tevékenysége gazdasagossaganak novelését, a
belsé tartalékok feltarasat, a pénz- és egyéb eszkdzok helyes felhasznélasét, a jogszabalyok és belsé
szabalyzatok, intézkedések maradéktalan végrehaijtasat, a belsé rend és a szervezettség javitasat.

(2) A fenntarté megbizza a gazdasagi vezetét — kdltségvetesi szervkent miikodd felsGoktatasi intézmeény
esetén a belsd ellendrzési vezetdt - illetve visszavonja a megbizasat [Nftv. 73. § (3) f)).

(3) A belsd ellendrzéssel 6sszefiiggb feladatokat és az ellendrzés rendjét a Belsd Ellendrzési Kézikdnyv
(20. fliggelék) tartalmazza.

Az Obudai Egyetem szervezeti felépitése
27.§

Az Obudai Egyetem oktatasi, kutatasi és funkcionalis, valamint a szolgaltato szervezeti egységeinek
felépitését és iranyitasi struktirajat a jelen szabalyzat 1. melléklet tartalmazza.

Az Obudai Egyetem Védelmi, Biztonsagi és Igazgatasi Rendszere
28.§

{1) Az egyetem oktatasi, tudomanyos munkaja és a kapcsolodo tevekenysege zavartalan feltételeinek
biztositasa, a mikddést akadalyozo, felismerhett veszélyforrasok csokkentése, azok felderitése es
elhéritasa a védelmi, biztonsagi, igazgatasi rendszer feladata, melynek eieget kell tenni a vonatkozo
jogszabalyok altal el§irt kovetelményeknek.

(2) Az Obudai Egyetem Védelmi, Biztonsagi és |gazgatasi Rendszerének és miikddéseének feiépitését az
Obudai Egyetem Rendészeti és vagyonvédelmi szabalyzata (27. fiiggelék) mutatia. A
biztonsagszervezési, igazgatasi és ellendrzési feladatok operativ iranyitasat — atruhazott jogkdrrel - a
gazdasagi igazgato latja el.

(3) A szakigazgatdsi és ellendrzési feladatok végrehajtasat egyetemi szintii szervezet, a
Biztonsagszervezeési és Ellendrzesi Csoport latja el az alabbi szakterileteken:

a) tlizvédelem,

b) polgari védelem,

¢} munkavédelem,

d) vagyon- és személyvédelem,

e) kormyezetvedelem,

f} veszelyes anyagok.

(4) Az Obudai Egyetem Védelmi, Biztonsagi és Igazgatasi Rendszerében a felsorolt teriiletek egyetemi
szintli biztonsagszervezési, igazgatasi és ellendrzési szakfeladatainak ellatasat szakteriileti referensek
{vezetdk) biztositjak, akiket a kancellar javaslatara a rektor biz meg.

{5) A munkavédelemmel kapcsolatos feladatokat, hataskoroket kiilon szabalyzat (28. fuggelék), mig a
tiizvédelemmel kapcsolatos feladatokat kiilon belsé szabalyzat (29. fiiggelék) rogziti.

lll. rész

A hallgaték, dolgozék képviselete
A Hallgatéi Onkormanyzat
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29, §

(1) A felsGoktatasi intézményekben a hallgatéi érdekek képviseletére — a felsGoktatasi intézmeny
reszeként - hallgatéi onkorményzat miikodik. A hallgatéi énkormanyzatnak - az Nftv. 63. §-ban
meghatarozott kivétellel - minden hallgaté tagja, vélasztd és valaszthatd. A hallgatéi 6nkorményzat az e
térvényben meghatarozott jogositvanyait akkor gyakorolhatja, ha

a) megvalasztotta tisztségviselGit, és jovahagytak az alapszabalyat, és

b) a hallgatdi énkormanyzati valasztasokon a fetsdoktatasi intézmény teljes ideji nappali képzésben

reszt vevd hallgatdinak legalabb huszonét szazaleka igazoltan részt vett [Nftv. 60. § (1)].

(2) A doktori képzeshen részt vevik intézményi képviseletét a felsdoktatasi intézmény részeként miikddé
doktorandusz onkormanyzat latja el. A doktorandusz Onkormanyzatnak minden doktorandusz a tagja,
valasztd és valaszthatd. A doktorandusz Onkorményzat miikddésere egyebekben a 60. § (1)-(6)
bekezdésében foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni. A Nftv. 61. §ban foglalt egyetértési,
véleményezési, javaslattételi jogosultsagokat a doktoranduszok tekintetében a doktoranduszi
6nkormanyzat gyakorolja [Nftv. 63. § (1)].

(3) A hallgatdi énkormanyzat alapszabalya hatarozza meg a hallgatéi onkormanyzat mikodesenek a
rendjét. Az alapszabélyt a hallgatdi Onkormanyzat kiildotigyilése fogadja el, és a szenatus
jovahagyasaval valik eérvenyessé. Az alapszabaly jovahagyasarol a szenatusnak legkésbb a
beterjesztést kovetd harmincadik nap eltelte utani elsd lésen nyilatkoznia kell [Nftv. 60. § (2)].

(4) Az alapszabaly jovahagyasa csak akkor tagadhatd meg, ha az jogszabalysértd vagy ellentétes a
felsboktatasi intézmény szervezeti és miikddési szabalyzataval. Az alapszabalyt, illetve modositasat
jovahagyottnak kell tekinteni, ha a szenatus a meghatarozott hataridén bellil nem nyilatkozott [Nftv. 60. §

(3)]-

{(5) A hallgatéi dnkormanyzat miikodésehez és a feladatai elvegzéséhez a felsdoktatasi intézmeny
biztositia a feltételeket, amelynek jogszer(i felhasznalasat, a hallgatéi onkormanyzat tdrvényes
miikddéseét ellenénzni koteles. A hallgatéi Onkormanyzat feladatainak ellatasahoz téritésmentesen
hasznalhatia a felsdokiatasi intézmény helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza a
felsGoktatasi intezmeny miikodeset [Nftv. 60. § (4)].

(6) A hallgatéi dnkormanyzat az e torvényben meghatarozott jogainak megsértése esetén — beleértve azt
is, ha az alapszabalyanak jévahagyasat megtagadiak — a kozlestél szamitott harminc napon belll
jogszabalysértésre vagy intézményi szabalyzatban foglaltakba (itkozésre hivatkozassal birdsaghoz
fordulhat [Nftv. 60. § (5)).

(7) A birdsag nemperes eljarasban, soron kiviil hataroz. A hatandd jogveszt. A birsag a dontest
megvéltoztathatja. Az eljarasra a Févarosi Torvényszék az illetékes. A kérelem benyijtasanak a dontés
végrehajtasara halaszté hatalya van [Nftv. 60. § (6)].

(8) A hallgatéi onkormanyzat dént miikddésérél, a milkodésehez biztositott anyagi eszkozok, allami
tamogatés és sajat bevételek felhasznalasarol, hataskorei gyakorlasardl, az intézményi tajékoztatasi
rendszer létrehozasardl és mikodtetésérél. A hallgatéi 6nkormanyzat részére érdekképviseleti
tevékenysége korében utasitds nem adhaté [Nftv. 60. § (7)].

(9) A Hallgatoi Onkormanyzat az egyetem mas szervezeti egységeivel (oktatasi, kutatasi szervezeti

egységek, Rektori, Dékani Hivatal, Gazdasagi és Mlszaki Fdigazgatosag stb.) egyltimiikédve latja el
feladatait.
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(10) A hallgatéi dnkorméanyzat egyetértési jogot gyakorol a szervezeti és miikodési szabalyzat
elfogadasakor és médositasakor, az alabbi kdrben:

a) teritési es juttatasi szabalyzat,

b} az oktatéi munka hallgatéi véleményezésének rendje,

¢) tanulmanyi és vizsgaszabalyzat [Nftv. 61. § (1)).

{(11) A hallgatoi Onkormanyzat kozremikddik az oktatdk oktatdi tevékenységének hallgatoi
véleményezésében, tovabba egyetértési jogot gyakorol az ifjlisagpolitikai és haligatoi célokra biztositott
pénzeszkdzok felhasznalasakor [Nftv. 61. § (2)].

(12) A hallgatéi onkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a felsGoktatasi intézmény
miikbdésével és a hallgatokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. A felsGoktatasi intézmény szervezeti
és miikodési szabalyzata hatarozza meg azokat az lgyeket, amelyekben a hallgatoi dnkormanyzat
véleményét ki kell kémi, illetve amely ligyekben dont [Nftv. 61. § (3)].

(13) A hallgatéi onkormanyzat a jogait az alapszabalyaban rogzitett médon gyakorolja [Nftv. 61. § (4)].

(14) Az intézkedésre jogosult személy vagy szervezet a hallgatéi dnkormanyzat javaslatara hamminc

napon belll - a szenatus esetén a harmincadik napot kévet elsd Gilésen — érdemi valaszt koteles adni
[Nftv. 61. § (5)].

(15} A Hallgatoi Onkormanyzat kulturalis, sport és mas szabadidds tevékenységének szervezését a
Hallgatéi Onkormanyzat alapszabalya figyelembevételével latja el, az e tevekenységek tamogatasara
szolgald kéltségvetési keretek elosztasaban a Sport-, és Kulturalis Tamogatasokat Elbiralé Bizottsagok
Utjan vesz részt. A Hallgatéi Onkormanyzat a Kollégium vezetésében az SZMR Kollégiumi kiegészitése
szabalyozasanak megfeleiden miikodik kozre.

Az ontevékeny hallgatéi csoportok
30.§

(1) Az egyetemen Ontevékeny hallgatéi csoportok (kordk, klubok stb.} alakulhatnak tanulmanyi,
tudoményos, kulturélis, sportolasi és mas torvényes celbol. Az dntevekeny csoportok onkorméanyzati
alapon, a rektor felligyelete alatt — sajat szabalyzatuk szerint — tevékenykednek. A rektor az ontevékeny
csoport miikddéset akkor tilthatia meg, ha az jogszabalyelienesen, a belsé szabalyzatok ellenében vagy
az egyetem rendjét séntd modon mlikddik.

(2) E szabalyzat szempontjabdl dntevékeny hallgaidi csoport az, amelynek allandé szervezete van és
elnevezésében vagy tevékenységében az egyetemhez filiz6d6 kapcsolata kifejezésre jut. A hallgatok és
az oktatok kozos csoportokat is alakithatnak.

A szakmai és érdekképviseleti szervek
31.§

(1) A felsGoktatdsi intézményekben az intézményi szakszervezet és a munkaltatd részvéteiével
Intézményi Erdekegyeztetd Tanacs (a tovabbiakban: Tanacs) miikodhet. A Tanacs szervezetét és
mikodési rendjét a felsGoktatasi intézmény és az intézményi szakszervezet megallapodasban rogziti
[Nftv. 38. § (2)].
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(2) A felsdoktatasi intézményben miikddé reprezentativ szakszervezet kezdeményezésére a Tanacs
letrehozasa és mikadtetése kotelez6 [Nftv. 38. § (3)].

(3) Az egyetem szakmai és tudomanyos szervezetei:
a) a Doktori és Habilitaciés Tanacs,
b) a Tudomanyos Tanacs,
¢) a Tudomanyos Diakkdri Tanacs.

{4) Az egyetem érdekkepviseleti szervezetei:
a) azegyetemi kozgyllés,
b) a Kbdzalkalmazotti Tanacs,
¢} az Egyetemi Erdekegyeztetd Tanécs,
d) az egyetemen miikodé szakszervezet(ek),
e) aszolgaltaté és funkcionalis egységek dolgozédi kozdssége.

A Doktori és Habilitacios Tanacs
32.§

{1) Az Egyetemi Doktori és Habilitacids Tanacs (tovabbiakban: EDHT} tudomanyos kérdésekben
fuggetlen testilet, amely az egyetemen folyé doktori képzést, valamint a habilitacios eljarast szabalyozza
és fellgyeli, dont a habilitalt doktori és a doktori fokozat odaitélésérdl, tovabba a doktori és a habilitacios
eljarasokkal kapcsolatos elvi kérdésekben allast foglal.

(2) Az Egyetemi Doktori és Habilitaciés Tanacs osszetételét, valasztasanak rendjét, a mikddés részletes
szabalyait az SZMR 41. filggeléke, a Doktori és Habilitacios Szabalyzat tartalmazza.

A Tudomanyos Tanics
33.§

(1) A felsdoktatasi intézmény kutatasi-fejlesztési-innovaciés stratégiajanak kialakitasaban és
megvalésitasaban a tudomanyos tanacs miikddik kdzre, amelyben az egyetemi tanarok képviseldi
vesznek részt.

(2) A Tudomanyos Tanacs Gsszetétele:
a) hivatalbd! tagja a testitetneka tudomanyos rektorhelyettes,
valasztott testileti tagok
o karonkeént 2 {0 egyetemi tanar,
e kdzpontonként valasztott 1 f6 egyetemi tanar

{3) A Tudoméanyos Tanéacs tagjait a Kari s a Kbzponti Tanacsok harom évre valasztjak, tagsaguk tobb
alkalommal, Ojravalasztassal meghosszabbithat6. A Tudomanyos Tanacs tagjanak megbizatasa lejar, ha

a) visszahivasa miatt Uj tagot valasztanak helyette,

b) a tag munkaviszonya megszlnik,

¢} atag fél évet meghaladoan akadalyoztatva van,

d) atag lemond tanacstagi megbizatasardl,

e) halejar a mandatuma 3 év elteltével.
(4) Ha a Kar vagy a Kézpont nem tud egyetemi tanar munkakorben 1évo oktatot valasztani a Tudomanyos
Tanacsba, akkor egy éves atmeneti iddre egyetemi docens is delegalhatd. Ezt kdvetben a valasztast az
érintett szervezeti egység tekintetében ismételten meg kell tartani.
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(5) A Tudoményos Tanéacs elnke az egyetem tudomanyos rektorhelyettese, titkarat tagjai kozil valasztja
meg. A Tudomanyos Tanacs maga alakitja ki mikodesi és tgyrendjét.

Az egyetemi kozgyiilés
34.§

(1) Az egyetem doigozdinak tanacskoz6, velemenyez0, javaslattevé szerve. Az egyetemi (6sszdolgoz6i)
kozgyilést a rektor sziikség szerint hivja dssze. Ossze kell hivni a kdzgyliiést, ha

a) a Szenatus,

b) a Kdzalkalmazotti Tanacs vagy

c} aszakszervezet(ek)
kéri(k). A kozgyilés osszehivasat — a napirend eldzetes kbzlése mellett — legalabb egy héttel a tervezett
idépontja el6tt kell kihirdetni. Az id6pontot ugy kell megallapitani, hogy azon a dolgozok nagy tobbsége
megjelenhessen. A kozgylilés akkor hatarozatképes, ha azon a dolgozdk legalabb 50%-a + 1 16 jelen
van. A kdzgyiilés hatarozatképtelensége esetén a megismételt kozgyfilest az eredeti kozgyiilés napjatol
szamitott 15 napon bellil ismételten éssze kell hivni.

(2) Ossze kell hivni a kozgyiilést jogszabaly alapjan, a Kdzalkalmazotti Tanacs megvalasztasa céljabol. A
Kozalkalmazotti Tanacs valasztas rendjérdl és az azzal kapcsolatos egyetemi feladatokrdl a
Kozalkalmazottak jogallasardl sz616 torvény és a Munka Torvénykonyve intézkedik.

{3) Az egyetemi kdzgy(ilés kezdemenyezheti
a) a rektori megbizas visszavonasanak megtargyalasat a Szenatusban,
b} 0j Szenatus vaiasztasat,
c) az SZMSZ és a Kollektiv Szerzédés modositasat,
d) a Szenatus dsszehivasat kijeloit temakorben.

(4) A kozgyliles allast foglalhat az egyetem valamennyi dolgozojat érintd, a fenntartotdl szarmazd
dontésekkel, utasitasokkal, vagy rendeletekkel kapcsolatban. Ezeket az aliasfoglalasokat az egyetem
vezetése a fenntartonak tovabbitja.

(5) A kozgy(ilésen barmely dolgozo kérdéseket tehet fel a Szenatus, illetve a Rektori Tanacs barmely
tagjanak az egyetem tevékenységével, illetve a Szenatus, tovabba a Rektori Tanacs barmely
hatarozataval kapcsolatban. Amennyiben a kérdésre a jelenlévék nem tudnak azonnal valaszolni, az tlést
kivetd 8 napon beliil a valaszt — a nyilvanossag biztositasaval — meg kell adni.

(6) A kozgyiilés barmely dolgozé kezdeményezésére javaslatot tehet az egyetem tevékenysegevel
kapcsolatban a Szenatusnak, tovabba a Rektori Tanacsnak. A javaslat megtargyalasardl a dolgozokat
— a nyilvanossag biztositasaval - tajékoztatni kell.

(7) A kbzgyiilés allasfoglalasat nyilt szavazassal, egyszerii tobbséggel erdsiti meg, kivéve a
a) a (2) bekezdést, melyre egyedi szabalyok vonatkoznak, tovabba a
b) a(3) bekezdés a) és b) pontjat, ahol titkos szavazas és mindsitett tobbség szlikséges.

A szakszervezet(ek)
35.§

(1) A munkaltatok kdtelesek a szakszervezetekkel egyiittmiikodni, ennek keretében érdekképviseleti

tevékenységilket az ehhez sziikséges informéciok biztositasaval eldsegiteni, valamint észrevételeikre,
javaslataikra vonatkozo allaspontjukat és ennek indokait veliik kéz6lni [Mt 21.§ (1)).

35



(2) Az egyittmikddés részletes szabalyait az egyetem reprezentativ szakszervezetével kotott
egyuttmiikodési megallapodas rgziti. A munkavallalék munkaviszonyaval kapcsolatos kérdéseket a
Kollektiv Szerz6dés szabalyozza.

A Kozalkalmazotti Tanacs
36.8

(1} A részvételi jogokat a munkaltatéval kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 kozatkaimazottak kozossége
nevében az altaluk kozvetlenil vélasztott Kozalkalmazotti Tanacs, illetve kozalkalmazotti képviseld
gyakorolja [Kit 14.§ (1)]. Az egyetemen Kdzalkalmazotti Tanacsot (roviditve: KT) kell valasztani.

(2) A Kozalkalmazotti Tanacs térvényben meghatarozott jogai kdrében a munkaltatéval egyiittesen
megalkotia a kozalkalmazotti szabalyzatot A Kozalkalmazotti Tanacs és a munkaltatd
kapcsolatrendszerét érintd egyes kérdések a kézalkaimazotti szabatyzatban allapithaték meg [Kjt 17.§ (1)
&s (2).]. A Kdzalkalmazotti Tanacs maga késziti el az ligyrendjét.

Az Egyetemi Erdekegyeztetd Tanacs
37.§

Az egyetemen érdekegyezteté tanacs mitkodik. Az Egyetemi Erdekegyeztetd Tanacs (roviditve: EET) a
szervezeti és mikddési szabalyzata (SZMR 14, fliggeléke) alapjan latja el feladatat.

A Tudomanyos Diakkadri Tanacs
38.§

{1) A felsGoktatasi intézmény feladata a tantervi kévetelményeket meghaladé teljesitmény nyGjtasara
képes, kiemelkedd képességii és hozzaallasd, valamint a hatranyos, illetve a halmozottan hatranyos
helyzetii hallgatok felkutatasa, felismerése, és szakmai, tudomanyos, miiveszeti és sport
tevékenységének elfsegitése. A felsfoktatasi intezmény onalldan vagy mas felsGoktatasi intezménnyel
egyuttmikodve tehetséggondozd és felzarkoztatd rendszert, illetve programokat mikodtet: ennek
keretében tudomanyos diakkoroket, szakkollégiumokat, illetve roma szakkollégiumokat mikodtethet. A
szakkollégiumokat, illetve a roma szakkollégiumokat felsboktatasi intezmennyel egyittmiikddve azok is
létesithetnek, akik felsdoktatasi intézmény alapitasara, fenntartasara e torvény alapjan jogosultak. A
felsGoktatasi intézmény mentorprogram keretében nydjt segitséget a hatranyos helyzetii hallgato
tehetségének kibontakoztatasahoz [Nftv. 54. § (1})].

(2) Az egyetemi hallgatok tudomanyos diakkori tevékenyseget a tudoményos rektorhelyettes feligyelete
mellett tevékenykedd Egyetemi Tudomanyos Diakkdri Tandces szervezi és képviseli, killén szabalyzatba
foglalt ligyrend szerint,

A szolgaltaté és funkcionalis szervezeti egységek dolgozéi kozossége
39.§

(1) A szolgaltatod és funkciondlis szervezeti egyseg dolgozdi kbzbsségét az egységbe kinevezett, illetve
beosztott dolgozék alkotjak.

(2) A szervezeti egységek dolgozoi kbzdsségét — a kozosség értekezletén — az alabbi jogosultsagok illetik
meg:
a) aszervezeti egyseq vezetdje tevekenységének véleményezése,
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b) a szervezeti egység gazdalkodasanak véleményezése,
c) aszervezeti egységre vonatkozé atszervezési és korszer(isitési javaslatok véleményezeése,
d) javasiattétel az egyetem tevékenységevel kapcsolatban.

(3) A szervezeti egység dolgozéi kbzdsségének értekezletét a szervezeti egység vezetSje hivja dssze
évente legalabb 1 alkalommal. Ossze kell hivni az értekezletet, ha a szervezeti egység dolgozoéinak
legalabb 20 %-a, illetve a Szenatus kéri. Az értekezleten valamennyi kinevezett dolgozd jogosult részt
venni. A kbzdsseg akkor hatarozatképes, ha azon az arra jogosultak legalabb fele részt vesz. A
hatarozathozatalhoz egyszerii szétobbség, a személyi kérdésekben titkos szavazas és mindsitett
tobbség szikséges. A nem okiatd szervezeti egységek dolgozdi kdzdssége értekezletének
hatarozatképtelenseége eseten a megismételt értekezletet az eredeti értekezlet napjatdl szamitott
15 napon belil ismételten éssze kell hivni.

IV. rész
A valasztasok rendje
40. §

(1) A Szenatusba valasztassal keriinek
a) az oktatok, kutaték és egyéb munkakdrben foglalkoztatott képviseldk, tovabba
b) a hallgatdi képviselSk.

{2) A Szenatusi kepviseldk valasztasa az alabbi férumokon térténik:

a) a vezetd oktatok es a nem vezet{ okiatok altal valasztott képviseldk kdzil

aa) valasztott kari nem vezetd oktatd képviselé és a vezeté oktat6i képviseld (egyetemi tanar,
egyetemi docens) megvalasztdsa a kari tanacs Olésén torténik, a jeldtés a kari tanécs
javaslata alapjan a rektor aital megbizott jeldldbizottsag utjan valosul meg,

ab) a kdzpont valasztott vezetd oktatd képviselbje a kdzpont valasztdi féruman keril
megvalasztasra, a jeldlés a kbzpontok vezetd oktatdi korébdl felkért, a Rektori Tanécs
egyetértésével a rektor altal megbizott Jelold Bizottsag dtjan torténik,

b) az egyéb munkakorben foglalkoztatott nem oktatdi kepviseld megvalasztasa a Kozatkalmazotti
Tanacs ilésén torténik, a jeldlés az adott alkalmazoi korbdl felkért, a Rektori Tanacs
egyetértésével a rektor attal megbizott jeldibbizottsag Gtjan valdsul meg,

c) a reprezentativ szakszervezet képviseldjenek megvalasztasa a szakszervezeti forumon tortenik a
szervezet szabalyzatanak megfelelGen,

d) az Oktatasi Bizottsag képviseldjének megvalasztisa a Bizottsag dlésén torténik, a jelolés a
Bizottsag tagjai kozul felkért, a Rektori Tanacs egyetertésével a rektor altal megbizott
jeldldbizottsag Gtjan valésul meg,

e) az Egyetemi és a Doktorandusz Hallgatéi Onkormanyzat képviseldinek megvalasztasa az
énkormanyzat alapszabélyaban rigzitettek szerint torténik.

(3) Vélasztasokat az alabbi eljaras szerint kell lebonyolitani:

a) a(2) bekezdés ab) szakaszaban jelzett képviselé megvalasztasa soran a valasztasi ertekezleten
az adott kategoriaba tartozd valamennyi kinevezett dolgozé jogosult részt venni. A valasztasi
értekezlet hatarozatképes, ha azon tagjainak 50 %-a +1 f6 megjelent;

b) az értekezleten a jeldldbizottsag ismerteti a képviselGjeldlteket. Az adott kategériaba tartozé
barmely dolgozo jelolhets. A valasztasi értekezleten részivevd barmely dolgozd javaslatot tehet
arra, hogy tovabbi személyek felkeriilhessenek a jeldldlistara abban az esetben, ha nyilvanvalo,
hogy a javasolt személy vallalia a jeldlést. A jeldldlistara torténd felkertilésrdl a jelenlévik
nyilvanos tobbségi szavazassal dontenek;
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c) a szavazas listds valasztdlapon (szavazocédula) titkosan toriénik, amelyre valamennyi, a
jelolélistan szerepld személy felkeriil. Ervényesen szavazni csak a jeldlSlistan szerepld
személyekre lehet, a jelolt{ek) egyértelmii megjelolésével;

d) az els6 valasztasi forduldban az a jelélt lesz a képviseld, aki megkapta az érvényes
szavazatoknak tobb mint a felét. Ha az elsé forduld érvénytelen, révid sziinetet kdvetden
masodik valasztasi fordul dsszehivasara keriilhet sor;

e) amasodik valasztasi forduloban
e azok a jeléltek indulhatnak, akik az elsé forduldban az érvényes szavazatoknak legalabb

tizendt szazalékat megkaptak,
o képviseld az a jeldlt lesz, aki a legtdbb szavazatot kapta.

(4) A valasztasok megszervezése a dékani hivatalvezetdk, az ab) esetében a kdzpont féigazgatdja, b)
szerint a Kozalkalmazotti Tanacs, a c) szerint a Szakszervezeti Bizottsag, a d) szakasz szerint az
Oktatasi Bizottsag, e) szakasz szerint az Egyetemi és a Doktorandusz Hallgatdi Onkormanyzat feladata.

(5) A kari s az intézeti tanacstagok valasztasat a szervezeti egyséqg kézgyiilésén (intézet, illetve a nem
oktato dolgozok kari és intézeti valasztoi foruman) kell megtartani.

(6) A kari és intézeti tanacs tagjainak valasztasat a (3) bekezdés szerint kell lebonyolitani.
(7) A valasztasi eljarasnak megfeleld eljarasi rendben a képviseldk visszahivhatok.

V. rész
Egyéb rendelkezések

Az allami, illetve egyetemi iinnepek és megemlékezések rendje
41.§

(1) Az egyetemen az allami Unnepekrél Gnnepseg, gydiés, kiallitas, miisor, koszorizas stb. keretében,
illetve mas egyeb - az Gnnep jellegéhez meltd — modon kell megemlékezni. Az allami, illetve egyetemi
innepek és megemiekezések rendjet kildn szabalyzat tartalmazza.

(2) Az egyetem (innepségei az egyetem napja, a tanévnyitd lnnepség, a diplomaatadd Unnepség,
valamint a pedagégusnap. A karok minden évben megemiékeznek a névadojuk sziletésének
évfordulojardl.

(3) Az egyetemi linnepségeket méltd kdrnyezetben, az alkalomhoz illd és az egyetem hagyomanyainak
megfeleld formaban kell lebonyolitani. Az egyetemi hallgatok, oktatok, egyéb foglalkoztatottak
kitiintetéseit, egyéb elismeréseit lehetéleg ezeken az (innepségeken kell atadni.

{4) Az egyetem hallgatoival tanulmanyaik befejezését kovetben is kapcsolatot tart fenn, velik kozosen
apolja hagyomanyait. A kapcsolat tartasa elsésorban a dékanok és az oktatasi szervezeti egységek
vezetbinek feladata.

Minéségiranyitas az oktatasban
42.§

(1) Az egyetem mindségfejlesztési programjat a Mindségiranyitasi Eljarasokban, iiletve a

Mindségiranyitasi Kézikdnyvben, a minéségiranyitasi rendszer 6sszefoglaléo dokumentumaiban rdgziti. A
mindségfejlesztési program kéovetkezd id6szakra vonatkozd fejlesztési feladatait az eves mindsegterv
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foglalja dssze.

(2) Az egyetemen folyd tevékenységek mindségének biztositasa és folyamatos fejlesztése érdekében az
intézmeny minbségiranyitasi rendszert miikodtet, melyet a Mindségiranyitasi Keézikdnyvben rogzit, A
mindségiranyitasi szervezet felépitesét a Szervezeti és Miikddési Rend 15. fiiggeléke tartalmazza.

(3) Az egyetemi mindségiranyitasi rendszer fenntartasara a kancellar minéségiranyitasi igazgatét biz meg
palyazati eljaras atjan, akinek feladatait és hataskdrét munkakéri leiras rogziti.

(4) A mindségiranyitasi igazgaté munkajat az Egyetemi MinGségirdnyitasi Tanacs tamogatja. A testiilet
elnoket és tagjait az oktatdk és kutatok korebSl a Szenatus hatarozata alapjan a rektor bizza meg. A
Hallgatéi Onkormanyzat a tanacsba - a Szenatus egyetértésével — képviselét delegalhat.

(5) Az Egyetemi Mindségiranyitasi Tanacs legfeliebb 10 allando tagbdl all, az iléseire a tanacs elndkének
javaslata alapjan tovabbi személyek meghivhatok. A tanacs feladatait ,A fels§ vezetés feleléssége” cimi
mindségiranyitasi eljaras foglalja dssze.

Fegyverviselés szabalyozasa
43.§

(1) Az egyetem teriletére tilos 16fegyvent, illetve tizfegyverbdl kildvésre tervezett eszkézt (I6szer, téltény
sth.) behozni, illetve az egyetem terlletén ilyet birtokolni.

{2) Az (1) bekezdésben foglalt tiltas a |6fegyverek egyes darabjainak birtoklasara is vonatkozik, tehat
ezen részegységek, anyagok egyetem terilletére torténd behozatala, birtoklasa is a jelen szabalyzat
tiltasaba utkozik.

(3) Az (1) bekezdés tiltasa nem vonatkozik az allami rendvédelmi szervek (renddrség, katonasag stb.)
alkalmazottaira, akik hivatasuk gyakorldsa soran, hivatdsos mindségben jelennek meg az egyetem
teriiletén.

{(4) Az (1) bekezdésben meghatérozott tiltastol kizardlag a rektor elbzetes, irasbeli engedélye alapjan
lehet eltérni, aki egyéni mérlegelési jogkdrében dont az erre iranyuld kérelem elbiralasardl.

(5) Az (1) bekezdésben meghatarozott tiltas al6l kivételt képez a Banki Airsoft Kér (B.AK.) felszerelése,
amelyet kizardlag a B.AK. szervezeti és miikodési szabalyzataban meghatarozott médon szabad az
egyetem teriiletén tarolni, birtokolni, oda bevinni. A B.AK. felszerelése a szervezeti és mukodeési
szabélyzattdl eltéré médon semmilyen kérolmények kézétt nem vihetd be az egyetem terilletére, attdl
eltéré modon ott nem tarolhatd, nem birtokolhatd.

(6) A tilalom megszegdje ellen fegyelmi eljaras indithatd. Az eljaras rendjére, valamint a kiszabhat6
jogkdvetkezményre az Obudai Egyetem Fegyelmi Szabalyzata az iranyado.

(7) Az Obudai Egyetem a fenti szabalyzat megsértése esetén irasban értesiti a fegyverviselés
ellendrzésére feljogositott hatdsagot.

{8) Abban az esetben, amennyiben barmely személy azt tapasztalja, hogy a jelen szabalyzatot barki

megszegi, és errdl az Obudai Egyetem intézkedésre jogosult alkalmazottjat nem értesiti, gy ezen
személy vonatkozasaban ugyanugy alkalmazhaté a jelen 48. §-ban foglalt joghatrany.
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(9) A jelen Szabalyozas alanyi hatalya minden olyan személyre kiterjed, aki az egyetem teriiletére belép,
vagy ott tartézkodik.

{10) A jelen Szabalyzatban foglalt fogalmakat — az itt meghatarozott kivételekkel, médositasokkal - a
|6fegyverekrdl és 6szerekrdl sz616 tdrvény, valamint a fegyverekrdl és ldszerekrdl 52616 Kormanyrendelet
rendelkezései szerint kell értelmezni.

{11} A jelen 50. § alkalmazasaban:

a) léfegyver: a tizfegyver, valamint valamennyi leégfegyver

b) tlizfegyver: olyan, a I5fegyverekrdl &s 18szerekrd! szol6 2004. évi XXIV. torvény meliékletének
A" B’ ,C” vagy ,D” kategorijaban meghatarozott eszkdz, amelybél a kiterjedd forrd gaz
toloereje altal meghajtott szilard anyagu Idvedek I18hetd ki (beleértve ebbe a kérbe tovabba a gaz-
és riasztofegyvert, festéklové fegyvert, muzealis fegyvert, szinhazi fegyvert, illetve minden,
emberi épség veszélyeztetésére alkalmas, szilard targy kilovésére alkalmas fegyvert),

c) légfegyver. slritett levegbvel vagy egyéb siiritett gaz felhasznalasaval uzemeltetett, szilard
anyagu I6vedék kilovésére alkalmas fegyver, csétorkolati energiatol fuggetlendl

d) Iszer. olyan egybeszerelt tltény, amely lbvedéket, I6port, tovabba gyllelegyet tartalmaz;

e) egyetem terillete; az Obudai Egyetem valamennyi ingatiana, kezelésben 16v6 teriilet, valamint
mindazon teriilet, amelyen az Obudai Egyetem nevelési-oktatasi tevékenységet végez, illetve
amely ennek kbzvetien vagy kozvetett szolgalataban ali.

Zard rendelkezés
44.§

(1) Jelen Szervezeti és M(kodési Rendet az Obudai Egyetem Szendtusa 2014, junius 16-ai {lésén
megtérgyalta, és elfogadta. Jelen 18. verzioszama szabalyzat 2014. jalius 1-jén Iép hatélyba. Jelen
szabalyzat Alba Regia Miiszaki Karra vonatkozé médositdé rendelkezései a Nyugat-magyarorszagi
Egyetemmel megkotott — a Geoinformatikai Kar atadaséaval kapcsolatos — megallapodas alairasa eseten
lép hatalyba.

(2) Ezzel egyidejlileg hatélyat veszti a Szenatus altal 2014. majus 19-én elfogadott 17. verziészamu
szabalyzat.

(3) A Szervezeti és Miikdési Rendet az egyetem honlapjan nyilvanossagra kell hozni, hozzaférhetGve
kell tenni.

Budapest, 2014. junius 16.

NN

Prof. Dr. Fodor Janos
rektor
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Fiiggelék szama

1. fiiggelék
2. fuggelek

3. fiiggelek

4. fliggelék
5. fuggelék
6. flggelék

7. fuggeléek

8. fliggelék
9. fiiggelék

9/A. fliggelék
9/B. fliggelék

1. melléklet
2. melléklet
3. melléklet

4. melléklet

5. melléklet

9/C. fliggelek

10. fliggelék
11. figgelék
12. fuggelék
13. fuggelék
14. figgelék
15. figgelek
16. fuggelék

1. melleklet
2. melléklet
3. melléklet
4. melléklet
5. melléklet
6. melléklet
7. melleklet

17. fliggelék
18. fliggelek
19. fliggelék

1. melléklet

20. figgelek
21. figgelék
22. fuggelek
23. fuggelek
24. fuggelék
25. fuggelék

Az Obudai Egyetem Szervezeti és Miikddési Rendje fiiggelékei

Fliggelék megnevezése

Az Obudai Egyetem Alapité Okirata

Az Obudai Egyetem Intézményfejlesztési Terve

Szervezeti és Miikodési Rend kiegészitése Banki Donat Gépész és
Biztonsagtechnikai Mérndki Kar

Szervezeti es Miikodesi Rend kiegészitése Kandé Kalman Villamosméméki Kar
Szervezeti és Miikddési Rend kiegészitése Keleti Karoly Gazdasagi Kar
Szervezeti és Miikodési Rend kiegészitése Neumann Janos Informatikai Kar
Szervezeti és Milkodési Rend kiegészitése Reijtd Sandor Konnyiiipari és
Kornyezetmémdki Kar

Szervezeti és Mikddési Rend kiegészitése Rektori Hivatal

Szervezeti &s Miikddesi Rend kiegeszitése Kancellaria

Szervezeti és Mlikédési Rend kiegészitése Kancellaria Gazdasagi és Miiszaki
Igazgatdsag

Szervezeti és Mikddési Rend kiegészitése Kancellaria Kollégium

Az Obudai Egyetem Kollégium szervezeti felépitése

Az Obudai Egyetem Kollégiumi szabad féréhelyek hasznositasanak szabalyzata
Az Obudai Egyetem Kollégiumi hallgatéi kivetelményrendszere

Az Obudai Egyetem Kollégiumi jelentkezések elbiralasanak eljarasi s szervezeti
rendje

Az Obudai Egyetem Kollégiumi fegyetmi és kartéritési (igyek elbiralasanak rendje
Szervezeti és Milkodeési Rend kiegészitése Kancellaria Konyvtar

Az Obudai Egyetem Palyazati Szabalyzata

Az Obudai Egyetem Szenétus miikodési rendje

Az Obudai Egyetem ET Szervezeti és Mikodési Szabalyzata

Az Obudai Egyetem Mindségiranyitasi Szabalyzata

Az Obudai Egyetem Gazdalkodasi Szabalyzata

Az Obudai Egyetem Szamviteli politikaja

Az Obudai Egyetem Szamlarendje

Az Obudai Egyetem Pénzkezelési szabalyzata

Az Obudai Egyetem eszkdzok és forrasok értékelési szabalyzata

Az Obudai Egyetem kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés szabalyzata
Az Obudai Egyetem Onkdltségszamitasi Szabalyzata

Az Obudai Egyetem Ingatlan- és vagyonkezelési Szabalyzata

Az Obudai Egyetem Kapacitaskihasznalasi Szabélyzata

Az Obudai Egyetem Normativ kutatastamogatas felhasznalasanak szabalyzata
Az Obudai Egyetem Bel- és kiilfdldi kikiildetési szabalyzata

Kilfoldi kikiildetesi kervény

Az Obudai Egyetem Bels ellendrzési kézikdnyve

Az Obudai Egyetem Informatikai szabalyzata

Az Obudai Egyetem Informatikai biztonsagi szabalyzat

Az Obudai Egyetem Adatvédelmi szabélyzata

Az Obudai Egyetem Kézbeszerzési szabalyzata

Az Obudai Egyetem Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzata
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26. figgelék

27. figgelék
28. fiiggelék
29. fuggelék

30. flggelék
31. flggelek
32. figgelék

33. fiiggelék
34. figgelék
35. figgelek

36. figgelek

37. figgelék
38. figgelék

39. fiiggelek

40. fuggelék
41. fuggelék
42. fiiggelék
43. fuggelék

44, fiiggelék

45. fiiggelék

46. fuggelék
47. figgelek
48. fuggelék
49, fliggelék

50. figgelék

51. fliggelék
52. fliggelék
53. fuggelek

54. fiiggelék
55. fuggelék
56. fiiggelék

Az Obudai Egyetem felesleges vagyontargyak feltarasanak,
hasznositasanak es selejtezésének szabalyzata

Az Obudai Egyetem Rendészeti és vagyonvédelmi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Munkavédelmi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Tiizvédelmi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Veszélyes anyagok kezelési és elhasznalasi
szabalyzata

Az Obudai Egyetem Iratkezelési rendje

Az Obudai Egyetem Szabalyzat a bélyegzok és pecsétek beszerzésérdl,
hasznalatarél és selejtezésérdl

Az Obudai Egyetem Aliami és egyetemi (innepek, megemlékezések rendje
Az Obudai Egyetem Esélyegyenldségi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Szellemitulajdon-kezelési szabalyzata

Az Obudai Egyetem Folyamatba épitett eldzetes és utolagos vezetsi
ellendrzés rendszere szabalyzata

Szervezeti és Miikodési Rend kiegészitése Trefort Agoston
Mémbkpedagbgiai Kdzpont

Szervezeli 6s Mlikodési Rend kiegészitése Alba Regia Miiszaki Kar
Szervezeti és Mlikodesi Rend kiegészitése Bejczy Antal iRobottechnikai
kozpont

Az Obudai Egyetem Etikai Kodexe

Az Obudai Egyetem Dokiori és Habilitacios szabalyzata

A fenntarthato fejl6dés elvi stratégiaja

Szervezeti és Miikddesi Rend kiegészitése Janossy Ferenc Szakkollégium
Szervezeti és Miikddési Rend kiegészitése Galamb Jozsef Integralt Projekt
Szakkollégium

Az Obudai Egyetem részesedésszerzés eljarasrendje &s a részesedésben
levé tarsasagok beszamoltatasi, értékelési és ellendrzési rendszerének
szabalyzata

Az Obudai Egyetem Informatikai Stratégiaja

Az Obudai Egyetem Informatikai Biztonsagi Politikaja

Az Obudai Egyetem Képzési Szabalyzata

Az Obudai Egyetem Adattar Alap( Vezet6i Informaciés Rendszer (VIR)
mijkodésének szabalyzata

Az Obudai Egyetem vezetékes és mobiltelefonok hasznalatanak
szabalyzata

Az Obudai Egyetem diplomas palyakvetési rendszerének szabalyzata
Szervezeti és Miikodési Rend kiegészitése Kandd Kalman Villamosmérnoki
Szakkoliégium

Szervezeti es Miikbdesi Rend kiegészitése Banki Donat Szakkoliégium

Az Obudai Egyetem kutatasi-fejlesztési és innovacios stratégija

Szervezeli és Mlikodési Rend kiegészitese Oktatasi Féigazgatosag
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