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PREAMBULUM

(1) Az Obudai Egyetem Szenstusa a nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény
(tovébbiakban: Nftv.), annak médositasai alapjan az alébbi Szervezeti és Miikidési Rend Szabalyzatot
fogadta el.

(2) Jelen szabalyzat hatélya kiterjied az Obudai Egyetem felsdoktatasi, a felséoktatassal bsszefiiggd
szolgaltatd és igazgatasi tevékenységére, a feladatellatasban kézremikodd szervezetekre, az oktatdkra,
tudomanyos kutatokra és mas alkalmazottakra, az egyetemre jelentkezékre és a hallgatokra, tovabba az
egyetem tAmogatoira,

l. rész
Altalanos rész

1.§

A szervezeti és miikodési rend keretében kell meghatarozni kiiléndsen: a felsGoktatasi intézmény
szervezeli felépitését, tagolasat, vezetési szerkezetét, az egyes szervezeti egységek feladatait,
mikodését, az intezményen belili kapcsolattartas rendjét, tovabba az intézmény belss
mindségbiztositasi szabalyait [Nftv. 2. melléklet I1.].

Il. rész
Az egyetem felépitése, miikddése és vezetése
Az egyetem felépitése

2.§
(1) A felsGoktatasi intézmény egyetem vagy fSiskola lehet [Nftv. 9. § (1)].

(2) Egyetem az a felsdoktatasi intézmény, amelyik
a) legalabb két képzési teriileten jogosult mesterképzésre, valamint legalabb két tudomanyteriileten
doktori képzésre és doktori fokozat odaitélésére;
b) munkaviszony, ifletve kdzalkalmazotti jogviszony keretében foglalkoztatott oktatdinak, kutatdinak
legalabb dtven szazaléka tudomanyos fokozattal rendelkezik;
c) legalabb harom egyetemi karral rendelkezik;
d} tudomanyos diakkoriket mikodtet;
e} az altala inditott szakok egy részén képzéseit képes idegen nyelven folytatni [Nftv. 9. § (3)].

(3) Az egyetem es a fdiskola felsbfoki végzettségi szintet nem biztositdo képzést — felsBoktatasi
szakképzést, szakiranyu tovabbképzést - is folytathat [Nftv. 9. § (6)).

{4) A felsGoktatasi intézmény - az alapitd okiratéban meghatérozottak szerinti feladatainak ellatasahoz -
intézményt, szervezeti egységet hozhat létre &s tarthat fenn [Nftv. 8. § (5)].

(5) Kar egy vagy tobb képzési teriileten, tudoményteriileten t6bb, a képzési programban rdgzitett
szakmailag Gsszetartozd kepzés oktatési és tudomanyos kutatasi, illetve alkoté miivészeti tevékenység
feladatait ellatd szervezeti egység [Nftv. 108. § (11)]. Az egyetem karai az intézmény kilon igazgatassal
rendelkezd dnalloan gazdalkodd szervezeti egységei, ahol az oktatasi és tudomanyos kutatasi feladatok
vegrehajtasa folyik. Az egyetem karai az oktatds, a kutatas terén szervezeti egységekre, intézetekre
tagozodnak.



{6) Az egyetemi kar az a szervezeti egység, amelyen
a) a telies munkaiddben foglalkoztatott oktatok létszama eléri a 40 6t
b) a telies munkaiddben foglalkoztatott oktatok és kutatok legalabb fele rendelkezik tudomanyos
fokozattal; a tudomanyos fokozattal rendelkez6 oktatok rendszeres kutato tevékenységet folytatnak
¢) az egy teljes munkaid6ben foglalkoztatott, tudomanyos fokozattal rendelkezé oktatora juté teljes
idejii nappali képzesben részt vev hallgatok szama nem haladja meg a 35 f6t
d) a telies munkaiddben foglalkoztatott oktatok és kutatok kozil legalabb harom az egyetem doktori
iskolajanak a torzstagja [Nftv. 108. § (13) a)].

(7) A féiskolai kar az a szervezeti egység, amelyen
a) a telies munkaidében foglalkoztatott oktatok létszama eléri a 35 6t
b) a telies munkaiddben foglalkoztatott oktatok legalabb harmada rendelkezik tudomanyos fokozattal
[Nftv. 108. § (13) b)].

{8) A felsdoktatasi intézmény szervezeti egységei centrumma, fdiskolai, egyetemi kdzpontta szervezhetdk
[Nftv. 14. § (3)].

(9) Azokban a felsbokiatasi intézményekben, ahol altalanos iskolai vagy kozépiskolai tanarképzés
legalabb kettd szakon folyik, a tanarképzés szakmai, tartalmi, szervezeti és tudomanyos feladatainak
osszehangolasat, valamint az elméleti és gyakorlati képzés szervezését a tanérkepzé kézpont biztositja,
amelynek vezetdje féigazgaté. Intézményenként egy tanarképzd kdzpont létesithets [Nftv. 103. § (1)].

(10) Az egyetem jelen szabéalyzatban rogzitett oktatasi, tudomanyos kutatasi feladatait a
a) Alba Regia Miiszaki Kar (AMK),
b) Banki Donat Gépész és Biztonsagtechnikai Mémoki Kar {(BGK),
c) Kandéd Kalman Villamosmémdki Kar (KVK),
d) Keleti Karoly Gazdasagi Kar (KGK),
e} Neumann Janos Informatikai Kar (NIK),
f) Rejté Sandor Kdnnydipari és Koryezetmémoki Kar (RKK),
g) Trefort Agoston Mémdkpedagogiai Kézpont (TMPK),
h) Egyetemi Kutato és Innovaciés Kdzpont (EKIK).
keretében latja el.

(11) Az intézet tobb tanszék levékenységét dsszefogd vagy tobb tanszék feladatait ellatd szervezeti
egyseg [Nftv. 108. § (11)], amely egy vagy tobb szakteriilet oktatdsara, illetve a kutatas hatékony
osszehangolasa érdekében |étesiil. Az intézetek dolgozoibol az oktatasi feladatok hatékony ellatasa
érdekében szakcsoportok hozhatok létre.

{12) Az egyetemen egyes oktatasi, kutatasi, illetve igazgatasi, gazdalkodasi feladatok ellatasara kari és
karok kozotti kozos kutatasi kézpontok mikddhetnek kilon megallapodasok alapjan, melyeket a
Szenatus hagy jova.

(13) A felsbokiatasi képzésben részt vevd hallgaték elhelyezését szolgalé szervezet (kollégium,
diakotthon) — felstoktatasi intézménnyel kotdtt megallapodas alapjan - ellathatja a felséfokl tanuimanyok
megkezdését elbsegitd felkeészites feladatait, részt vehet a felsdfoku képzésben is, és szakkollégiumként
is miikddhet [Nftv. 8. § (6)].

(14) A felsboktatasi intézményben informatikai, szocidlis, sport, konyviari, levéltari, mazeumi,
egeészséqlgyi szolgaltatd — kormanyrendeletben meghatarozottak szerint kollégiumi — és egyéb - igy
kuldnosen koznevelési, gyakorlati képzést biztositd tanmlhely, tanszalloda, tangazdasag, mivészeti



gyakorléhely, botanikus kert, valamit termeld feladatot ellaté — szervezeti egység hozhato létre. Egy szak
képzéséért tobb telephely esetén is csak egy oktatdsi szervezeti egység lehet a felelds. A felel8s
megnevezéset a képzési program tartalmazza [Nftv. 14. § (1)].

{15) A felsBoktatasi intézmény kdnyvtara, konyvtari rendszere szakirodalmi, informacids, oktatasi és
kutatasi feladatokat ellaté nyilvanos tudoményos kdzgyljtemény, amely mizeumi, levéltari funkciot is
elidthat. Az allami egyetemi konyvtarak ellatidk a muzedlis intézményekrél, a nyilvanos kényvtari
ellatasrol, es a kozmiivelédesrél szolo torvényben meghatérozott nyilvanos kényvtari, valamint szak- és
felsGoktatasi konyvtari feladatokat. Az egyetemi konyvtarak az orszagos Dokumentum-ellatasi
Rendszerbdl - jogszabalyban meghatarozottak szerint — tamogatast kapnak [Nftv. 14. § (2)).

(16) Az egyetem miikddtetési feladatainak ellatasahoz gazdasagi, tovabba bels§ ellendrzési feladatot
ellatd szervezeti egyseget, valamint igazgatasi, szervezési feladatot ellaté hivatalt és miiszaki szolgaltaté
szervezeti egységet hoz létre.

{17) Az egyetem funkcionalis szervezeti egysége
» Kancellaria (KA), és annak iranyitasa alatt m(ikddé Gazdasagi és Miiszaki lgazgatosag
(GMI), valamint az Informatikai Osztaly (10},
* a Rektori Hivatal (RH),
» az Oktatasi Fdigazgatésag (OF).
Az egyetem szolgaltatd szervezeti egysége
» aKancellaria (KA) iranyitasa alatt mikodd Konyvtar (KOVT), és a Kollégium (KOLL).
Az egyetemi szolgaltatd és funkciondlis szervezeti egységei tovabbi egységekre tagkonyviar,
tagkollégium, osztalyokra, illetve irodékra tagozédhatnak.
Az egyetem belsd ellendrzési fetadatokat ellaté Beisé Ellendrzési Csoport (BECS) funkcionalis szervezeti
egységet tart fenn.

(18) A rektor kozvetlen feliigyeletével jogtanacsosi, munka-, tliz-, és polgari védelmi feladatkorok
ellatasardl kell gondoskodni, teljes, illetve részmunkaidés munkatarssal, vagy megbizas utjan,

Az Obudai Egyetem vezetése
3.§

(1) A felsGoktatasi intézmény vezet§ testillete a szenatus. A szenatus elndke a rektor [Nftv. 12. § (1)]. A
szenatust illetik meg a felsGoktatasi intézmény Alaptdrvényben rogzitett jogosultsagai [Nftv. 12. § (2)].

(2) A szenatus

a) hatarozza meg a felsdoktatasi intézmény kepzési és kutatasi feladatait, és ellendrzi azok
végrehajtasat;
b) allapitia meg sajat miikodésének rendjét;
c) fogadja el - kozéptavra, legalabb négyéves id6szakra, évenkénti bontasban meghatarozva a
végrehajtas feladatait — az intézményfejlesztési tervet, illetve annak részeként a kutatasi-fejlesztési
iINnnovacids stratégiat,
d} javaslatot tesz a rektori palyazati felhivas tartalmara, eibirdlia a rektori palyazatokat és
megvalasztja a rektorjeldltet, tovabba értékeli a rektor vezetdi tevékenységeét;
e) fogadja el az intézmény

ea) képzési programjat,

eb) szervezeti és mikddési szabalyzatat, doktori szabalyzatat,

ec) a mindség és teljesitmény alapjan differenciald jovedelemelosztas elvei,

ed) a fenntarto altal meghatarozott keretek kdzott kdltségvetését,



ee) a szamviteli rendetkezések alapjan elkeészitett éves beszamoldjat;
f) hatarozza meg az intézmeényben
fa) a hallgatéi tanacsadas rendszerét,
fb} az oktatéi munka haligatéi véleményezési rendszerét;
g) a fenntart6 egyetértésével dont
ga) fejlesztés inditasarol,
gb) az intézmény vagyongazdalkodasi tervérél,
gc) gazdalkodod szervezet alapitasarol, gazdalkodé szervezetben részesedés szerzésérdl,;
h) a szenatus dont tovabba
ha)
hb) a tudoméanyos tanacs létrehozasardl, tagjainak és elndkének megvalasztasardl,
hc) az okfatéi, kutatdi és vezetdi palydzatok rangsorolasardl, cimek, kitintetések
adomanyozasardl,
hd} a doktori iskola Iétesitésérdl, megsziintetésérdl és a doktori képzés inditasardl,
he) kéztarsasagi 6szténdij adomanyozasanak kezdeményezésérdl,
hf) képzés inditasanak, illetve megsziintetésének kezdeményezésérdl [Nftv. 12. § (3)],
hg) a kancellari, a gazdasagi vezet6i, valamint a belsd ellenérzési vezetSi palyazatok kivételével
a magasabb vezetdi és vezetSi megbizasokra benyujtott palyazatok rangsorolasard! [Nftv. 37. §

)

(3) Nem ruhazhatok at a jeien paragrafus 2 bekezdés a-g) és hb) valamint hd), hf)-hg) pontban
meghatarozott jogkorok [Nftv. 12. § (8)).

(4) A szenatus tagjai kétharmadanak igenlé szavazatéaval kezdeményezheti a rektor visszahivasat [Nftv.

13.§ (6)).

(5) Az intézményfejlesztési tervben kell meghatarozni a fejlesztéssel, a fenntartd altal a felsoktatasi intézmény
rendelkezésére bocsatott vagyon hasznositasival, megévaséval, elidegenitésével kapcsolatos elképzeléseket, a
varhaté bevételeket és kiadasokat [Nftv. 12. § (4)].

{(6) A felsboktatasi intézmény a szervezeti és mikodesi szabdlyzatat, intézményfejlesztési tervét,
koltségveteset, valamint ezek modositasat a szenatus dontésétdl szamitott tizendt napon bellil megkiildi
a fenntarténak. Ha a felséoktatasi intézmeény a kéltségvetésétdl eltéré dontést kivan hozni, azt elézetesen
meg kell killdenie a fenntartonak. A fenntartd a szenatus altal hozott egyéb dontések megkildését is
kérheti. Az allami felsGoktatasi intézmény esetén az intézményfejlesztési tervet, koltségvetést, valamint
ezek modositasat tajekoztatas celjabdl az allami vagyon feliigyeletéért felelds miniszternek, valamint az
allamhaztartasért felelés miniszternek is meg kell kiildeni [Nftv. 74. § (3)].

(7) Ha a szenatus altal létrehozott bizottsag, illetve tanacs hallgatokat érinté ligyekben is eljar, biztositani
kell, hogy a bizottsag munkajaban részt vehessenek a hallgatok képviselSi is a kreditatviteli bizottség
kivételével. A szenatus a hallgatok tanulmanyi, vizsga- és szociélis (igyeinek intézésére allandé
bizottsagot hoz létre. A hallgatokat érinté {gyekben eljaré bizottsagban biztositani kell a hallgatok
részvételét, azzal a megkétéssel, hogy a tanulmanyi, vizsga és szocidlis Ugyek intézésére iétrehozott
allandd bizottsagban a hallgaték altal delegalt tagok szdma nem lehet kevesebb, mint a bizottsag
tagjainak huszonét szazaléka [Nftv. 12. § (5)].

(8} Az egyetem a mindenkor hatalyos jogszabalyok, a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat és meliékletei,
valamint tovabbi egyéb belsd szabalyzatok, rendelkezések keretei kdzott miikédik.

{9) A fenntartdi iranyitas nem sértheti a felsdoktatasi intézmény - a képzés és kutatas tudomanyos
targyaval és tartalmaval kapcsolatos kerdesek tekinteteben biztositott — oOnallosagat. A felsGoktatasi
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intézmény szenatusanak dontése alapjan a rektor a fenntartéi intézkedéssel szemben a kozlésts|
szamitott harminc napon bellil birésagi eljarast kezdeményezhet, kérve annak megallapitasat, hogy a
fenntarté dontése sérti a felsGoktatasi intézmeény e torvényben biztositott dnallésagat. A birdsag
nemperes eljarasban, soron kiviil hataroz. A hataridé jogveszté. A birésag a fenntartdé dontését
megvaltoztathatja. Az eljarasra a Févarosi Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birosag az illetékes [Nftv. 75. §

(1)

A Szenatus mikodése

4.§

(1) A szenatus milkodésével kapcsolatos minden kérdést a felsGoktatasi intézmény szervezeti és
miikddési szabalyzataban kell meghatarozni, a kovetkezdk figyelembevételével:

a) aszenatus iilései az intézmény alkalmazottai, hallgatoi szamara nyilvanosak,

b) a szenatus llése akkor hatdrozatképes, ha tagjainak legaldbb hatvan szazaléka jelen van,
donteseit — ha térvény vagy a szervezeti és miikodési szabalyzat magasabb szavazati aranyt
nem ir eld - jelen lévé tagjai tdbbségének egyhangl szavazataval hozza,

¢} a szenatus jelen 1év6 tagjai tobb mint Gtven szazalékanak kérésére zart Glést, titkos szavazast
kel tartani,

d) a szenatus iléseirdl jegyz8kdnyvet kell késziteni, a szendtus dontéseit hatarozatba kell foglalni,
es a szervezeti és miikddési szabalyzatban meghatarozottak szerint nyilvanossagra kell hozni,

e) a szenalus 0lésérSl az Ulés iddpontja, a napirend megkiildésével elGzetesen a fenntartd
kepviselgjét tajekoztatni kell, a fenntartd képviseldje az Ulésen tanacskozasi joggal részt vehet
[Nftv. 12. § (7) f)-j) felsorolas].

(2) A Szenatus a tanév soran sziikség szerint, félévenként legalabb 3 alkalommal, a félév kezdetén
jovahagyott féléves munkaterv szerint ilésezik. A Szenatus mikodésének részletes szabalyait ligyrendje
tartalmazza (12. fiiggelék).

(3) A Szenédtust a rektor hivja éssze az iddpont és a napirend megjellésével. A Szenatus idSpontjat és a
napirendet az intézményi honlapon az lilést megelézben nyilvanossagra kell hozni.

(4) Az uleseinek napirendjét a Szenatus maga hatarozza meg. Kételes 30 napon beliil napirendre tizni a
rektor, a Rektori Tanacs, az egyetemi kozgy(ilés, a Kozalkalmazotti Tanacs, tovabba az Egyetemi
Hallgatéi Onkormanyzat altal megvitatasra javasolt kérdéseket, A napirendi javaslatokat elézetesen
irasban a Szenatus titkaranak vagy a Szenatus {lésén személyesen lehet eléterjeszteni.

(5) A Szenatus elndke a rektor, titkara a f6titkar. A Szenatus tagjai sorabol levezets elndkot valaszthat, ez
esetben a testilet (léseit a levezetd elndk vezeti.

(6) A Szenatus Glésenek elSterjesztései, jegyz6konyvei és hatérozatai az intézmény oktatéi, tudomanyos
kutatdi, hallgatoi és mas dolgozdi szdmara nyilvanosak.

(7} A Szenatus Uléseirél hangfelvétel késziil. Hangfelvétel esetén irasos emiékeztetdt kell az dlést kovetd
14 napon beliil késziteni. Az emiékeztetét a Szenatus titkara, tovabba a levezetd elndk altal a Szenatus
kezdeten nyilvanosan felkért tanacstag hitelesiti. A Szenatus hatérozattarat a honlapon, majd azt
kévetden az Obudai Egyetem Kézidnyében nyilvanossagra kel hozni.

(8) Hatarozathozatainal a tartézkodok szdménak levonadsa utan fennmarad6 szavazatok dontenek.
SzavazategyenlGség esetén a rektor véleménye donti el a szavazas végeredményét,

(9) A szavazas személyi kérdésekben titkosan, egyébként nyiltan tdriénik. A Szenatus barmely szavazati
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jogu tagja egyeb kérdésben is kérhet titkos szavazast, ha a Szenatus jelenlévs tagjainak tobb mint 50%-a
kéri.

(10) Azokban a kérdésekben, amelyekben a szervezeti egységek dolgozoi elbzetesen véleményt
nyilvanitottak, a dolgoz6i véleményezés eredményét a Szenatus (ilésén a szavazas eldtt ismertetni kell.

{(11) A Szenatus indokolt esetben, az elndk kezdeményezésére az egyetem elektronikus levelezo
rendszerén keresztill eldzetesen véleményt nyilvanithat, melynek soran a Szenéatus titkara e-mail-ben
ismerteti a tagokkal az allasfoglalas targyat, mellékeli a dokumentumot. Az elézetes allasfoglalas
targykoret a Szenatus kovetkezd (lésén napirendre kell tiizni, és a - témakdér jellegétdl fiiggden — titkos,
vagy nyilt szavazasra bocsaijtani.

A Szenatus osszetétele

5.§

{1) A szenatus tagja — a haligatoi és a doktorandusz énkorméanyzat képviseldi kivételével — az lehet, aki a
felsGoktatési intézményben munkaviszony, illetve kézalkalmazotti jogviszony keretében oktatoi, kutatoi
vagy egyéb munkakdrt télt be [Nftv. 12, § (6)].

(2) Az allami felsGoktatasi intézményben a szenatus tagjai — a rektor, kancellar kivételével — valasztas
utjian nyerik el megbizatasukat. A szenatus miikodésével kapcsolatos minden kérdést a felsGoktatasi
intézmény szervezeti és mikodési szabalyzataban kell meghatarozni, a kivetkezdk figyelembevételével:
a) a szenatus létszama nem lehet kevesebb kilenc f6nél, tovabba az oktaték és kutatok altal
valasztott tagoknak — az elndkkel egyltt — a testillet tagjainak tobbségét kell alkotniuk, a karok, a
vezetdi megbizassal nem rendelkezd oktatdk képviseletét biztositani kell,
b) a hallgatéi onkormanyzat a 60. § (1) bekezdés b} pontjaban meghatarozott feltételek szerint a
szenatus létszama legaldbb hisz, legfeliebb huszondt szazalékénak megfeleld szamban delegal
képviseldt,
c) a doktorandusz dnkormanyzat egy 6 képviseldt jogosult delegalni,
d) az egyeb munkakdrben foglalkoztatott tagok, a reprezentativ szakszervezetek képviselSinek
létszama nem lehet t6bb, mint a szenatus Iétszamanak 6t-6t sz4zaléka, de legalabb egy-egy 1,
e) a szenatus tagjainak megbizatasa négy év, a hallgatdi és a doktorandusz dnkormanyzat
kepviseldje esetében legalabb egy és legfeljebb harom év iehet [Nftv. 12. § (7) a)-e) felsorolas].

(3) A Szenatus Osszetétele:
Szavazati jog( tagok (dsszesen: 23 fd)

a) arektor (hivatalbol) 116
b} akancellar (hivatalboi) 116
¢} az Oktatasi Bizottsag altal valasztott kepviseld 116
d) az oktatok es kutatok altal karonként valasztott tagok

¢ nem vezetd oktatéi képviseld 516

o vezetd oktatdi képviseld 51

¢ akozpontok valasziott vezetd oktatdi kepvisels 26
e} egyéb munkakdrben foglalkoztatottak

e nem oktatdi valasztott képviseld 116
fy areprezentativ szakszervezet valasztott képviseldje 116
g) a hallgatoi dnkormanyzat valasztott képvisel§i 516
h} a doktorandusz hallgatéi 6nkormanyzat 16

Tanacskozasi jogl tagok
a) afenntarté képviseldje,



b) az intézmény el6z6 rektora,

c) a fétitkar, aki egyben a Szenatus titkara,

d) a rektorhelyettesek,

e) az oktatasi 6igazgatod,

f) agazdasagiigazgatd

g) a Doktori és Habilitacidés Tanacs eindke,

h} a doktori iskolak vezetdi

) @ karok dekanjai és a kdzpont féigazgatoja (amennyiben nem valasztott szavazati jogu tagjai a
testiiletnek)

j) Egyetemi Kutaté és Innovécios Kézpont IT elnbke

k) a kollégiumigazgato,

H  akdnyvtarigazgato,

m) a mindségiranyitasi igazgato,

n) a belsé ellendrzési vezett,

0) a Kozalkalmazotti Tanacs képviselSie,

p) azegyetemi és a kari hallgatoi 6nkormanyzatok elndkei (amennyiben nem szavazati jogu tagjai a
testiiletnek),

q} a kollégiumi hallgatéi dnkorményzat elndke.

(4) A Szenatus (ilésére esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte — feladatainak
ellatasahoz - sziikséges, tovabba a napirendtd| fiiggden a tudomanyos és a gyakorlati élet megbecsiilt
szakembereit, illetve a képzésben érdekelt szervek képviseldit. Az esetenkénti meghivottak személyérdl —
a napirend ismeretében — az elndk dont.

{5) A Szenatus kozalkalmazott tagjai tagsaga két alkalommal, Gjravalasztassal meghosszabbithatd. A
rektort akadalyoztatasa esetén az altala megbizott helyettese telies jogkdrrel helyettesitheti, koteles
azonban ennek tényet az (ilést megeldzden eldre a Szenatus titkara tudoméasara hozni.

(6) A Szenatus valasztott tagjainak megbizatasa lejar, ha
a} visszahivasa miatt 0j tagot vélasztanak helyette,
b} déekan megvalasztasa esetén dékani megbizatasa lejar,
a Szenatus tagjanak munkaviszonya megsz(nik,
a Szenatus tagjanak fél évet meghaladd akadalyoztatasa esetén,
a Szenatus tagja lemond szenatusi megbizatasardl,
ha lejar a mandatuma 4 év elteltével,
} ahallgatdi jogviszony megsziinik, illetve sziinetel.

CRC I

(7) Uj Szenéatus valasztasat kell kiirni,
a) haaz SZMR modositasaval megvaltozik a Szenatus szavazati jogl tagjainak dsszetétele,
b) ha az SZMR mdédositasaval megvaltozik a Szenatus tagjainak valasztasi rendje,
c) ha atestiilet feloszlatja Snmagat.

{8) Az 1) Szenatus valasztasa eldtt legalabb egy honappal a rektornak ki kell tiizni a valasztas idejét. A
valasztast agy kell kiimi, hogy a jelditallitasra és valasztasra egy hénap allion rendelkezésre. A valasztasi
id6 lejarta utan a Szenatust 15 napon bellil 6ssze keil hivni.

(9) Megliresedd szenatusi helyre egy honapon beliil idSkézi valasztast kell kiimi agy, hogy a jeldltallitasra
és valasztasra maradjon egy honap.

(10} A vélasztott képvisel§ kételes munkajardl valasztdinak tajékoztatast adni és valasztoi véleményét
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figyelemmel kisérni.

(11) A Szenétus tagja tartds akadélyoztatasat koteles elére irasban bejelenteni a Szenatus titkaranak.

A rektor és helyettesei

6.§

(1) A felsGoktatasi intézmény felelds vezetSje és képviseldje a rektor, aki eljar és dént mindazokban az
Ugyekben, amelyeket jogszabaly, a szervezeti és miikbdési szabalyzat, a koflektiv szerz6dés nem utal
mas személy vagy testilet hataskérébe [Nftv. 13. § (1)].

(2) A rektor felelds a felsGoktatdsi intézmény alaptevékenységnek megfeleld miikodéséért, ennek
keretében gyakorolja az oktatoi, kutatdi, illetve tanari munkakorben foglalkoztatottak felett a munkaitatoi
jogokat, valamint az oOraadd oktatdk megbizasi jogviszonyaval kapcsolatosan a megbizot megillets
jogosultsagokat.

(3) A fenntartd
a) egységes elvek szerint hatarozza meg a rektor, kancellar juttatasait,
b} hagyja jova a rektor munkakéri leirasanak az oktatoi, kutatéi feladatoktdl elkilonils részét, valamint
a kancellar munkakdri leirasat [Nftv. 75. § (2)].

(4) Az egyetemen fejlesztés inditasardl, az intézmény vagyongazdalkodasi tervérél, valamint gazdalkodd
szervezet alapitasardl, gazdatkodd szervezetben részesedés szerzésérl a fenntartd részérél az
egyetértési jogot az allami vagyon feliigyeletéért felelés miniszter, a belsé ellendrzési vezet
megbizasanak és megbizasa visszavonasanak jogat a fenntartd el6zetes egyetériésével a kancellar
gyakorolja.

[Nftv. 75. § (4)].

{5) A rektor az (1)-(2) bekezdésben meghatérozott jogkérét esetenként vagy az (igyek meghatarozott
korében helyettesére vagy az intézmény mas magasabb vezet$ beosztasi alkalmazottjara atruhazhatja.
Az atruhdzott hataskér gyakorloja a hataskort nem adhatja tovabb [Nftv. 13. § (3)].

(6) A kancellar felelés a szlikséges gazdalkodasi intézkedések és javaslatok elSkészitéséert [Nftv. 13, §

(4)]
(7) Az egyetemen az intézmény miikodtetését a kancellar végzi [Nftv. 13/A. § (1)].

(8) A rektor feladat- és hataskoérébe tartozik:

a) az egyetemen folyo képzési és tudomanyos kutatasi tevékenység iranyitasa;

b) a (2) bekezdés keretei kozOtt a munkaltatoi, illetéleg a kiadmanyozasi jogkdr gyakorlasa, a
bérfejlesztési és jutalmazasi keretek egyetemi szintii elosztasa a kancellar elGzetes
egyetertesevel;

c) a Palyazati és Technologia Transzfer Iroda szakmai iranyitasa,

d) kapcsolattartas hazai és nemzetkdzi szakmai és érdekképviseleti szervezetekkel,

e) kapcsolattartas a Hallgatdi Onkormanyzattal, az egyetem érdekképviseleti szerveivel,

f) azegyetem és az egyetemi képzés mindségiranyitasi rendszerének iranyitasa,

g) azegyetem altal szervezett nemzetkdzi konferenciak feliigyelete;

h) a doktori iskolak Iétesitésével és miikddtetesevet kapcsolatos feladatok koordinalasa,

i) eliards mindazon tgyekben, melyeket jogszabaly, egyetemi szabalyzat, vagy a Szenatus
hataskorebe utal.
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{9) A kancellar:

)

b)

felel a felsboktatasi intézmény gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, szamviteli, munkaiigyi, jogi,
igazgatasi, informatikai tevékenységéér, az intézmény vagyongazdalkodasaért, ideértve a
miszaki, létesitményhasznositsi, lzemeltetési, logisztikai, szolgaltatasi, beszerzési és
kdzbeszerzesi igyeket is, iranyitia e terlileten a mikodést,

felel a sziikséges gazdatkodasi, valamint az a) pontban meghatérozott teriileteken sziikséges
intézkedések és javaslatok elSkészitéséért, ennek keretében egyetértési jogot gyakorol a
szenatusnak és a rektomak az intézmény gazdalkodasat, szervezetét, miikddését érinté
gazdasagi kovetkezménnyel jard dintései és intézkedései tekintetében, az egyetértés e
dontések érvényességének, illetve hatalybalépésének feltétele,

a felsboktatasi intézmény rendelkezésére all6 forrasok felhasznalasaval gondoskodik annak
feltételeirél, hogy a felsGoktatasi intézmény gazdalkodasa az alapfeladatok ellatasat biztositsa,

gyakorolja az intezmeények részvételéve! mikods gazdaségi tarsasagokban és gazdalkodd
szervezetekben a tulajdonosi jogokat,

a (2) bekezdésében meghatarozott kivétellel munkaltatdi jogot gyakorol a felséoktatasi
intézmenyben foglalkoztatott alkalmazottak felett, gondoskodik a jogszabalyoknak megfelels
peénzugyi-szakmai kompetencia biztositasarol,

gondoskodik a gazdasagi vezetdi feladatok ellatasarol,

feladatai ellatasa soran a rektor tekintetében fennalld egyiittmiikodési kdtelezettségének
kételes eleget tenni.

(9a) A kancellar a fentieken tdl:

az egyetem rendelkezésére allé kéltségvetési eldiranyzatok, vagyon és mas forrasok felett — a
jogszabalyok szerint — rendelkezik;

a kiadoi es a terjeszidi jogkdrt gyakorolja;

felugyeli és ellendrzi a bels§ ellenérzési, a munka-, és tizvédelmi valamint a polgari védelmi
tevekenységet;

iranyitja az egyetem informacios rendszerét;

meghatarozza az egyetem fejlesztési tervét, a jovahagyott terv végrehajtasat megszervezi,
iranyitja az egyetem professzionalis igazgatasi menedzsmentjét, a nem oktatasi szervezeteinek
tevékenységet,

gondoskodik a torvényes miikddésrdl, a térvényesség fenntartasardl,

feligyeli a Gazdasagi és Miiszaki |gazgatésag, az Informatikai Osztaly, a Kényvtar, a Kollégium
tevékenységet,

biztositia, hogy az egyetem gazdalkodasi déntései az akadémiai alapfeladatok megvaldsitasat
szolgaljak,

feligyeli az intézmény gazdasagi, pénziigyi tevékenységeit, az intézmény vagyongazdalkodasat,
ideértve a miiszaki, létesitményhasznositasi, izemeltetési kérdéseket, tovabba az informatikai
terilet miikodeseét,

koordinalia es ellendrzi az egyetem koltségvetési és egyéb kbzponti bevételekkel valo
gazdalkodasat,

ellenjegyzési  joggal rendelkezk az intézmény gazdalkodasaval, pénziigyeivel,
vagyongazdalkodasaval, informatikai terilletet érintd elSterjesztések esetén, ellenjegyzi az ilyen
tertileteket érinté szenatusi elbterjesztéseket,

gondoskodik az egyetem gazdasagi, pénzigyi kdtelezettségeinek teljesitésérdl, kveteléseinek
érvényesitésérdl,

biztositja az anyagi- pénzlgyi eszkdzdk rendeltetésszeri gazdasagos és célszeri
felhasznalasat, az elfogadott intézményi stratégia és koltségvetés érvényestilését,

feligyeli az egyetem igazgatasi, gazdalkodasi, valamint intézményfejlesztési tevékenységét,

12



p)

q)
r

ellatia mindazon feladatokat, amelyeket szamara jogszabaly, szabalyzat, szenatusi hatarozat a
miniszter meghataroz,

ellatja a folyamatba épitett, el8zetes és utélagos vezetdi ellendrzés hatékony miikodtetését,

a miniszter altal meghatéarozott médon és kdrben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi

jogkort gyakorol.

A kancellar az egyetemmel &ll kdzalkalmazotti jogviszonyban, felette a munkaltatdi jogokat az oktatasért
felelds miniszter gyakorolja tdrvényben meghatarozott feltételek és keretek kdzott.

(10} A rektor képviseleti jogkorét esetenként, vagy allando jelleggel az ligyek meghatarozott csoporijara

nézve —

a jogszabalyok keretei k6zott - atruhazhatja. A rektor altal allandd jelleggel atruhazott (igyek az

alabbiak

a) tudomanyos rektorhelyettes feladata

v

v
v

SN S

L NESENENENRN

ellatia az egyetemen folyd tudomanyos kutatbmunka koordinalasaval kapcsolatos egyetemi
szintii feladatokat, feliigyeli az Ugyintézést, az iranyitast és az ellenérzést,

az egyetem Tudoményos Tanécsa elnoki feladatainak ellétésa tevékenységének feliigyelete
elfogadott koncepciok megvaldsitasanak koordinalasa és ellenérzése,

az egyetem alapfeladaton kivilli tevékenységének feliigyelete, a szabalyozas karbantartasa, a
vallalkozasi tevékenység koordinalasa és tAmogatasa,

a tudomanyos diakkori tevékenység egyetemi szintii felligyelete,

K+F+| statisztikai adatszolgéltatas szervezése, az adatszolgaltatas biztositasa,

gondoskodik a feligyeleti feriletén a gazdalkodasi lehetGségek és kotelezettségek
osszhangjanak biztositasarol,

felel a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezet6i ellenérzés hatékony miikodtetéséért,

a tudomanyos fovabbkepzéssel kapcsolatos feladatok koordinalasa,

a nemzetkozi konferencia-részvételt tamogaté intézményi palyazati rendszer mikodtetése;

felel a bel- &s kilfdldi kikiildetési szabalyzat elbirasainak betartatasaért;

minden olyan feladat, amivel a rektor megbizza,

a rektor altal meghatarozott modon és korben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkor
gyakorlasa.

b) az intézményfejlesztési rektorhelyettes feladata

AN NN NN

AN

az egyetemi fejlesztési koncepciodk kidolgozasanak szervezése, iranyitasa,

az intézményfejlesztési terv kidolgozasa, monitoring rendszerének dsszeallitasa,

a Fejlesztési és Monitoring Bizottsag vezetése,

az elfogadott fejlesztési tervek végrehajtasanak ellenérzése,

kapcsolattartas a fejlesztési programok vegrehajtasaban érintett regionalis fejlesztési
bizottsagokkal, intézményekkel, tarsadalmi szervezetekkel, a tevékenység 6sszehangolasa,
mindazon feladatok ellatasa, amelyek elésegitik a nemzetkdzi fejlesztési kapcsolatok
fenntartasat, bovitését az egyetemen

elfogadott koncepcidk megvaldsitasanak koordinaldsa és ellenérzése,

az egyetemi beruhazasok koordinalasa és fel(igyelete,

gondoskodas a feligyeleti feriiletén a gazdalkodasi Iehetségek és kotelezettségek
dsszhangjanak biztositasardl,

felel a folyamatba épitett, elézetes és utolagos vezetdi ellendrzés hatékony mikodtetéseért,
minden olyan feladat, amivel a rektor megbizza,

a rektor altal meghatarozott modon és korben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkdr
gyakorlasa,
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c) az informatikai rektorhelyettes feladata

v

v

ANENEN

ANENRN

mindazon feladatok elfatdsa, amelyek elgsegitik az informatikai kapcsolatok fenntartasat,
bévitesét az egyetemen,

az egyetem kézponti infokommunikacids szolgaltatasainak (NEPTUN, POSSZEIDON, TUSZ,
konyviari rendszer, Web, e-mail, internet, VOIP, e-Learning, biztonsagi és autentikacios
rendszerek) fejlesztése és izemeltetésének iranyitasa,

az informatikai szervezetek mikodéséhez szilkséges szabalyzasi hattér (szabalyzatok,
utasitasok) biztositasa, felligyeiete,

az informatikai fejlesztések és beruhazasok szakmai iranyitasa és feligyelete,

a Rektori Hivatal Informatikai Osztalyanak szakmai iranyitasa,

gondoskodas a felligyeleti terilletén a gazdalkodasi lehetBségek és kotelezettségek
0sszhangjanak biztositasarol,

felel a folyamatba épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzés hatékony milkddtetéséér,
minden olyan feladat, amivel a rektor megbizza,

a rektor altal meghatarozott modon és kérben alairasi, kiadmanyozési és utalvanyozasi jogkor
gyakorlasa.

d) a nemzetkozi és kozkapcsolati rektorhelyettes feladata

v

'NENEN

AN

ANENEN

szervezi és koordindlja az intézményi szintd nemzetkdzi kapcsolatokat, az egyetem kiilfoldi
partnerintézmenyeivel valé kapcsolattartast,

képviseli az egyetemet killdnbdzé nemzetkdzi férumokon,

kidolgozza az egyetem nemzetkdzi stratégiajat, felligyeli az elfogadott stratégia végrehaitasat,
figyelemmel kiséri a fels6oktatasi nemzetkézi trendjeit, az ezekbl adodé egyetemi feladatokat
megjeleniti az illetékes testiletek elétt,

intézményi szinten felligyeli a nemzetkdzi képzési és mobilitasi tevékenységet,

tdsszehangolja és iranyitja az egyetem hataron t0li magyar nyelv(i tevékenységét,

apolia az intézmény kozkapcsolatait, az egyetem hazai partnerintézményeivel vald
kapcsolattartast, a médiakapcsolatokat,

koordinalja es feliigyeli az egyetem protokollaris, kommunikéacios, PR és marketing
tevékenységét, a kiemelt egyetemi rendezvényeket.

gondoskodik a feligyeleti teriiletén a gazdalkodasi lehetdségek és kotelezettségek
0sszhangjanak biztositasarol,

felel a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetSi ellenérzés hatékony miikodtetéséért,

ellat minden olyan feladatot, amivel a rektor megbizza,

a rektor altal meghatarozott modon és kdrben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkdrt
gyakorol.

(11) A fotitkar a kancellamak kozvetlenil alarendelten, a vonatkozo jogszabalyok, orszagos hataskori
szervek rendelkezései, valamint a testileti dontések figyelembevételével.

v
v

iranyitjia az egyetem igazgatasi szervezeteinek Ogyintéz, Ugyvitel, iratkezelési tevékenységeét,
irdnyitja a Rektori Hivatal lgyviteli, igazgatasszervezési tevékenységeét, gyakorolja a munkaltatoi
jogokat — az illetekes rektorhelyettesek egyetértésével — a Rektori Hivatal szervezeti egységeinek
dolgozoi vonatkozasaban,

a hataskorébe tartozd teriileteken gondoskodik a torvényes milikodesrdl, a torvényesség
fenntartasard|,

figyelemmel kiseri az egyetem tevékenységét érintd jogszabalyok valtozasait, biztositia az
egyetem igazgatasi tevékenységével 6sszeflggd szabalyzatok kidolgozasat,

feligyeli a karok, a kozpont szabalyzatalkotasi tevékenységet,

koordinalja az egyetem humanpolitikai tevékenységét, az ez irdnyl feladatok végrehajtasat;
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a Szendtus, a Rektori Tanacs és a Rektori Vezetdi Testillet titkaraként részt vesz az ilések
elokészitésében, szervezi és ellendrzi a hatarozatok végrehajtasat,

gondoskodik az informacidaramlasrol, kilionds tekintettel arra, hogy az érintett szervezeti
egysegek, vezetOk, dolgozok, hallgatok a Szenatus, és a Rektori Tanacs hatarozatait, dontéseit,
allasfoglalasait megismerjék;

szakmailag feliigyeli a hivatalvezetok tevékenységét,

gondoskodik az adatvédelmi szabalyzatban foglalt el§irasok érvényesiilésérdl,

gondoskodik a vezetdi informacios rendszer {VIR) mikddtetésérdl,

ellatja az Oktatasi Hivatal iranyaban az igazgatési regisztracios kételezettségeket,

ellatja mindazon feladatokat, amelyeket szamara jogszabaly, szabalyzat, szenatusi hatarozat és
a rektor meghataroz,

a kancellarral egyitimikddve seqiti a folyamatba épitett, el6zetes és utlagos vezetdi ellenérzés
hatékony miikidtetését,

a rektor altal meghatarozott médon és kdrben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi
jogkdrdket gyakorol.

(12) Az oktatasi figazgato feladata a rektomak kozvetlenil alarendelten, a vonatkozé jogszabalyok,
orszagos hataskor( szervek rendelkezései, valamint a testiileti dontések figyelembevételével;

v

v

AN
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az egyetemen folyd oktatasi tevékenység koordinélasaval kapcsolatos egyetemi szintli teend8k
ellatésa, az Ggyintézés felliigyelete, iranyitasa és ellendrzése,

az intezmény oktatasi tevékenységének fejlesztésére és korszeriisitésére vonatkozd koncepeiok
kidolgozasa és végrehajtasanak szervezése,

az egyetemi szintli tantervi irdnyelvek kidolgozasanak iranyitasa,

az Oktatasi Féigazgatosadg munkajanak iranyitasa és a munkaltatdi jogok gyakorolasa az
Oktatasi Féigazgatosag dolgozoi vonatkozéasaban,

a NEPTUN Hallgatoi Tanulmanyi, Informacios és Pénziigyi Rendszer felligyelete,

a tananyagellatassal kapcsolatos feladatok iranyitasa,

a kapcsolattartas az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzattal,

a hallgatoi kdvetelményrendszer szabalyzat elSirasainak betartatasa,

a feliigyeleti teriiletén a gazdalkodasi lehetbségek és kitelezettségek dsszhangjanak biztositasa,
a folyamatba épitett, eldzetes és utdlagos vezetbi ellendrzés hatékony miikddtetése,

minden olyan feladat, amivel a rektor megbizza,

a rektor altal meghatarozott médon és kdrben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkér
gyakorlasa.

(13) A gazdasagi igazgat6 a kancellamak kozvetlenil alarendelten a vonatkozo jogszabalyok, orszagos
hataskori szervek rendelkezései, valamint a Szenétus, a rektor, illetve a kancellar jogkérébe tartozo
ddntesek figyelembevételével

v

v

v
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szervezi, az igazgatosag lgyviteli tevékenységét,

megtervezi a koltségvetési és egyéb kdzponti pénziigyi forrasokat és — az egyetemi és a kari
vezetessel egyittmiikddve,

biztositja az egyetemi beruhdzasok szakszerli megszervezését és lebonyolitasat, tovabba az
egyetem éplleteinek allagmegbvasat és szakszer(i karbantartasat,

gondoskodik az egyetemi bérgazdalkodas pénziigyi lebonyolitasardl,

megszervezi és ellendrzi a tervezést, a gazdalkodast, a szamvitelt és az ezek alapjaul szolgalo
bizonylati rendszert, valamint az ezzel kapcsolatos ligyvitelt, kialakitja a kbtelezettségvallalas és
utalvanyozas rendjét, biztositia a gazdalkodasi és pénziigyi jogszabalyok végrehajtasat,
betartasat,

biztositja az egyetem gazdalkodasi tevékenységgei Osszefliggs szabalyzatainak kidolgozasat,
iranyitjia a Kozbeszerzési Iroda tevékenységét,

15



v’ az Obudai Egyetem Védelmi Biztonsagi lgazgatasi Rendszerének mikodtetése, a munka- és
tizvédelmi megbizott szakember tevékenységének feliigyelete, feliigyeli a gondnoki
tevékenységet,

v’ az Obudai Egyetem Rendészeti és vagyonvédelmi-, Munkavédelmi-, Tdzvédelmi-, valamint a

Veszeélyes anyagok kezelési és elhasznalasi szabalyzata eléirasainak betartatasa,

penzigyi-, gazdasagi kérdésekben folyamatos tajékoztatassal segiti a kancellar munkajat,

gazdasagi Ugyviteli szolgaitatast nyljt a szervezeti egységeknek, azok bevételszerzé

tevekenysege elisegitésére, ,

v’ a pénzligyi félév, illetve év lezarasat koveten beszamo! az egyetem elézé idészaki

gazdalkodasardl,

megszervezi és feliigyeli az egyetem szocialpolitkai tevékenységét (idiltetés, orvosi ellatas,

étkeztetés stb.),

a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellenGrzés hatékony miikodtetése,

munkaltatoi jogot gyakorol a Gazdasagi és Mlszaki Igazgatosag alkalmazottai tekintetében,

szakmailag felligyeli az 6nélidan gazdalkodd egységek gazdalkodasi tevékenységeét,

ellatia mindazon feladatokat, amelyeket szamara jogszabaly, szabalyzat, Szenatusi hatarozat és

a kancellar meghataroz,

a kancellar altal meghatarozott médon és kérben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkér

gyakorlasa.

RN N RN
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(14) A rektort tavollétében a tudomanyos rektorhelyettes, vagy az ezzel megbizott magasabb vezets
helyettesiti. A helyettesitd személyr6l az lgy jellegét6l fliggden a rektor egyedi mérlegelés alapjan dont. A
rektort helyettesitd személy a helyettesités idGtartama alatt tett intézkedéseir8l a rektort tajékoztatni
koteles.

{15) A rektor és a kancellar feladatainak ellatasara, megszervezésére, a dontések elSkészitésére
bizottsagokat alakithat.

(16) A kancellar munkakori leirasat az oktatasért felelés miniszter hatarozza meg. A rektorhelyettesek
feladatait a munkakori leirashan a rektor, a fotitkar, az oktatasi féigazgaté és a gazdasagi igazgato
feladatait a munkakori leirasban a kancellar hatarozza meg.

(17) A magasabb vezet6i és a vezetdi megbizas a hatvandtodik életév betltéséig szolhat [Nftv. 37. § (6)).

Az egyetem bizottsagai, tanacsai

7.§

(1) Az Obudai Egyetem az &ltala folytatott képzési és kutatasi tevékenység, illetve a gazdalkodassal
kapcsolatos dontések elbkészitésére, valamint azok folyamatos ellendrzésére testilleteket és
bizottsagokat hoz letre.

(2) A Szenadtus munkajanak segitése érdekében bizottsagokat allithat fel, melyeknek nem csak
szenatustag lehet tagja. A bizottsag feladatat és miikddésének idétartamat a Szenétus hatarozza meg. A
bizottsagot, feladaténak elvégzése utdn a Szendtus feloszlatja. Ezekre a bizottsagokra a hataskorét
atruhazhatja, az atruhazast a Szenatusi hatarozatban kell kimondani.

(3) A Szenatus Oktatasi Bizottsagot hoz létre, mely - tanacsado testiiletként ~ az egyetem altal folytatott

képzési tevékenyséq, az oktatasszervezés koordinalasat, a dontések elbkészitését, azok folyamatos
ervényesilését es ellenfrzését végzi.
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(4) Az Oktatasi Bizottsag eindke az oktatasi fGigazgatd, tagjai a kari oktatasi dékanhelyettesek, a kozpont
oktatasi foigazgato-helyettese, a hallgatéi onkormanyzat altal delegélt 7 16.

(5) A rektor munkéjanak kozvetlen segitése, hatékony elfkészitése és gordiilékeny kiszolgalasa
érdekeben bizottsagként Rektori Kabinetet hoz létre. A Rektori Kabinet feladatai kdzé tartozik killonosen
a rektori programok lebonyolitasanak elbkészitése, a rektor felkészitése a hivatalos talalkozokra,
nyilvanos szereplesekre, a rektor targyaldsaihoz, beszédeihez, eldadasaihoz, médiaszerepléseihez
szilkséges hattéranyagok, dokumentaciok dsszedllitasa; az ezekkel kapcsolatos koordinacios feladatok
végzése. A Rektori Kabinet tagjait a rektor valasztja és bizza meg.

{6) A Rektori Kabinet vezetSje a Rektori Kabinetfonok, aki a rektor felhatalmazasa alapjan iranyitja a
Rektori Kabinet munkajat.

A Rektori Tanacs

8.§

(1) A Rektori Tandcs a rektor tandcsadd, véleményez$ testilete, mely a jelen szabalyzat Altal
meghatarozott feladatkdrében segiti a rektor és a Szenatus dontéseinek elbkészitését, s ellendrzi azok
végrehajtasat. A Rektori Tanacs veleményét hatarozatok atjan fejti ki.

{2) A Rektori Tanacs feladata:

a) tanacsado és véleményezd testilletként a rektor munkajanak segitése,

b) a jogszabalyok, belsé szabalyzatok, valamint a Szenatus és a rektor hatarozatainak elSzetes
egyeztetése, végrehajtasanak iranyitasa, feliigyelete, ellendrzése,

c) a Szenatus szaméra készitett elGterjesztések, rektori rendelkezések és hatarozatok elézetes
vélemenyezése,

d) vezetdi és oktatdi allashelyekre vonatkozo palyazatok kiirasa, javaslattétel a Szenatus
jeloldbizottsagi tagjaira.

(3) A Rektori Tanacs javaslatot tesz és véleményt nyilvanit:

a) az egyetem és az oktatas mindségiranyitasi rendszerérdl,

b) a fejlesztési pénzeszkdzok elosztasi elveirdl,

c) abérfejlesztési és jutalmazasi keretek egyetemi szintli elosztasarol,

d) intézményekkel, mas szervezetekke!, személyekkel tdrténé egylittm(kddésrél, tovabba kdzos
tarsulasok, tarsasagok, szervezetek létrehozasardl,

e) konszenzussal hozott allasfoglalasban eseti jelleggel, slrgbs operativ, doéntést igénylé
kérdésekben,

fy a Szenétus bizottsagaira és a bizottsagok tagjaira tesz javaslatot.

A Rektori Tanacs miikodése

9.§

(1) A Rektori Tanacsot a rektor szlikség szerint, de évente legalabb 3 alkalommal hivja dssze, az idépont
megjeldlésével.

(2) A Rektori Tanacs napirendjét a rektor hatarozza meg. Koteles napirendre tizni a Rektori Tanacs

barmely tagja altal megvitatasra javasolt kérdéseket. A Rektori Tanacs jelentds kérdésekben el6zetesen
eljuttatott irasbeli elterjesztés alapjan nyilvanit véleményt, illetve hoz hatarozatot.
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(3) A Rekteri Tanécs elndke a rektor, titkara a f6titkar, aki gondoskodik az anyagoknak a tagokhoz torténd
eljuttatasarél. A Rektori Tanacs uléseirdl emlékeztetd készil, melyet a tagoknak két héten beliil meg kell
kiildeni.

{4) A Rektori Tanacs akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb kétharmada jelen van. Hatarozatait a
jelenlevék tobbségi szavazatdval hozza. A szavazas nylltan torténik. A hozott hatarozatokkal
kapcsolathan a tag vagy tagok esetleges kiildnvéleményét — kérésiikre - az emiékeztetGben régziteni
kell. Amennyiben a Rektori Tanacs hatarozatképtelen, ligy az eredeti tanacsiilés napjatdl szamitott 15
napon beldl ismetelien Rektori Tanacsiilést kell dsszehivni, amelynek a hatarozatképességéhez a
tanacstagok legalabb 50%-a + 1 10 jelenlete szikséges. Munkakoriik, illetve tisztségiik alapjan szavazati
jogu tanacstagokat akadalyoztatasuk esetén az altaluk megbizott hivatali helyettesiik telies jogkérrel
helyettesitheti, kdteles azonban ennek tényét az ilést megelSzéen eldre a Tanacs titkara tudomasara
hozni.

A Rektori Tanacs dsszetétele
10.§

(1) A Rektori Tanacs tagjai:
a) arektor,
b) a kancellar,
¢} arekiorhelyettesek,
d) azoktatasi féigazgaté,
e) a fbtitkar,
f} adékanok,
g) @& kozpont fbigazgatdja,
h) a gazdasagi igazgato,
i) a kollégiumigazgato,
j) akdnyvtarigazgatd,
k) a Kozalkalmazotti Tanacs elndke,
l} areprezentativ szakszervezet elndke(i),
m) az egyetemi Hallgat6i Onkormanyzat elndke,
n) a Szenatus levezetd elndke.

{2) A Rektori Tanacs ulésére esetenkent meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte feladatainak
ellatasahoz szilkséges. Az esetenkénti meghivottak személyérél az eindk dént.

A Rektori Vezetdi Testiilet
11.§

A Rektori Vezet6i Testillet a rektor tanacsadd, véleményezd, dontés-elokészitd testilete, mely segiti a
rektort és a Szenatust feladatainak ellatdsaban, a hatarozatainak meghozataldban. A Rektori Vezetdi
Testilet tagjai a rektor, a kancellér, a f6titkar, a rektorhelyettesek, az oktatasi féigazgatd, a gazdasagi
igazgato, és a Szenatus levezetd elndke.

A Dékani Ertekeziet
12.§

(1) A Dékani Ertekezlet a rektor és az oktatasi kutatasi egységek vezetdi tanacskozo testiilete, mely segiti
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(2) A Dékani Ertekezletet a rektor, a karok dékanjai, valamint a kézpont figazgatdja alkotiak. A Dékani
Ertekezletre — a rektor déntése alapjan — esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte
feladatainak ellatasahoz sziikséges.
A dékan
13.§

(1) A dekan a kar vezetdje, aki felett a telies kdr(i munkaltatéi jogkdrt a rektor gyakorolja. A dékén - a
rektor altal atruhazott hataskdrben - részleges munkaltatéi jogkérrel rendelkezik a kar alkalmazottjai
tekintetében.

{2) A dékan feladat- és hataskore:

a) akar torvényes képviselete. Képviseli az egyetemet a rektor altal atruhazott jogkérben, valamint
beisd szabalyzatban meghatérozott Ugyekben; ezen jogkdrében eljarva az egyetem nevében
jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat;

b) a karon folyé képzési eés tudomanyos kutatasi, igazgatasi és gazdasagi tevékenység iranyitasa,
osszehangolasa, ellendrzése;

c) a kar rendelkezésére all6 koltségvetési elfiranyzatok, vagyon és mas forrasok feletti
- jogszabalyok szerinti - rendelkezés;

d) akarfejlesztési tervének dsszeallitasa, a jovahagyott terv végrehajtasanak megszervezése;

e} a kar nemzetkdzi kapcsolatainak iranyitasa;

f) kapcsolattartas szakmai-érdekképviseleti és egyéb kiils6 szervezetekkel;

g} kapcsolattartas a kari érdekképviseleti szervezetekkel;

h) akari szervezeti egységek iranyitasa;

) az egyéb kari szolgaltatd szervezeti egységek munkajanak feligyelete;

) adékani hivatalvezetd és a dékanhelyettesek munkajanak iranyitasa;

k) a kari munka-, tiiz- s vagyonvédelemi tevékenység felligyelete és ellenbrzése;

l} akaron miikodé ontevekeny csoportok, egyéb szervezetek feliigyelete;

m) a kari humanpolitikai munka iranyitisa és a munkaltatoi, illetbleg a kiadmanyozasi jogkér
gyakorlasa;

n) a Kari Tanacs eindki teenddinek ellatasa, a tanacsiilések 6sszehivasa, a Tanacs dontéseinek
elékészitése és a hatarozatok végrehajtdsanak biztositasa,

o) kapcsolattartas a kari Hallgatoi Onkormanyzattal, a hallgatéi jogviszonybol eredd jogok és
kotelességekre vonatkozo elSirasok érvényesitésének biztositasa;

p) eljaraés mindazon igyekben, amelyeket jogszabaly, szabalyzat vagy a Kari Tanacs hataskérébe
utal;

q) meghatarozott feladatokra kari felelésék megbizasa, beszamoltatasa.

(3) A dékan feladatait és hataskorét megoszthatja helyetteseivel. A jogait a Kari Tanacsra, Kari Tanacs
bizottsagaira atruhazhatja. Az atruhazott hataskaort tovabb atruhazni nem lehet.

{4) A dékan munkajat legfeliebb két helyettes kézremiikbdésével végzi, akiknek feladata a dékan
munkajanak segitese a kar feladatainak ellatasaban. Feladataik megosztasat a Kari Tanacs
egyetértésével a dékan hatarozza meg, melyet a kar SZMR kiegészitése tartalmazza. A
dékanhelyettes(ek) felett a vezetSi feladatokkal Gsszefiiggd munkaltatoi jogkért a dékan gyakorolja. A
dékan tavollétében feladatait — a bérgazdalkodéi munkaltatoi jogait érint6 feladatok kivételével — kijellt
helyettese latja el.
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A Dékani Hivatal
14.§

(1) A Dékani Hivatal a karokon mikadé olyan 6nallé szervezeti egység, amely a hivatal vezetsjének
iranyitasaval ellatja a Kkari szintl igazgatasi-szervezési és oktatasi ligyviteli adminisztracios feladatokat. A
Dekéni Hivatal mitkddését — a sajatossagok figyelembe vételével — az Obudai Egyetem Szervezeti és
M(ikodési Rend kari kiegészitése rogziti.

(2) A Dékani Hivatal vezet6je a dékannak kézvetleniil alarendelten:

a)

¢)

d)

€)

iranyitia a kar igazgatasaval kapesolatos tevékenységet, dsszehangolja az oktatasi szervezeti
egységek ilyen iranya munkajat,

igazgatasi kérdésekben seqiti a kar vezetdinek munkajat,

a Kari Tanacs titkarakent reszt vesz az 0lés el6készitésében, szervezi és ellendrzi a hatarozatok
vegrehajtasat, gondoskodik arrdl, hogy az érintett szervezeti egységek, vezetdk, okiatok,
munkatarsak, hallgatok a Kari Tanécs, a kari vezetbk hatrozatait, dontéseit, allasfoglalasait
megismerjék,

iranyitja a Dékani Hivatal munkajat és a munkaitatoi jogokat a dékan egyetértésével gyakorolja a
Dékani Hivatal dogozdi vonatkozasaban,

munkajat a ftitkarral 6sszehangottan végzi.

(3) A Dékani Hivatal feladatait az alabbi, nem énallo szervezeti egységekben latja el:

a)
b)
c)

lgazgatasi Csoport,
Tanulmanyi Osztaly,
Gazdaséagi Csoport.

(4) lgazgatasi Csoport a csoportvezeté kdzvetlen iranyitasaval ellatja:

a)
b)

a dékén, a dékanhelyettesek, a hivatalvezetd (gyviteli-adminisztracios feladatait,

a kari iktatasi, irattarozasifiratkezelési fetadatokat,

az egyetemi és/vagy kari bizottsagok, testiiletek igyviteli-adminisztracios feladatait,

a kar hallgatdinak jegyzetellatasaval kapcsolatos feladatokat,

az Orarend elkészitését,

a karhoz rendelt eldadoterem-gazdalkodas biztositasat,

a tanfolyami és tovabbkepzési feladatokkal kapcsolatos kari (igyviteli, szervezési, adminisztracios
feladatokat,

a kari szintli PR feladatok, tajékoztatdk stb. ellatasat,

a kari szintli nemzetkdzi kapcsolatok ligyintézését.

{5) A Tanulmanyi Osztaly az osztalyvezetd kdzvetlen iranyitasaval ellatja;

a)

b)
¢)
d)

a kar hallgatéinak tanulmanyi és vizsgaiigyeivel kapcsolatos ligyviteli és szervezési feladatokat:
felvétel, beiratkozasok, torzskdnyvek vezetése, didkigazolvanyok kiadasa, leckekonyvek
kiallitasa, tarolasa stb.

a hallgatéi téritések és juttatasok nyilvantartasat,

a hallgatoi informacios rendszer adatbazisanak miikodtetését, karbantartasat,

a (kari) Tanulmanyi Bizottsag ligyviteli-adminisztraciés feladatait.

{6) A Gazdasagi Csoport a csoportvezetd iranyitasaval ellatja:

a)
b)
c)
d)

anyagok es kis érték{ targyi eszkozok analitikus nyilvantartasat, kari leltarozasat,

a kari gazdalkodasi keretek nyilvantartasat,

a kari vallalkozasi és kiegészitd tevékenység bevételi és kiadasi analitikajanak vezetését,
az ellatmanyok elszamolasat,
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e)
f)
g)

a létszamjelentés, szabadsag-nyilvantartas elkészitését és tovabbitasat,
a munka- és véddruhazat nyilvantartasat,
az intézeti gazdasagi feleldsdk tevékenységenek koordinalasat.

A Kari Tanacs
15.§

(1) A kar dnkormanyzati vezetd testllete a Kari Tanacs, melynek alapveté feladat- és hataskorét a jelen
szabalyzat, részletes milkGdési szabélyait a jelen szabalyzat kari kiegészitései allapitjak meg. A kari
szabalyzat kiegészitést, annak mddositasat a Kari Tanacs javaslatara a Szenatus hagyja jova.

(2) A Kari Tanacs hataskorében meghatarozza:

a)

b)
c)

d)

a kar oktatasi és kutatasi munkajat, gazdalkodasat alapvetben érinté elveket, feladatokat,
programokat és megalkotja az egyetemi Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot figyelembe véve a
Szervezeti és Miikddési Rend kari kiegészitését,

az alap és tovabbképzeés kari feladatait,

az egyetemi iranyelvek alapjan a karhoz tartozd szakok tanterveit, a kar gondozasaban lévé
tantargyi programokat,

a kar szervezeti egységeinek mikodési rendjét.

{3) A Kari Tanacs hataskérében dént:

a)

a kari szervezeti egységek hataskorét meghaladé minden olyan szervezeti kérdésben, amely
nem tartozik felettes szervek hataskorébe,

a kar rendelkezesere allé oktatdi és nem oktatoi létszamkeretek, pénz és vagyoni eszkdzok
felnasznaléasanak elveirél, a jovahagyott koltségvetés felhasznalasardl, a kari kdltségvetési
keretek felosztasardl es az el6zd evi kari kdltségvetés teljesitésertl szolé beszamold
elfogadasardl,

a kar és a szervezeti egysegek munkajaré! készitett beszamolék elfogadasaro!

a kiilfdldi felsoktatasi intézményekben szerzett oklevelek honositasardl,

a Kari Tanacs allandd- és munkabizottsagai tagjai és elndke személyérdl,

a zarévizsga bizottsagok elndkeinek személyérd,

a kart érintd megaltapodasokrdl,

tovabba minden olyan gyben, amelyet a Szenatus, jogszabaly, illetve az egyetemi szabalyzatok
a testlilet dontési jogkdrébe utalnak.

{4} A Kari Tanacs hataskorében javaslatot tesz:

a kar szervezetet, mikddeset és fejlesztesét, okiatasi s kutatasi munkajat, gazdalkodasat érintd
tervekre és a programokra az egyetemi iranyelvek alapjan,

szakalapitasra, intézet Iétesitésére, megszintetesére, Osszevonasara, a kari kepzes
korszer(isitésére, (j oktatasi tertiletekre,

vezetd oktatdi es kutatdi munkakdrOk |étesitésére, palyazatok kiirasara, vezetd oktatok
meghivasara,

egyetemi docensek kinevezésére és felmentésére,

intézetigazgaté megbizasara,

egyetemi elismerések, a munkatarsi cimek (munkatarsi, fdmunkatars, tanacsos, fétanacsos)
adomanyozasara.

(5) A Kari Tanacs hataskorében vélemenyt nyilvanit:

a)

a kart érintd es a felettes szervek dontési jogkorébe tartozé ligyekben,

b} egyetemi tanari kutatdprofesszori kinevezéssel, felmentéssel kapcsolatban,
c) dékanhelyettesi és dékani hivatalvezetbi megbizas targyaban,
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d) minden, a kar feladatait és tevékenységét érinté bizottsag elndke és tagjai kinevezésével és
felmentésével kapcsolatban, )
e) a rektor, a dékan, a Szenatus, illetve a Kari Hallgatéi Onkorményzat felkérésére.

(6) A Kari Tanacs hataskorében beszamoltatja a kari és az intézeti vezetket, valamint beszamoldt kérhet
a karon miikodé minden egységtdl és szervezettdl.

(7} A Kari Tanacs Uléseirdl hangfelvétel vagy jegyzékonyv késziil. Hangfelvétel esetén irdsos
emlekeztetdt kell az Glést kdvetd 14 napon beliil késziteni. A jegyzékonyvet, illetve az emlékeztetét a
tanacs titkara, tovabba az altala a tandcsiilés kezdetén nyilvanosan felkért tanacstag hitelesiti. A tanacs
hatarozatait a karon nyilvanossagra kell hozni, és a Rektori Hivatalba meg kell kiildeni.

A Kari Tanacs dsszetétele
16. §

{1) A Kari Tanacs Osszetétele a kivetkezd:

a) szavazati joga tagok:
v" a dékan, mint a tanacs elndke,
v’ az intézetigazgatok,
v' az oktatok kari szabalyzat-kiegészitésben elSirt szami valasztott képviseli,
v" a nem oktatdi képviseldk a kari szabalyzat-kiegészitésben eldirt létszamban,
v a Kari Haligatoi Onkormanyzat elndke,
v a hallgatdi o6nkormanyzati képviselok a kari szabalyzat-kiegészitésben meghatarozott
létszamban;

b) tanécskozasi jogu tagok:
v’ arektor (illetve megbizottja),
v’ a kar eldzo f6igazgatoja, dékanja,
v" a dekanhelyettesek,
v" a Dékani Hivatal vezetGje, aki egyben a Kari Tanacs titkara,
v~ a Szenatusnak a karrél valasztott tagjai,
v" a reprezentativ szakszervezet kari keépviselGje,
v a képzésben érdekelt kiitsé szervek képviseldi,
v' a Kozalkaimazotti Tanacs képviselSje,
v Kari Mindségiigyi felelds,
v a kari szabalyzat-kiegészitésben felsoroit tovabbi személyek.

(2) A Kari Tanacs minimalis létszama 10 f&, tagjainak legalabb egynegyedét, de legfeljebb egyharmadat a
hallgatok, legalabb egyharmadat a tanarok és docensek képviseldi alkotjak.

(3) A Kari Tanacs létszamat a fentiek figyelembevételével a kari szabalyzat régziti. A Kari Tanacsba
valasztott képvisel0k valasztasat jelen szabdlyzat IV. fejezete, a ,Valasztasok rendje” eldirasainak
értelemszer( alkalmazasaval kell lebonyolitani, a Szervezeti és Miikodési Rend kari kiegeszitésben
rbgzitett eljarasrendnek megfelelden.

(4} A valasztott képviselének a tanacsilésen személyesen kell megjelennie. A tanacstag tartds
akadalyoztatasat koteles elbre irasban bejelenteni a tanacs titkaranak.

{6) A tanacs kozalkalmazotti tagjait harom évre valasztjak, tagsaguk ket alkalommal djravalasztassal
meghosszabbithaté. A Kari Tanacs hallgatoi tagjainak valasztasi rendjét a Kari Hallgatéi Onkermanyzat
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Alapszabalya tartaimazza. A Kari Tanacs tagja nem lehet olyan hallgaté, aki vizsgakotelezettségének
nem tett eleget, és emiatt az adott félévre nem iratkozhatott be.

Kozpont
17.§

(1) Az Obudai Egyetem altal iétesitett kzpont egy vagy tobb szakteriilet, illetve t5bb tantargy oktatasara
és mivelésére kialakitott szervezeti egység. Feladata az oktatd munka mefiett a tudoményos kutatas,
tovabba a tananyag és az oktatasi modszerek korszeriisitése, a hallgatéi cserekapcsolatok fejlesztése,
kozremikodes hazai és killfoldi két- és tdbboldali kapesolatok elékeészitésében, azok apolasaban.

(2) Az Obudai Egyetem kdzpontot hoz létre az egyetemen folyo pedagoguskeépzés oktatasi, oktatd-
neveld, valamint gyakorlati képzesének biztositasara. A kdzpont elhelyezkedését az egyetemi
strukturaban az Alapitd Okirat mellékletét képezd szervezeti felépités tartalmazza.

(3) A kbzpontot az allomanyukba tartozé oktatok, kutatok és egyéb dolgozok alkotjak. Vezetését a
Kozpont Tanacsaval (a tovabbiakban: tanacs) egylttmiikddve a fdigazgato latja el,

(4} A kozpont dolgozéibol az oktatasi feladatok jobb ellatasa érdekében, nem énallé oktatasi egységeket,
szakcsoportokat lehet alapitani. Vezetdjiket a kbzpont f8igazgatoja bizza meg.

(5) A kdzpont nem dnallo szervezeti egység, annak feladatait a Szervezeti és Miikddési Rend kézponti
kiegészitései tartalmazzak.

A kdzpont fSigazgato
18.§

(1) A kézpont foigazgatd (a tovabbiakban: f6igazgatd) a kdzpont vezetSje, aki felett a telies kori
munkaitati jogkort a rektor gyakorolja. A f6igazgatd — a rektor altal atruhdzott hataskdrben - részleges
munkaltatoi jogkorrel rendelkezik a kdzpont alkalmazottai tekintetében.

(2) A figazgato feladat és hataskére:

a) a kozpont tdrvényes képviselete képviseli az egyetemet a rektor altal atruhazott jogkorben,
valamint belsé szabalyzatban meghatarozott iigyekben; ezen jogkdrében eljarva az egyetem
neveben jogokat szerezhet és kitelezettségeket vallalhat;

b} a kozpontban folyé képzesi és tudomanyos kutatasi, igazgatasi és gazdasagi tevekenység
iranyitasa, dsszehangolasa, ellenérzése;

c) a kozpont rendelkezésére allo koltsegvetesi elbiranyzatok vagyon és mas forrasok feletti
- jogszabalyok szerinti — rendelkezés;

d} akdzpont fejlesztési tervének dsszedllitasa, a jovahagyott terv végrehajtasanak megszervezése;

e} a kdzpont nemzetkdzi kapcsolatainak iranyitasa;

f) kapcsolattartas szakmai-erdekképviseleti és egyéb kiilsé szervezetekkel;

g) akozpont szervezeti egységeinek iranyitasa;

h) a kozpont f6igazgato-helyettes munkajanak iranyitasa;

i) akézpont munka-, tiiz- s vagyonvedelemi tevekenységének feliigyelete és ellenérzése;

j) & kdzponti humanpolitikai munka iranyitasa és a munkaltatoi, illetleg a kiadmanyozasi jogkdr
gyakorlasa;

k} kapcsolattartas a Hallgatdi Onkormanyzattal, a hallgatoi jogviszonybdl ereds jogok és
kbtelességekre vonatkozd elbirasok érvényesitesének biztositasa;

) eljaras mindazon Ggyekben, amelyeket jogszabaly, szabalyzat hataskorébe utal.
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(3) A fGigazgato feladatait s hataskérét megoszthatia helyettesével, aki felett a vezetéi feladatokkal
0sszefliggd munkaltatoi jogkdrt a féigazgato gyakorolja. A féigazgaté-helyettes segiti a fbigazgato
munkajat a kozpont feladatainak ellatasaban, feladatait a fdigazgaté hatarozza meg, s a kozpont SZMR
kiegeszitese tartalmazza. A figazgatd tavollétében feladatait - a bérgazdalkoddi munkaitatoi jogait &rinté
feladatok kivételével - helyettese latja el.

A Kdzpont Tanacsa
19. §

(1) A Kbzpont Tanacsa a szervezeti egység stratégiai kérdésekben illetékes foruma, és képviseleti
testulete.

(2} A Tanacs dsszetétele:

a) szavazati jogu tagok:
v’ aféigazgato, a tanacs eindke,
v' a vezetd oktatok kdzpont szabalyzat-kiegészitésben eldirt szamu valasztott képviselje,
v anem vezetd oktatok kdzpont szabalyzat-kiegészitésben eldirt szamii valasztott képviseldje,
v" a nem oktatok kbzpont szabalyzat-kiegészitésben elirt szamu valasztott képviselsje,
v a hallgatéi képviselok,

b} tanéacskozdsi jogu tagok:
v" arektor, illetve megbizottja,
v a fBigazgato-helyettes,
¥ a szakcsoportok vezetsi,
v’ areprezentativ szakszervezet képviseldje,
v’ ajogeldd intézet(ek) igazgato(i),
v’ a kdzpont elfzd (f6)igazgatoja.

(3) A tanacs szavazati jog( tagjainak egynegyedét a hallgatok, legalabb egyharmadat a tanarok és
docensek képviseli alkotjak. A tanacs maga vélasztia meg titkarat. A tanacs kozalkalmazotti tagjait
harom évre valasztjak, tagsaguk két alkalommal (jravalasztassal meghosszabbithato. A tanacs hallgatoi
tagjainak vélasztasi rendjét a Hallgatéi Onkormanyzat Szabalyzata tartalmazza. A tanacs tagja nem lehet
olyan hallgaté, aki a kozpont okfatasaban nem vesz részt, illetve aki vizsgakdtelezettségének nem tett
eleget es emiatt az adott félévre nem iratkozhatott be. Hallgatok legfeljebb ket évre valaszthatok.

(4) A tanacs (iléseire esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte indokolt, Az esetenkénti
meghivottak személyérél — a napirend ismeretében — az elndk dént.

(6) A Kdzpont Tanacsa hataskorébe tartozik:

a) atantervi, oktatas- és kutatasfejlesztési javaslatainak véleményezése,

b) az oktatdi allaspalydzatok véleményezése,

c) a fbigazgaté és helyettes, a szakcsoportvezetdk megbizasanak véleményezése, tovabba a
megbizas visszavonasanak kezdeményezése,

d) abeszamoltatas az oktatasmentes kutatasi alkotéidészak soran elért eredményekrdl,

e) a kdzpont kéltségvetési kereteinek felosztasa, a jovahagyott kéltségvetési elSiranyzatok
felnasznalasanak értékelése.

(6) A tanacs hatarozathozatallal dont:

a) atantervben a szervezeti egységhez rendelt tantargyak tematika-javaslatainak elfogadésardl,
b} modulok, szakteriileti témbok inditasarol,
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c) alap- és kiegészitt képzés tantargy tematika-javaslatok elfogadésaro,
d) szervezeti egység kéltségvetésének felosztasarl.

(7) A tanacs javaslatot tesz;
a) kitintetések odaltélésére,
b) cimzetes egyetemi tanari- és docensi cim, valamint egyéb cimek adomanyozasara.

(8) A tanacs véleményezi:
a) azoktatdi, kutatdi, valamint a tanari munkakorben foglalkoztatottak kinevezését (megbizasat),
b) nem Gnalld oktatasi egység létrehozasat, megsziintetését,
c) atantargyak, laborok nem &nallé oktatasi egységekhez rendeléseét,
d) mindazon kérdéseket, amelyeket a tanacs elndke a Tanacs elé visz.

Egyetemi Kutaté és Innovaciés Kozpont
20.§

(1) Az Egyetemi Kutat6 és Innovacios Kozpont (EKIK) feladata az egyetemen mikédd, karoktdl fliggetlen
tudaskozpontok, kutaté kdzpontok tevékenységének osszehangolasa biztositva a tudomanypolitikai
stratégia megvaldsitasat.

(2) Az Egyetemi Kutato és Innovaciés Kdzpont a rektor kdzvetlen iranyitasa ala tartozd szervezeti
egyseg. A Kozpont vezetéset haromfs Iranyitd Testiilet (IT) végzi, amelynek elnéke a rektor vagy az
altala megbizott személy. Az IT tagjait a rektor bizza meg a Szenatus egyetértésével,

(3) A kutato - fejlesztd és innovacios tevékenység az Egyetemi Kutatd és Innovéciés Kozpont nalléan
gazdalkodd szervezeti egységeiben valosul meg. Az EKIK szervezeti egységei lehetnek az egyetem
Szenatusa altal alapitott kutaté és tudaskdzpontok, palyazati forrasbd), valamint telies vagy részleges
kiilsé tamogatasbdl létesitett kdzpontok.

(3) Az Egyetemi Kutat6 és Innovacios Kozpont tevékenységét a kozpont szabalyzat kiegészitése rogziti
Bejczy Antal iRobottechnikai Kézpont
20/A.§

(1) A Bejczy Antal iRobottechnikai Kdzpont (BAR) a robottechnikai kutatast és fejlesztést, az innovaciot
segitd, azok eredmeényeit menedzseld, az oktatast tamogaté az Egyetemi Kutato és Innovacios Kézpont
keretein bellil miikdd6, énalioan gazdalkodd szervezeti egyséq, amely szolgaltatasaival segiti a tudas, a
kutatasi eredmények oktatasban és a gazdasagi életben torténd hasznosulasat.

(2) Bejczy Antal iRobottechnikai Kbzpont feladata elsddlegesen az egységes egyetemi robotfejlesztés,
kutatas oktatas koncepciojanak kialakitésa, a karokkal, egyetemi kozpontokkal kézos fejlesztések,
kutatasok kialakitasa és megvalositasa, a palyazatok Gsszehangolasa.

Bio-Tech Tudaskozpont
20/B. §

(1) A Bio Tech Tudaskdzpont (BTK) az egészségiigyi mérndki {biomedical engineering) kutatast, a
fejlesztest, az innovaciét segitd, azok eredményeit menedzsels, az oktatast tamogaté, az Egyetemi
Kutatd es Innovacios Kézpont keretein belil mikods, onalldan gazdalkodé szervezeti egység, amely
szolgaltatasaival segiti a tudas, a kutatdsi eredmények oktatisban és a gazdasagi életben torténd
hasznosulasat.
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(2) A Bio Tech Tudaskozpont feladata, hogy integralja az egyetemen folyd egészségiigyi méméki
kutatasokat és a kutatasi és fejlesztési projektiein keresztill lehetGséget biztositson az egyetemi
kutatéknak és haligatoknak a témateriilet széles korli miivelésere. Mikddésének 6 teriiletei: orvosi
kepfeldolgozas, élettani és kdrélettani modellezés és szabalyozasok, szveti mérokség, bicinformatika,
orvosi informatika, egészségmonitorozas, orvosi jelfeldolgozas, biotechnolégia.

TUV Rheinland Egyetemi Tudaskdzpont
20/C. §

(1) A TUV Rheinland Egyetemi Tudaskdzpont (rdviden TUV Egyetemi Tudaskdzpont, TET) a méméki
kutatast, az oklatast, a fejlesztést, az innovacidt segité, azok eredményeit menedzseld az Egyetemi
Kutato és Innovacios Kozpont keretein belil miikodd, onalléan gazdalkodé szervezeti egység, amely
szolgaltatasaival segiti a tudas, a kutatasi eredmények oktatasban és a gazdasagi életben torténd
hasznosulasat.

(2) A TUV Egyetemi Tudaskdzpont feladata a TUV Rheinland és az Obudai Egyetem mikddési teriiletei
szinergidinak hasznositasa, koz0s oktatasi, kutatasi és fejlesziési programok inditasa, a laboratoriumi
kapacitasok kolcsonds kihasznalasa, specialis, egyedi szolgaltatasok nylijtasa, az egyetemi kutatdk és
hallgatok bekapcsolésa a kutatasi-fejlesztesi feladatokba.

Karpat-medencei Online Oktatasi Centrum
20/D. §

(1) A Karpat-medencei Online Oktatasi Centrum (K-MOOC) a MQOC nemzetkdzi tavoktatasi
programokhoz kapcsolddo, az oktatast thmogaté és szervezd, az Egyetemi Kutaté és Innovacios Kdzpont
keretein belil mikadd, onalldan gazdalkodé szervezeti egység, amely szolgaltatasaival biztositja online
kurzusok tetszbleges bongészdvel valo szabad hozzaférhetéségét.

{1) A Karpat-medencei Oniine Oktatasi Centrum miikodése soran kiszolgalia a MOOC technoldgiara
épilld, a Karpat-medencében magyar tannyelvii képzést folytatd dsszes felsGoktatasi intézményt, kulonds
tekintettel a hataron tuli intézményekre, magyar nyelvii, szakmailag magas szintli kurzusokat is inditva,
amelyek hazai és nemzetkézi egyezmények alapjan az akkreditaciés kbvetelményeknek is megfelelnek,
ezzel is segitve a késdbbiekben a hataron tuli felsboktatasi intézmények akkreditaciojat.

SmartLab Tudaskozpont
20/E. §

(1) A SmartLab Tudaskbzpont (SmartLab) a komplex szemléletd, krosszdiszciplinaris kutatast-fejlesztést-
innovaciét az alkalmazott informatikai megoldasaival segitd, azok eredményeit menedzsels, az oktatast
tamogatd, az Egyetemi Kutatd és Innovacidos Kozpont keretein belll miikddé dnalldan gazdalkodd
szervezeti egység, amely szolgaltatasaival segiti a tudas, a kutatési eredmények oktatasban és a
gazdasagi életben torténé hasznosulésat.

{2) A Kozpont stratégiai feladata, hogy az egyetem szervezeti egységeiben miikddd, alkalmazott
informatikahoz k&t6d6 kutatasi tevékenységet folytaté munkatarsak szaméra olyan infrastrukturalis
szervezetként mikddjek, amely az oktatasban (BSc és MSc képzés, de legféképp a PhD képzés szintjén)
is jelentds szerepet jatszik.

26



Digitalis Kultara és Human Technolégia Tudaskozpont
20/F. §

(1) A Digitalis Kultira és Humén Technoldgia Tudaskézpont (DKHT) az informacios tarsadalom stratégiai
és holisztikus, megkézelitesébdl kiinduld, elméleti alap- és empirikus alkalmazott kutatasokat gyakorlati
projektekkel parosito, ismeretterjesztéssel és kutatdi utanpdtids-neveléssel kiemelten foglalkozo, az
Egyetemi Kutaté és Innovacios Kézpont keretein beliil miikodd, dnalldan gazdalkodd interdiszciplinaris
szervezeti egység. A digitalis kultira kdzdsségi, gazdasagi, tudomanyos és technologiai kihivasaival, s
ezek szakadatlanul formalodo (), elemezésre és adaptélasra érdemes terilleteivel és azok fejlesztésével
foglalkozik az életmindséq javitasa, az egyetem, Obuda, a févaros és az orszag versenyképességének
és eredményességének novelése érdekében.

(2} A Tudaskdzpont f§ celja és feladata, hogy célzott- és alapkutatasok soraval olyan, nemzetkdzi
szinvonalil {Living Lab} szellemi mihelyt hozzon létre, amelynek eredményeit akcidprogramokba,
projektekbe, palyazatokba, oktatasba forditia (@ BSc és MSc képzés mellett a PhD- képzésben vald
szerepvallalassal). A Tudéaskdzpont tovabbi feladatai kdzé tartozik, hogy az egyetem tobbi
tudaskozpontiaval egyeztetve és egyittmikddve folyamatosan bévitse partnerei és tarsult kutatoi korét
nemzetkdzi és hazai, egyetemi és izleti halézatépités, innovativ rendezvények szervezése réven,
valamint, hogy kutatasi és fejlesztési egyittmiikddést épitsen ki a keriileti &nkormanyzattal. A
Tudaskozpont az informaciés tarsadalommal foglatkozd akadémiai folyéirat kiadasa és tananyagok
keszitése mellett kiterjedt publikacios és szakmai kbzéleti tevékenységet folytat.

Alternativ Energiaforrasok Tudaskézpont
20/G. §

(1) Az Alternativ Energiaforrdsok Tudaskdzpont (AET) a korszeri energia eldallitasi formakat kutato,
fejlesztd, az Egyetemi Kutatd és Innovacids Kozpont keretein belil miikédé onalldan gazdalkodd
szervezeti egység. Szolgaltatasaival segiti az innovativ alkalmazasok terjedését, az energiatudatos
szemlélet kialakitasat és széleskorii terjesztését egyetemi es tarsadalmi szinten egyarant.

(2) Az Alternativ Energiaforrasok Tudaskézpont feladata, hogy a fenntarthatd és hatékony
energiatermelés-szallitis-elosztas-felhasznalas  kérébe tartozé projektekhez szakmai tdmogatést
nydjtson. Emellett oktatasi es kutatasi tevékenységet folytat egyetemen beliili és kiilsé partnerekkel, részt
vesz a tananyag- és laboratoriumfejlesztésben, a TDK munkak tamogatasaban es a PhD kepzéshen.

Az intézet
21.§

(1) Az intézet egy vagy tobb szakterilet, illetve tdbb tantargy oktatisara és miivelésére kialakitott
szervezeti eqyseg. Feladata az okiato munka mellett a tudomanyos kutatas, tovabba a tananyag és az
oktatasi modszerek korszeriisitése. Az intézetek az okiatas, a kutatas, a tananyag- és a tanulasi-tanitasi
modszerek korszer(isitése, a hallgatéi cserekapcsolatok fejlesztése terén kdzremiikodnek hazai és
kilfoldi szakma-specifikus két- és tobboldali kapcsolatok elokészitésében, azok apolasaban.

(2) Az intézeteket az allomanyukba tartozé oktatok, kutatok és egyéb dolgozok alkotjak. Vezetésiket az
Intézeti Tanacesal egyutimiikddve a szervezeti egyseg vezetéije latja el,

(3) Az intézet dolgozdibol az oktatasi feladatok jobb ellatasa érdekében, nem onallé oktatasi egységeket,
szakcsoportot lehet létrehozni. Vezetdjlket a dékan bizza meg.
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(4) Az Intézeti Tanacs az 6nallé oktatdsi szervezeti egység stratégiai kérdésekben illetékes foruma, és
képviseleti testiilete.

(5) Az Intézeti Tanacs dsszetétele:

a) szavazati jogu tagok:
v’ azintézetigazgatd, a tanacs elndke,
v" a szakcsoportok vezetdi,
v a vezetd oktatok képviselGje(i),
v' a nem vezetd oktatok képviseldi,
v' a nem oktatok képviselGije,

b} tanacskozasi jogi tagok:
v" adékan, illetve megbizottja,
v’ areprezentativ szakszervezet képviseldje,
v az intézet el6z6 igazgatdja.

(6) Az Intézeti Tanacs szavazati jogl tagjainak legalabb egynegyedét, legfeliebb egyharmadat a
hallgatok, legalabb egyharmadat a tanarok és docensek képviselSi alkotjak. A tanacs fenti elvek szerinti
létszamat a Szervezeti és Milkddési Rend kari kiegészitése tartalmazza. A tanacs kozalkalmazottt tagjait
harom évre valasztjak, tagsaguk Ujravalasztassal meghosszabbithatd. Az Intézeti Tanacs hallgatéi
tagjainak vélasztasi rendjét a Kari Hallgatéi Onkormanyzat Alapszabalya tartaimazza. Az Intézeti Tanacs
tagja nem lehet olyan hallgaté, aki vizsgakotelezettségének nem tett eleget és emiatt az adott félévre
nem iratkozhatott be. Az Intézeti Tanacs kbzalkalmazotti tagjait harom évre valasztjak, tagsaguk két
alkalommal Ujravalasztassal meghosszabbithaté. Hallgatok legfeljebb két évre valaszthatok. Az Intézeti
Tanacs maga vélasztja meg a titkarat legfefjebb 6t évre, mely Gjravalasztassal meghosszabbithato.

(7) Az Intezeti Tanacs uléseire esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jeleniéte indokolt. Az
esetenkénti meghivottak személyérdl — a napirend ismeretében - az elndk dont.

(8) Az Intézeti Tanacs hataskérébe tartozik:

a) atantervi, oktatas- és kutatasfejlesztési javaslatok véleményezése,

b) az oktatoi allaspalyazatok véleményezése,

c) a szervezeli egységvezetd megbizasanak véleményezése, tovabbd a megbizas
visszavonasanak kezdeményezése,

d) beszémoltatas az oktatdsmentes kutatasi alkotéidszak soran elért eredményekrdl,

g) a szervezeli egyseg koltségvetési kereteinek felosztdsa, a jovahagyott kéltségvetési
eldiranyzatok felhasznalasanak értékelése.

{9) Az Intézeti Tané&cs hatarozathozatallal dont;
a) atantervben a szervezeti egységhez rendelt tantargyak tematika-javaslatainak elfogadasardl,
b) intézeti modulok, szakterileti tdmbdk inditasardl,
c) alap- és kiegészitd képzés tantargy tematika-javaslatok elfogadasaral,
d) szervezeti egység kdltségvetésének felosztasarol,

(10) Az Intézeti Tanacs javaslatot tesz:
a) adjunktus és tanarsegéd, illetve nyelv- és testneveld tanar kinevezésére (megbizasara),
b) cimzetes egyetemi tanari- és docensi cim, valamint egyéb cimek adoméanyozasara.

(11) Az Intézeti Tanacs véleményezi:

a) azegyetemi tanari, docensi, nyelvtanari kinevezési javaslatot,
b) azintézetigazgato és helyettesének megbizasat,
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¢) nem 8nallo oktatasi egység létrehozasat, megsziintetéseét,

d) nem &nallé oktatasi egység vezeti megbizasat,

e) tantargyak, laborok nem onallé oktatasi egységekhez rendeléseét,

f) mindazon kérdéseket, amelyeket a tanacs elndke a Tanacs elé visz.

Az intézetek vezetdi
22.§

(1} Az intézetek élén az intézetigazgato all. Az intézet igazgatojanak feladat- és hataskére:

a) kepviseli az egyetemet, a kart, a rektor, illetve a dékan altal atruhazott jogkdrben, valamint belsé
szabalyzatban meghatarozott igyekben; ezen jogkorében eljarva az intézet, illetve az egyetem
nevében jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat,

b) iranyitia az intézet oktatd és kutatd munkajat, személyzeti, igazgatasi, gazdalkodasi
tevékenységét,

c) iranyitia, illetve megszervezi és ellendrzi az oktatdsi szervezeti egységre vonatkozd
jogszabalyok, tovabbé a belsd szabalyzatok, hatarozatok, utasitasok végrehajtasat,

d) dont az intézet minden olyan {igyében, amelyet a Szervezeti és Miikddési Rend vagy mas belsé
szabalyzat nem utal egyeb személy vagy testillet hataskorebe,

e) feligyeli és ellendrzi az intézeten beliil munka-, tiiz-, és vagyonvédelmet.

A Kancellaria
23.§

(1) A Kancellaria (roviditve: KA) az egyetemen mikodd olyan dnallo intézményi szinti szolgaltatd
szervezeti egység, amely a kancellar kozvetlen iranyitasaval gazdasagi, pénziigyi, szolgaltatasi, miiszaki,
valamint Uzemeltetési feladatokat lat el.

(2) A Kancellaria feladatait az alabbi egységekre tagozodva latja el:

a) Titkarsag,

b) Gazdasagiés Miiszaki Igazgatdsag.

c) Informatikai Osztaly,

d) Kollégium,

e) Konyvtar,

f) Mindségiranyitasi iroda,
(3) A Kancellaria szervezeti felépitését és mikddési rendjét az Obudai Egyetem Szervezeti és Mikodési
Rend Kancellaria kiegészités tartalmazza (9. fiiggelék).

A Gazdasagi és Miiszaki lgazgatésag
23/A. §

(1) A Gazdasagi és Mliszaki lgazgatésag (roviditve; GMI) az egyetemen miikdds énélldan gazdalkodo
funkcionalis szervezeti egység, amely a gazdasagi igazgaté irdnyitasaval gazdasagi és miiszaki
szolgaltatasi feladatokat lat el.

(2} A Gazdasagi és Miiszaki Igazgatosag feladatait az alabbi — nem 6nalld — egységekre tagozodva latja
el:

Gazdasagi és Miiszaki Igazgatosag Titkarsag,

Bér- és Munkaiigyi Osztaly,

Kéltségvetési és Szamviteli Osztaly,

Miszaki Osztaly.

oo

29



(3) A Gazdasagi és Miiszaki igazgatosag szervezeti felépitését és miikodési rendjét az Obudai Egyetem
Szervezeti és Mikddesi Rend Kancellaria Gazdasagi és Miiszaki Igazgatosag kiegészités tartalmazza
(9/A. fiiggelék).

Az Informatikai Osztély
23/B. §

(1) Az Obudai Egyetem Informatikai Osztalya (réviditve: 10) az osztalyvezets iranyitasaval ellatja
a) az egyetemi informécids rendszerek, a szamitogépes hélozat és a kbzponti szamitogépes
rendszer fejlesztéset és (izemeltetését,
b) az egyetemi informaciés rendszerek feliigyeletét, adatbazisanak karbantartasat, biztositia a
dontés-elbkészitéssel, illetve végrehajtassal kapcsolatos informacik rendelkezésre allasat,
valamint adatszolgaltatast.

(2) Az Informatikai Osztaly szervezeti felépitését és mikidési rendjét az Obudai Egyetem Szervezeti és
Miikbdési Rend Informatikai Szabélyzata tartalmazza (21. fliggelék).

A Kollégium
23IC. §

(1) Az egyetem Kollégiuma {rdviditve: KOLL), az egyetemen miikodé énalléan gazdalkodd szolgaltato
szervezeti egység, amely az igazgatd irdnyitasaval kildnds gondot fordit az értelmiségi képzésre, a
hatranyos helyzetiiek tdmogataséra, a kiemelkedé tehetségek gondozasara, valamint a hallgatok kdzéleti
szerepvallalasanak eldsegitésére. A kollégiumok (didkotthonok) részeként, vagy onallban miikods
szakkollegiumok az egyetemi tanulmanyokhoz kapcsoléddan sajét program kidolgozasaval biztosithatjak
a minbségi képzés, a tehetséggondozas, a kulturalt életvitel, az egészséges életmod, a kdzéleti
szerepvallalasra, az ertelmisegi feladatokra torténd felkészilés targyi és személyi feltételeit.

(2) A felsGoktatasi intézmény, tovabba gazdalkodé szervezet, illetéleg mas szervezet (jogi személy) vagy
természetes személy a felsGoktatasi hallgatok lakhatasanak biztositasa céljabol felséoktatasi diakotthont
letesithet és tarthat fenn.

(3) Az egyetem Budapesten és Székesfehérvaron sajat fenntartasi tagkollégiumokat, valamint bérelt
tagkollégiumi férbhelyeket tart fenn. A kollégium szervezeti felépitését és mikddési rendjét az Obudai
Egyetem Szervezeti és Mlkddési Rend Kancellaria Kollégiumi kiegészitése tartaimazza (9/B. fliggelék).

A Konyvtar
23/D. §

(1) Az Obudai Egyetem Koényvtara (réviditve: KONYVT) az egyetemen foly6 oktatd-, nevels-, tudomanyos
és kozmiivelddési munkat segitd, énélldan gazdalkodd szolgaltatd szervezeti egység. Az egyetem

.....

kényvtarhaldzatot alkot.

(2) A kdnyviar a kdnyvtarigazgatd iranyitaséaval eliatja
a) akényvtari szolgaltatasi és informacios feladatokat,
b) gyljti, nyilvantartja, feldolgozza, és rendelkezésre bocsatia az egyetemen oktatott és kutatott
tudoméanyteriletekre vonatkozo szakirodalmi dokumentumokat.
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(3) A Konyvtar szervezeti felépitését és miikddési rendjét az Obudai Egyetem Szervezeti és Mikodési
Rend Kancellaria Konyvtar kiegeszites tartalmazza (9/C. fiiggelék).

A Rektori Hivatal
24.§

(1} A Rektori Hivatal (roviditve: RH) az egyetemen miikodd olyan intézményi szinti, 6nalldan gazdalkodé
funkcionalis szervezeti egység, amely a fotitkar iranyitasaval elldtia az egyetemi szintii lgyviteli
teenddket, a kutatasszervezéssel, nemzetkdzi egyiittmikidéssel dsszefiggd igazgatasi feladatokat,
seqiti az egyetem vezetdinek, testileteinek, bizottsagainak munkajat.

{2) A Rektori Hivatal feladatait az alabbi, nem onallé szervezeti egységekben latja el;
a} lgazgatasi Osztaly,
b} PR és Marketing Csoport,
c) Palyazati és Technologia Transzfer Iroda,
d) Nemzetkozi Iroda,
e} VIR Kompetencia Kozpont.

(3) A Rektori Hivatal szervezeti felépitését és mikddési rendjét az Obudai Egyetem Szervezeti és
Miikddési Rend Rektori Hivatali kiegeszités tartalmazza (8. fiiggelék).

Az Oktatasi Foigazgatosag
25.§

(1) Az Oktatasi Foigazgatdsag (réviditve: OF) az egyetemen miikodd olyan intézmenyi szintd, dnalléan
gazdalkodd funkciondlis szervezeti egység, amely a féigazgaté iranyitasaval ellatja az egyetemi szinti
oktatasszervezéssel Osszefiiggd igazgatasi feladatokat, segiti az egyetem vezetbinek, testileteinek,
bizottsagainak munkéajat.

(2) Az Oktatasi Féigazgatosag feladatait az alabbi, nem dnallé szervezeti egységekben latia el:
a) Oktatasszervezési Csoport,
b) Neptun Csoport,
¢) Hallgatoi Szolgéltato Iroda,
d) Elektronikus és Digitalis Tananyagok Irodaja,
e) ldegennyelvi Vizsgaztatasi Kozpont,
fy Nemzetkdzi Mobilitasi Iroda.

(3) Az Oktatési Féigazgatosag szervezeti felépitését és miikodési rendjét az Obudai Egyetem Szervezeti
és Miikodési Rend Rektori Hivatali kiegészités tartalmazza (56. fliggelék).

A belsé ellendrzés
26.§

{1) A bels6 ellenbrzés feladata, hogy segitse az egyetemi vezetdk és vezetd testuletek donteseinek
megfeleld eldkészitését és végrehajtasat, az egyetem tevékenysége gazdasagossaganak noveléset, a
belsé tartalékok feltarasat, a pénz- és egyéb eszkézok helyes felhasznalasat, a jogszabalyok és belsd
szabalyzatok, intézkedések maradéktalan végrehajtasat, a belsd rend és a szervezettség javitasat.
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(2) A fenntartd megbizza a gazdaségi vezetdt - kltségvetési szervként miikodé felsoktatasi intézmény
esetén a belss ellendrzési vezetdt - illetve visszavonja a megbizasat [Nftv. 73. § (3) f)).

{3) A belsd ellendrzéssel 0sszefliggd feladatokat és az ellendrzés rendjét a Belsd Ellenbrzési Kézikonyv
{20. fiiggelék) tartaimazza.

Az Obudai Egyetem szervezeti felépitése
27.§

Az Obudai Egyetem oktatasi, kutatasi és funkcionalis, valamint a szolgaltato szervezeti egységeinek
felepitését és iranyitasi struktirajat a jelen szabalyzat 1. melléklet tartaimazza.

Az Obudai Egyetem Védelmi, Biztonsagi és Igazgatasi Rendszere
28.§

(1) Az egyetem oktatasi, tudoményos munkaja és a kapcsolddo tevekenysége zavartalan feltételeinek
biztositdsa, a mikodést akadalyozo, felismerhet veszélyforrasok csdkkentése, azok felderitése és
elhéaritasa a vedelmi, biztonsagi, igazgatasi rendszer feladata, melynek eleget kell tenni a vonatkozé
jogszabalyok altal eldirt kovetelményeknek.

(2) Az Obudai Egyetem Védelmi, Biztonsagi és Igazgatasi Rendszerének és miikodésének felépitését az
Obudai Egyetem Rendészeti és vagyonvédelmi szabalyzata (27. fliggelék) mutatia. A
biztonsagszervezési, igazgatasi és ellendrzesi feladatok operativ iranyitasat - atruhazott jogkérrel ~ a
gazdasagi igazgato latja el.

(3) A szakigazgatasi és ellendrzési feladatok végrehajtasat egyetemi szintl szervezet, a
Biztonsagszervezési és Ellendrzési Csoport latja el az alabbi szakteriileteken:

a) tlizvédelem,

b) polgari védelem,

c) munkavédelem,

d) vagyon- és személyvédelem,

e} kdrnyezetvédelem,

f) veszélyes anyagok.

(4) Az Obudai Egyetem Védelmi, Biztonsagi és Igazgatasi Rendszerében a felsorolt teriiletek egyetemi
szintli biztonsagszervezési, igazgatasi és ellendrzési szakfeladatainak ellatésat szakterileti referensek
{vezeték) biztositjak, akiket a kancellar biz meg.

{5) A munkavédelemmel kapcsolatos feladatokat, hataskéréket killon szabalyzat (28. fliggelék), mig a
tiizvédelemmel kapcsolatos feladatokat kiilon bels6 szabalyzat (29. fiiggelék) rogziti.

ll. rész
A hallgaték, dolgozok képviselete
A Hallgatéi Onkormanyzat
29.§

(1) A felsboktatasi intézményekben a hallgatéi érdekek képviseletére — a felsGoktatasi intézmény
részeként — hallgatéi dnkormanyzat miikédik. A hallgatéi dnkormanyzatnak — az Nftv. 63. §-ban
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meghatarozott kivétellel - minden hallgaté tagja, valaszté és valaszthatd. A hallgatoi 6nkormanyzat az e
térvényben meghatarozott jogositvanyait akkor gyakorolhatja, ha
a) megvalasztotta tisztségviselit, &s jovahagytak az alapszabalyat, és
b) a hallgatdi Gnkormanyzati valasztasokon a felsSoktatasi intézmény teljes idejli nappali képzésben
részt vevé hallgatoinak legalabb huszonét szazaléka igazoltan részt vett [Nfty. 60. § (1)).

{2) A doktori képzésben részt vevk intézményi képviseletét a felsSoktatasi intézmény részekent miik6dé
doktorandusz onkormanyzat latja el. A doktorandusz Gnkormanyzatnak minden doktorandusz a tagja,
vélaszto és valaszthato. A doktorandusz dnkormanyzat miikodésére egyebekben a 60. § (1)-(6)
bekezdésében foglaltakat kell megfelelSen alkalmazni. A Nftv. 61. §-ban foglalt egyetértési,
véleményezési, javaslattételi jogosultsagokat a doktoranduszok tekintetében a doktoranduszi
onkorméanyzat gyakorolja [Nftv. 63. § (1)].

(3) A hallgatéi 6nkormanyzat alapszabalya hatarozza meg a hallgatéi onkormanyzat miikodésének a
rendjét. Az alapszabalyt a haligatéi onkormanyzat kildottgyllése fogadja el, és a szenatus
jovahagyasaval valik érvényessé. Az alapszabdly jovahagyasardl a szenatusnak legkésébb a
beterjesztést kovetd harmincadik nap eltelte utani elsé Ulésen nyilatkoznia kell [Nftv. 60. § (2)].

(4) Az alapszabély jovahagyasa csak akkor tagadhaté meg, ha az jogszabalysértd vagy ellentétes a
felsfoktatasi intézmény szervezeti és miikddési szabalyzataval. Az alapszabalyt, illetve modositasat
jovahagyottnak kell tekinteni, ha a szenatus a meghatarozott hataridon beliil nem nyilatkozott [Nftv. 60. §

().

(5) A hallgatéi dnkormanyzat miikodeséhez és a feladatai elvégzéséhez a felsGoktatasi intézmény
biztositia a feltételeket, amelynek jogszer( felhasznalasat, a haligatdi Onkormanyzat torvényes
mikodését ellendrizni koteles. A hallgatéi dnkorményzat feladatainak ellatasahoz téritésmentesen
hasznélhatja a felséoktatasi intézmény helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza a
felsdoktatasi intezmény mikddését [Nftv. 60. § (4)).

(6) A hallgatéi dnkormanyzat az e torvényben meghatarozott jogainak megsértése esetén - beleértve azt
is, ha az alapszabalyanak jovahagyasat megtagadjak — a kozlésté! szamitott harminc napon belll
jogszabalysertesre vagy intézményi szabalyzatban foglaltakba itkdzésre hivatkozassal birésaghoz
fordulhat [Nftv. 60. § (5)].

(7) A birésag nemperes eljarasban, soron kivil hataroz. A hataridd jogvesztd. A birésag a dontest
megvaltoztathatja. Az eljarasra a Fovarosi Torvenyszék az illetekes. A kerelem benyijtasanak a dontes
végrehaijtasara halasztd hatalya van [Nftv. 60. § (6)].

(8) A hallgatéi dnkormanyzat dént miikddésérél, a miikddéséhez biztositott anyagi eszkdzok, aliami
tamogatas és sajit bevételek felhasznalasarél, hataskorei gyakorlasardl, az intézmenyi tajékoztatési
rendszer létrehozasarél és mikodtetéserél. A hallgatéi dnkormanyzat részére érdekképviseleti
tevékenysége kdrében utasitas nem adhato [Nftv. 60. § (7).

{9) A Hallgatoi Onkormanyzat az egyetem mas szervezeti egységeivel (oktatasi, kutatasi szervezeti
egységek, Rektori, Dékani Hivatal, Gazdasagi és Mlszaki Foigazgatosag stb.) egyiuttmikodve latja el
feladatait.

(10) A hallgatéi dnkormanyzat egyetértési jogot gyakorol a szervezeti és mikodési szabalyzat

elfogadasakor és modositasakor, az alabbi kdrben:
a) téritési és juttatasi szabalyzat,
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b) az oktatéi munka hallgatéi véleményezésének rendje,
¢} tanulmanyi és vizsgaszabalyzat [Nftv. 61. § (1)].

(11) A hallgatéi onkormanyzat kozremikddik az oktatok oktatdi tevékenységének hallgatoi
véleményezésében, tovabbéa egyetértési jogot gyakorol az ifjisagpolitikai és hallgatoi célokra biztositott
pénzeszkozok felhasznalasakor [Nftv. 61. § (2)].

(12) A haligatéi onkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a felsSoktatasi intézmény
mikodésével és a hallgatokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. A felsGoktatasi intézmény szervezeti
és miikodesi szabalyzata hatarozza meg azokat az iigyeket, amelyekben a hallgatdi énkormanyzat
véleményét ki kell kémi, illetve amely ligyekben dént [Nftv. 61. § (3)].

(13) A hallgatoi onkormanyzat a jogait az alapszabalyaban rogzitett médon gyakorolja [Nftv. 61. § (4)].

(14) Az intézkedésre jogosult személy vagy szervezet a hallgatdi énkormanyzat javaslatara harminc
napon belll — a szenatus esetén a harmincadik napot kdvetd elsé lilésen -~ érdemi valaszt kbteles adni
[Nftv. 61. § (5)].

(15) A Hallgatoi Onkormanyzat kulturalis, sport s mas szabadids tevékenységének szervezését a
Hallgatoi Onkormanyzat alapszabalya figyelembevételével latja el, az e tevékenységek tdmogatasara
szolgald koltsegvetesi keretek elosztasaban a Sport-, és Kulturalis Tamogatasokat Elbirald Bizottsagok
itjan vesz részt, A Hallgatéi Onkormanyzat a Kollégium vezetésében az SZMR Kollégiumi kiegészitése
szabalyozasanak megfelelden miikodik kozre.

Az dntevékeny hallgatéi csoportok
30.§

(1) Az egyetemen Ontevékeny haligatdi csoportok (kérdk, klubok stb.) alakulhatnak tanulmanyi,
tudomanyos, kulturélis, sportolasi és mas torvényes célbdl. Az dntevékeny csoportok Gnkormanyzati
alapon, a rektor felugyelete alatt — sajat szabalyzatuk szerint — tevékenykednek. A rektor az ontevékeny
csoport mitkadését akkor tilthatja meg, ha az jogszabalyellenesen, a belsé szabalyzatok ellenében vagy
az egyetem rendjet sérté modon miikddik.

(2) E szabalyzat szempontjabdl dntevékeny hallgatéi csoport az, amelynek allandd szervezete van és
elnevezésében vagy tevékenységeben az egyetemhez fiz6dé kapcsolata kifejezésre jut. A hallgatok és
az oktatok kozos csoportokat is alakithatnak.

A szakmai és érdekképviseleti szervek
N.§

{1} A felsGoktatasi intézményekben az intézményi szakszervezet és a munkéltatd részvételével
Intézményi Erdekegyeztets Tanacs (a tovabbiakban: Tanacs) mikodhet. A Tanacs szervezetét és
mikddési rendjét a felsdoktatasi intézmény és az intézményi szakszervezet megéllapodasban rogziti
[Nftv. 38. § (2)].

(2) A felsGoktatasi intézményben mikodé reprezentativ szakszervezet kezdeményezésére a Tanacs
létrehozasa és miikddtetése kbtelezé [Nftv. 38. § (3)].

(3) Az egyetem szakmai és tudomanyos szervezetei:
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a) a Doktori és Habilitaciés Tanacs,
b) a Tudomanyos Tanacs,
¢} a Tudomanyos Diakkdri Tanacs.

(4) Az egyetem érdekképviseleti szervezetei:
a) azegyetemi kdzgylilés,
b) a Kdzalkalmazotti Tanacs,
c) az Egyetemi Erdekegyeztet§ Tanacs,
d) az egyetemen m(ikddd szakszervezet(ek),
e) a szolgaltatd és funkcionalis egységek dolgozoi kbzossége.

A Doktori és Habilitaciés Tanacs
32.§

(1) Az Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs (tovabbiakban: EDHT) tudomanyos kérdésekben
fliggetlen testiilet, amely az egyetemen foly6 doktori képzést, valamint a habilitaciés eljarast szabalyozza
és feliigyeli, dént a habilitalt doktori és a doktori fokozat odaitélésérdl, tovabba a doktori és a habilitacids
eljarasokkal kapcsolatos elvi kérdésekben allast foglal.

(2) Az Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs dsszetételét, valasztasanak rendjét, a miikddés részletes
szabalyait az SZMR 41. fiiggeléke, a Doktori és Habilitaciés Szabalyzat tartalmazza.

A Tudomanyos Tanacs
33.§

Iy

megvalositasaban a tudomanyos tandcs mikddik kdzre, amelyben az egyetemi tanérok képviselSi
vesznek reszt.

{2) A Tudomanyos Tanacs dsszetétele:
a) hivatalbél tagja a testiiletneka tudomanyos rektorhelyettes,
valasztott testilleti tagok
e karonként 2 f§ egyetemi tanar;
o kdzpontonként valasztott 1 f& egyetemi tanar

(3) A Tudomanyos Tanécs tagjait a Kari és a Kdzponti Tanacsok harom évre vélasztjak, tagsaguk tobb
alkalommal, Ojravalasztassal meghosszabbithatd. A Tudomanyos Tanacs tagjanak megbizatasa lejar, ha

a) visszahivasa miatt uj tagot valasztanak helyette,

b) atag munkaviszonya megsz(inik,

¢) atag fél évet meghaladoan akadalyoztatva van,

d) atag lemond tanacstagi megbizatasardl,

e) ha lejar a mandatuma 3 év elteltéve!.
(4) Ha a Kar vagy a Kézpont nem tud egyetemi tanar munkakérben 1éve oktatot valasztani @ Tudomanyos
Tanacsba, akkor egy éves atmeneti idére egyetemi docens is delegalhaté. Ezt kdvetéen a valasztast az
érintett szervezeti egység tekintetében ismételten meg kell tartani.

(5) A Tudomanyos Tanacs eindke az egyetem tudomanyos rektorhelyettese, titkarat tagjai kozil valasztia
meg. A Tudomanyos Tanacs maga alakitja ki miikdési és tigyrendjét.

Az egyetemi kozgyiilés
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34.§

(1) Az egyetem dolgozoinak tanacskozd, véleményezd, javaslattevé szerve. Az egyetemi (6sszdolgoz6i}
kdzgylilést a rektor szilkség szerint hivja dssze. Ossze kell hivni a kdzgydlést, ha

a) a Szenatus,

b) a Koézalkalmazotti Tanacs vagy

c) aszakszervezet(ek)
kéri(k). A kdzgydlés dsszehivasat — a napirend elézetes kozlése mellett ~ legalabb egy héttel a tervezett
idopontja el6tt kell kihirdetni. Az idGpontot agy kell megallapitani, hogy azon a dolgozék nagy tébbsége
megjelenhessen. A kdzgylilés akkor hatarozatképes, ha azon a dolgozdk legalabb 50%-a + 1 16 jelen
van. A kozgyiilés hatarozatkeéptelensege esetén a megismételt kozgyllést az eredeti kdzgyiilés napjatol
szamitott 15 napon belil ismetelten 6ssze kell hivni.

(2) Ossze kell hivni a kdzgy(lést jogszabaly alapjan, a Kbzalkalmazotti Tanacs megvalasztasa céljabol. A
Kozalkalmazotti Tanacs valasztas rendjérd! és az azzal kapcsolatos egyetemi feladatokrdl a
Kézalkalmazottak jogattasarol szold torvény és a Munka Térvénykdnyve intézkedik.

(3) Az egyetemi kozgy(lés kezdeményezheti
a) a rektori megbizas visszavonasanak megtargyalasat a Szenatusban,
b) 0j Szenatus valasztasat,
c} az SZMSZ és a Kollektiv Szerz6dés modositasat,
d) a Szenatus dsszehivasat kijelolt témakdrben.

{(4) A kdzgyiilés allast foglalhat az egyetem valamennyi dolgozéjat érintd, a fenntartotdl szarmazo
donteésekkel, utasitasokkal, vagy rendeletekkel kapcsolatban. Ezeket az éllasfoglatasokat az egyetem
vezetése a fenntarténak tovabbitja.

(5) A kdzgyidlésen barmely dolgozo kérdéseket tehet fel a Szenatus, illetve a Rektori Tanacs barmely
tagjanak az egyetem tevékenységével, illetve a Szenatus, tovabbd a Rektori Tanadcs barmely
hatarozataval kapcsolatban. Amennyiben a kérdesre a jelenlévik nem tudnak azonnal valaszolni, az ulést
kovetd 8 napon belill a valaszt — a nyilvanossag biztositasaval — meg kell adni.

(6) A kdzgyiiles barmely dolgozd kezdeményezésére javaslatot tehet az egyetem tevékenységével
kapcsolatban a Szenatusnak, tovabba a Rektori Tanacsnak. A javaslat megtargyalasardl a dolgozokat
- a nyilvanossag biztositasaval - tajékoztatni kell.

(7) A kbzgyiilés allasfoglalasat nyilt szavazassal, egyszer(i tdbbséggel erdsiti meg, kivéve a
a) a (2) bekezdést, melyre egyedi szabalyok vonatkoznak, tovabba a
b) a(3) bekezdés a) és b) pontjat, ahol titkos szavazas és mindsitett tébbség sziikséges.

A szakszervezet{ek)
35.§

(1) A munkaltatok kotelesek a szakszervezetekkel egyittmlikédni, ennek keretében érdekképviseleti
tevékenységilket az ehhez szilkséges informaciok biztositasaval elésegiteni, valamint eszrevételeikre,
javaslataikra vonatkozé allaspontjukat és ennek indokait velik kdzéini [Mt 21.§ (1)].

(2) Az egyiittmiikddés részletes szabalyait az egyetem reprezentativ szakszervezetével kotott

egylttmikodési megallapodas régziti. A munkavallalok munkaviszonyéaval kapcsolatos kerdéseket a
Kollektiv Szerz6dés szabélyozza.
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A Kozalkalmazotti Tanacs
36.§

(1) A részvételi jogokat a munkaltatéval kozalkalmazotti jogviszonyban allé kbzatkalmazottak kozossége
nevében az altaluk kdzvetlenil valasztott Kozalkalmazotti Tanacs, illetve kdzatkalmazotti képviseld
gyakorolja [Kjt 14.§ (1)]. Az egyetemen Kézalkalmazotti Tanacsot (réviditve: KT) kell valasztani.

{2) A Kézalkalmazotti Tanacs térvényben meghatarozott jogai korében a munkaltatoval egyiittesen
megalkotja a kozalkaimazotti szabalyzatot. A Koézalkalmazotti Tanacs és a munkaltato
kapcsolatrendszerét érintd egyes kérdések a kbzalkalmazotti szabalyzatban allapithatok meg [Kjt 17.§ (1)
és (2).]. A Kdzalkalmazotti Tanacs maga kesziti el az igyrendjét.

Az Egyetemi Erdekegyeztett Tanacs
37.§

Az egyetemen érdekegyeztetd tanacs mikodik. Az Egyetemi Erdekegyeztet Tanacs (roviditve: EET) a
szervezeti és miikodesi szabalyzata (SZMR 14. fiiggeléke) alapjan latja el feladatét.

A Tudomanyos Diakkori Tanacs
38.§

(1) A felsGoktatasi intézmény feladata a tantervi kdvetelményeket meghaladé teljesitmény nyljtasara
képes, kiemelkedd képességli és hozzaallasl, valamint a hatranyos, illetve a halmozottan hatranyos
helyzet( hallgatok felkutatasa, felismerése, és szakmai, tudomanyos, miveszeti és sport
tevékenységének eldsegitése. A felstoktatasi intézmény énalloan vagy mas felsdoktatasi intézménnyel
egylttmikddve tehetséggondozd és felzdrkdztatd rendszert, illetve programokat miikodiet: ennek
keretében tudomanyos diakkdroket, szakkollégiumokat, illetve roma szakkollégiumokat miikddtethet. A
szakkollégiumokat, illetve a roma szakkollégiumokat felsdoktatasi intézménnyel egyiittmikodve azok is
létesithetnek, akik felsdoktatasi intézmény alapitasara, fenntartasara e torvény alapjan jogosultak. A
felsGoktatasi intézmény mentorprogram keretében nyljt segitséget a hatranyos helyzetlt haligaté
tehetségének kibontakoztatasahoz [Nftv. 54. § (1)].

(2) Az egyetemi hallgatok tudomanyos diakkori tevékenységét a tudomanyos rektorhelyettes feligyelete
mellett tevékenykeddé Egyetemi Tudomanyos Diakkori Tanacs szervezi és képviseli, kiilon szabalyzatba
foglalt igyrend szerint.

A szolgaltaté és funkciondlis szervezeti egységek dolgozdi k6zossége
39.§

(1) A szolgaltatd és funkcionalis szervezeti egység dolgozoi kozosséget az egységbe kinevezett, illetve
beosztott dolgozok alkotjak.

(2) A szervezeti egységek dolgozoi kbzdsségét — a kdzdsség értekezleten — az alabbi jogosultsagok illetik
meg:

a) aszervezeli eqység vezetSje tevékenységének véleményezese,

b) a szervezeti egyséq gazdalkodasanak véleményezése,

c) aszervezeti egységre vonatkozo atszervezési és korszerlsitési javaslatok véleményezése,

d) javaslattétel az egyetem tevékenységével kapcsolatban.
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(3) A szervezeti egység dolgozoi kozdsségének értekezletét a szervezeti egység vezet6je hivja dssze
évente legaldbb 1 alkalommal. Ossze kell hivni az értekezletet, ha a szervezeti egység dolgozdinak
legalabb 20 %-a, illetve a Szenatus kéri. Az értekezleten valamennyi kinevezett dolgozd jogosult részt
venni. A kbzésség akkor hatérozatképes, ha azon az arra jogosultak legalabb fele részt vesz. A
hatarozathozatalhoz egyszeri szétobbség, a személyi kérdésekben titkos szavazas és mindsitett
tobbség szlkséges. A nem oktatd szervezeti egységek dolgozoi kozossége értekezletének
hatarozatképtelensége esetén a megismételt értekezletet az eredeti érekezlet napjatdl szamitott
15 napon belil ismételten 6ssze kell hivni.

IV. rész
A vélasztasok rendje
40. §

(1} A Szenatusba valasztassal keriiinek
a) az oktatok, kutatok és egyéb munkakérben foglalkoztatott képviseldk, tovabba
b) a hallgatéi képviseldk.

(2} A Szenatusi képviselSk valasztasa az alabbi forumokon torténik:

a) a vezetd oktatok és a nem vezetd oktatok altal vélasztott képviselék koziil

aa) valasztott kari nem vezetd oktatd képviseld és a vezet6 oktatdi képviseld (egyetemi tanar,
egyetemi docens) megvalasztdsa a kari tanacs Ulésén torténik, a jeldlés a kari tanacs
javaslata alapjan a rektor altal megbizott jeldlébizottsag Utjan valosul meg,

ab) a kbzpont vélasztott vezetd oktatd képviseldje a kdzpont vélasztdi féruman keril
megvalasztasra, a jelolés a kozpontok vezetl oktatdi kdrébél felkért, @ Rektori Tanacs
egyetertésével a rektor altal megbizott Jeldlé Bizottsag utian torténik,

b) az egyéb munkakérben foglalkoztatott nem oktatoi képviseld megvalasztasa a Kozalkalmazotti
Tanacs dlésén torténik, a jeldlés az adott alkalmazdi korbél felkért, a Rektori Tanacs
egyetértésével a rektor altal megbizott jeldlébizottsag utjan valosul meg,

c) a reprezentativ szakszervezet képviseldjének megvélasztisa a szakszervezeti férumon torténik a
szervezet szabalyzatanak megfelelGen,

d) az Oktatasi Bizotisag képviseldjének megvalasztasa a Bizottsag ilésén torténik, a jelolés a
Bizottsag tagjai kéziil felkért, a Rekiori Tanacs egyetértésével a rektor altal megbizott
jeloldbizottsag utjan valosul meg,

e) az Egyetemi és a Doktorandusz Hallgatéi Onkormanyzat képviseiinek megvélasztdsa az
onkormanyzat alapszabalyaban rigzitettek szerint tortenik.

{3) Valasztasokat az alabbi eljaras szerint kell iebonyolitani:

a) a (2) bekezdes ab) szakaszaban jelzett képviseld megvalasztasa soran a valasztasi ertekezleten
az adott kategériaba tartozd valamennyi kinevezett dolgozd jogosult részt venni. A valasztasi
értekezlet hatarozatképes, ha azon tagjainak 50 %-a +1 f6 megjelent;

b) az értekezleten a jeldl6bizottsag ismerteti a képviselSjelolteket. Az adott kategériaba tartozo
barmely dolgozé jeldihetd. A valasztasi értekezieten résztvevd barmely dolgozo javaslatot tehet
arra, hogy tovéabbi szemelyek felkertilhessenek a jeldlSlistara abban az esetben, ha nyilvanvald,
hogy a javasolt személy vallalja a jeldlést. A jelSldlistara torténd felkeriilésrdl a jelenlévék
nyilvanos tébbségi szavazassal dontenek;

c) a szavazas listas valasztOlapon (szavazdcédula) titkosan tdrténik, amelyre valamennyi, a
jelollistan szerepld személy felkeriil. Ervényesen szavazni csak a jeldidlistan szerepld
személyekre lehet, a jeldit(ek) egyértelmi megjeldlésével;

d} az els valasztési forduloban az a jeldlt lesz a képviselé, aki megkapta az érvényes
szavazatoknak tobb mint a felét. Ha az elsé forduld érvénytelen, révid sziinetet kévetden
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masodik valasztasi forduld dsszehivasara ker(ilhet sor;
e) amasodik valasztasi forduldban
¢ azok a jeldltek indulhatnak, akik az els§ forduldéban az érvényes szavazatoknak legalabb
tizenot szazalékat megkaptak,
o kepviseld az a jeldlt lesz, aki a legtobb szavazatot kapta.

(4) A valasztasok megszervezése a dékani hivatalvezetdk, az ab) esetében a kdzpont fdigazgatoja, b)
szerint a Kozalkaimazotti Tanacs, a c) szerint a Szakszervezeti Bizottsag, a d) szakasz szerint az
Oktatasi Bizottsag, e) szakasz szerint az Egyetemi és a Doktorandusz Hallgat6i Onkormanyzat feladata.

(5) A kari és az intézeti tanacstagok valasztasét a szervezeti egység kbzgyiilésén (intézet, illetve a nem
oktatd dolgozok kari és intézeti vélasztéi foruman) kell megtartani.

(6) A kari és intézeti tanacs tagjainak valasztasat a (3) bekezdés szerint kell lebonyolitani.
(7) A valasztasi eljarasnak megfelelé eljarasi rendben a képviseldk visszahivhatok.

V. rész
Egyéb rendelkezések

Az allami, illetve egyetemi innepek és megemlékezések rendje
41.§

(1) Az egyetemen az allami Gnnepekrél innepséq, gydlés, kiallitas, mlsor, koszorizas stb. keretében,
lletve mas egyéb — az innep jellegéhez melté — médon kell megemlékezni. Az &llami, illetve egyetemi
unnepek és megemlékezések rendjét kiilén szabalyzat tartalmazza.

(2) Az egyetem iinnepségei az egyetem napja, a tanévnyitd Unnepség, a diplomaatadé lnnepség,
valamint a pedagbégusnap. A karok minden évben megemlékeznek a névaddjuk szilletésének
évforduléjardl.

(3) Az egyetemi iinnepségeket mélto kdérnyezetben, az alkalomhoz ili6 és az egyetem hagyomanyainak
megfelelé formaban kell lebonyolitani. Az egyetemi hallgatok, oktatok, egyéb foglalkoztatottak
kitintetéseit, egyéb elismeréseit lehetbleg ezeken az linnepségeken kell atadni.

(4) Az egyetem haligatdival tanulmanyaik befejezését kovetden is kapcsolatot tart fenn, veliik kdzosen
apoljia hagyomanyait. A kapcsolat tartasa elsésorban a dékanck és az oktatasi szervezeti egységek
vezetdinek feladata.

Mindségiranyitas az oktatdsban
42.§

(1) Az egyetem mindségfejlesztési programjat a MinSségiranyitasi Eljarasokban, illetve a
Minbségiranyitasi Kézikényvben, a mindségiranyitasi rendszer dsszefoglald dokumentumaiban rogziti. A
minéségfejlesztési program kdvetkezd iddszakra vonatkozé fejlesztési feladatait az éves minGségterv
foglalja dssze.

(2) Az egyetemen folyé tevékenységek mindségének biztositasa és folyamatos fejlesztése érdekében az

intézmény mindségiranyitasi rendszert miikodtet, melyet a Mindségiranyitasi Kézikonyvben rogzit. A
mindségiranyitasi szervezet felépitését a Szervezeti és Miikddési Rend 15. fliiggeléke tartaimazza.
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(3) Az egyetemi mindségiranyitasi rendszer fenntartésara a kancellar minéségiranyitasi igazgatét biz meg
palyazati eljaras utjan, akinek feladatait és hataskorét munkakdéri leiras rogziti.

(4) A mindségiranyitasi igazgatdé munkajat az Egyetemi Minfségiranyitasi Tanacs tdmogatja. A testilet
elnOket es tagjait az oktatok és kutatdk kérébSl a Szenétus hatarozata alapjan a rektor bizza meg. A
Hallgatoi Onkormanyzat a tanacsba — a Szenatus egyetértésével - képviselst delegalhat.

(5) Az Egyetemi Min8ségiranyitasi Tanacs legfeljebb 10 allandd tagbdl 4ll, az (léseire a tanacs elndkének
javaslata alapjan tovabbi személyek meghivhatok. A tanacs feladatait ,A felsd vezetés feleléssége” cim
mindségiranyitasi eljaras foglalja dssze.

Fegyverviselés szabalyozasa
43.§

(1) Az egyetem terliletére tilos I6fegyvert, illetve tiizfegyverbdl kilovésre tervezett eszkbzt (I8szer, toltény
stb.) behozni, illetve az egyetem terliletén ilyet birtokolni.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt tiltas a |6fegyverek egyes darabjainak birtoklasara is vonatkozik, tehat
ezen reszegységek, anyagok egyetem terilletére térténd behozatala, birtoklasa is a jelen szabalyzat
tiltasaba Utkdzik.

(3) Az (1) bekezdés tiltasa nem vonatkozik az allami rendvédelmi szervek (renddrség, katonasag stb.)
alkalmazottaira, akik hivatasuk gyakorlasa scran, hivatasos mindségben jelennek meg az egyetem
teriiletén.

(4) Az (1} bekezdésben meghatarozott tiltastol kizarolag a rektor elézetes, irasbeli engedélye alapjan
lehet eltérni, aki egyéni mérlegelési jogkbrében dont az erre iranyuld kérelem elbiralasardl.

(5) Az (1) bekezdésben meghatarozott tiltas aldl kivételt képez a Banki Airsoft Kor (B.A.K.) felszerelése,
amelyet kizarélag a B.AK. szervezeti és miikodési szabalyzatdban meghatérozott modon szabad az
egyetem teriiletén tarolni, birtokolni, oda bevinni. A B.AK. felszerelése a szervezeti és miikodési
szabalyzattél eltérd modon semmilyen kdriilmények kozott nem vihetd be az egyetem teriiletére, attél
eltérd modon ott nem tarolhato, nem birtokolhato.

(6} A tilalom megszegbje ellen fegyelmi eljaras indithatd. Az eljaras rendjére, valamint a kiszabhaté
jogkovetkezményre az Obudai Egyetem Fegyelmi Szabalyzata az iranyado.

(7) Az Obudai Egyetem a fenti szabalyzat megsértése esetén irasban értesiti a fegyverviselés
ellendrzésére feljogositott hatdésagot.

{8) Abban az esetben, amennyiben barmely személy azt tapasztalja, hogy a jelen szabalyzatot barki
megszegi, és erdl az Obudai Egyetem intézkedésre jogosult alkalmazottjat nem értesiti, Ugy ezen
személy vonatkozasaban ugyanigy alkalmazhaté a jelen 48. §-ban foglalt joghatrany.

(9) A jelen Szabalyozas alanyi hatalya minden olyan személyre kiterjed, aki az egyetem terliletére belép,
vagy ott tartdzkodik.

{10) A jelen Szabalyzatban foglalt fogalmakat ~ az itt meghatarozott kivételekkel, modositasokkal - a
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|6fegyverekrd| és 16szerekrdl 52616 torvény, valamint a fegyverekrél és I8szerekrdl szoloé Kormanyrendelet
rendelkezései szerint kell értelmezni.

{11) A jelen 50. § alkalmazasaban:

a) l6fegyver: a tlizfegyver, valamint valamennyi légfegyver

b) tlizfegyver: olyan, a I8fegyverekrdi és I8szerekrfl sz0l6 2004. évi XXIV. torveny mellékletének
toloereje altal meghaijtott szilard anyagu lovedék I6hetd ki {beleértve ebbe a korbe tovabba a gaz-
és riasztéfegyvert, festéklévé fegyvert, muzedlis fegyvert, szinhazi fegyvert, illetve minden,
emberi épség veszélyeztetésére alkalmas, szitard targy kilbvésére alkalmas fegyvert);

c) légfegyver: siritett levegdvel vagy egyéb siritett gaz felhasznélasaval lzemeltetett, szilard
anyagu lovedek kilbvesére alkalmas fegyver, csétorkolati energiatol fliggetienit

d) loszer: olyan egybeszerelt toltény, amely Iovedéket, IGport, tovabba gyulelegyet tartalmaz;

e) egyetem teriilete: az Obudai Egyetem valamennyi ingatlana, kezelésben lévé terllet, valamint
mindazon terillet, amelyen az Obudai Egyetem nevelési-oktatasi tevékenységet végez, illetve
amely ennek kozvetlen vagy kizvetett szolgalataban all.

Zard rendelkezés
44. 8§

(1) Jelen Szervezeti és Miikodési Rendet az Obudai Egyetem Szenatusa 2014. november 17-ei iilésén
megtargyalta, és elfogadta. Jelen 19. verzibszami szabélyzat 2014. november 18-an 1ép hatalyba.

(2) Ezzel egyidejlileg hatélyat veszti a Szenatus altal 2014. junius 16-an elfogadott 18. verzidszamu
szabalyzat.

(3) A Szervezeti és Miikodési Rendet az egyetem honlapjan nyilvanossagra kell hozni, hozzaférhetévé
kell tenni.

Budapest, 2014. november 17.

Prof. Dr. Fodor Janos
rektor

A szenatus déntéséve! egyeteértek:

s, SR

Monszpart Zsolt
kancellar
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Fuggelék szama

1. fliggelék
2. figgelék

3. fuggelék

4, fuggelék
5. fuggelék
6. fliggelék

7. figgelék

8. fiiggelék
9. fiiggelék

9/A. figgelék
8/B. fuggelék

1. melléklet
2. melléklet
3. melléklet

4. melléklet

5. melléklet

9/C. figgelék

10. fuggelék
11. fliggelék
12. figgelék
13. fliggelék
14. fiiggelék
15. fiiggelék
16. fliggelék

1. melléklet
2. melléklet
3. melléklet
4. melléklet
5. melléklet
6. melléklet
7. melléklet

17. figgelek
18. figgelek
19. fiiggelék

1. melléklet

20. fuggelék
21. figgelék
22. fiiggelék
23. figgelék
24. figgelék
25. fuggelék

Az Obudai Egyetem Szervezeti és Mlikodési Rendje fiiggelékei

Fliggelék megnevezése

Az Obudai Egyetem Alapité Okirata

Az Obudai Egyetem Intézményfejlesziési Terve

Szervezeti és Mikddési Rend kiegészitése Banki Donat Gépész és
Biztonsagtechnikai Mémdki Kar

Szervezeti és Miikodési Rend kiegészitése Kandd Kalman Villamosmémoki Kar
Szervezeti és Mikddési Rend kiegészitése Keleti Karoly Gazdasagi Kar
Szervezeti és Mlkddési Rend kiegészitése Neumann Janos Informatikai Kar
Szervezeti és Mlkédési Rend kiegészitése Rejtd Sandor Kénnyiipari &s
Komyezetmermnaoki Kar

Szervezeti és Mikddési Rend kiegészitése Rektori Hivatal

Szervezeti és Miikodési Rend kiegészitése Kancellaria

Szervezeti és Miikodési Rend kiegészitése Kancellaria Gazdasagi és Miszaki
lgazgatosag

Szervezeti és Mlkddési Rend kiegészitése Kancellaria Kollégium

Az Obudai Egyetem Kollégium szervezeti felépitése

Az Obudat Egyetem Kollégiumi szabad fér8helyek hasznositasanak szabalyzata
Az Obudai Egyetem Kollégiumi haligatéi kbvetelményrendszere

Az Obudai Egyetem Kollégiumi jelentkezések elbiraldsanak eljarasi és szervezeti
rendje

Az Obudai Egyetem Kollégiumi fegyelmi és kartéritési igyek elbiralasanak rendje
Szervezeti s Miikodési Rend kiegészitése Kancellaria Konyvtar

Az Obudai Egyetem Palyazati Szabélyzata

Szervezeti és Miikbdési Rend — TUB Rheinland Tudaskdzpont kiegészités

Az Obudai Egyetem Szenatus miikodési rendje

Szervezeti és Miikodési Rend — SmartLab Tudaskdzpont kiegészités

Az Obudai Egyetem ET Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Az Obudai Egyetem Mindségiranyitasi Szabalyzata

Az Obudai Egyetem Gazdalkodasi Szabalyzata

Az Obudai Egyetem Szamviteli politikaja

Az Obudai Egyetem Szamlarendje

Az Obudai Egyetem Pénzkezelési szabalyzata

Az Obudai Egyetem eszkdzok és forrasok értékelési szabalyzata

Az Obudai Egyetem kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés szabalyzata
Az Obudai Egyetem Onkéltségszamitasi Szabalyzata

Az Obudai Egyetem Ingatlan- és vagyonkezelési Szabalyzata

Az Obudai Egyetem Kapacitaskihasznalasi Szabalyzata

Az Obudai Egyetem Normativ kutatastamogatas fethasznalasanak szabalyzata
Az Obudai Egyetem Bel- és kiilfldi kikiildetési szabalyzata

Kiilfdldi kikiildetési kérvény

Az Obudai Egyetem Bels ellendrzesi kézikonyve

Az Obudai Egyetem Informatikai szabalyzata

Az Obudai Egyetem Informatikai biztonsagi szabalyzat

Az Obudai Egyetem Adatvédelmi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Kdzbeszerzési szabalyzata

Az Obudai Egyetem Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzata



26. foggelek

27. figgelék
28. figgelek
29. foggelék

30. faggelék
31. fuggelek
32. fliggelék

33. figgelék
34. fiiggelék
35. fuggelék

36. fliggelék

37. figgelék
38. fuggelék

39. figgelék

40. fliggelék
41. fliggelék
42. figgelék
43. figgelék

44. fuggelék

45, fuggelek
46. figgelek
47. fiiggelék
48. fiiggelék
49, figgelék
50. fuggelék

51. fiiggelék
52. fiiggelek
53. fuggelek

H4. fiiggelék
95. fuggelék
56. fiiggelék
57. fuggelék

58. figgelék

59. figgelék

Az Obudai Egyetem felesleges vagyontargyak feltarasanak,
hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata

Az Obudai Egyetem Rendészeti és vagyonvédelmi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Munkavédelmi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Tiizvédelmi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Veszélyes anyagok kezelési és elhasznalasi
szabalyzata

Az Obudai Egyetem Iratkezelési rendje

Az Obudai Egyetem Szabalyzat a bélyegzsk és pecsétek beszerzésérdl,
hasznalatardl és selejtezésérd!

Az Obudai Egyetem Allami és egyetemi innepek, megemlékezések rendije
Az Obudai Egyetem Esélyegyenléségi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Szellemitulajdon-kezelési szabalyzata

Az Obudai Egyetem Folyamatba épitett elézetes és utdlagos vezetsi
ellendrzés rendszere szabalyzata

Szervezeti és Miikodési Rend kiegészitése Trefort Agoston
Mémdkpedagogiai Kézpont

Szervezeti és Miikddési Rend kiegészitése Alba Regia Miiszaki Kar
Szervezeti és Miikddési Rend kiegészitése Bejczy Antal iRobottechnikai
kdzpont

Az Obudai Egyetem Etikai Kodexe

Az Obudai Egyetem Doktori és Habilitacios szabalyzata

A fenntarthatt fejlddes elvi stratégiaja

Szervezeti és Miikadési Rend kiegészitése Janossy Ferenc Szakkollégium
Szervezeti és Miikbdeési Rend kiegészitése Galamb Jozsef Integralt Projekt
Szakkollégium

Az Obudai Egyetem részesedésszerzés eljarasrendje és a részesedésben
lévé tarsasagok beszamoltatasi, értékelési és ellendrzési rendszerének
szabalyzata

Az Obudai Egyetem Informatikai Stratégisja

Az Obudai Egyetem Informatikai Biztonsagi Politikéja

Szervezeti és Miikodesi Rend — Karpat-medencei Online Oktatasi Centrum
kiegészités

Az Obudai Egyetem Képzési Szabélyzata

Az Obudai Egyetem Adattar Alapu Vezetsi Informéacios Rendszer (VIR)
mukodésének szabalyzata

Az Obudai Egyetem vezetékes és mobiltelefonok hasznalatanak
szabalyzata

Az Obudai Egyetem diploméas palyakévetési rendszerének szabalyzata
Szervezeti és Miikodesi Rend kiegészitése Kandd Kalman Villamosmérndki
Szakkollégium

Szervezeti és Mikddési Rend kiegészitése Banki Donat Szakkollégium

Az Obudai Egyetem kutatasi-fejlesztési és innovaciés stratégiaja
Szervezeti és Mikodési Rend kiegészitese Oktatasi Féigazgatdsag
Szervezeti és Mikddési Rend — Bio-Tech Tudaskdzpont kiegészités
Szervezeti s Miikddesi Rend — Digitalis kultdra és human technol6gia
Tudaskdzpont kiegeszités

Szervezeti és Mlikddesi Rend — Alternativ Energiaforrasok Tudaskézpont
kiegészites
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