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PREAMBULUM

(1) Az Obudai Egyetem Szenatusa a nemzeti felsdokiatasrol szold 2011. évi CCIV. tbrvény
(tovabbiakban: Nftv.), annak mddositasai alapjan az alabbi Szervezeti és Mlikddési Rend Szabalyzatot
fogadta el.

(2) Jelen szabalyzat hatalya kiterjied az Obudai Egyetem felsdoktatasi, a felsGoktatassal 6sszefliggd
szolgaltatd és igazgatasi tevékenységére, a feladatellatasban kozremikédd szervezetekre, az oktatokra,
tudomanyos kutatokra és mas alkalmazottakra, az egyetemre jelentkezékre és a hallgatokra, tovabba az
egyetem tamogatdira.

. l. rész
Altalanos rész

1.§

A szervezeli és mikodesi rend keretében kell meghatarozni kilondsen: a felsdoktatasi intézmény
szervezeti feiépitését, tagolasat, vezetési szerkezetét, az egyes szervezeti egységek feladatait,
mikodését, az intézmenyen belili kapcsolattartds rendjét, tovabbd az intézmény belsé
minéségbiztositasi szabalyait [Nftv. 2. melléklet I1.].

Il. rész
Az egyetem felépitése, miikddése és vezetése
Az egyetem felépitése

2.§
(1) A felsboktatasi intézmény egyetem vagy féiskola lehet [Nftv. 9. § (1)].

(2) Egyetem az a felsGoktatasi intezmény, amelyik

a) legalabb két képzési tertleten jogosult mesterképzésre, valamint iegalabb két tudomanyteriileten
doktori képzésre és doktori fokozat odaitélésére;

b) munkaviszony, illetve kozalkalmazotti jogviszony keretében foglalkoztatott oktatéinak, kutatéinak
legalabb otven szazaléka tudomanyos fokozattal rendelkezik;

c) legalabb harom egyetemi karral rendelkezik;

d) tudomanyos diakkoroket mikodtet;

e) az altala inditott szakok egy részén képzéseit képes idegen nyelven folytatni {Nftv. 9. § (3)].

(3) Az egyetem és a fdiskola felsGfoki vegzettségi szintet nem biztositd képzést - felsboktatasi
szakképzést, szakiranyu tovabbképzést — is folytathat [Nftv. 9. § (6)].

(4) A felsdoktatasi intézmény — az alapité okiratdban meghatarozottak szerinti feladatainak ellatasahoz -
intézmeényt, szervezeti egységet hozhat létre és tarthat fenn [Nftv. 8. § (5)).

(5) Kar egy vagy tobb képzési teriileten, tudomanyteriileten tdbb, a képzési programban rogzitett
szakmailag osszetartozd képzés oktatasi és tudomanyos kutatasi, illetve alkotd miivészeti tevékenység
feladatait ellaté szervezeti egység [Nftv. 108. § (11)]. Az egyetem karai az intézmeény kiilon igazgatassal
rendelkezé dnalléan gazdalkodd szervezeti egységei, ahol az oktatasi és tudomanyos kutatasi feladatok
végrehajtasa folyik. Az egyetem karai az oktatas, a kutatas terén szervezeti egységekre, intézetekre
tagozddnak.



(6} Az egyetemi kar az a szervezeti egység, amelyen

a) a telies munkaiddben foglalkoztatott oktatok létszama eléri a 40 6t

b) a telies munkaidSben foglalkoztatott oktatok es kutaték legaiabb fele rendelkezik tudomanyos
fokozattal, a tudomanyos fokozattal rendelkez6 oktatok rendszeres kutatd tevékenységet
folytatnak

) az egy telies munkaidében foglalkoztatott, tudomanyos fokozattal rendelkezé oktatéra jutd telies
idejii nappali képzésben részt vevd hallgaték szdma nem haladja meg a 35 fét

d) a teljes munkaidében foglalkoztatott oktatok és kutaték kéziil legalabb harom az egyetem doktori
iskolajanak a torzstagja [Nftv. 108. § (13) a)).

(7) A fdiskolai kar az a szervezeti egység, amelyen
a) a telies munkaidében foglalkoztatott oktatok l&tszama eleri a 35 6t
b} a telles munkaidében foglalkoztatott oktatdk legalabb harmada rendelkezik tudomanyos
fokozattal [Nftv. 108. § (13) b)].

(8) A felséoktatasi intézmeny szervezeti egysegei centrumma, féiskolai, egyetemi kbzpontta szervezhetdk
[Nftv. 14. § (3)].

(9) Azokban a felsGoktatasi intézményekben, ahol altalanos iskolai vagy kozépiskolai tanarképzés
legalabb kettd szakon folyik, a tanarkepzés szakmai, tartalmi, szervezeti és tudomanyos feladatainak
osszehangolasat, valamint az elméleti és gyakorlati képzés szervezését a tanarkepzd kozpont biztositja,
amelynek vezetdje féigazgaté. Intézményenként egy tanarképzé kdzpont létesithetd [Nftv. 103. § (1)].

(10) Az egyetem jelen szabdlyzatban rogzitett oktatasi, tudomanyos kutatasi feladatait a
a) Alba Regia Mdszaki Kar (AMK),
b) Banki Donat Gépész és Biztonsagtechnikai Merndki Kar (BGK),
¢) Kandoé Kalman Villamosmérnoki Kar (KVK),
d) Keleti Karoly Gazdasagi Kar (KGK),
e} Neumann Janos Informatikai Kar (NIK),
f) Reitdé Sandor Kénnyiiipari és Komyezetmémndki Kar (RKK),
g) Trefort Agoston Mémdkpedagégiai Kézpont (TMPK),
h) Egyetemi Kutato és Innovaciés Kdzpont (EKIK).
keretében latja el.

{11) Az intézet tdbb tanszék tevékenységét Osszefogd vagy tdbb tanszék feladatait ellato szervezeti
egység [Nftv. 108. § (11)], amely egy vagy tobb szakteriilet oktatasara, illetve a kutatds hatékony
Osszehangolasa érdekében létesill. Az intézetek dolgoz6ibdl az okiatési feladatok hatékony ellatasa
érdekében szakcsoportok hozhatok letre.

(12) Az egyetemen egyes oktatasi, kutatasi, illetve igazgatési, gazdalkodasi feladatok ellatasara kari és
karok kozotti kozos kutatasi kozpontok miikodhetnek kilon megallapodasok alapjan, melyeket a
Szenatus hagy jova.

(13) A felsGoktatasi képzésben részt vevé hallgatok elhelyezését szolgald szervezet (kollégium,
diakotthon) — felséoktatasi intézménnye! kdtétt megallapodas alapjan - ellathatja a felséfoku tanuimanyok
megkezdését eldseqitd felkészités feladatait, részt vehet a felsdfokd képzésben is, és szakkollégiumkent
is m(ikddhet [Nftv. 8. § (6)).



{14) A felsGoktatasi intézményben informatikai, szocidlis, sport, kdnyvtari, levéltari, muzeumi,
egeszsegigyi szolgaltatdé ~ kormanyrendeletben meghatarozottak szerint kollégiumi — és egyéb - igy
kilonosen kdznevelési, gyakorlati képzést biztositdo tanmiihely, tanszalloda, tangazdasag, miivészeti
gyakorlohely, botanikus kert, valamit termeld feladatot ellatd — szervezeti egység hozhatd Iétre. Egy szak
képzéséert tobb telephely esetén is csak egy oktatasi szervezeti egyséqg lehet a felelds. A felelds
megnevezeset a kepzési program tartalmazza [Nftv. 14. § (1)].

(15) A felsboktatasi intézmény kdnyvtara, kényvtari rendszere szakirodalmi, informacios, oktatasi és
kutatasi feladatokat ellaté nyilvanos tudomanyos kozgyijtemény, amely mizeumi, levéltari funkciot is
ellathat. Az allami egyetemi kdnyvtarak elldtjak a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvitari
ellatasrol, és a kozmiivelodésrl szold torvényben meghatarozott nyilvanos kdnyvtari, valamint szak- és
felsGoktatasi konyvtari feladatokat. Az egyetemi kdnyvtarak az orszagos Dokumentum-ellatasi
Rendszerbél - jogszabalyban meghatéarozottak szerint — tAmogatast kapnak [Nftv. 14. § (2)].

(16) Az egyetem miikddtetési feladatainak ellatasahoz gazdasagi, tovabba belsé ellendrzési feladatot
ellato szervezeti egyseget, valamint igazgatasi, szervezesi feladatot ellatd hivatalt és miiszaki szolgaltaté
szervezeti eqységet hoz létre.

(17) Az egyetem funkcionalis szervezeti egysége
» Kancellaria (KA), és annak iranyitasa alatt miikodé Gazdasagi és Miiszaki lgazgatosag
(GM), valamint az Informatikai Osztaly {|0),
o a Rektori Hivatal (RH),
o az Oktatasi Féigazgatosag (OF).
Az egyetem szolgaltaté szervezeti egysege
¢ aKancellaria (KA) iranyitasa alatt mikodd Kényvtar (KOVT), és a Kollégium (KOLL).
Az egyetemi szolgaltatd és funkciondlis szervezetli egységei tovabbi egységekre tagkonyviar,
tagkollégium, osztalyokra, illetve irodakra tagozodhatnak.
Az egyetem bels{ ellenfrzési feladatokat ellatd Belsd Ellendrzesi Csoport (BECS) funkcionalis szervezeti
egységet tart fenn.

(18) A rektor kozvetlen feliigyeletével jogtanacsosi, munka-, tliz-, és polgari védelmi feladatkdrok
eliatasardl kell gondoskodni, teljes, illetve részmunkaidfs munkatarssal, vagy megbizas utjan.

Az Obudai Egyetem vezetése
3.8

(1) A felsGoktatasi intézmény vezetd testiilete a szenatus. A szenatus elndke a rektor [Nftv. 12. § (1)]. A
szenatust illetik meg a felsGoktatasi intézmény Alaptorvényben rogzitett jogosuttsagai [Nftv. 12. § (2)1.

{2) A szenatus

a) hatarozza meg a felsdoktatasi intézmény képzési és kutatasi feladatait, és ellendrzi azok
végrehajtasat;

b) allapitia meg sajat miikodésének rendjét;

¢} fogadja el — kdzéptavra, legalabb négyéves iddszakra, évenkénti bontasban meghatarozva a
végrehajtas feladatait — az intézmeényfejlesziési tervet, illetve annak részeként a kutatasi-
fejlesztési innovacios strategiat;

d) javaslatot tesz a rektori palyazati felhivas tartalmara, elbirdlia a rektori palyazatokat és
megvalasztja a rektorjeloltet, tovabba értékeli a rektor vezetdi tevékenységét,

e) fogadja el az intézmény
ea} képzési programjat,



eb) szervezeti és miikddési szabalyzatat, doktori szabalyzatat,
ec) a mindség és teljesitmény alapjan differenciald jovedelemelosztas elveit,
ed) a fenntart¢ altal meghatarozott keretek kozott kdltségvetéset,
ee) a szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamoldjat;
f) hatérozza meg az intézményben
fa) a hallgatéi tanacsadas rendszerét,
fb) az oktatdi munka hallgatéi véleményezési rendszerét;
g) a fenntarté egyetértésével dont
ga) fejlesztés inditasardl,
gb) az intézmény vagyongazdatkodasi tervérd|,
gc) gazdalkodd szervezet alapitasardl, gazdalkodo szervezetben részesedés szerzésérdl,,
h) a szenatus dont tovabba
ha)
hb) a tudoményos tandcs létrehozasardl, tagjainak és elndkének megvalasztasarol,
hc) az  oktatdi, kutatdéi és vezetdi pélyazatok rangsorolasardl, cimek, kitiintetések
adomanyozasarol,
hd) a doktori iskola letesitésérdl, megsziintetésérdl és a doktori képzés inditasardl,
he) koztarsaségi 6sztondij adomanyozasanak kezdeményezésérd!,
hf} képzes inditasanak, illetve megsziintetésének kezdeményezésérdl [Nftv. 12. § (3)],
hg) a kancellari, a gazdasagi vezetdi, valamint a bels6 ellenGrzési vezetsi palyazatok kivételével
a magasabb vezetdi és vezeti megbizésokra benyujtott palyazatok rangsorolasardl [Nftv.

37.§ 5)).

(3) Nem ruhazhatok &t a jelen paragrafus 2 bekezdés a—g) és hb) valamint hd), hf)-hg) pontban
meghatarozott jogkorok [Nftv. 12. § (8)].

(4) A szenatus tagjai kétharmadanak igenlé szavazataval kezdeményezheti a rektor visszahivasat [Nftv.

13.§(6))

(5) Az intézményfejlesztési tervben kell meghatarozni a fejlesztéssel, a fenntartd altal a felsdoktatasi
intézmény rendetkezésére bocsatott vagyon hasznositasaval, megdvasaval, elidegenitésével kapcsolatos
elkepzeléseket, a varhatd bevételeket és kiadasokat [Nftv. 12. § (4)].

(6) A felsboktatasi intézmény a szervezeti és mikodési szabalyzatét, intézményfejlesztési tervét,
kdltségvetését, valamint ezek modositasat a szenatus déntésétdl szamitott tizendt napon beliil megkuldi
a fenntartdnak. Ha a felsGoktatasi intézmény a koltségvetésétol eltéré dontést kivan hozni, azt elézetesen
meg kell killdenie a fenntarténak. A fenntarté a szenatus altal hozott egyéb déntések megkildését is
kérheti. Az allami felsGoktatasi intézmény esetén az intézményfejlesztési tervet, kdltségvetést, valamint
ezek modositasat tajekoztatas céljabdl az allami vagyon feliigyeletéért felelds miniszternek, valamint az
allamhaztartasért felelés miniszternek is meg kell kiildeni [Nftv. 74. § (3)].

{7) Ha a szenatus altal letrehozott bizottsag, illetve tanacs hallgatokat érintd Ggyekben is eljar, biztositani
kell, hogy a bizottsdg munkajaban részt vehessenek a hallgatok keépviseldi is a kreditatviteli bizottsag
kivetelevel. A szenatus a hallgatok tanulmanyi, vizsga- és szocialis (gyeinek intézésére allandd
bizottsagot hoz létre. A hallgatokat érinté lgyekben eljaré bizottsagban biztositani kell a hallgatok
részveleiét, azzal a megkotéssel, hogy a tanulmanyi, vizsga és szocialis igyek intézésére létrehozott
allandd bizottsdgban a hallgaték altal delegalt tagok szdma nem lehet kevesebb, mint a bizottsag
tagjainak huszondt szazaléka [Nftv. 12. § (5}].

(8) Az egyetem a mindenkor hatalyos jogszabalyok, a Szervezeti és Mikddési Szabalyzat és meliekletei,
valamint tovabbi egyéb belsd szabalyzatok, rendelkezések keretei kdzott mikodik.



(9) A fenntartdi iranyitas nem sértheti a felsbokiatasi intézmény — a képzés és kutatas tudomanyos
targyaval es tartalméval kapcsolatos kérdések tekintetében biztositott — dnallosagat. A felsGoktatas
intézmény szenatusénak dontese alapjan a rektor a fenntartoi intézkedéssel szemben a kozléstdl
szamitott harminc napon belil birdsagi eljarast kezdeményezhet, kérve annak megaliapitasat, hogy a
fenntartd déntése sérti a felsSoktatasi intézmény e tdrvényben biztositott dnélidsagat. A birdsag
nemperes eljarasban, soron Kivil hataroz. A hataridd jogvesztdé. A birosag a fenntarté donteseét
megvaltoztathatja. Az eljarasra a Fdvarosi Kozigazgatasi és Munkaugyi Birdsag az illetékes [Nftv. 75. §

(1]

A Szenatus miikodése

4.§

(1) A szenatus mikddésével kapcsolatos minden kérdést a felsboktatasi intézmény szervezeti és
miikddési szabélyzataban kell meghatarozni, a kdvetkezok figyelembevételével.

a) aszenétus lései az intézmény alkalmazottai, hallgatéi szaméara nyilvanosak,

b) a szenatus ilese akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb hatvan szazaléka jelen van,
dontéseit — ha torvény vagy a szervezeti és miikddési szabalyzat magasabb szavazati aranyt
nem ir el§ — jelen lév tagjai tobbségének egyhangll szavazataval hozza,

c) a szenatus jelen lévé tagjai tobb mint dtven szazalékanak kérésére zar (lést, titkos szavazast
kell tartani,

d) a szenatus lléseirdl jegyzékdnyvet kell késziteni, a szenatus dontéseit hatarozatba kell foglalni,
és a szervezeti és m(ikddési szabalyzatban meghatarozottak szerint nyilvanossagra kell hozni,

e) a szenatus Uléserdl az ilés idépontja, a napirend megkildésével elézetesen a fenntartd
képviseldjét tajékoztatni kell, a fenntartd képviseldje az llésen tanacskozasi joggal részt vehet
[Nftv. 12. § (7) f}+) felsorolas].

(2) A Szenatus a tanév soran szikség szerint, félévenként legalabb 3 alkalommal, a félév kezdetén
jbvahagyott féléves munkaterv szerint (lésezik. A Szenatus miikddésének részletes szabalyait ligyrendje
tartaimazza (12. fiiggelék).

(3) A Szenatust a rektor hivja dssze az id8pont és a napirend megjeldlésevel. A Szenatus idépontjat és a
napirendet az intézményi honlapon az ulést megelézben nyilvanossagra kell hozni.

(4) Az liléseinek napirendjét a Szenatus maga hatarozza meg. Koteles 30 napon belill napirendre tiizni a
rektor, az Egyetemi Vezetdi Testilet, az egyetemi kdzgyiilés, a Kdzalkalmazofti Tanacs, tovabba az
Egyetemi Haligatéi Onkormanyzat altal megvitatasra javasolt kérdéseket. A napirendi javaslatokat
elbzetesen irashan a Szenatus titkaranak vagy a Szenatus iilésén személyesen lehet eldterjeszteni.

(5) A Szenatus elndke a rektor, titkara a fétitkar. A Szenatus tagjai sorabd! levezetd elndkot valaszthat, ez
esetben a testiilet {iléseit a levezetd elndk vezeti.

(6) A Szenatus lilésének elbterjesztései, jegyzOkonyvei és hatarozatai az intézmeny oktatdi, tudomanyos
kutatdi, hallgatoi €s mas dolgozéi szadmara nyilvanosak.

(7) A Szenatus (léseirbl hangfelvétel kész(il. Hangfelvétel esetén irasos emiékeztetdt kell az llést kbvetd
14 napon beliil késziteni. Az emiékeztetét a Szenatus titkara, tovabba a levezeté elnok altal a Szenatus
kezdetén nyilvanosan felkért tanacstag hitelesiti. A Szenatus hatarozattarat a honlapon, majd azt
kdvetden az Obudai Egyetem Kozlényében nyilvanossagra kell hozni.



(8) Hatarozathozatainal a tartzkodok szamanak levondsa utén fennmaradd szavazatok déntenek.
Szavazategyenlség esetén a rektor véleménye donti el a szavazas végeredményét.

(9) A szavazas szemelyi kérdésekben titkosan, egyébkeént nyiltan torténik. A Szenatus barmely szavazati
jogu tagja egyeb kérdésben is kérhet titkos szavazast, ha a Szenatus jelenlévé tagjainak tobb mint 50%-a
keéri.

(10) Azokban a kérdésekben, amelyekben a szervezeti egységek dolgozéi eldzetesen véleményt
nyilvanitottak, a dolgozéi vélemenyezés eredményét a Szenatus lilésén a szavazas elétt ismertetni kell.

(11} A Szenatus indokolt esetben, az elnok kezdeményezésére az egyetem elektronikus levelezd
rendszeren keresztll eldzetesen véleményt nyilvanithat, melynek soran a Szenétus titkara e-mail-ben
ismerteti a tagokkal az allasfoglalas targyat, mellékeli a dokumentumot. Az el6zetes allasfoglalas
targykorét a Szenatus kdvetkezd Glésén napirendre kell tizni, és a - témakdr jellegétdl fiiggden ~ titkos,
vagy nyilt szavazasra bocsajtani.

A Szenatus dsszetétele

5.§

(1) A szenatus tagja — a hallgatéi és a doktorandusz dnkormanyzat képviseli kivételével — az lehet, aki a
felsdoktatasi intézményben munkaviszony, illetve kézalkalmazotti jogviszony keretében oktatdi, kutatoi
vagy egyeb munkakort it be [Nftv. 12. § (6)].

(2) Az allami felsdoktatasi intézményben a szenatus tagjai — a rektor, kancellar kivételével — valasztas
ofjan nyerik el megbizatasukat. A szenatus miikddésével kapcsolatos minden kérdést a felsGoktatasi
intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataban kell meghatarozni, a kévetkezék figyelembevételével:
a) a szenatus letszama nem lehet kevesebb kilenc fénel, tovabba az oktatok és kutatok aital
valasztott tagoknak — az elndkke! egyltt — a testiilet tagjainak tébbségét kell alkotniuk, a karok, a
vezetdi megbizassal nem rendelkezb oktatok képviseletét biztositani kell,
b) a hallgatéi énkormanyzat a 60. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott feltételek szerint a
szenatus létszama legalabb huasz, legfeliebb huszonot szazalékanak megfeleld szamban delegal
képvisel6t,
¢) adoktorandusz dnkormanyzat egy fo képviseldt jogosult delegalni,

) az egyéb munkakdrben foglalkoztatott tagok, a reprezentativ szakszervezetek képviselSinek
iétszama nem lehet tébb, mint a szenatus létszamanak 61-6t szazaléka, de legalabb egy-egy f6,
e} a szenatus tagjainak megbizatdsa négy eév, a hallgatéi es a doktorandusz 6nkormanyzat

képvisellje esetében legalabb egy és legfeliebb harom év lehet [Nftv. 12. § (7) a)-e) felsorolas).

{3) A Szenétus Gsszetétele:
Szavazati jog( tagok (0sszesen: 23 f6)

a) a rektor (hivatalbél) 146
b) a kancellar (hivatalbdl) 16
¢) az Oktatasi Bizottsag altal valasztott kepviseld 116
d) az oktaték es kutatok altal karonkent valasztott tagok

s nem vezetd oktatdi képviseld 56

o vezet( oktatoi képviseld 516

* akozpontok valasztott vezetd oktatéi képviseld 216
e) egyéb munkakdrben foglalkoztatottak

¢ nem oktatdi valasziott képviseld 116
f) areprezentativ szakszervezet valasziott képviseldje 116



g) ahallgatéi Snkormanyzat valasztott képviselSi 56
h} a doktorandusz hallgatdi énkormanyzat 116

Tanacskozasi jogu tagok

a) a fenntarté képviseldje,

b) azintézmeny el6zd rektora,

c) a fotitkar, aki egyben a Szenatus titkara,

d) a rektorhelyettesek,

e} az oktatéasi foigazgatd,

f) agazdasagi igazgato

g) a Doktori és Habilitaciés Tanacs eindke,

h) a doktori iskolak vezetdi

i) a karok dékanjai és a kdzpont fdigazgatdja (amennyiben nem valasztott szavazati jogu tagjai a
testiletnek}

j} Egyetemi Kutaté és innovacios Kdzpont IT elndke

k) a kollégiumigazgato,

l} a konyvtarigazgato,

m) a mindségiranyitasi igazgatd,

n) abelsd ellendrzési vezetd,

o) aKdzalkalmazotti Tanacs kepviseldje,

p) azegyetemi es a kari hallgatoi dnkormanyzatok elndkei (amennyiben nem szavazati jogu tagjai a
testiletnek),

q) akollégiumi hallgatsi dnkormanyzat eindke.

(4) A Szendtus Ulésére esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jeleniéte — feladatainak
ellatasahoz - szikseges, tovabba a napirendtél faggden a tudomanyos és a gyakorlati élet megbecsiilt
szakemberett, illetve a kepzésben érdekelt szervek képviseldit. Az esetenkénti meghivottak személyérdl —
a napirend ismeretében - az elndk dont.

(6) A Szenatus kozalkalmazott tagjai tagsaga ket alkalommal, (jravalasztassal meghosszabbithaté. A
rektort akadalyoztatasa esetén az altala megbizott helyettese telies jogkérrel helyettesitheti, kbteles
azonban ennek tenyét az llést megeldzben elbre a Szenatus titkara tudomasara hozni.

(6} A Szenatus valasztott tagjainak megbizatasa lejar, ha
a) visszahivasa miatt (j tagot valasztanak helyette,
b) dékan megvalasztasa esetén dékani megbizatasa lejar,
c) a Szenatus tagjanak munkaviszonya megsztinik,
d) a Szenatus tagjanak fé! évet meghaladé akadalyoztatasa esetén,
e} a Szenatus tagja lemond szenatusi megbizatasardl,
f) bhalejar a mandatuma 4 év elteltével,
g} a hallgatdi jogviszony megsziinik, illetve sziinetel.

(7) Uj Szenatus valasztasat kefl kiirni,
a) haaz SZMR mébdositasaval megvaltozik a Szenatus szavazati jogu tagjainak dsszetétele,
b) haaz SZMR médositasaval megvaltozik a Szenatus tagjainak valasztasi rendje,
¢) ha atestilet feloszlatja 6nmagat.

(8) Az 0j Szenatus valasztasa elétt legaldbb egy honappal a rektornak ki kell tiizni a valasztas idejét. A

valasztast agy kell kiimi, hogy a jelditallitasra és valasztasra egy honap allion rendelkezésre. A valasztasi
idé lejarta utan a Szenatust 15 napon beliil dssze kell hivni.
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{9) Megliresedd szenatusi helyre egy honapon belill idékdzi valasztast kell kiirni (igy, hogy a jel6itallitasra
és valasztasra maradjon egy hénap.

{10) A valasztott képvisel§ kdteles munkajardl valasztoinak tajékoztatast adni és vélasztéi vélemenyét
figyelemmel kisérni.

(11) A Szenatus tagja tartos akadalyoztatasat koteles eldre irasban bejelenteni a Szenatus titkaranak.

A rektor és helyettesei

8.§

(1) A felsboktatasi intezmény felelds vezetdje és képviseldje a rektor, aki eljar és dont mindazokban az
igyekben, amelyeket jogszabaly, a szervezeti és miikddési szabalyzat, a kollektiv szerzédés nem utal
mas személy vagy testiilet hataskdrébe [Nftv. 13. § (1)}

(2) A rektor felelds a felsboktatasi intézmény alaptevékenységnek megfeleld miikodéséért, ennek
keretében gyakorolja az oktatdi, kutatoi, illetve tanari munkakérben foglalkoztatottak felett a munkaltatoi
jogokat, valamint az 6raad6 oktatdk megbizasi jogviszonyaval kapcsolatosan a meghbizét megilletd
jogosultsagokat.

(3) A fenntartd
a) egységes elvek szerint hatarozza meg a rektor, kancellar juttatasait,
b) hagyja jova a rektor munkakéri leirasénak az oktatoi, kutatdi feladatoktol elkilonild részét,
valamint a kancellar munkakéri leirasat [Nftv. 75. § (2)].

(4} Az egyetemen fejlesztés inditasarol, az intézmeny vagyongazdalkodasi terverdl, valamint gazdalkodé
szervezet alapitasardl, gazdalkodd szervezetben részesedés szerzésérdl a fenntartd részérdl az
egyetértési jogot az allami vagyon feligyeletéért felelds miniszter, a belsé ellendrzési vezetd
megbizasanak és megbizasa visszavonasanak jogat a fenntarto elézetes egyetértésével a kancellar
gyakorolja. [Nftv. 75. § (4)].

{5) A rektor az (1)-(2) bekezdesben meghatarozott jogkérét esetenként vagy az ligyek meghatarozott
korében helyettesére vagy az intézmény mas magasabb vezetd beosztasi alkalmazottjara atruhazhatja.
Az atruhazott hataskér gyakorléja a hatéskort nem adhatja tovabb [Nftv. 13. § (3)].

{6) A kancellar felelés a szilkséges gazdalkodasi intezkedések és javaslatok elbkésziteseert [Nftv. 13. §

{41
(7) Az egyetemen az intézmény miikbdtetését a kancellar végzi [Nftv. 13/A. § (1))

(8) A rektor feladat- és hataskérébe tartozik:

a) azegyetemen folyé képzési és tudomanyos kutatasi tevékenység iranyitasa;

b) a (2) bekezdés keretei kozbtt a munkaltatdi, illetleg a kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa, a
bérfejlesztési és jutalmazasi keretek egyetemi szintli elosztasa a kancellar el6zetes
egyetértésével;

c) a Palyazati és Technologia Transzfer Iroda szakmai iranyitasa;

d) kapcsolattartas hazai és nemzetkdzi szakmai és érdekképviseleti szervezetekkel;

e) kaposolattartas a Hallgatéi Onkormanyzattal, az egyetem érdekképviseleti szerveivel;

f) azegyetem és az egyetemi képzés mindségiranyitasi rendszerének iranyitasa;

g) azegyetem altal szervezett nemzetkdzi konferenciak feliigyelete;
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h)
)

a doktori iskolak letesitésével és mikodtetésével kapcsolatos feladatok koordinalasa;

eligras mindazon (gyekben, melyeket jogszabaly, egyetemi szabélyzat, vagy a Szenatus
hataskérebe utal.

(9) A kancellar:

a)

b)

9)

felel a felsboktatasi intézmény gazdasagi, pénzlgyi, kontrolling, szamviteli, munkaligyi, jogi,
igazgatasi, informatikai tevékenységéért, az intézmény vagyongazdalkodasaért, ideértve a
miiszaki, létesitményhasznositasi, izemeltetési, logisztikai, szolgaltatasi, beszerzési és
kdzbeszerzési uigyeket is, iranyitja e terlileten a mikddést;

felel a sziikséges gazdalkodasi, valamint az a) pontban meghatarozott teriileteken szilkséges
intézkedések eés javaslatok el6keszitéséért, ennek keretében egyetértési jogot gyakorol a
szenatusnak és a rektomak az intézmény gazdalkodasat, szervezetét, miikodését érintd
gazdasagi kovetkezménnyel jaré ddntései és intézkedései tekintetében, az egyetértés e
dontések érvényességének, illetve hatélybalépésének feltétele;

a felsdoktatasi intézmény rendelkezésére allé forrasok felhasznalasaval gondoskodik annak
feltételeirdl, hogy a felsboktatasi intézmény gazdalkodasa az alapfeladatok ellatasat biztositsa,
gyakorolja az intézmények részvetelével mikddd gazdasagi tarsasagokban és gazdalkodo
szervezetekben a tulajdonosi jogokat,

a (2) bekezdésében meghatérozott kivétellel munkaltatoi jogot gyakorol a felsdoktatasi
intézményben foglalkoztatott alkalmazottak felett, gondoskodik a jogszabalyoknak megfelel
pénziigyi-szakmai kompetencia biztositasarol;

gondoskodik a gazdasagi vezetdi feladatok ellatasardl;

feladatai elldtisa soran a rektor tekinteteben fennalld egylttmikédési kotelezettségének
kételes eleget tenni.

A kanceltar az egyetemmel all kdzalkalmazotti jogviszonyban, felette a munkaltatdi jogokat az oktatasért
felelés miniszter gyakorolja térvényben meghatarozott feltételek és keretek kozott.

(9a) A kancellar a fentieken tl;

az egyetem rendelkezésere allo kdltségvetési eldiranyzatok, vagyon és mas forrasok felett - a
jogszabalyok szerint — rendelkezik;

a kiadoi es a terjesztdi jogkért gyakoroija;

feligyeli és ellendrzi a belsé ellendrzési, a munka-, és tlizvédelmi valamint a polgar védelmi
tevékenységet;

iranyitja az egyetem informéacios rendszerét,;

egylttmikodik az egyetem fejlesztési tervének korszeriisitésében, a jovahagyott terv
végrehaijtasat nyomon kdveti,

iranyitja az egyetem professzionalis igazgatasi menedzsmentjét, a nem oktatasi szervezeteinek
tevékenységét;

gondoskodik a tdrvényes mikddésrdl, a tbrvényesség fenntartasardl;

felligyeli a funkcionalis és szolgaltato szervezeti egységek tevékenységet;

biztositja, hogy az egyetem gazdalkodasi dontései az akadémiai alapfeladatok megvalositasat
szolgaljak;

feligyeli az intézmeny gazdasagi, pénzigyi tevékenységeit, az intézmény vagyongazdalkodasat,
ideertve a mliszaki, letesitményhasznositasi, izemeltetési kérdéseket, tovabba az informatikai
teriilet miikodését,

koordinélja és ellenérzi az egyetem kéltségvetési és egyéb kdzponti bevételekkel vald
gazdalkodasat;

ellenjegyzési  joggal rendelkezik az intézmény gazdalkodasaval, peénziigyeivel,
vagyongazdalkodasaval, informatikai teriiletet érintd elbterjesztések esetén, ellenjegyzi az ilyen
teriileteket érinté szenatusi elbterjesztéseket;
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m) gondoskodik az egyetem gazdasagi, pénziigyi kotelezettségeinek teljesitésérél, koveteléseinek

n)

0)
p)

érvenyesitésérdl;

biztosija az anyagi- pénzligyi eszkdzok rendeltetésszerli gazdasagos és célszerd
felhasznalasat, az elfogadott intézményi stratégia és kdltségvetés érvényesilését,

feligyeli az egyetem igazgatasi, gazdalkodasi, valamint intézményfejlesztési tevékenységét;
elldtia mindazon feladatokat, amelyeket szamara jogszabaly, szabélyzat, szenatusi hatarozat
vagy a miniszter meghataroz;

ellatja a folyamatba épitett, eldzetes és utdlagos vezeti eflendrzés hatékony mikodtetését:

a rektor egyetértésével apolja az egyetem kdzkapcsolatait, kapcsolatot tart az egyetem hazai
partnerintézményeivel;

a miniszter altal meghatarozott mddon és kérben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozas
jogkdrt gyakorol.

{10) A rektor es a kancellar képviseleti jogkdrét esetenként, vagy aliando jelleggel az (igyek
meghatarozott csoportjara nézve — a jogszabéalyok keretei kdzott - atruhazhatja.

{11) A rektor altal truhazott hataskorben ellatott feladatok és az azokat ellaté vezeték:
a) tudomanyos rektorhelyettes feladata

v

AN NN

TNENEN

NENENENENEN

ellatia az egyetemen folyé tudomanyos kutatémunka koordinalasaval kapcsolatos egyetemi
szintii feladatokat, feliigyeli az tigyintézést, az iranyitast és az eliendrzést;

az egyetem Tudomanyos Tanécsa elndki feladatainak ellatasa, tevékenységének feliigyelete;
elfogadott koncepcidk megvaldsitasanak koordinalasa és ellenérzése;

az egyetem alapfeladaton kiviili tevékenységének felligyelete, a szabalyozas karbantartasa, a
vallalkozasi tevékenység koordinalasa és tamogatasa;

a tudomanyos diakkori tevékenység egyetemi szintii felligyelete;

K+F+l statisztikai adatszolgaltatas szervezése, az adatszolgaltatas biztositasa;

gondoskodik a felugyeleti teriletén a gazdalkodasi lehetéségek és kitelezettségek
dsszhangjanak biztositasardl;

felel a folyamatba épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzés hatékony mlikodtetéséért;

a tudomanyos tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok koordinalasa;

a nemzetkdzi konferencia-részvételt tamogatd intézmeényi palyazati rendszer miikodtetése;

felel a bel- &s kilfoldi kikilldetési szabalyzat eldirasainak betartatasaért;

minden olyan feladat, amivel a rektor megbizza;

a rektor altal meghatarozott médon és kdrben, a kancellar elzetes egyetértésével alairasi,
kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkor gyakorlasa.

b} az informatikai rektorhelyettes feladata

v

v

AN

mindazon feladatok ellatasa, amelyek elfsegitik az informatikai kapesolatok fenntartasat,
bévitéset az egyetemen,;

az egyetem kdzponti infokommunikaciés szolgaltatasainak (NEPTUN, POSSZEIDON, TUSZ,
kdnyvtari rendszer, Web, e-mail, internet, VOIP, e-Learning, biztonsagi és autentikécios
rendszerek) fejlesziese és Uzemeltetésének iranyitasa;

az informatikai szervezetek mikodéséhez szilkséges szabalyzasi hattér (szabalyzatok,
utasitasok) biztositasa, felligyelete;

az informatikai fejlesztések és beruhazasok szakmai iranyitasa és feliigyelete;

az Informatikai Osztdly szakmai tevékenyseégének tamogatasa, iranyitasanak szakmai
elbsegitése;

gondoskodas a felligyeleti teriiletén a gazdalkodasi lehetGségek és kotelezettségek
osszhangjanak biztositasardl;
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v
v
v

felel a folyamatba épitett, elézetes és utélagos vezetdi ellendrzés hatékony miikodietéséért;
minden olyan feladat, amivel a rektor megbizza;

a rektor és a kancellar altal meghatarozott modon és kérben, a kancellar elézetes egyetértésével
alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkdr gyakorlasa.

c) a nemzetkozi és kdzkapcsolati rektorhelyettes feladata

v

N N N TN

<

ANENEN

szervezi és koordindlja az intézményi szintli nemzetkdzi kapcsolatokat, az egyetem kiilfldi
partnerintézményeivel valo kapcsolattartast;

képviseli az egyetemet killdnboz6 nemzetkozi forumokon;

figyelemmel kiséri a felsSoktatas nemzetkézi trendjeit, az ezekbdl adodd egyetemi feladatokat
megjeleniti az ilietékes testiletek elbtt;

intézményi szinten feliigyeli a nemzetkdzi képzési és mobilitasi tevékenységet;

osszehangolja és iranyitja az egyetem hataron tuli magyar nyelvi tevékenységét;

apolia az intézmény kozkapcsolatait, az egyetem hazai partnerintézményeivel valo
kapcsolattartast, a médiakapcsolatokat;

koordinalja és feliigyeli az egyetem protokollaris, kommunikacios, PR és marketing
tevekenyseget, a kiemelt egyetemi rendezvényeket;

gondoskodik a feligyeleti teriletén a gazdalkodasi lehetségek és kotelezettségek
osszhangjanak biztositasarol;

felel a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetéi ellenérzés hatékony mikddtetéseért;

ellat minden olyan feladatot, amivel a rektor megbizza;

a rektor és a kancellar altal meghatarozott modon és kérben, a kancellar eiézetes egyetértésével
alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkort gyakorol.

(12) Az oktatasi foigazgato feladata a rektornak kdzvetleniil alarendelten, a vonatkozd jogszabaiyok,
orszagos hataskor(l szervek rendelkezései, valamint a testileti dontések figyelembevételével:

v

v

AN

AN N N N

az egyetemen folyé oktatasi tevékenység koordinalasaval kapcsolatos egyetemi szint(i teendSk
ellatasa, az Ggyintézés feliigyelete, iranyitasa és ellendrzése;

az intézmeény oktatasi tevekenységének fejlesztésére és korszerlisitesére vonatkozo koncepcidk
kidolgozasa és végrehajtasanak szervezése;

az egyetemi szintii tantervi iranyelvek kidolgozasanak iranyitasa;

az Oktatasi Fdigazgatosag munkajanak irdnyitasa és a munkaltatdi jogok gyakorolasa az
Oktatasi Figazgatosag dolgozéi vonatkozaséban;

a NEPTUN Hallgatéi Tanulmanyi, Informacios és Pénziigyi Rendszer felligyelete;

a tananyagellatassal kapcsolatos feladatok iranyitasa;

a kapesolattartas az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzattal;

a hallgatoi kdvetelmenyrendszer szabalyzat elGirasainak betartatasa;

a felligyeleti teriiletén a gazdatkodasi lehetdségek és kotelezettségek dsszhangjanak biztositasa;
a folyamatba épitett, elzetes és utblagos vezetdi ellendrzés hatékony miikddtetése;

minden olyan feladat, amivel a rektor megbizza;

a rektor és a kancellar altal meghatarozott modon és kérben alairasi, kiadmanyozasi és
utalvanyozasi jogkor gyakoriasa.

(13) A kancellar altal atruhazott hataskdrben ellatott feladatok és az azokat ellatd vezetbk:
a) az intézményfejlesztési fdigazgato feladata

v

v
v

az Intézményfejlesztési |gazgatdésag, és az ezekhez rendelt szolgaltatd szervezeti egységek
operativ és szakmai iranyitasa;

az egyetemi fejlesztési koncepcidk kidolgozasanak szervezése, iranyitasa;

az intezmenyfejlesztési terv kidolgozasa, monitering rendszerének osszeallitasa;
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a Fejlesztési és Monitoring Bizottsag vezetése;

az elfogadott fejlesztési tervek végrehajtasanak ellenérzése;

kapcsolattartas a fejlesztési programok végrehajtasaban érintett regionalis fejlesztési
bizottsagokkal, intézményekkel, tarsadalmi szervezetekkel, a tevékenység dsszehangolasa;

az egyetemi beruhazasok koordinalasa és feligyelete;

az egyetem minGségiranyitasi rendszerének iranyitasa;

gondoskodas a feliigyeleti teriiletén a gazdétkodasi lehetGségek és kotelezettségek
osszhangjanak biztositasardl;

felel a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzés hatékony mlkddtetéséért,
minden olyan feladat, amivel a kancellar megbizza;

a kancellar altal meghatarozott médon és kérben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkor
gyakorlasa.

b) A jogi igazgatdé a kancellarnak kdzvetlenil alarendelten, a vonatkozo jogszabalyok, orszagos
hataskorl szervek rendelkezései, valamint a testiileti dontések figyelembevételével:

v
v

v

A NEUENEY SR URGRN

AN

iranyitja az egyetem igazgatasi szervezeteinek igyintézd, lgyvitel, iratkezelési tevékenységét,
iranyitja a Rektori Hivatal tigyviteli, igazgatasszervezési tevékenységét, gyakorolja a munkaltatoi
jogokat — az illetékes rektorhelyettesek egyetertésével - a Rektori Hivatal szervezeti egységeinek
dolgoz6i vonatkozasaban;

a hataskorébe tartozo terlileteken gondoskodik a tdrvényes miikddésrdl, a torvényesség
fenntartasarol;

figyelemmel! kiséri az egyetem tevékenységét érintd jogszabalyok valtozasait, biztositja az
egyetem igazgatasi tevékenységével dsszefliggd szabalyzatok kidolgozasat;

feliigyeli a karok, a kézpont szabalyzatalkotasi tevékenységét;

koordinalja az egyetem humanpolitikai tevékenységét, az ez iranyl feladatok végrehajtasat;

a Szenatus, az Egyetemi Vezetd Testiilet és a Rektori Vezetdi Testilet titkaraként részt vesz az
ulések elbkészitéseben, szervezi és ellendrzi a hatarozatok végrehajtasat;

gondoskodik az informéaciéaramlasrél, kiilongs tekintettel arra, hogy az érintett szervezeti
egységek, vezeték, doigozok, hallgatdk a Szenatus, és az Egyetemi Vezetd Testiilet hatarozatait,
dontéseit, allasfoglalasait megismerjek;

szakmailag iranyitja a hivatalvezetdk tevekenységet;

gondoskodik az adatvédelmi szabalyzatban foglalt elGirasok érvényesiilésérdl;

ellatja az Oktatasi Hivatal iranyaban az igazgatasi regisztracios kotelezettségeket;

eltdtja mindazon feladatokat, amelyeket szamara jogszabaly, szabalyzat, szenatusi hatarozat és
a kancellar meghataroz;

a kancellarral egyiittmiikodve segiti a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzés
hatékony miikodtetését;

a kancellar altal meghatarozott moédon és korben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi
jogkordket gyakorol.

c) Az operativ igazgaté a kancellarnak kozvetlenl! aldrendelten a vonatkozé jogszabalyok, orszagos
hataskorii szervek rendelkezései, valamint a Szenatus, a rekior, illetve a kancellar jogkérebe tartozo
dontések figyelembevételével

ANENENENENEN

szervezi, az igazgatosag gyviteli tevékenységet;

iranyitja az uzemeltetési és Mliszaki Osztaly tevékenyséegét;
igazgatja az Informatikai Osztaly munkajat;

iranyitja a Beszerzési Csoport munkéjat;

feliigyeli a Munkavédelmi és Tiizbiztonséagi Csoport munkajat;
koordinlja a VIR Kompetencia Kézpont tevékenységet;
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v' megszervezi és felligyeli az egyetem szocialpolitikai tevékenységét (iidiiltetés, orvosi ellatas,

étkeztetés stb.);

a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzés hatékony miikodtetése;

folyamatosan fejleszti az Igazgatosag szolgaltatasait, melyekkel az egyetem tudomanyos és

oktatdi munkajat segiti;

v ellédtja mindazon feladatokat, amelyeket szamara jogszabaly, szabalyzat, Szenatusi hatarozat és
a kancellar meghataroz;

v"akancellar altal meghatarozott médon és korben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkdr
gyakorlasa.

ANEN

d) A gazdasagi igazgatd a kancellarnak kdzvetleniil alarendelten a vonatkozd jogszabalyok, orszagos
hataskérl szervek rendelkezései, valamint a Szenatus, a rektor, illetve a kancellar jogkérébe tartozd
dontések figyelembevételével '
v’ szervezi az igazgatosag lgyviteli tevékenységét;
v' megtervezi a kdltségvetési és egyéb kozponti pénziigyi forrasokat és — az egyetemi és a kari
vezetéssel egyuttmiikodve;
v' Dbiztositia az egyetemi beruhazasok szakszer(i megszervezését és iebonyolitasat, tovabba az
egyetem éplleteinek allagmegovasat és szakszerli karbantartasat;

v"gondoskodik az egyetemi bérgazdalkodas pénziigyi lebonyolitasarol;

v megszervezi és ellendrzi a tervezést, a gazdalkodast, a szamvitelt és az ezek alapjaul szolgalo
bizonylati rendszert, valamint az ezzel kapcsolatos (igyvitelt, kialakitja a kotelezettségvallalas és
utalvanyozas rendjét, biztositia a gazdalkodasi és pénziigyi jogszabalyok végrehajtasat,
betartasat;

v' Dbiztositjia az egyetem gazdalkodasi teveékenyséqggel dsszefiiggd szabalyzatainak kidolgozasat,

v pénzligyi-, gazdasagi kérdésekben folyamatos tajékoztatassal segiti a kancellar munkajat;

v’ gazdasagi (gyviteli szolgaltatast nyljt a szervezeti egységeknek, azok bevételszerzd
tevékenysége elbseqitésére;

v’ a pénziigyi félév, illetve év lezarasat kovetben beszamol az egyetem elbzé idGszaki
gazdalkodasardl;

v hatékony mikddteti a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzést;

v munkaltatoi jogot gyakorol a Gazdasagi lgazgatdsag alkalmazottai tekintetében;

v' szakmailag feligyeli az énalldan gazdalkodd egységek gazdalkodasi tevékenysegét;

v' elidtia mindazon feladatokat, amelyeket szdméra jogszabaly, szabalyzat, Szenatusi hatarozat és
a kancellar meghataroz;

v"akancellar altal meghatarozott médon és korben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkdr

(14) A rektort tavollétében a tudoményos rektorhelyettes, vagy az ezzel megbizott magasabb vezetd
helyettesiti. A helyettesitd szemelyr6l az Ugy jellegetdl fliggden a rektor egyedi mérlegelés alapjan dont. A
rektort helyettesité személy a helyettesités idétartama alatt tett intézkedéseirdl a rektort tajékoztatni
kételes.

(15) A rektor és a kancellar feladatainak ellatasara, megszervezésére, a dontések eldkeszitésére
bizottsagokat alakithat.

(18) A kancellar munkakéri leirasat az oktatasert felelés miniszter hatarozza meg. A rektorhelyettesek és
az oktatasi f6igazgaté feladatait a munkakori lefrasban a rektor, az intézményfejlesztési f6igazgaté, a jogi
igazgatd, a gazdasagi igazgatd, az operativ igazgatd feladatait a munkakéri leirasban a kancellar
hatarozza meg.

{17) A magasabb vezetdi és a vezetdi megbizas a hatvandtodik életév betdltéséig szolhat [Nftv. 37. § (6)].
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Az egyetem bizottsagai, tanacsai
7.§

(1) Az Obudai Egyetem az altala folytatott képzési és kutatasi tevékenység, illetve a gazdalkodassal
kapcsolatos dintések elSkészitésére, valamint azok folyamatos ellendrzésére festiileteket és
bizottsagokat hoz létre.

(2) A Szenétus munkajanak segitése érdekében bizottsagokat allithat fel, melyeknek nem csak
szenatustag lehet tagja. A bizottsag feladatat és milkddésének idStartamat a Szenatus hatarozza meg. A
bizottsagot, feladatanak elvégzése utan a Szenatus feloszlatia. Ezekre a bizottsagokra a hataskorét
atruhazhatja, az atruhazast a Szenatusi hatarozatban kell kimondani.

(3) A Szenatus Oktatasi Bizotisagot hoz létre, mely - tanacsado testiiletként - az egyetem altal folytatott
kepzési tevékenyseg, az oktatasszervezeés koordinalasat, a dontések elékészitését, azok folyamatos
érvényesilését és eliendrzését végzi.

(4) Az Oktatési Bizottsag elndke az oktatasi féigazgato, tagjai a kari oktatasi dékanhelyettesek, a kdzpont
oktatasi foigazgato-helyettese, a hallgatéi dnkormanyzat aital delegalt 7 f6.

(5) A rektor munkajanak kozvetlen segitése, hatékony elSkészitése és gobrdiilékeny kiszolgalasa
érdekében bizottsagként Rektori Kabinetet hoz létre. A Rektori Kabinet feladatai kozé tartozik kilondsen
a rektori programok lebonyolitasanak elSkészitése, a rektor felkészitése a hivatalos talalkozokra,
nyilvanos szereplésekre, a rektor targyaldsaihoz, beszédeihez, el@adasaihoz, médiaszerepléseihez
szlkséges hattéranyagok, dokumentaciok dsszeallitasa; az ezekkel kapcsolatos koordinacios feladatok
végzése. A Rektori Kabinet tagjait a rektor valasztja és bizza meg.

(6) A Rektori Kabinet vezetdje a Rektori Kabinetfénok, aki a rektor felhatalmazasa alapjan iranyitja a
Rektori Kabinet munkajat.

(7) A rektor munkajanak kdzvetlen segitése, hatékony eldkészitése érdekében rektori tanacsadokat
foglalkoztathat.

Egyetemi Vezetd Testiilet

8.§

(1) Az Egyetemi Vezet Testulet a rektor és a kancellar tanacsado, véleményezé testiilete, mely a jelen
szabalyzat altal meghatarozott feladatkorében segiti a rektor, a kancellar és a Szenatus dontéseinek
eldkészitését, s ellendrzi azok végrehajtasat. Az Egyetemi Vezet Testiilet véleményét hatarozatok atjan
feiti ki.

{2) Az Egyetemi Vezetd Testllet feladata:

a) tanacsadd és véleményezd testiiletként a rektor és a kancellar munkéjanak segitése,

b) a jogszabalyok, belsd szabalyzatok, valamint a Szenatus, a rektor és a kancellar hatarozatainak
eldzetes egyeztetése, végrehajtasanak iranyitasa, feliigyelete, ellendérzése,

¢) a Szenatus szamara készitett eldterjesztesek, rektori és kancellari rendelkezesek és hatarozatok
elézetes velemenyezése,

d) vezetfi és oktatdi Aallashelyekre vonatkozé palydzatok kiirdsa, javaslattétel a Szenatus
jelolébizottsagi tagjaira.
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(3) Az Egyetemi Vezetd Testiilet javaslatot tesz és véleményt nyilvanit:

a) az egyetem és az egyetemi képzés mindségiranyitasi rendszerérd|,

b) afejlesztési pénzeszkdzok elosztasi elveirdl,

c) abérfejlesztési és jutalmazési keretek egyetemi szintii elosztasardl,

d) intézményekkel, mas szervezetekkel, személyekkel torténé egyittmikodésrdl, tovabba kozos
tarsuldsok, tarsasagok, szervezetek létrehozasarol,

e) konszenzussal hozott allasfoglalashan eseti jelleggel, slrgés operativ, dontést igényls
kérdésekben,

f} a Szenatus bizottsagaira és a bizottsagok tagjaira tesz javaslatot.

Az Egyetemi Vezetd Testiilet miikodése

9.§

(1) Az Egyetemi Vezetd Testilletet a rektor és a kancellar kbzdsen szilkség szerint, de évente legalabb 3
alkalommal hivja 8ssze, az iddpont megjeldlésével. A rektor és a kancellar az Egyetemi Vezet8i Testiilet
ulését onalldan is dsszehivhatja a masik vezetd eldzetes tajékoztatasat kdvetden.

(2) Az Egyetemi Vezetéi Testlilet napirendjét kdzds Gsszehivas esetén a rektor és a kancellar kdzdsen,
egyéb esetben kilon-kildn onalldan hatarozza meg. A rektor és a kancellar kételes napirendre tlizni az
Egyetemi Vezetd Testillet barmely tagja altal megvitatasra javasolt kérdéseket. Az Egyetemi Vezet6i
Testilet jelentds kerdésekben eldzetesen eljuttatott irasbeli elSterjesztés alapjan nyilvanit véleményt,
illetve hoz hatarozatot.

(3) Az Egyetemi Vezetdi Testillet eindke a rektor, tarselndke a kanceltér, titkara a jogi igazgatd, aki
gondoskodik az anyagoknak a tagokhoz torténd eljuttatasarol. Az Egyetemi Vezetdi Testililet léseiri
emlékeztetd késziil, melyet a tagoknak két héten beliil meg kell kiildeni.

(4) Az Egyetemi VezetSi Testiilet akkor hatérozatképes, ha tagjainak legalabb kétharmada jelen van.
Hatarozatait a jeleniévdk tobbségi szavazataval hozza. A szavazas nyiltan torténik. Az Egyetemi Vezetdi
Testilet barmely tagjanak kezdeményezésére a szavazast barmely kérdésben titkosan is meg lehet
tenni, a titkos szavazas elrendelésérdl eldzetesen a Testilet tagjai nyiltan szavaznak. A hozott
hatarozatokkal kapcsolatban a tag vagy tagok esetleges kildnvéleményét — kérésikre - az
emlekeztetbben rogziteni kell. Amennyiben az Egyetemi Vezetd Testiilet hatarozatképtelen, Ugy az
eredeti tanacsilles napjatdl szamitott 15 napon belil ismételten Egyetemi Vezetd Testiiletet kell
Osszehivni, amelynek a hatarozatképességéhez a tanacstagok legalabb 50%-a + 1 6 jelenléte
szlikséges. Munkakorik, illetve tisztségiik alapjan szavazati jogu tanacstagokat akadalyoztatasuk esetén
az altaluk megbizott hivatali helyettesiik telies jogkorrel helyettesitheti, koteles azonban ennek tényét az
ulest megelGzden eltre a Testiiet titkara tudomasara hozni.

Az Egyetemi Vezetdi Testiilet dsszetétele
10.§

(1) Az Egyetemi Vezet6i Testiilet tagjai:
a) a rektor,
b) akancellar,
¢) arektorhelyettesek,
d) az oktatasi féigazgato,
e) adékanok,
f) akdzpont fdigazgatdja,
g) azintézményfejlesziési foigazgato,
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h) a jogi igazgato,

i) az operativ igazgato,

j} agazdasagiigazgato,

k) a kollégiumigazgato,

) a kényviarigazgato,

m} a Kdzalkalmazotti Tanacs elncke,

n) areprezentativ szakszervezet elndke(j),

0} az egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat elndke,
p) a Szenatus levezetd elndke.

(2) Az Egyetemi Vezetdi Testllet Ulésére esetenkent meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte
feladatainak ellatasahoz sziikséges. Az esetenkénti meghivottak személyérdl a testilleti {lést dsszehivo
dont.
A Rektori Vezetéi Testiilet
11.§

A Rektori Vezetli Testilet a rektor tanacsado, véleményez0, dontés-elkeszitd testiilete, mely segiti a
rektort feladatainak ellatasaban, a hatarozatainak meghozatalaban. A Testillet tagjai a rektor, a kancellér,
a jogi igazgatd, a reklorhelyettesek, az oktatasi féigazgatd, az intézményfejlesztési fdigazgatd, az
operativ igazgato, a gazdasagi igazgato &s a Szenatus levezetd elndke.

A Dékani Ertekezlet
12.§

(1) A Dékani Ertekezlet a rektor és az oktatasi kutatasi egységek vezet5i tanacskozo testiilete, mely segiti

(2) A Dékani Ertekezletet a rektor, a karok dékanjai, valamint a kbzpont féigazgatoja alkotjak. A Dékéani
Ertekezletre — a rektor dontése alapjan — esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte
feladatainak ellatasahoz szikséges.

A dékan
13.§

(1) A dékan a kar vezetGje, aki felett a teljes korli munkattatoi jogkort a rektor gyakorolja. A dékan - a
rektor altal atruhazott hataskérben — részleges munkaltatéi jogkorrel rendelkezik a kar alkalmazotijai
tekintetében.

(2) A dékan feladat- és hataskore:

a) akar térvényes képviselete. Képviseli az egyetemet a rektor altal atruhazott jogkdrben, valamint
belsé szabalyzatban meghatarozott ligyekben; ezen jogkdrében eljarva az egyetem nevében
jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat;

b) a karon foly6 képzeési és tudomanyos kutatasi, igazgatasi s gazdasagi tevékenyseqg iranyitasa,
0sszehangolasa, ellendrzése

c) a kar rendelkezésére all6 koltségvetési elbiranyzatok, vagyon és mas forrasck feletti
- jogszabalyok szerinti - rendelkezes;

d) akar fejlesztési tervének dsszeallitasa, a jovahagyott terv vegrehajtasanak megszervezése,

e) akar nemzetk6zi kapcsolatainak iranyitasa;

f) kapcsolattartas szakmai-érdekképviseleti és egyéb kiilsé szervezetekkel;

g) kapcsolattartas a kari erdekkepviseleti szervezetekkel;
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h) akari szervezeti egységek iranyitasa;

) az egyéb kari szolgaitato szervezeti egységek munkajanak felligyelete;

J) adékani hivatalvezetd és a dékanhelyettesek munkajanak iranyitasa;

k) a kari munka-, tiiz- &s vagyonvédelemi tevékenység felligyelete és ellenbrzése;

I} akaron miikodd éntevékeny csoportok, egyéb szervezetek feliigyelete;

m) a kari huménpolitikai munka iranyitasa és a munkaltatdi, illetleg a kiadmanyozasi jogkor
gyakorlasa;

n) a Kari Tanécs elndki teendbinek ellatasa, a tanacsilések Osszehivasa, a Tanacs dontéseinek
elékészitése és a hatarozatok végrehajtasanak biztositasa;

0) kapcsolattartas a kari Hallgatdi Onkormanyzattal, a hallgatdi jogviszonybdl ered6 jogok és
kotelességekre vonatkozé elbirasok érvényesitésének biztositasa;

p) eliaras mindazon iigyekben, amelyeket jogszabaly, szabalyzat vagy a Kari Tanacs hataskorébe
utal,

q) meghatarozott feladatokra kari feleldsdk megbizasa, beszamoltatasa.

(3) A dékan feladatait és hataskorét megoszthatja helyetteseivel. A jogait a Kari Tanacsra, Kari Tanacs
bizottsagaira atruhazhatja. Az atruhazott hataskért tovabb atruhazni nem lehet.

{4) A dékan munkajat legfeliebb két helyettes kozremlikodésével végzi, akiknek feladata a dékan
munkajanak segitese a kar feladatainak ellatasdban. Feladataik megosztasat a Kari Tanacs
egyetériésével a dékan hatdrozza meg, melyet a kar SZMR kiegészitése tartalmazza. A
dékanhelyettes(ek) felett a vezetdi feladatokkal dsszefliggé munkaltatdi jogkort a dékan gyakorolja. A
dekan tavollétében feladatait — a bergazdalkodéi munkaltatoi jogait érintd feladatok kivételével — kijeloit
helyettese latja el.

A Dékani Hivatal
14.§

(1) A Dékéni Hivatal a karokon m(ikodé olyan 6nalld szervezeti egység, amely a hivatal vezetdjének
iranyitasaval ellatja a kari szintii igazgatasi-szervezesi és oktatasi tigyviteli adminisztracios feladatokat. A
Dékani Hivatal milkodését - a sajatossagok figyelembe vételével — az Obudai Egyetem Szervezeti és
Miikddési Rend kari kiegészitése ragziti.

(2) A Dékani Hivatal vezetSje a dékannak kézvetleniil alarendelten:

a) iranyitia a kar igazgatasaval kapcsolatos tevékenységet, 6sszehangolja az oktatasi szervezeti
egysegek ilyen irany(l munkajat,

b) igazgatasi kérdésekben segiti a kar vezetdinek munkajat,

c) a Kari Tanacs titkaraként reszt vesz az (ilés elfkészitésében, szervezi és ellendrzi a hatarozatok
végrehajtasat, gondoskodik arrdl, hogy az erintett szervezeti egységek, vezetbk, oktatok,
munkatarsak, hallgaték a Kari Tanacs, a kari vezet6k hatarozatait, dontéseit, allasfoglalasait
megismerjék,

d) iranyitia a Dékani Hivatal munkajat és a munkaltatéi jogokat a dékan egyetértésével gyakorolja a
Dékani Hivatal dogozéi vonatkozasaban,

e) munkajat a fétitkarral dsszehangoltan végzi.

(3) A Dékani Hivatal feladatait az alabbi, nem 0nallo szervezeti egységekben latja el:
a} lgazgatasi Csoport,
b) Tanulmanyi Osztaly,
¢} Gazdasagi Csoport.
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(4) Igazgatasi Csoport a csoportvezett kozvetlen iranyitasaval eliatja:

a dékan, a dekanhelyettesek, a hivatalvezetd Ugyviteli-adminisztracids feladatait;

a kari iktatasi, irattarozasifiratkezelési feladatokat;

az egyetemi és/vagy kari bizottsagok, testiiletek igyviteli-adminisztracios feladatait;

a kar hallgatoinak jegyzetellatasaval kapcsolatos feladatokat;

az drarend elkészitését;

a karhoz rendelt el6adoterem-gazdalkodas biztositasat;

a tanfolyami és tovabbképzési feladatokkal kapcsolatos kari Ugyviteli, szervezési, adminisztracios
feladatokat;

a kari szintii PR feladatok, tajékoztatok stb. ellatasat;

a kari szintii nemzetkézi kapcsolatok Ogyintézését.

(5) A Tanulmanyi Osztaly az osztalyvezetd kdzvetlen iranyitasaval ellatja:

a)

b)
c)
d)

a kar haligatéinak tanulmanyi és vizsgaligyeivel kapcsolatos (igyviteli és szervezési feladatokat:
felvétel, beiratkozasok, torzskbnyvek vezetése, didkigazolvanyok kiadasa, leckekGnyvek
kiallitasa, tarolasa stb.,

a hallgatoi téritések és juttatasok nyilvantartasat;

a hallgatoi informacids rendszer adatbézisanak miikodtetését, karbantartasat;

a (kari) Tanulményi Bizottsag iligyviteli-adminisziraciés feladatait.

(6) A Gazdasagi Csoport a csoportvezetd iranyitasaval ellatja:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)
a)

anyagok és kis értékii targyi eszkdzdk analitikus nyilvantartasat, kari leltarozasat;

a kari gazdalkodasi keretek nyilvantartasat;

a kari vallalkozési és kiegészitd tevékenység bevételi és kiadasi analitikajanak vezetését,
az ellatmanyok elszamolasat;

a létszamjelentés, szabadsag-nyilvantartas elkészitését és tovabbitasat;

a munka- és véddruhazat nyilvantartasat;

az intézeti gazdasagi feleldsok teveékenységének koordinalasat.

A Kari Tanacs
15.§

(1) A kar onkormanyzati vezetd testiilete a Kari Tanacs, melynek alapvetd feladat- és hataskorét a jelen
szabalyzat, részletes mikoédési szabélyait a jelen szabalyzat kari kiegészitései allapitiak meg. A kari
szabalyzat kiegészitest, annak modositasat a Kari Tanacs javaslatara a Szenatus hagyja jova.

(2) A Kari Tanacs hataskérében meghatarozza:

a)

b)
c)

d)

a kar oktatasi és kutatasi munkajat, gazdalkodasat alapvetben érintd elveket, feladatokat,
programokat és megalkotja az egyetemi Szervezeti és Miikidési Szabalyzatot figyelembe véve a
Szervezeti és Miikodési Rend kari kiegészitéset;

az alap és tovabbképzes kari feladatait;

az egyetemi iranyelvek alapjan a karhoz tartozé szakok tanterveit, a kar gondozasaban lévé
tantargyi programokat;

a kar szervezeti egysegeinek miikodési rendjét.

(3} A Kari Tanacs hataskérében dont:

a)

b)

a kari szervezeti egységek hataskorét meghalado minden olyan szervezeti kérdésben, amely
nem tartozik felettes szervek hataskdrébe;

a kar rendelkezésére &llo oktatoi és nem oktatdi létszamkeretek, pénz és vagyoni eszkdzok
felnasznalasanak elveirdl, a jovahagyott koltségvetés felhasznalasarél, a kari koltségvetési
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keretek felosztasard! és az el6z8 évi kari koltségvetés teljesitésérdl szold beszamolo
elfogadasardl; ‘

a kar és a szervezeti egységek munkajarol készitett beszamolok elfogadasard;

a kilfoldi felsdoktatasi intézményekben szerzett oklevelek honositasardl;

a Kari Tanacs &llandé- és munkabizottsagai tagjai és elnbke személyérdl;

a zarbvizsga bizottsagok elndkeinek személyérdl;

a kart érintd megallapodasokrol;

tovabba minden olyan tigyben, amelyet a Szenatus, jogszabély, illetve az egyetemi szabalyzatok
a testiilet dontési jogkdrébe utalnak.

(4) A Kari Tanacs hataskorében javaslatot tesz:

a kar szervezetet, miikodéseét és fejlesztését, oktatési és kutatasi munkajat, gazdalkodasat érintd
tervekre és a programokra az egyetemi irdnyelvek alapjan;

szakalapitésra, intézet I|étesitésére, megsziintetésére, Osszevonasara, a kari képzés
korszeriisitésére, Uj oktatasi teriletekre;

vezetd oktatdi és kutatoi munkakordk |étesitésére, palyazatok kiirasara, vezetd oktatok
meghivasara;

egyetemi docensek kinevezésére és felmentésére;

intézetigazgatd megbizasara;

egyetemi elismerések, a munkatarsi cimek (munkatarsi, fémunkatars, tanacsos, f6tanacsos)
adomanyozasara.

(5) A Kari Tanécs hataskorében véleményt nyilvanit;

a)
b)
c)
d)

e)

a kart érintd és a felettes szervek dontési jogkdrébe tartozé (igyekben;

egyetemi tanari kutatoprofesszori kinevezéssel, felmentéssel kapcsolatban;

dekanhelyettesi és dékani hivatalvezetdi megbizas targyaban;

minden, a kar feladatait és tevékenységét érinté bizottsag elndke és tagjai kinevezésével és
felmentésével kapcsolatban;

a rektor, a dékan, a Szenatus, illetve a Kari Hallgatéi Onkormanyzat felkérésére.

(6) A Kari Tanacs hataskorében beszamoltatja a kari és az intézeti vezet6ket, valamint beszamolot kérhet
a karon miik6dé minden egységtdl és szervezettdi.

(7) A Kari Tanécs léseirdl hangfelvétel vagy jegyzekdnyv késziil. Hangfelvétel esetén irdsos
emlékeztetdt kell az Ulést kovetd 14 napon beliil késziteni. A jegyzékdnyvet, illetve az emlékeztetdt a
tanacs titkéra, tovabba az altala a tanacsiilés kezdetén nyilvanosan felkért tanacstag hitelesiti. A tanacs
hatarozatait a karon nyilvanossagra kell hozni, és a Rektori Hivatalba meg kell killdeni.

A Kari Tanacs Osszetétele
16. §

{1) A Kari Tanacs dsszetétele a kdvetkezé:
a) szavazati jogl tagok:
v' a dékan, mint a tanacs elndke,
v’ az intézetigazgatok,
v az oktatok kari szabalyzat-kiegészitésben elbirt szama vélasztott képviseldi,
v" a nem oktatoi képviseldk a kari szabalyzat-kiegészitésben eldirt létszamban,
v' a Kari Hallgatoi Onkormanyzat elnoke,
v a hallgatéi &nkorméanyzati képviseldk a kari szabalyzat-kiegészitésben meghatarozott
[étszamban;
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b) tanacskozasi jogu tagok:
v a rektor (illetve megbizottja),
v akar el8z6 fGigazgatoja, dékanja,
v" adékanhelyettesek,
v" a Dékani Hivatal vezetdje, aki egyben a Kari Tanacs titkara,
v a Szenatusnak a karrél valasztott tagjai,
v’ areprezentativ szakszervezet kari képviselGje,
v" aképzésben érdekelt kiilsé szervek képviseldi,
v a Kdzalkalmazotti Tanacs képviselGje,
v" Kari Mindségiigyi felelds,
v a kari szabalyzat-kiegészitésben felsorolt tovabbi személyek.

(2) A Kari Tanacs minimalis létszama 10 f6, tagjainak legalabb egynegyedét, de legfeljebb egyharmadat a
hallgatdk, legalabb egyharmadat a tanarok és docensek képviseldi alkotjak.

(3) A Kari Tanacs létszdmat a fentiek figyelembevételével a kari szabalyzat régziti. A Kari Tanacsba
valaszioft kepviselbk valasztasat jelen szabalyzat IV. fejezete, a ,Valasztasok rendje” eldirasainak
értelemszerii alkalmazasaval kell lebonyolitani, a Szervezeti és Mikodési Rend kari kiegészitésben
rogzitett eljarasrendnek megfelelben.

(4) A valasztott képviselbnek a tandcsilésen szemelyesen kell megjelennie. A tanacstag tartds
akadélyoztatasat kdteles elbre irasban bejelenteni a tanacs titkaranak.

(5) A tanacs kdzalkalmazotti tagjait harom évre valasztjak, tagsaguk két alkalommal Gjravalasztassal
meghosszabbithatd. A Kari Tanacs hallgatéi tagjainak valasztasi rendjét a Kari Hallgatoi Onkormanyzat
Alapszabalya tartalmazza. A Kari Tanacs tagja nem lehet olyan hallgatd, aki vizsgakdtelezettségének
nem tett eleget, és emiatt az adott félévre nem iratkozhatott be.

Kozpont
17.§

(1) Az Obudai Egyetem altal létesitett kdzpont egy vagy tobb szakterillet, illetve tobb tantargy oktataséra
es mlvelésere Kialakitott szervezeti egység. Feladata az oktatd munka mellett a tudomanyos kutatas,
tovabba a tananyag és az oktatasi mddszerek korszerlisitése, a haligatoi cserekapcsolatok fejlesztése,
kdzrem(ikddes hazai es kilfdldi ket- és tobboldali kapcsolatok eldkészitésében, azok apolasaban.

(2) Az Obudai Egyetem kézpontot hoz létre az egyetemen folyd pedagdgusképzés oktatasi, oktato-
neveld, valamint gyakorlati képzésének biztositasara. A kozpont elhelyezkedéset az egyetemi
struktiraban az Alapitd Okirat mellékletét képezb szervezeti felépités tartalmazza.

(3) A kézpontot az allomanyukba tartozé oktatok, kutatdk és egyéb dolgozok alkotjak. Vezetését a
Kdzpont Tanacsaval (a tovabbiakban: tanacs) egylttmikddve a féigazgaté latja el.

(4) A kozpont dolgozdibdl az oktatasi feladatok jobb ellatasa érdekében, nem 6nallé oktatasi egységeket,
szakcsoportokat lehet alapitani. Vezetdjiiket a kdzpont féigazgatoja bizza meg.

(5} A kdzpont nem 6nallé szervezeti egység, annak feladatait a Szervezeti és Miik6dési Rend kdzponti
kiegészitései tartalmazzak.
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A kdzpont foigazgato
18. §

(1) A kdzpont i0igazgatd (a tovabbiakban: fSigazgatd) a kézpont vezetSje, aki felett a telies koni
munkaltatéi jogkort a rektor gyakorolja. A fdigazgatd — a rektor &ltal &truhézott hataskorben — részleges
munkaltatéi jogkdrrel rendelkezik a kézpont alkalmazottai tekintetében.

(2) A féigazgato feladat és hataskore:

a) a kdzpont térvényes képviselete;képviseli az egyetemet a rektor aftal atruhazott jogkodrben,
valamint bels§ szabalyzatban meghatarozott tigyekben; ezen jogkérében eljarva az egyetem
nevében jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat;

b) a kdzpontban folyd képzési és tudomanyos kutatasi, igazgatasi és gazdasagi tevékenység
iranyitasa, osszehangoiasa, ellenérzése;

¢) a kdzpont rendelkezésére allo koltségvetési elbiranyzatok vagyon és mas forrasok feletti
- jogszabalyok szerinti — rendelkezés;

d) a kOzpont fejlesztési tervének dsszeallitasa, a jovahagyott terv végrehajtasanak megszervezése;
e) a kdzpont nemzetkdzi kapcsolatainak iranyitasa;

f) kapcsolattartas szakmai-érdekképviseleti és egyéb kiilsG szervezetekke!;

0) akozpont szervezeti egységeinek iranyitasa;

h) a kdzpont figazgatd-helyettes munkajanak iranyitasa;

i} akozpont munka-, tliz- &és vagyonvédelemi tevekenységének feliigyelete és eflenbrzése;

j) a kézponti huméanpolitikai munka iranyitasa és a munkaltatoi, iletbleg a kiadmanyozasi jogkor

gyakorlasa; i}

k) kapcsolattartds a Hallgatéi Onkormanyzattal, a hallgatoi jogviszonybd! eredé jogok és
kotelességekre vonatkozé elSirasok érvényesitésének biztositasa;

l} eliarés mindazon Ggyekben, amelyeket jogszabaly, szabalyzat hataskérébe utal.

(3) A féigazgatd feladatait és hataskorét megoszthatja helyettesével, aki felett a vezetéi feladatokkal
Osszefliggd munkaltatoi jogkdrt a f6igazgaté gyakorolja. A fdigazgato-helyettes segiti a foigazgato
munkéjat a kdzpont feladatainak ellatasaban, feladatait a figazgaté hatarozza meg, s a kézpont SZMR
kiegészitése tartalmazza. A féigazgatd tavollétében feladatait - a bérgazdalkodoéi munkaltatéi jogait érinté
feladatok kivételével - helyettese latja el.

A Kozpont Tanacsa
19.§

(1) A Kdzpont Tanacsa a szervezeti egység stratégiai kerdésekben illetékes féruma, és képviseleti
testilete.

(2) A Tanacs dsszetétele:

a) szavazati jogu tagok:
v afbigazgato, a tanacs elndke,
v a vezetd oktatok kozpont szabalyzat-kiegészitésben eldirt szama valasztott képviseldje,
v" anem vezetd oktatok kdzpont szabalyzat-kiegészitésben eldirt szamu valasztott képviseldie,
v" a nem oktatok kizpont szabalyzat-kiegészitésben elbirt szamu valasziott képviseldie,
v a hallgatéi képviseldk,

b) tanacskozasi jogu tagok:
v arektor, illetve megbizottja,
v’ a fbigazgatd-helyettes,
v' a szakcsoportok vezetdi,
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v’ a reprezentativ szakszervezet képviseldje,
v a jogeldd intézet(ek) igazgaté(i),
v a kdzpont elézé (f6)igazgatdja.

(3) A tandcs szavazati jogl tagjainak egynegyedét a hallgatok, legalabb egyharmadat a tanarok és
docensek kepviselSi alkotjak. A tandcs maga vélasztja meg titkarat. A tanacs kozalkalmazotti tagjait
harom evre valasztjak, tagsaguk két alkalommal Ujravélasztassal meghosszabbithatd. A tanacs hallgatéi
tagjainak vélasztasi rendjét a Hallgatéi Onkorméanyzat Szabélyzata tartalmazza. A tanacs tagja nem lehet
olyan hallgato, aki a kdzpont oktatasaban nem vesz részt, illetve aki vizsgakdtelezettségének nem tett
eleget és emiatt az adott félévre nem iratkozhatott be. Hallgaték legfeljebb két évre valaszthatok.

(4) A tanacs (léseire esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte indokolt. Az esetenkénti
meghivottak személyérdl - a napirend ismeretében - az elnok dont.

(5) A Kbzpont Tanacsa hataskorébe tartozik:

a) atantervi, oktatas- &s kutatasfejlesztési javaslatainak véleményezése;

b) az oktat6i allaspalyazatok véleményezése;

¢) a féigazgatd és helyettes, a szakcsoportvezet6k megbizasanak véleményezése, tovabba a
megbizés visszavonasanak kezdeményezése;

d) abeszamoltatas az oktatdsmentes kutatasi alkotdidészak soran elért eredményekrdl;

e) a kOzpont koltségvetési kereteinek felosztasa, a jovahagyott kéltségvetési elSiranyzatok
felhasznalasanak értékelése.

{6} A tanacs hatarozathozatallal dont:
a) atantervben a szervezeti egységhez rendelt tantargyak tematika-javaslatainak elfogadasardl;
b} modulok, szakterilleti tdmbdk inditasard!,
c) alap- és kiegeszitd kepzés tantargy tematika-javasiatok elfogadasaral;
d) szervezeti egység koltségvetésének felosztasarol.

(7) A tanacs javaslatot tesz;
a) kitintetések odaitélesére,
b) cimzetes egyetemi tanari- és docensi cim, valamint egyéb cimek adomanyozasara.

(8) A tanacs véleményezi:
a) az oktatdi, kutatdi, valamint a tanari munkakdrben foglalkoztatottak kinevezését (megbizasat);
b) nem &nallo oktatasi egység létrehozasat, megsziinteteseét;
c) atantargyak, laborok nem énallé okiatasi egységekhez rendelését;
d) mindazon kerdéseket, amelyeket a tanacs elntke a Tanacs elé visz.

Egyetemi Kutaté és Innovacios Kozpont
20.§

(1) Az Egyetemi Kutato és Innovaciés Kdzpont (EKIK) feladata az egyetemen miikddé, karoktdl figgetlen
tudaskozpontok, kutatd kézpontok tevékenyseégének oOsszehangoldsa biztositva a tudomanypolitikai
stratégia megvalositasat.

(2) Az Egyetemi Kutatd és Innovécios Kdzpont a rektor kozvetlen iranyitasa ala tartozd szervezefi

egység. A Kdzpont vezetését haromfbs Iranyitd Testilet (IT) végzi, amelynek elndke a rektor vagy az
altala megbizott személy. Az IT tagjait a rektor bizza meg a Szenatus egyetértésével.
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{3) A kutato - fejleszté és innovacios tevékenység az Egyetemi Kutatd és Innovacios Kézpont énalldan
gazdalkod6 szervezeti egységeiben valosul meg. Az EKIK szervezeti egységei lehetnek az egyetem
Szenatusa altal alapitott kutaté és tudaskdzpontok, palyazati forrasbol, valamint telies vagy részleges
kilsé tamogatasbdl létesitett kdzpontok.

(4) Az Egyetemi Kutatd és Innovéciés Kozpont tevékenységét a kbzpont szabalyzat kiegészitése régziti.

Bejczy Antal iRobottechnikai Kézpont
20/A. §

{1) A Bejczy Antal iRobottechnikai Kozpont {BARK) a robottechnikai kutatast és fejlesztést, az innovaciot
segité, azok eredményeit menedzseld, az oktatast timogatd az Egyetemi Kutaté és Innovéacios Kozpont
keretein beliil m(ikod6, énalloan gazdalkodd szervezeti egység, amely szolgaltatasaival segiti a tudas, a
kutatasi eredmeények oktatasban és a gazdasagi életben torténd hasznosulasat.

{2) Bejczy Antaf iRobottechnikai Kbzpont feladata elsGdlegesen az egységes egyetemi robotfejlesztés,
kutatas oktatés koncepciojanak kialakitasa, a karokkal, egyetemi kdzpontokkal kiizés fejlesztések,
kutatasok kialakitasa és megvaldsitasa, a palyazatok dsszehangolasa.

Bio-Tech Tudaskozpont
20/B. §

(1) A Bio Tech Tudaskozpont (BTK) az egészségiigyi mémdki (biomedical engineering) Kutatast, a
fejlesztést, az innovaciot segitd, azok eredményeit menedzseld, az oktatast tamogatd, az Egyetemi
Kutaté és Innovaciés Kdzpont keretein beliil miikddd, onallban gazdalkodd szervezeti egység, amely
szolgaltatasaival segiti a tudas, a kutatasi eredmények oktatasban és a gazdasagi életben torténd
hasznosulasat.

{2) A Bio Tech Tudaskézpont feladata, hogy integralia az egyetemen folyd egészségiigyi mémdki
kutatasokat és a kutatési és fejlesztesi projekijein keresztiit lehetdséget biztositson az egyetemi
kutatéknak és hallgatoknak a témateriilet széles kor(i mivelésére. Miikodésének f6 teriletei: orvosi
képfeldolgozas, élettani és korélettani modellezés és szabalyozasok, szbveti mémndkség, bioinformatika,
orvosi informatika, egészségmonitorozas, orvosi jelfeldolgozas, biotechnologia.

TOV Rheinland Egyetemi Tudaskdzpont
20/C. §

(1) A TOV Rheinland Egyetemi Tudaskézpont (réviden TUV Egyetemi Tudéskézpont, TET) a mémaki
kutatast, az oktatast, a fejlesztést, az innovaciot seqité, azok eredményeit menedzseld az Egyetemi
Kutaté és Innovaciés Kozpont keretein bellil miikédd, énalloan gazdalkodd szervezeti egység, amely
szolgéltatisaival seqiti a tudas, a kutatdsi eredmények oktatasban és a gazdasagi életben tortend
hasznosulasat.

(2) A TUV Egyetemi Tudaskézpont feladata a TUV Rheinland és az Obudai Egyetem miikodési teriiletei
szinergiainak hasznositasa, kdzds oktatasi, kutatasi és fejlesztési programok inditasa, a laborat6riumi
kapacitasok kdlcsonds kihasznalasa, specilis, egyedi szolgaltatasok nydjtasa, az egyetemi kutatok és
haligatok bekapcsolasa a kutatasi-fejlesztési feladatokba.
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Kérpat-medencei Online Oktatasi Centrum
20/D. §

(1) A Karpat-medencei Online Oktatdsi Centrum (K-MOOC) a MOOC nemzetkézi tavoktatasi
programokhoz kapcsolodé, az oktatast tamogato és szervez6, az Egyetemi Kutato és Innovaciés Kozpont
keretein beliil miikdd, onalléan gazdalkodd szervezeti egység, amely szolgaltatasaival biztositja online
kurzusok tetszdleges bongészével vald szabad hozzaférhetdségét.

(2) A Karpat-medencei Online Oktatasi Centrum miikddése soran kiszolgalia a MOOC technoldgiara
épuld, a Karpat-medencében magyar tannyelvii képzést folytatd sszes fels6oktatési intézményt, kildnds
tekintettel a hatéron tuli intézményekre, magyar nyelvii, szakmailag magas szintii kurzusokat is inditva,
amelyek hazai és nemzetkdzi egyezmények alapjan az akkreditacios kovetelményeknek is megfelelnek,
ezzel is segitve a kesSbbiekben a hataron tili felsboktatasi intézmények akkreditaciojat.

SmartLab Tudaskézpont
20/E. §

(1) A SmartLab Tudaskdzpont (SmartLab) a komplex szemléletii, krosszdiszciplinaris kutatast-fejlesztést-
innovéaciot az alkalmazott informatikai megoldésaival segité, azok eredményeit menedzsel8, az oktatast
tamogato, az Egyetemi Kutatdo és Innovaciés Kozpont keretein beliil mikédé néllidan gazdalkodo
szervezeli egység, amely szolgaltatasaival segiti a tudas, a kutatasi eredmények oktatasban és a
gazdasagi életben tortend hasznosulasat.

{(2) A Kozpont stratégiai feladata, hogy az egyetem szervezeti egységeiben miikds, alkalmazott
informatikdhoz kotdd6é kutatdsi tevékenységet folytatd munkatarsak szamara olyan infrastrukturalis
szervezetként miikodjék, amely az oktatasban (BSc és MSc képzés, de legftképp a PhD képzés szintjén)
is jelentds szerepet jatszik.

Digitalis Kultdra és Humén Technolégia Tudaskdzpont
20/F. §

(1) A Digitalis Kultdra &s Huméan Technologia Tudaskozpont (DKHT) az informécios tarsadalom stratégiai
és holisztikus, megkozelitésébdl kiinduld, elméleti alap- és empirikus alkalmazott kutatasokat gyakorlati
projektekkel pérositd, ismeretterjesztéssel és kutatdi utanpotlas-neveléssel kiemelten foglalkozo, az
Egyetemi Kutatd és Innovacioés Kdzpont keretein belill miikddd, dnalldan gazdalkodd interdiszciplinaris
szervezeti egység. A digitalis kultira kozossegi, gazdasagi, tudomanyos és technoldgiai kihivasaival, s
ezek szakadatlanul formalédd 0j, elemezésre és adaptalasra érdemes teriileteivel és azok fejlesztésével
foglalkozik az életminéség javitasa, az egyetem, Obuda, a f6varos és az orszag versenyképességének
és eredményességének novelése érdekében.

(2) A Tudaskdzpont 16 célja és feladata, hogy célzott- és alapkutatasok soraval olyan, nemzetkdzi
szinvonall (Living Lab) szellemi m(helyt hozzon létre, amelynek eredményeit akcioprogramokba,
projektekbe, palyazatokba, oktatasba forditia (a BSc és MSc képzés mellett a PhD- képzésben vaid
szerepvallalassal). A Tudaskbzpont tovabbi feladatai kézé tartozik, hogy az egyetem tobbi
tudaskézpontjaval egyeztetve és egyittmikodve folyamatosan bdvitse partnerei és tarsult kutatdi korét
nemzetkozi és hazai, egyetemi és Uzleti halézatépités, innovativ rendezvények szervezése révén,
valamint, hogy kutatasi és fejlesztési egylttmikodest épitsen ki a kerileti onkormanyzattal. A
Tudéskozpont az informécids tarsadalommal foglalkozd akadémiai folydirat kiadasa és tananyagok
készitése mellett kiterjedt publikacios és szakmai kézéleti tevekenységet folytat.
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Alternativ Energiaforrasok Tudaskézpont
20/G. §

(1) Az Alternativ Energiaforrasok Tudaskozpont (AET) a korszerli energia elallitasi formakat kutato,
fejlesztd, az Egyetemi Kutaté és Innovéciés Kdzpont keretein beliil miikods onalléan gazdalkodd
szervezeti egyseég. Szolgaltatasaival segiti az innovativ alkalmazasok terjedését, az energiatudatos
szemlelet kialakitasat és széleskérl terjesztését egyetemi és tarsadalmi szinten egyarant,

(2) Az Altemativ Energiaforrasok Tudaskézpont feladata, hogy a fenntarthaté és hatékony
energiatermeles-szallitas-elosztas-felhasznalas  korébe tartozd projektekhez szakmai tamogatast
nydjtson. Emellett oktatasi és kutatasi tevékenységet folytat egyetemen beliili és kiilsd partnerekkel, részt
vesz a tananyag- s laboratoriumfejlesztésben, a TDK munkak tdmogatasaban és a PhD képzésben.

Biztonsagtudomanyi Tudaskdzpont
20/H. §

A Biztonsagtudomanyi Tudaskdzpont (a tovabbiakban: BT) célja egy olyan tudomanyos kozdsség, kutatoi
mihely és halozat letrehozasa, mely magasszinti szakiranyl tevékenységgel, innovativ
tudomanyszervezéssel, oktatasi kapacitasbévitéssel, hazai és nemzetkdzi kapcsolatépitéssel, projekt-
generalassal, szakmai rendezvényszervezésel, valamint nivos publikacios tevékenységgel, szakfolydirat
kiadasaval jarul hozzd a tudoményos teriilet szervezéséhez, definialasahoz, integralasahoz, G
eredmények létrejottéhez, stratégiai fontossagll projekiek inditdsahoz és gondozasahoz, illetve —
mindezaltal - az Obudai Egyetem fejlesztési céljaihoz és oktatd-kutatd munkajéhoz.

Az intézet
21.§

(1) Az intézet egy vagy tobb szakteriilet, illetve tobb tantargy oktatasara és miivelésére kialakitott
szervezeti egység. Feladata az oktatd munka mellett a tudomanyos kutatas, tovabbéa a tananyag és az
oktatasi modszerek korszeriisitése. Az intézetek az oktatas, a kutatas, a tananyag- és a tanulasi-tanitasi
modszerek korszerlisitese, a hallgatoi cserekapcsolatok fejlesztése terén kozremiikddnek hazai és
kulfoldi szakma-specifikus két- és tébboldali kapcsolatok elékészitésében, azok apolasaban.

(2) Az intézeteket az allomanyukba tartozé oktatok, kutatok és egyéb dolgozok alkotjak. Vezetésiiket az
Intézeti Tanaccsal egyiittmiikddve a szervezeti egység vezetdje latja el.

(3) Az intézet dolgozdibol az oktatasi feladatok jobb ellatasa érdekében, nem 8nalld oktatasi egységeket,
szakcsoportot iehet létrehozni. VezetSjliket a dékan bizza meg.

(4} Az Intézeti Tanacs az Onalld oktatasi szervezeti egység stratégiai kérdésekben illetékes foruma, és
képviseleti testiilete.

(5) Az Intezeti Tanacs Osszetétele:
a) szavazati jogu tagok:
v’ azintézetigazgatd, a tanacs elndke,
v a szakcsoportok vezetdi,
v" a vezetd oktatok képviseldjeli),
v" a nem vezetd oktatok képviselsi,
v anem oktatok képviselSje,
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b) tanacskozasi jogl tagok:
v a dékan, illetve megbizottja,
v areprezentativ szakszervezet képviselGie,
v az intézet eléz0 igazgatdja.

(6) Az Intézeti Tanacs szavazati jogl tagjainak legalabb egynegyedét, legfeliebb egyharmadat a
hallgatok, legalabb egyharmadat a tanarok és docensek képviselbi alkotjak. A tanacs fenti elvek szerinti
letszamat a Szervezeti és Miikodési Rend kari kiegészitése tartalmazza. A tanacs kozalkalmazotti tagjait
harom évre valasztjak, tagsaguk Ojravalasztassal meghosszabbithatd. Az Intézeti Tanacs hallgatoi
tagjainak valasztasi rendjét a Kari Hallgatéi Onkormanyzat Alapszabalya tartaimazza. Az Intézeti Tanacs
tagja nem lehet olyan hallgatd, aki vizsgakotelezetiségének nem tett eleget és emiatt az adott félévre
nem iratkozhatott be. Az Intézeti Tanacs kdzalkalmazotti tagjait harom évre valasztjdk, tagsaguk két
alkalommal 0jravalasztassal meghosszabbithaté. Hallgatok legfeljebb két évre valaszthatok. Az Intézeti
Tanacs maga valasztja meg a titkarat legfeljebb 6t évre, mely Gjravalasztassal meghosszabbithato.

(7) Az Intézeti Tanacs lléseire esetenként meg kel hivni mindazokat, akiknek jelenléte indokolt. Az
esetenkénti meghivottak személyérdl — a napirend ismeretében — az elndk dont.

(8) Az Intézeti Tanacs hataskérébe tartozik: _

a) atantervi, oktatas- és kutatasfejlesztési javaslatok véleményezése;

b) az oktatoi allaspalyazatok véleményezése;

c} a szervezeli egységvezetd megbizdsanak véleményezése, tovabbd a megbizas
visszavonasanak kezdeményezése;

d) beszamoltatas az oktatdsmentes kutatasi atkotoidészak soran elért eredményekrél;

e) a szervezeli egység koltségvetési kereteinek felosztasa, a jovahagyott koltségvetési
elbiranyzatok felhasznalasanak érékelése.

{9) Az Intézeti Tanacs hatarozathozatallal dént:
a) atantervben a szervezeti egységhez rendelt tantargyak tematika-javaslatainak elfogadasarol;
b) intézeti modulok, szakteriileti tdmbok inditasardl;
c) alap- és kiegészit§ képzeés tantargy tematika-javaslatok elfogadasardi;
d) szervezeti egység koltségvetésének felosztasardl.

(10) Az Intézeti Tanacs javaslatot tesz:
a) adjunktus és tanarseged, illetve nyelv- és testneveld tanar kinevezésére (megbizasara),
b) cimzetes egyetemi tanari- &s docensi cim, valamint egyéb cimek adomanyozasara.

(11) Az Intézeti Tanacs véleményezi:
a) az egyetemi tanari, docensi, nyelvtanéri kinevezési javaslatot,
b} azintézetigazgatd és helyettesének megbizasat;
¢) nem 8nalld oktatasi egyséq létrehozasat, megsziintetését;
d} nem onalld oktatasi egyseg vezetdi megbizasat;
g) tantargyak, laborok nem onallé oktatasi egységekhez rendelését;
f) mindazon kérdéseket, amelyeket a tanacs elndke a Tanacs elé visz.
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Az intézetek vezetoi
22.§

(1) Az intézetek élén az intézetigazgatd All. Az intézet igazgat6janak feladat- és hataskore:

a) kepviseli az egyetemet, a kart, a rektor, illetve a dékan altal atruhazott jogkorben, valamint belsé
szabalyzatban meghatarozott ligyekben; ezen jogkérében eljarva az intézet, illetve az egyetem
neveben jogokat szerezhet s kotelezettsegeket vallalhat,

b) iranyitia az intézet oktatd és kutatd munkajat, személyzeti, igazgatasi, gazdalkodasi
tevékenységét,

c) iranyitia, illetve megszervezi és ellendrzi az oktatasi szervezeti egységre vonatkozb
jogszabalyok, tovabba a belsd szabalyzatok, hatarozatok, utasitasok végrehaijtasat,

d) dént az intézet minden olyan iigyében, amelyet a Szervezeti és Miikddési Rend vagy mas belso
szabalyzat nem utal egyéb szemely vagy testiilet hataskdrébe,

e) felugyeli és ellendrzi az intézeten bellit munka-, tiiz-, és vagyonvédelmet.

A Kancellaria
23.§

{1) A Kancelldria (roviditve: KA) az egyetemen mikddd olyan 6nalld intézményi szintli funkciondlis
szervezeti egyseg, amely a kancellar kdzvetlen iranyitasaval gazdasagi, pénzigyi, kontrolling, szamviteli,
munkaligyi, jogi, igazgatasi, informatikai  vagyongazdalkodasi, miiszaki, Uzemeltetési,
Iétesitményhasznositasi, logisztikai, szolgaltatasi, beszerzési és kdzbeszerzési feladatokat lat el.

(2) A Kancellaria feladatait az alabbi egységekre tagozodva latja el:
a) Intezményfejlesziési Igazgatosag,
b) Jogi igazgatdsag,
¢} Operativ Igazgatosag
d) Gazdasagi lgazgatoésag.

Az Intézményfejlesztési lgazgatosag
23.JA§

(1) Az Intézményfejlesziési |gazgatosag (réviditve: IFl) az egyetemen miikddd dnalléan gazdaikodd
funkciondlis szervezeti egység, amely az intézményfejlesztési fbigazgaté irdnyitasaval latja el az
egyetemi fejlesztések iranyitasat, a Kollégium, a Kdnyvtar, a Mindségiranyitasi Osztaly vezetését.

(2) Az Intézményfejlesztési Igazgatdsag fetadatait az alabbi 6nallo szervezeti egysegekben latja el:
a) Kollégium,
b) Kdnyvtar,
Valamint a nem 6nallé szervezeti egyseg:
¢) Mindségiranyitasi Osztaly.

(3) Az Intézményfejlesztési lgazgatosag szervezeti felépitését és miikddesi rendjét az Obudai Egyetem
Szervezeti és Mlikddési Rend Intézményfejlesztési Igazgatbsag kiegészités tartalmazza ( fliggelék).
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A Jogi lgazgatésag
23.1B§

(1) Az Jogi lgazgatésag (roviditve: JOI} az egyetemen miikddd onalléan gazdalkodd funkcionalis
szervezeti egység, amely az jogi igazgatd iranyitasaval lat el az egyetemi szint(i (igyviteli teendket, az
igazgatasi feladatokat, tamogatja az egyetem vezetSinek, testiileteinek, bizottsagainak munkajat.

(2) A Jogi Igazgatosag feladatait az alabbi, nem 6nallo szervezeti egységekben latja el:
a) Rektori Hivatal,
b) Dékani és Fdigazgatoi Hivatalok,
¢) Jogi Csoport.

(3} A Jogi Igazgatosag szervezeti felépitését és mikddési rendjét az Obudai Egyetem Szervezeti és
‘Miikodesi Rend Jogi Igazgatosag kiegészités tartalmazza ( fliggelék).

Az Operativ lgazgatosag
23.1C§

(1) Az Operativ Igazgatosag (roviditve: OPI) az egyetemen miikod6 onalldan gazdalkodé funkcionalis
szervezeli egység, amely operativ igazgatd iranyitasaval (zemeltetési, szolgaltatasi, beszerzési,
adminisztrativ, mliszaki és informatikai funkcionalis feladatokat lat el.

(2) Az Operativ Igazgatosag feladatait az alabbi - nem 6nallé - egységekre tagozodva latja el:
a) Uzemeltetési és Miszaki Osztaly,
b) Informatikai Osztaly,
¢} Beszerzési Csoport,
d) Munkavédelmi és Tiizbiztonsagi Csoport,
e) VIR Kompetencia Kézpont.

(3) Az Operativ Igazgatdsag szervezeti felépitését és miikodési rendjét az Obudai Egyetem Szervezeti és
Mikddési Rend Jogi lgazgatbsag kiegészités tartalmazza ( fiiggelék).

A Gazdasagi lgazgatdsag
23.1D§

(1) A Gazdasagi lgazgatésag (réviditve: GAl) az egyetemen miikddd dnalldéan gazdalkodd funkcionalis
szervezeli eqyseq, amely a gazdasagi igazgatd iranyitasaval funkcionalis gazdasagi feladatokat lat el.

(2) A Gazdasagi Igazgatdsag feladatait az alabbi — nem 6nallo — egységekre tagozdodva latja el:
a) Kontrolling, Pénzigyi Tervezési és Vagyongazdalkodasi Osztaly,
b) Pénziigyi és Szamviteli Osztaly,
c) HR, Bér és Munkaligyi Osztaly.

(3) A Gazdasagi lgazgatdsag szervezeti felépitését és mikédési rendjét az Obudai Egyetem Szervezeti
és Miikodési Rend Gazdasagi Igazgatosag kiegészites tartalmazza ( fiiggelék).

31



A Rektori Hivatal
24.§

(1) A Rektori Hivatal (roviditve: RH) az egyetemen miikdé olyan intézményi szintli, énalloan gazdalkodd
funkcionalis szervezeti egység, amely a fétitkar iranyitasaval elldtia az egyetemi szintii Ggyviteli
teenddket, a kutatasszervezéssel, nemzetkdzi egyittmikddéssel Gsszefiiggd igazgatasi feladatokat,
segiti az egyetem vezetSinek, testiileteinek, bizottsagainak munkéjat.

(2) A Rektori Hivatal feladatait az alabbi, nem 6nallé szervezeti egységekben latja el:
a) Igazgatasi Osztaly,
b) PR és Marketing Csoport,
c) Palyazati és Technolégia Transzfer Iroda,
d) Nemzetkdzi Iroda,
e) VIR Kompetencia Kdzpont.

(3) A Rektori Hivatal szervezeti felépitését és miikodési rendjét az Obudai Egyetem Szervezeti és
M(ikodesi Rend Rektori Hivatali kiegészités tartalmazza (8. fliggelék).

Az Oktatasi Fdigazgatdésag
25.§

(1) Az Oktatasi Féigazgatosag (roviditve: OF) az egyetemen miikddé olyan intézmeényi szint, dnalléan
gazdalkod6 funkcionalis szervezeti egység, amely a f6igazgaté iranyitasaval ellatjia az egyetemi sziniii
oktatasszervezéssel dsszefiiggd igazgatasi feladatokat, segiti az egyetem vezetdinek, testiileteinek,
bizottsagainak munkajat.

(2) Az Oktatasi Féigazgatdsag feladatait az alabbi, nem 6nalié szervezeti egységekben latja el:
a) Oktatasszervezési Csopor,
b) Neptun Csoport,
¢) Hallgatdi Szolgaltaté iroda,
d) Elektronikus és Digitalis Tananyagok lrodaja,
e) Idegennyelvi Vizsgaztatasi Kézpont,
f)  Nemzetkdzi Mobilitasi Iroda.

(3) Az Oktatasi Féigazgatdség szervezeti felépitését és mikddési rendjét az Obudai Egyetem Szervezeti
es Miikodési Rend Rektori Hivatali kiegészités tartaimazza (56. fiiggelék).

A belsé ellenfrzés
26.§

(1) A bels6 ellendrzés feladata, hogy segitse az egyetemi vezetdk és vezetd testiletek dontéseinek
megfeleld elbkészitését és végrehajtasat, az egyetem tevékenysége gazdasagossaganak novelését, a
belsé tartalékok feltarasat, a pénz- és egyéb eszkdzok helyes felhasznalasat, a jogszabalyok és belsé
szabélyzatok, intézkedések maradektalan végrehajtasat, a belsé rend és a szervezettség javitasat.

(2) A fenntartd megbizza a gazdasagi vezetst — kdltségvetési szervként miikodd felsGoktatasi intézmeény
esetén a bels ellendrzési vezetdt - illetve visszavonja a megbizasat [Nftv. 73. § (3) f)].

(3) A belsd ellendrzéssel 6sszefiiggt feladatokat és az ellendrzés rendjét a Belsd Ellenbrzési Kézikonyv
(20. fiiggelék) tartalmazza.
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Az Obudai Egyetem szervezeti felépitése
27.§

Az Obudai Egyetem oktatasi, kutatasi és funkcionalis, valamint a szolgaltato szervezeti egységeinek
felépitéset és iranyitasi struktarajat a jelen szabalyzat 1. melléklet tartaimazza.

Az Obudai Egyetem Védelmi, Biztonsagi és lgazgatési Rendszere
28.§

{1} Az egyetem oktatasi, tudoméanyos munkaja és a kapcsolodd tevékenysége zavartalan feltételeinek
biztositasa, a miikodést akadalyozo, felismerheté veszélyforrasok csokkentése, azok felderitése és
elharitasa a védelmi, biztonsagi, igazgatasi rendszer feladata, melynek eleget kell tenni a vonatkozo
jogszabalyok attal elSirt kvetelményeknek.

(2) Az Obudai Egyetem Védelmi, Biztonségi &s Igazgatasi Rendszerének és mikodésének felepitését az
Obudai Egyetem Rendészeti és vagyonvédelmi szabalyzata (27. fiiggelék) mutatia,. A
biztonsagszervezési, igazgatasi és ellendrzési feladatok operativ iranyitasat — atruhazott jogkérrel — a
gazdasagi igazgato latja el.

{(3) A szakigazgatasi és ellendrzési feladatok végrehajtasat egyetemi szintli szervezet a
Biztonsagszervezési és Ellendrzési Csoport latja el az alabbi szakterilleteken:

a) tlizvédelem,

b) polgari vedelem,

¢} munkavédelem,

d) vagyon- és személyvédelem,

e) kornyezetvédelem,

f)y veszélyes anyagok.

(4) Az Obudai Egyetem Védelmi, Biztonsagi és Igazgatasi Rendszerében a felsorolt teriiletek egyetemi
szintli biztonsagszervezési, igazgatasi és ellendrzési szakfeladatainak ellatasat szakterilleti referensek
{vezetdk) biztositjak, akiket a kancellar biz meg.

{6) A munkavédelemmel kapcsolatos feladatokat, hataskoroket kiilon szabalyzat (28. fiiggelék), mig a
tizvédelemmel kapcsolatos feladatokat kiilon belsé szabalyzat (29. fliggelék) rogziti.

lIl. rész
A hallgaték, dolgozék képviselete
A Hallgatéi Onkorményzat
29.§

(1) A felsGoktatasi intézményekben a hallgatdi érdekek képviseletére - a felsdoktatasi intézmény
részeként - hallgatéi onkorményzat milkddik. A hallgatoi onkormanyzatnak — az Nftv. 63. §-ban
meghatarozott kivételiel - minden hallgat6 tagja, valaszté és valaszthaté. A hallgatéi dnkormanyzat az e
torvényben meghatarozott jogositvanyait akkor gyakorolhatja, ha

a) megvalasztotta tisztségviselSit, és jovahagytak az alapszabalyat, és

b) a hallgatéi dnkorményzati vatasztasokon a felsGoktatasi intézmény teljes ideji nappali képzésben

reszt vev hallgatoinak legalabb huszonot szazaléka igazoltan részt vett [Nftv. 60. § (1)].
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{2) A doktori képzésben részt vevék intézményi képviseletét a felsGoktatasi intézmény részekent miikods
doktorandusz onkorményzat latja el. A doktorandusz énkormanyzatnak minden doktorandusz a tagja,
valasztd és valaszthatd. A doktorandusz dnkormanyzat mikodésére egyebekben a 60. § (1)-(6)
bekezdésében foglaltakat kell megfeleloen alkalmazni. A Nftv. 61. §-ban foglalt egyetértési,
véleményezési, javaslattételi jogosultsdgokat a doktoranduszok tekintetében a doktoranduszi
onkormanyzat gyakorolja [Nftv. 63. § (1)].

(3) A hallgatéi Gnkormanyzat alapszabélya hatarozza meg a hallgatéi 6nkormanyzat miikddésének a
rendjét. Az alapszabalyt a hallgatéi onkormanyzat kiildotigyilése fogadja el, és a szenatus
jovahagyaséaval vélik érvényessé. Az alapszabdly jovahagyasarol a szenatusnak legkésébb a
beterjesztést kévetd harmincadik nap eltelte uténi elsé iilésen nyilatkoznia kell [Nftv. 60. § (2)).

(4) Az alapszabaly jovahagyasa csak akkor tagadhaté meg, ha az jogszabalysérté vagy ellentétes a
felsGoktatasi intézmény szervezeti és miikddési szabalyzataval. Az alapszabélyt, illetve modositasét
jovahagyotinak kell tekinteni, ha a szenatus a meghatérozott hatéridsn beliil nem nyilatkozott [Nftv. 60. §

(3))

(5) A hallgatéi onkormanyzat mikddéséhez és a feladatai elvégzéséhez a felsBoktatasi intézmény
biztositia a feltételeket, amelynek jogszer(i felhasznalasat, a hallgatéi Gnkormanyzat tdrvényes
mikodéseét ellendrizni kételes. A hallgatoi onkormanyzat feladatainak ellatasahoz téritésmentesen
hasznalhatia a felsboktatési intézmény helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem korldtozza a
felsGoktatasi intézmény miikddését [Nftv. 60. § (4)].

{6) A hallgatoi dnkorményzat az e térvényben meghatarozott jogainak megsértése esetén - beleértve azt
is, ha az alapszabélyanak jovahagyasat megtagadjak — a kozléstdl szamitott harminc napon beliil
jogszabalysértésre vagy intézményi szabélyzatban foglaltakba (tkdzésre hivatkozassal birdsaghoz
fordulhat [Nftv. 60. § (5)].

{7) A birosag nemperes eljarasban, saron kiviil hataroz. A hataridd jogvesztd. A birdsag a dontést
megvaltoztathatja. Az eljarasra a FGvarosi Torvenyszék az illetékes. A kérelem benyijtasanak a dontés
végrehajtasara halaszté hatalya van [Nftv. 60. § (6)].

(8) A hallgatdi dnkormanyzat dont mikddesérsl, a mikodéséhez biztositott anyagi eszkdzok, allami
tamogatas és sajat bevetelek felhasznalasardl, hataskorei gyakorlasardl, az intézményi tajékoztatési
rendszer létrehozasarol és miikddtetésérdl. A hallgatdi énkormanyzat részére érdekképviseleti
tevekenysége kdrében utasitas nem adhatd [Nftv. 60. § (7).

(9) A Hallgatéi Onkormanyzat az egyetem mas szervezeti egységeivel (oktatasi, kutatasi szervezeti
egysegek, Rektori, Dékani Hivatal, Gazdasagi és Miszaki Féigazgatosag stb.) egyiittm(ikddve latja el
feladatait.

(10) A haligatéi onkormanyzat egyetértési jogot gyakorol a szervezeti és miikidési szabalyzat
elfogadasakor és modositasakor, az alabbi kdrben:

a) teritesi és juttatasi szabalyzat,

b) az oktatdi munka hallgatdi véleményezésének rendje,

¢) tanulmanyi és vizsgaszabalyzat [Nftv. 61. § (1)).

(11) A hallgatéi onkorményzat kdzremiikddik az oktatbk oktatéi tevékenységének hallgatoi

vélemenyezésében, tovabbé egyetértési jogot gyakorol az ifjisagpolitikai és hallgatoi célokra biztositott
penzeszkdzok felhasznalasakor [Nfty. 61. § (2)].
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(12) A hallgatéi dnkorméanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a felsSoktatasi intézmény
miikodésével és a hallgatokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. A felsGoktatasi intézmény szervezeti
és mikodesi szabalyzata hatarozza meg azokat az iigyeket, amelyekben a hallgatéi onkormanyzat
véleményeét ki kell kémni, illetve amely ligyekben ddnt [Nftv. 61. § (3)].

(13) A hallgatoi dnkormanyzat a jogait az alapszabalyaban régzitett modon gyakorolja [Nftv. 61. § (4)].

(14) Az intezkedésre jogosult személy vagy szervezet a hallgatoi énkormanyzat javaslatara harminc
napon belli - a szenatus esetén a harmincadik napot kdvetd elsé lilésen — érdemi valaszt koteles adni
[Nftv. 61. § (5}

(15) A Hallgatoi Onkorméanyzat kulturalis, sport és méas szabadidds tevékenységének szervezését a
Hallgatéi Onkorményzat alapszabalya figyelembevételével latja el, az e tevékenységek tamogatasara
szolgalo koltségvetési keretek elosztasaban a Sport-, és Kulturdlis Tamogatasokat Elbiralo Bizottsagok
Utjan vesz részt. A Hallgatéi Onkormanyzat a Kollégium vezetésében az SZMR Kollégiumi kiegészitése
szabalyozasanak megfeleléen mikodik kézre.

Az dntevékeny hallgatéi csoportok
30.§

(1) Az egyetemen Ontevékeny hallgatoi csoportok (kérdk, klubok stb.) aiakulhatnak tanulmanyi,
tudomanyos, kulturlis, sportolasi és mas torvényes célbol. Az dntevékeny csoportok dnkormanyzati
alapon, a rektor feliigyelete alatt — sajat szabalyzatuk szerint - tevékenykednek. A rektor az ontevékeny
csoport miikodéseét akkor titthatjia meg, ha az jogszabélyellenesen, a belsd szabalyzatok ellenében vagy
az egyetem rendjét sérté mddon mdkodik.

{2) E szabalyzat szempontjabdl ontevékeny hallgatéi csoport az, amelynek 4llando szervezete van és
elnevezéseben vagy tevekenységében az egyetemhez fliz6dé kapcsolata kifejezésre jut. A hallgatok és
az oktatok kozds csoportokat is alakithatnak.

A szakmai és érdekképviseleti szervek
3n.§

(1) A felsdoktatasi intézményekben az intézményi szakszervezet és a munkaltatd részvételével
Intézményi Erdekegyeztetd Tanacs (a tovabbiakban: Tanacs) miikodhet. A Tanacs szervezetét és
miikodési rendjét a felsSokiatasi intézmény és az intézmeényi szakszervezet megailapodasban rdgziti
[Nftv. 38. § (2)).

(2) A felsGoktatasi intézményben mikodé reprezentativ szakszervezet kezdeményezésére a Tanacs
létrehozasa és milkodtetése kitelezd [Nftv. 38. § (3)].

(3) Az egyetem szakmai és tudomanyos szervezetei:
a) a Doktori és Habilitaciés Tanacs,
b) a Tudomanyos Tanacs,
¢) a Tudomanyos Diakkéri Tanacs.

{4) Az egyetem erdekképviseleti szervezetei:
a) az egyetemi kozgyiilés,
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b) a Kézalkalmazotti Tanacs,

c) azEgyetemi Erdekegyeztetﬁ' Tanacs,

d) az egyetemen miikodd szakszervezet(ek),

e) a szolgaltatd és funkcionalis egységek dolgozoi kdzossége.

A Doktori és Habilitaciés Tanacs
32.§

(1) Az Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs (tovabbiakban: EDHT) tudoményos kérdésekben
figgetlen testilet, amely az egyetemen folyé doktori képzést, valamint a habiliticiés eljarast szabalyozza
és felugyeli, dont a habilitalt doktori és a doktori fokozat odaitélésérdl, tovabba a doktori és a habilitaciés
eljarasokkal kapcsolatos elvi kérdésekben allast foglal.

(2) Az Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs dsszetételét, valasztasanak rendjét, a miikodés részletes
szabalyait az SZMR 41, filggeléke, a Doktori és Habilitciés Szabélyzat tartalmazza.

A Tudomanyos Tanacs
33.§

(1) A felsboktatasi intézmény kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégiajanak kialakitasaban és
megvaldsitasdban a tudomanyos tanacs mikodik kdzre, amelyben az egyetemi tanarok képviseldi
vesznek reszt.

(2) A Tudomanyos Tanéacs Osszetétele:
a) hivatalbdl tagja a testiletneka tudoményos rektorhelyettes,
valasztott testiileti tagok
o karonként 2 f6 egyetemi tanar;
s kozpontonkeént valasztott 1 16 egyetemi tanar

{3) A Tudomanyos Tanacs tagjait a Kari és a Kozponti Tanacsok harom evre valasztjak, tagsaguk tobb
alkalommal, Ujravalasztassal meghosszabbithatd. A Tudomanyos Tanacs tagjanak megbizatasa lejar, ha
a) visszahivasa miatt Uj tagot valasztanak helyette,
b) a tag munkaviszonya megsziinik,
¢) atag fél évet meghaladoan akadalyoztatva van,
d) atag lemond tanacstagi megbizatasardl,
e} halejar a mandatuma 3 év elteltével.

(4) Ha a Kar vagy a Kdzpont nem tud egyetemi tanar munkakorben lévd oktatdt valasztani a Tudomanyos
Tanacsba, akkor egy éves atmeneti iddre egyetemi docens is delegalhatd. Ezt kdvetben a vélasztast az
énintett szervezeti egység tekintetében ismételten meg kell tartani.

(5) A Tudomanyos Tanéacs eindke az egyetem tudomanyos rektorhelyettese, titkarat tagjai kozul valasztja
meg. A Tudomanyos Tanacs maga alakitja ki mikodesi és ugyrendjét.
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Az egyetemi kozgy(lés
34.§

(1) Az egyetem dolgozoinak tanécskozo, véleményezd, javaslattevd szerve. Az egyetemi (6sszdoigozoi)
kdzgyitést a rektor sziikség szerint hivia 8ssze. Ossze kell hivni a kdzgytilést, ha

a} a Szenatus,

b) a Kozalkalmazotti Tanacs vagy

¢} aszakszervezet(ek)
keri(k). A kozgyllés dsszehivasat — a napirend elGzetes kozlése mellett - legalabb egy héttel a tervezett
idGpontja eldtt kell kihirdetni. Az idGpontot gy kell megéllapitani, hogy azon a dolgozék nagy tobbsége
megjelenhessen. A kozgy(ilés akkor hatarozatképes, ha azon a dolgozok legalabb 50%-a + 1 16 jelen
van. A kozgydles hatarozatképtelensége esetén a megismételt kozgydlést az eredeti kbzgyiilés napjatol
szamitott 15 napon bellil ismételten dssze kell hivni.

(2) Ossze kel hivni a kdzgy(ilést jogszabaly alapjan, a Kézalkalmazotti Tanacs megvélasztasa céljabol. A
Kozalkalmazotti Tanacs valasztds rendjérél és az azzal kapcsolatos egyetemi feladatokrél a
Kozalkalmazottak jogallasardl szol6 torvény és a Munka Torvénykonyve intézkedik.

(3) Az egyetemi kozgyiilés kezdeményezheti
a} arektori megbizas visszavonasanak megtargyalasat a Szenétusban,
b} (0j Szenatus valasztasat,
¢) az SZMSZ és a Kollektiv Szerzdés madositasat,
d} a Szenatus dsszehivasat kijelolt témakdrben.

(4) A kozgyilés aliast foglalhat az egyetem valamennyi dolgozéjat érintd, a fenntartotél szarmazéd
dontesekkel, utasitasokkal, vagy rendeletekke! kapcsolatban. Ezeket az allasfoglalasokat az egyetem
vezetése a fenntartonak tovabbitja.

(5) A kdzgyiilésen barmely dolgozd kérdéseket tehet fel a Szenatus, illetve a Rektori Tanédcs barmely
tagjanak az egyetem tevekenységével, illetve a Szenatus, tovabbad a Rektori Tanacs barmely
hatarozataval kapcsotatban. Amennyiben a kérdésre a jelenlévik nem tudnak azonnal valaszolni, az Gilést
kévetd 8 napon beliit a valaszt — a nyilvanossag biztositaséval — meg kell adni.

(6) A kdzgyliles barmely dolgozd kezdeményezésére javaslatot tehet az egyetem tevékenységével
kapcsolatban a Szenatusnak, tovabba a Rektori Tanacsnak. A javaslat megtargyalasardl a dolgozokat
- a nyilvanossag biztositasaval — tajékoztatni kell.

(7) A kozgylilés allasfoglalasat nyilt szavazassal, egyszer(i tdbbseggel erdsiti meq, kivéve a
a) a(2) bekezdest, melyre egyedi szabalyok vonatkoznak, tovabba a
b) a (3) bekezdés a) és b) pontjat, ahol titkos szavazas és mindsitett tobbség sziikséges.

A szakszervezet(ek)
35.§

(1} A munkaltatok kotelesek a szakszervezetekkel egyiittmikddni, ennek keretében érdekképviseleti
tevékenységuket az ehhez szilkséges informaciok biztositaséval elésegiteni, valamint észrevételeikre,
javaslataikra vonatkozé alfaspontjukat és ennek indokait veliik kézéini [Mt 21.§ (1)).

(2) Az egylttmikddés reszletes szabalyait az egyetem reprezentativ szakszervezetével kotott
egylttmiikddesi megaliapodas rogziti. A munkavallalok munkaviszonyaval kapcsolatos kérdéseket a
Kollektiv Szerzddés szabalyozza.
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A Kozalkalmazotti Tanacs
36. §

(1) A részvételi jogokat a munkaltatoval kdzalkalimazotti jogviszonyban all6 kdzalkalmazottak kézossége
nevében az altaluk kozvetleniil valasztott Kézalkalmazotti Tanacs, lletve kézalkalmazotti képviseld
gyakorolja [Kjt 14.§ (1)]. Az egyetemen Kdzalkalmazotti Tanacsot {roviditve: KT) kell valasztani.

{2} A Kozalkalmazotti Tanacs térvényben meghatérozott jogai kérében a munkaltatéval egyittesen
megalkoia a kozalkalmazotti szabélyzatot A Kozalkalmazotti Tanics és a munkaltatd
kapcsolatrendszerét érintd egyes kérdések a kdzalkalmazotti szabalyzatban allapithatok meg [Kjt 17.§ (1)
és (2).]. A Kdzalkalmazotti Tanacs maga késziti el az ligyrendjét.

Az Egyetemi Erdekegyezteté Tanics
37.§

Az egyetemen érdekegyeztets tanacs miikodik. Az Egyetemi Erdekegyeztets Tanacs (réviditve: EET) a
szervezeti es miikodesi szabalyzata (SZMR 14. fiiggeléke) alapjan latja el feladatat,

A Tudomanyos Diakkori Tanacs
38.8

{1} A felsboktatasi intézmeny feladata a tantervi kdvetelményeket meghaladé teljesitmény nyujtasara
képes, kiemelkedd kepességli és hozzadllas(, valamint a hatranyos, illetve a halmozottan hatranyos
helyzetli haligatok felkutatasa, felismerése, és szakmai, tudoményos, mlivészeti és sport
tevekenységének elfsegitése. A felsGokiatasi intézmény onalloan vagy mas felsGoktatasi intézménnyel
egylttmikodve tehetséggondozd és felzarkédztatd rendszert, illetve programokat miikddtet: ennek
kereteben tudomanyos diakkdroket, szakkollégiumokat, illetve roma szakkollégiumokat mdkddtethet. A
szakkollégiumokat, illetve a roma szakkollégiumokat felsGoktatasi intézménnyel egyiittmiikodve azok is
létesithetnek, akik felsGoktatasi intézmény alapitasara, fenntartasara e torvény alapjan jogosultak. A
felsbokiatasi intézmény mentorprogram keretében nyujt segitséget a hatranyos helyzetii hallgato
tehetségének kibontakoztatasahoz [Nftv. 54. § (1)].

(2) Az egyetemi hatligatok tudomanyos diakkori tevékenységét a tudomanyos rektorhelyettes feliigyelete
mellett tevékenykedd Egyetemi Tudoményos Didkkori Tanacs szervezi és képviseli, kilon szabalyzatba
foglalt tigyrend szerint.

A szolgaltaté és funkcionalis szervezeti egységek dolgozéi kézossége
39.§

(1) A szolgéltaté és funkcionalis szervezeti eqység dolgozdi kizosségét az egységbe kinevezett, illetve
beosztott doigozok alkotjak.

(2) A szervezeti egysegek dolgozoi kozossegét — a kdzdsség értekezletén — az alabbi jogosultsagok illetik
meg:

a) aszervezeti egyseg vezetGje tevékenysegének véleményezése,

b) aszervezeti egység gazdalkodasanak véleményezése,

c) aszervezeti egységre vonatkozo6 atszervezési és korszerlisitési javaslatok véleményezése,

d) javaslattétel az egyetem tevékenységével kapcsolatban.
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(3) A szervezeti egység dolgozdi kozosségének érickezletét a szervezeti egység vezetSje hivja dssze
évente legalabb 1 alkalommal. Ossze kell hivni az értekezletet, ha a szervezeti egység doigozdinak
legalabb 20 %-a, illetve a Szenatus kéri. Az értekezleten valamennyi kinevezett dolgozo jogosult részt
venni. A kozosseg akkor hatarozatképes, ha azon az arra jogosultak legalabb fele részt vesz. A
hatarozathozatalhoz egyszerli szotobbség, a személyi kérdésekben titkos szavazas és mindsitett
tobbség szikséges. A nem oktatd szervezeti egységek dolgozéi kdzdssége értekezletének
hatarozatkeptelensége esetén a megismételt értekezletet az eredeti értekezlet napjatdl szamitott
15 napon beliil ismételten dssze kell hivni.

IV. rész
A vélasztasok rendje
40. §

(1) A Szenatusba valasztassal kertilnek
a) az oktatok, kutatdk és egyéb munkakdrben foglalkoztatott képviseldk, tovabba
b) a hallgatdi képviselok.

(2) A Szenatusi képviseldk valasztasa az alabbi forumokon torténik:

a) avezetd oktatok és a nem vezetd oktatok altal valasztott képviseldk kozil

aa) valasztott kari nem vezetd oktatd képviseld és a vezetd oktatéi képvisels (egyetemi tanar,
egyetemi docens) megvalasztasa a kari tanacs ileseén torténik, a jeldlés a kari tanacs
javaslata alapjan a rektor altal megbizott jeld|6bizottsag Utjan valésul meg,

ab) a kozpont valasztott vezetd oktatd képviseldje a kdzpont valasztéi foruman kerll
megvalasztasra, a jelélés a kozpontok vezetd oktatoi korébdl felkért, a Rektori Tanécs
egyetertésevel a rektor altal megbizott Jeldlé Bizottsag atjan torténik,

b) az egyéb munkakdrben foglalkoztatott nem oktatdi képviseld megvalasztasa a Kozalkaimazotti
Tanacs ilésén torténik, a jelolés az adott alkalmazoi korbGl felkért, a Rektori Tanacs
egyetériésével a rektor altal megbizott jeldidbizotisag tjan valosul meg,

c) areprezentativ szakszervezet képviseldjének megvalasztasa a szakszervezeti forumon térténik a
szervezet szabalyzatanak megfelelen,

d) az Oktatasi Bizottsag kepviselGjének megvélasztasa a Bizottsag Ulésén torténik, a jeldlés a
Bizottsag tagjai kézll felkért, a Rektori Tanacs egyetériesével a rektor altal megbizott
jeldlébizottsag atjan valésul meg,

e) az Egyetemi és a Doktorandusz Hallgatéi Onkormanyzat képviseldinek megvélasztasa az
onkormanyzat alapszabalyaban rogzitettek szerint térténik.

(3) Valasztasokat az alabbi eljaras szerint kell lebonyolitani:

a) a(2) bekezdes ab) szakaszaban jelzett képviseld megvalasztasa soran a valasztasi értekezleten
az adott kategoriaba tartozd valamennyi kinevezett dolgozé jogosult részt venni. A valasztasi
értekezlet hatarozatkepes, ha azon tagjainak 50 %-a +1 {6 megjelent;

b) az értekezleten a jeloldbizottsag ismerteti a képviselSjeldlteket. Az adott kategoriaba tartozd
barmely dolgozo jelblhetd. A valasztasi értekezleten resztvevl barmely dolgozd javaslatot tehet
arra, hogy tovabbi személyek felkerulhessenek a jeldlSlistara abban az esetben, ha nyilvanvald,
hogy a javasolt személy véllalja a jel6lést. A jelbllistara tortend felkerilésrdl a jelenlévik
nyilvanos toébhségi szavazassal dontenek;

c) a szavazas listas valasztdlapon (szavazocédula) titkosan torténik, amelyre valamennyi, a
jelololistan szerepld szemely felkerill. Ervényesen szavazni csak a jelolSiistan szerepld
személyekre lehet, a jelblt(ek) egyértelml megjeldlésével,

d) az elsd valasztasi forduléban az a jeldit lesz a képviseld, aki megkapta az érvényes
szavazatoknak tobb mint a felét. Ha az elsé forduld érvénytelen, révid sziinetet kdvetden
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masodik valasztasi fordulod Gsszehivasara kerilhet sor;
e) amasodik valasztasi forduloban _
» azok a jeldltek indulhatnak, akik az elsé forduldban az érvényes szavazatoknak legalabb
tizendt szazalékat megkaptak,

o képviseld az a jelolt lesz, aki a legtdbb szavazatot kapta.
{4) A valasztasok megszervezése a dékani hivatalvezetdk, az ab) esetében a kézpont féigazgatéja, b)
szerint a Kozalkalmazotti Tanacs, a c) szerint a Szakszervezeti Bizottsag, a d) szakasz szerint az
Oktatasi Bizottsag, e) szakasz szerint az Egyetemi és a Doktorandusz Hallgatdi Onkormanyzat feladata.

(5) A kari és az intézeti tanacstagok valasztasat a szervezeti egyséq kdzgyiilésén (intézet, illetve a nem
oktatd dolgozok kari és intézeti valasztoi foruman) kell megtartani.

(6) A kari és intézeti tandcs tagjainak vatasztasat a (3) bekezdés szerint kell iebonyolitani.
(7) A valasztasi eljarasnak megfeleld eljarasi rendben a képviselék visszahivhatok.

V. rész
Egyéb rendelkezések
Az éllami, illetve egyetemi linnepek és megemlékezések rendje
41.§

(1) Az egyetemen az allami Gnnepekrdl linnepség, gydlés, kiallitas, miisor, koszorizas stb. keretében,
iletve mas egyéb - az linnep jellegéhez méltdo — modon kell megemlékezni. Az allami, illetve egyetemi
innepek és megemlékezések rendjét kiilén szabalyzat tartalmazza.

(2) Az egyetem (nnepségei az egyetem napja, a tanévnyité lnnepség, a diplomaatadd linnepség,
valamint a pedagogusnap. A karok minden évben megemiékeznek a névadéjuk sziiletésének
évfordulojarél.

(3) Az egyetemi (innepségeket méltd kémyezethen, az alkalomhoz illé és az egyetem hagyomanyainak
megfelelé formaban kell lebonyolitani. Az egyetemi hallgatdk, oktaték, egyéb foglalkoztatottak
kitiintetéseit, egyéb elismeréseit lehetdieg ezeken az (innepségeken kell atadni.

(4) Az egyetem hallgatéival tanulmanyaik befejezését kévetden is kapcsolatot tart fenn, velik kdzdsen
apolja hagyomanyait. A kapcsolat tartasa elsGsorban a dékanok és az oktatasi szervezeti egységek
vezetdinek feladata.

Mindségiranyitas az oktatashan
42.§

(1) Az egyetem minéségfejlesztési programjat a MinGségiranyitasi  Eljarasokban, illetve a
MinGségiranyitasi Kézikdnyvben, a mindsegiranyitasi rendszer dsszefoglald dokumentumaiban rogziti. A
minéségfejlesztési program kdvetkez$ iddszakra vonatkozo fejlesztési feladatait az éves mindségterv
foglalja dssze.

(2) Az egyetemen foly6 tevékenységek mindségének biztositasa és folyamatos fejlesztése érdekében az

intézmény minbségiranyitasi rendszert miikbdtet, melyet a Mindségiranyitasi Kéziknyvben rogzit. A
mindségiranyitasi szervezet felépitését a Szervezeti és Miikodési Rend 15. fiiggeléke tartalmazza.
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(3) Az egyetemi mindségiranyitasi rendszer fenntartasara a kancellar minGségiranyitasi igazgatét biz meg
palyazati eljaras Utjan, akinek feladatait s hataskorét munkakdri leiras régziti.

(4) A minBségiranyitasi igazgatd munkajat az Egyetemi MinGségiranyitasi Tanacs tamogatja. A testiilet
elngket es tagjait az oktatok és kutaték korébdl a Szenatus hatarozata alapjan a rektor bizza meg. A
Hallgatéi Onkormanyzat a tanacsba - a Szenatus egyetértésével - képvise!dt delegalhat.

(6) Az Egyetemi Mindségiranyitasi Tanacs legfeljiebb 10 allandd tagbél 4ll, az iiléseire a tanacs elndkének
javaslata alapjan tovabbi személyek meghivhatok. A tanécs feladatait ,A fels6 vezetés feleldssége” cimii
mindségiranyitasi eljaras foglalja dssze.

Fegyverviselés szabalyozasa
43.§

(1) Az egyetem terliletere tilos I6fegyvert, illetve tlizfegyverbdl kilévésre tervezett eszkozt (i6szer, tltény
stb.) behozni, illetve az egyetem teriiletén ilyet birtokolni.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt tiltas a IGfegyverek egyes darabjainak birtoklasara is vonatkozik, tehét
ezen részegysegek, anyagok egyetem ferliletére t6rténd behozatala, birtoklasa is a jelen szabalyzat
tiltasaba litkdzik.

(3) Az (1) bekezdés tiltasa nem vonatkozik az allami rendvédelmi szervek (rendérség, katonasag stb.)
alkalmazottaira, akik hivatasuk gyakorlésa soran, hivatésos minGségben jelennek meg az egyetem
teriiletén.

(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott tiltastol kizarolag a rektor elézetes, irasbeli engedélye alapjan
lehet eltérni, aki egyéni mérlegelési jogkdrében dént az erre iranyuld kérelem elbiralasarol,

(5) Az (1) bekezdésben meghatarozott tiltas alol kivételt képez a Banki Airsoft Kér (B.A.K.) felszerelése,
amelyet kizarélag a B.A.K. szervezeli és miikodési szabalyzataban meghatarozott modon szabad az
egyetem teriiletén tarolni, birtokolni, oda bevinni. A B.AK. felszerelése a szervezeti és milkodési
szabalyzattdl eltéré modon semmilyen kériilmények kézdtt nem vihetd be az egyetem teriiletére, attol
eltéré modon ott nem tarolhatd, nem birtokolhaté.

(6) A tilalom megszegfje ellen fegyelmi eljaras indithatd. Az eljards rendjére, valamint a kiszabhato
jogkovetkezményre az Obudai Egyetem Fegyelmi Szabalyzata az iranyadé.

(7) Az Obudai Egyetem a fenti szabalyzat megsértése esetén irasban értesiti a fegyverviselés
ellendrzeseére feljogositott hatésagot.

{8) Abban az esetben, amennyiben barmely személy azt tapasztalja, hogy a jelen szabalyzatot barki
megszegi, és errdl az Obudai Egyetem intézkedésre jogosult alkalmazottiat nem értesiti, tgy ezen
személy vonatkozasaban ugyanugy alkalmazhaté a jelen 48. §-ban foglalt joghéatrany.

(9) A jelen Szabélyozés alanyi hatalya minden olyan személyre kiterjed, aki az egyetem teriiletére belép,
vagy ott tartozkodik.

(10) A jelen Szabalyzatban foglalt fogalmakat — az itt meghatérozott kivételekkel, médositasokkal — a

I6fegyverekrdl és 16szerekrdl sz616 torvény, valamint a fegyverekrél és I6szerekrdl sz616 Kormanyrendelet
rendelkezései szerint kell értelmezni.
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(11) A jelen 50. § alkalmazasaban:

a) l6fegyver: atlizfegyver, valamint valamennyi légfegyver

b) tlizfegyver: olyan, a l6fegyverekrdl és i8szerekr6l szold 2004. évi XXIV. torvény meliekletének
toloereje altal meghajtott szilard anyagu Ivedék iGhetd ki (beleértve ebbe a korbe tovabba a gaz-
es rasztofegyvert, festékiovd fegyvert, muzedlis fegyvert, szinhazi fegyvert, illetve minden,
emberi épseg veszélyeztetésére alkalmas, szilard targy kilévésére alkalmas fegyvert);

¢} légfegyver. siritett levegdvel vagy egyéb slritett gaz felhasznalasaval lzemeltetett, szilard
anyagU [ovedék kilévésere alkalmas fegyver, csbtorkolati energiatol figgetiendl

d) I6szer: olyan egybeszerelt toltény, amely I3vedéket, 16port, tovabba gyllelegyet tartalimaz;

e) egyetem terillete; az Obudai Egyetem valamennyi ingatlana, kezelésben 1évé teriilet, valamint
mindazon tertilet, amelyen az Obudai Egyetem nevelési-oktatasi tevékenységet végez, ilietve
amely ennek kdzvetlen vagy kozveteit szolgalataban all.

Zard rendelkezés
44, §

(1) Jelen Szervezeti és Miikédési Rendet az Obudai Egyetem Szenatusa 2015. marcius 16-i Glésén
megtargyalta, és elfogadta. Jelen 21. verzidszamu szabalyzat 2015. méarcius 17-én lép hatalyba.

(2} Ezzel egyidejlileg hatalyat veszti a Szenatus altal 2015. januar 19-én elfogadott 20. verziészamu
szabalyzat.

(3) A Szervezeti &s Mlikddési Rendet az egyetem honlapjan nyilvanossagra kell hozni, hozzaférhetové
kell tenni. '
Budapest, 2015. marcius 16.

=

Prof. Dr. Fodor Janos
rektor

A Szenatus dbntésével egyetértek:

Ac;e/.:«? //27 =

Monszpart Zsolt
kancellar

42

dh S



Az Obudai Egyetem Szervezeti és Miikodési Rendje fiiggelékei

Fiiggelék szdma
1. fuggelek
2. figgelék

3. fuggelék

4, flggelek
5. fliggelék
B. fliggelék

7. fiiggelék

8. fiiggelék
9. fiiggelék

9/A. fuggelék

9/B. fiiggelék
1. melléklet
2. mellékiet
3. mellékiet

4 melléklet

5. melléklet
9/C. fliggelék

10. fiiggelék

11. fuggelék

12. fiiggelék

13. fiiggelék

14. fuggeléek

15. fuggelék

16. fuggelék
1. mellékiet
2. melléklet
3. melléklet
4, melléklet
5. melléklet
6. melléklet
7. melléklet

17. fggeték

18. fliggelék

19. fliggelék
1. melléklet

20. fuggelek

21. fiiggelek

22. fliggelék

23. fuggelék

24. fuggelék

25. figgelék

26. fuggelék

Fiiggelék megnevezése

Az Obudai Egyetem Alapité Okirata

Az Obudai Egyetem Intézményfejlesztési Terve

Szervezeti és Miikodeési Rend kiegészitése Banki Donat Gépész és
Biztonsagtechnikai Mérnéki Kar

Szervezeti és Miikddési Rend kiegészitése Kando Kalman Villamosmémoki Kar
Szervezeti és Miikddési Rend kiegészitése Keleti Karoly Gazdasagi Kar
Szervezeti es Miikodési Rend kiegészitése Neumann Janos Informatikai Kar
Szervezet és Miikodési Rend kiegészitése Rejtd Sandor Kénnydipari és
Kornyezetmérndki Kar

Szervezeti és Miikodési Rend kiegészitése Rektori Hivatal

Szervezeti és Miikédési Rend kiegészitése Kancellaria

Szervezeti és Miikédési Rend kiegészitése Kancellaria Gazdasagi és Miiszaki
Igazgatdsag

Szervezeti és Mikodési Rend kiegészitése Kancellaria Kollégium

Az Obudai Egyetem Kollégium szervezeti felépitése

Az Obudai Egyetem Kollégiumi szabad féréhelyek hasznositasanak szabalyzata
Az Obudai Egyetem Kollégiumi hallgatéi kvetelményrendszere

Az Obudai Egyeterm Kollégiumi jelentkezések elbiralasanak eljarasi es szervezeti
rendje

Az Obudai Egyetem Kollégiumi fegyelmi és kartéritési iigyek elbiralasanak rendje
Szervezeti és Mikddési Rend kiegészitése Kancellaria Kényvtar

Az Obudai Egyetem Palyazati Szabalyzata

Szervezeti és Miikddési Rend - TUV Rheinland Tudaskdzpont kiegészités

Az Obudai Egyetem Szenatus miikodési rendje

Szervezeti és Miikadési Rend - SmartLab Tudaskbzpont kiegészités

Az Obudai Egyetem ET Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata

Az Obudai Egyetem Min8ségiranyitasi Szabalyzata

Az Obudai Egyetem Gazdalkodasi Szabalyzata

Az Obudai Egyetem Szamviteli politikaja

Az Obudai Egyetem Szamlarendje

Az Obudai Egyetem Pénzkezelési szabalyzata

Az Obudai Egyetem eszkézok és forrasok értékelési szabalyzata

Az Obudai Egyetem kételezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés szabalyzata
Az Obudai Egyetem Onkoltségszamitasi Szabalyzata

Az Obudai Egyetem Ingatlan- és vagyonkezelési Szabalyzata

Az Obudai Egyetem Kapacitaskihasznalasi Szabalyzata

Az Obudai Egyetem Normativ kutatastamogatés felhasznalasanak szabalyzata
Az Obudai Egyetem Bel- és kiilfoldi kikiildetési szabalyzata

Kuifoldi kikldetési kérvény

Az Obudai Egyetem Bels6 ellenérzési kézikdnyve

Az Obudai Egyetem Informatikai szabalyzata

Az Obudai Egyetem Informatikai biztonsagi szabalyzat

Az Obudai Egyetem Adatvédelmi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Kdzbeszerzési szabalyzata

Az Obudai Egyetem Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzata

Az Obudai Egyetem felesleges vagyontargyak feltarasanak,

hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata



27. figgelék
28. fiiggelek
29. fiiggelék

30. figgelék
31. figgelék
32. fuggelék

33. fliggelék
34. figgelék
35. fiiggelék

36. figgelek

37. fuggelék
38. fuggelék

39. figgelék

40. fiiggelek
41. flggelék
42. fuggeléek
43, fuggelék

44. figgelek

45, fliggelék
46. figgelék
47. fuggelék
48. figgelek
49. fuggelék
50. fliggelék

51. fiiggelék
52. figgelék
53. fiiggelék

54. fuggelék
b5, fliggelek
56. figgelék
57. fiiggelék

58. figgelék
59. figgelek

60. fiiggelék

Az Obudai Egyetem Rendészeti és vagyonvédeimi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Munkavédelmi szabalyzata

Az Qbudai Egyetem Tizvédelmi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Veszélyes anyagok kezeiési és ethasznalasi
szabalyzata

Az Obudai Egyetem Iratkezelési rendje

Az Obudai Egyetem Szabalyzat a bélyegzék és pecsétek beszerzésérdl,
hasznalatar6l es selejtezéserdl

Az Qbudai Egyetem Allami és egyetemi (innepek, megemlékezések rendje
Az Obudai Egyetem Esélyegyenldségi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Szellemitulajdon-kezelési szabalyzata

Az Obudai Egyetem Folyamatba épitett eldzetes és utdlagos vezetdi
ellenbrzés rendszere szabalyzata

Szervezeti és Miikddési Rend kiegészitése Trefort Agoston
Mémdokpedagogiai Kézpont

Szervezeti és Miikodési Rend kiegészitese Alba Regia Miiszaki Kar
Szervezeti és Miikodési Rend kiegészitése Bejczy Antal iRobottechnikai
kdzpont

Az Obudai Egyetem Etikai Kédexe

Az Obudai Egyetem Doktori és Habilitaciés szabalyzata

A fenntarthato fejlédés elvi stratégiaja

Szervezeti és Miikddési Rend kiegészitése Janossy Ferenc Szakkollégium
Szervezeti és Miikodési Rend kiegészitése Galamb Jozsef Integralt Projekt
Szakkoliégium

Az Obudai Egyetem részesedésszerzés eljarasrendie és a részesedésben
levé tarsasagok beszamoltatasi, értékelési és ellendrzési rendszerenek
szabalyzata

Az Obudai Egyetem Informatikai Stratégija

Az Obudai Egyetem Informatikai Biztonsagi Politikaja

Szervezeti es Mlikddeési Rend - Karpat-medencei Online Oktatasi Centrum
kiegészités

Az Obudai Egyetem Képzési Szabalyzata

Az Obudai Egyetem Adattar Alapt Vezetsi Informéciés Rendszer (VIR)
mukodésenek szabalyzata

Az Obudai Egyetem vezetékes és mobiltelefonok hasznélatanak
szabalyzata

Az Obudai Egyetem diplomas palyakdvetési rendszerének szabalyzata
Szervezeti és Miikédési Rend kiegészitése Kandé Kalméan Villamosmérndki
Szakkollégium

Szervezeti és Miikédési Rend kiegészitése Banki Donat Szakkollégium

Az Obudai Egyetem kutatési-fejlesztési és innovacios stratégiaja
Szervezeti és Mllkodési Rend kiegészitése Oktatasi F8igazgatosag
Szervezeti €s Mlikodési Rend - Bio-Tech Tudaskdzpont kiegészites
Szervezeti és M(ikodési Rend - Digitalis kultira és human technologia
Tudéaskdzpont kiegészités

Szervezeti és Mlikodési Rend - Alternativ Energiaforrasok Tudaskdzpont
kiegeszités

Szervezeti és Mikodesi Rend - Biztonsagtudomanyi Tudéskdzpont
kiegészites
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