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PREAMBULUM

Az Obudai Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa — a nemzeti felsdoktatasrél szolo 2011. évi CCIV.
torvény (tovabbiakban: Nftv.) felhatalmazésa és az Egyetem Alapit6 okirata alapjan — az Egyetem Szervezeti és
mUikodési szabalyzataban hatarozza meg az Egyetem szervezeti felépitését, mikodését, vezetési szerkezetét, az
egyes szervezeti egységek feladatait és mikddését, az Egyetem oktatasi, kutatasi, tudomanyos feladatait, illetve
az Egyetem oktatéinak, kutatdinak, hallgatdinak és mas alkalmazottjanak feladatait, jogait és kotelezettségeit.

A Szervezeti és miikodési rend (a tovabbiakban: SZMR) az Egyetem Szervezeti és miikodési szabalyzatanak elsé
kotete, amely az Egyetem mikodésére vonatkozd altalanos elveken és szabalyokon tul tartalmazza az Egyetem
vezetésére, szervezeti felépitésére vonatkozd rendelkezéseket.

ELSO RESZ
|. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A szabalyzat hatalya

1.§ A szabalyzat hatalya kiterjed:

2.§

a) az Egyetem teljes teriletére,

b) az Egyetem oktatoira, tudomanyos kutatéira, tanaraira és hallgatoira, valamint az oktatasban,
tudoméanyos kutatasban, tovabba az Egyetem feladatainak megvalésitasaban kdzvetlenil részt
vevd foglalkoztatottakra,

c) az Nftv.-ben, illetve az e szabalyzatban meghatarozott esetekben az Egyetemmel
kbzalkalmazotti, vagy hallgatoi jogviszonyban nem allé személyekre, igy kilondsen:

ca) az Egyetemen meghatéarozott idészakban tanulmanyokat folytaté vagy tudomanyos
kutatdmunkat végzd hazai és kilféldi hallgatdkra és szakemberekre, ezen idészak alatt,

cb)  az Egyetem kitlintetettjeire, egyetemi elismerésben részeslil személyekre,

cc) az Nftv. alapjan az e szabdlyzatban meghatarozott esetekben az Egyetemmel
szerzbdéssel jogviszonyban allo személyekre, illetve gazdalkodd szervezetekre,

d) az Egyetem oktatasi, tudomanyos kutatasi, illetve szolgaltaté és igazgatasi tevékenységére.

(1) Az Egyetem a mindenkor hatélyos jogszabalyok, a Szervezeti és miikddési szabéalyzata, valamint
tovabbi egyéb belsd szabalyzatok, rendelkezések keretei koz6tt miikadik.

(2) A Szenatus egyes kérdéseket — az Egyetem Szervezeti és mikddési rendben meghatarozott keretek
kdz6tt — kulon szabalyzatban rogzithet.

(3) Arektor és akancellariranyitasi jogkérében —jogszabaly vagy az Egyetem szabalyzatanak ettdl eltérd,
kifejezett rendelkezése hianyaban — utasitast adhat ki. E jogkorlk nem terjed ki a Szenatusra, a Kari
Tanacsokra, a valamint az Egyetemi Kutato és Innovaciés Kozpont (tovabbiakban: EKIK) Tanacsara és az
Egyetemen m(ikod6 érdekképviseleti szervekre. A rektor és a kancellar rektori-kancellari egyuttes utasitast
is kiadhatnak elsésorban a rektori feladatkdrbe tartozo, a kancellar egyetértéséhez kotott targykorokben.

(4) A szabdlyzatokat, illetve az utasitasokat elektronikus Uton az Egyetem honlapjan, kell kihirdetni.

(5) A(2) bekezdés szerinti szabalyzatok, a (3) bekezdés szerinti utasitasok a hatalyban lévé jogszabalyok
és a Szervezeti és miikddési rend rendelkezéseivel ellentétes szabalyokat nem tartalmazhatnak. Esetleges
ellentmondas esetén mindig a Szervezeti és mikadési rend rendelkezése az irdnyado, ha pedig valamely
utasitas és jelen szabalyzattal 6sszhangban allé egyéb szabalyzat kézétt mertil fel ellentmondas, akkor ez
utébbi az iranyadd.



3.§

4.§

5.§

Az Egyetem képviselete

(1) Az Egyetem els6 szamu felelds vezetbje és képviselbje a rektor. A rektor képviseleti jogat
meghatarozott Ugyek tekintetében allandd jelleggel vagy esetileg atruhazhatja.

(2) Az Egyetem nevében cégszerii alairasra a rektor, kotelezettségvallalasra — a kancellar egyetértésével
— a rektor, annak ellenjegyzésére a gazdasagi igazgatd vagy altala irasban kijelolt személy jogosult.

(3) Akancellar az SZMR 98/A. §-aban meghatarozott feladatai tekintetében az Egyetem vezetbjeként és
képviselbjeként jogosult a kdtelezettségvallalasi dokumentumok cégszerii alairasara a gazdasagi igazgato,
vagy az altala irasban kijelolt személy ellenjegyzése mellett.

(4) A cégszerli alairas akként torténik, hogy az Egyetem képviseletére jogosultak az iratokat az Egyetem
neve felett dnalldan — a hiteles alairasi cimpéldanynak vagy alairas-mintanak megfeleléen — sajat
névalairasukkal latjak el.

(5) A szerzOdéskaotés rendjét, a szerzédések kotelezé tartalmi és formai elemeit, valamint a szerzédések
nyilvantartasara vonatkozé szabalyokat az Egyetem Kotelezettségvallalas és szerzédéskotés rendjérdl
sz0l6 szabélyzata tartalmazza.

Az Egyetem alapadatai

(1) Az Egyetem alapadatai:

Intézményi azonositdja: F112904

PIR torzsszadma: 773065

AHT egyedi azonositdszama: 285467

Addszama: 15773063-2-41

Koz0sségi addszama: HU 15773063

Egységes statisztikai szamjele: 15773063-8542-312-01

Szakagazati besorolasa: 854200

Pénzforgalmi szolgaltatoja: Magyar Allamkincstar
Pénzforgalmi szdmlaszdma: ~ 10032000-00291350-00000000
TB azonositod szam: 187342318

(2) Az Egyetem altal elldtandd, és a kormanyzati funkcid szerint besorolt alaptevékenységek,
rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenységek megjeldlését részletesen az Egyetem Alapitd okirata
tartalmazza.

Il. FEJEZET
Az Egyetem gazdalkodasa

(1) Az Egyetem a gazdasagi tevékenysége korében minden olyan dontést meghozhat, intézkedést
megtehet, amely hozzajarul az Alapité okiratdban meghatarozott feladatainak végrehajtasahoz, feltéve,
hogy ezzel nem veszélyezteti az alapfeladatainak végrehajtasat, a kdzpénzek és a kdzvagyon hatékony
felnasznalasat, igy kilondsen: szerzédést kothet, tarsulhat, gazdalkodd szervezetet alapithat, a
rendelkezésére bocsatott vagyont hasznalhatia és a vagyonkezelési szerz6désében foglaltaknak
megfeleléen hasznosithatja.

(2) Az Egyetem Kkotelezettsége a rendelkezésére all6 forrasok rendeltetésszerd, gazdaségos
felhasznalasa, a szellemi és egyéb vagyon védelme, a folyamatok atlathatésaganak biztositasa.



(3) AzEgyetem vagyongazdalkodasara a nemzeti vagyonnal val6 gazdalkodas elveit és feltételrendszerét
meghatarozo jogszabalyok, valamint a vagyonkezelbi szerz6désben foglaltak az iranyadok.

(4) Az Egyetem intézményfejlesztési tervének keretei kozott 1atja el fejlesztési feladatait.

(5) Az Egyetem a rendelkezésére allé forrasok felhasznalasaval gondoskodik az Alapitd okirataban
meghatarozott feladatainak ellatasarol.

(6) Feladatai ellatasara, valamint a felséoktatas infrastrukturalis fejlesztésére az allami kdltségvetés altal
biztositott alapvetd pénziigyi keretek kiegészitéseként az Egyetem térekszik anyagi forrasainak bévitésére.

(7) Az Egyetem gazdalkodasanak részletes szabalyait a Gazdalkodasi szabalyzata és mas gazdasagi
targyl szabalyzatai tartalmazzak.



MASODIK RESZ

|. FEJEZET

A Szenatus

6.§ (1) A Szenatus az Egyetem ddntési, véleményezd, javaslattevd és ellenérzési jogkorrel rendelkezd testiilete.
A Szenétus elndke a rektor.

(2)

(3)

(4)

(%)

(6)

A Szenatus funkciobdl eredd és valasztott tagokbol (a tovabbiakban: szenatorok) all. A Szenatus
létszama: 24 6.
A Szenatusnak hivatalbdl tagja: a rektor 116

a kancellar 116

(a) A Szenatus valasztott tagjai:
aa) az Oktatasi Bizottsag altal valasztott képviseld 116

ab) az egyetemi tanarok, féiskolai tanarok, egyetemi docensek, f6iskolai docensek, adjunktusok,
tanarsegédek, mesteroktatok beleértve az e besorolasnak megfeleld tudomanyos kutatokat, és

a tanari munkakérben foglalkoztatottak karonként 2-2 f6 126
ac) a TMPK oktat6 és tudomanyos kutatéi valasztokdzosségébdl 116
ad) a segitd és egyéb munkakorben foglalkoztatottak valasztokdzosségébdl 116

(b) A Szenatus delegalt tagjai:

ba) a reprezentativ szakszervezet képvisel6jének megvalasztasa a szakszervezeti forumon torténik

a szervezet szabalyzatanak megfeleléen 116,
bb) az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat képviseléinek megvalasztasa az onkormanyzat

alapszabalyaban rogzitettek szerint torténik 518,
bc) a Doktorandusz  Onkormanyzat képviseléjének megvalasztasa az  6nkormanyzat

alapszabalyaban rogzitettek szerint torténik 1 16.

A Szenatus allandd — tanécskozasi jogu — meghivottai (amennyiben nem vélasztott tagjai a
Szenatusnak):

a fenntart6 képviseldje,

az Egyetem el6z6 rektorai,

a rektorhelyettesek,

a kancellarhelyettes,

a Konzisztérium elndke (amennyiben nem tagja a Szenatusnak),
a palyazati és tudashasznositasi igazgato,

a gazdaségi igazgatd,

a miszaki igazgato,

a szolgaltatasi igazgato,

a karok dékanjai és az EKIK féigazgatoja,

az Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs elnoke,
a doktori iskolak vezetdi,

A

AR oDIKQ oo OO0

m) az EKIK Nemzetkdzi Testlletének elndke,
n) az Oktatasszabalyozasi Iroda igazgatoja, aki egyben a Szenatus titkara,
0) aJogi Osztaly vezetdje,

a belso ellendrzési vezetd,

a Kdzalkalmazotti Tanacs elnoke,

az egyetemi és a kari hallgatoi onkorményzatok elnokei,

az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat kollégiumi iigyekért felelés elndkségi tagja.

L2 o2

A Szenétus Ulésére esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte — feladatainak ellatdsédhoz



— szlkséges, tovabba a napirendtél fliggéen a tudomanyos és a gyakorlati élet megbecsllt szakembereit,
illetve a képzésben érdekelt szervek képviselbit. Az esetenkénti meghivottak személyérél — a napirend
ismeretében — az elndk és/vagy a kancellar dont.

(7) A Szenatus miikddésére vonatkozo részletes szabalyokat az Obudai Egyetem Szenatusanak tigyrendje

tartalmazza.

7. § (1) A Szenatus

A Szenatus feladat- és hataskore

a) hatarozza meg az Egyetem képzési és kutatasi feladatait, és ellenérzi azok végrehajtasat,

b) allapitia meg sajat mikodésének rendjét,

c) fogadja el — kozéptavra, legalabb négyéves idészakra, évenkénti bontasban meghatarozva a
végrehajtas feladatait — az intézményfejlesztési tervet, illetve annak részeként a kutatasi-
fejlesztési innovacios stratégiat,

d) javaslatot tesz a rektori palydzati felhivas tartalméra, elbirdlia a rektori palyazatokat és
megvalasztja a rektorjelGltet, tovabba értékeli a rektor vezetdi tevékenységét,

e) jovahagyja azObudai Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat Alapszabalyat,, illetve az Obudai
Egyetem Doktorandusz Onkorméanyzat Alapszabalyéat

f)  fogadja el az intézmény

fa)
fh)
fc)
fd)
fde
ff)

fg)

képzési programjat,

Szervezeti és mlikodési szabalyzatat,

Doktori és habilitacids szabalyzatat,

a mindség és teljesitmény alapjan differencial6 jdvedelemelosztas elveit,
a fenntart6 altal meghatarozott keretek kozott koltségvetését,

szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamoldjat,

e

munkavédelmi stratégidjat, munkavédelmi szabalyrendszerét, meghatarozza a
munkavédelmi célokat és programokat,

g) hatarozza meg az intézményben

ga)
gb)

a hallgatoi tanacsadas rendszerét,
az oktatoi munka hallgatéi véleményezési rendszerét,

h) afenntart6 egyetértésével dont

ha)
hb)

hc)

fejlesztés inditasaradl,
az intézmény vagyongazdalkodasi tervérdl,
gazdalkodé szervezet alapitasardl, gazdalkodd szervezetben részesedés szerzésérdl,

i) dont tovabba

ia)
ib)

a Tudomanyos Tanacs létrehozasarol, tagjainak és elnokének megvéalasztasarol,

az oktatoi, kutatéi és vezetdi palyazatok rangsoroldsardl, cimek, kitlntetések
adomanyozasarol,

doktori iskola Iétesitésérél, megsziintetésérdl és doktori képzés inditasarol,

a nemzeti felséoktatasi dsztdndij adomanyozasanak kezdeményezésérdl,

képzés inditdsanak, illetve megsziintetésének kezdeményezésérél,

a kancelléri, a gazdasagi vezet6i, valamint a belsé ellenéri palyazatok kivételével a
magasabb vezetdi és vezetdi megbizasokra benyuijtott palyazatok rangsorolasardl,

az Nftv. 12.§-ban foglalt jogkdreihez kapcsolddo egyetemi szintli szabalyzatokrol, illetve
azok madositasairdl,

az Egyetemen, jogszabaly alapjan kotelez6en létrehozott, valamint a Szenatus
munkajat seqitd, a Szenatus dontése alapjan létrehozott testiletek tagjairdl,



i) az SZMR-ben meghatarozott kivétellel a szervezeti egységek (gyrendjeinek
elfogadasarol.

(2) Nem ruhadzhatok &t a jelen § (1) bekezdés a-h) és ia) valamint ic), ie), if) pontban meghatarozott
jogkorok.

(3) A Szenatus tagjai kétharmadanak igenlé szavazataval kezdeményezheti a rektor felmentését. A
felmentés kezdeményezését indokolni kell.

Il. FEJEZET
TANACSADO TESTULETEK, BIZOTTSAGOK
A Konzisztorium

8.8§(1) A Konzisztérium az Egyetem stratégiai dontéseinek megalapozasaban, valamint a gazdalkodési
tevékenysége szakmai tamogatasaban és ellenérzésében részt vevo testiilet.

(2) A Konzisztoriumnak 5 tagja van. A Konzisztérium tagjai:

a) hivatalbl:
aa) rektor,
ab)  kancellar,
b) afenntarté altal delegalt 3 6.

(3) A (2) bekezdés b) pontjdban meghatarozott tagok személyére a fenntarténak javaslatot tesznek az
Egyetem gazdasagi-tarsadalmi kdrnyezete meghatarozé szervezetei és az Egyetem, valamint az Egyetemi
Hallgatéi Onkormanyzat. Az Egyetem, illetve az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat legalabb harom-harom
tagjeldltre tesz javaslatot.

(4) A Konzisztérium tagjanak nem jelolhet6 az a személy, aki

a) blntetett el6életd,

b) polgarmesteri, alpolgarmesteri, kdzgy(lési elndki vagy elndkhelyettesi tisztséget tolt be,

c) a kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagja és az &llamtitkarok
jogallasardl szolo torvény szerint politikai vezetdnek mindsild allami vezet6i tisztséget tolt be,

d) politikai partban tisztséget tolt, illetve toltétt be, fizetett partalkalmazottként foglalkoztattak
vagy foglalkoztatjak, feltéve, hogy a kizaré ok megsziinése 6ta még nem telt el legalabb 6t
év,

e) oOnkormanyzati, orszaggydlési vagy eurdpai parlamenti képviseld,

f)  kormanyzati szolgélati jogviszonnyal rendelkezik,

g) az Egyetemmel foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyban all, vagy intézményi tarsaségban
tisztséget tolt be,

h) tagja mas felsGoktatasi intézmény konzisztdriuméanak,

i) tagja mas felsGoktatasi intézmény szenatusanak,

j)  mas felsGoktatasi intézmény vezetd beosztasu alkalmazottja,

k) hallgatéi jogviszonnyal rendelkezik az adott felsGoktatési intézményben.

(5) A személyi javaslat a tagjeldlt — személyes adatai kezelésére, valamint személyes adatai
nyilvanossagra hozatalara is kiterjedd — elfogado nyilatkozataval valik érvényessé. Az elfogado nyilatkozat
mintajat a fenntarto felhivas melléklete, a javaslathoz csatolandd 6néletrajz mintéjat kiilon kormanyrendelet
tartalmazza.

(6) A rektor és a kancellar konzisztoriumi tagsaga a magasabb vezetéi megbizatasa idejére, a delegalt
tagok megbizatasa 6t évre szol.

(7) A konzisztériumi tagsaga megsziinik:
a) amegbizatas lejartaval,
b) ataglemondasaval,
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9.§

c) visszahivassal,
d) atag halélaval.

(8) Afenntart6 jogosult a delegalt tagot — a visszahivas okanak megjel6lésével — visszahivni. A lemondas
elfogadasa, illetve a visszahivas a fenntarté hataskdrébe tartozik.

(9) A Konzisztérium mikodésere, feladat- és hataskorére vonatkozo részletes szabalyokat a
Konzisztérium Ugyrendije tartaimazza az alabbi megkétésekkel:
a) tagjai kdzll valaszt elnokét,
) szilkség szerint, de legalabb évente kétszer ilésezik,
) hatarozatképes, ha az iilésen legalabb harom tag jelen van,
)
)

o O T

ddntéséhez a jelen Iévd szavazasra jogosult tagok tébbségének tdmogatasa szlikséges,

tagja tevékenysége ellatasahoz szikséges mértékben az Egyetem irataiba, dokumentumaiba
betekinthet, a felsdoktatasi intézménytdl tajékoztatast kérhet.

D

(10) A Konzisztérium Gléseit a kancellar késziti el6.

(11) A Konzisztérium rendelkezik elektronikus dontéshozatali lehetéséggel.
Az Egyetemi Tanacs

(1) Az Egyetemi Tanacs a rektor és a kancellar tanacsado, véleményezd javaslattevs, dontés-elékészité
és — az e szabalyzatban meghatarozott esetekben — déntéshozé testlilete, amely a jelen szabélyzat altal
meghatarozott feladatkdrében segiti a rektor, a kancellar és a Szenatus dontéseinek el6készitését és
ellendrzi azok végrehaijtasat.

(2) Az Egyetemi Tanacs tagjai:

a rektor,

a kancellar,

a rektorhelyettesek,

a kancellarhelyettes,

a dékanok,

az EKIK féigazgatdja,

a Kozalkalmazotti Tanacs elnoke,

a szakszervezet elnoke,

az Egyetemi Hallgatoi Onkorményzat elndke,

_—— — —

=

=

(3) Az Egyetemi Tanécs allandd - tanacskozasi jogui — meghivottai:
az Oktatasszabalyozasi Iroda igazgatdja,

a Folyamattamogatasi Iroda igazgatdja,

a Nemzetk6zi Tudomanyos Koordinacios Iroda igazgatoja,
a gazdaségi igazgato,

a miiszaki igazgatd,

a szolgaltatasi igazgato,

) aJogi Osztaly vezetbje,

) a Kommunik&cids és Marketing Osztaly vezetéje.

Sesecoce

(4) Az Egyetemi Tanacs Ulésére esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte az Egyetemi
Tanacs feladatainak ellatasahoz szilkséges, tovabba a napirendtél fliggéen a tudomanyos és a gyakorlati
élet megbecsult szakembereit, illetve a képzésben érdekelt egyéb szervek képviselbit. Az esetenkénti
meghivottak személyérél a rektor vagy a kancellar dont.

(5) Az Egyetemi Tanacs mlikodésére vonatkozo részletes szabalyokat a testilet Ugyrendje tartalmazza.
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10.§ (1)

(2)

11.§ (1)

(2)

(3)
(4)

12.§ (1)
(2)

Az Egyetemi Tanacs feladat- és hataskére

Az Egyetemi Tanacs feladata:

tanacsado és véleményez6 testliletként a rektor és a kancellar munkajanak segitése,

a jogszabalyok, bels6 szabalyzatok, valamint a Szenatus hatarozatainak elézetes egyeztetése,
végrehajtasanak fellgyelete, ellendrzése,

a Szenatus szamara készitett eléterjesztések és hatarozatok el6zetes véleményezése,

vezetbi és oktatoi allashelyekre vonatkoz6 palyazatok kiirasa, javaslattétel a Szenatus
jel6lbbizottsagi tagjaira.

Az Egyetemi Tanacs dont:

)

a
b)
c)
d)

intézményekkel, mas szervezetekkel, személyekkel torténd egylttmiikédésrdl,

az dnrészt nem igényld palyazatok beadasarol,

az éves koltségvetési keretek allokacidjarol,

a rektor és a kancellar kdzos elbterjesztése alapjan a Konzisztérium — Egyetem altal javasolt —
tagjairdl.

Az Egyetemi Tanacs véleményt nyilvanit;

a

o O T

)
)
)
)
)

D

f)

«
-

az Egyetem és az egyetemi képzés minéségiranyitasi rendszerérdl,

a fejlesztési pénzeszkdzok elosztasi elveirdl,

a bérfejlesztési és jutalmazasi keretek egyetemi szintli elosztaséardl,

eseti jelleggel, slirgds operativ, dontést igényld kérdésekrdl,

az dnrészt igényld palyazatok beadasarol,

az Egyetem munkavédelmi stratégiajarol, munkavédelmi szabalyrendszerérél, a munkavédelmi
célokrol és programokrol,

a Szenatus bizottsagairél és a bizottsagok tagjairdl,
minden egyéb Ugyben, amelyben a Szenatus, a rektor, illetve a kancellar a véleményét kéri.

A Rektori Tanacs

A Rektori Tanacs a rektor tanacsado, véleményezd, dontés-el0készitd testilete, amely segiti a rektort
feladatainak ellatasaban, a dontéseinek meghozatalaban.

A Testlet tagjai:

a) arektor,

b) akancellar,

c) arektorhelyettesek,

a kancellarhelyettes.

A Rektori Tanacs ulésére az esetenkénti meghivottak személyérdl a rektor dont.

A Rektori Tanacs Ulésérél vezet6i dsszefoglald készdl.

A Dékani Kollégium

A Dékani Kollégium az Egyetem és a karok, illetve az EKIK vezetSinek tanacskozo testilete, amely
segiti a rektor és a kancellar munkajat.

A Dékéni Kollégium tagjai:

a)
b)
c)

szavazati joggal a karok dékanjai és az EKIK féigazgatdja,
allandé meghivottként a rektor,
meghivottként a kancellar.

12



13.§

(3) A Dékani Kollégium kari vezetd tagjai (dékanok) kozill egy tanévre rotaciés rendszerben elndkot
valaszt, aki a Dékani Kollégium véleményét, allaspontjat képviseli az Egyetemi Tanacsban és a
Szenatusban.

(4) A Dékani Kollégium a napirend megijel6lésével az elndk hivja 6ssze. A Dékani Kollégium Ulésére — az
elndk dontése alapjan — esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte a Dékani Kollégium
feladatainak ellatasahoz sziikséges.

(5) A Dékani Kollégium hatarozatainak meghozatala soran konszenzusra térekszik. Hatarozathozatalahoz
a jelenlévik szamatdl fiiggetlendl legalabb 5 tamogaté szavazat szilkséges.
(6) A Dékani Kollégium egyetértési jogot gyakorol a karokat érinté alabbi ligyekben:
a) aképzési struktarat érinté javaslatok (pl. uj képzések inditasa) elfogadasakor,
b)  képzési megéllapodasok megkdtésekor.
(7) A Dékani Kollégium véleményt mond:
a) éves koltségvetési iranyelvekrdl, illetve a karokra allokalt kéltségvetési keretek felosztasanak
elveirdl,

b) felujitasi keretek tervezésérél,

c) akarokat érint§ szervezeti, gazdasagi és gazdalkodasi dontésekrél,
d) palyazati prioritisok meghatarozasardl,

e) amindségiranyitasi rendszer miikddtetésérdl.

A Tudomanyos Tanacs

(1) A Tudomanyos Tanacs tudomanyos kérdésekben javaslattevd, véleményezd és tanacsado testilet.
Kiemelt feladatai kézé tartozik a magasabb vezetdi, egyetemi tanari és kutatoprofesszori palyazatok
kiirdsanak el6zetes véleményezése, majd a beérkezett palyazatok értékelése. A Tudomanyos Tanacs

tevékenységeket, és értékeli a stratégia megvalosulasat.
(2) A Tudomanyos Tanécsot a szervezeti egységek, testlletek és érdekvédelmi szervezetek &ltal az
alabbiak szerint delegalt, szavazati joggal rendelkez, és a Szenatus altal megerésitett tagjai alkotjak:
a) atudomanyos rektorhelyettes,
b)  akarok tudomanyos ugyekeért felelés dékanhelyettesei,
c) aakarok, illetve az EKIK képviseletében a ari Tanacsok és az EKIK Tanacsa altal valasztott
1-1 f6 egyetemi tanar, annak hianyaban professor emeritus,
d) az EKIK féigazgatéja,
e) az Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs (EDHT) elndke,
f)  a Doktorandusz Onkormanyzat 4ltal az énkormanyzat alapszabalyaban rogzitettek szerint
delegalt, a megbizatasa ideje alatt aktiv doktori hallgatéi jogviszonnyal rendelkezd 1 6
doktorandusz hallgatd,

(3) ATudomanyos Tanécs elndke a tudomanyos rektorhelyettes, titkara az elndk altal felkért személy.
(4) A Tudomanyos Tanacs munkajaban allandd tanédcskozasi joggal részt vesz a palyazati és
tudashasznositasi igazgato.

soran javaslatot tesz a rektornak:

a) a Stratégiai Alap tervezésére, felhasznalasara, és a felhasznalas ellenbrzésére,

b) az egyetemen bellli tudomanyos-kutatasi 6sztondij palyazatok meghirdetésére és a
palyazatok elbiralasara,

c) azegyetem oktato-kutaté munkatarsainak tudomanyos tevékenységét tamogatd utazasi és
publikécios palyazatok meghirdetésére és a palyazatok elbiralasara,

d) az egyetemi szintli egyuttmikddésben megvaldsuld palyazatok szakmai vezetdjére,
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14.§

15.§

16.§

tartalmara, és koltségvetési iranyelveire,
e) atudomanyos teljesitmény értékelésének médszertanara,
f)  akiemelkedd tudomanyos és kutatomunkat végz6 oktato-kutatd munkatéarsak elismerésére,
dijazasara, és javadalmazasara,
g) akiemelkedd egyetemi kutatasi eredmények sajtébeli megjelenitésére.
(6) A Tudoményos Tanacs feladat- és hataskdre az év kutatdja és fiatal kutatdja dij palyazatok
meghirdetése és a kari/kdzponti javaslat alapjan a palyazatok elbiralasa. E feladatkrében az Egyetem
Foglalkoztatasi Kévetelményrendszerében foglaltak szerint jar el.

(7) A Tudomanyos Tanacs miikddésére vonatkozé részletes szabalyokat a testiilet igyrendje tartalmazza
az alabbi megkoétéssel:

a) hatérozatképes az Ulés, ha az Ulésen a szavazati jogu tagok legalabb a fele jelen van,

b) ddntéséhez a jelen |évd szavazasra jogosult tagok tobbségének tamogatasa sziikséges,

c) a Tudomanyos Tanacs minden szavazati jogu tagja egy szavazattal rendelkezik. A magasabb
vezetli, egyetemi tandri és kutatoprofesszori palyazatok értékelésérdl szavazni csak
személyesen lehet, mas esetben az elektronikus dontéshozatalt a Szenatus ligyrendje 22. § (2)
bekezdése szerinti rendben kell lebonyolitani.

Az Egyetemi Doktori és Habilitaciés Tanacs

(1) Az Egyetemi Doktori és Habilitdcios Tanacs (tovabbiakban: EDHT) tudomanyos kérdésekben
fuggetlen testilet, amely az Egyetemen folyd doktori képzést, valamint a habilitacioés eljarast szabalyozza
és feltgyeli, dont a habilitalt doktori és a doktori fokozat odaitélésérél, tovabba a doktori és a habilitaciés
eljarasokkal kapcsolatos elvi kérdésekben allast foglal.

(2) Az Egyetemi Doktori és Habilitaciés Tanacs 0sszetételét, valasztasanak rendjét, a miikddés részletes
szabdlyait az Egyetem Doktori és habilitacids szabalyzata tartalmazza.

Az Egyetemi Tudoméanyos Diakkori Tanacs

(1) Az egyetemi tudomanyos diakkori tevékenység osszefogasat az dnkormanyzati elv alapjan miikdé
Egyetemi Tudomanyos Didkkdri Tanacs (tovabbiakban: ETDT) latja el a rektor felligyelete alatt.

Az ETDT:
a) ellatja az egyetemi tudomanyos diakkorok iranyitasat, koordinalasat és szakmai ellendrzését,
b) szorgalmazza a tudoményos kapcsolatok kialakitasat, a tudomanyos diakkori tevékenység
hallgatdsagra kisugarz6 hatdsanak fokozasat, az eredményes munka elismerését.

(2) Az ETDT 0Osszetételét, valasztasanak rendjét, a mikddés részletes szabalyait kilon szabalyzat
tartalmazza.

A Tehetségtanacs

(1) Az Egyetem Tehetségtanacsa az Egyetem egészére vonatkozé tehetséggondozasi tevékenység
kialakitasaban, megvaldsitasaban, koordinalasban kézrem(ikodd tanacsado testilet.

(2) A Tehetségtanacs allandé tagjai:

a) arektor,

b) atudomanyos rektorhelyettes,

¢) azoktatasi rektorhelyettes,

d) az Egyetemi Tudoméanyos Diékkori Tanacs elndke,

e) az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat tanulmanyi iigyekért felelés elndkségi tagja,

f) az Orszagos Tudomanyos Didkkori Tanacs Miszaki Tudomanyi Szakmai Bizottsaganak
(MTSZB) egyetemi képviseldje,
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g) aNemzetkdzi Tudomanyos Koordinaciés Iroda igazgatoja,
d) aszolgaltatasi igazgatd.

(3) ATehetségtanacs szlikség szerint eseti tagokkal bévilhet, allando, vagy ad hoc munkabizottsagokkal
hozhat étre.

(4) A Tehetségtanacs feladat- és hataskorei kliléndsen:

)  tehetséggondozasi iranyelvek kidolgozésa, folyamatos korrekcioja,

) kar-specifikus elvarasok kidolgozasa,

) az éves tehetséggondozasi tervek elfogadasa, a beszamolok értékelése,

) az Egyetem felsGoktatdsba vald bekerllést tamogatd készségfejlesztd és kommunikacids

tevékenységének fejlesztésére vonatkozé javaslatok megfogalmazasa,

e) a hallgatéi publikicios dij palyazatok meghirdetése és a kari/kzponti javaslat alapjan a
palyazatok elbiralasa,

f)  dont a tehetséggondozas tamogatasara szolgald egyetemi szintl forrasok felosztasardl,

g) ellenérzi az Egyetemet érintd tehetséggondozast érinté palyazatok keretében végzett szakmai
munkat,

h)  Egyetemi Tanécs és a Szenatus szdméra dontés-el6készitd tevékenység végzése.

a
b
c
d

(5) A Tehetségtanacs elndke a rektor, titkarat tagjai kozll valasztja meg. A Tehetségtanacs maga alakitja
ki m(ikddési és ugyrendjét.

Bizottsagok

17.§ (1) A Szenatus, arektor és a kancellar sajat miikddését el6seqitd szervezési, oktatasi, kutatasi, gazdasagi
és egyéb kérdések elemzésére, javaslatok kidolgozésara, déntések el6készitésére, végrehajtasuk
ellendrzésére ideiglenes és allando bizottsagokat hozhat létre. A bizottsagok onallé dontési hataskorrel is
felruhazhatoak.

(2) Az Egyetemen jogszabdly alapjan kotelezéen létrehozott, valamint a Szenatus munkajat segitd, a
Szenatus dontése alapjan létrehozott testlletek (tanécs, bizottsag, tovabbiakban egydtt: bizottsag)
mukddnek.

(3) A Kreditatviteli Bizottsag kivételével azokban a bizottsagokban, amelyek feladatkdrébe a hallgati
jogviszonyt kozvetlendl érintd kérdések tartoznak, biztositani kell, hogy a bizottsag munkajaban a hallgatok
képvisel6i is részt vehessenek. A hallgatok tanulmanyi, vizsga- és szocilis ligyeinek intézésére létrehozott
allandd bizottsagban a hallgatok altal delegalt tagok szama nem lehet kevesebb, mint a bizottsag tagjainak
huszonot szézaléka.

(4) A Szenatus, a rektor vagy a kancellar donthet ideiglenes bizottsdg megalakitasardl, feladatarol és
Osszetételérél. llyen esetben a bizottsag mikddésének idétartamat és feladatat is meg kell hatarozni. Az
ideiglenes bizottsdg mikodésének rendjét a bizottsag elndke hatarozza meg.

(5) A bizottsagok miikodésére, feladat- és hataskérére vonatkozé részletes szabalyokat a vonatkozd
egyéb szabalyzat, iigyrend tartalmazza. A bizottsagi tagok bizottsagi feladataik ellatdsaért nem részestiinek
dijazasban.
(6) Az Egyetemen az alabbi allandé bizottsagok miikodnek:
a) jogszabaly alapjan kételezen létrehozott bizottsagok:
aa) Kreditatviteli Bizottsag,
ab) Hallgatéi Jogorvoslati Bizottsag,
ac) Fegyelmi Bizottsag,
ad) Paritasos Munkavédelmi Testlet,
b) a Szenatus altal létrehozott bizottsagok:
ba) Oktatasi Bizottsag,
bb) Esélyegyenldségi Bizottsag,
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18.§

19.§

20.§

21.§

bc) Palyazatokat Véleményezd Bizottsag,
bd) Informatikai Bizottsag,

be) Etikai Bizottsag,

bf) MinGségiranyitasi Bizottsag,

bg) lgazgatasi és Kommunikaciés Bizottsag.

Kreditatviteli Bizottsag

(1) A Kreditatviteli Bizottsag az Egyetem olyan testiilete, amely megallapitia mas hazai vagy klfoldi
felsGoktatasi intézményben, vagy sajat intézményben szerzett kreditek, ismeretkérok, illetve a
munkatapasztalat elismeréséhez az ismeretek egyezésének mértékét.

(2) A Kari Kreditatviteli Bizottsagok mikodeésére vonatkozo részletes rendelkezéseket a karok tgyrendjei,
valamint az Obudai Egyetem Tanulmanyi és vizsgaszabalyzata, illetve az Obudai Egyetem Tanulmanyi
ligyrendje hatarozzak meg.

Hallgatoéi Jogorvoslati Bizottsag

(1) A Hallgatdi Jogorvoslati Bizottsag az Egyetem olyan testillete, amely lefolytatja a jogorvoslati eljarast az
Egyetem hallgatéra vonatkozo dontéseivel kapcsolatban.

(2) A Hallgatoi Jogorvoslati Bizottsag 9 tagbdl all, 6 tagjat a hat kar Kari Tanacsa valasztja meg, 3 tagjat az
Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat delegélja, elndkét pedig a Karok altal vélasztott tagok kozil a rektor
nevezi ki, 3 évre.

(3) A Hallgatoi Jogorvoslati Bizottsag hatarozatképes, ha legalabb 6 tagja van jelen. Az Egyetemi Hallgatoi
Onkormanyzat képviseletének mértéke mindenkor legalabb egyharmad.

(4) A Hallgatoi Jogorvoslati Bizottsag miikodésére vonatkozo részletes szabalyokat az Obudai Egyetem
Tanulmanyi és vizsgaszabélyzata, valamint az Obudai Egyetem Tanulmanyi igyrendje hatarozza meg.

Egyetemi Fegyelmi Bizottsag

(1) A Kari Fegyelmi Bizottsag és az Egyetemi Fegyelmi Bizottsdg az Egyetem olyan testlilete, amely
fegyelmi jogkdrt latnak el abban az esetben, ha a hallgaté a kételességeit vétkesen és sllyosan megszegi.

(2) Az Egyetemi Fegyelmi Bizottsag masodfokon gyakorolja a fegyelmi jogkért, elsé fokon a Kari Fegyelmi
Bizottsag az illetékes.

(3) A Kari Fegyelmi Bizottsag és az Egyetemi Fegyelmi Bizottsag 2 f6 oktatobol és 1 6 hallgatobdl all. Az
Egyetemi Fegyelmi Bizottsag hallgato tagjat az Egyetemi Hallgaté Onkorméanyzat delegalja, oktaté tagjait,
illetve elndkét a rektor jeldli ki.

(4) A Kari Fegyelmi Bizottsag vagy Egyetemi Fegyelmi Bizottsag tagjaként nem jarhat el az a személy, aki
az eljaras ala vont hallgaté hozzatartozdja, vagy akitdl az (igy elfogulatlan megitélése egyéb okbol nem
varhato.

(5) A Kari Fegyelmi Bizottsag miikodésére vonatkozo részletes szabalyokat a Karok tigyrendjei hatarozzak
meg.

Paritasos Munkavédelmi Testiilet

(1) A Paritasos Munkavédelmi Testiilet a munkaltatd és a munkavallalok kdzott az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés megteremtésével kapcsolatos dontés-eldkészitési feladatokat
atja el.
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22.§

(2) A Paritasos Munkavédelmi Testliletben egyenlé szamban vesznek részt a munkavédelmi képviselk és
a munkaltaté dontési jogositvanyokkal rendelkezd vezetdi.

(3) A Paritasos Munkavédelmi Testilet elndki tisztségét a munkavédelmi képviseldk, illetve a munkaltatok
képvisel6i naptari évenként felvaltva gyakoroljak.

(4) A Paritdésos Munkavédelmi Testulet feladat- és hataskorei kilonosen:

a) allast foglal az Egyetem munkavédelmi stratégiajarol és munkavédelmi szabalyrendszerérél,
illetve a munkavédelmet érintd belsd szabalyok tervezetérdl,

b) rendszeresen, de évente legaldbb egy alkalommal értékeli a munkahelyi munkavédelmi helyzet,
és tevékenység alakulasat, és az ezzel 6sszefliggé lehetséges intézkedéseket,

c) megvitatja a munkahelyi munkavédelmi programokat, figyelemmel kiséri azok megval6sulasat.

(5) A Paritasos Munkavédelmi Testlilet miikddésére vonatkozé részletes szabalyokat a Paritasos
Munkavédelmi Testulet tigyrendje tartalmazza.

Oktatasi Bizottsag

(1) Az Oktatasi Bizottsag az Egyetem altal folytatott képzési tevékenység, az okiatasszervezés
koordinalasat, a dontések elékészitését, azok folyamatos érvényestilését és ellendrzését végzi.

(2) Az Oktatasi Bizottsagnak
a) hivatalbdl tagja

az oktatasi rektorhelyettes,

az oktatasi féigazgatd,

a karok oktatasi dékanhelyettesei (6 6),
a KVK-TMPK oktatasi gazgatdja,

az EHOK elnoke,

a kari HOK-0k elnokei (6 f6),

az EHOK alelndke.

b) alland¢ - tanacskozasi jogu - meghivottja

a Salgétarjani Képzési Kézpont és Kutatdhely képviseldije,
a Dudlis Koordin&cios Iroda igazgatoja,

a Neptun Iroda igazgatdja,

az Elektronikus és Digitalis Tananyagok Irodaja igazgatoja,
a Tanulmanyi Iroda igazgatdja,

a Nemzetk6zi Oktatasi Iroda igazgatoja.

(3) Az Oktatasi Bizottsag elnbke az oktatasi rektorhelyettes, a titkari feladatait az Oktatasi Féigazgatdsag

|atja el.

(4) Az Oktatasi Bizottsag feladat- és hataskorei kilonosen:

a)

b)

szakmai szempontbdl véleményezi a szaklétesitéseket, szakinditdsokat, tovabba
véleményez minden, az Egyetemen oklevél, tanusitvany, kreditigazolas kiadasaval jar6
6nallé programot,

véleményezi a hallgatokat, az oktatést és az oktatésszervezést, tovabba az oktatdi és a
hallgatoi mobilitast érintd szabalyzatokat, sziukség esetén kezdeményezi ilyen szabalyzatok
megalkotasat, javasolja a mddositasukat, korszeriisitéstiket, valamint véleményezi a karok
ilyen jelleg(i javaslatait,

véleményezi az egységes egyetemi oktatési, oktatastervezési, oktatasszervezési, tovabba
az oktatéi és a hallgatdi mobilitasi stratégiat, az oktatéi, hallgatéi szolgaltatdsokkal
kapcsolatos stratégiat, a szaklétesitési, szakinditasi stratégiat, az Egyetem képzési
programijat,

véleményezi a kreditrendszer dsszegyetemi elemeire irdnyuld koncepciot, az oktatas
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23.§

24.§

25.§

informatikai rendszerét,
e) akarok javaslata alapjan kidolgozza a tantargy- és program-konszolidaciét.

Esélyegyenldségi Bizottsag

(1) Az EsélyegyenlBségi Bizottsag az Egyetem esélyegyenléséget megteremté dontéseit elékészitd,
konzultativ, javaslattevd, illetve tanacsado testilete.

(2) Az Esélyegyenléségi Bizottsagnak négy tagja van:

a) az oktatdk, kutatok, tanarok képviselbje,

b) az oktatast segitd munkakorben foglalkoztatottak képviseldje,
c) azFDSZintézményi szervezetének képviselGje,

d) az EHOK képviselgje.

(3) Az Esélyegyenl6ségi Bizottsag elndkét a Bizottsag valasztja tagjai kdzll.
(4) Az Esélyegyenl6ségi Bizottsag feladat- és hataskdrei kiléndsen:

a) az Egyetem miikddésében figyelemmel kiséri a ndk és a férfiak aranyos képviseletét,

b) javaslatokat tesz a férfiak és nék aranyos képviseletének elérésére,
c) ellendrzi az aranyos képviselet kialakitdsa érdekében tett intézkedések eredményességét,
d) feltarja a megkillonbdztetés megnyilvanulasait, a nék aranyos szerepvallalasat sértd

intézkedéseket, és kezdeményezi megsziintetésiket,

e) figyelemmel kiséri a fogyatékkal él6 egyetemi polgarok esélyegyeniéségének javitasa
érdekében tett intézkedések végrehajtasat, szilkkség esetén ilyen intézkedésekre javaslatot tesz,

f) figyelemmel kiséri a nagycsalados, gyermekilket egyedil neveld, vagy kisebbséghez tartozo
munkavallalok esélyegyenléségének megvaldsuldsat, javaslatot tesz a Szenatusnak az
esetleges hatranyos megkulonbdztetés megsziintetésére,

g) évenkeént fellilvizsgalja az Egyetem Esélyegyenl6ségi Tervét.

Palyazatokat Véleményezé Bizottsag

(1) A Palyazatokat Véleményezd Bizottsag az Egyetem olyan testiilete, amely a jogszabalyoknak valé
megfelelés tekintetében véleményezi a (4) bekezdés szerinti palyazatokat.

(2) A Palyazatokat Véleményez§ Bizottsag 6t tagjat a rektor javaslatara a Szenatus vélasztja meg. A
Bizottsagban az adjunktusok és tandrsegédek képviseletét biztositani kell.

(3) A Palyazatokat Véleményez6 Bizottsag elndkét a Bizottsag vélasztja tagjai kozll.

(4) A Palyazatokat Véleményezé Bizottsag ellatjia az SZMR 29. § (6) bekezdés b) és ¢) pontjaban
meghatarozott vezetbi palyazatok, illetve mesteroktatoi, tanarsegédi, az adjunktusi, az egyetemi docensi, a
tudomanyos fémunkatarsi és a tudomanyos tanacsadéi palyazatok véleményezését.

Informatikai Bizottsag

(1) Az Informatikai Bizottsag az Egyetem informatikai tevékenységeit, fejlesztéseit 6sszehangold, az
informatikai déntés-elékészitd, konzultativ, javaslattevé, illetve tanacsadé testiilete.

(2) Az Informatikai Bizottsagnak tizennégy tagja van:

a) hivatalbdl:

a. akancellarhelyettes,
b. az Informatikai Osztély vezetdje,

b) delegélas utjan:
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26.§

27.§

az Oktatasi Féigazgatésag képviseldje,

a tudomanyos rektorhelyettes képviseldje,

a karok és az EKIK altal delegalt képvisel6k (7 f6),
a kollégiumok képviseldje,

a Szolgaltatasi Igazgatosag képviseldje,

az EHOK képviselGje.

"m0 oo oo

(3) Az Informatikai Bizottsag elndke a kancellarhelyettes.
(4) Az Informatikai Bizottsag feladat- és hataskorei kilondsen:

a) meghatarozza a teljes IT infrastruktira kdzép és hosszl tavi fejlesztésének iranyvonalait,

b) javaslatokat dolgoz ki az Egyetem egészét, illetve az egyes szervezeti egységeket érinté
informatikai fejlesztésekre, biztositia a karok és egyéb szervezeti egységek informatikai
rendszereinek dsszehangolasat és egységesitését,

c) véleményezi az Egyetem Informatikai Felhasznal6i Szabalyzatanak, illetve az Informatikai
Uzemeltetési szabalyzatanak modositasara iranyuld javaslatokat,

d) véleményezi az Egyetem valamennyi informatikai tevékenységét, fejlesztését, informatikai
terlletet érintd dontését, azok technikai jellegli kérdéseinek vonatkozasaban javaslatot tesz,
kézrem(ikddik a dontések el6készitésében, koordinalja és ellenérzi azok végrehaijtasat,

e) az Informatikai Osztaly a végrehajtott fejlesztésekrdl félévente beszdmolét terjeszt a bizottsag
elé.

Etikai Bizottsag

(1) Az Etikai Bizottsag az Egyetem olyan testiilete, amely az etikai normak érvényesitésével fenntartja az
intézmény szakmai és intézményi integritasat, illetve allést foglal az etikai szempontbdl megitélhetd vitas
helyzetekben.

(2) Az Etikai Bizottsag 3 f6 oktato, 2 6 hallgato és 1 f6 nem oktato képvisel6bdl all. A Bizottsag oktato
képvisel6it a rektor, hallgat6 tagjait az Egyetemi Hallgatéi Onkorményzat, nem oktatd képvisel6jét pedig a
kancellar delegalja, harom éves idétartamra.

(3) Az Etikai Bizottsag elnokét és titkarat a testilet maga valasztja meg tagjai kozdl.
(4) Az Etikai Bizottsag feladat- és hataskdrei kiléndsen:

a) figyelemmel kiséri és értékeli az etikai vonatkozasu jelenségeket az Egyetemen, felhivja a
figyelmet az esetleges visszassagokra,

b) allast foglal az egyes etikai esetekkel kapcsolatban,

c) megallapitia az etikai vétség tényét, annak sulyossagat és tajékoztatjia err6l a munkaltatoi
jogokat gyakorld személyt.

(5) Az Etikai Bizottsag miikodésére vonatkozd részletes szabéalyokat az Egyetem Etikai Kodexének 1.
szamu melléklete tartalmazza.

Minéségiranyitasi Bizottsag
(1) A Mingségiranyitasi Bizottsag az Egyetem olyan testlilete, amely iranyitja és fejleszti az egyetemi
mindségiranyitasi rendszert.
(2) A Minéségiranyitasi Bizottsag elnokét az Egyetem rektora bizza meg hatarozott idére.

(3) A Minéségiranyitasi Bizottsag 21 allandé tagbol all:

a) hivatalbol
a. aBizottsag elndke,z Egyetem kockazatkezelési felelése,
b. az EHOK képviselsje,
c. aFolyamattdmogatasi Iroda igazgatoja.
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28.§

b) tovabbi allando tagjai az Egyetem szervezeti egységeinek mindségiranyitasi megbizottjai.
(4) A Bizottsag (iléseire a bizottsag elndkének javaslata alapjan tovabbi személyek meghivhatok.
(5) A Minéségiranyitasi Bizottsag feladat- és hataskorei klildndsen:

a) felel az egyetemi Mindséglgyi Stratégia és a Mindségfejlesztési Program kidolgozasaért,

b) véleményezi az egyetemi stratégiakat (oktatasfejlesztési, humanpolitikai, a tudomanyos kutatas-
fejlesztési, kommunikacids és marketing stratégia),

c) ellatia az éves intézményi auditok szervezését, vezetdségi atvizsgalashoz szlkséges
adminisztrativ feladatokat (az oktatasi egységek mindségiranyitasi rendszerének mikodését
jellemzé mutatdk, dokumentumok, jelentések elkészitése, hianypdtiasok kérése a Karoktdl,
illetve a szervezeti egységektdl),

d) véleményezi a Mindségiranyitasi szabalyzatot, stratégiat, mindségpolitikat, a folyamatokat,
valamint a végrehajtasban és az eljarasokban bekovetkezett valtozasokat, javaslatot tesz a
mindséguigyi szabalyozas dokumentécids anyaganak modositasara,

e) az Eurdpai Felsdoktatasi Térség Mindségbiztositasanak Standardjai és Iranyelvei (ESG)
figyelembe vételével kdzrem(ikodik az intézményakkreditaciora vald felkészllésben, annak
lebonyolitasaban és monitorozasaban,

f) aKari Mindségiranyitasi Bizottsagok tevékenységének koordinélésaban.

(6) A minbségiranyitasi rendszer mikodtetésével kapcsolatos operativ feladatokat ellatd Kari
Mindségiranyitasi Bizottsdgok mUkodésére vonatkozo részletes szabalyokat a Karok (igyrendjei
tartalmazzak.

lgazgatasi és Kommunikaciés Bizottsag

(1) Az Igazgatasi és Kommunikacids Bizottsag az Egyetem igazgatasi, huméanpolitikai, illetve a marketing,
kommunikacios és rendezvényszervezési tevékenységéhez kapcsolddd dontés-el6készitd, konzultativ,
javaslattev, illetve tanacsadé testilete.

(2) Az lgazgatasi és Kommunikacios Bizottsag tagjai:

L

a kancellar,

a Kancellari Kabinet vezetdje,

az Oktatasszabalyozasi Iroda igazgatdja,

az oktatasi féigazgato,

a Jogi Osztaly vezetdje,

a dékani hivatalvezeték (6 6),

az EKIK képvisel6je,

a Salgétarjani Képzési Kdzpont és Kutatdhely képviseldje,

= 0T QD O O T
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a Pélyazati és Tudashasznositasi lgazgatdsag képviseldje,
a Bér- és Munkauigyi Osztaly vezetéje,

a Kommunikacids és Marketing Osztaly vezetéje;

a Szolgaltatasi Igazgatdsag képviseldje,

az EHOK éltal delegalt képviseld.

Sgo=xT=
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(3) A Bizottsag tagjai jogosultak a napirendi pontokhoz kapcsoldéddan tanacskozasi joggal szakértdk
meghivasara.

(4) Az |lgazgatési Bizottsag elndke a kancellér, a titkari feladatait a Kancelléri Kabinet latja el.
(5) Az Igazgatasi és Kommunikaciés Bizottsag feladat- és hataskdrei kiléndsen:

a) véleményezi az Egyetem valamennyi, az igazgatési és huméanpolitikai terlletet érinté6 dontését,
azokra javaslatot tesz, kdzremikodik a dontések elékészitésében,

b) véleményezi az Egyetem igazgatasi, humanpolitikai targyu szabalyzatokra iranyuld javaslatokat.

c) javaslatokat dolgoz ki az Egyetem egészét, illetve az egyes szervezeti egységeket érinté
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kommunikacios és marketing tevékenységre,

e) véleményezi az Egyetem kommunikéciés és a rendezvényszervezés rendjére vonatkozo6
szabalyzatokra iranyuld javaslatokat.

lll. FEJEZET
Az EGYETEM MAGASABB VEZETOI ES VEZETOI
29.§ (1) AzEgyetem els6 szamu felelés vezetdje és képviseldje a rektor. Az Egyetem miikodtetését a kancellar
iranyitja.

(2) A rektort a munkajaban a rektorhelyettesek és a Rektori Hivatal igazgatdi segitik.

(3) Akancellart a munkajaban a kancellarhelyettes és a kancellari kabinetvezet segiti.
(4) Akar vezetését a dékan, az EKIK vezetését a féigazgato |atja el.
(5) Az Egyetemen a kdvetkezd magasabb vezet6i megbizasok adhatok:

a) rektor,

b)  kancellar,

c) rektorhelyettes,

d) dékan,

e) TMPK féigazgaté

f)  EKIK féigazgato,

(6) Az Egyetemen a kdvetkezd vezetdi megbizasok adhatok:

kancellarhelyettes,

dékanhelyettes,

EKIK f6igazgato-helyettes
intézetigazgato,

oktatasi igazgato,

dékani hivatalvezet6,

gazdasagi igazgato,

miiszaki igazgato,

szolgéltatasi igazgatd,

palyazati és tudashasznositasi igazgato,
Salgétarjani Képzési Kdzpont és Kutatohely igazgatoja,
bels ellendrzési vezetd,
kollégiumvezetd,

konyvtarvezeto,

kabinetvezetd,

igazgatohelyettes,

osztalyvezetd,

irodaigazgato,

oktatasi féigazgato.

_—— — —
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(7) A (6) bekezdés a)-d), f)-j) és s) pontjaiban meghatarozott vezeték feladat- és hataskéreit részletesen
az adott vezetdkre vonatkozo rendelkezések tartalmazzak.

(8)Nem vezetSi beosztasu, de iranyitasi jogkorrel rendelkezd, a (6) bekezdésben nevesitett vezeték
iranyitasa ala tartozo személyek::

a) csoportvezeto,
b) telephelyvezetd,
c) tagkollégium-vezetd,
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30. §

d) tagkényvtar-vezetd.
(1) A magasabb vezet6i és vezetdi megbizasokra nyilvanos palyazatot kell kiirni.

(2) A magasabb vezetsi vagy vezetdi megbizas palyazati eljarasara vonatkozéd szabalyokat azObudai
Egyetem Foglalkoztatasi kdvetelményrendszere tartalmazza.

A rektor

31.§ (1) A rektor az Egyetem els6 szamu felel6s vezetéje és képviselbje, aki eljar és dont mindazokban az

32.§

33.§

ligyekben, amelyeket jogszabaly nem utal mas személy vagy testlet hataskorébe.

(2) A rektor a kancellar dontésével vagy intézkedésével szemben, illetve intézkedésének elmulasztésa
esetén a fenntartéhoz intézett kifogassal élhet.

(1) Arektort a Szenatus dontése alapjan, az oktatasért felelés miniszter eléterjesztésére a kdztarsasagi
elndk bizza meg és menti fel.

(2) Arektor megbizatasa legfeljebb 5 évig terjed idétartamra sz6lhat. Az Egyetemen ugyanazon személy
— a vezetdi megbizasi ciklusoktdl figgetlenll — dsszesen legfeljebb két alkalommal kaphat rektori magasabb
vezetdi megbizast, az esetleges jogeldd intézményekre is tekintettel. Ha a rektori palyazat kiirdsa napjan a
palyazé még nem toltdtte be a hatvandtddik életévét, de azt a palyazat kiirdsatél a megbizas palyazatban
kiirt id6tartama végéig betolti, akkor vezet6i megbizasa — az Nftv. 37. § (3) és (4) bekezdésben foglaltaktdl
eltéren - tovabbi egy alkalommal meghosszabbithaté.

(3) Rektori megbizast az kaphat, aki felsGoktatasi intézményben szerzett vezetési, szervezési
ismeretekkel, gyakorlattal és legalabb egy ,C” tipusu kdzépfoku allamilag elismert — kdzépfoku (B2 szintl)
altaldnos nyelvi, komplex — nyelvvizsgaval, vagy azzal egyenértékli bizonyitvannyal vagy oklevéllel
rendelkezik, tovabba a felsGoktatasi intézménnyel telies munkaidére sz6lé6 munkaviszonyban vagy
kdzalkalmazotti jogviszonyban all, illetve akivel ilyen jogviszonyt létesitenek. A rektori megbizashoz
egyetemi tanéri alkalmazas szlikséges.

(4) A rektori magasabb vezetdi palyazatot a fenntart6 irja ki. A rektori palyazatok véleményezését, az
Egyetem Tudomanyos Tanacsa végzi. A rektori megbizasra benyuijtott valamennyi, a palyéazati feltételeknek
megfelelt palyazatot a Szenatus véleményezi, és valamennyi tagja tobbségének szavazataval titkos
szavazas Utjan dont a rektorjeldlt személyérdl. A rektor megvélasztasara vonatkozo részletes szabéalyokat
a Foglalkoztatasi kovetelményrendszer tartalmazza.

(5) A rektor megbizatasa megsziinik:
a) a megbizasi id6 lejartaval,

b) a 65. életév betdltésével, kivéve az Nftv. 37. § (6) bekezdése szerinti esetet,
C) lemondassal,

d) felmentéssel,

e) az Egyetem megsziinése, atalakulasa esetén,

f) a rektor kdzalkalmazotti jogviszonyanak megsz(inésével,

) a rektor halalaval.

(6) A rektor felett a munkaltatéi jogokat a fenntarté gyakorolja.
A rektor feladat- és hataskore

(1) Arektor az Egyetem alaptevékenységnek megfelelé mikodéséért felelds, ennek keretében gyakorolja
az oktatoi, kutatoi, illetve tanari munkakorben foglalkoztatottak felett a munkaltatoi jogokat, valamint az Nftv.
37. § (1) bekezdés a)-d) pontja szerinti magasabb vezetd feladatelltdsat kozvetlendl seqitd szervezeti
egységekben foglalkoztatottak felett a munkaltatdi jogokat, az Nftv. 25. § (3) bekezdése szerinti megbizasi
jogviszonnyal kapcsolatos, a megbizét megilletd jogosultsagokat. Az oktatéi, kutatdi, illetve tanari
munkakérben, valamint az Nftv. 37. § (1) bekezdés a)-d) pontja szerinti magasabb vezet feladatellatasat
kdzvetlenll seqitd szervezeti egységekben foglalkoztatottak, a megbizasi jogviszonyban allok tekintetében
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illetmény, illetve egyéb jogviszonyra tekintettel torténd juttatds megallapitasara a rektor a kancellar
egyetértésével jogosult.

(2)  Arektor e szabalyzatban meghatarozott jogkoreit esetenként vagy az tigyek meghatarozott kdrében
helyettesére, vagy az Egyetem mas magasabb vezetd, vagy vezetd beosztasu alkalmazottjara atruhazhatja.
Az atruhazott hataskér gyakorldja a hataskért nem adhatja tovabb.

(3) A 33.§(1) bekezdésében meghatarozottak szerint a rektor

a) felelés

a) ahazai és nemzetkdzi oktatasi és kutatasi, innovacios kapcsolatokért, egylttmiikddésért,

b) azért, hogy az Egyetem képzési programja a vonatkoz6 jogszabalyi rendelkezésekkel
dsszhangban élljon,

c) az Egyetem miikddési engedélyének mddositdsahoz, képzések inditdsahoz, a doktori
iskola nyilvantartasba vételéhez, a felsGoktatasi felvételi eljarashoz sziikséges
jogszabalyban meghatarozott intézkedések kiadmanyozasaért,

d) akancellarral egyetemlegesen az Egyetem munkavédelmi tevékenységéért, az irdnyitasa
ala tartozo terlleteken az Egyetem munkavédelmi tevékenységét felligyeli, ellendrzi, az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés személyi és targyi feltételeit,
illetve a munkavedelmi el6irasok, technoldgiai protokollok betartasat biztositja.

b) ahataskdrébe tartozo ligyek tekintetében kapcsolatot tart az érdek-képviseleti szervezetekkel, a
hallgatéi és a doktorandusz dnkormanyzattal,

c) koordindlla az Egyetem oktatdsi, kutatasi-fejlesztési-innovaciés egyittmikodéseit mas
felsGoktatasi intézményekkel, a felséoktatas orszagos szervezeteivel és testiileteivel,

d) kezdeményezésére a kancellarnak belsd ellenérzési vizsgalatot kell elrendelnie.

(4) A rektor feladat- és hataskdrébe tartozik, kuldéndsen a (3) bekezdésben meghatarozottak
figyelembevételével:

a) az Egyetemen foly6 oktatasi, képzési és tudomanyos kutatasi tevékenység iranyitasa,

b) jelen § (1) bekezdés keretei kdzott a munkaltatoi, illet6leg a kiadmanyozasi jogkér gyakorlasa, a
bérfejlesztési és jutalmazasi keretek egyetemi szintli elosztdsa a kancellar elézetes
egyetértésével,

c) az3.§(2) bekezdésében meghatarozottak szerint kdtelezettséget vallalhat,

d) felel a hazai és nemzetkdzi oktatasi és kutatasi kapcsolatokért, egyittmiikodésért, az Egyetem
nemzetkdzi kapcsolatainak iranyitasaért és koordinalasaért,

e) akiaddi és a terjesztdi jogkdrt gyakorolja,

f)  ellatja az Egyetem hazai és kiilfoldi képviseletét, )

g) kapcsolattartds az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzattal, a Doktorandusz Onkorményzattal, az
Egyetem érdekképviseleti szerveivel,

h) az Egyetemi Kutato és Innovacios Kdzpont tevékenységének iranyitasa,

i)  azEgyetem altal szervezett nemzetkdzi konferenciak és az Egyetem tudoméanyos lapjainak (Acta
Polytechnica Hungarica és E-bulletin) felligyelete,

i) a doktori iskolak létesitésével és mikddtetésével kapcsolatos feladatok iranyitdsa és
koordinalésa, az Egyetemi Doktori és Habilitaciés Tanécs iranyitésa,

k) atudomanyos diakkori tevékenység egyetemi szintii fellgyelete,

) felel a kdzos képzések kialakitasaért, valamint a kett6s oklevelek kiadasi lehetdségeiért,

m) felligyeli az Elektronikus és Digitalis Tananyagok Irodajat,

eljgrds mindazon (igyekben, amelyeket jogszabaly, egyetemi szabdlyzat, vagy a Szenatus
hataskorébe utal.

(5) A kancellarral valé szakmai egylttmilkédés keretében a rektort megilleti a tajékoztataskérési,
véleményezési, valamint javaslattételi jog.

A rektor helyettesitésének rendje

34.§ (1) A rektort akadalyoztatdsa esetén vagy tavollétében a rektorhelyettesek a (2)-(4) bekezdésben
meghatarozott sorrendben helyettesitik.
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(2) A rektor akadalyoztatasa, érintettsége esetén altalanos helyettesitésére az altalanos rektorhelyettes
jogosult. A rektori tisztség atmeneti betoltetlensége esetén az altalanos rektorhelyettes az Egyetem, illetve
a Szenatus vezetbjekeént jar el.

(3) A rektor, illetve az altalanos rektorhelyettes egyidej(i akadalyoztatasa, vagy érintettsége esetén az
oktatasi rektorhelyettes, utdbbi akadalyoztatisa vagy érintettsége esetén a tudomanyos rektorhelyettes,
illetve az ipari és zleti kapcsolatokért felelés rektorhelyettes jogosult a rektor helyettesitésére.

(4) Egyes meghatarozott ligyekben a helyettesitd személyérdl a rektor egyedi mérlegelés alapjan dont.
A kancellar

35.§ (1) Az Egyetem miikddtetését a kancellar iranyitia. Az Nftv. 13/A. § (2) bekezdés a-f) pontjaiban
meghatarozott feladatai tekintetében a kancellar az Egyetem vezetéjeként és képviselbjeként jar el.

(2) Akancellari megbizasra iranyuld palyazat kiirasardl, a személyi javaslatok felterjesztésérdl a miniszter
gondoskodik. A kancellar megbizaséra, a megbizas visszavonaséara a miniszterelndk jogosult. A kancellar
megbizatasa 3 évre szdlhat. A kancellari megbizatas palyazat alapjan tébbsz6r meghosszabbithaté.

(3) Akancellar az Egyetemmel all kdzalkalmazotti jogviszonyban, felette a munkaltatoi jogokat a fenntartd
gyakorolja.

(4) Akancellar feladatai ellatasa és hataskorének gyakorlasa soran altalanos utasitasi joggal rendelkezik.
A kancellar feladat- és hataskore

35/A. § (1) Akancellar:

a) felel az Egyetem gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, belsd ellendrzési, szamviteli,
humanfejlesztési, munkaligyi, jogi, kommunikaciés, marketing, igazgatasi, informatikai
tevékenységéért, az intézmény vagyongazdalkodasaért, ideértve a  mdiszaki,
létesitményhasznositasi, Uzemeltetési, logisztikai, szolgaltatasi, beszerzési és kozbeszerzési
Ugyeket is, iranyitja e terileten a mlikodést,

b) felel a bels6 kontrollrendszer keretében — a szervezet minden szintjén érvényesiild — megfeleld
kontrollkérnyezet, integralt kockazatkezelési rendszer, kontrolltevékenységek, informéacios és
kommunikéciés rendszer, és nyomon kdvetési rendszer (monitoring) kialakitasaért,
mikodtetéséért és fejlesztéséért,

c) felel a szikséges gazdalkodasi, valamint az a) és b) pontban meghatarozott terlletek
tekintetében szilkséges intézkedések és javaslatok elékészitéséért, ennek keretében —a nem a
Konzisztérium hataskorébe tartozd kérdésekben — egyetértési jogot gyakorol a Szenatusnak és
a rektornak az intézmény gazdalkodadsat, szervezetét, milkodését érint6 gazdasagi
kovetkezménnyel jard dontései és intézkedései tekintetében, az egyetértés e dontések
érvényességének, illetve hatalybalépésének feltétele,

informatikai rendszerének fejlesztésére vonatkoz6 koncepcidk kidolgozasat,

e) arektorral egyetemlegesen felel az Egyetem munkavédelmi tevékenységéért, az iranyitasa ala
tartoz6 tertileteken az Egyetem munkavédelmi tevékenységét felligyeli, ellendrzi, az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés személyi és targyi feltételeit, illetve a
munkavédelmi eldirasok, technolégiai protokollok betartaséat biztositja,

f)  az Egyetem rendelkezésére all6 forrasok felhasznélasaval gondoskodik annak feltételeirdl, hogy
az Egyetem gazdélkodasa az alapfeladatok ellataséat biztositsa,

g) az Egyetem rendelkezésére &l koltségvetési eliranyzatok, vagyon és mas forrasok felett — a
jogszabalyok szerint — rendelkezik,

h) iranyita és ellenérzi az Egyetem koltségvetési és egyéb kozponti bevételekkel vald
gazdalkodasat,

i) biztositia az anyagi, pénziigyi eszk6zok rendeltetésszeri gazdasagos és célszeri
felnasznalasat, az elfogadott intézményi stratégia és koltségvetés érvényeslilését,
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36.§

37.§

i) egyetértési  joggal rendelkezk az  Egyetem  gazdalkodasaval, pénziigyeivel,
vagyongazdalkodasaval, informatikai teriletet érinté el6terjesztések esetén, ellenjegyzi az ilyen
terlleteket érintd szenatusi el6terjesztéseket,

k)  gondoskodik az Egyetem gazdasagi, pénzligyi kotelezettségeinek teljesitésérdl, kdveteléseinek
érvényesitésérdl,

[)  tevékenységérdl és az Egyetem el6z6 évi gazdalkodasardl évenként beszamol a Szenatusnak,

m) gyakorolia az Egyetem részvételével miikodd gazdasagi tarsasagokban és gazdalkodoé
szervezetekben a tulajdonosi jogokat,

n) a 33. § (1) bekezdésében meghatarozott kivétellel munkaltatéi jogot gyakorol az Egyetemen
foglalkoztatott alkalmazottak felett, gondoskodik a jogszabalyoknak megfeleld pénziigyi-szakmai
kompetencia biztositasaral,

0) gondoskodik a gazdasagi vezetli feladatok ellatasarol, megbizza a gazdaségi igazgatot,
visszavonja a gazdasagi vezeté megbizasat,

p) feladatai ellatdsa soran a rektor tekintetében fennallo egylttmiikddési, tajékoztatasi
kételezettségének koteles eleget tenni,

q) az Oktatasi F6igazgatdsaggal egyuttmiikddve kozremiikodik a tanulmanyi Ugyviteli feladatokban,

r)  egylttmikddik az Egyetem fejlesztési tervének kidolgozasaban, korszerlisitésében, valamint
nyomon kéveti a jovahagyott terv végrehajtasat,

s) iranyitia és felligyeli az Egyetem igazgatasi menedzsmentjét, a nem oktatasi és kutatasi
szervezeti egységeinek tevékenységét,

)  gondoskodik a térvényes miikddésrdl, a torvényesség fenntartasardl,

u) az Oktatasi Féigazgatosaggal egylttmikddésben részt vesz az oktataszervezéssel kapcsolatos
gazdasagi feladatok intézményi koordinacidjaban,

v) ellatia mindazon feladatokat, amelyeket szamara jogszabaly, szabalyzat, szenatusi hatarozat
vagy a miniszter meghataroz.

(2) Akancellar az (1) bekezdés b), i) és j) pontjaban meghatarozott jogkorét esetenként vagy az lgyek
meghatarozott kdrében az Egyetem magasabb vezetd és vezetd beosztasu alkalmazottjara atruhazhatja.
A kancellér a j) pontban meghatarozott hataskér atrundzasa soran biztositia az Egyetem magasabb
vezetbje és vezetbje szamara a vezetdi feladatok ellatdsahoz szlikséges hataskorok gyakorlasat. Az
atruhazott hataskér gyakorldja a hataskort nem adhatja tovabb.

(3) A rektorral vald szakmai egyuttmikodés keretében a kancellart megilleti a tajékoztataskérési,
véleményezési, valamint javaslattételi jog.

A kancellar helyettesitésének rendje

(1) A kancellar akadalyoztatésa, érintettsége, a kancellari tisztség atmeneti betdltetlensége esetén a
kancellar helyetteseként a kancellarhelyettes jar el.

(2) A kancellar és a kancellarhelyettes egyidejii akadalyoztatasa, vagy érintettsége esetén a gazdasagi
igazgato jogosult a kancellar helyettesitésére. Egyes meghatarozott iigyekben a helyettesité személyérél a
kancellar egyedi mérlegelés alapjan dont.

A rektorhelyettesek

(1) A rektort stratégia-alkotasi, oktatasi, kutatasi, fejlesztési, innovacids, nemzetkdzi és egyéb vonatkozasu
feladatai ellatdsaban rektorhelyettesek segitik. A rektorhelyettesek munkajukat a rektor utasitasait
figyelembe véve és az egyetemi vezetés tobbi tagjaval egylittmiikddve kdtelesek végezni.

(2) A rektorhelyettesek a rektor altal meghatérozott szakterllet felel6sei. A rektorhelyettesek a rektor altal
atruhazott hataskérben latjak el feladataikat.

(3) A rektorhelyettesek feladat- és jogkore nem érinti a rektor feladatkorét és felelésségét.
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(4) Amennyiben a rektorhelyettes gyakorolja az Egyetem valamely szervezeti egysége feletti szakmai
feligyeleti jogkdrt, abban az esetben e jogkdrének gyakorlasa soran

a) a jogszabalyok és az Egyetem szabalyzatban foglalt rendelkezéseire figyelemmel
meghatarozza a feladat szakmai tartalmat, iranyait, tekintettel az Egyetem stratégiai
dokumentumaiban meghatérozott célokra,

b)  folyamatosan figyelemmel kiséri a szervezeti egységek szakmai tevékenységét, felligyeli a
dontések végrehajtasanak folyamatat,

c) elvégzi a feladatellatds mindségének és tartalmanak szakmai szempontu ellendrzését.

(5) A rektorhelyettesek legalabb félévente beszamolnak a rektor részére a jelen szabalyzat alapjan
hataskorlkbe tartozo, valamint a rektor altal meghatarozott eseti feladatok aktualis helyzetérél.

(6) A rektorhelyettesek - az erre iranyulé kezdeményezés esetén - kotelesek tajékoztatni a rektort a
szakteriletiiket érintd kérdésekben.

(7) A rektorhelyettesek munkéjanak adminisztrativ tdmogatésat a Rektori Hivatal latja el.
Az altalanos rektorhelyettes

38.§ (1) Azaltalanos rektorhelyettes feladata a rektor akadalyoztatasa, érintettsége, a rektori tisztség atmenet
betéltetlensége esetén a rektor helyettesitése.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozottakon tul az altalanos rektorhelyettes hataskorébe tartozik
klléndsen:

a) elldtia az Egyetem rektoranak altaldnos helyettesitését és képviseletét a féhatésagoknal, hazai
és nemzetkozi szervezeteknél, valamint egyéb testlleteknél,

b) iranyitja az intézményfejlesztési terv kidolgozasat, monitoring rendszerének Gsszeallitasat és a
terv végrehajtasanak monitorozasat,

c) kapcsolatot tart a fejlesztési programok végrehajtdsaban érintett regionalis fejlesztési
bizottsagokkal, intézményekkel, tarsadalmi szervezetekkel,

d) iranyitja és dsszehangolja az intézményi akkreditacios folyamatokat, kapcsolatot tart a Magyar
FelsGoktatasi Akkreditacios Bizottsaggal,

e) koordindlja és dsszehangolja az Egyetem beiskolazasi tevékenységét és beiskolazasi
programjait,

f)  feligyeli az egyetemi szint(i rendezvények el6készitését,

g) felligyeli és szervezi a szakmai, tarsadalmi kapcsolatokat,

h) koordinalja és dsszehangolja az Egyetemi alumni rendezvényeket és tevékenységeket,

i)  koordinalja az Egyetem hallgatdi szolgéaltatasi szakmai tevékenységét,

j)  munkaltatéi jogokat gyakorol a kdzos rektori-kancellari utasitisban meghatarozottak szerint,

k) szakmailag iranyitia és osszehangolja az Egyetem beiskolazasi és alumni (6regdiak)
rendezvényeit, kommunikacios és marketing tevékenységét,

)  szakmailag felligyeletet gyakorol a hallgatéi szolgaltatasok felett, valamint koordindlja a
felsBoktatasba vald bekeriilést tdmogatd készségfejleszté és kommunikaciés programokat,

m) feligyeli a Min6ségiranyitasi Bizottsag tevékenységét, valamint a minéségiranyitasi koordintorok
munkajat,
n)) ellatja a rektor altal esetileg meghatarozott feladatokat vagy hataskort.

A tudomanyos rektorhelyettes

39.§ (1) Atudomanyos rektorhelyettes alapfeladata az Egyetem kutatési és tudomanyos, valamint nemzetkézi
tevékenységével Osszefiiggd feladatainak intézményi szintli felligyelete, szervezése és koordinalasa. A
tudomanyos rektorhelyettes - a rektor altal atadott hataskorben - felelés az Egyetem tudomanyos, kutatasi,
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crer

nemzetkozi kapcsolatainak kialakitasaért, fejlesztéséért, e teriileteken a jogszabalyoknak megfelelé
mikddésért.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozottak alapjan a tudomanyos rektorhelyettes hataskorébe tartozik
klléndsen:

)

e

tudomanyszervezési tevékenységének felligyelete, ide értve az egyetemi K+F+| és publikacids
tevékenységek nyilvantartdsénak és az ehhez kapcsolodo adatszolgaltatasnak iranyitasa és
feligyelete,

az Egyetem Tudoményos Tan&csa elndki feladatainak ellatasa, tevékenységének felligyelete,

az Egyetem palyazati, innovaciés alapkutatasi tudomanyos tevékenységeinek intézményi szintl
koordinalasa és felligyelete,

a tudomanyos tevékenységgel dsszefiiggd mindségértékelési rendszer iranyitasa,

a tudomanyos didkkari tevékenység egyetemi szintii felligyelete,

K+F+l és publikacios tevékenységek nyilvantartasanak és az ehhez kapcsolddo
adatszolgaltatasnak iranyitasa és feliigyelete,

tudomanyos, kutatasi célu 6sztdndijak biztositdsanak stratégiai kerdései,
a karok tudoméanyos konferencidinak koordinalasa,
a Magyar Tudomény Unnepe egyetemi rendezvényeinek szakmai feliigyelete, koordinalésa,

a nemzetkdzi és hazai konferencia-részvételt tdmogatd intézményi palyazati rendszer
mikodtetése,

afelligyeleti terliletén a gazdalkodasi lehetdségek és kotelezettségek sszhangjanak biztositasa,
a tudomanyos folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetbi ellendrzés hatékony mikodtetée,

a tudomanyos tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok koordinalasa, az Egyetem tudomanyos
ismeretterjesztd tevékenységének koordinalasa,

felel a bel- és kiilfoldi kiklldetési szabalyzat eléirasainak betartasa,

a konyvtar- és tartalomfejlesztési szolgaltatasokés stratégiai kérdésekszakmai feliigyelete,

a egyetemi Tudomanyos
Tanécs iranyitasa,

kapcsolattartas az egyetemi Doktorandusz Onkormanyzattal, tovabba torvényes mikodésnek
feligyelete,

kbzremikodés az Egyetem Stratégia és Intézményfejlesztési Tervének kialakitasaban,

e

doktori hallgatéi panaszok, fellebbezések kezelése.
s) minden olyan feladat, amivel a rektor megbizza.

(3) Atudomanyos rektorhelyettes a rektor felkérése alapjan 6t helyettesiti:

a)
b)
c)

egyetemi és kilsd protokollaris eljarasokban,
tudomanyos, kutatasszervezési kérdésekkel kapcsolatos konferenciakon, tanacskozasokon,

tudomanyos, kutatasszervezési ugyekkel kapcsolatos meghivas alapjan teljesitendd
rendezvényeken, Uléseken, hivatalos eljarasokban.

Az ipari és lizleti kapcsolatokért felelds rektorhelyettes

40.§ (1) Az ipari és Uzleti kapcsolatokért felelés felelés rektorhelyettes alapfeladata az Egyetem ipari
szerepvallalasdhoz kapcsolodd tevékenységeinek intézményi szintli koordinalasa, felligyelete és
szervezése.
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(2) Az (1) bekezdésben meghatarozottak alapjan ipari és (izleti kapcsolatokért felels rektorhelyettes
hatéskorébe tartozik kiléndsen:

f)
9)

az Egyetem szellemi tulajdonjogokkal kapcsolatos szakmai tevékenységének felligyelete,

az Egyetem palyazati, kutatdshasznositasi, innovacios, az Egyetem ipari és Uzleti
szerepvallaldsahoz kapcsolodo tevékenységeinek intézményi szintii koordinalasa és feliigyelete,

azon stratégiai kezdeményezések beazonositasa, vizsgalata, értékelése és koordinacioja,
amelyek jelentds potenciélis ipari és Uzleti elénnyel jarhatnak az Egyetem szamara,

az Egyetem (zleti kapcsolatainak koordinécioja, elésegitése és felligyelete, az egyittmikddések
stlypontjainak kialakitasa, a kapcsolddd tevékenységek szabalyozasanak kialakitasa,

szakmailag iranyitja és felligyeli az Egyetem palyazati, kutatdshasznositasi tevékenységét, a
legjobb nemzetkdzi gyakorlatok figyelembevételével,

kozremUkodik az Egyetem Stratégia és Intézményfejlesztési Tervének kialakitasaban,

a rektor altal esetileg meghatarozott feladat vagy hataskor ellatasa.

(3) Azipari és Uizleti kapcsolatokért felelés felelés rektorhelyettes a rektor felkérése alapjan 6t helyettesiti:

a)
b)

egyetemi és kilsd protokollaris eljarasokban,
ipari és Uzleti egyuttmikodések kiépitésével kapcsolatos konferencidkon, tanacskozasokon.

Az oktatasi rektorhelyettes

41.§ (1) Az oktatasi rektorhelyettes a rektor oktatasi Ugyekben illetékes helyetteseként, a rektor altal atadott

szinvonalanak noveléséért és e teriileten a jogszabalyoknak megfeleld mikodéseért.

(2) Az oktatasi rektorhelyettes a rektor felkérése alapjan &t helyettesiti:

a)
b)
c)

egyetemi és kilsd protokollaris eljarasokban,

felsGoktatassal kapcsolatos konferenciakon, tanacskozasokon,

felséoktatassal kapcsolatos meghivas alapjan teljesitendd rendezvényeken, tiléseken, hivatalos
eljarasokban.

(3) Az oktatasi rektorhelyettes feladat- és hataskore kildndsen:

az Egyetemen foly6 képzési tevékenység koordinalasaval kapcsolatos egyetemi szintli teenddk
ellatasa, az ligyintézés felligyelete, szakmai iranyitasa és ellenérzése,

az oktatassal kapcsolatos egyetemi szabdlyzatok tervezeteinek és mdédositasanak tartalmi
elékészitése,

az intézmény oktatasi tevékenységének fejlesztésére és korszer(sitésére vonatkozo koncepciok
kidolgozasa és végrehajtasanak szervezése,

az Oktatasi Hivatal felé tovabbitandd hatdsagi lgyintézések elékészitésének egyetemi szintii
koordinélasa, a javaslatok elkészitése a kérelmezd szervezeti egységekkel egyeztetve, valamint
ezek Szenatus felé torténd elbterjesztése,

az egyetemi szintl tantervi irdnyelvek kidolgozasanak iranyitasa,

a felvételi eljaras lebonyolitdséval kapcsolatos egyetemi szintli koordinécids feladatok ellatasa,
a rektor altal atruhézott jogkdrben dontés a felvételi jogorvoslati tigyekben,

a kulféldi hallgatok szaméra nyuijtott idegen nyelven folyé oktatési programok szervezésének
felligyelete, e képzési programok felvételi szabalyainak kidolgozasa és az eljards szakmai
feliigyelete,

az intézményfejlesztési terv kidolgozasaban és végrehajtasaban valo kdzremlikodés,

az Oktatasi Féigazgatosag munkajanak szakmai iranyitasa és a munkaltatoi jogok gyakorolasa
a kiilon rektori-kancellari kozos utasitasban meghatarozottak szerint,

a tananyagellatdssal kapcsolatos feladatok iranyitdsa, a Neptun Hallgatéi Tanulmanyi,
Informacids és Pénzlgyi Rendszer mikodtetésének felligyelete, felelés a Neptun rendszer
adatallomanyanak szakmai tartalmaért,

online tananyagfejlesztés iranyitasa, ,
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42.§ (1)

betéltetlensége esetén a kancellar helyettesitése.

43.§

(2)

m) az oktatasi tevékenységgel Osszefliggd mindségértékelési rendszer iranyitasa, kilénds
tekintettel az oktatéi munka hallgatéi véleményezésére és az oktatdi teljesitmény mérésére,

n) akapcsolattartas az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzattal, az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat
torvényes miikddésének felligyelete,

o) az Obudai Egyetem Hallgatoi kdvetelményrendszere szabalyzatai eldirasainak betartatasa,

p) anemzetkdzi mobilitasi és partnerségi programok fejlesztése és iranyitasa,

q) nemzetkdzi kdzos képzések, és kettds oklevél kiadasaval zaruld képzések képzési programok
kialakitasanak koordinalasa, felligyelete, a nemzetkdzi j6 gyakorlatok kdlcsénds megosztésa, a
kétiranyu tudastranszfer elésegitése,

s)  kapcsolattartas a magyar és kilféldi fels6oktatasi partnerintézményekkel,
t)  szakmailag feligyeli a Kollégiumban folyé szakmai munkat,

u)  akulfoldi hallgatdk toborzasahoz kapcsolddd tevékenység iranyitasa,
v)  minden olyan feladat, amivel a rektor megbizza.

A kancellarhelyettes
A kancellarhelyettes feladata a kancellar akadalyoztatasa, érintettsége, a kancellari tisztség atmeneti

Az (1) bekezdésben meghatarozottakon til a kancellarhelyettes hataskorébe tartozik kilondsen:

a) az egyetemi fejlesztési koncepciok kidolgozasanak szervezése,

b) a kancellar hataskdrébe tartozd elfogadott fejlesztési tervek végrehajtdsanak koordinélésa és
ellenérzése,

c) kapcsolattartas a fejlesztési programok végrehajtdsdban érintett regionalis fejlesztési
bizottsagokkal, intézményekkel, tarsadalmi szervezetekkel,

d) az egyetemi beruhazasok koordinalasa és feliigyelete,

e) mingségiranyitési, folymatszervezési, humaneréforras fejlesztési és kontrolling feladatok
ellatasanak iranyitasa, felligyelete,

f) munkavédelmi feladatok ellatdsédnak, munkavédelmi stratégia kidolgozésanak, munkavédelmi
célok és programok szakmai elGkészitésének, a Munkahelyi Egészségvédelmi és Biztonsag
Iranyitasi Rendszere (MEBIR) kialakitasanak, telepitésének, mikodtetésének, és a rendszer
felligyeletének iranyitasa, koordinalasa,

g) az Egyetem kockazatfelmérési és kezelési szabalyzatban foglalt tevékenységének koordinélasa,

h) belsé ellendrzési feladatok ellatdséanak koordinalasa, kapcsolattartds az e feladatokat ellato
szervezeti egységgel,

i) minden olyan feladat, amivel a kancellar megbizza.

A kancellarhelyettes intézkedéseirdl folyamatosan tajékoztatja a kancellart.
A kabinetvezet6

A kancellar munkajat segité kabinet élén a kabinetvezet6 all, feladatkdrébe tartozik kliléndsen:

a) a kancellar és kancellarhelyettes szakmai tevékenységének tdmogatasa, kiemelt projektek,
programok koordinacioja,

b) &llandd kapcsolattartas a kancellari és akadémiai szervezeti egységek vezetSivel, a tobb szervezeti
egységet atfogo feladatok koordinacioja,

c) kancelléri felhatalmazas alapjan a kancellér képviselete rendezvényeken, forumokon, bizottsagi
liléseken, megbeszéléseken,

d) akancellari titkarsagi feladatok és folyamatok felligyelete, fejlesztése,

e) részvétel az egyetemi beruhazasi és fejlesztési koncepciok kidolgozasaban és megvalositdsaban

f) kapcsolattartas a beruhazasi és fejlesztési programok végrehajtasaban érintett regionalis
fejlesztési bizottsagokkal, intézményekkel, tarsadalmi szervezetekkel,
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g) részvétel a munkavédelmi, minéségiranyitasi, folyamatszervezési, humaneréforras fejlesztési és

kontrolling feladatok tervezésében és végrehajtasaban.

A palyazati és tudashasznositasi igazgat6

44.§ (1) APalyazati és Tudashasznositasi Igazgatdsagot a palyazati és tudashasznositasi igazgato vezeti.

(2) A pélyazati és tudashasznositési igazgatd feladatait az ipari és Uzleti kapcsolatokért felelds
rektorhelyettes szakmai feliigyelete mellett latja el.

(3) A palyazati igazgato feladat- és hataskore kuldndsen:

szakmailag koordindlja az Egyetem pélyazati, kutatdshasznositasi tevékenységét, a legjobb
nemzetkozi gyakorlatok figyelembevételével,

szolgaltatasai Utjan tdmogatja a magan- és vallalati forrdsok kutatasokba torténé bevonasat,
elémozditia az Egyetem alaptevékenységébdl szarmazd szellemi értékek kozdsségi célu
megismertetését,

ellatia mindazon feladatokat, amelyeket szaméra jogszabaly, szabalyzat, szenatusi hatarozat,
valamint az ipari és (izleti kapcsolatokért felel8s rektorhelyettes és a kancellar meghataroz,
iranyitja az lgazgatosag ugyviteli tevékenységét.

A gazdasagi igazgato

45.§ (1) A Gazdasagi lgazgatosagot igazgatd vezeti.

(2) A gazdaséagi igazgaté a kancellarnak kozvetlendl alarendelten latja el feladatait.

(3) A gazdasagi igazgaté feladat- és hataskore kiildndsen:

megtervezi a koltségvetési és egyéb kodzponti pénziigyi forrasokat az egyetemi és a kari
vezetéssel egyittmikodve,

gondoskodik az egyetemi bérgazdalkodds pénzlgyi lebonyolitasardl, a munkalgyi
nyilvantartasokrél és adatszolgaltatasokrol,

iranyitja és ellendrzi a tervezést, a gazdalkodast, a szdmvitelt és az ezek alapjaul szolgalé
bizonylati rendszert, valamint az ezzel kapcsolatos tgyvitelt, kialakitja a kotelezettségvallalas és
utalvanyozas rendjét, biztositia a gazdalkodasi és pénziigyi jogszabalyok végrehajtaséat,
betartasat,

iranyitia és ellenérzi az Egyetem gazdalkodasi, beszerzési és vagyongazdalkodési
tevékenységét,

pénziigyi, gazdasagi kérdésekben folyamatos tajékoztatassal segiti a kancellar munkajat,
gazdasagi Ugyviteli szolgéltatast nyljt a szervezeti egységeknek, azok bevételszerz6
tevékenysége elbsegitésére,

folyamatosan naprakészen tartja valamennyi pénzligyi kotelezettségvallalassal jar6 szerzédést
tartalmazé nyilvantartast,

a pénzlgyi félév, illetve év lezarasat kovetben beszamol az Egyetem el6z6 idészaki
gazdalkodasaradl,

szakmailag felugyeli az 6nallé egységek gazdalkodasi tevékenységét,

ellatja mindazon feladatokat, amelyeket szaméra jogszabaly, szabalyzat, szenatusi hatarozat és
a kancellar meghatéroz,

iranyitja az lgazgatdsag ugyviteli tevékenységét.

A miiszaki igazgaté6

46.§ (1) A Miszaki lgazgatosagot igazgato vezeti.

(2) A mliszaki igazgato a kancellarnak kozvetlendl alarendelten latja el feladatait.
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(3) A miiszaki igazgat6 feladat- és hataskore kiildndsen:

ellatia az egyetemi beruhdzasok szakszer(i megszervezését és lebonyolitasat, tovabba az
Egyetem épuleteinek allagmegovasat és szakszer(i karbantartasat, tovabba a folyamatos
Uzemeltetést,

felel a selejtezési eljaras soran a vagyonvédelem biztositasért és a selejtezési eljaras szabalyos
végrehajtasért,

az Egyetem kozponti infokommunikacidés szolgaltatasi infrastruktirajanak (igy kilondsen:
Neptun, Poszeidon, gazdalkodasi rendszer, konyvtari rendszer, e-mail, internet, VOIP, e-
learning, biztonsagi és autentikacios rendszerek) fejlesztése és lizemeltetésének iranyitasa,
felel az informatikai rendszer (zemeltetéséhez sziikséges eréforrasok biztositasaért, valamint a
rendszer biztonsaganak novelése érdekében sziikséges fejlesztések megvaldsitasaért,

elldtja és feligyeli az Egyetem szocialpolitikai tevékenységét (igy kiléndsen: az lidlltetést, orvosi
ellatast, étkeztetést),

folyamatosan fejleszti az lgazgatosag szolgaltatasait, amelyekkel az Egyetem oktatasi és
tudomanyos munkéjat segiti,

ellatia mindazon feladatokat, amelyeket szamara jogszabaly, szabalyzat, szenatusi hatarozat és
a kancellar meghataroz,

irényitja az lgazgatosag tgyviteli tevékenységét,

iranyitja, felligyeli és mlkodteti az Egyetem (igyiratkezelési, iktatasi, irattarazasi tevékenységét.

A szolgaltatasi igazgaté

47.§ (1) A Szolgaltatasi lgazgatosagot igazgatd vezeti.

(2) A szolgaltatasi igazgato a kancellarnak kdzvetlendl alarendelten latja el feladatait.

(3) A szolgaltatasi igazgato feladat- és hataskére kiilondsen:

a)

b)

felligyeli a konyvtari szolgéltatasok és kapcsolddd digitélis szolgéltatasok megszervezését, a
tudomanyos rektorhelyettes szakmai feliigyelete alatt,

feligyeli a hallgatéi szolgéltatasokat, valamint koordinélja a felsGoktatdsba valé bekerilést
tamogat6 készségfejlesztd és kommunikaciés programokat, az altaldnos rektorhelyettes szakmai
felligyelete alatt,

mUkodteti az egyetemi kollégiumokat, az oktatasi rektorhelyettes szakmai felligyelete alatt,

az oktatashoz és a kutatashoz kapcsolodoan erfsiti az Egyetem tarsadalmi szerepvallalasat,
gondozza és bdviti az Egyetem tarsadalmi kapcsolatait, bevonja a varos, a megye és a régio
intézményeit, civil és non-profit szervezeteit, valamint lakossagat az egyetemi életbe, az ipari és
Uzleti kapcsolatokeért felelds rektorhelyettes szakmai felligyelete alatt,

elldtia a kozépiskolas didkok kozOsségi szolgalat végzésével kapcsolatos koordinacios és
nyilvantartasi feladatokat, meghatarozza és feliigyeli a kozdsségi szolgalat folyamatat és
eljarasrendjét,

az oktatasi rektorhelyettessel egyuttmikddve meghatérozza és feligyeli a Didkhitel belsé
Ugyintézési folyamatéat és eljarasrendjét,

ellatja mindazon feladatokat, amelyeket szamara jogszabaly, szabalyzat, szenatusi hatarozat és
a kancellar meghatéroz,

iranyitja az lgazgatosag ugyviteli tevékenységét.

A dékan

48.§ (1) Akarokata dékanok vezetik.

(2) A dékanokra vonatkozé részletes szabalyokat, a feladat- és hatéskoriket e szabalyzat 55. §-a
tartalmazza.

(3) Az oktatasi igazgato kari feladat- és hataskorét a karok tigyrendjei tartalmazzak.
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49.§

50. §

A TMPK féigazgato

(1)

Az EKIK féigazgat6
(1) Az EKIK-et a féigazgatd vezeti.
(2) A f6igazgatora vonatkozO részletes szabalyokat, feladat- és hataskorét az EKIK Ugyrendje

tartalmazza.

Az oktatasi féigazgatod

50/A. § (1) Az oktatasi féigazgatora vonatkozo részletes szabalyokat, feladat- és hataskdrét az Oktatasi

51.§

52.§

Féigazgatdsag lgyrendje tartalmazza.

NEGYEDIK RESZ
|. FEJEZET
Az EGYETEM SZERVEZETE

Az Egyetem bels6 szervezetét oly mddon kell kialakitani, hogy az biztositsa az Egyetem oktatasi és
tudomanyos kutatasi alapfeladatainak, valamint a miikodést biztosité szolgaltatd, funkcionalis és fenntartési
feladatainak szakszerd, hatékony, gazdasagos ellatasat.

(1) Az Egyetem oktatasi, tudomanyos kutatasi és nem oktatasi szervezeti egységekre tagolodik.

(2) Az Egyetem oktatasi, tudomanyos kutatasi (a tovabbiakban: akadémiai) szervezeti egységei: karok,
kdzpontok, intézetek, nem kari szervezetbe tartozd oktatasi, kutato- és tudaskozpontok, doktori iskolak.

(3) Az Egyetemen a kancellari szervezet (a tovabbiakban: Kancellaria) részeként igazgatasi, szervezési,
gazdasagi, mlszaki, belsé ellendrzési, tovabba egyéb tdmogatd, mikodtetést segitd szervezeti egységek
mukddnek.

(4) Az Egyetemen specidlis oktatasi szervezeti egységként kihelyezett tanszék is létrehozhaté a 62-64. §-
ban meghatarozottak szerint.
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Il. FEJEZET
Az EGYETEM OKTATASI, TUDOMANYOS KUTATASI SZERVEZETI EGYSEGEI
A kar

53.§ (1) A kar az Egyetem olyan szervezeti egysége, amely egy vagy tobb képzési teriileten,
tudomanyterileten tdbb, a képzési programban rogzitett szakmailag dsszetartozd képzés oktatasi és
tudomanyos kutatasi feladatait 1atja el.

(2) Az Egyetem karai:

a) Alba Regia Miiszaki Kar
roviditett elnevezése: OE-AMK
cime: 8000 Székesfehérvar Budai u. 45.

b)  Banki Donat Gépész és Biztonsagtechnikai Mérnoki Kar
roviditett elnevezése: OE-BGK
cime: 1081 Budapest, Népszinhaz u. 8.

c) Kando6 Kalman Villamosmérnoki Kar
roviditett elnevezése: OE-KVK
cime: 1084 Budapest, Tavaszmez6 u. 15-17.

d) Keleti Karoly Gazdasagi Kar
roviditett elnevezése: OE-KGK
cime: 1084 Budapest, Tavaszmez6 u. 17.

e) Neumann Janos Informatikai Kar
roviditett elnevezése: OE-NIK
cime: 1034 Budapest, Bécsi Ut 96/B.
f)  Rejté Sandor Kénnydipari és Kornyezetmérndki Kar
roviditett elnevezése: OE-RKK
cime: 1034 Budapest, Doberdé Ut 6.

54.§ A karok szervezeti felépitését és mikddési rendjét a karok tigyrendje tartalmazza, amelyet a karok vezetd
testliletei, a Kari Tanacsok javaslata alapjan a Szenatus fogad el.

A kar vezetoi
A dékan

55.§ (1) A dékan a kar vezetdje, aki felett a munkaltatéi jogkort — a kulon rektori-kancellari kozos utasitasban
és az e szabalyzat 33 § (1) bekezdése szerint — a rektor gyakorolja.

(2) A dékan feladat- és hataskore:

a) arektor altal atruhazott hataskorben és a rektor altal meghatérozott kérben az Egyetem, valamint
a kar képviselete,

b) a karon folyd képzési és tudomanyos kutatési, innovécids, igazgatési és keretgazdalkodasi
tevékenység iranyitasa, dsszehangolasa, ellenérzése,

c) a kar rendelkezésére allo koltségvetési elbiranyzatok, vagyon és mas forrasok feletti
— jogszabalyok és egyetemi szabalyzatok szerinti — rendelkezés,
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56. §

57.§

d) munkaltatoi jogkér gyakorolasa a kilon rektori-kancellari kdzos utasitasban meghatarozottak
szerint,

e) akar fejlesztési tervének dsszedllitasa, a jovahagyott terv végrehajtasanak megszervezése,

f)  akar nemzetkdzi kapcsolatainak iranyitasa,

g) kapcsolattartas szakmai-érdekképviseleti és egyéb kiilsd szervezetekkel,

h)  kapcsolattartas a kari érdekképviseleti szervezetekkel,

i) akari szervezeti egységek vezetése, az egyéb kari szolgaltatd szervezeti egységek munkajanak
feligyelete,

i) kari munka-, tliz- és vagyonvédelemi tevékenység feliigyelete és ellendrzése,

k)  akaron miik6dd 6ntevékeny csoportok, egyéb szervezetek fellgyelete,

[)  kiadmanyozasi jogkdr gyakorlasa,

m) a Kari Tanacs elnoki teenddinek ellatésa, a tanacstlések 6sszehivasa, a Tanacs dontéseinek
elékészitése és a hatarozatok végrehajtdsanak biztositasa,

n) kapcsolattartas a kari Hallgatéi Onkormanyzattal, a hallgatéi jogviszonybél eredd jogok és
kotelességekre vonatkozo elSirasok érvényesitésének biztositésa,

o) eljaras mindazon tigyekben, amelyeket jogszabaly, szabalyzat vagy a Kari Tanacs hataskorébe
utal,

p) meghatarozott feladatokra kari felelésok megbizésa, beszdmoltatasa.

(3) A dékan feladatai ellatdsa soran egytttmiikddik a Kancellaria szervezeti egységeivel.
(1) A dékant feladatai ellatasaban dékanhelyettesek segitik, illetve akadalyoztatasa esetén helyettesitik.

Feladataik megosztasat a Kari Tanécs egyetértésével a dékan hatarozza meg, amelyet a kar miikddésére
vonatkoz6 ugyrend tartaimaz.

(2) A dékan hatéskoreit a Kari Tanacsra, illetve a Kari Tanacs bizottségaira atruhdzhatja. Az atruhazott
hatéskort tovabb atruhazni nem lehet.

Az intézet

(1) Az intézet egy vagy tobb szakteriilet, illetve tébb tantargy oktatasara és miivelésére kialakitott kari
szervezeti egység.

(2) Azintézet feladata az oktaté munka mellett a tudomanyos kutatas, tovabba a tananyag és az oktatasi
maodszerek korszer(isitése. Az intézet az oktatas, a kutatas, a tananyag- és a tanulasi-tanitasi mddszerek
korszer(sitése, a hallgatoi cserekapcsolatok fejlesztése terén kdzremikodik hazai és kilfdldi szakma-
specifikus két- és tobboldalu kapcsolatok el6készitésében, azok apolasaban.

(3) Az intézetet az allomanyaba tartoz6 oktatok, kutatok és segité munkakérben dolgozé alkalmazottak
alkotjak, vezetését az Intézeti Tanaccsal egylittmikddve az intézetigazgatd 1atja el.

(4) Az intézet vezetGi és az Intézeti Tanacs feladat- és hataskorét, illetve az intézetek miikodését a kari
ligyrendek tartalmazzak.

A Dékani Hivatal

58.§ (1) A Dékani Hivatal a karokon mikddd olyan 6nallé szervezeti egység, amely a hivatal vezet6jének

59 .§

iranyitasaval ellatja a kari szintli igazgatasi-szervezési és oktatasi Ugyviteli adminisztracios feladatokat.

(2) A Dékani Hivatalok mikddésének rendjét — a sajatossagok figyelembe vételével — az Egyetem
Szervezeti és miikodési szabalyzatanak kari Ggyrendjei rogzitik.

TMPK jogallasa

59. § A TMPK a Kand6 Kalman Villamosmérndki Kar szervezeti egységeként mikddik, mikodésérdl a Kandd
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Kalman Villamosmérndki Kar Ugyrendje rendelekzik.

60. §

61.§

62.§

63.§

A doktori iskola

(1) A doktori iskola tudomanyos fokozat elnyerésére felkészitd oktatast és fokozatszerzési eljarast
lebonyolitd oktatasi szervezeti egység. Tevékenységét az Egyetem Doktori és habilitacids szabalyzata és
a doktori iskola miikddési szabalyzatanak el6irésai szerint végzi.

(2) A doktori iskolat doktori iskolavezet6 vezeti.

(3) Az Egyetemen miikddd doktori iskolak:

a) Alkalmazott Informatikai és Alkalmazott Matematikai Doktori Iskola,
b) Anyagtudomanyok és Technoldgiak Doktori Iskola,
c) Biztonsagtudomanyi Doktori Iskola.

Salgotarjani Képzési Kézpont és Kutatohely

(1) A Salgétarjani Képzési Kozpont és Kutatohely olyan oktatasi, kutatasi szervezeti egység, amelynek
keretében az Egyetem

a) ahelyi és a regionalis munkaerd-piaci kereslet igényeinek megfeleld felsboktatasi szakképzést,
alapképzést,
b)  kutatas-fejlesztési, valamint innovacios tevékenységet
folytat.

(2) A Salgotarjani Képzési Kézpont és Kutatéhelyet igazgatd vezeti. A szervezeti egységre vonatkozd
részletes szabalyokat, valamint az igazgaté feladat- és hataskoreit az tgyrendje tartalmazza.

A kihelyezett tanszék

(1) A kihelyezett tanszék az Egyetem és els6sorban mas szervezetek, illetve a munkaerépiac mas
szerepl6i kozotti kilonmegallapodas alapjan mikodd specialis oktatasi szervezeti egység. A kihelyezett
tanszék |étrehozasanak célja az Egyetem szellemi bazisanak novelése, az oktatas, a tudomanyos kutatas
és a szaktanacsadas személyi és targyi feltételeinek javitdsa, valamint a szakmai szervezetekkel, a
munkaerdpiac résztveviivel vald egyuttmikodés intézményesitése, hatékonyabba tétele, a gyakorlati
oktatas fejlesztése.

(2) Akihelyezett tanszékek szervezetére és mikddésére vonatkozo alapvetd szabalyokat, a feladatkorét,
miikodésének feltételeit, a kinelyezett tanszék vezetdjének és munkatarsainak megbizasat, a munkatarsak
egyetemi  tevékenységének kOvetelményeit és dijazasat, létrehozasénak kezdd idépontjat,
megszUlntetésének feltételeit kildnmegallapodasban kell rogziteni.

(3) A kihelyezett tanszék létrehozasara vonatkozo kildnmegéllapodast a rektor és az egylttmiikddé
intézmeény vezetje az illetékes testuletek jovahagyasat kovetden irja ala.

(4) A Kkihelyezett tanszék az Egyetem és az egylttm(ikodd intézmény kozds, Egyetemen miikodd
szervezeti egysége, amely a rektornak alarendelten, a dékan feligyeletével, az illetékes intézetvezetd
szakmai vezetésével és a kihelyezett tanszék vezetdjének irdnyitasaval latja el feladatait.

(1) A kihelyezett tanszék vezet6je a rektornak alarendelten, az illetékes dékannal egyuttmiikodve, az
illetékes intézetvezeté szakmai vezetésével iranyitia a kihelyezett tanszék szakmai mikodését, felel a
hallgatok oktatasaért, szakmai, gyakorlati képzéséért.

(2) A kihelyezett tanszék vezet6jére az egyuttm(ikodd intézmény tesz javaslatot. A kihelyezett tanszék
vezetésére az egyuttmiikodé intézmény olyan munkatarsa kaphat megbizast, aki tudomanyos fokozattal
rendelkezik, vagy a 64. § (2) bekezdésében meghatarozott cimmel rendelkezik és részt vesz az egyetemi
oktatasban.
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(3) Akihelyezett tanszék vezetjét a rektor bizza meg. A megbizatas 3 évre szélhat. A megbizas tobbszor
megismételhetd.

(4) AKkihelyezett tanszék vezetéje:

a)
b)
c)

képviseli a kihelyezett tanszéket a szabalyzatban meghatérozott ligyekben,

iranyitja a kihelyezett tanszék oktatd, kutatd és oktatasszervezési munkajat,

ddnt a kihelyezett tanszék minden olyan (igyében, amelyet a szabalyzat vagy més belsd jogforras
hataskorébe utal.

64.§ (1) Akihelyezett tanszék munkatarsait az egyittm(ikodd partner jeldli ki a kihelyezett tanszék vezetbjének
javaslatéra sajat alkalmazottai kdz(l.

(2) A kihelyezett tanszék azon munkatarsainak, akik a jogszabalyban és az Egyetem szabélyzataiban
meghatarozott feltételeket teljesitik, az Egyetem Szenatusa cimzetes egyetemi tanari, illetve cimzetes
egyetemi docensi cimet adomanyozhat.

(3) Akihelyezett tanszék munkatarsai:

a)

b)

részt vesznek az Egyetem alap- és mester, és doktori képzésének, a szakiranyd
tovabbképzésének, felsboktatasi szakképzésének személyi és targyi feltételeinek
megteremtésében,

egylttmikddnek az Egyetem oktatéival, kutatéival kdzds kutatési programok elékészitésében,
tamogatjak egymast a kutatasi feladatok megvaldsitdsaban, valamint a tudomanyos képzés
feltételeinek kialakitasaban, a kozosen vallalt programok végrehajtasaban.

Egyetemi Kutaté és Innovaciés Kozpont

65.§ (1) AzEgyetem altal Iétesitett Egyetemi Kutato és Innovacios Kdzpont dnallé szervezeti egységként tobb
tudomany- és szakmai teriileten folytat tudomanyos kutaté-fejleszté-innovacids tevékenységet, valamint
tudomanyszervezési és oktatasi tevékenységet. Az EKIK-et féigazgato vezeti. Az EKIK feladata:

az EKIK szervezetében miikodd kutatd kdzpontok és tarsult kdzpontok tevékenységének
iranyitasa, 6sszehangolésa, biztositva az egyetemi tudomanypolitikai stratégia megvaldsitasat,
egyetemi szinten az EKIK koordinalja a nagyobb volumend, tdbb kart is érintd fejlesztéseket,
részvétel a doktori képzésben,

az Egyetem tudomanyszervezési feladatai megvalositasanak segitése, részvétel nemzetkézi és
hazai konferenciak, tudomanyos rendezvények szervezésében, koordinalasaban,

mddszereket dolgoz ki és javaslatokat fogalmaz meg az innovacio-centrikus szemléletméd
meghonositasara és a hozzatartozd motivacios rendszer kialakitdsara az Egyetemen, beleértve
hallgatoi programok lebonyolitasat,

kidolgozza az Egyetem innovéacios tevékenységét tdmogatod informécios platform koncepciojat,
majd feligyeli a miikodését,

az innovacids tevékenység koordinaldsan keresztil erfsiti az Egyetem miszaki, illetve ipari
szerepvallalasat,

kialakitja és fejleszti az innovaciohoz kapcsolddo egylttmiikodéseket (a kormanyzattal, ipari
szereplBkkel, valamint hazai és nemzetkdzi szervezetekkel),

kidolgozésaban, majd részt vesz az elfogadott stratégia végrehajtasaban, az akadémiai
vezetéssel egyittmikodve,

egyetemi szint(i hazai és nemzetkdzi konferenciak, tudomanyos rendezvények koordinalasanak
és szervezésének szakmai tamogatasa,

kari konferenciak koordinalasanak szakmai segitése,

aktiv részvétel az Egyetem tudomanyos folyéiratainak szerkesztdbizottsagi munkajaban,
szakmai cikkek lektoralasa,

egyuttmikodve az ipari és Uzleti kapcsolatokért felels rektorhelyettessel, kialakitja és miikddteti
a piaci alapu ipari K+F+l megbizasok befogadasanak és végrehajtasanak egyetemi szinti
gyakorlatat,
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(2)

n)

az egyetem polgarai szdmara hozzaférést biztosit a mliszaki alkotas és prototipizalas targyi,
illetve személyi eréforrasaihoz, amelyeket a mindenkori anyagi lehetéségek figyelembevételével
legjobb szandéka szerint fejleszteni igyekszik.

Az EKIK szervezeti felépitését és miikddési rendjét az EKIK ligyrendje tartalmazza, amelyet az EKIK
Tanacs javaslata alapjan a Szenatus fogad el.

lIl. FEJEZET

REKTORI ES REKTORHELYETTESI FELADAT- ES HATASKOR GYAKORLASAT SEGITO SZERVEZETI EGYSEGEK

66.§ (1)

(2)

(4)

A Rektori Hivatal

A Rektori Hivatal — a rektornak alérendelten — a rektor és helyetteseinek feladatainak elltasaban vesz
részt, munkajukat kozvetlendl segiti.

A szervezeti egység vezetése harom egymas mellé rendelt irodara tagozodik azonos hierarchiéban,
melyek mindegyike élén irodaigazgat all:

a)
b)
c)

Oktatasszabalyozasi Iroda,
Folyamattamogatasi Iroda,
Nemzetk6zi Tudomanyos Koordinaciés Iroda.

Az Oktatasszabalyozasi Iroda feladatai az al&bbiak:

a)
b)

tamogatja a rektort dontés-elékészitési, tanacsadasi és stratégiai feladatok ellatasaval,

elldtja a rektor és a rektorhelyettesek hataskdrébe tartozo ligyek és szabalyzatok el6készitését,
beleérive az Egyetem szabalyzataiban a feladat- és hataskorhdz tartozd testiileti
eléterjesztéseket,

kézrem(ikodik a Rektori Hivatalhoz és az oktatasszervezéshez (elsésorban az Oktatasi
Féigazgatésag, valamint az Oktatasi Bizottsag) kapcsolédd szabalyzatok megalkotasaban,
véleményezésében,

szervezi, el6késziti a Rektori Tanécs, az Egyetemi Tanacs és a Szenatus testiletek Uléseit - a
testlleti Glések elbkészitésében szorosan egyittmikadik a Jogi Osztallyal,

felligyeli az Egyetem tarsosztdlyainal az oktatasszervezést és kutatasszervezést érintd
szabalyzatok megalkotasat,

elldtja a rektor altal vezetett testiletek Ggyrend szerint meghatarozott tgyviteli, adminisztraciés
feladatait,

elldtia a rektor altal vezetett testiletek dontéseinek, valamint testiileti hatarozatainak
meghatarozott korben térténd kozzétételét, a végrehajtasukkal Osszefiggd igazgatési és
szervezési feladatokat,

ellatia a dontések, testileti hatarozatok végrehajtasaval 6sszefliggd igazgatasi, szervezési és
ellen6rzési feladatokat,

részt vesz az Egyetem magasabb vezetdi, vezet6i, valamint a szervezeti egységek kozotti
kapcsolattartasban,

részt vesz az Oktatasi Hivatallal, a Magyar Akkreditacios Bizottsaggal, valamint a fenntartoval
torténd kapcsolattartasban az oktatasszervezést érintd kérdésekben,

kapcsolatot tart az oktatasszervezéshez kotddd civil szervezetekkel,

gondoskodik az Egyetem kdzzétételi kdtelezettsége kérébe tartozd kbzadatok honlapon vald
kdzzétételérdl, helyesbitésérdl, frissitésérdl, eltavolitasarol.

A Folyamattamogatasi Iroda feladatai az alabbiak:
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67.§ (1)

tamogatja a rektort dontés-elékészitési, tanacsadasi és stratégiai feladatok ellatasaval,

koveti az oktatds- és kutatasszervezéshez sziikséges fejlesztéseket szabalyozé
dokumentumokat és szabélyzatokat,

részt vesz az Egyetem magasabb vezetfi, vezetdi, valamint a szervezeti egységek kézott
kapcsolattartdsban,

dsszedllitja és felligyeli a Rektori Hivatal éves beszerzési és vagyongazdalkodasi tervét, feltjitasi
és karbantartasi igényeit; koordinalja, illetve menedzseli azok megvalosulasanak folyamatat,
feligyeli a Rektori Hivatal reprezentaciés ajandékainak éves szintil tervezését, beszerzését,
egyuttmikddve a Kancellaria Kommunikacios és Marketing Osztalyaval,

kbzremikodik a rektori hatdskérbe tartozd adatszolgéltatasban, beszadmold készitésében,
menedzseli a hataridés feladatokat,

koordindlia a Mindségiranyitdsi Bizottsag tevékenységétés tamogatia az altalanos
rektorhelyettes feladatkorébe utalt minéségiranyitasi feladatok elvégzését,,

kozremikodik az intézményi akkreditacioval kapcsolatos egyetemi szintl koordinacios
feladatokban,

ellatia és fellgyeli a Rektori Hivatal tevékenységével, a rektor és a rektorhelyettesek
feladatellatasaval kapcsolatos beszerzéseket,

ellatja és felugyeli a szervezeti egység szinti iktatési, iratkezelési és irattarazasi feladatokat,
ellatia és fellgyeli a szervezeti egység szintl targyieszkdz nyilvantartasi, leltarozasi és
selejtezés-elkészitési feladatokat, gondoskodik a készletek nyilvantartasardl,

A Nemzetkdzi Tudomanyos Koordinaciés Iroda feladatai az alabbiak:

tamogatja a rektort dontés-elékészitési, tanacsadasi és stratégiai feladatok ellatasaval,

részt vesz az Egyetem magasabb vezetdi, vezetbi, valamint a szervezeti egységek kozotti
kapcsolattartasban,

a Kommunikaciés és Marketing Osztallyal egyuttmlikédve koordinalia az egyetemi szintl
kommuniké&ciot és média- megjelenést,

koordinalja és dsszehangolja az Egyetem tehetséggondozasi tevékenységét, programjait,
kapcsolatot tart fent a tarsintézményekkel, beleértve a hataron tuli magyar felsGoktatasi
intézményeket, szervezeteket,

kapcsolatot tart a DOK-kel, a HOK-kel és az FDSZ-szel,

egyetemi szintli hazai és nemzetkdzi konferenciak, tudomanyos rendezvények koordinélasa és
szervezése,

kari konferenciak koordinalasa,

kiemelt egyetemi rendezvények szervezése (évnyitd, tudomany Unnepe rendezvénysorozat,
Egyetem Napja, EU-Pednap, nemzetkézileg elismert kiilféldi professzorok meghivasanak
szervezése),

az Egyetem tudomanyos folyoiratainak koordinalasa,

egylttmikddik az egyetem szervezeti egységeivel annak érdekében, hogy az egyetem
nemzetkdzi tudomanyos megitélése és elismertsége folyamatosan emelkedd tendenciat
mutasson,

egyUttm(kadik a tudomanyos rektorhelyettessel.

Az Elektronikus és Digitalis Tananyagok Irodaja

Az Elektronikus és Digitalis Tananyagok Irodaja az Egyetemen miikddd, tdmogatéd funkciét ellatd
szervezeti egység, amely az irodaigazgatd vezetésével, kozvetlenul a rektor felligyelete mellett
egyetemi szinten iranyitja és mikodteti:

a)

b)

a Moodle egységes keretrendszert (a tovabbiakban: keretrendszer), koordinalja és segiti a karok
elektronikus és digitélis tananyagainak készitését,

a Karpat-medencei Online Oktatasi Centrumot (a tovabbiakban: K-MOOC).
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(2) Az Elektronikus és Digitalis Tananyagok Irodaja feladatai, az (1) bekezdés a) pontja szerinti feladatok
megvalosulasa érdekében:

a) a keretrendszer Egyetem bels§ igényei szerinti testreszabasa, a rendszergazdai feladatok
elldtasa, az adatcsere-Osszekottetés kiépitése és karbantartasa a Neptun tanulmanyi
rendszerrel, melyet az oktatasi rektorhelyettes felligyelete alatt végez,

b) aMoodle keretrendszer miikddtetése,
c) az Egyetem elektronikus tananyagainak egységes kozzététele a keretrendszerben,

d) az Egyetem oktatoinak a keretrendszerrel t6rténé megismertetése, szamukra tanacsadas,
képzések és tovabbképzések szervezése és lebonyolitasa,

e) tamogatds nyujtds az oktatok és hallgatok szamara a napi felhasznéléi problémak
megoldasaban,

az oktatok modszertani tovabbképzése,

e-learning és blended taneszkdzok fejlesztése,

hallgatokozpontu tanitas-tanulas kérnyezet kialakitdsa mely igazodik a valtozo igényekhez,
virtudlis képzési terek fejlesztése,

tukréz6tt tantermi oktatas megvalésitasa az egyetemi oktatasi folyamatban,

versenyképes képzések kidolgozasa,

konferenciak, workshopok szervezése, illetve nemzetkdzi és hazai konferenciakon vald
részveétel,

m) kdzrem(ikddés az e-learning palyazatok kidolgozasaban és megvaldsitasaban,
n) bekapcsolédas hazai és nemzetkdzi kutatasi programokba.
(3) AK-MOOC
a) mikddése soran - a MOOC technoldgiara éplilve - kiszolgélja a Karpat-medencében részben vagy
teliesen magyar tannyelvli képzést folytatd Osszes felsGoktatasi intézményt, magyar nyelvd,
szakmailag magas szint(i kurzusokat inditva, amelyek hazai és nemzetk6zi egyezmények alapjan
az akkreditacios kdvetelményeknek is megfelelnek.
b) rendszerhez kapcsoléddan az alaptevékenységek korébe tartoznak az alébbiak:
ba) ingyenes, magyar nyelv{, kredit értéki online kurzusokat kinal a magyarorszagi és hataron
tuli részben vagy teliesen magyar tannyelv(i egyetemek hallgatéi szamara, kilonds tekintettel
a hataron tuli magyar koz0sségekre,
bb) tovabb erdsiti a haldzatba szervezett hataron tuli intézményekben az anyaorszaghoz val6
tartozas érzését valamint a hatéron tuli fiatalok szUl6foldon maradasat,
bc) az egyenrangUsag elve alapjan egylttmikddik a hazai és hataron tuli magyar tannyelvii
felséfoku oktatasi intézményekkel, melyet egylttmikddési megéallapodasokkal régzit,
bd) el6segiti, hogy az egylttm(ikddd partnerintézmények maguk is inditsanak MOOC rendszerj,
ingyenes, magyar nyelvi online képzési kurzusokat a magyarorszagi és hataron tuli magyar
tanitasi nyelv(i fels6oktatasi intézmények hallgatéi szamara,
be) arra torekszik, hogy a kurzusok tananyaga kdnnyen hozzéaférhetévé véljon mindenitt, és
nemcsak a felsGoktatasban részt vevd hallgatoknak kindlja fel a K-MOOC lehetéségeit,
hanem téritésmentesen minden miivelGdni kivand magyar ember szamara is.

c) AK-MOOC részletes feladatait a K-MOOC Ugyrendie rogziti.

T RS Q&

IV. FEJEZET
A Kancellaria

68.§ (1) AKancelldria az Egyetemen mikddd 6nalld intézményi szintli tdmogatd, miikddtetést seqité szervezeti
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69. §

egységek gy(jtéfogalma, amely a kancellar kdzvetlen iranyitasaval ellatja a gazdasagi, pénziigyi, szamviteli,
kontrolling, belsé ellendrzési, humanfejlesztési, munkaugyi, jogi, kommunikacios, marketing, igazgatasi,
informatikai, beszerzési és kozbeszerzési, vagyongazdalkodasi, miiszaki, Uzemeltetési. logisztikai és
szolgaltatasi feladatokat, emellett kialakitja, miikddteti és fejleszti a belsd kontrollrendszert.

(2) A Kancellaria feladatait az alabbi egységekre tagozddva latja el:

a) Kancellari Kabinet,
) Kommunikacios és Marketing Osztaly,
c) Jogi Osztaly,
) Belsé Ellendrzés,
) Gazdasagi Igazgatdsag:
ea) Pénzigyi és Szamviteli Osztaly,
eb) Bér- és Munkatigyi Osztaly,
ec) Kontrolling és Pénziigyi Tervezési Osztaly,
ed) Beszerzési és Vagyongazdalkodasi Osztaly.
f)  Miszaki lgazgatosag:
fa) Informatikai Osztaly,
fb) Miiszaki és Uzemeltetési Osztaly.
g) Szolgaltatasi Igazgatdsag:
ga) Kényvtar,
gb) Hallgatdi Szolgaltatasok Osztaly,
gc) Kollégium.
h) Palyazati és Tudashasznositasi Igazgatésag.
(3) A Kancellaria szervezeti felépitését és miikodési rendjét az Obudai Egyetem Kancellaria Ugyrendje
tartalmazza.

Kancellari Kabinet

(1) A Kancellari Kabinet az Egyetemen m(ikdd, tdmogato funkciét ellaté szervezeti egység, amely a
kancellart kozvetlenll tdmogatja stratégiai, dontés-el6késziti, tanacsaddi, illetve adminisztrativ és ugyviteli
tevékenységekkel.

(2) A szervezeti egység élén a kabinetvezeté all.
(3) A Kancellari Kabinet feladatai az alabbiak:

a) tamogatja a kancellart dontés-elékészitési, tanacsadasi és stratégiai feladatok ellatasaval,

b) iranyitja az Egyetem Ugyiratkezelési, iktatasi, irattarozasi tevékenységét,

C) szervezi és megvaldsitja a kancellar és a kancellarhelyettes programjait, ezekhez informéciokat
gy(ijt és szolgaltat, szakmai hattéranyagokat allit eld,

d) kapcsolatot tart a kancellari és akadémiai szervezeti egységek vezetdivel, adminisztrativ
munkatarsaival,

e) a Konzisztorium tgyrend szerint meghatarozott Ugyviteli-adminisztracios feladatait,

f) részt vesz az Egyetem épiileteihez és ingatlanjaihoz kapcsolddd intézményfejlesztési, ingatlan
beruhazasi, kdzponti feldjitasi és épitész szakmai feladatok tervezésében és koordinalasaban

o) részt vesz az Egyetem humaneréforras fejlesztési tevékenységének koordinaciojaban, illetve az
ez iranyu feladatok végrehajtasaban, az intézményi humanstratégia kialakitasaban,

h) kapcsolatot tart az Egyetemen belll m(ikodo érdekképviseletekkel, egyéb tarsadalmi
szervezetekkel, el6késziti a karriertervezési, motivacios és egyéni teljesitményértékelési rendszer
kimunkalasat.
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Kommunikacios és Marketing Osztaly

70.§ (1) A Kommunikaciés és Marketing Osztaly az Egyetemen miikddd, tamogatd funkciét ellatd szervezeti
egység, amely a kancellarnak kdzvetlenil alarendelten, az altalanos rektorhelyettes szakmai iranyitasaval,
a Rektori Hivatallal egyuttmikodve ellatja az Egyetem marketing, kommunikacios, rendezvényszervezési
feladatokkal kapcsolatos tevékenységét.

(2) A Kommunikacios és Marketing Osztaly feladatai az alabbiak:

a) iranyitja és 6sszefogja az Egyetem kiilsé kommunikéaciojat, épiti és kezeli az Egyetem média-
és sajtdkapcsolatait, valamint 6sszehangolja az Egyetem médiaban valé megjelenését,

b) markamenedzsment tevékenységet végez, illetve ellatja az Egyetem egységes arculatanak
gondozasat,

c) biztositja az egyetemi arculati elemek alkalmazaséat a rendezvények, kiadvanyok, honlapok
és minden mas megjelenési forma esetében,

kdzremiikodik annak végrehajtasaban,

e) szakmailag tamogatja valamennyi szervezeti egység marketing és kommunikacios
tevékenységét,

f) lebonyolitia az egyetemi szintli, és felligyeli a palydzatokhoz kapcsolodd, marketing és
kommunikécios rendezvényeket, eseményeket,

g) kézremiikodik a Rektori Hivatal altal szervezett egyetemi szint(i (innepségek, rendezvények
koncepcidjanak kidolgozasaban, elékészitésében és lebonyolitdsaban,

h) gondoskodik az egyetemi ajandéktargyak, kiadvanyok beszerzésérdl,

i) szerkeszti az Egyetem havi megjelenési elektronikus hirlevelét (Hirmondoé) és a Kancellari
hirlevelet, valamint az egyetemi honlapot és a k6zosségi médiaban torténd egyetemi
megjelenéseket,

j) tartalmat szolgaltat, illetve tartalomfejlesztést végez az Egyetem kiadvanyai tekintetében,
illetve a magyar nyelvi honlapja rendezvényekkel, eseményekkel, hirekkel kapcsolatos
aloldalain, valamint gondozza az Egyetem internetes kdzdsségi oldalait,

k) egyetemi szinten koordinalja a kommunikacios szolgaltatasok és termékek kozbeszerzésére
vonatkozd kételezd adatszolgaltatasat,

[) elldtjia a helyi szintl iktatéssal, irattarazassal, iratkezeléssel kapcsolatos feladatokat,

m) adatgazdaként gondoskodik a kozzétételi kotelezettsége korébe tartozd kdzadatok honlapon
valé kozzététele, helyesbitése, frissitése, eltivolitisa és a vonatkozd szabalyzatban
meghatarozott egyéb feladatok ellatasa irant.

Jogi Osztaly

71.§ (1) A Jogi Osztdly az Egyetemen miikods, tamogatd funkciot ellatdo szervezeti egység, amely a
kancellarnak kozvetlentl alarendelten gondoskodik az Egyetem torvényes miikodéserdl, a torvényesség
fenntartasardl, illetve ellatja az Egyetem jogi képviseletével kapcsolatos feladatokat.

(2) A Jogi Osztaly feladatai az alabbiak:

a) jogi szempontbol tdmogatja az Egyetem vezetinek, testileteinek, bizottsagainak munkajat,

b) figyelemmel kiséri az Egyetem tevékenységét érintd jogszabalyok valtozésait, kidolgozza az
Egyetem igazgatasi tevékenységével dsszefiiggd szabalyzatokat,

c) elldtia az Egyetem mas szervezeti egységeihez tartozd feladatokhoz kapcsoldédd jogi
asszisztenciat — kivéve a beszerzési és kozbeszerzési jogi kérdéseket —, miikodésuk korében
jogi tanacsadast nyuit, jogi szakvéleményt ad,

d) az Egyetem szervezeti egységeivel kdzremlkodve, el6segiti a kilsé szervek altal végzett
ellenérzések lebonyolitasataz érintett szakterilet bevonasaval elkésziti és megkiildi a kozérdek
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megkeresésekre adott valaszokat. Ellatja és koordinalja a kdzadatokkal kapcsolatos kozzétételi
feladatokat, gondoskodik a kdzzétételi listakon szerepl6 adatok pontos, naprakész és folyamatos
kbzzétételérdl. Vizsgalia a kotelezd kozzétételre vonatkozd szabalyok végrehajtasaval
Osszefiiggé kotelezettségek teljesitését, amelynek eredményér6l évente legalabb egy
alkalommal atfogo jelentést készit a kancellar részére a targyévet kdvetd év februar végéig, illetve
ellatja a vonatkozé szabalyzatban meghatarozott egyéb feladatokat,

elkésziti, illetve véleményezi az Egyetem szerz8déseit, megallapodasait, ellatia az okiratok,
iratok hitelesitésével kapcsolatos feladatokat, jogi ellenjegyzést végez,

peres és peren kivili eljarasban jogi képviseletet Iat el, illetve munkaiigyi perekben a ellatja az
Egyetem képviseletét,

ellatia az adatvédelemmel, adatkezeléssel kapcsolatos, a jogszabalyi és egyetemi szabalyozok
altal meghatarozott feladatok koordinalasat,

ellétja a helyi szintli iktatassal, irattarazéssal, iratkezeléssel kapcsolatos feladatokat.

Belsé Ellendrzés

72.§ (1) A Belsd Ellenérzés a kancellarnak kozvetlendl alérendelten, funkciondlisan fliggetlendl, a belsé
ellendrzési vezet iranyitasaval vizsgalja és értékeli az Egyetem belsé kontrollrendszerének miikodését, a
rendelkezésre allo eréforrasokkal vald gazdalkodast. A vizsgalatok kiterjednek az Egyetem minden
szervezeti egységére és tevékenységére.

(2) A Bels6 Ellen6rzés feladatai az alabbiak:

kockazatelemzéssel alatdmasztott stratégiai és éves ellendrzési terv készitése, melyet — a
Rektori Tanacs véleményének megismerését kovetden — a kancellar hagy jéva,

belsd ellendrzések lefolytatdsa a vonatkozd jogszabalyoknak, nemzetkdzi standardoknak és
maodszertani Utmutatdknak, valamint a Szenatus altal jdvahagyott Belsd Ellenérzési Kézikonyv
eléirasainak megfeleléen,

ellendrzési jelentés formajaban a vizsgalt folyamatokkal, terlletekkel kapcsolatban
megallapitasok és javaslatok megfogalmazasa a kockéazati tényezék csokkentése,
szabélytalansagok megeldzése és feltarasa érdekében,

a belsé ellendrzések megallapitasai, javaslatai nyoman elkészllt intézkedési tervek
végrehajtasanak nyomon kovetése, nyilvantartasa,

a kilsd ellendrzések nyilvantartdsa, a vizsgalati eredmények, intézkedési tervek és azok
végrehajtasanak nyomon kovetése, egylttmiikddés az ellenérzd szervekkel a vizsgalat soran,
tanacsadoi tevékenység keretében az Egyetem vezetSinek tAmogatasa, a belsé kontrollrendszer
tovabbfejlesztése, a kapacitasokkal valé ésszer(ibb, hatékonyabb gazdalkodasra vonatkozoé
ajanlasok, javaslatok megfogalmazasa,

elésegiteni az egyetemi tevékenységek szabdlyszer(i gazdasagos és eredményes
végrehajtasat, az elszamolasi kotelezettségek maradéktalan teljestlését és az Egyetem
eréforrasainak fenntartasat,

ellatja a helyi szintii iktatassal, irattarazassal, iratkezeléssel kapcsolatos feladatokat,
adatgazdaként gondoskodik a kdzzétételi kitelezettsége korébe tartozd kbzadatok honlapon valé
kbzzététele, helyesbitése, frissitése, eltavolitdsa és a vonatkoz6 szabalyzatban meghatarozott
egyéb feladatok ellatasa irant.

(3) A Bels6 Ellenérzés feladatait a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd
ellendrzésérdl szl6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet alapjén latja el.

Gazdasagi lgazgatésag

73.§ (1) A Gazdasagi Igazgatdésag az Egyetemen m(ikdd, tamogatd funkciot ellaté szervezeti egység, amely
a kancellarnak kozvetlenll alarendelten, a gazdasagi igazgatd vezetésével funkcionalis gazdasagi
feladatokat 14t el.
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(2) A gazdasagi igazgatd akadalyoztatasa, érintettsége, a tisztség atmeneti betéltetiensége esetén
igazgatohelyettesként a Pénziigyi és Szamviteli Osztaly vezetdje latja el a helyettesitéssel kapcsolatos
feladatokat.

(3) A Gazdasagi Igazgatdsag az alabbi szervezeti egységekben latja el feladatait:
a) Pénzigyi és Szamviteli Osztaly,
b) Bér- és Munkatigyi Osztaly,
c) Kontrolling és Pénzlgyi Tervezési Osztaly,
d) Beszerzési és Vagyongazdalkodasi Osztaly.

T3/A. § (1) Az Egyetem oktatasi és kutatési szervezeti egységeinél Ugyintéz6i, illetve Ugyvivé szakértdi

74.§

munkakdrben megjelend, gazdasagi, beszerzésekkel kapcsolatos, valamint HR adminisztraciés feladatokat
ellatd alkalmazottak (a tovabbiakban: gazdasagi UgyintézOk) a gazdasagi igazgatd kozvetlen szakmai
iranyitasa alatt, a dékanhoz mellérendelten végzik munkajukat.

(2) A gazdasagi igazgatd a gazdasagi ugyintéz6k felett utasitasi jogkérrel rendelkezik, a gazdasagi
igazgaté a szakmai vezetést a Pénzlgyi és Szamviteli Osztaly, a Beszerzési és Vagyongazdalkodasi
Osztaly, a Kontrolling és Pénziigyi Tervezési Osztaly, valamint a Bér- és Munkalgyi Osztaly vezet6jén
kereszt(l is gyakorolhatja.

(3) Szervezetileg a gazdasagi ligyintéz6k a gazdasagi igazgatd ala kdzvetlenil tagozédnak be.

(4) A gazdasagi ligyintéz6k napi feladatellatasat a dékan, az Egyetemi Kutatd és Innovaciés Kozpont
esetében annak féigazgatojafellgyeli.

(5) A gazdasagi ligyintézOk felelésséggel tartoznak az adott szervezeti egységen (karok, EKIK, Oktatasi
Fdigazgatdsag) belll a gazdasagi, beszerzéssel kapcsolatos és HR adminisztrativ feladatoknak a teljes
szervezeti egységre vonatkozo ellatdsaért.

Pénziigyi és Szamviteli Osztaly

(1) A Pénzlgyi és Szamviteli Osztaly az Egyetemen miikddé, tAmogato funkciét ellaté szervezeti egység,
amely ellatia az el6irdnyzatok nyilvantartasaval, a pénzforgalommal, a kotelezettségvallalasok
teljesitésével, a kdvetelések behajtasaval, a kincstari adatszolgaltatassal és pénziigyi forgalommal
o0sszefligg feladatokat.

(2) A Pénziigyi és Szamviteli Osztaly feladatai az alabbiak:

a) ellata az Egyetem szamviteli folyamatainak menedzselését, iranyitia és ellenérzi a
gazdalkodast és az ezek alapjaul szolgald bizonylati rendszert, valamint az ezzel kapcsolatos
Ugyvitelt,

b) ellatia a koltségvetési pénziigyi keretek felosztasat és elszamolasat az 6nalld szervezeti
egységek kozott,

c) elladtia a pénzkezeléssel, a szamlak kidllitasaval, a kintlévségek kezelésével és a
beszamolasi kotelezettséggel kapcsolatos feladatokat,

d) vezeti a rendszeres és nem rendszeres munkabérek és dsztdndijak atutalasat, ellendrzi az
utalasra feladott tételeket,

e) kezeli az Egyetem palyazati és egyéb pénziigyi kereteit és devizaszamlait, biztositjia a
beruhazasok pénzlgyi bonyolitasat,

f) felelés a szamviteli jellegl statisztikak és adatszolgaltatasok teljesitéséért, illetve a fékonyvi,
analitikus és vagyon-nyilvantartasért, a leltarozasért, valamint a koltségvetési beszamoldk
osszeallitasaért, a pénzmaradvany és az eredmény megallapitasaert,

g) ellatjia az Egyetem egészére vonatkozdan a kdnyvvezetéssel kapcsolatos feladatokat,

h) elkésziti az Egyetem gazdalkodaséara vonatkoz6 kilsé és belsé dokumentumokat,

i) ellatja a helyi szint(i iktatassal, irattarazassal, iratkezeléssel kapcsolatos feladatokat,
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j)  adatgazdaként gondoskodik a kozzétételi kdtelezettsége korébe tartozo kdzadatok honlapon
valé kozzététele, helyesbitése, frissitése, eltavolitisa és a vonatkozd szabalyzatban
meghatarozott egyéb feladatok ellatasa irént.

Bér- és Munkaiigyi Osztaly

75.§ (1) A Bér- és Munkaugyi Osztaly az Egyetemen miikddd, tamogato funkciot ellatd szervezeti egység,
amely ellatja az Egyetem alkalmazottjai szamara az illetmény és egyéb juttatasok szamfejtésével, illetve a
személyi jdvedelemadoval dsszefliggd munkaltatoi feladatokat, valamint a foglalkoztatottakkal kapcsolatos
munkaligyi teenddket.

(2) A Bér-és Munkaugyi Osztaly feladatai az alabbiak:

a) a Magyar Allamkincstarral megosztva elldtia a személyi jellegli kifizetések, a
tarsadalombiztositasi ellatasok, a személyi jovedelemado és jarulékok elszamolasanak teljes
korl adminisztraciojat és ellenérzését, illetve az illetmény-szamfejtéssel kapcsolatos feladatokat,

c) teljes korlien intézi az egyetemi cafeteria és egyéb juttatasokkal kapcsolatos tigyeket,

d) elldtja a kézalkalmazotti jogviszony és a hallgatéi jogviszony létesitésével, modositasaval és
megsziintetésével kapcsolatos feladatokat, elékésziti a munkaligyi dokumentumokat,

e) elvégzi a vezetdi, az oktatdi és nem oktatdi palyazatok kiirasat, lebonyolitasat, elézetes
értékelését, illetve jovahagyasra az intézményi testlletek elé terjesztését,

f) az Egyetem valamennyi szervezeti egysége tekintetében teljes korlien vezeti és karbantartja a
kbzalkalmazotti jogviszonnyal és hallgatéi munkaszerzGdéssel kapcsolatos személylgyi
nyilvantartdsokat, nyilvantartast vezet az Egyetem munkatarsainak aktualis munkakori leirasarol,

g) elldtia a kiszdmithatd szakmai elémenetellel és mindsitéssel kapcsolatos adminisztrativ
feladatokat, aktualizalja az erre vonatkozé adatokat,

h) kdzrem(ikddik a kiilsé és belsé adatszolgaltatasi, beszamolasi kételezettségek teljesitésében
(éves beszamold, KSH, feliigyeleti szervek, livegzseb, stb.), illetve a szervezetektél beérkezé
eseti s rendszeres adatszolgéaltatasi igények teljesitésében,

i) elvégzi az utazasi igazolvanyok nyilvantartasat, valamint a munkaltatéi- és jovedelem igazolasok
kiallitasat,

j)  mikodteti a HR feladatokhoz kapcsolédo belsé kommunikaciot,

k) vezeti a vagyonnyilatkozat tételre kételezettek nyilvantartasat, tarolja a vagyonnyilatkozatokat és
koordinélja a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitését,

) koordindlja az Egyetem &ltal alkalmazott munkalgyi iratmintak elkészitését és folyamatos
aktualizalasat a Jogi Osztaly kdzrem(ikodésével,

m) a munkaugyi feladatokkal kapcsolatban szakmai tandcsadést biztosit a szervezeti egységek
részére,

n) ellatja az allami és egyetemi kitlintetések adomanyozésaval kapcsolatos feladatokat,

o) ellatja a helyi szint( iktatassal, irattarazassal, iratkezeléssel kapcsolatos feladatokat,

p) adatgazdaként gondoskodik a kozzétételi kotelezettsége korébe tartozd kdzadatok honlapon
valé kozzététele, helyesbitése, frissitése, eltavolitisa és a vonatkozd szabélyzatban
meghatarozott egyéb feladatok ellatasa irant.

Kontrolling és Pénziigyi Tervezési Osztaly

76.§ (1) A Kontrolling és Pénzigyi Tervezési Osztaly az Egyetemen mikdodd, tdmogatd funkcidt ellatd
szervezeti egység, amely megtervezi a koltségvetési és egyéb kdzponti pénztigyi forrasokat, modszertani
segitséget nyujt a koltségvetési terv végrehajtasahoz, illetve kozremlkodik az egyes teriletek
kéltségelszamolasainak kialakitasaban.

(2) A Kontrolling és Pénzligyi Tervezési Osztaly feladatai az alabbiak:
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az egyetemi és a kari vezetéssel egylttmiikddve, valamint a gazdasagi igazgatd felligyelete
alatt megtervezi a koltségvetési és egyéb kdzponti pénziigyi forrasokat, mddszertani
segitséget nyuijt a tervezés végrehajtasahoz,

kozremikodik az Egyetem elézd id6szaki gazdalkodasarol sz6l6 beszamold elkészitésében,
onkoltségszamitdsokat és jovedelmezdségi vizsgalatokat végez, illetve részt vesz az
onkoltségszamitas rendszerének kialakitasaban,

kdzremikodik az egyes teriletek koltségelszamolasi objektumainak (kdltséghelyek, vetitési
alapok) kialakitdsaban, kéltségelszamolasi algoritmusok kidolgozasaban,

mikddteti az Egyetem altal alapitott gazdasagi tarsasag(ok) koltségellenérzési folyamatait,
végzi az idbszaki pénzugyi teljesitmények Osszehasonlitdsat az elfogadott tervekben
foglaltakkal, ezekrdl kimutatasokat és 6sszefoglalé elemzéseket készit,

ellatja a helyi szint(i iktatassal, irattrazassal, iratkezeléssel kapcsolatos feladatokat.

Beszerzési és Vagyongazdalkodasi Osztaly

77.§ (1) A Beszerzési és Vagyongazdalkodasi Osztaly az Egyetemen miikodd, tdmogatd funkciot ellatd
szervezeti egység, amely biztositja az Egyetem zavarmentes oktatasi és lizemeltetési tevékenységéhez
szlkséges arukat, anyagokat, berendezéseket, eszkdzoket és szolgaltatasokat, emellett biztositja az allami
vagyonnal val¢ felel6s gazdalkodast.

(2) A Beszerzési és Vagyongazdalkodasi Osztaly feladatai az al&bbiak:

az Egyetem szervezeti egységei részérél beérkezé informaciokat felhasznalva, a beszerzési
szabalyzattal 06sszhangban tervezi, el6késziti és lebonyolitia az Egyetem beszerzési
folyamatait, mindsiti az egyes beszerzéseket és meghatarozza a tovabbi Iépéseket,
eljarasokat valamint végrehajtja a beszerzéseket,

a beszerzéseket érinté jogi kérdések tekintetében sajat hataskorben jar el,

szakmai tdmogatdst nyujt a beszerzésekkel kapcsolatban az Egyetem szervezeti
egységeinek,

kezeli és nyilvantartja a beszerzésekhez kapcsolddd iratokat és dokumentumokat,

elldtia az EOS-rendszer beszerzési moduljanak fejlesztésével, valamint a szakmai
Uzemeltetéssel 6sszefligg6 feladatokat,

o0sszedllitja, aktualizélja az Egyetem beszerzési tervét, illetve vagyongazdalkodasi tervet,
vezeti és aktualizélja az egyetemi kezelésben lévo kincstéri vagyon nyilvantartasat,

az Egyetem allami vagyona kapcsan rendszeres adatszolgaltatast végez a tulajdonosi
joggyakorlé, illetve eseti adatszolgéltatast az Egyetem fenntartéja részére,

az allami vagyont érinté beruhazasokkal kapcsolatban részt vesz a tulajdonosi hozzajarulas
megszerzéseének folyamataban,

elldtia az egyetemi vagyon értékesitésével kapcsolatos palyaztatasi, adminisztrativ
feladatokat, emellett ellatja az elhelyezési igények kielégitésével, az ingatlangazdalkodassal
kapcsolatos feladatokat, gondoskodik a szabad kapacitasok tartés hasznositasarol,

ellatja a helyi szintii iktatassal, irattarazassal, iratkezeléssel kapcsolatos feladatokat,
adatgazdaként gondoskodik a kdzzétételi kotelezettsége kdrébe tartozd kézadatok honlapon
valé kozzététele, helyesbitése, frissitése, eltavolitisa és a vonatkozd szabalyzatban
meghatérozott egyéb feladatok ellatasa irant.

Miiszaki Igazgatésag

78.§ (1) A Miszaki Igazgatdsag az Egyetemen miikdd, tdmogato funkciét ellatod szervezeti egység, amely a
kancellarnak kozvetlenll alarendelten, a miliszaki igazgaté vezetésével lzemeltetési, szolgaltatasi,
beruhazasi, ingatlanfejlesztési, minéségellendrzési, tlizvédelmi, informatikai, adminisztrativ és miszaki
funkcionalis feladatokat lat el.

(2) A miszaki igazgato ald kdzvetlendl tartozik a mliszaki tervezési tandcsadd, a miiszaki ellenérzési
tanacsado, a mlszaki (igyintéz6 és a tlizvédelmi feleldés. A miiszaki igazgat6 ala kdzvetlenll tartozo
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79.§

szakértok kore az alabbi feladatokért felel:

a) ellatia az Egyetem ingatlanjaival kapcsolatos stratégiai dontés-el6készitd, ellen6rzé és
projektiranyito feladatokat,

b) résztvesz a hataskorébe tartozo palyazati eljarasokban, projektmenedzsment tevékenységet
végez, illetve elvégzi az ezekhez szikséges adatszolgéltatast,

c) Osszeallitia és folyamataban aktualizalja az éves felljitasi tervet, dontési javaslatot készit elé
a felujitasi tervbe érkezd igények mindsitésével kapcsolatban,

d) fellgyeli és kulon dontés szerint lebonyolitia az Egyetem épiileteinez és ingatlanjaihoz
kapcsolddé intézményfejlesztési, ingatlan beruhazasi, kozponti feldjitasi és épitész szakmai
feladatokat, valamint kdlcsondsen egyuttmikodik az Egyetem més szervezeti egységeivel
ezen feladatok lebonyolitasaban,

e) az Egyetem Osszes szervezeti egységére kiterjedden koordindlja a kérnyezetvédelmi és
tlizvédelmi feladatokat, kdzremikddik az Egyetem biztonsagtechnikai rendszereinek
Uzemeltetésében, folyamatos ellenérzésében és karbantartasaban,

f) kialakitja, fejleszti és aktualizélja az egyetemi tervtarat,

g) kapcsolatot tart az épitészeti és miiemlékvédelmi hatdésagokkal,

h) ellatia a jogosultsagi korébe tartozd épitésszakmai tevékenységhez kapcsolddo
adminisztrativ feladatokat,

i) elldtjia a selejtezési eljaras soran szabdlyzatban rogzitett feladatokat, biztositia a
vagyonvédelemét,

j) iranyitia, felligyeli és mikddteti az Egyetem (gyiratkezelési, iktatasi, irattarazasi
tevékenységét.

(3) A miszaki igazgatd akadalyoztatasa, érintettsége, a tisztség atmeneti betdltetlensége esetén
igazgatohelyettesként az Informatikai Osztaly vezetdje latja el a helyettesitéssel kapcsolatos feladatokat.

(4) A Miszaki Igazgatosag az alébbi szervezeti egységekben latja el feladatait:

a) Informatikai Osztaly,
b) Muszaki és Uzemeltetési Osztaly.

Informatikai Osztaly

(1) Az Informatikai Osztaly az Egyetemen m(ik6dé, tdmogatd funkcidt ellatd szervezeti egység, amely
ellatja az egyetemi informatikai, tavkozlési, biztonsagtechnikai, oktatas technoldgiai rendszerek, az egyetem
egészére kiterjedd szamitdgépes haldzat és a kdzponti szolgaltatasok lizemeltetését, fejlesztését.

(2) Az Informatikai Osztaly feladatai az alabbiak:

a) a telephelyi szerverekig és végpontokig terjedéen lizemelteti az Egyetem kdzponti informatikai
rendszereit, szervereit és szamitogépes haldzatat, végzi ezen rendszerek nyilvantartasat,
ellendrzését, karbantartasat és fejlesztését,

b) az OE-NET lizemeltetésével 6sszefiiggésben szabalyozza az OE-NET-re valé csatlakozas
miszaki feltételeit.

c) karbantartja az Egyetem el6addtermeinek informatikai eszkozeit és oktatastechnikai eszkozeit,
kdzremikddik az egyetemi rendezvények hangtechnikai és infokommunikaciés feladatok
ellatasaban,

d) elldtia a karok, illetve az Egyetem egyéb szervezeti egységei és kollégiumai informatikai
eszkodzeinek Uzemeltetését, karbantartasat és javitasat, kivéve a karok laborjainak és speciélis
tzemeltetésl tereinek informatikai é€s oktatastechnikai eszkozeit,

e) nyomon kdveti a karokhoz, illetve az Egyetem egyéb szervezeti egységeihez tartozo laborok és
specialis Uzemeltetésii terek informatikai felszereltségét, illetve a karok oktat6i és tantermi
szoftvereinek allapotat, javaslatot tesz azok fejlesztésére, lizemeltetésére,

f)  mikodteti és béviti az Egyetem informatikai eréforrasait, kimutatja és értékeli az informatikai
kapacitasok kihasznéltsagat, javaslatot tesz telies egyetemi szinten azok kihasznaltsaganak
novelésére, a hasznositas optimalizalasara,
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g) szakmailag felligyeli az informatikai targy( hardver és szoftver beszerzéseket, javaslatot tesz
azok egyetemi szint(i miiszaki paraméterezésére, ellatja a teljes egyetemi szintli informatikai
vonatkozasU beszallitéi kapcsolattartast,

h)  szakmailag feliigyeli az egyes karok informatikai feladatokat megbizassal ellaté munkatarsainak
munkajat,

i)  biztositja a telefonhalézat mlikodését, javaslatot tesz globalis fejlesztésére, segiti és tamogatja
az egyetemi mobiltelefonos flotta fenntartasat,

j) a szervezeti egységek leltari adatszolgéltatdsa alapjan nyilvéntartast vezet az Egyetem
informatikai eszkozeirdl, emellett szakmai tdmogatast nyujt a szervezeti egységek informatikai
leltarozasa vonatkozasaban,

k) (zemelteti a kdzponti egyetemi portalrendszert, az intranetet, ellatja a tartalom menedzseri
feladatokat, a szervezeti egységek honlapjai tekintetében egylttmiikddik és segiti a szervezeti
egység szerkesztinek munkajat,

[)  (zemelteti és szabalyozza az egyetemi védelmi rendszereket,

m) gondoskodik a teljes egyetemi szinti informatikai halozat virusvédelmérdl,

n) meghatarozza és minimalizalja az informatikai rendszereket fenyegeté veszélyforrasok miatt
fellépd kockazatokat,

0) biztositja az informatikai halézat és az informéacidbiztonsag szintjének folyamatos ellendrzését, a
biztonsagi incidensek megel6zését, illetve a bekdvetkezd incidensek hatdsanak mérséklését,
valamint az okok feltarasat, a felelésok azonositasat, tovabba a késdbbi beszerzések, az
informatikai fejlesztések soran a biztonsagi kdvetelmények érvényre juttatasat,

p) Uzemeltetia NEPTUN, az lktatd rendszer, a gazdasagi rendszerek, szakmai célu szoftverek, a
repozitorium, az elektronikus keretrendszer (Moodle) kiszolgal6 szerver rendszereit, gondoskodik
a szervereken tarolt adatok mentésérél, biztonsagos tarolasardl, segiti és javaslatot tesz az
informatikai  rendszerek kellékanyagainak, valamint oktatastechnikai segédanyagainak
biztositasara, gondoskodik az egyetemi nyomtatasi rendszer lizemeltetésérdl és kellékanyag
biztositasarol,

q) szabalyozza és meghatarozza az egyetemi szintli hal6zati hozzaférés és jogosultsagi rendszert,
valamint a halézati kliensek jogosultsagait, Uzemeltetési korilményeit,

r) ellatia az informatikai, oktatastechnikai fejlesztési igények felmérését, fejlesztési feladatok
végrehajtasat, kozrem(iikddik a palyazati megvaldsitasi tevekenységekben,

s) tamogatja az egyes szervezeti egységek felhasznaloit, segitséget nyujt azok informatikai
vonatkozasu problémaik megoldasaban,

t)  kozremlkodik az egyetemi rendszerek felhasznaldi oktatdsaban,

u) biztositja az egyetemi levelezd rendszer biztonsagos és megbizhatéd zemallapotat, kiemelten
védi annak adatait, menedzseli felhasznaldi korét, kezeli a kdzponti cimlistat,

v)  nyomon koveti az informatikai rendszer véltozasait, és ennek megfeleléen modositési javaslatot
dolgoz ki,

w) meghatdrozza és betartatja a biztonsagi szabalyokat, évente legalabb egyszer ellenérzi az
Informatikai Felhasznaléi Szabalyzat elbirasainak betartasat, valamint az eléirasok ellen vétékkel
szemben felelésségre vonasi eljarast kezdeményezhet,

x) ellatja a helyi szint iktatassal, irattarazassal, iratkezeléssel kapcsolatos feladatokat,

y) kozrem(ikodik az adatgazda altal megkuldétt kozadatok honlapon vald kdzzétételében, illetve a
vonatkozd szabalyzatban meghatarozott egyéb feladatok ellatdsaban.

Miiszaki és Uzemeltetési Osztaly

80.§ (1) A Mszaki és Uzemeltetési Osztaly az Egyetemen miikddé, tamogatd funkciot ellatd szervezeti
egység, amely iranyitja és ellatja az izemeltetéssel, a karbantartassal és javitassal dsszefliggd feladatokat,
mukodteti az Egyetem ugyeleti rendszerét és gondnoki haldzatat, raktarozza a beszerzett anyagokat és
eszkozoket, illetve selejtezési eljaras soran szabalyzatban meghatérozott tevékenységet végez.

(2) A Miszaki és Uzemeltetési Osztaly feladatai az alabbiak:
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81.§

82.§

a) ellatjia az osztaly tevékenységi korébe tartozé feladatokhoz kapcsolédd pénzigyi keretek
kezelését, a munkalatok soran fellépd, beszerzést érintd kérdésekben kdlcsondsen
egylttmikddik a Beszerzési és Vagyongazdalkodasi Osztallyal,

b) elldtia a sajat fenntartdst tagkollégiumok (izemeltetéssel, karbantartassal, javitassal —
telephelytdl flggéen -, portaszolgélattal dsszefliggd, valamint a kdzlzemi, energetikai és
épuletgépészeti feladatait,

c) el6késziti, szervezi és nyilvantartia az Egyetem éplileteinek allapotfelmérését, tovabba
koordindlja a korszer(sitéshez kapcsolddo feladatokat,

d) allagmegovasi tevékenységet eldir, itemez, felligyel és ellenériz mind a sajat eréforrasbdl
megoldhatd, mind a sajat eréforrasbdl nem megoldhatd, komplex feladatok tekintetében, illetve
a sajat er6forrasbdl megvaldsithato feladatok tekintetében el is végzi ezeket,

e) a diszpécserszolgalat segitségével feldolgozza a kdzponti hibabejelentd rendszerben régzitett,
az osztaly feladatait érintd bejelentéseket, megszervezi és elvégzi az ehhez kapcsolodo
munkalatokat, valamint kapcsolatot tart az Egyetem teriiletén miikddé cégek és vallalkozasok
vezetbivel (bufé, étterem), a kollégiumok gondnokaival,

f) iranyita az Egyetem energiagazdalkodasat, biztositia az Egyetem kozmi-ellatottsagat,
mikddteti és karbantartja az Egyetem kézlizemi halozatéat,

g) részt vesz az egyetemi, és az Egyetem terliletén masok &ltal megtartott rendezvények
elbkészitésében, elvégzi a lebonyolitas soran jelentkezé logisztikai, takaritasi, miiszaki Ugyeleti
feladatokat,

h) teljesiti az egyes szervezeti egységek részérdl érkezd szallitasra, koltoztetésre, helyiségek
berendezésére vonatkozd igényeket,

i) (zemelteti a gépjarmUparkot és intézi az ehhez kapcsolodd miiszaki és hatésagi ligyeket,

j) teljes koriien Gzemelteti és felligyeli az Egyetem Udiléit,

k) kapcsolatot tart a kdzlizemi szolgaltatokkal a megkotott szerzédések nyomon kévetése,
gondozasa, adatszolgaltatasa tekintetében,

[) nem egyetemi karbantartok vonatkozasadban koordinélja, ellenérzi a szerz6déses alapu
tevékenységuket, szamon kéri az altaluk elvégzett feladatokat és hivatalosan atveszi azokat,

m) ellatja a helyi szinti iktatassal, irattrazassal, iratkezeléssel kapcsolatos feladatokat.

Szolgaltatasi lgazgatoésag

(1) A Szolgaltatasi Igazgatésag az Egyetemen miikodd, tamogato funkciét ellatd szervezeti egység, amely
a kancellarnak kdzvetlendl alérendelten, a szolgaltatasi igazgatd vezetésével latja el a szolgaltatasokkal
kapcsolatos feladatokat.

(2) A szolgaltatési igazgatd akadélyoztatésa, érintettsége, a tisztség atmeneti betdltetiensége esetén
igazgatohelyettesként a Konyvtar vezetdje 1atja el a helyettesitéssel kapcsolatos feladatokat.

(3) A Szolgaltatasi lgazgatdsag az alabbi szervezeti egységekben latja el feladatait:

a) Konyvtar,
b) Hallgatoi Szolgaltatasok Osztaly,
c) Kollégium.

Koényvtar

(1) A Koényvtar szakirodalmi, informécids, oktatasi és kutatasi feladatokat és tdmogaté funkciot ellatd
nyilvanos egyetemi konyvtér, e funkciéjanak megfeleléen a konyvtarvezetd vezetésével konyvtéri és
informacios szolgaltatasokat nyujt az Egyetem oktatoi, kutatoi és hallgatéi szaméra. A kényvtarvezetd kiils6
kommunikaci6 soran hasznalhatja a kdnyvtarigazgato titulust. A konyvtar felett, feladatai ellatdsa soran, a
szakmai felligyeletet a tudoméanyos rektorhelyettes gyakorolja.
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(2) A konyvtarvezet6 iranyitasa alatt, az egyes tagkonyvtarak élén nem vezeté beosztasu, ugyanakkor
iranyitasi jogkorokkel rendelkezd tgyvivék (tagkonyvtar vezetdk) alinak.

(3) A Kdnyvér feladatai az alabbiak:

gy(ijti, allomanyba veszi és feltarja az Egyetem oktatd, kutaté és tanulmanyi munkajahoz
szikséges szakirodalmat, illetve papir alapu és digitalis szakirodalmi tartalomszolgaltatast végez,

kézrem(kodik a hallgatok konyvtarhasznalati ismereteinek gyarapitasaban, az irodalomkutatési
modszerek megismertetésében, segitséget nydjt az informécios kultdra elsajatitasahoz,

a Konyvtar altal szolgaltatott adatbazisok és informacios rendszerek, valamint a Magyar
Tudomanyos Mivek Tara (MTMT) hasznalatarol oktatast folytat az oktatok, kutatok és a hallgatok
szamara,

konyvtari haldzataval szaktajékoztatast folytat az Egyetemen oktatott és kutatott tudoméanyagak
terliletén,

egyéni és csoportos tanulasra, kutatésra, valamint kozosségi és kulturélis életre lehetbséget
biztosité kozosségi tereket mlikodtet,

az intézményi repozitérium — Obudai Egyetem Digitalis Archivuma (ODA) - és a plagiumellendrzd
rendszer dsszekapcsolt mikddtetésével gondoskodik a diplomamunkék, szakdolgozatok, TDK
dolgozatok, valamint egyéb egyetemi kiadvanyok plagiumellendrzésérél és archivalasardl,

a digitalis tartalomszolgaltatashoz kapcsoldéddan gydjti, a hosszu tavi megérzés elveit kovetve
archivalja és szolgaltatja az Egyetemen létrejott oktatasi és kutatasi tartalmakat,

nyilvanos kényvtarként részt vesz az Orszagos Dokumentumellaté Rendszerben (ODR),
gondozza és hitelesiti az Egyetem oktatoi és doktoranduszai publikécids és hivatkozasi adatait az
MTMT-ben, a hozzéférhetd adatbazisok felhasznalasaval tudomanymetriai szolgéltatast végez,
az oktatasi rektorhelyettessel egylttmikodve hozzaférést nyuijt a digitalis tartalmakhoz,

iranyitja a telephelyi tagkonyvtarak munkajat,

ellatja a helyi szintii iktatassal, irattarazassal, iratkezeléssel kapcsolatos feladatokat,

adatgazdaként gondoskodik a kdzzétételi kdtelezettsége kdrébe tartozd kdzadatok honlapon valé
kozzététele, helyesbitése, frissitése, eltavolitasa és a vonatkozé szabalyzatban meghatarozott
egyéb feladatok ellatasa irant.

Hallgatéi Szolgaltatasok Osztaly

83.§ (1) AHallgatoi Szolgaltatasok Osztaly az Egyetemen miikddd, tamogatd funkciot ellatd szervezeti egység,
amely ellatja a hallgatéknak nyujtott szolgaltatdsokkal kapcsolatos feladatokat, az altal&nos rektorhelyettes
szakma felligyelete mellett.

(2) A Hallgatéi Szolgaltatasok Osztaly feladatai az alabbiak:

elldtja a hallgatéi normativ keretek, a hallgatoi dsztdndijak atvételi és regisztracios igyintézését,
tanulastamogat6 szolgéaltatasokat és foglalkozasokat biztosit,

tajékoztatd és tanacsadd rendszerével segiti a — kilonds figyelemmel a fogyatékkal él6 —
hallgatok beilleszkedését és elérehaladasat a felséfoku tanulmanyok idején, illetve segitséget
nyUjt a karriertervezésben, palyaorientacidban, palyakorrekciéban és a mentalhigiénia terilletén,
dsszehangolja a karok éregdiak (alumni) tevékenységét,

kulonboz0, a hallgatdi szolgaltatasokhoz kapcsolodo rendezvényeket koordinél,

ellatja a helyi szintii iktatassal, irattarazassal, iratkezeléssel kapcsolatos feladatokat.

Kollégium

84.§ (1) AKollegium az Egyetemen mikodd, tamogato s szolgaltato funkcict ellato szervezeti egység, amely
a Kollégiumi Hallgatéi Onkorméanyzattal egyuttmlkddve, a kollégiumvezetd vezetésével és az oktatési
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rektorhelyettes szakmai felligyelete alatt nyugodt és biztonsagos lakhatasi, illetve tanulasi feltételeket nyujt,
valamint értelmiségi képzést biztosit az Egyetem tevékenységeihez kapcsolodva, elsésorban a nem a
képzés telephelyén talalhato lakohellyel rendelkezé hallgatok szaméra. Az Egyetem a Kollégium
szervezetrendszerén bellil, a kollégiumi féréhelyek biztositasa mellett, szallashely szolgaltatast nyuijt
nemzetkdzi mobilitasi és 6sztondijprogramokban részt vevd hallgatoknak, tovabbé oktatok, kutatok szamara
oktatoi apartmanokat, valamint tehetséggondozasi és oktatdi utanpétlas célbdl féréhelyeket biztosit a
kollégiumra és szallashelyekre vonatkozé szabalyozassal 6sszhangban.

(2) A kollégiumvezeté iranyitasa alatt, az egyes tagkollégiumok élén nem vezetd beosztésu, ugyanakkor
iranyitasi jogkdrokkel rendelkezd tgyvivék (tagkollégium vezetdk) allnak.

(3) A Kollégium feladatai az alabbiak:

a) mikodteti az Egyetem sajat fenntartasu tagkollégiumait és diakotthonat, illetve sziikség szerint
bérelt tagkollégiumi féréhelyeket tart fenn,

b) koordindlja és fellgyeli a tagkollégiumok, illetve a didkotthon (zemeltetését, kdzremiikddik a
beszerzésekkel kapcsolatos feladatokban, ellatia telephelytdl fliggéen a portaszolgalattal
dsszefiiggd feladatokat,

c) fellgyeli a bérelt tagkollégiumok Uizemeltetését és teljesitését,

d) szervezi a kollégiumi felvételi eljarast,

e) kozrem(ikodik a szakkollégiumi tevékenységek megvaldsitasaban, illetve a hatranyos helyzeti
tanuldk tdmogatasaban, emellett tehetséggondozé tevékenységet végez, valamint elfsegiti a
hallgatok kozéleti szerepvallalasat,

f)  aNemzetkdzi Képzési Irodaval egylttmiikddésben szervezi a nemzetkdzi programban részt vevo
hallgatok elszallésolasét,

g) mikodteti és szervezi a tagkollégiumok teriiletén talalhatd, nem kollégiumi féréhelyek
szallaskiadasat,

h) a vendégszéllasra szolgald szallashelyein, illetve a kollégiumi kapacitadsok atmeneti
kihasznalatlansaga esetén a szabad féréhelyein szallashely-szolgaltatast nyuit,

i) elldtja a kollégiumok kapcsan felmerild adminisztrativ feladatokat, a helyi szintii iktatassal,
irattarazassal, iratkezeléssel kapcsolatos feladatokat.

(4) A Kollégium legfelsébb dnkormanyzati dontéshozo, képviseleti és koordinalé szervezete a Kollégiumi
Tanacs, amely a kollégiumvezetd tanacsadd, véleményezé és dontéshozd operativ testiilete. A Kollégiumi
Tanécs feladatait és miikddését az Egyetem Kollégiumi és széllashely szabalyzata tartalmazza.

Palyazati és Tudashasznositasi Igazgatésag

85.§ (1) A Palyazati és Tudashasznositési Igazgatésag az Egyetemen miikddd, tdmogatd funkciét ellato
szervezeti egység, amely a kancellarnak kozvetlendl alarendelten, - az ipari és Uzleti kapcsolatokért felelés
rektorhelyettes szakmai irnyitasaval - a palyazati és tudashasznositasi igazgatd vezetése alatt ellétja az
Egyetem pélyazati szolgéltatasokkal, illetve kutatdshasznositassal kapcsolatos tevékenyséegét.

(2) A palyazati és tudashasznositasi igazgatd akadalyoztatdsa, érintetisége, a tisztség atmeneti
betdltetiensége esetén a Palyazati Szolgaltatasok Osztaly vezetését is ellato igazgatdhelyettes latja el a
helyettesitéssel kapcsolatos feladatokat.

(3) A Palyazati és Tudashasznositasi Igazgatésag az alabbi szervezeti egységekben latja el feladatait:

a) Tudashasznositasi Osztaly,
b) Pélyazati Szolgaltatasok Osztaly.

Tudéshasznositasi Osztaly

85/A. § (1) A Tudashasznositasi Osztaly az Egyetemen mikddd, tamogatd funkciét ellatd szervezeti egység,
amely elldtia az Egyetem tudas- és technoldgiatranszfer tevékenységét, az innovativ Otletek
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finanszirozasat, az Egyetem kiemelt gazdasagi partnereivel kapcsolatos tevékenységeinek operativ
szervezését és iranyitasat, ezaltal az Egyetem altalanos versenyképességének fokozasat.

(2) A Tudashasznositasi Osztaly feladatai az alabbiak:

segiti a kutatasi tevékenységek és eredmények vallalati szféra felé torténé bemutatasat, valamint
hasznosulését, elésegiti a kari szintl véllalati kapcsolatok egyetemi szint(i kiterjesztését,

a tudashasznositas tekintetében kapcsolatot tart a kutatokkal, feltalalokkal, ipari, pénzigyi és
intézményi partnerekkel és kiilsé szakértékkel,

javaslatot tesz az Egyetem Uj stratégiai partnereire vonatkozdan és részt vesz U] stratégiai
egylttmikddési megallapodasok el6készitésében,

kialakitja a gazdaséagi élet szerepléivel torténé egylttmikodési kereteket, koordinalja a vallalati
kapcsolatokat az Egyetem szervezeti egységei és a kiemelt partnerek kdzétt és gondoskodik a
gazdalkodo szervezetekkel vald kapcsolatok aktualizalt nyilvantartasardl,

kdzremikodik a technoldgiatranszfer terilletén az oktatasi, illetve tovabbképzési programok
szervezésében az egyetemi hallgatok és kutatok szamara, tajékoztatasi feladatokat lat el
egyetemi és kilsé rendezvényeken,

javaslatokat tesz az Egyetem vezetése szdmara a hazai és nemzetkdzi piaci igények alapjan az
Egyetem szervezeti egységeinek kompetencia-fejlesztésére,

tamogatja a hallgatok és oktatdk vallalkozéi tevékenységét,

részt vesz az intézményfejlesztési terv végrehajtasaban,

iparjogvédelmi tanacsadast végez, ellatia a szabadalmaztatashoz tartozé feladatokat,
egylttm(kddik a szabadalmi Ugyvivékkel és Ugyvédi irodakkal,

ellatja a helyi szintii iktatassal, irattarazassal, iratkezeléssel kapcsolatos feladatokat.

Palyazati Szolgaltatasok Osztaly

85/B.§ (1) A Palyazati Szolgéltatasok Osztaly az Egyetemen miikédd, tamogatd funkciot ellatd szervezeti
egység, amely elldtia az Egyetem palyazatfigyeléssel és palyazatirassal, valamint palyazat- és
projektmenedzsmenttel kapcsolatos tevékenységét.

(2) A Palyazati Szolgéaltatasok Osztaly feladatai az alabbiak:

a)
b)

elékésziti az egyetemi egységes palyazati rendet és javaslatot tesz annak mikodésére,

ellatia a hazai és nemzetkdzi palyazatok figyelésével, elbkészitésével és szervezésével
kapcsolatos feladatokat,

az érintett szervezeti egységek bevonasaval el6késziti és koordinalja a palyazatok benyujtasat,

az Egyetem szervezeti egységei szdméra informacidt szolgéltat az 0j és mér benyujtott
palyazatokkal kapcsolatban,

kezdeményezi a palyazatok végrehajtasahoz szlikséges beszerzések inditasat,

monitoring tevékenységet végez a megvaldsitashoz kapcsoléddan és dsszefogja a palyazati
projektek fenntartasi tevékenységét,

konzultacios lehetbséget biztosit a palyazatokban részt vevok szamara a megvalositas soran
felmerilé problémak megoldasahoz,

ellatja a helyi szint(i iktatassal, irattarazassal, iratkezeléssel kapcsolatos feladatokat,

adatgazdaként gondoskodik a kozzétételi kotelezettsége korébe tartozd kdzadatok honlapon vald
kbzzététele, helyesbitése, frissitése, eltavolitdsa és a vonatkozé szabalyzatban meghatarozott
egyéb feladatok ellatasa irant.
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V. FEJEZET

Az OKTATASI FOIGAZGATOSAG

86.§ Az Oktatasi FGigazgatdsag az Egyetemen miikddd olyan intézményi szinti, dnéllé tmogatd, mikddtetést
seqitd szervezeti egység, amely a rektornak kdzvetlenil alarendelten, az oktatasi rektorhelyettes
vezetésével ellatia az egyetemi szinti oktatasszervezéssel, valamint a hallgatéi tanulmanyi és felvételi
adminisztracids - kivéve a doktori hallgatéi adminisztracios- feladatokkal 6sszefiiggd igazgatasi feladatokat,
seqiti az Egyetem vezetdinek, testlileteinek, bizottsagainak munkajat.

87.§ (1) Az Oktatasi Féigazgatosag feladatait az alabbi, nem énéllé szervezeti egységekben latja el:

a)
b)
c)
d)

Neptun Iroda,

Duélis Koordinaciés Iroda,
Nemzetkdzi Oktatasi Iroda,
Tanulmanyi Iroda.

(2) Az Oktatasi Féigazgatosag feladatai kiléndsen:

a)
b)

ellétja az egyetemi testiletek elé kerild, oktatassal kapcsolatos el6terjesztések elokészitését,
ellatia az oktatassal kapcsolatos szabalyzatok, Ugyrendek és eljarasi rendek
felllvizsgalatanak, modositasanak el6készitését,

kapcsolatot tart Oktatasi Hivatallal és mas kiilsé szervezetekkel, valamint elékésziti a
felé torténo tovabbitas érdekében,

kezeli a hallgat6i panaszokat, fellebbezéseket,

elldtia a Bursa Hungarica osztondijak kifizetéséhez kapcsolddd jogszabalyban eléirt
feladatokat,

koordindlja a felsGoktatasi felvételi tajekoztatokban meghirdetendd adatok elékészitéseét, a
karokkal és doktori iskolékkal egyuttm(ikddve, szervezi a felvételi ponthatar-megéllapitas
egyetemi teendéit, felvételi statisztikakat készit,

szervezi a tanulmanyi osztalyvezetdk értekezleteit, illetve az Oktatasi Bizottsag lléseit,
ellatja a helyi szint(i iktatassal, irattarazassal, iratkezeléssel kapcsolatos feladatokat,
adatgazdaként gondoskodik a kbzzétételi kotelezettsége korébe tartozd kdzadatok honlapon
valo kozzététele, helyesbitése, frissitése, eltavolitasa és a vonatkozd szabalyzatban
meghatarozott egyéb feladatok ellatasa irant.

(3) Az oktatasi f6igazgatd, az oktatasi rektorhelyettesnek kozvetlendl alérendelten, az Oktatasi
Féigazgatésag feladatainak operativ iranyitasaban vesz részt, valamint koordindlja az Oktatasi
Féigazgatosag irodainak munkajat, tovabba felelds a karok oktatdsi dékanhelyetteseivel torténd
kapcsolattartdsért. Az oktatasi féigazgato feladat- és hataskdreit az Oktatasi Féigazgatésag lgyrendje
tartalmazza.

88.§ Az Oktatési FGigazgatdsag szervezeti felépitését és mikodési rendjét az Ugyrendje tartalmazza.

Neptun Iroda

89.§ (1) A Neptun Iroda az Egyetemen miikddd, tamogatd funkciét ellatd szervezeti egység, amely az
irodaigazgatd vezetésével miikodteti a Neptun Egységes Tanulmanyi Rendszert, iranyitia a hallgatoi
tanulmanyi Ugyintézéi, illetve intézeti Neptun adminisztratori feladatokat ellaté munkatérsak eziranyu
tevékenységét.

(2) A Neptun Iroda feladatai az alabbiak:
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Neptun Egységes Tanulmanyi Rendszer folyamatos lizemeltetése,

kapcsolattartas az SDA Informatika Zrt-vel, az Egyetem Informatikai Osztélyaval, az intézeti
Neptun adminisztratorokkal, a kari Neptun rendszergazdakkal, a kari tanulmanyi osztalyokkal,
az intézetekkel, tovabba az Oktatasi Hivatallal Neptun-FIR tgyekben,

Uj Neptun verzidk tesztelése, frissitése, Neptun hibak kezelése,

tanulmanyi és pénzugyi kérdésekben a hallgatok és oktatok részére support biztositasa,
Neptun folyamatok hasznalati leirasainak, eljarasi rendjeinek készitése, frissitése,

hallgatéi atsorolasi tablak készitése a 2007. szeptember 1. utan felvett hallgatok esetében,
a Neptun honlap és az intézményi belsé Neptun levelezé lista karbantartasa, adminisztralasa,
kdzponti tajékoztatok, lizenetek kildése a hallgatok részére a Neptun rendszeren keresztill,

adatkildés a Felséoktatasi Informaciés Rendszerbe (FIR); FIR hibak adminisztralasa,
kezelése; egyetemi FIR leirasok készitése,

a marciusi és oktdberi kozponti statisztikak dsszeallitasa,

az egyetemi virtualis gy(jtészamla kezelése a Neptun rendszerben; gydjtdszamlara érkezd
utalasok beolvasasa a Neptun rendszerbe, tételek beazonositasa, dsztondijutalasok inditésa,

pénzlgyi kimutatasok, beszamoldk készitése,

kézponti didkhitel Ugyintézés; kapcsolattartas a Diékhitel Kézponttal; diakhitel-igénylések
visszaigazolasa, hallgatoi statuszok jelentése,
hallgatok tanulméanyi kdltségeihez kapcsolodd szamlék készitése cégek részére.

Dualis Koordinacios Iroda

90.§ (1) A duadlis képzés miikodtetésének, fenntartasanak, fejlesztésének szervezeti tdmogatésat a Dualis
Koordin&cios Iroda jeleniti meg. Az irodaigazgaté vezetésével a Dualis Koordinaciés Iroda tevékenysége
magéaba foglalja a dudlis képzés miikodésének tamogatasat, valamint annak fejlesztését is. Koordinalja és
segiti a karok eziranyd munkajat, a kari dudlis képzési koordinatoron keresztl.

(2) A Duélis Koordinaciés Iroda feladatai az alabbiak:

végzi a vallalati partnerek akviziciojat, el6késziti az egylttmikddéseket, kdzremikddik a
partnervallalatok felkészitésében, biztositja a kommunikaciét,

végzi a dudlis képzés hallgatdi kommunikaciojat, tajékoztatd anyagokat készit,

tamogatia a kivalasztasi és felvételi eljarast, kdzremikddik a hallgatoi szerzédés
kialakitasaban,

nyomon kéveti a dualis képzést, kapcsolatot tart a vallalati HR partnerekkel, kdzremiikddik a
teljesitményértékelésben, a képzés lezarasaban, kezeli az eltéréseket és rendkivdli
helyzeteket,

kdzremikodik a hallgatdk életpalyajanak nyomon kdvetésében (alumni), bevonja a végzett
hallgatokat a duélis képzési rendszerbe,

rendszeresen 0sszegzi és attekinti a tapasztalatokat, fejlesztési javaslatokat fogalmaz meg,
miikodteti az informacios csatornakat,

adatbazist és adattarhazat mikodtet, informaciét szolgéltat a formalis jelentési
kételezettségekhez,

kbzremikodik a dualis képzéshez kapcsolodd képzési programokban, koordindlja az
egyetemi tananyagok vallalatokkal kozos fejlesztését, fejleszti a képzési metodikat.

Nemzetkozi Oktatasi Iroda

91.§ (1) A Nemzetkdzi Oktatasi Iroda az Egyetemen miikédd, tamogatéd funkciét ellatd szervezeti egység,
amely az oktatasi rektorhelyettesnek kozvetlendl alarendelten, irodaigazgatd vezetésével ellatja az
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Egyetem nemzetkdzi kapcsolataibol fakadd oktatasi és oktatasszervezési feladatok koordinalasat. Az
Iroda kezdeményezi és tamogatja az Egyetem nemzetkdzi mobilitasi programokban vald részvételét,
Osztonzi és koordindlja a nemzetkdzi mobilitast, valamint a bejovd hallgatokhoz oktatasi és
oktatasszervezési feladatokat a karokkal egyittmiikddve, illetve tdmogatja az Egyetem idegen nyelv(i
képzéseinek inditasat, valamint koordinalja e képzések egyetemi szintli oktatasi és oktatasszervezési
feladatait a karokkal egyittmikodve.

(2) Az irodaigazgato feladat- és hataskorében kiiléndsen:

a) koordinélja és felligyeli az Egyetem nemzetk6zi mobilitasi programokban val6 részvételét,
b) javaslatot tesz a nemzetkdzi képzési kinélat fejlesztésére,
c) kozremiikodik a kilféldi hallgatok tanulmanyi és egyéb tgyeinek ellatasaban,
d) anemzetkdzi programok szervezésével, képzési és stratégiai egyuttmikodések gondozasaval
kapcsolatos tevékenységet végez,
e) ellatia mindazon feladatokat, amelyeket szamara jogszabaly, szabalyzat, szenatusi hatarozat,
valamint az oktatasi rektorhelyettes meghataroz,
f) iranyitja az iroda Ugyviteli tevékenységét.
(3)
a)
b)
(4) Az irodaigazgatd akadalyoztatdsa, érintettsége, a tisztség atmeneti betdltetlensége esetén

igazgatohelyettesként az oktatdsi rektorhelyettes altal megbizott személy latja el a helyettesitéssel
kapcsolatos feladatokat.

(5)
(6) A Nemzetkdzi Oktatasi Iroda feladatai az alabbiak:

a) egyetemi szinten szervezi az oktatdi, kutatdi, hallgatdi és egyetemi személyzeti
mobilitast, koordinalja az Egyetem részvételét a nemzetkdzi mobilitasi programokban, kiilénds
tekintettel az Erasmus, a CEEPUS, valamint a Campus Mundi programokra, a karokkal
egylttmikddve azok megvalédsitasaban,

b) egyetemi szinten szervezi az Egyetem részvételét a Stipendium Hungaricum és mas,
nemzetkdzi képzési programokban,

C) a karokkal eggyttmikddve koordinalja az idegen nyelvi képzések kulféldi hallgatoinak
felvételét, a felvett hallgatok beiratkozasat, adminisztrativ kotelezettségeinek tamogatasat,

d) tamogatja a mobilitdsi programokban résztvevék kilfoldi munkajat, segiti az ezzel
kapcsolatos utazasok szervezéset,

e) koordinalja a mobilitasi programokban érkez0 hallgatok részképzését és/ivagy szakmai
gyakorlatat, a karokkal egyuttmikddve,

f) a kollégiumvezet6vel egyuttmikodésben koordinalja a nemzetkdzi mobilitasi - kilonos

tekintettel az Erasmus, a Stipendium Hungaricum, a CEEPUS, valamint a Campus Mundi -
programokban részt vevé kulfoldi hallgatok kollégiumi elhelyezését,

) rendszeres kapcsolatot tart fenn a mobilitsi programokat az idegen nyelvi
képzésekhez kapcsolodd 6sztondijas programokat felligyelé és orszagosan koordinald nemzeti
irodaval, illetve az érintett kdzponti szervekkel,

h) ellétja a helyi szint(i iktatassal, irattdrazéssal, iratkezeléssel kapcsolatos feladatokat.

Mobilitasi Osztaly
9/A. § (1)
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91/B. § (1)

92.§

(1)

Nemzetkozi Képzések Osztalya

Tanulmanyi Iroda

A Tanulmanyi Iroda az Egyetemen m(ikddd, tdmogatd funkciét ellatd szervezeti egység, amely

irodaigazgatd vezetésével iranyitja, koordinalja és felligyeli a hallgatéi tanulmanyi adminisztraciés és
felvételi feladatokat ellato tanulmanyi osztalyok munkatarsainak eziranyu tevékenységét, a karokkal és az
Egyetem mas, illetékes szervezeti egységeivel, illetve az Oktatasi Hivatallal és mas illetékes allami
szervekkel egytttmikodve.

(2)

A irodaigazgatd akadélyoztatasa, a tisztség atmeneti betéltetlensége esetén az oktatasi

féigazgato latja el a helyettesitéssel kapcsolatos feladatokat.

(3)

A Tanulmanyi Iroda igazgatdja, az oktatasi rektorhelyettesnek kozvetlendl alérendelten, az

oktatasi féigazgatd felligyelete mellett végzett, feladatai kiildndsen:

a) koordinalia a hallgatéi tanulmanyi adminisztraciés (gyintézéshez kapcsolddd
szabalyzatok, Ugyrendek, eljarasrendek készitésére, felllvizsgalatara, modositasara tett
javaslatok elkészitését,

b) iranyitia és koordinalja a felsGoktatési keresztféléves, altalanos és potfelvételi eljaras
lebonyolitdséval kapcsolatos adminisztracios feladatokat, a karok kézremiikddésével,

C) irdnyita és koordinalia a hallgatéi tanulményi adminisztraciés Ugyintézésekhez
kapcsoldédé kérelmek és nyomtatvanyok el6készitését, fellilvizsgalatat és mddositasat,
egylttmiikddve a karokkal és a Neptun Irodaval, valamint a Nemzetkdzi Oktatasi Irodaval,

d) iranyitia és koordindlja az egyetemi szinten azonosan kezelt hallgatéi tanulmanyi
adminisztracios Ugyintézések eljarasrendjeinek elékészitéseét, felilvizsgalatat és modositasat, a
karokkal, a Neptun Irodaval és a Nemzetkozi Oktatasi Irodaval egylttmiikddve,

e) ellatia az Egyetemre intézményi felvételi eljaras keretében felvételt nyert, valamint a
nemzetkdzi mobilitasi programok keretében részképzésre beiratkozott kulféldi hallgatok
tanulmanyi adminisztracios gyintézésének specialis feladatait, a karokkal és a Nemzetkozi
Oktatasi Irodaval egyittm(kddve,

f) kapcsolatot tart a tanulményi és felvételi adminisztracids tigyekben érintett illetékes kari
szervezeti egységekkel, személyekkel, bizottsdgokkal, testilletekkel,

0) kapcsolatot tart a tanulmanyi adminisztracios és felvételi iigyekben az Oktatasi Hivatallal
és més illetékes allami szervekkel.

(4) A Tanulmanyi Iroda feladatai a tanulmanyi adminisztraciés és felvételi tigyintézéshez kapcsolddo
feladatok ellatasa, amelyeket a Egyetem illetékes szervezeti egységeivel egyittmikddve végez,
kiléndsen:
a) az Egyetemre beiratkozott hallgatok személyi és tanulmanyi adatainak kezelése, a
nyilvantartasi és torzskonyvezési feladatok ellatésa,
b) az Egyetemre - a keresztféléves, az altalanos és a pétfelvételi eljarasban - jelentkezettek
személyi és felvételi adatainak nyilvantartasa és kezelése,
C) a felsGoktatasi felvételi tajékoztato kiadvanyok 6sszedllitdsaban valé kozremiikddés,
d) az egyetemi szabélyzatok, Ggyrendek és eljarasrendek, kiemelten az Egyetem Hallgatoi

kovetelményrendszere szabalyzatai eléirasainak alkalmazasa és betartasa a hallgatdi és felvételi
adminisztraciés (igyintézési eljarasok soran,

e) a tanulmanyi és a FIR felé torténd adatkdzléshez kapcsolodd feladatok ellatasa,
adatszolgaltatas az illetékes egyetemi szervezeti egységek és kiilsé szervezetek felé,
f) az Egyetem hallgatoi, illetve az Egyetemre a felvételi eljarasokban jelentkezék felé

torténd tajékoztatasi kotelezettség teljesitése tanulmanyi és felvételi Ugyekben, az egyetemi
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szabalyzatok, eljarasok és a vonatkozé jogszabalyok el8irasainak megfeleléen,

0) hallgatéi képzési szerz6dések és a beiratkozasi lapok elékészitése, valamint ezek
hitelesitése (alairatasa) a hallgatokkal, illetve az illetékes dékannal, tovabba ezek nyilvantartasa,
h) a tanulmanyi adminisztraciéhoz szilkséges nyomtatvanyok megrendelése, tarolasa,
nyilvantartasa,

i) a tanuimanyi adminisztraciohoz kapcsolédd igazolasok elbkészitése, kiallitasa,
hitelesitése;

J) a veégbizonyitvanyra (abszolutériumra) valdé hallgatdi jogosultsag vizsgalata, a

végbizonyitvany igazolasanak hitelesitésre torténd elbkészitése és kiallitasa, egylttmiikodve a
karokkal, tovabba azok nyilvantartasa és kiadasa,

K) az oklevelek és oklevélmellékletek és egyéb tanulmanyokhoz kapcsol6do igazolasok
hitelesitésre torténd elékészitése és kiéllitasa, egylttmiikddve a karokkal,

1) a zérovizsgara bocsatads jogosultsagi feltételeinek vizsgalata, a karokkal
egyuttmikddve, tovabba adatszolgaltatas a karok részére a zarovizsgak szervezéséhez,

m) az oklevelek és oklevélmellékletek és egyéb igazolasok kiadasahoz kapcsol6do
elékészitd és nyilvantartasi feladatok ellatasa, a karokkal egylttmikddve,

n) aleckekonyv, E-Index, torzskonyvi kivonat el6készitése, kiallitdsa, hitelesitése, kiadasa,
és ezek nyilvantartasanak ellatasa,

0) a tanulmanyi adminisztracidhoz kapcsolodd hallgatéi kérelmek fogadasanak,

iktatdsanak, irattarazasanak, valamint az egyéb iratkezelési feladatok ellatasa, tovabba a
kérelmek illetékes egyetemi szervezeti egységek, személyek, bizottsdgok és testlletek felé
torténd tovabbitasa véleményezés, dontés, (feliil)vizsgalat, illetve adatszolgaltatas érdekében,
p) a kari és egyetemi szervezeti egységek, személyek, bizottsagok, testiletek hallgatdkra
vonatkozd déntéseinek végrehajtasa, illetve adatkdzlés és adatszolgéltatas a bizottsagok,
testiletek feladatai ellatdsanak teljesitéséhez, kiléndsen a kari tanulmanyi, kreditelismerési és
kreditatvételi bizottsagi feladatokhoz kapcsolodéan,

q) a diakigazolvanyohoz kapcsolodé feladatok ellatasa,

r a hallgatéi tanulmanyokhoz kapcsolodd az 6nkoltségi, szolgaltatési és téritési dijak
kiirasa, nyilvantartasa, kezelése, illetve az egyetemi kdveteléskezelési eljarashoz kapcsolddé
adatszolgéltatasok teljesitése

S) kdzrem(ikodés a hallgatéi juttatdsokhoz kapcsolddd feladatok ellatdsaban, a Hallgatoi
Onkormanyzattal, a Neptun Irodaval, és egyes a juttatasok elbiralasaban illetékes bizottsagokkal.
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OTODIK RESZ

Az EGYETEM POLGARAINAK SZERVEZETEI, EGYENI ES KOLLEKTiV JOGOK, ERDEKVEDELEM, ERDEKKEPVISELET

93.§ (1) A hallgatok és az Egyetemen foglalkoztatottak érdekképviseleti szerve vagy szervei a

94.§

95. §

96. §

jogszabalyokban, tovabbad az egyetemi szabalyzatokban, illetve az e szervekkel kotott kiilon
megéllapodasban foglaltak és sajat szabalyzataik szerint mikddnek.
(2) A hallgatok érdekképviseleti szervei, egyéb férumai:

a) Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat,

b)  Doktorandusz Onkormanyzat,

c) Ontevékeny hallgatéi csoportok,

d) szakkollégiumok.

(3) Az Egyetem alkalmazottjainak érdekképviseleti szervei:
a) akKozalkalmazotti Tanacs,
b) aszakszervezet.

AZ EGYETEMI HALLGATOI ERDEKKEPVISELET
Az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat és a Doktoranduszi Onkormanyzat

(1) Az Egyetemen a hallgatoi érdekek kepviseletére — az Egyetem részeként — Egyetemi Hallgatoi
Onkormanyzat m(kadik.

(2) Az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzatnak — az Nftv. 63. §-aban meghatarozott kivétellel — minden
hallgaté tagja, valasztd és valaszthat6. Az Egyetemi Hallgatdi Onkormanyzat a térvényben meghatarozott
jogositvanyait akkor gyakorolhatja, ha

a) megvalasztotta tisztségviselbit, és jovahagytak az alapszabalyat, és

b) a hallgatéi 6nkorméanyzati valasztasokon az Egyetem teljes idejli nappali képzésben részt vevd
hallgatdinak legalabb huszondt szazaléka igazoltan részt vett.

(3) A doktori képzésben részt vevék intézményi képviseletét az Egyetemen a Doktorandusz
Onkormanyzat latja el.

(4) A Doktorandusz Onkormanyzatnak minden doktorandusz a tagja, valaszté és valaszthato. A Nftv. 61.
§-aban foglalt egyetertési, véleményezési, javaslattételi jogosultsagokat a doktoranduszok tekintetében a
Doktorandusz Onkormanyzat gyakorolja.

(1) Az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat és a Doktorandusz Onkormanyzat (a tovabbiakban egyitt:
hallgatéi dnkormanyzatok) miikddésének a rendjét Alapszabalya hatdrozza meg. Az Alapszabélyt a
hallgatoi 6nkormanyzatok kildéttgy(ilése fogadja el, és a Szenatus jévahagyasaval valik érvényessé. Az
Alapszabalyt, illetve moédositasat jovahagyottnak kell tekinteni, ha a Szenatus az Nftv. 60.§ (2)
bekezdésében meghatarozott hataridon belul nem nyilatkozott.

(2) A hallgatéi 6nkormanyzat tisztségviseléje:

a) megbizatasi ideje — valamennyi hallgatoi dnkormanyzati tisztségének idétartaméat egybeszamitva
- legfeljebb négy év lehet,

b) nem tolthet be olyan intézményi tarsasagban vezet6 tisztségviseléi feladatokat, nem lehet tagja
a felligyel6bizottsagnak, nem lathat el kdnyvvizsgaléi feladatot, amelyet az Egyetem hozott létre,
vagy amelyben részesedéssel rendelkezik.

(1) A hallgatéi 6nkormanyzatok mlikodéséhez és a feladatai elvégzéséhez az Egyetem biztositja a
feltételeket, amelynek jogszer(i felhasznalasat, a hallgatdi 6nkormanyzat térvényes miikddését ellendrizni
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97.§

98.§

99. §

koteles.

(2) A hallgatéi 6nkormanyzatok feladatainak ellatdsahoz téritésmentesen hasznalhatia az Egyetem
helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza az Egyetem miikodését.

(3) A hallgat6i 6nkormanyzatok dontenek mikodésiikrél, a miikddésiikhdz biztositott anyagi eszkdzok,
allami tdmogatas és sajat bevételek felnasznalasarol, hataskdrei gyakorlasardl, az intézményi tajékoztatasi
rendszer |étrehozasardl és mikodtetésérdl.

(1) A hallgatéi énkormanyzat az Nftv-ben meghatarozott jogainak megsértése esetén - beleértve azt is,
ha az Alapszabalyanak jovahagyasat megtagadjgk - a kozléstdl szamitott harminc napon belll
jogszabalysértésre vagy intézményi szabalyzatban foglaltakba Utkdzésre hivatkozassal birésaghoz
fordulhat.

(2) A birésag nemperes eljarasban, soron kivil hataroz. A hataridé jogvesztd. A birésag a dontést
megvéltoztathatja. Az eljarasra a Févarosi Kozigazgatasi és Munkalgyi Birdsag az illetékes. A kérelem
benyujtasanak a dontés végrehajtasara halasztd hatalya van.

(1) A hallgatéi onkormanyzatok az Egyetem mas (oktatasi, kutatasi, mikodést segitd, tamogatd)
szervezeti egységeivel egyuttmikodve latja el feladatait.

(2) A hallgatoi dnkormanyzatok részére érdekképviseleti tevékenységlik kdrében utasitas nem adhaté.

(1) Az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat egyetértési jogot gyakorol a Szervezeti és Mitkddési Szabalyzat
elfogadasakor és modositasakor, az alabbi korben:

a) Téritési és Juttatasi Szabalyzat,
b) az oktatdi munka hallgatoi véleményezésének rendje,
c) Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat.

(2) A hallgatoi dnkormanyzat:

a) kozrem(ikddik az oktatok oktatdi tevékenységének hallgatéi véleményezésében, tovabba
egyetértési jogot gyakorol az ifjisagpolitikai és hallgatéi célokra biztositott pénzeszkozok
felhasznalasakor.

b) véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet az Egyetem miikddésével és a hallgatokkal
kapcsolatos valamennyi kérdésben,

C) Alapszabalyaban meghatarozott modon dont a Konzisztérium hallgatdi 6nkormanyzat altal
javasolt tagjairdl.

(3) Az Egyetemi Hallgatoi Onkormgnyzat kulturalis, sport és mas szabadidés tevékenységének
szervezését az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat Alapszabalya figyelembevételével latja el, az e
tevékenységek tamogatadsara szolgalé koltségvetési keretek elosztdsaban a Sport-, és Kulturdlis
Tamogatasokat Elbiralé Bizottsagok utjan vesz részt.

(4) Az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat a Kollégium vezetésében kollégiumokra vonatkozé
szabalyozasban meghatarozott médon miikédik kozre.

Ontevékeny hallgatéi csoportok

100.§ (1) Az Egyetemen o&ntevékeny hallgatdi csoportok (k6rok, klubok stb.) alakulhatnak tanulmanyi,

tudomanyos, kulturlis, sportolasi és mas torvényes célbdl. Az ontevékeny csoportok 6nkormanyzati alapon,
a rektor felligyelete alatt — sajat szabalyzatuk szerint — tevékenykednek. A kari, kollégiumi keretek kozott
mUikodd hallgatdi csoportok feliigyeletét a rektor az érintett dékanokra, kollégiumvezetére ruhdzhatja. A
rektor az Ontevékeny csoport miikodését akkor tilthatia meg, ha az jogszabélyellenesen, a bels6d
szabalyzatok ellenében vagy az Egyetem rendjét sérté mddon miikadik.

(2) E szabalyzat szempontjabdl dntevékeny hallgatéi csoport az, amelynek &llandd szervezete van és
elnevezésében vagy tevékenységében az Egyetemhez fliz6dd kapcsolata kifejezésre jut. A hallgatok és az
oktatok kdzds csoportokat is alakithatnak.
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(3) Az dntevékeny csoportok miikddésének részletes szabalyozasat az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat
Alapszabalya tartaimazza.

Szakkollégiumok

101. § (1) Az Egyetem a tantervi kdvetelményeket meghalad6 teljesitmény nyuijtasara képes, kiemelked6
képességl és hozzaallasu, valamint a héatranyos, illetve a halmozottan hatranyos helyzetli hallgatok
felkutatasa, felismerése, és szakmai, tudomanyos, mivészeti és sport tevékenységének elésegitése
érdekében szakkollégiumokat hoz létre.

(2) Az Egyetemen m(ikddd szakkollégiumok:

a) Banki Donat Szakkollégium,

b)  Janossy Ferenc Szakkollégium,

Kando6 Kalman Villamosmémaki Szakkollégium,
Robottechnikai Szakkollégium,

Mikoviny Samuel Szakkollégium,

Neumann Janos Szakkollégium,

)  Biztonsagtudomanyi Szakkollégium,

) Integralt Tudomanyok Szakkollégiuma.

)
)
)
)

oQ > DO OO

(3) A szakkollégiumok miikodésére vonatkozd részletes szabalyokat kiildn szabalyzatok tartalmazzak.
AZ EGYETEMEN FOGLALKOZTATOTTAK ERDEKKEPVISELETE
A Kozalkalmazotti Tanacs

102. § (1) A részvételi jogokat a munkaltatoval kdzalkalmazotti jogviszonyban allé kbzalkalmazottak k6zdssége
nevében az altaluk kozvetlenll vélasztott Kozalkalmazotti Tanacs, illetve kodzalkalmazotti képviseld
gyakorolja. Az Egyetemen kiilén jogszabaly szerint megvalasztott Kézalkalmazotti Tanacsot mikadik.

A szakszervezet

103.§ (1) A munkaltatok kotelesek a szakszervezettel egylttmikodni, ennek keretében érdekképviseleti
tevékenységiket az ehhez szikséges informécidk biztositdsaval el6segiteni, valamint észrevételeikre,
javaslataikra vonatkozd allaspontjukat és ennek indokait vellk kdzolini.

(2) Az egyittmlkodés részletes szabalyait az Egyetem szakszervezetével kotott egylttmiikddési
megéllapodas rogziti. A kozalkalmazottak kozalkalmazotti jogviszonyaval kapcsolatos kérdéseket a
Foglalkoztatasi Kdvetelményrendszer szabalyozza.

HATODIK RESZ
Az EGYETEM MINGSEGIRANYITASI RENDSZERE

104.§ (1) Az Egyetemen foly6 tevékenységek mindségének biztositésa és folyamatos fejlesztése érdekében az
intézmény mindségiranyitasi rendszert miikodtet.

(2) Az Egyetem minGségfejlesztési mindségiranyitdsi rendszer Gsszefoglalé dokumentuma a
Mindségiranyitasi szabalyzat. A mindségfejlesztési program fejlesztési feladatait az éves minéségterv
foglalja 6ssze.

105. § Minségiranyitasi Bizottsag az Egyetem olyan testillete, amely iranyitia és fejleszti az egyetemi
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mindségiranyitasi rendszert. A Mindségiranyitasi Bizottsag dsszetételét, valamint feladat- és hataskoreit a
27. § tartalmazza.

HETEDIK RESZ
AZ ADATVEDELEM ES ADATBIZTONSAG, A KOZERDEKU ADATOK MEGISMERESENEK RENDJE

106.§ (1) Az Egyetem azokat a személyes és kulonleges adatokat tarthatja nyilvan, amelyek az Egyetem
rendeltetésszeri mikodéséhez, a jelentkezék és hallgatdk jogainak gyakorlasahoz és kotelezettségeinek
teljesitéséhez, a munkaltatoi jogok gyakorlasahoz, illetve az oktatok, kutatok, egyéb alkalmazottak jogainak
gyakorlasahoz és kotelezettségeinek teljesitéséhez, a jogszabalyokban meghatarozott nyilvantartasok
vezetéséhez, tovabba amelyek a jogszabalyokban és az Egyetem szervezeti és Miikddési Szabalyzataban
biztositott kedvezményekre vald igényjogosultsag elbirdlasahoz és igazoldsahoz nélkildzhetetlendl
szllkségesek. E célbdl azok az adatok kezelheték, amelyekbdl megallapithatd a jogosult személye és a
kedvezményre val6 jogosultsaga.

(2) Az Egyetemnek a kozérdeki adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének, tovébba a
kotelezGen kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozataldnak rendjét szabdlyzatban kell rogzitenie. Az
Egyetem adatvédelemmel és adatbiztonséggal kapcsolatos rendelkezéseket kiilon szabalyzat tartalmazza.

NYOLCADIK RESZ
A GAZDASAGI TARSASAGOK ALAPITASA, RESZESEDESSZERZES

107.§ (1) Az Egyetem altal alapitott gazdasagi tarsasag: Obudai Egyetem Szolgaltatd Nonprofit Kit.

(2) A gazdasagi tarsasagok alapitasara, illetve a részesedésszerzése vonatkozd részletes
rendelkezéseket kiilon szabalyzat tartalmazza.

KILENCEDIK RESZ
A BELSO KAPCSOLATTARTAS SZABALYOZASANAK CELJA ES RENDJE

108.§ (1) Az Egyetemen belili kapcsolattartds meghatarozasanak célja az Egyetem zavartalan mikddtetése, a
munkavégzés parhuzamossagainak megszintetése, az ugyintézési folyamat tervszer(iségének és
egymasra épliltségének megteremtése. Célja a szervezeti felépitésben jelzett vezetdk és vezetési feladattal
megbizott munkatarsak naprakész és folyamatos tajékoztatasa, bekapcsolasuk a munkavégzés
iranyitasaba és a feladatok ellatdsaba.

(2) Akapcsolattartas rendje e szabalyzat keretei kdz6tt igazodik a vezeték és alkalmazottak altal gyakorolt
feladat- és hataskérhdz, valamint az ennek fiiggvényében kialakult belsé munkamegosztashoz.

(3) Az Ugyvivd szakértdk, Ugyintézék és (gyviteli alkalmazottak kapcsolattartasi kotelezettségét
munkakdri leirasuk tartalmazza.
(4) Akapcsolattartas soran az alabbi szabalyokat az Egyetem minden alkalmazottjanak be kell tartania:

a) minden alkalmazottnak kotelezettsége a bels6- és kiilsé szakmai kapcsolatok folyamatos
épitése, a munkafolyamatok végzése soran az egyuttmikodés feltételeinek és
hatékonysaganak allando fejlesztése,
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b) haladéktalanul jelentést kell tenni a munkavégzésben tapasztalhaté — a munkamegosztasban
egylttmiikddé szerepl6k munkavégzését befolyasold — akadalyokrol, elmaradasokrol, tartalmi
és terjedelmi valtozasokrol, a szolgélati ut szabalyai szerint, a kozvetlen munkahelyi vezetdje
részére.

A kapcsolattartas forumai

109. § (1) A kapcsolattartas egyetemi, illetve kari, kdzponti szint(i férumai:
a) 0sszdolgozoi értekezlet,
) Osszoktatoi értekezlet,
) az Egyetem nem oktatasi szervezeti egységek alkalmazottjainak értekezlete,
) adott feladat megoldasara kijelolt testiiletek, illetve bizottsdgok értekezletei.

o O O

Az alkalmazottak tajékoztatasanak formai

110.§ (1) Az Egyetem polgérai szamara nyilvanosak
a) a Szenatus altal elfogadott szabalyzatok,
b) a Szenatus hatarozatai,
c) arektor és a kancellar utasitasai és korlevelei.

(2) Az adott kar alkalmazottjai szamara nyilvanos
a) akKari Tanacsok, EKIK Tanacsa uléseirél készllt jegyz6kdnyv,
b) adékani utasitasok, korlevelek.

(3) Az informaciok kdzvetitésének belsd- és killsé eszkdzei lehetnek:
a)  belsd hirlevél,

) intranet,

) elektronikus levelezd rendszer,

)

)

o O O

az Egyetem honlapja,

fényujsag,

f)  egyetemi-, kari, kzponti lapok, kiadvanyok, szoréanyagok,
g)  egyéb hirdetések és hirdetmények.

D

111. § Az Egyetemen kivili kiils6 kapcsolattartas rendjét kilon szabalyzat tartalmazza.

TIZEDIK RESZ
A HALLGATOI RENDEZVENYEK LEBONYOLITASANAK RENDJE

112. § (1) Az egyetemi hallgatoi rendezvények lebonyolitasaért az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat a felelds.
(2) Az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat az (1) bekezdésben meghatarozott feladatkdrében a kari
hallgat6i 6nkormanyzatokkal egyittmikodve

a) iranyitja a hallgatoi rendezvények megszervezését, megvaldsitasat,

b) koordinélja a programok és rendezvények tervezését, szervezését, megvaldsitasat,

c) koltségvetést készit az egyes rendezvényekre vonatkozoan, amelynek betartasaért felelds,

d) elszamolasi feleldsséggel tartozik a rendezvények és programok kiadasairdl, valamint bevételeirdl.

(3) A hallgatéi rendezvények szervezésére vonatkozd tovabbi szabalyokat a Rendezvényszervezési
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Szabalyzat és az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat Alapszabalya tartalmazza.

TIZENEGYEDIK RESZ

ERTELMEZO RENDELKEZESEK

113. § E szabalyzat alkalmazasaban:

1.

iranyitas: az Egyetem hierarchikus szervezetrendszerében érvényesiilé igazgatasi tevékenység,
amely a jogszabalyok és a fenntartd altal meghatarozott kereteken beliil, a szakmai és szervezeti
tevékenységével Osszefliggésben fejti ki hatasat. A szervezeti hierarchidban folérendelt
meghataroz6 befolyast gyakorol az alarendelt szerv, szervek mikodésére, koordinalja azok
tevékenységét az Egyetem Alapité Okirataban meghatarozott alaptevékenységei, illetve az oktatasi,
kutatasi és tudomanyos feladatai eredményes ellatdsa érdekében. Hozzdjarul az Egyetem
racionalis, hatékony mikodéséhez, az Egyetem pénzigyi egyensulyanak megérzéséhez, az
akadémiai értékteremtéshez a munkaeré-piaci igények figyelembe vételével, ezéltal gondoskodik
arrél ahhoz, hogy az Egyetem kildetésnyilatkozataban megfogalmazottak és a valtozd kornyezet
0sszhangja fennmaradjon.

vezetés: az Egyetem hierarchikus szervezetrendszerében megjelend oktatési, igazgatasi és egyéb
szakmai tevékenység, amely az iranyitd altal meghatarozott kereteken, az egyes szervezeti
egységein keresztlll, az iranyitd altal meghatarozott célok elérése érdekében, a szakmai és
szervezeti tevékenységével dsszefliggésben fejti ki hatasat.

szakmai egylittmiik6dés: az Egyetem Alapitd Okirataban meghatarozott alaptevékenységei, illetve
az oktatasi, kutatasi és tudomanyos feladatai eredményes ellatdsa, mikddtetése vonatkozasaban
meghatarozott kozos cél elérése érdekében torténd partneri egylttmikadés, egyenrangu kapcsolat,
amely jog és kotelezettség is egyben. Az akadémiai és a kancellari szervezet a szakmai
egyuttmikodés keretében, az Egyetem miikddtetéséhez szilkséges intézkedések megtétele
érdekében kolcsondsen tamogatjak egymast, elésegitik a hatékony feladatellatast. Ezen kozos cél
elérése kapcsan valamennyi szilkséges adatot és informéciot, tovabba szakmai kévetelményt kelld
idében és mddon atadnak egymasnak. A szakmai egytttmiikodés tartalma a tajékoztatas kérési jog,
véleményezési jog és javaslattételi jog.

feliigyelet: szervezeti egység, tevékenység, vagy testlilet jogszerl mikddésének felllvizsgalata
jogszabalyoknak, belsé szabalyzatoknak vald megfeleldség szempontjabdl, sziikség esetén
intézkedés kezdeményezése.

fanacsadasi jog: az Egyetem tanacsado testiletei altal végzett dontéstamogatd tevékenység, amely
soran a dontéshozot a testlet véleménye nem koti.

egyetértési jog a dontéshoz6 az egyetértési jogkor gyakorlasara jogosult egyetértd nyilatkozata
nélkll déntését érvényesen nem hozhatja meg. Az egyetértési jog megsértésével hozott dontés
semmis.

véleményezési jog: a rendelkezésre bocséatott informaciok alapjan torténd joggyakorlds, amelynek
kapcsan a véleményezd allaspontja kifejtésével jarul hozza a hatékony mikodéshez. A vélemény
figyelembe vétele a dontési jogkér gyakorléja szamara nem kotelezd, az mérlegelés targyat
képezheti.

javaslattételi jog: a javaslattételre jogosult a szabalyzatban meghatarozott esetek javaslattétellel
élhet, illetve a dontéshozo a javaslattevésre jogosult javaslatat kikérheti, annak figyelembe vétele a
déntéshozatali eljarasban kotelezd, melldzését kérésre irasban indokolni kell. A javaslat a dontésre
jogosult részére nem kotelezd, annak tartalmatol eltéré dontést is hozhat.
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10.

11.

12.

13.

14.

1.

16.

jévahagyasi jog: a tervezett intézkedést a jovahagyasra jogosult csak akkor kifogasolhatja, ha az
jogszabalyt, szabalyzatot vagy egyetemi hatarozatot sért. Eltér6 rendelkezés hianyaban
jévahagyasnak kell tekinteni, amennyiben a jogosult jévahagyasat a megadott hatariddn bellil nem
adja meg.

t4jékoztatas kérés joga: a szervezet hatékony mikddéséhez sziikséges valamennyi informacié
bekérése és atadasa.

az atruhazott hataskérben hozott dontést az atruhazé megsemmisitheti, illetve megvaltoztathatja, ha
az jogszabalyt, szabalyzatot vagy hatarozatot sért. Az atruhazott hataskor jellege szerint lehet teljes
(minden vonatkozé Ugyre kiterjedd) vagy részleges (csak bizonyos Ugyekre kiterjedd). Az atruhazott
hataskor terjedelmét az atruhazé irasban koteles kdz4Ini a jogosulttal. Az atruhazott hataskor tovabb
nem adhato.

hatarozatképesség a testllet azon kotelez6en meghatérozott minimélis létszama, amely jelenléte
esetén a testileti tlés érvényesen megtarthatd, és azon érvényes dontés hozhatd.

12.1. egyszerii tbbbség: a testilet jelen Iév0 szavazati jogu tagjai tobb mint dtven szazalékanak igen
szavazata szlikséges az érvényes dontéshez,

12.2. mindsitett tobbség esetén a testllet jelen lévd szavazati jogu tagjai legalabb kétharmadanak
igen szavazata szlikséges az érvényes dontéshez (a jelenlevd tagok tamogatd szavazatanak aranya
el kell, hogy érje a leadott szavazatok kétharmadat).

zart (ilés esetén kizarolag a testllet szavazati és tanacskozasi jogu tagjai, illetéleg a testilet elézetes
jévahagyasaval megjeldlt személyek vehetnek részt a testlilet munkajaban.

tanacskozasi joggal rendelkezik az a testlleti tlésekre allandd vagy ideiglenes jelleggel meghivott
személy, aki a testulet munkajaban érdemben részt vesz, de dontési (szavazasi, hatarozathozatali)
jogkére nincs.

ligyrendi kérdés: az llés vezetésével, rendjével 6sszefliggd, a targyalt napirendi pontot érdemben
nem érinté — dontést igénylé — eljarési kérdésre vonatkozé javaslat.

6nall6 szervezeti egység: az Egyetem azon szervezeti egysége, amely az Egyetem intézményi belsé
gazdalkodasi koltségvetésében meghatarozott eldiranyzatok felhasznalasaval biztositja feladata
ellatasanak gazdasagos és hatékony megszervezését. Az dnélléan gazdalkodd szervezeti egység
mikddésével kapcsolatos eléiranyzatok dsszessége (a tovabbiakban: keret, vagy koltségvetési
keret) nevesitve jelenik meg az Egyetem belsé koltségvetésében és belsd beszamoléjaban.
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TIZENKETTEDIK RESZ
ZARO RENDELKEZESEK

Hatalyba léptetd rendelkezések

114. § (1) A szabalyzat 2019. oktober 01. napjén 1ép hatalyba.

(2) A szabalyzatot az Egyetem honlapjan nyilvanossagra kell hozni és gondoskodni kell arrél, hogy az
Egyetem alkalmazottai megismerhessék.

(3) E szabalyzat rendelkezéseit a Nemzeti felsGoktatasrol szolo torvény, a Kozalkalmazottak jogallasarol
sz016 torvény, valamint az egyéb vonatkoz6 jogszabalyok rendelkezéseivel 6sszhangban kell alkalmazni.
Jelen szabalyzatban nem rendezett kérdésekben az egyes ugyrendek rendelkezései az iranyadoak.

Zaradék:

Az Obudai Egyetem Szenatusa 2020. marcius 23. napi Ulésén elfogadta az Obudai Egyetem Szervezeti és
MUikodési Szabalyzatanak I. kdtete, a Szervezeti és Miikddési Rendmédositasat, a hatalyban maradéd széveggel
egybeszerkesztett 2. verzidszamii valtozatként, mely 2020. marcius 24. napjan lép hatélyba a Szenatus SZ-
CLXVIII/213/2020. szamU hatarozataval.

Budapest, 2020. marcius 23.

Prof. Dr. Kovéacs Levente s.k. Ormandi Gabriella s.k.
rektor kancellar
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