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PREAMBULUM

Az Obudai Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa — a nemzeti felsdoktatasrl szolo 2011. évi
CCIV. torvény (tovabbiakban: Nftv.) felnatalmazasa és az Egyetem Alapitd Okirata alapjan — az alabbi
Szervezeti és miikddési szabalyzatban és annak koteteiben hatarozza meg az Egyetem szervezeti
felépitését, mikodését, vezetési szerkezetét, az egyes szervezeti egységek feladatait és miikddését, az
Egyetem oktatasi, kutatési, tudomanyos feladatait, illetve az Egyetem oktatoinak, kutatdinak, hallgatéinak
és mas alkalmazottjanak feladatait, jogait és kotelezettségeit.

A fels6oktatasi intézményhal6zat atalakitasarol, tovabba a felséoktatasrol szolé 1993. évi LXXX. torvény
maodositasardl sz6lé 1999. évi LII. térvény 1. § (1) bekezdése 2000. januar 1-jei hatéllyal a Banki Donat
Muszaki Foiskola, a Kandd Kalméan Muszaki Foiskola, valamint a Konnydipari Mlszaki Féiskola
atalakitasaval, azok jogutodjaként letrehozta a Budapesti Mlszaki Foiskolat.

A Budapesti M(iszaki Féiskola Szenatusa 2009. szeptember 7-ei tlésének hatarozataban rogzitette, hogy
az intézmény teljesitette az egyetem megnevezés hasznélatanak torvényi kritériumait. A Budapesti
Miszaki Féiskola a fentiek alapjan kezdeményezte az Orszaggy(lésnél az intézmény egyetemmé
nyilvanitasat.

Az integracioval parhuzamosan zajlo kari akkreditacios folyamat eredményeképpen a féiskola Gtkaru
oktatasi intézménnyé alakult at, igy a képzés az alabbi karokon kezdddott meg:

Banki Donat Gépészmérnoki Foiskolai Kar,
Kandd Kalman Villamosmérnoki Foiskolai Kar,
Keleti Karoly Gazdasagi Féiskolai Kar,
Neumann Janos Informatikai Féiskolai Kar,
Rejté Sandor Konnydipari Mérnoki Féiskolai Kar.

A felsGoktatasrol szol6 2005. évi CXXXIX. torveny modositasarol szold 2009. évi CXXXVIII. torveny
alapjan 2010. januar 1-jével a Budapesti Miiszaki Féiskola jogutodjaként megalakult az Obudai Egyetem.

Az intézmény 2014. julius 1-jéig 6t karon — a Banki Donat Gépész és Biztonsagtechnikai Mérnoki, a Kandd
Kalman Villamosmérndki, a Keleti Karoly Gazdasagi, a Neumann Janos Informatikai, a Rejté Sandor
Konnydipari és Kornyezetmérnoki Karon — budapesti és székesfehérvari telephelyen folytatta oktatasi és
kutatasi tevékenységeét.

A Kormany 1139/2014. (lll. 14.) szamU hatarozata alapjan 2014. julius 1-jen Székesfehérvaron
megalakult az Obudai Egyetem hatodik kara, az Alba Regia Miszaki Kar. Az Uj kar az Obudai Egyetem
Alba Regia Egyetemi Kézpontjanak, valamint a Nyugat-magyarorszagi Egyetem Geoinformatikai Karanak
integracioja réveén jott létre.

Altalanos rendelkezések

1. § (1) Az Egyetem meghatarozza a mikodésére és szervezetére vonatkozd azon rendelkezéseit,
amelyeket jogszabaly nem zar ki.

(2) Az Egyetem egy, a honlapjan nyilvanossagra hozott szervezeti és miikodési szabalyzatot fogad el.

(3) Az Egyetem a miikddésére és szervezetére vonatkoz6 rendelkezéseket a Szervezeti és Miikodési
Szabélyzat részét képezd Szervezeti és Mikodési Rendben (SZMSZ . kotet), Foglalkoztatési



Kovetelményrendszerben (SZMSZ Il. kotet), valamint Hallgatoi Kovetelményrendszerben (SZMSZ III.
kotet) és ezek mellékleteiben hatarozza meg.

A szabalyzat hatalya
2. § (1) A szabalyzat hatalya kiterjed:
a) az Egyetem teljes terlletére,
b) az Egyetem valamennyi szervezeti egységére,
C) az Egyetem oktatdira, tudomanyos kutatoira, tanéraira és hallgatdira, valamint az oktatasban,

tudomanyos kutatasban, tovabba az Egyetem feladatainak megvalésitdsaban kozvetlendl
részt vevo foglalkoztatottakra,
d) az Nftv.-ben, illetve a szabélyzatban meghatérozott esetekben az Egyetemmel
kozalkalmazotti, vagy hallgatdi jogviszonyban nem all6 személyekre, igy kilonosen:
da) az Egyetemen meghatarozott idére tanulmanyokat folytatdé vagy tudomanyos
kutatbmunkat végz6 hazai és kulfoldi hallgatokra és szakemberekre, ezen idészak alatt,
db)  az Egyetem kitlintetettjeire, egyetemi elismerésben részesiilé személyekre,
dc) Nftv. alapjan a szabalyzatban meghatéarozott esetekben az Egyetemmel szerz6déssel
jogviszonyban &llé személyekre, illetve gazdalkodd szervezetekre.
e) az Egyetem oktatasi, tudomanyos kutatasi, illetve szolgéltato és igazgatasi tevékenysegére.

Az Egyetem neve, székhelye és jogallasa

3. § (1) Az Egyetem neve: Obudai Egyetem (OE)
a) angol nyelvii megnevezése: Obuda University (réviden: OU)
b) latin nyelvi elnevezése: Universitas Budensis (roviden: UB)

c) német nyelvii elnevezése:  Universitat Obuda (réviden: UO)
(2) Az Egyetem székhelye: 1034 Budapest, Bécsi ut 96/b.
(3) Az Egyetem intézményi azonositoja: FI12904

(4) Az Egyetem allami felsGoktatasi intézmény, jogi személy, alapitdja Magyarorszag Orszaggy(lése. Az
Egyetem alapitasanak ideje: 2010. januér 1.

(5) Az Egyetem Onalléan miikodd és gazdalkodd kdzponti koltségvetési szerv, amely Alapitd Okirata
alapjan mikaodik.

(6) Az Egyetem fenntartéja az Emberi Eréforrasok Minisztériuma (tovabbiakban: Minisztérium), amelynek
nevében a fenntartdi jogokat az oktatasért felelés miniszter gyakorolja.

(7) Az Egyetem szervezeti felépitését az alapitd okirat, illetve a Szervezeti és Mikddési Rend
tartalmazza. Az Egyetem Alapitd Okiratat és annak mddositasat a fenntartd Minisztérium fogadia el.

(8) Az Egyetem hivatalos bélyegz6je: kor alaku, szimpla keret(, amelynek kozepén Magyarorszag cimere
helyezkedik el. A bélyegzé lenyomatan korben a cimer felett az ,OBUDAI EGYETEM’ felirat, illetve a
cimer alatt a bélyegzé hasznalatara jogosult vezeté hivatali beosztasanak megnevezése és a ,Budapest’
felirat,illetve a bélyegz6 sorszama lathatd.



(9) Az Egyetem cimere:
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Az Egyetem alaptevékenysége, alapfeladatai

4. § (1) Az Egyetem az Nftv.-ben meghatarozottak szerint — az oktatas, a tudomanyos kutatas, a
mivészeti alkototevékenység mint alaptevékenység folytatasara — létesitett szervezet.

(2) Az Egyetem oktatasi alaptevékenysége magaban foglalja a felséoktatasi szakképzést, alapképzést,
mesterképzést, a doktori képzést és a szakiranyu tovabbképzést.

(3) Az Egyetem kutatasi alaptevékenysége magaban foglalja az alkalmazott és kisérleti kutatasokat és
fejlesztéseket, a technoldgiai innovaciét, valamint az oktatast tamogaté egyéb kutatasokat.

(4) Az Egyetem alaptevékenységének részletes felsorolasat az Alapito Okirat tartalmazza.

(5) Az Egyetem az alaptevékenysége ellatésa soran:
a) tajékoztatd és tanacsadd rendszerével segiti a — kilénos figyelemmel a fogyatékkal €16 —
hallgatok beilleszkedését és el6rehaladasat a felséfoku tanulmanyok idején, illetve a tanulmanyok
alatt és befejezését kdvetben segitséget nyuijt a karriertervezésben,
b) ellatia a tehetséggondozassal és a tudomany tarsadalmi elismertségének ndvelésével
kapcsolatos feladatokat,
c) lehetdséget biztosit arra, hogy az eléadasok rendjét — egyenlé esélyl hozzaférés
biztositasaval — megismerhessék és — a Szervezeti és mikddési szabalyzat altal meghatarozott
keretek kozott — Iatogathassék azok is, akik nem allnak hallgatdi jogviszonyban,
d) azNftv.-ben foglaltak szerint meghatéarozza és kdzzéteszi a hallgatoi jogviszony létesitésének
kévetelményeit (felvételi kdvetelmények),



e) Dbiztositja, hogy a feladatainak végrehajtasdban kozremikodék az Egyetem polgaraival
kapcsolatos dontéseik meghozatala soran az egyenlé banasmdd és az egyenlé esélyl hozzaférés
kovetelményét megtartsak.

(6) Az Egyetem alaptevékenységéhez igazododan biztositja:
a) az egészségfejlesztést, beleérive a rendszeres testmozgas és sporttevékenység
megszervezéset,
b) a kényvtari szolgaltatast,
c) a tudasalapu gazdasaghoz kapcsolddd pénzugyi- és vallalkozoi-, az anyanyelvi szaknyelvi
ismeretek fejlesztését,
d) lehetdséget teremt az idegen nyelvi szaknyelvi ismeretek fejlesztésére.

(7) Az Egyetem szervezete és miikddése partoktol figgetlen, azoknak anyagi tamogatast nem nyujthat
és t6luk azt nem fogadhat el. Az Egyetem helyiségeit politikai célu szervezet, mozgalom vagy ezekhez
k6tdd6 csoport részére mikodési célra nem engedheti at.

Az Egyetem kiildetésnyilatkozata és mindségpolitikaja

5. § (1) Az Egyetem kiildetésnyilatkozatanak kdzponti gondolata:
A tudomanyért és a jovoert
For Science and Future
Pro Scientia et Futuro

(2) Az egyetem alapvetd kiildetése a tudas, az ismeretek magas szint(i atadasaval, fejlesztésével és
innovacioval a tarsadalom, a gazdasag, az ipari partnerek szolgélata.

(3) Az Egyetem vezetése az intézményfejlesztési tervben megfogalmazott stratégia megvaldsitasa
érdekében aktiv szerepet vallalva elkotelezi magat a mindségfejlesztés mellett. Tevékenységét a
felsboktatasi agazati minéségpolitikaval, a ,Fokozatvaltdas a felsboktatasban, a teljesitményelvii
felsboktatas fejlesztésének iranyvonalaval” koncepcioval dsszhangban szabélyozza és folyamatosan
tokéletesiti.

(4) A hallgaté az egyetem legnagyobb értéke, a kibocsatott mérnokok, informatikusok, kdzgazdaszok,
mérnoktanarok és doktorok szakmai felkésziiltsége, emberi tulajdonsagai adjak az Egyetem védjegyét.
Kiemelt feladat a hallgatosag korében a kritikus, nyitott gondolkodas, a kezdeményezOkészség, a
tolerans, empatikus magatartas, a hivatastudat, a nemzeti hovatartozas és a kapcsolatteremtd készség
erdsitése, a szilard jellemi személyiségformalasa.

(5) Az Egyetem célja egy Uj, sokarcu felsGoktatasi modell kialakitasa. Egy olyan egyetem, amely
haldzatos miikodésu, Ujszer oktatdsi modszereket alkalmazd, gyakorlatorientalt, az ipar igényeit
kielégitd, magas szintli felsboktatasi szakképzést, alapképzést, mester- és doktori képzést, valamint
nemzetkdzi szinten megvalosuld kutatas-fejlesztési és innovacids tevékenységet folytat.

(6) Az Egyetem projekt alapu, a valos véllalati feladatok megoldasara épitd, inkubator egységeket
létesitd képzés keretben kivanja tovabbfejleszteni tevékenységét. A gazdasag szereplivel, a helyi
kozosségekkel egyuttm(ikodé Uj modellben a cégek, kutatohelyeik, laboratériumaik telepitésével, a dualis
képzés kiterjesztésével, a hallgatok bevondsaval jarulnak hozza a magas szinvonall gyakorlati
képzéshez, a kutatdshoz. A modell széles teret kivan nyitni az idegen nyelvii képzésnek, a kulfoldi



hallgatok bevonasanak, az oktatas és kutatas nemzetkozi jellegének erésitéséhez.

(7) Az Intézmény tevékenységében kiemelt szerep jut a humanerdforras fejlesztésére, a személyes
és az egyetemi érdekek harmonikus 6sszehangolaséra, az oktatasban résztvevok gondolkodasi és
modszertani szabadsaganak, szabad kutatédsi témavalasztdsanak biztositasara, a vezetdi
példamutatasra és a személyes elkotelezettsegre.

(8) Az Egyetem vezetése torekszik az Egyetem polgarainak minéségkdzponti gondolkodasmédjanak
fejlesztésére, arra, hogy a minGség iranti elkotelezettség minden munkatérsnal belsé késztetéssé valjon,
életvitellikben és munkajukban fokozott igényességet tanusitva ismereteiket, tudasukat folyamatosan
bévitsék, er6sodjon tulajdonosi szemléletik.

(9) Egyetemink polgarainak kozos érdeke és feleléssége a mindségiranyitasi rendszer magas
szinvonall Uzemeltetése, a mindségfejlesziési célok megismerésével, az azokkal valé azonosulassal,
tovabba a személyes tevékenységek teljesitése soran megfogalmazott elvarasok érvényesitésével.

Az Egyetem polgarai

6. § (1) Az Egyetem polgarai az Egyetemmel kdzalkalmazotti vagy egyéb jogviszonyban allo oktatok,
kutatok, tanarok, a nem oktato-kutato, tanar besorolasu alkalmazottak és a hallgatok.

(2) Az Egyetem minden polgaranak kotelessége, hogy

a)  megtartsa a jogszabalyokban, az Egyetem szervezeti és mikodési szabalyzataban és
az egyéb szabalyzataiban foglaltakat,

b) olyan magatartast tanusitson, amellyel hozzéjarul az Egyetem himevének
megdrzéséhez, illetve javitdsahoz, betartsa az Egyetem Etikai Kddexében foglaltakat,

c) a munkakori leirdsaban meghatarozottak alapjan legjobb tudasa szerint ellassa
feladatait,

d)  a hallgatok legjobb tudasuk szerint sajatitsék el a tananyagot, tegyenek meg mindent

tudasuk gyarapitasa, tehetséguk, képességeik kibontakoztatasa érdekében.
(3) Az Egyetem minden polgaranak joga, hogy

a) emberi méltdsagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsak,

b) az Egyetem miikodésével Osszefliggésben kérdéssel, javaslattal élien, és arra az
intézkedésre jogosulttol érdemi valaszt kapjon,

c) az Nftv.-ben és e szabalyzatban meghatarozottak szerint részt vegyen a testiletek
megvalasztasaban, tovabba megvalasztasa esetén a testulet munkajaban,

d) jogszabalyban meghatarozott esetekben az oktatdsi jogok biztosanal eljarast
kezdeményezzen.

Az Egyetem oktatoi, kutatéi, tanarai

7. § (1) Az Egyetemen az oktatasi és tudomanyos feladatok ellatasara
a) oktatdi (egyetemi tanar, egyetemi docens, adjunktus, tanarsegéd, mesteroktatd),
b) tanari (igy kilonGsen mérndktanar, mestertanar, nyelvtanar, testneveld tanar, kollégiumi
nevel6tanar),
c) tudomanyos kutatoi (kutatéprofesszor, tudomanyos tanacsadd, tudoményos
fémunkatars, tudomanyos munkatars, tudomanyos segédmunkatars)



munkakorok létesithetdk.

(2) Az oktatdkkal, kutatokkal, tanarokkal szemben tamasztott alkalmassagi, elémeneteli és teljesitmény-
kovetelményeket, az alkalmazas feltételeit, jogait és kotelezettségeit a kovetelményrendszer nem
teljesitésének jogkdvetkezményeit a Szervezeti és miikodési szabalyzat I1. kotetét képez6 Foglalkoztatasi
kovetelményrendszer tartalmazza.

(3) Az oktat6 kotelessége, hogy

n)

jovahagyott tanterv szerint oktasson és értékeljen,

részt vegyen az Egyetem oktatomunkajaban, igy kilondsen az oktatasi foglalkozasok
(eléadasok, szeminariumok, gyakorlatok  megtartdsaban) vezetésében, a
vizsgaztatasban, tartsa be a tanulmanyi- és vizsgarendet,

az ismereteket targyilagosan, tudomanyos igénnyel és tobboldaluan kozvetitse,

oktato tevékenysége soran figyelembe vegye a hallgatd egyéni képességét, tehetségét,
fogyatékossagat,

a hallgatokat az ket érinté kérdésekrél rendszeresen tajékoztassa, kérdéseikre érdemi
valaszt adjon,

,,,,,,

folyamatosan képezze magat, beosztdsanak megfeleld szintli szakmai, és tudoméanyos
munkat folytasson,

részt vegyen az intézményi kozéletben,
ellassa a valasztas altal elnyert szenatusi, bizottsagi tisztségébdl adddoé kotelességeit,

folyamatosan aktualizalia a legfrissebb kutatdsi eredményeknek megfeleléen a
tananyagokat, oktatasi segédleteket, folyamatosan tokéletesitse az oktatas elméleti-
maddszertani és didaktikai mddszereit,

rendszeresen figyelemmel kisérje a szakmai és a tudomanyos életet, folytasson
publikécios tevékenységet,

mUkodjon kozre a felvételi, szakmai gyakorlatok, vizsgéztatas, zar6 dolgozat biralatok
stb. munkaiban,

tamogassa a hallgatdi kezdeményezéseket, segitse a hallgatok 6nképzésen alapuld
munkajat — kiemelten a tudomanyos diakkéri munkat — specializacidjanak megfeleld
terlleteken,

vegyen részt a tantargyak fejlesztésében, folyamatos aktualizélasaban.

(4) Az oktat6i munkakorben foglalkoztatottat megilleti az a jog, hogy

a)
b)

oktatdi tevékenysegét értekeljék és elismerjék,
a képzési program keretei kozott meghatarozza az oktatott tananyagot, megvalassza az
altala alkalmazott oktatasi és képzési modszereket,

vilagnézete és értékrendje szerint végezze oktatéi munkajat, anélkil, hogy annak
elfogadasara kényszeritené vagy késztetné a hallgatot,

a szervezeti és mlikodési szabalyzatban meghatarozottak szerint iranyitsa és objektivan,
elfogulatlanul értékelje a hallgatdo munkajat,

hozzajusson a munkajahoz szikséges ismeretekhez,

szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben vald részvétel utjan gyarapitsa,
részt vegyen pedagogiai kisérletekben, tudomanyos kutatomunkaban,



g) szakmai palyazatot nyujtson be,

h) a munkakori feladataibdl szarmaz6 tudoményos kutatési feladatai mellett a maga
valasztotta tudomanyos témaban végezzen kutatétevékenységet,

i)  tudomanyos kutatasi eredményeit kdzzétegye,

) kozvetlenul vagy képviselGje utjan az e szabalyzatban rogzitett modon részt vegyen az
érdekét érintd dontések meghozatalaban és az Egyetem vezet( testileteiben,

k) haszndlja az Egyetem létesitményeit, eszkozeit és berendezéseit az Egyetem
szabalyzatai alapjan,

) kotelezettségei teljesitése mellett, feladatai szinvonalas ellatasa érdekében - feladathoz
kotve — drarendjét lehet6seg szerint ugy kell 6sszedllitani, hogy heti egy kutatonapot
igénybe vehessen,

m) az Egyetem, illetve a karok altal szervezett szakmai tovabbképzésen ingyenesen részt
vegyen,

n) hazai és kilfoldi konferenciakon, tanulmanyutakon, tudomanyos rendezvényeken részt
vegyen, és ehhez esetenként anyagi tdmogatas irant palyazatot benyuijtson,

0) szakmai fejlédése érdekében bel- és kiilfoldi 6sztondijakat vehessen igénybe,

p) munkajardl megalapozott, komplex értékelést kapjon, amelynek eredményeként
elismerésben, jutalomban, illetve illetménykiegészitésben részesulhet.

(5) A (3) h)-i) pontja kivételével, illetve a (4) b)-d) és k) pontjdban foglaltak az 6raadd oktatdkra is
vonatkoznak.

Az Egyetem nem oktato-kutatd besorolasu alkalmazottai

8. § (1) Az oktatok, tudomanyos kutatok és a tanarok munkajat tgyvivé-szakértéi, tanszéki mérnoki,
gazdasagi, miszaki, igazgatasi Ugyintéz6i, mliszaki szolgaltatoi (fenntartasi Uzemviteli alkalmazott,
technikus, laborans, szakmunkas, segédmunkas, kisegité alkalmazott), szakmai szolgaltatoi és Ggyviteli
munkakorben foglalkoztatottak segitik.

(2) Az Egyetem nem oktatd besorolasu kozalkalmazottainak jogait és kotelezettségeit a Foglalkoztatasi
kévetelményrendszer tartalmazza.

Az Egyetem hallgatoéi

9.§ (1) A hallgatéi jogviszony az Egyetemre valé beiratkozassal jon létre, létrejottének feltétele az
Egyetemre valo felvétel vagy atvétel.

(2) A hallgatéi jogviszony keletkezésére és megsziinésére, a tanulmanyi kovetelmények teljesitésére, a
hallgatokat megillet juttatdsokra és kedvezményes szolgaltatdsokra, tovabba a hallgatok felvételére, a
fegyelmi és Kkartéritési eljarasra, a jogorvoslat rendjére vonatkozd szabalyokat a Hallgatoi
kévetelményrendszer tartalmazza.

A hallgaté kotelességei

10. § (1) A hallgaté kételessége, hogy

a) betartsa az Egyetem szabalyzataiban foglaltakat, teljesitse az Egyetem tanulmanyi és
vizsgaszabalyzataban meghatarozott kotelezettsegeket,



betartsa az Egyetem, a Kollégium, a Konyvtar, az informatikai és egyéb szervezeti
egyseg mikodésére vonatkozo szabalyokat,

betartsa az Egyetem helyiségei, tovabba az Egyetemhez tartozd terlletek hasznélati
rendjét, a gyakorlati képzés rendjét, megdrizze, illetve az elbirasoknak megfeleléen
kezelje a rabizott eszkozoket, dvja az Egyetem létesitményeit, felszereléseit, 6vja sajat
és masok életét, testi épségét, egészseéget, elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és
biztonsagat vedo ismereteket,

teljesitse a tanulmanyai folytatdsahoz kapcsolodo fizetési kotelezettséget, igy kilondsen
onkoltséges képzésben dnkoltséget fizessen,

tiszteletben tartsa az Egyetem hagyomanyait, valamint az Egyetem alkalmazottai és
hallgatétarsai — illetve az Egyetemre felvételt vagy atvételt nyert tarsai — emberi
méltésagat.

A hallgaté jogai

11. § (1) A hallgaté joga, hogy

telies kori, pontos és hozzaférhetd formaban informaciét kapjon tanulmanyai
megkezdéséhez és folytatasahoz,

kialakitsa tanulmanyi rendjét,

igénybe vegye az Egyetemen elérhetd képzési lehetGségeket, kapacitasokat,
allapotanak, személyes adottsdgainak, fogyatékossadganak megfeleld ellatasban
részesuljon,

latogathassa az Egyetem altal szervezett el6adasokat, szeminariumokat, gyakorlatokat,

valasszon a parhuzamosan meghirdetett eléadasok, gyakorlatok, szeminariumok és mas
foglalkozasok, az oktatok kozott,

véleményezze az oktatoi munkat,

tagja legyen tudomanyos diakkornek, részt vegyen annak munkajaban, lehetdség szerint
részt vegyen az Egyetem kutatd, fejleszt6 tevékenységében,

sikeres palyazat alapjan tudomanyos, kutatoi 6sztondijban részesuljon,

tudomanyos ceélu palyazatot nyujtson be, tudomanyos eredményét kozzétegye, a
szakdolgozatanak, diplomamunkéjanak a specializaciéhoz kapcsolodd témajat
megvalaszthassa,

szineteltesse  hallgatéi  jogviszonyat a hallgatéi  kdvetelményrendszerben
meghatarozottak szerint,

tanulményaihoz kapcsolddd résztanulmanyok folytatasa céljabol masik felsGoktatasi
intézménnyel vendéghallgatoi jogviszonyt |étesitsen,

kérje atvételét azonos, illetve masik felsdoktatasi intézmény ugyanazon képzési ciklusba
és képzési terlilethez tartozd szakjara, tovabbi (parhuzamos) hallgatdi jogviszonyt
|étesitsen,

fizetési kotelezettségeinek teljesitéséhez — szabalyzat rendelkezése szerint —
mentességet, részletfizetési kedvezményt, halasztast kapjon,

diakigazolvanyt allitsanak ki részére, és igénybe vegye az ahhoz kapcsolddd
szolgaltatasokat, kedvezményeket,

az Egyetemen munkat végezzen és ennek ellenértékekent hallgatéi munkadij illesse
meg.
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(2) Az Egyetem szervezeti felépitését és mikodési szabalyait jelen szabalyzat |. kétete, a Szervezeti és
Mikodési Rend, a foglalkoztatottak jogait és kdtelezettségeit jelen szabalyzat I1. kotete, a Foglalkoztatasi

Kovetelményrendszer, az egyetemi haflgatok jogait és kdtelezettségeit jelen szabalyzat Ill. kotete, a Hallgatoi
Kovetelményrendszer taglalja.

Z4aré rendelkezés

12. § (1) Jelen szabélyzat 2017. december 18. napjan Iép hatalyba.

Budapest, 2017. december 11.

Szigeti Adam S |
kancellar \\‘ *

Az Obudai Egyetem Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat a Szenatus a 2017. december 11-i {ilésén az
SZ-CXXXIX/195/2017. szamu hatarozataval fogadta el. Hatalyos: 2017. december 18. napjatol.

Mellékletek:

|, kotet: Obudai Egyetem Szervezeti és Miikodési Rend

II. kitet: Obudai Egyetem Foglalkoztatasi kivetelmeényrendszer
. kétet: Obudai Egyetem Haligatoi kovetelményrendszer
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