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PREAMBULUM

Az Obudai Egyetem (tovabbiakban:egyetem) Szenatusa az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat
egyetértésével a felsGoktatasrol szol6 2005. évi CXXXIX. tdrvény (tovabbiakban: Ftv.), valamint annak
egyes rendelkezései végrehajtasardl szolo 79/2006. (IV. 05.) Kormanyrendelet (tovabbiakban: KR.)
alapjan a tehetséggondozas és mentorprogram alapelveit és kereteit az alabbiak szerint hatarozza
meg.

A tehetséggondozas alapelvei

1.§

(1) Az egyetem alapvetd feladata a tehetséggondozas, amely elsésorban a hallgatdkra iranyul, de
kiterjed a fiatal oktatokra és kutatokra is.

(2) A hallgatd tehetségének kibontakoztatdsat a min6ségi oktatds, a tudomanyos diakkér, a
szakkollégium és a doktori képzes segiti.

(3) A minéségi oktatas keretében a kiemelkedd képességil hallgato a tehetségének kibontakoztatasat
elésegitd tobbletkovetelmények teljesitéséhez kap segitséget.

(4) A tudoméanyos diakkor a kotelez tananyaggal kapcsolatos tudoményos és mivészeti ismeretek
elmélyitéset, bovitését, a hallgatok kutatomunkajat, illetve alkototevékenységeét szolgalja.
a) Az egyetemen miikddé tudoményos diakkorok dntevékeny csoportnak mindstinek, amelyek
szakmai iranyitasat és felugyeletét az OE tudomanyos rektorhelyettese latja el.
b) A tudoményos diakkorok miikodési rendjét a Szenatus altal elfogadott kulon szabéalyzat (az
Obudai Egyetem SZMSZ 3. melléklet 12. fiiggeléke) allapitja meg.

(5) A szakkollégium célja, hogy sajat szakmai program kidolgozasaval magas szintli, minéségi szakmai
képzést nyujtson, segitve a kiemelkedd képességl hallgatdk tehetséggondozésat, kozéleti
szerepvallalasat, az értelmiségi feladatokra torténd felkészilés targyi és személyi feltételeinek
megteremtését, a tarsadalmi problémakra érzékeny, szakmailag igényes értelmiség nevelését. A
szakkollégium az Onkormanyzatisag elvére és a szakkollégistdk Ontevékenységére épul. A
szakkollégium tagsaga dont kilonosen a szakkollégiumi tagsagi jogviszony keletkezésérdl vagy
megszlinésérdl, az onalld szakkollégium szervezeti és miikddési szabalyzatanak elfogadasarol, a
szakkollégium szakmai programjardl és az ahhoz ko6t6dé szakmai teljesitményekre vonatkozd
kévetelményekrdl.

(6) Ha a kollégiumot azzal a céllal hozzak létre, hogy az (5) bekezdésben foglalt feltételek szerint részt
vegyen a tehetséggondozasban, szakkollégiumként mikodik. A szakkollégium kollégium és diakotthon
részeként is miikddhet, ha megfelel az (5) bekezdésben foglaltaknak. A szakkollégiumban tudomanyos
diakkor is mikodhet. A szakkollégium szolgaltatasait igénybe veheti az a hallgatd is, aki nem
rendelkezik kollégiumi tagsagi viszonnyal.

(7) Ha a szakkollégium felséoktatasi intézmény részeként miikadik, feladatait a felsGoktatasi intézmény
kéltségvetésében meghatarozott keretek kdzott lathatja el.

(8) Az e §ban meghatarozott feladatokban a diakotthon a felsGoktatasi intézménnyel kotott
megallapodas alapjan kozremiikodhet.



A mentorprogram alapelvei

2.§

(1) Az egyetem, mentorprogram keretében nyuijt segitséget a hatranyos helyzetl hallgatok szdmara. A
mentorprogram célja a hatranyos helyzeti hallgatok egyetemi lemorzsolodasanak megel6zése,
tehetséguk kibontakoztatasanak eldsegitése, onértékelésik javitasa, identitasuk fejlesztése, valamint a
késbbbi sikeres munkaerd-piaci integraciojuk segitése.

(2) Az egyetemre felvételt vagy atvételt nyert hatranyos helyzeti hallgaté tanulmanyai soran a
felkészlléséhez a mentorprogram keretében segitséget vehet igénybe.

(3) A mentorprogram keretében az egyetem oktatdi, hallgatéi (a tovabbiakban: mentor) nyuUjtanak
segitséget.

(4) A mentorprogram keretében végzett tevékenységet az oktatasi miniszter altal kijelolt szervezet
koordinalja. Az oktatasi miniszter és a mentorprogram koordinalasat végz6 szervezet (a tovabbiakban:
mentorszervezet) kozott szerzédés jon létre, mely tartalmazza a mentorszervezet feladatatit,
tevékenységének finanszirozasi szabalyait, valamint a mentorok altal végzett tevékenység altalanos
leirasat és a mentorokkal szemben tamasztott egyéni szakmai felkésziiltségi kovetelményeket.

(5) A mentorszervezet és a mentor kozott szerz6dés jon létre, mely tartalmazza a vallalt feladatokbdl
adodo kapcsolattartasi kotelezettségeket, a mentori feladat tartalmat, id6tartamat, dijazasat, valamint a
mentorszervezet jogait és kotelezettségeit.

(6) A mentorprogram megvalositasanak pénzigyi forrasat az Oktatasi Minisztérium a felsGoktatasi
torvény 128. §-anak (1) bekezdése g) pontjaban meghatarozott forras terhére biztositja. A mentori dij
mértékét évenként az oktatasi miniszter hatarozza meg.

(7) A mentorszervezet és a mentorprogramban részt vevé hallgatd kézott szerz6dés jon létre, amely
tartalmazza:
a) a mentorprogram keretében nyuijtott segitdtevékenység leirasat, azok rendszerességét,
igénybeveételének szabalyatt,
b) a hallgaté egyedi kérelme alapjan nyujtott kilon szolgaltatasok dijait,
c) aszerzédés felmondasanak eseteit és jogkdvetkezményeit,
d) a(8) bekezdés szerinti hozzajarulast.

(8) A mentorprogramban részt vevd hallgatd a szerzédésben jarul hozza ahhoz, hogy a
mentorszervezet a nevét és sziletési nevét, szlletési helyét és idejét, anyja sziletési nevet, lakcimét,
intézményének megnevezését, képzésének adatait (szak megnevezése, képzési szint, forma,
munkarend), félévenkénti tanulmanyi atlageredményét, a megszerzett kreditek szamat, hallgatoi
jogviszonyanak megsz(inése okat és idépontjat, a mentorprogrammal kapcsolatban kezelie és az
Oktatasi Minisztériumnak a mentorprogram végrehajtasanak megfigyelése, valamint a mentorprogram
megvalositdsanak szakmai és pénzUgyi ellenérzése érdekében atadja.

(9) A mentorprogramban részt vev0 hallgatd a szerz6désben szerepld személyi adataiban
bekovetkezett minden valtozast a mentorszervezetnek koteles a valtozast kovetd 15 napon beldl
bejelenteni.



A tehetséggondozasi tevékenység

3.§

(1) Az Obudai Egyetem dsztonzi a hallgatok tehetségének kibontakoztatasat, eldsegiti a tehetséges
hallgatok orientalasat, és Oket az érdeklodésukre szamot tartd egyetemi lehetdségekrol
(szakkollegiumok, tudomanyos diakkorok, tudomanyos eldadasok, versenyek, diakkori konferenciék,
kGlfoldi csereprogramok, nyari egyetemek stb.) informalja.

(2) A OE megteremti annak lehet6ségét, hogy a tantervben szerepld képzési lehetéségeknél tobbre
vagyo tehetséges hallgatok személyes tanacsot és tamogatast kapjanak.

a) Az egyetem gondoskodik a kiemelkedd tehetségii hallgatoi szaméra személyes mentorok
kijeldlésérdl. Ennek elésegitésére az egyetem legkivaldbb oktatdibdl és kutat6ibol mentorbazist
hoz létre. A mentori munka oktatasi feladat.

b) Az a) pontban leirt mentori rendszer latja el a 2. §-ban szerepld, a hatranyos helyzetii hallgatok
tehetsegének kibontakoztatasaval kapcsolatos tevekenyseget is.

c) Az egyetem a Hallgatéi Onkormanyzattal egyuttmikodve fokozott lehetdséget teremt a
legkivalobb hallgatoi szamara a kilfoldi csereprogramokban és részképzésben valo részvételre.

(3) A OE egy adott képzési ciklus soran kiemelkedd teljesitményt mutato hallgatdknak speciélis esélyt
teremt a kdvetkezé képzési ciklus (MSc, PhD) programjaiba valé bekapcsolddasra. Az egyetem nyomon
koveti tehetséges hallgatoinak palyajat a doktori képzés alatt és utan, kulonos és személyre iranyuld
gondot forditva arra, hogy a legtehetségesebbek az egyetem oktatoi-kutatoi soraba keriljenek, ezzel
biztositva a folyamatos szakmai utanpétlast.

(4) Az egyetem tadmogatja a tehetséges hallgatok és fiatal oktatok kozti szakmai kapcsolatok
kibontakoztatasat, és elésegiti 6nalld tapasztalatszerzésiket a kutatas-fejlesztési és innovacios
projektekbe torténd bevonasukkal.

(5) Az egyetem seqiti fiatal oktatéit és kutatdit, megteremtve szamukra a teljes akadémiai palya
bejarhatésaganak lehetGségét. Az egyetem a kiemelkedd szakmai teljesitményt felmutato fiatal oktatoit
és kutatéit menedzseli. Tudomanyos fokozatuk megszerzését, nyelvtudasuk fejlesztését, részvételliket
a hazai és nemzetk0zi szakmai rendezvényeken, szervezetekben és testlletekben, hazai és kulfoldi
palyazataikban tamogatja.

(6) Az egyetem az (1) - (5) bekezdésben leirt tehetséggondozd tevékenység koordinalasara az érintett
szervezetek, a tehetséges diakok és mentoraik képviseléibél Tehetséggondozd Tanécsot hoz létre. A
Tanacs dolgozza ki az egyetemi tehetséggondozas tobbletlehetbéségeinek formait és a
tobbletlehetdségekbdl részesuldk kivalasztasanak kritériumait is.

(7) Az egyetem elismeri a hallgatok és a fiatal oktatok-kutatok kiemelkedd szakmai teljesitményeét. Az
Obudai Egyetem SZMSZ 2. melléklete alapjan az ebben a kérben adomanyozhatd elismerések:
a) A rektor Rektori Dicséretet adomanyozhat azon egyetemi hallgatok részére, akik legalabb
2 éven keresztll az egyetem érdekében szinvonalas, eredményes munkat fejtettek ki, vagy
ezzel egyenértékii rendkiviili teljesitményt nyujtottak (OE SZMSZ 2. melléklet 13. §).
b) A Szenéatus Az év fiatal kutatdja dijat alapit az egyetem 30 évnél fiatalabb oktat6i és kutatdi
kiemelkedd miszaki alkotasai, tudomanyos eredményei, publikacios tevékenység, valamint a
tudomanyos életben betdltott szerep elismerésére (OE SZMSZ 2. melléklet 15. §).



c) A Szenatus Hallgatdi publikaciés dijat alapit az egyetem hallgatoi kiemelkedé miszaki
alkotasai, tudoméanyos diakkori eredményei publikéléasa terén elért eredmények elismerésére
(OE SZMSZ 2. melléklet 15. §).

d) Az egyetem oktatdinak, dolgozdinak és hallgatoinak kiemelkedd tevékenységének elismerésére
a kari tanacsok elismeréseket alapithatnak (OE SZMSZ 2. melléklet 17. §).

A mentori tevékenység

4.§

(1) Az egyetemen a mentori tevékenység magaban foglalja a felzarkoztatd programokat, a felkészllt
tanacsadoi szolgaltatast, valamint az érzékszervi vagy mozgéasi fogyatékkal él0 hallgatok szdmara
kialakitott fokozott segitségnyujté szolgélatot.

(2) A felzarkdztatd programok célja a tudasi hianyossagok felszamolasa, formai pedig a szaktargyi
elékészitdk és a szintre hozo tanfolyamok.

(3) A hallgatok szakmai tanacsadasat az egyetem tanacsadd szolgalata segiti. A tandcsaddk a
tanulmanyi osztalyok munkajat kiegészitve olyan szakmai, palyaorientacios, tanulmanyi teriileteken
adnak tanacsot, amelyekhez a szakterllet ismerete szlkséges.

(4) A tanacsadokat a karok féigazgatdi valasztjak ki a nagy tapasztalattal rendelkez6 oktatdk-kutatok
korébdl, a munka feltételeit megbizasi szerzdésben rogzitik.

(5) A fogyatékkal ¢él6 hallgatok beilleszkedési, tanulményi, akadalymentesitési problémainak
megoldasat mentorok segitik.

(6) Az érzékszervi fogyatékkal él6 hallgatok az informéacioszerzési és kommunikaciés akadalyok miatt
kiemelt tamogatésra szorulnak. Ennek elemei:
a) Hallgatéi személyi seqitd (aki a jegyzetelésben, a tananyag értelmezésében, illetve
feldolgozasaban segit);
b) Oktatd mentor (aki a fogyatékkal €0 hallgatok tanulmanyaival, 6nall6 életvitelével kapcsolatban
ad segitséget);
c) A szaktargyak, szakmai anyagok adaptélésa a specialis igényeknek megfeleléen (példaul, vak
és gyengeénlatok, siket és nagyothallok szaméra).

(7) A mentorok speciélis feladatai:

a) Kapcsolattartas a fogyatékkal él6 hallgatokkal és azok személyes segitdivel.

b) A fogyatékkal él6 hallgatok tanulmanyai, vizsgai soran alkalmazandé segitségnyujtasi
lehet6ségek felmérése és megszervezése.

c) Javaslattétel a fogyatékkal él6 hallgatdk tanulmanyainak segitését szolgald normativ tamogatas
felhasznalasara, a segitségnyujtashoz szlkséges targyi eszkozok beszerzésére, és az
eszkozok elhelyezésével, illetve kihelyezésével kapcsolatos megoldasokra.

d) Részvétel a fogyatékkal €l6 hallgatdk altal benyujtott felmentési kérelmek elbiralasaban.

e) A fogyatékkal él6 hallgatok létszamanak folyamatos és az adatvédelmi rendelkezések
betartasaval torténd nyilvantartasa és az adatok statisztikai célu felnasznéldsanak biztositasa.



Zard rendelkezés

5.§

(1) Az Obudai Egyetem Tehetséggondozas és Mentorprogram szabalyzatat az Ideiglenes Szenatus
2009. december 21-ei Ulésén megtargyalta és elfogadta. Jelen 1. verzioszamu szabalyzat 2010. januar
1-jén 1ép hatalyba.

(2) Jelen szabélyzatot az egyetem honlapjan nyilvanossagra kell hozni, és hozzaférhetové kell tenni.

Budapest, 2009. december 22.

Prof. Dr. Rudas Imre
rektor



