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PREAMBULUM

(1) Az Obudai Egyetem (réviditve: OF) Ideiglenes Szenatusa a felsdoktatasrol szl 2005. évi CXXXIX.
szamu torvény (Ftv), a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi XXX térvény (Kjt), a
felsGoktatasban valo végrehajtasardl széld 53/2006. (111.14.) Kormanyrendelet (KR), a kézmiivelddési és
kozgyljteményi terlleteken tortend végrehajtasardl sz61d 150/1992.(X1.20.) Kormanyrendelet (R),
valamint az Obudai Egyetem Szervezeti és Mlkodési Rendje (SZMR) alapjan a vezetdi és magasabb
vezetdi beosztasokhoz kapcsolodd kovetelmeényrendszeret, valamint a vezet6i es magasabb vezetdi
allasok betéltesének rendjét az alabbiakban hatarozza meg.

(2) Jelen kovetelményrendszer hatalya kiterjed az egyetem valamennyi vezeté beosztasu
kézalkalmazotti munkakorben foglalkoztatottjara.

Vezetdi allasok és megbizasok

1.§

(1) Az Ftv. 96. § (1)-(2) bekezdésének megfeleléen az egyetemen az alabbi vezetdi allasok létesithetdk:
a) magasabb vezetd beosztasok:
¢ rektor,
rektorhelyettes,
dékan,
kdzpont foigazgato,
kancellar,
o gazdasagi féigazgato,
b) vezeté beosztasok:
s oktatasi igazgato,
gazdasagi figazgato-helyettes,
dékanhelyettes,
dekani hivatalvezetd,
intézetigazgato,
kollégiumigazgato,
kényvtarigazgato,
osztalyvezetd.

(2) A felsGoktatasi intézményben magasabb vezetdi és vezet§i meghizassal rendelkezSk szama
legalabb két 6, de legfeljebb az oktatdi és kutatéi munkakérben foglalkoztatottak heti munkaidejének a
heti teljes munkaidével térténd elosztasaval szamitott [étszam husz széazaléka lehet {Ftv. 96. § (3)].

Vezetdi kdvetelményrendszer

2.§

(1) Az egyetemen vezetSi megbizast ellatokkal szemben tamasztott altalanos kévetelmények

a) az alkalmazott rendelkezzen az eldirt iskolai végzettséggel és szakképzettséggel, bintetlen
elbéletli és cselekviképes legyen [Ftv. 81.§ (2)],

b) magas szinvonalll oktatdi vagy szakmai munka,

c) az egyetem, iletve a szervezeti egység f6 fejlesztési iranyanak felismeréséhez,
meghatarozasahoz szilkséges attekintd és elemz0 készseq,

d) a vezetési, iranyitasi feladatok tervezéséhez és szervezéséhez sziikséges személyisegjegyek,
szakmai ismeretek, €s képessegek,



e)

a beosztottak munkajanak iranyitasahoz, targyilagos ériékeléséhez, fejlédésiik eldsegitéséhez
és kibontakoztatasahoz, a vezetSi utanpotlas neveléséhez szikséges ismeretek és
ratermettség,

a demokratikus és személyiségkdzpontl vezetési modszerek megvaldsitasahoz szikséges
tulajdonsagok és készségek,

dinamikus kezdeményez0 és iranyitd készség, a vezetéshez sziikséges szemelyes kvalitasok,
kifejezbkeszség, kapcsolatteremtési készség idegen nyelven is,

a vezetéshez sziikséges alapvetd vezetSi, allamigazgatasi, informatikai, munkajogi, gazdasagi
és pénzligyi ismeretekkel valo rendelkezés és azok alkalmazasa,

az egyetem érdekeinek messzemend képviselete.

(2) Az egyetem magasabb vezet6 beosztasl dolgozoival szemben tamasztott tovabbi kovetelményeket
a 2. § (3)(7) bekezdései tartalmazzak.

(3) Rektornak azt lehet megbizni, aki

a)
b)

(%]
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9)
h)

mesterfokozattal és szakképzettséggel, egyetemi tanari, illetve egyetemi docensi kinevezessel
rendelkezik,

az egyetem profijaba illeszked oktatési teriileten attekintd ismeretekkel, tovabba jelentds
okiatasi, ipari, gazdasdgi és kutatdsi kapcsolatokkal rendelkezik, amelyekkel kepes
eredményesen menedzselni az egyetemet,

vezetési, szervezési, gazdalkodasi ismeretekkel és gyakorlattal rendelkezik,

korabbi vezetd munkakorokben bizonyitottan eredményes tevékenyseéget folytatott,

képes aktivan és eredményesen képviselni az egyetemet,

tudomanyos és oktataspoliikai koncepciok kidolgozasahoz sziikséges képességgel és
gyakorlattal rendelkezik,

aktivan részt vesz a tudomanyos és felséoktatasi egyesiiletek, szervezetek munkajaban,
legalabb egy vilagnyelven targyaloképes.

(4) Rektorhelyettesnek azt lehet meghizni, aki

mesterfokozattal és szakképzettséggel-, foiskolai vagy egyetemi tanari, vagy egyetemi docensi
kinevezéssel rendelkezik,

oktatasi, ipari, gazdasagi és kutatasi kapcsolatai révén képes segiteni az egyetem feladatainak
eredményes ellatasat,

bizonyitott eredményes vezetdi gyakoriattal bir,

rendelkezik oktatasi, tudomanyos és szakmai koncepciok kialakitasara és megvaltsitasara
vonatkozé készséggel,

rendelkezik  kutatdsszervezési, palyazat készitési gyakorlattal, képes bizottsagok
mikodtetesére,

attekintéssel rendelkezik az egyetem egészének mikodeserdl,

legalabb egy vilagnyelven targyaloképes.

(5) Dékannak, kdzpont féigazgatonak azt lehet megbizni, aki

3)

a kar, kizpont oktatasi profilianak megfeleld mesterfokozattal és szakképzettséggel, fdiskolai
vagy egyetemi tanari, illetve egyetemi docensi kinevezéssel rendelkezik,

oktatasi, ipari, gazdasagi és kutatési kapcsolatai révén képes segiteni az egyetem, a kar és a
kdzpont feladatainak eredményes ellatasat,

korabbi vezetd munkakérdkben bizonyftottan eredményes tevékenységet folytatott,

képes aktivan és eredményesen képviselni a kart, egyittmiikédni a hallgatoi képviseletekkel,
tudomanyos és oktataspolitikai koncepciok kidolgozasahoz szilkséges képességge! és
gyakorlattal rendetkezik,
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g)

aktivan részt vesz a szakmai, oktatési, tudomanyos és felsdoktatasi egyesiiletek, szervezetek
munkajaban,
legalébb egy vilagnyelven targyaloképes.

(6) Kancellarnak azt lehet megbizni, aki

mesterfokozattal &s szakképzettséggel rendelkezik, oktatéi megbizas esetén vezetdi oktatéi
kinevezéssel rendelkezik,

a fels6oktatasban legalabb 5 éves oktatasi vagy igazgatasi gyakorlattal rendelkezik,

oktatasi, ipari, gazdasagi és kutatasi kapcsolatai révén kepes segiteni az egyetem feladatainak
eredményes ellatasat,

rendelkezik palyazat készitési gyakorlattal, képes bizottsagok mikodtetésére, testiiletek
munkajanak koordinalasara,

képes egyittmikddni a hallgatéi képviseletekkel,

jaratos a felsGoktatésra vonatkozo jogszabalyokban és azok végrehajtasaban,

kimondottan jo igazgatasi, szervezési, vezetési képességekkel és gyakorlattal rendelkezik,
gazdalkodasi és vallalkozasi ismeretekkel és adottsagokkal rendelkezik.

(7) Gazdasagi féigazgatonak azt lehet megbizni, aki

a)
b)

szakirany( mesterfokozattal, vagy alapfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,

jaratos a koltségvetési, iiletve felsGoktatasi gazdalkodaséara vonatkozd rendelkezésekben és
azok végrehajtaséban,

kapcsolatai révén képes segiteni az egyetem gazdasagi feladatainak eredményes ellatasat,
bizonyitottan eredményes, legalabb 5 éves vezetdi gyakorlattal rendelkezik,

képes az egyetem gazdasagi, pénziigyi feladatait irdnyitani, szervezni,

olyan kapcsolatokkal rendeikezik, amelyek a forrasteremtest eldsegitik.

(8) Az egyetem vezetd beosztast dolgozdival szemben tamasztott tovabbi kdvetelményeket a 2. § (9)-
{16) bekezdései tartalmazzak.

(9) Oktatasi igazgaténak azt lehet megbizni, aki

a)

b)
c)
d)
e)

f

mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik, oktatdi megbizas esetén vezetdi oktatoi
kinevezéssel rendelkezik,

a felsdoktatashan legalabb 5 éves oktatas-igazgatasi gyakorlattal rendelkezik,

kapcsolatai révén képes segiteni az egyetem oktatasi feladatainak eredmenyes ellatasat,
rendelkezik palyazat készitési gyakorlattal, képes bizottsagok miikodtetésére,

jaratos a fels6oktatasra vonatkozd jogszabalyokban és azok végrehajtasaban,
vallalkozas-szervezési, igazgatasi képességekke!, adottsagokkal rendelkezik.

{10) Dékanhelyettesnek/kdzpont fSigazgatéd helyettesnek azt lehet megbizni, aki

a)

a kar/kdzpont oktatasi profiljanak megfeleld mesterfokozattal &s szakképzettséggel-, egyetemi
vagy féiskolai tanari, egyetemi vagy foiskolai docensi kinevezéssel rendelkezik,

oktatasi, ipari, gazdasagi és kutatasi kapcsolatai vannak, amelyekkel kepes segiteni a kar
feladatainak eredmenyes ellatasat,

legalabb 3 éves bizonyitott eredményes vezetdi gyakorlattal bir,

rendelkezik oktatasi, tudomanyos és szakmai koncepcidk kialakitéséra és megvaldsitasara
vonatkozé készséggel,

rendelkezik kutatasszervezési, palyazat irdsi gyakorlattal, képes bizottsagok mikodtetesere,
attekintése van az egyetem és a kar/kozpont mikodésérdl.



(11) Dékanifkozponti hivatalvezetdnek az bizhatd meg, aki

a) mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,

b) jaratos a felsGoktatasra vonatkozo jogszabalyokban és azok végrehajtasaban,

c) j6igazgatasi képességekke!l rendelkezik,

d) képes egylittm(kadni a hallgatdi képviseletekkel, koordinalni a kari szervezetek tevékenységét,
e) vallalkozés-szervezési ismeretekkel és adottsagokkal rendelkezik.

(12) Intézetigazgatonak az bizhaté meg, aki

a) az intézet profiianak megfeleld mesterfokozattal és szakkeépzettséggel, valamint vezetd oktatoi
kinevezéssel rendelkezik,

b) részletesen ismeri a szakterlletét, a fejlesztési iranyokat,

¢) az intézet szakteriiletéhez tartozd ipari, gazdasagi, oktatasi és kutatasi kapcsolatokkal
rendelkezik,

d) képes oktataspolitikai koncepciok kidolgozaséara és végrehajtasara, az intézet érdekeinek
képviseletére,

e) eldzetesen bizonyitott vezetdi teveékenysége van,

f) szervezeti egysége tudoményterileteit képes mind oktatési, mind kutatasi vonatkozasban
gondozni és projekteket iranyitani,

g) képes csapatmunkara, a beosziott kozalkalmazottak  vezetésére, beosztottjai
személyiségfejlesztésére, tehetséggondozaséra.

(13) Kollégiumigazgatdnak azt lehet megbizni, aki
a) mesterfokozattal és szakképzettséggel rendetkezik,
b} legalabb 5 éves nevelési-oktatasi gyakorlata van,
c) jo szervezdi és vezetdi képességekkel rendelkezik,
d) képes haligatokkal eredményes kapesolatok kialakitasara, egylttmikodésre,
e) pedagogiai és gazdasagi ismeretekkel és azok alkalmazasi képességével rendelkezik,
f) alkalmas a beosztott kozalkalmazottak munkajanak iranyitasara.

(14) Kdnyvtarigazgaténak azt lehet megbizni, aki :
a) szakiranyG mesterfokozatal, vagy alapfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik, vagy nem
szakirany( mesterfokozattal, illetve alapfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,
legalabb dtéves szakmai gyakorlatot szerzett [KR. 6.8.(6}],
kiemelkeds szakmai vagy tudomanyos tevékenységet végez [KR. 6.8.(6)],
gazdasagi ismeretekkel, szervezoképességgel rendelkezik,
alkalmas a beosztott kdzalkalmazottak munkéjanak iranyitasara.

Laolw
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(15) Gazdasagi féigazgato-helyettesnek azt lehet megbizni, aki
a) szakiranyi mesterfokozattal, vagy alapfokozattal és szakképzettséggel, vagy felsofokd
szakirany( szakvizsgaval rendelkezik,
) kltségvetési gazdalkodas terén legalabb 5 éves szamviteli gyakorlattal rendelkezik,
) jaratos a felsGoktatasi specidlis jogszabalyok végrehajtasaban,
} j6 szervezoképességgel rendelkezik,
) alkalmas a beosztott kzalkalmazottak munkajanak iranyitasara.

o
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(16) OsztalyvezetGnek azt lehet megbizni, aki
a) vezetd beosztas ellatasahoz szikséges szakiranyd mesterfokozattal vagy alapfokozattal, illetve
nem szakirany( mester-, vagy alapfokozattal és felssfoki szakiranya munkakori szakvizsgaval
rendelkezik,
b) legalabb 5 éves szakmai gyakorlata van,



¢) képes az osztaly tevékenységi korébe tartozd terlileteken 6nalld helyzetfelismerésre és
déntésre az egyetemi prioritasok alapjan,
d) képes egylttmiikédni az egyetem mas szervezeti egységeivel.

(17) Vezetéi megbizast az kaphat, aki a felsSoktatdsi intézménnyel telies munkaidére szold
munkaviszonyban vagy kbézalkalmazotti jogviszonyban all, illetve akivel ilyen jogviszonyt létesitenek
[Ftv. 28 §. (7)].

Vezetdi allasok betoltésének 6sszeférhetetlenségi szabalyal

3.§

(1) A szerzbdéskotésre, illetve kételezettségvallalasra jogositd magasabb vezetd, illetve vezetd
beosztas ellatasaval nem bizhatd meg az a kbzalkalmazott, aki, illetve akinek a Polgari Torvénykdnyvrdl
sz0l6 1959, évi IV. torveny 685, § b) pontja szerinti kdzeli hozzatartozéja (a tovabbiakban: kozeli
hozzatartoz0) a kozalkalmazott munkaltatojaval gazdasagi kapcsolatban alld

a) egyéni vallalkozd,

b} nyilvanosan miikddd részvénytarsasagban a gazdasagi tarsasagokrol szold 1997, évi CXLIV.
torvény 289. §-aban foglalt jelentds, vagy azt meghaladd mérték(i befolyast biztositd
részesedést szerzett,

¢) gazdasagi tarsasag vezetd tisztsegviseldje, felugyeld bizottsagi tagja, tovabbé - a nyilvanosan
miikdd6 részvénytarsasagot kivéve — tagja [KR 2.§ (1)].

(2) Ptk. 685.§ b) pontja szerint kozeli hozzatartozénak mindsiil a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az
drokbefogadott, a mostoha- és neveltgyermek, az orokbefogadd-, a mostoha- és a nevelSszils,
valamint a testvér; hozzatartozo, tovabba az élettars, az egyenesagbeli rokon hazastarsa, a jegyes, a
hazastars egyenesagbeli rokona és testvére, valamint a testver hazastarsa.

(3) A magasabb vezetd és a vezetd megbizasaval nem dsszeférhetetien a felligyel§ bizottsagi tagsag
gazdasagi tarsasagban [Ftv. 81/A. § (b)].

(4) Ugyanaz a kozalkalmazott egyidejlleg nem lathat el egynél tobb magasabb vezetdi beosztast [KR

2.8(2)).

(5) Nem bizhato meg magasabb vezetd, llletve vezetd beosztés ellatésaval az a kozalkalmazott, aki
kizeli hozzatartozdjaval — a megbizas kivetkeztében - kozvetlen iranyitasi (felligyeleti), illetve
kézvetlen elszamolasi vagy ellendrzési kapcsolatba kertilne [KR 2. § (3)].

(6) A jelen szabalyzat 3. § (1)-(4) bekezdésében meghatarozott feltétel a meghizés egész idétartamara
vonatkozik [KR 2. § (4)].

{7) Ha az igazgatasi feladatot ellaté hivatal vezetdje telies munkaidében foglalkoztatott oktatd, tanar
vagy kutaté megbizasa idejére oktatdi, kutatoi tevékenységét részben vagy egészben sziineteltetheti

[KR 2. § (5)].

(8) A magasabb vezetd, illetve vezetd beosztast ellatd kézalkalmazott nem lehet vezetd tisztsegviselGje,
kényvvizsgaloja olyan gazdasagi tarsaségnak, amelyben a felsoktatasi intezmeny, amellyel a
kizalkalmazott kézalkalmazotti jogviszonyban &ll, alapitdi, tulajdonosi érdekeltséggel rendelkezik
[KR 5. §]. Ezen dsszeférhetetlenségrdl szolo nyilatkozatot az 1. melléklet tartaimazza.



{9) A kozalkaimazott 8 napon belil koteles irasban bejelenteni a munkaltatoi jogkér gyakorljanak, ha
vele szemben jogszabalyban vagy szabalyzatban meghatarozott dsszeférhetetienség meriil fel [KR

6.§ (1)1.

(10) A kézalkalmazott kiteles a munkaltato Uzleti titkat megérizni. Osszeférhetetien az olyan
munkavégzésre iranyuld olyan tovabbi jogviszony is, amelynek keretében a kdzalkalmazottat
foglalkoztatd munkaltato tzleti titkat képezé informacié alkalmazasara keriilne sor [KR 6. § (2)].

(11) Az Ozleti titkok megtartasara torténd figyelmeztetést a kdzalkalmazott kinevezési okmanyaban
rogziteni kell. Ebben a kdrben dsszeférhetetlenségre a munkaltatd csak abban az esetben hivatkozhat,
ha az erre vonatkoz6 figyelmeztetést az emlitett modon rogzitették [KR 6. § (3)].

Vezetdi allasok és vezetdi megbizasok idotartama

4.§

(1) Az Ftv. 96. § (1)-{2) bekezdésben meghatarozott vezetdi megbizasok hatarozott iddre
— harom-6t évre — adhatok.

(2} Legfeljebb 3-5 évig terjedd hatarozott iddre szél6 vezetSi megbizas adhaté a kdvetkezé magasabb
vezetdi beosztasra, mely meghizasok egy alkalommal meghosszabbithatok

a) rektor,

b) rektorhelyettes,

c) dékan,

d) kézpont féigazgatd.

(3) Ha azt a szenatus tagjai kétharmadanak igenlé szavazataval tamogatta a rektori megbizas masodik
alkalommal is meghosszabbithato [Ftv. 96. § (5)].

(4) Legfeliebb 3-5 évig terjedd hatarozott idbre sz6l6 vezetdi megbizas adhatd a gazdaségi
féigazgaténak, mely megbizéas tébb alkalommal meghosszabbithato.

(5) Legfeljebb 6t évig terjedd hatarozott idére szol6 vezetdi megbizés adhaté a kancellarnak, valamint
a dékanifkézponti hivatalvezetének, mely megbizas tobb alkalommal meghosszabbithato.

(6) 3-5 évig terjedd hatarozott idére sz0l6 vezetdi megbizas adhaté a dékanhelyettesnek/kozpont
féigazgato helyettesnek, mely megbizas tbb alkalommal meghosszabbithato.

(7) Legfeliebb ot évig terjedé hatarozott iddre szolé vezetdi megbizas adhaté a kdvetkez0 vezet(i
beosztasra, mely megbizasok tobb alkalommal meghosszabbithatok

a) kollégiumigazgato,

b) kdnyvtarigazgato,

¢) intézetigazgato,

d) oktatasi igazgato,

e} osztalyvezetd.



Vezetdi allasok és vezet6i megbizasok betdltésének rendje

5.5

(1) A magasabb vezetdi megbizasokra nyilvanos palyazatokat kell, a vezetdi megbizasokra nyilvanos
palyazatot lehet kiimni. A palyazatok lebonyolitasat, a palyazatok forméjat, a vezetdi megbizasokkal
kapcsolatos dsszeférhetetlenségi szabalyokat a Kormany hatarozza meg. A pélyazatok tartalmi
kévetelményeit, a vezetSi megbizas szakmai feltételeit — a rektor kivételével — a palyézatok
elbirélasanak elveit és rendjét a szervezeti és mikodési szabalyzatban kell meghatarozni [Ftv.

96.§ (6)]

(2) A palyazatot a rektor és a gazdasagi féigazgatoé esetében az oktatasi és kulturalis miniszter az
Oktatasi és Kulturalis Minisztérium hivatalos lapjaban is meghirdeti [KR. 3. § (2)].

(3) A palyazati felhivast — rektori palyazat kivételével - a Kormanyzati Személyligyi Szolgaitatd és
Kozigazgatasi Képzési Kozpont (a tovabbiakban: KSZK) internetes oldalan kel kdzzétenni [Kit.
20/A. § (4)).

(4) A magasabb vezet6, illetve vezetd beosztasra vonatkozo palyazati felhivasnak tartalmaznia kell
a) amunkahely és a beosztas megjeldlését,
b) amegbizas varhaté kezdetét és leghosszabb idétartamat,
¢) apalyazat benyGjtasanak formajat, hataridejet és hefyet,
d) a palyazat elbiralasanak hataridejét [KR 4.§ (1)].
A pélyazatot a 2. melléklet mintaja szerint kell dsszeallitani.

(5) A pélyazathoz meliekelni kell:
a) aszakmai énéletrajzot,
b) a végzettséget, szakképzettséget, tudoményos fokozatot, idegennyelv-tudast tanusito okiratok
hiteles masolatat,
c) a fontosabb publikaciok és tudomanyos munkék jegyzeket, tovabba az azokra tortént viszont
hivatkozasok jegyzékét,
d) minden olyan okiratot, amelyet a palyazd a palyazat elbiralasa szempontjabol fontosnak tart

[R5.§{4)]

(6) Ha a palyazo az adott felsGoktatdsi intézmennyel a palyazat benyujtasat megeldzben
kozalkalmazotti jogviszonyban allt és a meghatarozott okiratok eredeti példanyat a felsdoktatasi
intézmény 6rzi, a kancellar igazolhatja, hogy az azokrél késziilt fénymasolat az eredetivel megegyezik

[RS.§(6)}

(7) A palyazat benyujtasanak hatarideje nem lehet kevesebb a palyazati felhivas megjelenesétél
szamitott 30 napnal [KR 4. § (2)].

(8) A rektori megbizasra benydijtott valamennyi palyazatot a Szenatus véleményezi, rangsorolja. A
Szenatus a tagjal thbségének szavazataval dont a rektorjeldlt személyerdl [Ftv. 96. § (7)].

(9) A magasabb vezetSi és vezetSi megbizésokra benydijtott palyazatok rangsorolasardl a Szenatus
dént. Déntését a rektori megbizasra benyujtott palyazat kivételével megkiiidi a rektornak. A rektor a
Szenatus vélemeényének mérlegelésével dont a vezeti megbizas kiadasarol [Ftv. 96. § (8)].



(10) A rektor a Szenatus rektorjelélt kinevezésére sz6l6 javaslatat megkiildi a felséoktatasi intézmény
fenntartojanak, abbél a célbdl, hogy tovabbitsa a kinevezésre jogosult miniszterelnbknek [Ftv.

101. § (3)].

(11) A magasabb vezetSi és a vezet6i megbizas — ha e torvény eltéréen nem rendelkezik - a
hatvanOtodik életév betoltéséig szélhat. Ha a magasabb vezetéi megbizas a hatvanétidik életév
betoltését kovetben kerline kitbltésre, a megbizas a szenatus fagjai kétharmadanak igenld
szavazataval meghozott dontésével — legfeliebb a hetvenedik életév betdltéséig terjedd idbszakra —
adhatd meg [Ftv. 96. § (10)].

(12) A rektori, tudomanyos és stratégiai rektorhelyettesi, dékani és kdzpont fGigazgatoi palyazatok
véleményezését, az egyetem Tudomanyos Tanédcsa (TT) végzi. A tovabbi vezetdi palyazatok
véleményezése a Palyazatokat Véleményezé Bizotisag {PVB) feladata. A bizottsag tagjainak szama
6 10, megbizatasa 3 évre sz, tagjait a rektor javaslatara a Szenétus vélasztja meg.

(14) A beérkezd magasabb vezetdi és vezetdi palyazatokrdl eldszdr kari palyazat esetén a Kari Tanacs
mond velemenyt, majd a fenti illetekes testiiletek véleményezik. Ennek alapjan dsszedllitott pélyazati
dokumentumokat a Szenatus rangsorolja. Az oktatasi igazgatoi és osztélyvezetdi vezetSi allasokat a
Rektori Tanécs véleményezi és rangsorolja.

(15) A vezetsi allasok és megbizasck betdltésének rendjét jelen szabalyzat 3. melléklete foglalja
Ossze.

Zaro rendelkezés

6.§

(1) Az Obudai Egyetem Vezetsi és magasabb vezetsi beosztasokhoz kapcsolédd
kévetelményrendszere, valamint ezen munkakérok betoltésével kapcsolatos eljaras rendje szabalyzatot
az Ideiglenes Szenatus 2010. januar 18-ai (iésén megtargyalta és az Egyetemi Hallgatoi
Onkormanyzat, valamint a Felsdoktatasi Dolgozok Szakszervezete Helyi Bizottsaga egyetértésével
elfogadta. Jelen 2. verzidszamu szabalyzat 2010. januér 19-én 1ép hatalyba.

{2) Ezzel egyidejlileg hatalyat veszti az Ideiglenes Szenétus altal 2009. december 21-én elfogadott
1. verzidszami szabalyzat.

(3) Jelen szabdlyzatot az egyetem honfapjan nyilvanosségra kell hozni, hozzaférhetéve kell tenni.

Budapest, 2010. januar 19.

Q@

Prof. Dr. Rudas Imre
rektor

Mellékletek:

1. melléklet: Nyilatkozat 6sszeferhetetienségrdl

2. melléklet: Palyazat minta

3. melléklet: Vezetsi megbizasok betdltésenek rendje
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1. melléklet
NYILATKQZAT

Alulirott teljes felelésséggel kijelentem, hogy a felsGoktatasrél szold 2005. évi CXXXIX. szamii torvény
(Ftv), a kizalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi XXXIII. sz. torvény (Kjt), a felsGoktatasban valo
végrehajtasarol szold 53/2006. (Ill. 14.) Kormanyrendelet (KR) 2. § és 6. §-aban foglaltak szerint
magasabb vezetdi és vezetli megbizast kizérd korilmény személyemet illetéen nem meriil fel.

Budapest, ...

....................................................................................

....................................................................................

szervezeti egység
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2. melléklet

VEZETO ALLASOK ES MEGBIZASOK PALYAZATANAK FORMAI ES TARTALMI
KOVETELMENYEI

PALYAZAT! FELHIVAS

Az Obudai Egyetem rektora a felsGoktatasrol sz6l6 2005, évi CXXXIX. szami torvény (Ftv), a
kbzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXX sz. torvény (Kjt), a felstoktatashan valé
végrehajtasarol szolo 53/2006. (lil.14.) Kermanyrendelet (KR) alapjan palyazatot hirdet az

Obudai Egyetem (1034 Budapest, Bécsi it 96/b.)

megbizasanak ellatasara.

A megbizas feltételei, a palyazoval szemben tamasztott kbvetelmények:

magyar (esetleg klféldi) allampolgarsag,

mesterfokozat és szakképzettség (sziikség szerint a szakképzettség pontos megnevezése),
hatarozatlan idére sz6lé, telies munkaidejii egyetemi tanéri, egyetemi docensi vagy féiskolai
tanari kinevezés,

az Ftv. szerinti tudomanyos fokozat,

tdbbéves vezetdi gyakorlat,

allamilag elisment, legalabb kdzépfoka ,C" tipusi nyelwizsga vagy egyenértéki idegennyelv-
ismeret,

az egyetem vezet6i kdveteiményrendszere altal meghatarozott tovabbi kdvetelmények.

.............................................. feladata a hatalyos jogszabalyok, valamint az intézmeény

Szervezeti és Mikodési Rendje alapjan az egyetem iranyitasaval dsszefiggd feladatok ellatasa,
kildnosen:

az egyetem képzési, tudomanyos, kutatdsi, igazgatési és gazdasagi tevékenységének
iranyitasa,

a karok, az oktatasi, tudomanyos, kutatdsi és mas szervezeti egységek munkajanak
dsszehangolasa,

az egyetem képviseletének ellatasa,

a személyzeti munka iranyitasa,

az intézmény rendelkezésre alld koltségvetési elbiranyzatok, vagyon és mas forrasok feletti
- jogszabalyok szerinti — rendelkezés,

az intézmény fejlesztésére és korszerisitésére vonatkozo koncepcidk kialakitasa, az erre
iranyulé munka szervezése és dsszefogasa,

az egyetem altal meghatarozott tovabbi feladatok (a fentiek koziil a betdltendd vezetdi allassal
osszefiiggé feladatok).

A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazo:

munkahelyének megnevezését, beosztasat, munkakari besorolasat,
tudomanyos fokozatat, szakmai és dijait, idegennyelv-tudasat,
szakmai, illettleg oktatasi tudomanyos, kutatasi munkajat, eddigi vezet6i tevékenységet,
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¢ hazai és nemzetkézi tudomanyos, ifletdley szakmai szervezetekben vegzett munkajat, a
nemzetkozi tudoméanyos életben valb részvételét,

+ a felsboktatasi intézmény vezetésével kapcsolatos terveit és azok megvaldsitasara vonatkozo
elképzeléseit, tovabba minden olyan iratot, amelyeket a palyazé fontosnak tart.

A pélyazathoz mellékelni kell:

» részletes szakmai dnéletrajzot,

o avegzettséget és szakképzettséget, tudomanyos fokozatot, oktatdi kinevezest, az idegennyelv-
tudast tanusito okiratok hiteles masolatat,

» fontosabb publikacitk, tudomanyos és miivészeti alkotasok, dijak jegyzéket,

+ harom honapnal nem régebbi hatbsagi erkdlcsi bizonyitvanyt,

» nyilatkozatot a palyazd hozzajarulasardl, hogy palyazati anyagdt a vonatkozd jogszabaly
valamint az egyetem Szervezeti és Miikddési Rendje szerint az erre jogosult bizottsagok és
testiiletek megtekinthetik.

A palyazat benyljtasanak hatarideje:
A palyazatrol bévebb felvilagositast az intézményben ... ad.
G e

A pélyazatot az Obudai Egyetem cimére kell benyujtani (1034 Budapest, Bécsi it 96/b.)

A boritékon fel kell tiintetni: ,Palyazata ...............ccococe v Megbizatasara.”
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