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PREAMBULUM

Az Obudai Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem, vagy Munkaltaté) Szenatusa a kézalkalmazottak jogallasarsl szolo
1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.), a Munka Torvénykonyvérdl széld 2012. évi . torvény (a
tovabbiakban: Mt.), a személyi jovedelemaddrdl szo6l6 1995. évi CXVII. torvény (a tovabbiakban: Szja tv.), valamint
a mindenkor hatalyos kézponti koltségvetésrdl szolo torvény alapjan, az Egyetemen adhaté juttatasok koérét, az
azokra valé jogosultsagot és a juttatasok igénybevételének eljarasi szabélyait az alabbi szabalyzatban hatarozza
meg'.

ELSO RESZ
|. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK
A szabalyzat célja

1.§ (1) Ajelen szabalyzat célja, hogy meghatarozza

a) azt, hogy a szabalyzat hatalya ala tartozd kdzalkalmazottak milyen illetményen kivili tovabbi
juttatasokra milyen médon jogosultak,

b) annak a juttatasi rendszernek a kereteit, amelyben a kdzalkalmazottak egységes elvek alapjan,
de egyéni igényekhez igazoddan hatérozhatjak meg a béren kivilli juttatdsokon belil talalhato
valaszthaté béren kivilli juttatasok (a tovabbiakban: cafetéria-juttatasok) elemeit.

(2) Aszabalyzat célja tovabba, hogy részletesen ismertesse a juttatasok rendszerét, valamint a cafetéria-
juttatasok alapelveit, a Munkaltato és a kdzalkalmazottak — illetményen kivili tovabbi juttatasi rendszerrel
kapcsolatos — jogait és kotelezettségeit, a rendszer mikodéseét, a rendszerben valaszthatd szolgaltatasokat,
a vélasztas menetét.

(3) Az Egyetem a cafetériarendszerrel kivanja a kdzalkalmazottak motivacidjat névelni és az Egyetemhez
vald elkotelezettséglket erbsiteni.

A szabalyzat hatalya

2.§ (1) A szabalyzat személyi hatalya kiterjed az Egyetemre, mint munkaltatéra, valamint az Egyetemmel
kdzalkalmazotti jogviszonyban &ll6, illetményen kivili tovabbi juttatdsra jogosult valamennyi
kézalkalmazottra.

(2) A szabalyzat targyi hatélya a béren kiviili juttatdsokra, valamint a cafetéria keretén beliil valaszthatd
béren kivli és az Egyetem altal adhat6 egyes meghatarozott juttatasokra terjed ki.

1 A szabalyzatot a Szenétus 2015. december 14-i (ilésén az SZ-CXV/236/2015. szamu hatérozatéval fogadta el. Hatalyos: 2015. december 15. napjatol. A
szabalyzatot a Szenatus a 2016. december 13-i iilésén az SZ-CXXV1/252/2016.szému hatarozataval modositotta. Hatalyos: 2016. december 14. napjatél.

2 Beépitette a Szenétus 2017.december.11.-i ilésén az SZ-CXXXIX/197/2017. szémui hatérozatéval. Hatalyos:2017.december. 12 napjatol.



Ertelmez6 rendelkezések

3.§ E szabalyzat értelmében:
1.52.4 béren kiviili juttatas: Az Szja tv. 71. §-aban talalhatd béren kivili juttatasok koziil:

6.5

a)  juttatott pénzOsszegnek az éves keretdsszeget meg nem haladé része,
aa) évi 100 ezer forint, ha a munkavallalé munkaviszonya egész évben fennall;

ab) a 100 ezer forintnak a munkavallalé altal az adott munkaltatdnal az adéévben a juttatas
alapjaul szolgald jogviszonyban toltott napokkal aranyos 6sszege, ha a munkavallal6
munkaviszonya csak az év egy részében all fenn;

ac) évi 100 ezer forint, ha a maganszemély munkaviszonya a maganszemély haléla miatt
szlnik meg.
b) a Széchenyi Pihend Kartya vendéglatas alszamlajara utalt, melegkonyhas
vendéglatohelyeken (ideértve a munkahelyi étkeztetést is) kormanyrendeletben meghatarozott
étkezési szolgaltatasra felhasznalhat6 — tobb juttatotol szarmazéan egyuttvéve — legfeljebb 150
ezer forint tamogatas (tovabbiakban: Széchenyi Pihend Kartya vendéglatés alszamla, vagy
SZEP kartya).
cafetéria-juttatas: a Munkaltato altal kinalt, kozalkalmazott ltal valaszthaté béren kivili juttatasok
kore,

cafetériarendszer: vélasztason alapuld béren Kkivlli juttatdsi rendszer, amelyben a
kozalkalmazottak rugalmasan, egyéni igényeiknek megfeleléen valaszthatnak a Munkaltaté altal
kinalt juttatasok kéz(il elére meghatarozott (éves) keretdsszeg erejéig,

csekély értékii ajandék: a minimalbér 10%-at meg nem halado értéki termék, szolgéltatas, amely
évente legfeljebb harom alkalommal adhato,

egyes meghatarozott juttatas:

a) az Szja tv. 71. § (1) bekezdés b) szerinti juttatdsnak az ott meghatérozott értékhatart
meghalado része;

b)  az Szjatv. 71. § (1) bekezdés a) pontja szerinti pénzdsszeg ad6évi értékének az éves
keretdsszeget [Szja tv. 71. § (6) bekezdés e) pont] meg nem halado része és az Szja tv. 71. §
(1) bekezdés b) pontja szerint — az ott meghatérozott értékhatarokat meg nem haladéan - az
addévben Dbiztositott juttatasok egyittes értékének az éves rekreacids keretdsszeget
meghaladd része. Jelen pont értelmében a rekreacios keretdsszeg:

ba) évi 200 ezer forint, ha a munkavallalé6 munkaviszonya egész évben fennall;

bb) a200 ezer forintnak a munkavallalé altal az adott munkaltaténal az adéévben a juttatas
alapjaul szolgald jogviszonyban toltott napokkal aranyos 0sszege, ha a munkavallalo
munkaviszonya csak az év egy részében all fenn;

bc) évi 200 ezer forint, ha a maganszemély munkaviszonya a maganszemély halala miatt
sziinik meg.

EGT: Eurépai Gazdasagi Térség,
éves keretdsszeg: a mindenkor hatalyos koltségvetési torvényben meghatérozott dsszegp,

illetményen kiviili tovabbi juttatasnak min6sil: a kdzalkalmazotti jogviszony alapjan kdzvetlendl
vagy kdzvetve nyuijtott pénzbeli és természetbeni juttatas,

3 Hatalyon kiviil helyezte a 2016. december 13-i iilésén az SZ-CXXVI/252/2016.szamu hatarozatéval elfogadott médosités. Hatélytalan: 2016. december 14.

napjatol.

4 Médositotta a Szenatus a 2016. december 13-i (ilésén az SZ-CXXVI/252/2016. szamu hatarozataval elfogadott médositas. Hatélyos: 2016. december 14.

napjatol.

5 Médositotta a Szenatus a 2016. december 13-i (ilésén az SZ-CXXVI/252/2016. szamu hatarozataval elfogadott médositas. Hatalyos: 2016. december 14.

napjatol.

6 A Magyarorszag 2017. évi kbzponti kbltségvetésérél sz6ld 2016. évi XC. térvény 59. § (4) bekezdése értelmében a 2017. évben az éves keretdsszeg brutté

200 000 Ft.



10.

11.

12.

13.

14.
15.

iskolakezdési tamogatasnak mindsil: az a juttatas, amelyet a munkaltato a kéznevelésben (vagy
barmely EGT-allamban ennek megfelel oktatasban) részt vevd gyermekre, tanulora tekintettel
a tanév els6 napjat megel6z6 60. naptdl a kibocsatas évének utolsd napjaig tankonyv, taneszkoz,
ruhazat vasarlasara jogositd — papir alapon vagy elektronikus formaban kibocsatott — utalvany
formajaban juttat, feltéve, hogy a juttatdsban részesilé maganszemély a juttatdé olyan
munkavallal6ja, aki az emlitett gyermeknek, tanulénak a csaladok tdmogatasarol sz6l6 torvény
vagy barmely EGT-allam hasonl6 jogszabalya alapjan csaladi pétiék juttatasra vagy hasonlo
ellétasra jogosult szulbje, gyamja (ide nem értve a gyermekvédelmi gyamot) vagy e szul6nek,
gyamnak (ide nem értve a gyermekvédelmi gyamot) vele kdzds haztartasban él6 hazastarsa, és
a juttatasra vald jogosultsag feltételeinek fennallasardl a munkaltatonak nyilatkozatot tesz,

kedvezményes adozasu juttatasok: az Szja tv. 71. §-aban meghatarozott béren kivili juttatasok
az ott meghatarozott értékig’,

munkaltato:
a) az, akivel (amellyel) a maganszemély munkaviszonyban all,

b) munkaerd-kolcsonzés esetén a kolcsonzott munkavallalé részére kdzvetlendl juttatott
bevétel tekintetében a munkavallalé kdlcsonvevéje a munkavallald kolcsonbeaddjaval kotott
megaéllapodas alapjan,

c) az iskolaszdvetkezet altal nyujtott szolgéltatds keretében a szolgaltatas juttatonak
mindsild fogaddja érdekében tevékenységet végzd iskolaszdvetkezeti tag részére kdzvetlendl
juttatott bevétel tekintetében a szolgéltatas fogaddja,

azzal, hogy munkaer6-kolcsonzés, illetve egy munkakorre tobb munkaltatéval kotott
munkaszerz6dés esetén a bevételnek nem szamitd juttatasra, valamint a béren kivilli juttatasra
(Szjatv. 71. §) az a térvényben megallapitott rendelkezéseket a kdlcsdnbeado és a kolcsdnvevo,
illetve a tdbb munkaltaté ilyen juttatasanak egyuttes dsszegére vonatkozdan kell iranyaddnak
tekinteni,

normal ad6zasu juttatasok: az Szja tv. 71. §-ban meghatarozott béren kivili juttatdsok az ott
meghatarozott értéken fellil 8
9

fovabbi kbzalkalmazotti jogviszony: az Egyetemmel kdzalkalmazotti jogviszonyban allé személy
mas koltségvetési szervnél teljes- vagy részmunkaidds jogviszonnyal rendelkezik.

7 A kedvezményes ado mértéke 2016-ban 34,51%.
8 A normal ad6é mértéke 2016-ban 49,98%.
9 Hatélyon kivil helyezte a 2016. december 13- (ilésén az SZ-CXXVI/252/2016.szamu hatérozataval elfogadott médositas. Hatalytalan: 2016. december 14.

napjatél.



Il. FEJEZET

Az EGYETEMEN ADHATO JUTTATASOK KORE

4.§ (1) Az Egyetem a kdzalkalmazottak, illetve juttatasra jogosultak részére az alabbi illetményen Kkivili
tovabbi juttatasokat biztosithatja:

a) cafetéria-juttatasokat, igy:
aa)lo  az Szja tv. 71. §-a szerinti pénzdsszeg-juttatas, maximum 100.000 Ft-ig figyelembe véve jelen
szabdlyzat 3. § 2. pontjanak a) alpontjat'?,
ab)12
ac)!3
ad4  Széchenyi Pihendkartya — vendéglatas alszamla, maximum 150.000 Ft-ig, figyelembe véve jelen
szabalyzat 3. § 2 pontjanak b) alpontjat'®.
ae)'s
b) egyes meghatarozott juttatasként:
ba) iskolakezdési tamogatas,
bb)17
bc) s csekély értéki ajandék,
c) koltségtéritést, elélegnyuijtast:
ca) gépjarmivel torténé munkaba jaras koltségtéritése,
cb) illetményeldleg,
d)  kilén jogszabaly alapjan jaré juttatasokat:
da)  napi munkaba jaréssal és hazautazassal kapcsolatos utazasi kéltségtérités,

db) hozzajarulds a képerny$ el6tti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveg
koltségeihez,

e) lakascélu thmogatast:

ea) lakascélu munkaltatéi kdlcson,
f)  szocialis és kegyeleti juttatasok:

fa)  szocidlis segély,

fb)  temetési segély.

10 Beépitette a Szenatus a 2016. december 13-i iilésén az SZ-CXXVI/252/2016. szamu hatarozataval elfogadott médositéssal. Hatalyos: 2016. december 14.
napjatol.

1 Beépitette a Szenatus 2017.december.11.-i iilésén az SZ-CXXXIX/197/2017. szam hatarozataval. Hatalyos:2017.december.12 napjétol.

12 Hatélyon kivil helyezte a 2016. december 13- (ilésén az SZ-CXXV1/252/2016.szam0 hatarozatéval elfogadott médositas. Hatalytalan: 2016. december 14.
napjatol.
13 Hatalyon kiviil helyezte a 2016. december 13-i (ilésén az SZ-CXXVI/252/2016.szamu hatarozataval elfogadott modositas. Hatalytalan: 2016. december 14.
napjatol.
14 Mddositotta a Szenatus a 2016. december 13-i (ilésén az SZ-CXXVI/252/2016. szam{ hatérozataval elfogadott médositas. Hatalyos: 2016. december 14.
napjatol.

15 Begpitette a Szenatus 2017.december.11.-i iilésén az SZ-CXXXIX/197/2017. szému hatérozataval. Hatalyos:2017.december.12 napjétol.

16 Hatélyon kivil helyezte a 2016. december 13- (ilésén az SZ-CXXV1/252/2016.szam0 hatarozatéval elfogadott médositas. Hatalytalan: 2016. december 14.
napjatol.
17 Hatalyon kiviil helyezte a 2016. december 13-i (ilésén az SZ-CXXVI/252/2016.szamy hatarozataval elfogadott modositas. Hatalytalan: 2016. december 14.
napjatol.
18 Mddositotta a Szenétus a 2016. december 13-i iilésén az SZ-CXXVI/252/2016. szamu hatarozataval elfogadott modositas. Hatélyos: 2016. december 14.
napjatél.



A juttatasokra vonatkoz6 altalanos szabalyok

5.§ (1) Az Egyetem szabalyzataiban meghatarozott egyes juttatasok mértékét — kivéve, ha azt jogszabaly
allapitjia meg — évente fellil kell vizsgalni.

(2) Azegyesjuttatasok, illetve koltségtéritések iranti kérelmek, nyilatkozatok és igazolasok elkészitéséhez
a vonatkozd szabalyzatokban, utasitdsokban meghatarozott nyomtatvanyokat kell alkalmazni.

(3) A (2) bekezdés szerinti iratokat a kérelmet alatamaszté dokumentumokkal egyltt a Gazdasagi
|gazgatosag Bér- és Munkatigyi Osztalyan (a tovabbiakban: BMO)20 kell benydjtani.

(4) A juttatds kérelmezd részére torténd szamfejtésérél és kifizetésérél — a pénziigyi ellenjegyzést
kévetben — a Gazdasagi Igazgatdsag gondoskodik.

6.§ (1) A gepjarmivel torténd munkaba jaras koltségteritesere vonatkozd specidlis rendelkezéseket az
Egyetem Gépjarmiivek Uzemeltetési és koltség-elszamolasi szabalyzata tartalmazza (OE SZMSZ 3. szamu
melléklet).

(2) A napi munkaba jarassal és hazautazassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésre, az illetményelélegre,
a képernyd elbtti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveg kodltségeihez vald hozzajaruldsra, a
szocidlis és kegyeleti juttatasokra vonatkozd specialis rendelkezéseket a vonatkozo jogszabalyok, illetve az
Egyetem Kollektiv Szerz6dése tartalmazza.

(3) A lakascélu munkaltatdi kdlcsdnre vonatkozd részletes szabalyokat az Egyetem kédzalkalmazottak
lakasépitésének munkaltatdi timogatasara vonatkoz6 szabalyzata tartalmazza.

MASODIK RESZ
A CAFETERIARENDSZER, A CAFETERIA-JUTTATASOK
|. FEJEZET

A CAFETERIARENDSZER ALAPELVEI

7.§ (1) Egyenld elbanas elve: a cafetériarendszerben minden kdzalkalmazott foglalkoztatasanak madjatol
fuggden, azonos mddon megallapitott keretdsszegben kapja meg a cafetéria-juttatasi keretét, amelyet a
Munkaltaté altal kinalt juttatdsokbél valasztva — az erre vonatkozo rendelkezések szerint — hasznalhat fel.

(2) Koltséghatékonysag elve: a cafetériarendszer elsésorban olyan juttatasi elemeket tartalmaz, amelyek
mind a kdzalkalmazott, mind az Egyetem szaméra add- és jarulékmentesek, vagy ado- és jarulékkotelesek
ugyan, am a készpénz-juttatasnal (bérnél) kedvezébb feltételekkel adéznak az adott évre vonatkozd
torvényi szabalyozas szerint.

(3) Rugalmassag elve: a kdzalkalmazott — sajat élethelyzetének, életkdrilményeinek és sziikségleteinek
megfeleléen — szabadon valaszthat a Munkaltaté altal felkinalt lehetéségek kdzil a megadott keretek kozott.

19 Hatalyon kiviil helyezte a Szenétus a 2017. aprilis 24-i (ilésén az SZ-CXXX/63/2017. szam( hatarozatéval. Hatalytalan: 2017. prilis 25. napjatol.

2 Médositotta a Szenétus a 2016. december 13-i (ilésén az SZ-CXXVI/252/2016. szamu hatarozatéval elfogadott médositas. Hatélyos: 2016. december 14.
napjatél.



8.§

(4) Tudatos valasztas elve: a kdzalkalmazott a kéltségvonzatok ismeretében valaszt a felkinalt juttatasok
kozll.

(5)21

(6) Aranyositas elve: a kozalkalmazottak minden esetben munkaidejik ardnyaban részesiilnek a
juttatasokbdl. Azt a kozalkalmazottat azonban, akinek a valasztasra vald jogosultsaga barmilyen okbdl
kifolyblag év kézben maédosul (pl. belépés, kilépés, munkakor-valtas, keresdallomany-valtozas stb.),
idéaranyosan illeti meg a cafetéria-juttatasi keret.

(7) Periodicitas elve: a valasztasra jogosult kozalkalmazottak minden évben meghatarozott idékézonként
valaszthatnak. A soron kévetkezé id3szakra vonatkoz6 valasztas idopontjardl és feltételeirél a valasztasra
jogosultak kiilon értesitést kapnak.

(8) Maradvany dsszegek elve: Az egyéni cafetéria-juttatasi keretbdl esetleg fel nem hasznalt
maradvanydsszeg felhalmozasa és atvitele a kovetkez6 évre nem engedélyezett a jogosultak szamara.

Il. FEJEZET

A CAFETERIA-JUTTATASRA JOGOSULTAK

(1) Cafetéria-juttatasra jogosult minden, az Egyetemmel kdzalkalmazotti jogviszonyban allé
kézalkalmazott, fliggetlendl a foglalkoztatasanak formajatol (teljes-, vagy részmunkaidds, hatérozatlan,
vagy hatarozott idejli kinevezéssel rendelkezik).

(2) Nem illeti meg cafetéria-juttatas a kdzalkalmazottat:
a)2 aprobaidé tartama alatt, a prébaidd utolsd napjaig?,

b)* kézalkalmazotti jogviszonya megsziintetése esetén a kdzalkalmazotti jogviszony megsz(inését
kévetd els6 naptdl vagy munkavégzeési kotelezettség teljesitése aloli mentesités els napjatal,
kivéve, ha a jogviszony megszuntetésre a Kjt. 30. § (1) bekezdés d) pontjdban meghatarozott
okbol kerl sor, ebben az esetben a jogviszony megsz(inését kdvetd elsd naptdl, 2

€)% a munkavégzési kotelezettség aldl 30 napot meghaladd kereséképtelenség miatti mentestilés
31. napjatol a mentestlés utolsd napjaig, kivéve az lizemi balesetbél eredd kereséképtelenség
esetét,

d) ha szilési szabadsagon van, és részére csecsemdgondozasi dijat, fizetés nélkili szabadséaga
alatt gyermekgondozasi dijat, gyermekgondozasi segélyt, illetve gyermeknevelési tamogatast
folydsitanak, a gyermek szliletését kovetd honap elsd napjatdl a fizetés nélkili szabadsag utolsd
napjaig,

e) egyéb okbol 30 napot meghalado fizetés nélkili szabadsag alatt a fizetés nélkiili szabadsag elsé
napjatél a fizetés nélkili szabadsag utols6 napjaig,

f)  az Egyetemmel tovabbi munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonya tekintetében.

21 Hatalyon kiviil helyezte a Szenétus a 2017. aprilis 24-i iilésén az SZ-CXXX/63/2017. szémdi hatérozataval. Hatélytalan: 2017. &prilis 25. napjétol.

22 Médositotta a Szenétus a 2016. majus 23-i (ilésén az SZ-CXX/120/2016. szamu hatarozataval elfogadott médositas. Hatalyos: 2016. méajus 24. napjatol.

23 Beépitette a Szenatus 2017.december.11.-i (ilésén az SZ-CXXXIX/197/2017. szému hatarozatéval. Hatalyos:2017.december.12 napjatol.

24 Médositotta a Szenétus a 2016. majus 23-i (ilésén az SZ-CXX/120/2016. szamu hatarozataval elfogadott médositas. Hatalyos: 2016. méajus 24. napjatol.

25 Médositotta a Szenétus a 2017. aprilis 24-i ilésén az SZ-CXXX/63/2017. szamu hatérozatéval. Hatalyos: 2017. aprilis 25. napjatol.

26 Médositotta a Szenatus a 2016. méjus 23-i (ilésén az SZ-CXX/120/2016. szamu hatarozataval elfogadott médositas. Hatalyos: 2016. majus 24. napjatol.



A juttatasokra felhasznalhaté éves keretosszeg

9.§ (1) A kozalkalmazott cafetéria-juttatasként — valasztasa szerint — a 4. § a) pont szerinti juttatasokra az
Szja tv.-ben meghatarozott mértékig és feltételekkel jogosult.



(2) A cafetéria-juttatds éves keretdsszege a targyévi koltségvetési torvényben a cafetériakeret
maximumaként meghatarozott 6sszeg. A cafetéria-juttatas éves keretdsszege a 201827, évben brutto:

a) 200 000 Ft a telies munkaid6ben foglalkoztatott kzalkalmazottak részére,

b)28
c) 150 000 Ft a 6 6ras részmunkaidében foglalkoztatott kdzalkalmazottak részére,
d) 100 000 Ft a 4 éras részmunkaiddben foglalkoztatott kdzalkalmazottak részére.

(3) A kozalkalmazottnak juttatott éves keretdsszeg a munkaltatd altal a cafeteria juttatas keretében
felkinalt kedvezményes addzasu cafetéria-juttatasokra hasznalhaté fel®.

(4) A keretdsszeg az adokdteles juttatasok adoterhét is tartalmazza. A kdzalkalmazottnak juttatott keret
terhére kell elszdmolni a Munkaltatot terheld kdzterheket is.

(5) Az éves keretdsszeg havi egyenlé részletben keril fel- és kiosztasra.

10.§ (1) Az aranyosités elve alapjan a részmunkaid6ben foglalkoztatott kozalkalmazottak éves keretdsszege
munkaidejik aranyaban kerll meghatéarozésra.

(2) Hatarozott ideji kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezd kdzalkalmazottak a valaszthaté elemeket
kinevezésliknek megfeleléen idéaranyosan vehetik igénybe.

(3) A prdbaid6 sikeres leteltét kdvetden az éves keretdsszeget a jogviszony targyévi idétartamara —
figyelmen kivll hagyva a prébaidd id6tartamat — idéaranyosan kell meghatarozni.

(4) Ha a kozalkalmazotti jogviszony év kdzben jon létre, a kdzalkalmazottat az éves keretdsszeg —
prébaidé figyelmen kiviil hagyasaval meghatarozott - idéaranyos része illeti meg®.

(5) A kézalkalmazotti jogviszony megsz(inése esetén a kdzalkalmazott a jogviszony megsziintetésének
napjaig, vagy a munkavégzési kotelezettség teljesitése aldli mentesités elsé napjat megelézd napig
idéaranyosan jaro keretdsszegre jogosult jelen Szabélyzat 8. § (2) bekezdésében meghatarozottak
figyelembe vételével.?’

(6)32
(7)33

(8) Nem kell visszafizetni a cafetéria-juttatas értékét, ha a kdzalkalmazotti jogviszony a kdzalkalmazott
halala miatt sz(inik meg.

27 Médositotta a Szenéatus a 2017. &prilis 24-i iilésén az SZ-CXXX/63/2017. szami hatérozataval. Hatélyos: 2017. &prilis 25. napjatol.
28 Hatalyon kiviil helyezte a 2016. december 13-i (ilésén az SZ-CXXVI/252/2016.szamu hatérozataval elfogadott modosités. Hatélytalan: 2016. december 14.
napjatol.

29 Beépitette a Szenétus 2017.december.11.-i (ilésén az SZ-CXXXIX/197/2017. szému hatérozatéval. Hatalyos:2017.december.12 napjatol.
30 Beépitette a Szenétus 2017.december.11.-i (ilésén az SZ-CXXXIX/197/2017. szému hatérozatéval. Hatalyos:2017.december.12 napjatol.

31 Médositotta a Szenétus a 2017. &prilis 24-i ilésén az SZ-CXXX/63/2017. szami hatérozataval. Hatélyos: 2017. &prilis 25. napjatol.
32 Hatalyon kiviil helyezte a Szenétus a 2017. aprilis 24-i iilésén az SZ-CXXX/63/2017. szémdi hatérozataval. Hatélytalan: 2017. &prilis 25. napjétl.
33 Hatalyon kiviil helyezte a Szenatus a 2017. &prilis 24-i ilésén az.SZ-CXXX/63/2017. szamui hatérozataval. Hatélytalan: 2017. &prilis 25. napjatol.



lll. FEJEZET

AZ EGYES CAFETERIA-JUTTATASOK
Sport utalvany*
1. §%
Juttatott pénzosszeg®

11/A. § (1) A pénzjuttatds az Szja tv. szerint meghatarozott médon és ésszegben maximum évi 100.000 Ft
dsszegben, a kedvezményes ad6zasra vald jogosultsag figyelembe vételével legfeljebb havi 8.300 Ft.

(2) A pénzjuttatas a targyhot kdvetben kerill a Gazdasagi Igazgatdsag altal atutalasra a kézalkalmazott
pénzforgalmi szolgaltatonal vezetett lakossagi folydszamlajara, a targyhdt kdvetd 10. napig.

Kultara utalvany®
12. §
Erzsébet utalvany®
13. §%
Széchenyi Pihend Kartya — vendéglatas alszamla

14.§ (1) A Széchenyi Pihend Kartya névre szdlo bankkartya elven mikadd elektronikus utalvanykartya. A
kdzalkalmazottak szdméra a szamlavezetés, a fékartya, valamint a fizetési tranzakcio dijmentes. Széchényi
Pihenbkartya juttatas folyésitasahoz az Egyetem az OTP Pénztérszolgéltato Zrt.-vel kotott szerz6dést.

(2) Széchenyi Pihend Kartya vendéglatas alszamlan lévé 6sszeg melegkonyhas vendéglato-helyeken a
kormanyrendeletben meghatarozott étkezési szolgéltatasra lehet felhasznélni (éttermi és mozgé
vendéglatas; egyéb vendéglatas; széllashely-szolgaltatas). Belfdldi dllés (szobahasznélat esetén) is
kifizethetd err6l az alszamlardl, de kizarélag a szallashelyen, vagy a szallashely részére torténd SZEP
kartyas el6fizetéssel. Fizikai kozérzetjavitd szolgaltatasok kdzll a gydgyflrddk és strandok belépésre is
felhasznalhatd. A SZEP Kartya elfogadohelyekrél a www.otpszepkartya.hu oldalon lehet tajékozodni.

H Hgfé!yon kivil helyezte a 2016. december 13- ilésén az SZ-CXXVI/252/2016.szam0 hatarozatéval elfogadott médositas. Hatalytalan: 2016. december 14.
;aﬁ;g?l;on kivil helyezte a 2016. december 13-i lilésén az SZ-CXXVI/252/2016.szamu hatarozatéval elfogadott médositas. Hatalytalan: 2016. december 14.
gagg;?tette a Szenatus a 2016. december 13-i (ilésén az SZ-CXXVI/252/2016. szamu hatéarozatéval elfogadott médositéssal. Hatélyos: 2016. december 14.
?7aﬁ;2;on kivil helyezte a 2016. december 13-i lilésén az SZ-CXXVI/252/2016.szému hatarozatéval elfogadott médositas. Hatalytalan: 2016. december 14.
g;ill-)ljzl;’j,’tf’;li./on kivil helyezte a 2016. december 13- ilésén az SZ-CXXVI/252/2016.szam0 hatarozatéval elfogadott médositas. Hatalytalan: 2016. december 14.
gaﬁ;g?l;on kiviil helyezte a 2016. december 13-i lilésén az SZ-CXXVI/252/2016.szamu hatarozatéval elfogadott médositas. Hatalytalan: 2016. december 14.
Zall-)lj;t%on kivil helyezte a 2016. december 13- ilésén az SZ-CXXV1/252/2016.szamu hatarozatéval elfogadott médositas. Hatalytalan: 2016. december 14.
napjatol.


http://www.otpszepkartya.hu/

(3) Széchenyi Pihend Kartya vendéglatas alszamla abban az esetben igényelhetd, ha a cafetéria-
juttatasra jogosult a kartyaigénylélap szerinti személyes adataiknak a tdmogatas biztositasa céljabdl az
Egyetem altal torténé kezeléséhez és a kartyakibocsatod intézmény részére torténd tovabbitasahoz
hozzajaruld nyilatkozatot ad a ,Nyilatkozat Széchenyi Pihend Kartya igényléséhez” elnevezésii
nyomtatvany kitoltésével (ld. 3. melléklet).

(4) Kartya igénylése soran a cafetéria-juttatdsra jogosult gondoskodik a rendelkezésére bocsatott
kartyaigénylélap és adatkezelési hozzajarulé nyilatkozat két példanyban térténd kitoltésérdl és alairasarol,
ezek eredeti példanyainak a BMO*' részére torténd megkuldéseérdl.

(5) A vendéglatas alszamlara utalt éves dsszeg legfeljebb 150.000.-Ft (legfeljebb havi 12.400 Ft).

(6) Az alszdmlara a valasztott 6sszeg havonta utolag kertil jovairasra a hénapot kévetd hdnap 10. napjaig.
Helyi utazasi bérlet*

15. §%
IV. FEJEZET

VALASZTHATO CAFETERIA-JUTTATAS CSOMAGOK

16.§ (1) Acafetéria-juttatasrajogosult—a 9. § (2) bekezdésben meghatarozott éves keretdsszegre figyelemmel
- az Egyetemen az alabbi cafetéria-juttatas csomagok kdzll valaszthat:

a)* a teljes munkaidében foglalkoztatott kézalkalmazottak altal valaszthaté havi csomagok:
8/1. csomag:  pénzbeli kifizetés 8.300 Ft + SZEP Kartya vendéglatas alszamla 4.100 Ft, vagy
8/2. csomag:  SZEP Kartya vendéglatas alszamla 12.400 Ft.

b)#

C)* a6 6ras részmunkaiddben foglalkoztatott kdzalkalmazottak altal vélaszthatd havi csomagok:
6/1. csomag:  pénzbeli kifizetés 8.300 Ft + SZEP Kartya vendéglatas alszamla 1000 Ft, vagy
6/2. csomag:  SZEP Kartya vendéglatas alszamla 9.300 Ft.

d)* a4 éras részmunkaidbben foglalkoztatott kbzalkalmazottak altal valaszthaté havi csomagok:
4/1. csomag:  pénzbeli kifizetés 6.200 Ft
4/2. csomag:  SZEP Kartya vendéglatas alszamla 6.200 Ft.

4 Médf)sitotta a Szenétus a 2016. december 13- (ilésén az SZ-CXXVI/252/2016. szamu hatérozataval elfogadott médositas. Hatalyos: 2016. december 14.
Zaﬁ;g?l;on kivil helyezte a 2016. december 13-i lilésén az SZ-CXXVI/252/2016.szamu hatarozatéval elfogadott médositas. Hatalytalan: 2016. december 14.
Zall-)lj;tg?/;on kivil helyezte a 2016. december 13- ilésén az SZ-CXXVI/252/2016.szam0 hatarozatéval elfogadott médositas. Hatalytalan: 2016. december 14.
Zaﬂg(t;;)l.sitotta a Szenatus a 2016. december 13-i (ilésén az SZ-CXXVI/252/2016. szamu hatérozataval elfogadott médositas. Hatalyos: 2016. december 14.
275Eill-)ljzl;’j,’tf’;li./on kivil helyezte a 2016. december 13-i ilésén az SZ-CXXVI/252/2016.szam0 hatarozatéval elfogadott médositas. Hatalytalan: 2016. december 14.
Zaﬂgg;l.sitotta a Szenatus a 2016. december 13-i (ilésén az SZ-CXXVI/252/2016. szamu hatérozataval elfogadott médositas. Hatalyos: 2016. december 14.
Zaﬁg;;j:sitotta a Szenétus a 2016. december 13-i (ilésén az SZ-CXXVI/252/2016. szamy hatarozataval elfogadott médositas. Hatalyos: 2016. december 14.
napjatol.



V. FEJEZET

A KOLTSEGSZORZ0

17.§ (1) Minden juttatasi fajtdhoz un. kéltségszorzé tartozik, ami kifejezi az eltérd juttatasi formak eltérd koltség
(adé- és jarulék) vonzatat.
(2) Az alabbi koltségszorzok kertiltek megallapitasra:
a)48
b)* 1,3422-es szorz6%: az ilyen elem valasztasakor a kdzalkalmazott cafetéria-juttatas elemét 34,22

%-0s5" ado- és jarulék terheli, ezzel a kdltségszorzdval ndvelt sszeg kertl levonasra a cafetéria
keretbdl, de a kdzalkalmazott a juttatast, csak az igényelt 6sszegben kapja meg. E korbe tartozik:

ba)s2

bb)s3

bc)  a SZEP Kartya — vendéglatas alszamla

bd) az Szjatv. 71. §-a szerint juttatott pénzdsszeg®

VI. FEJEZET

AZ UGYINTEZES MENETE

18.§ (1) A cafetéria-juttatdsokkal kapcsolatos feladatokat a BMO® Itja el. A BMOs¢ nyilvantartja a cafetéria-
juttatasra jogosultakat és az egyes jogosultsdgok mértékét.

(2) A kozalkalmazott az e szabalyzatban meghatarozott hataridig, irasban, a jelen szabalyzat 4/A-4/D.
szamu mellékletében talalhaté nyomtatvanyon kételes nyilatkozni az &ltala valasztott cafetéria-juttatasok
elemeirdl és azok értékerdl.

(3) A nyomtatvanyt — az azt alatdmaszté dokumentumokkal — egyitt a BMO-on5” kell benyujtani a
targyévet megel6z6 év december 20. napjaig. Amennyiben a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésére év
kdzben kerl sor, a cafetérianyilatkozatot a belépés napjat kdveté 5. napig kell leadni a BMO-onss.

48 Hatalyon kiviil helyezte a 2016. december 13-i iilésén az SZ-CXXVI/252/2016.szam hatérozataval elfogadott médosités. Hatalytalan: 2016. december
14. napjatol.

49 Mddositotta a Szenatus a 2016. december 13-i ilésén az SZ-CXXVI/252/2016. szamu hatarozataval elfogadott mddositas. Hatalyos: 2016. december 14.
napjatol.

50 Médositotta a Szenatus @ 2017. &prilis 24-i ilésén az SZ-CXXX/63/2017. szamui hatérozataval. Hatalyos: 2017. aprilis 25. napjatol.
51 Médositotta a Szenatus a 2017. &prilis 24-i iilésén az SZ-CXXX/63/2017. szamui hatarozataval. Hatélyos: 2017. &prilis 25. napjétol.

52 Hatalyon Kiviil helyezte a 2016. december 13- iilésén az SZ-CXXVI/252/2016.sz4m hatérozatéval elfogadott médositas. Hatélytalan: 2016. december
14. napjatél.

53 Hatalyon Kiviil helyezte a 2016. december 13- iilésén az SZ-CXXVI/252/2016.sz4m hatérozatéval elfogadott médositas. Hatélytalan: 2016. december
14. napjatél.

54 Beépitette a Szenatus a 2017. &prilis 24-i (ilésén az SZ-CXXX/63/2017. szamui hatarozatéval. Hatalyos: 2017. &prilis 25. napjatol.

%5 Modositotta a Szenatus a 2016. december 13-i ilésén az SZ-CXXVI/252/2016. szamu hatarozataval elfogadott modositas. Hatalyos: 2016. december 14.
napjatol.

% Médositotta a Szenétus a 2016. december 13-i (ilésén az SZ-CXXVI/252/2016. szamu hatarozatéval elfogadott médosités. Hatélyos: 2016. december 14.
napjatol.

57 Mddositotta a Szenatus a 2016. december 13-i ilésén az SZ-CXXVI/252/2016. szamu hatarozataval elfogadott modositas. Hatalyos: 2016. december 14.
napjatol.

%8 Médositotta a Szenétus a 2016. december 13-i (ilésén az SZ-CXXVI/252/2016. szamu hatarozatéval elfogadott médosités. Hatélyos: 2016. december 14.
napjatél.



(4) Hianyosan el6terjesztett cafetérianyilatkozat esetében a cafetéria-juttatdsra jogosultat a BMOs®
hianypétlasra hivja fel. Ha a cafetéria-juttatasra jogosult személy a hianypétiasi kdtelezettségének a felhivas
kézhezvételét kovetd 10 napon belll nem tesz eleget, az &ltala megtett cafetérianyilatkozatot a
rendelkezésre all6 adatok alapjan kell figyelembe venni. Ha a hiany olyan természetii, hogy pétlasa nélkl
a cafetérianyilatkozat egyetlen eleme sem vehet6 figyelembe, ugy kell eljamni, mintha a cafetéria-juttatasra
jogosult a cafetérianyilatkozat megtételét elmulasztotta volna.

19.§ (1) Az a kdzalkalmazott, aki a megadott hatarid6ig a nyilatkozattételt dnhibajabdl elmulasztja, ezzel
lemond a juttatasok valaszthatésagarol, és cafetéria-juttatast kizarélag a keret maximum havi osszegéig
SZEP Kartya vendéglatas alszamlajara torténd utalassal kaphatja meg.

(2) A nyilatkozat hataridében t6rténé megtételét dnhibajan kivili (betegség, szabadsag, egyéb, rajta
kivilalld ok) elmulasztd kozalkalmazott az akadalyoztatasa megsziinését kévetd 5 munkanapon belil
kételes a cafetéria nyilatkozatot megtenni, feltéve, ha mulasztasat irasban, igazoltan kimenti.

(3) Ha a cafetéria-juttatasra jogosult személy a cafetérianyilatkozat megtételét kdvetden mas juttatotdl is
ugyanazon a jogcimen részesll juttatdsban, az Szja tv.-ben meghatarozott juttatasoknal el6irt
nyilatkozattételi kdtelezettsége — ezen mas juttatdtol szarmazé, tovabbi juttatasok tekintetében — a masik
juttato felé all fenn, az Egyetemtdl igénybe vett cafetéria-juttatas tekintetében.

(4) Anyilatkozat egy naptari évre sz6l, annak év kdzbeni mddositasra nincsen lehetéség.

20.§ (1) A cafetéria-juttatésra jogosult a BMO-nake irdsban haladéktalanul koteles bejelenteni, ha a cafetéria-
juttatasra valé jogosultsaga év kozben megsziinik — ide nem értve az Egyetemmel fennall6 jogviszonyanak
megszlinésének esetét.

(2) Ha a kozalkalmazott év kozben masik juttatasi csoportba kerll at, mert részmunkaidéssé, vagy
részmunkaiddésbdl teljes munkaiddssé valik akkor az elézd kerete szerinti juttatas a valtozas hénapjanak
végeéig illeti meg.

(3) A cafetéria-juttatas keretdsszegének targyévben fel nem hasznalt része a kdvetkez6 évre nem viheté
at és pénzben sem valthatd meg. Amennyiben a kozalkalmazott a targyévben nem hasznalta fel a
keretosszegét az altala valasztott juttatasokra, akkor Ugy kell tekinteni, hogy a maradvanyosszegrél
lemondott.

HARMADIK RESZ

AZ EGYES MEGHATAROZOTT JUTTATASOKRA VONATKOZO SZABALYOK
Az iskolakezdési tamogatas

21.§ (1) Iskolakezdési tamogatast az a jogosult veheti igénybe, akinek gyermeke a kdznevelésben, vagy
barmely EGT-allamban ennek megfelelé oktatasban részt vev tanuld, feltéve, hogy a cafetéria-juttatasra
jogosult személy a gyermeknek a csaladok tamogatasarol szol6 térvény vagy barmely EGT-allam hasonld
jogszabalya alapjan csaladi pétlék juttatasra vagy hasonlo ellatasra jogosult sziiléje, gyamja (ide nem értve
a gyermekvédelmi gyamot), vagy e sztilének, gyamnak (ide nem értve a gyermekvédelmi gyamot) vele
kdzos haztartasban €16 hazastérsa.

(2) Az iskolakezdési tamogatds igénylése sordn — a gyermek nevének, TAJ-szamanak egyidejl
kozlésével — a jogosult a ,Nyilatkozat iskolakezdési tdmogatés igénybevételéhez” elnevezésii
nyomtatvanyon (Id. 5. melléklet) nyilatkozik arrdl, hogy

%9 Mddositotta a Szenatus a 2016. december 13-i ilésén az SZ-CXXVI/252/2016. szamu hatarozataval elfogadott modositas. Hatalyos: 2016. december 14.
napjatol.
60 Médositotta a Szenatus a 2016. december 13-i (ilésén az SZ-CXXV1/252/2016. szamu hatérozataval elfogadott modositas. Hatalyos: 2016. december 14.
napjatél.



a) gyermeke kdznevelésben, vagy barmely EGT-allamban ennek megfeleld oktatasban vesz részt,
és 6t sajat haztartasaban tartja el, és

b) 6 vagy a vele koz6s haztartasban él6 hazastarsa jogosult a gyermekre tekintettel csaladi potiékra
vagy hasonlo ellatasra.

(3) Az Egyetem az iskolakezdési tamogatast a tanév elsé napjat megelézd 60. napon beliil a kibocsatas
évének utolsé napjaig felhasznalhatd utalvany forméjaban biztositja tankonyv, taneszkoz, ruhazat
vasarlasara.

(4) $'Az iskolakezdési tamogatas — mint egyes meghatarozott juttatasi forma — esetében 1,4071-0s%2
kéltségszorzét kell alkalmazni, azaz az iskolakezdési tamogatést 40,7166 %-0st ado- és jarulék terheli.

Az iidiilési tamogatas®
22, §%
Csekély értékii ajandék

23.§ Csekély értékii ajandék juttatasarol — figyelemmel az Egyetem gazdasagi helyzetére — a Munkaltatd
esetenként hataroz.

NEGYEDIK RESZ

HATALYBA LEPTETO ES ZARO RENDELKEZESEK

24.§ (1) Aszabalyzat 2015. december 15-én Iép hatalyba.

(2) A szabédlyzat rendelkezéseit az Egyetem polgérai szamara megismerhetévé kell tenni, ennek
érdekében az Egyetem honlapjan nyilvanossagra kell hozni, hozzaférhet6vé kell tenni.

(3) Az e szabalyzat szerinti, 2016. évre vonatkozo cafetérianyilatkozatot a BMO-on & 2015. december 20.
napjaig kell benyuijtani.

Budapest, 2015. december 14.

Az FDSZ Obudai Egyetem Intézményi Az Obudai Egyetem nevében:
Szervezete nevében:
Dr. Szenes lidiké s.k. Prof. Dr. Fodor Janos s.k. Monszpart Zsolt s k.
elndk rektor kancellar

67 Médositotta a Szenatus a 2017. december 11.-i iilésen az SZ-CXXXIX/197/2017. szam( hatarozataval. Hatalyos: 2017. december 12. napjatol.
62 Médositotta a Szenatus a 2017. &prilis 24-i ilésén az SZ-CXXX/63/2017. szamu hatarozatéval. Hatalyos: 2017. &prilis 25. napjatol.
63 Mddositotta a Szenatus a 2017. &prilis 24-i (ilésén az SZ-CXXX/63/2017. szadm{ hatarozataval. Hatalyos: 2017. éprilis 25. napjétol.

64 Hatalyon kiviil helyezte a 2016. december 13-i (ilésén az SZ-CXXVI/252/2016.szamu hatarozataval elfogadott mddositas. Hatalytalan: 2016. december 14.
napjatol.
85 Hatalyon kiviil helyezte a 2016. december 13-i ilésén az SZ-CXXVI/252/2016.szamu hatarozataval elfogadott médositas. Hatalytalan: 2016. december 14.
napjatol.
8 Modositotta a Szenatus a 2016. december 13-i (ilésén az SZ-CXXV1/252/2016. szamu hatérozataval elfogadott mdositas. Hatalyos: 2016. december 14.
napjatél.



Zaradék:

Az Obudai Egyetem Foglalkoztatési kivetelményrendszerének 3. szam( mellékletét, az Obudai Egyetemen adhato
juttatasokrdl sz0l6 szabdlyzatdt a Szenatus 2015. december 14-i (lésén az SZ-CXV/236/2015. szamd
hatarozataval fogadta el. Hatalyos: 2015. december 15. napjatél.

Az Obudai Eqyetem Foglaikoztatasi kiveteimeényrendszerének 3. szami mellékletét, az Obudai Egyetemen adhato
juttatasokrol sz6l0 szabalyzatanak médositasat a Szenatus 2016, méajus 23-i iilésén az SZ-CXXM20/2016. szamu
hatéarozataval fogadta el. Hatélyos: 2016, majus 24. napjatol.

Az Obudai Egyetem Foglalkoztatasi kovetelményrendszerének 3. szamd mellékletét, az Obudai Egyetemen adhato
juttatasokrol sz0l6 szabalyzatanak madositasat a Szenatus 2016. december 13- Gilésén az SZ-CXXVI/252/2016.
szaml hatarozatéval fogadta el. Hatalyos: 2016. december 14. napjatdl.

Az Obudai Egyetem Foglalkoztatasi kiveteiményrendszerének 3. szami mellékletét, az Obudai Eqyetemen adhato
juttatasokrél sz6l6 szabalyzatanak modositasat a Szenatus 2017. &prilis 24-i (ilésén az SZ-CXXX/63/2017. szaml
hatérozatéval fogadta el. Hatalyos: 2017. aprilis 25. napjatol.

Az Obudai Egyetem Foglatkoztatasi kivetelményrendszerének 3. szami mellékletét, az Obudai Egyetemen adhaté
juttatasokrol szolo szabalyzatanak madositasat a Szenatus 2017, december 11-i (lésén az SZ-CXXXIX/197/2017.
szamu hatarozataval fogadta el. Hatalyos: 2017. december 12. napjatol. Az e szabalyzat szerinti, 2018. évre
vonatkozé cafetérianyilatkozatot a BMO-on  2017. december 20. napjaig kell benyujtani,

Budapest, 2017. december 11.

Az FDSZ Obudai Egyetem Intézményi . em nevében:
Szervezate nevében:
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Dr. Szenes lidiko Szigeti Ada
elndk kancellar

rektor



1. szamu melléklet

Az OBUDAI EGYETEM ALTAL NYUJTOTT JUTTATASOK OSSZEFOGLALO TABLAZATAS

67 Hatalyon kiviil helyezte a 2016. december 13-i iilésén az SZ-CXXVI/252/2016.szému hatérozatéval elfogadott médositas. Hatélytalan: 2016. december
14. napjatol.



Az Obudai Egyetem Szervezeti és miikodési szabalyzata —I1. kétet - Az Obudai Egyetem Foglalkoztatasi
kovetelményrendszere

FKR 3. szamu melléklet — Az Obudai Egyetemen a kdzalkalmazottak részére adhato juttatasokrol szol6 szabalyzat

2. szamu melléklet

NYILATKOZAT -
JOGALAP NELKUL IGENYBE VETT CAFETERIA-JUTTATAS JARANDOSAGBOL TORTENO LEVONASAHOZ®®

68 Hatalyon kiviil helyezte a Szenatus a 2017. &prilis 24-i (ilésén az SZ-CXXX/63/2017. szamii hatarozataval. Hatalytalan: 2017. &prilis 25. napjétol.



3. szamu mellékletto70

NYILATKOZAT
SZECHENYI PIHENO KARTYA IGENYLESEHEZ

(csak pontosan, hianytalanul kit6ltott nyomtatvanyt fogadhaté el!)

Alulirott (név):

Szervezeti egység:

Adbazonositd jel:

Az Obudai Egyetem kozalkalmazottjaként a 2018. adéévben az OTP 4ltal kiadott SZEP kartyat kivanok igényelni,
sajat részemre:

- a vendéglatas alszamlara Ft/ho™

E nyilatkozat megtétele el6tt Széchenyi Pihendkartyaval

] rendelkezem??

A kértya kibocsato Intézmény neve:

Az utalast végz6é munkaltatdo megnevezése, cime:

Masik munkaltatd altal 2018-ban a szallashely .
. 1. 8 ) nettd Ft,
alszamlara utalt 6sszeg:
Masik munkaltato altal 2018-ban a vendéglatas .
12 ) ) netto Ft,
alszamlara utalt 6sszeg:
Mésik munkaltato altal 2018-ban a szabadidd .
y " ) nettd Ft.
alszamlara utalt dsszeg:

[] nem rendelkezem?.

Kelt: e

Kozalkalmazott alairasa

89 Médositotta a Szenatus a 2016. december 13-i lilésén az SZ-CXXVI/252/2016. szamu hatarozataval elfogadott médositas. Hatalyos: 2016. december 14.
napjatol.

70 Médositotta a Szenatus a 2017.december.11.-i (ilésen az SZ-CXXXIX/197/2017. szamu hatarozatéval. Hatalyos: 2017. december 12. napjatol.

71 A 4/A.-4/D. nyilatkozatban meghatarozott 6sszeg irandé be.
72 A megfelel6 vélaszt kérjiik bejeloini.
73 A megfelel6 vélaszt kérjiik bejeloini.
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OTP Széchenyi Pihend Kartya igényldlap és adatkezelési hozzajarulo nyilatkozat
Tisztelt Kozalkalmazott!

Az OTP Széchenyi Pihend Kartya a jelen igényldlap és adatkezelési hozzjarul6 nyilatkozat kitdltésével és alairasaval igényelheté munkaltatojan
keresztiil. Kérjiik, hogy az igénylélapot sziveskedjék kitolteni és egy eredeti példanyt a munkaltatojan keresztiil az OTP Pénztarszolgaltato Zrt.
részére megkiildeni. Megrendelének az eredetiben alairt OTP Széchenyi Pihend Kartya igényldlapot 5 évig meg kell ériznie.

Munkaltaté adatai:

Munkaltaté neve: OBUDAI EGYETEM
Székhelye 1034 Budapest Bécsi Ut 96/b
Adoészéma 15773063-2-41

Az igényl6 adatai:

Igényld neve:

Kértyan szerepld név:(a kartyan max. 20 karakter
jelenithetd meg.)

Addbazonosit jel:

Sziiletési név:

Anyja neve:

Sziiletési hely:

Sziiletési id6: ‘ év ‘ ‘ hénap ‘ nap

Személyi igazolvany szam:

Allando lakcim: irsz.: Teleptilés:

Koztertilet, jelleg, hazszam:

Levelezési cim: irsz.: Telepiilés:

Koztertilet, jelleg, hazszam:

e-mail cime:

mobiltelefon-szama:*

*a mobiltelefonszam megadas elésegitheti a kapcsolattartast

Az igényld nyilatkozatai:Jelen igénylés alairasaval hozzajarulok, hogy a munkaltatom az OTP Széchenyi Pihendkartya megrendelése keretében a fent
megadott személyes adataimat az OTP Pénztarszolgaltatd Zrt..(1051 Budapest, Mérleg u.4., cg.:01-10-045076) felé tovabbitsa.A fent megjeldlt Munkaltatd
Munkavallalojaként elézetes tajékoztatast alapjan énkéntesen hozzajarulok, hogy az OTP Pénztarszolgaltatd Zrt.. a jelen igénylésben megadott személyes
adataimat az OTP Széchenyi Pihendkartya szolgaltatas nyujtasahoz tarolja, kezelje és értesitésemhez felhasznalja. Hozzajarulok ahhoz, hogy az OTP
Pénztarszolgaltatd Zrt., az OTP Bank Nyrt.. (székhely: 1051 Budapest, Nador u. 16. cg..01-10-041585), az OTP Kartyagyarté és Szolgaltato Kft. (székhely:
1131 Budapest, Babér u. 9. cg.: 01-09-727243) mint adatkezelk, illetve adatfeldolgozok, tovabba az OTP Széchenyi Pihendkartya elfogaddk részére az
Adatkezelési tajékoztatéban meghatarozott személyes adataimat adatkezelés, illetve adatfeldolgozas céljabdl atadja és az Adatkezelési Tajékoztatoban
megjelolt adatkezelési, illetve adatfeldolgozasi feladatok elvégzéséhez felhasznalja. Tudomasul veszem, hogy OTP Pénztarszolgaltatd Zrt.. fenntartja
maganak a jogot az adatkezeldk, illetve az adatfeldolgozok személyének megvaltoztatasara, amelyrél a www.otpszepkartya.hu honlapon - az Adatkezelési
Tajékoztatdja részeként — mindenkor tajékoztatast ad.. Nyilatkozom, hogy az OTP Pénztarszolgaltatd Zrt.. Adatkezelési Tajékoztatdjat — amely a
www.otpszepkartya.hu honlapon érhetd el — elézetesen elolvastam és megértettem, és a jelen adatkezeléshez hozzajaruld nyilatkozatot az Adatkezelési
tajékoztatd ismeretében tettem meg. Tovabba nyilatkozom, hogy az OTP Pénztarszolgaltatd Zrt. altal nyljtott Széchényi Pihendkartya szolgaltatast a
Munkaltatom tajékoztatasa as a www.otpszepkartya.hu honlap alapjan megismertem.

o Hozzéjarulok o Nem jarulok hozza

ahhoz, hogy a jelen nyilatkozaton megadott személyes adataim(név, lakcim, e.mail cim, mobiltelefonszém) felhasznalésaval Az OTP
Pénztarszolgaltaté Zrt. az OTP Bank Nyrt. és az OTP Pénztarak (OTP Onkéntes Kiegészité Nyugdijpénztar, OTP Orszagos Egészségpénztar)
barmely sajat termékével és szolgaltatasaval kapcsolatban kozvetleniil tajékoztatast kiildjon részemre. Tudomasul veszem, hogy jelen
nyilatkozatom barmikor visszavonhaté vagy modosithatd, és kérhetem hozzajarulasom/adataim részleges vagy teljes torlését a

www.otpszepkartya.hu honlapon.

Kelt: oo

Kozalkalmazott Munkaltatd
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http://www.otpszepkartya.hu/
http://www.otpszepkartya.hu/
http://www.otpszepkartya.hu/
http://www.otpszepkartya.hu/

4/A. szamu melléklet™

NYILATKOZAT
CAFETERIA-JUTTATAS ELEMEIROL ES ERTEKEROL TELJES MUNKAIDOBEN FOGLALKOZTATOTT KOZALKALMAZOTTAK
RESZERE’S
Alulirott
Kbzalkalmazott neve:
Sziiletési neve:
Sziiletési helye, ideje:
Anyja sziiletési neve:
Alland6 lakcime:
Adbazonosité szama:
kérem, hogy ............. évben az alabbi cafetéria-juttatast biztositsak szamomra:
csoma valasztott
, 9 cafetéria-elem értéke + cafetéria-elem értéke cafetéria-
szama . .
juttatas’™
SZEP Kartya
8/1. Pénzbeli juttatas 8.300 Ft + vendéglatas 4.100 Ft
alszamla
812, SZEP Kartya 12400 Ft | - : :
vendéglatas alszamla

Egyéb rendelkezés hidnyaban ez a nyilatkozat 2018. januar 1.-t61 2018. december 31-ig 77vagy a kdzalkalmazotti
jogviszony létesitésének napjatol 2018. december 31-ig érvényes.

Kl e

Nyilatkozatot atvettem:

Munkaltaté alairasa

7 Médositotta a Szenatus a 2016. december 13- lilésén az SZ-CXXV1/252/2016. szamu hatérozataval elfogadott mdositas. Hatalyos: 2016. december 14.
napjatol.

75 A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviilési id (5 év) lejartaig 6rizni kell.

76 A vélasztott cafetériaelem melletti négyzetbe kérjiik ,x™-et elhelyezni.

77 Beépitette a Szenatus 2017.december.11.-i (ilésén az SZ-CXXXIX/197/2017. szémui hatarozatéval. Hatalyos:2017.december.12 napjatol.
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4/B. szamu melléklet’s

78 Hatalyon kiviil helyezte a 2016. december 13-i iilésén az SZ-CXXVI/252/2016.szému hatérozatéval elfogadott médositas. Hatélytalan: 2016. december
14. napjatol.
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4/C. szamu melléklet™

NYILATKOZAT
CAFETERIA-JUTTATAS ELEMEIROL ES ERTEKEROL 6 ORAS RESZMUNKAIDOBEN FOGLALKOZTATOTT
KOZALKALMAZOTTAK RESZERES0

Alulirott

Kbzalkalmazott neve:

Sziiletési neve:

Sziiletési helye, ideje:

Anyja sziiletési neve:

Alland6 lakcime:

Adbazonosito szama:
kérem, hogy ............. évben az alabbi cafetéria-juttatast biztositsak szamomra:
csoma valasztott
mag cafetéria-elem értéke + | cafetéria-elem értéke cafetéria-
szama : .
juttatas®
SZEP Kartya
6/1. Pénzbeli juttatas 8.300Ft | + vendéglatas 1.000 Ft
alszamla
612. SZEP Kartya 9.300Ft | - : :
vendéglatas alszamla

82Egyéb rendelkezés hianyaban ez a nyilatkozat 2018. januér 1.-t6l 2018. december 31-ig vagy a kbzalkalmazotti
jogviszony létesitésének napjatol 2018. december 31-ig érvényes.

Kl e

Nyilatkozatot atvettem:

Munkaltaté alairasa

79 Médositotta a Szenatus a 2016. december 13-i (ilésén az SZ-CXXV1/252/2016. szamu hatérozataval elfogadott mdositas. Hatalyos: 2016. december 14.
napjatol.

80 A nyilatkozat egy példanyéat a maganszemélynek az eléviilési id6 (5 év) lejartaig 6rizni kell.

81 A valasztott cafetériaelem melletti négyzetbe kérjiik ,x et elhelyezni.

82 Beépitette a Szenatus 2017.december.11.-i (ilésén az SZ-CXXXIX/197/2017. szému hatarozatéval. Hatalyos:2017.december.12 napjatol.
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4/D. szamu melléklets’

NYILATKOZAT
CAFETERIA-JUTTATAS ELEMEIROL ES ERTEKEROL 4 ORAS RESZMUNKAIDOBEN FOGLALKOZTATOTT
KOZALKALMAZOTTAK RESZERE®4

Alulirott

Kbzalkalmazott neve:

Sziiletési neve:

Sziiletési helye, ideje:

Anyja sziiletési neve:

Allandé lakcime:
Adbazonosité szama:
kérem, hogy ............. évben az alabbi cafetéria-juttatast biztositsak szamomra:
csoma valasztott
, 9 cafetériaelem értéke + cafetériaelem értéke cafetéria-
szama . .
juttatas®
4. Pénzbeli juttatas 6.200Ft | - - -
412, SZEP Kartya 6200Ft | - : :
vendéglatas alszamla

8Egyéb rendelkezés hianyaban ez a nyilatkozat 2018. januér 1.-t6l 2018. december 31-ig vagy a kbzalkalmazotti
jogviszony létesitésenek napjatol 2018. december 31-ig érvényes.

Kelt: e

Nyilatkozatot atvettem:

Munkaltaté alairasa

8 Médositotta a Szenétus a 2016. december 13-i (ilésén az SZ-CXXVI/252/2016. szamu hatarozatéval elfogadott médositas. Hatélyos: 2016. december 14.
napjatol.

84 A nyilatkozat egy példanyéat a maganszemélynek az eléviilési id6 (5 év) lejartéig 6rizni kell.

85 A valasztott cafetériaelem melletti négyzetbe kérjiik ,x et elhelyezni.

86 Beépitette a Szenatus 2017.december.11.-i (ilésén az SZ-CXXXIX/197/2017. szému hatarozatéval. Hatalyos:2017.december.12 napjatol.
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NYILATKOZAT

ISKOLAKEZDESI TAMOGATAS IGENYBEVETELEHEZ IGENYLESEHEZ

5. szamu melléklet

Név:

Csaladi allapota:

Addazonosito:

Havi jovedelme:

Lakcim:

Hazastarsa havi jovedelme:

Kar, szervezeti egység:

Eltartott csaladtagok szama:

Beosztas/munkakor:
Belépés éve:

Elvalt sziilék esetén a gyermeket igen/nem

On sajat haztartasaban neveli:

Alulirott biintetéjogi felelésségem tudataban nyilatkozom, hogy

a) alabb felsorolt gyermeke(i)m kdznevelésben vagy barmely EGT-allamban ennek megfeleld oktatasban vesz

részt, és 6(ke)t sajat haztartasaban tartom el, és

b)  én vagy a velem kézds haztartasban él6 hazastarsam jogosult a gyermekre tekintettel csaladi pétiékra vagy

hasonlo ellatasrad’:

Név:

Anyja neve:

Szilletési hely, id6:

Lakéhely:

Addazonositd jel:

TAJ szam:

Oktatasi intézmény megnevezése:

Név:

Anyja neve:

Sziiletési hely, idd:

Lakéhely:

Addazonositd jel:

TAJ szam:

Oktatasi intézmény megnevezése:

Név:

Anyja neve:

Sziiletési hely, idé:

Lakéhely:

Addazonositd jel:

TAJ szam:

Oktatasi intézmény megnevezése:

Kelt: e

Nyilatkozatot atvettem:

]| TR

Kozalkalmazott alairasa

Munkaltato alairasa

87 Csak azokat a gyermekeket lehet feltiintetni, akik utan csaladi pétlékra jogosult a sziilé vagy hazastéarsa, és kbzoktatasi intézmény (altalanos és kézépiskola)

nappali munkarend(i hallgatéja. A tablazat sziikség esetén tovabb bévithetd.
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