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PREAMBULUM

Az Obudai Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem, vagy Munkaltaté) Szenatusa a kdzalkalmazottak jogallasarol
52016 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.), a Munka Torvénykonyverdl szold 2012. évi |. torvény (a
tovabbiakban: Mt.), a személyi jdvedelemadorol szdlé 1995. évi CXVII. torvény (a tovabbiakban: Szja tv.),
valamint a mindenkor hatalyos kézponti kéltségvetésrdl sz6l6 torvény alapjan, az Egyetemen adhaté juttatdsok
korét, az azokra val6 jogosultsagot és a juttatasok igénybevételének eljarasi szabalyait az alabbi szabalyzatban
hatarozza meg'.

ALTALANOS RENDELKEZESEK
A szabalyzat célja

1.§ (1) Ajelen szabalyzat célja, hogy meghatarozza
a) azt, hogy a szabalyzat hatalya ala tartozé kdzalkalmazottak milyen illetményen kivili tovabbi
juttatasokra milyen médon jogosultak,
b) 2
(23 A szabalyzat célja tovabba, hogy részletesen ismertesse a juttatdsok rendszerét, valamint a

juttatasok alapelveit, a Munkaltaté és a kozalkalmazottak — illetményen kivili tovabbi juttatasi rendszerrel
kapcsolatos — jogait és kotelezettségeit, a rendszer mikddését.

(3)* Az Egyetem az illetményen kiviil adhaté juttatasokkal kivanja a kozalkalmazottak motivaciéjat
ndvelni és az Egyetemhez valo elkotelezettséglket erésiteni.

A szabalyzat hatalya

2.§ (1) A szabalyzat személyi hatalya kiterjed az Egyetemre, mint munkaltatéra, valamint az Egyetemmel
kdzalkalmazotti jogviszonyban &ll6, illetményen kivili tovabbi juttatasra jogosult valamennyi
kdzalkalmazottra.

(2)5 A szabélyzat targyi hatélya a béren kivili juttatasokra, valamint az Egyetem altal adhatd egyes
meghatarozott juttatdsokra terjed kie.

1 A szabdlyzatot a Szenatus 2015. december 14-i (ilésén az SZ-CXV/236/2015. szamu hatarozatéval fogadta el. Hatélyos: 2015. december 15. napjétol. A
szabalyzatot a Szenatus a 2016. december 13-i iilésén az SZ-CXXV1/252/2016.szému hatarozataval modositotta. Hatalyos: 2016. december 14. napjatél.

2 Hatalyon kiviil helyezte a Szenétus 2018. december 10-ei iilésén az SZ-CLI/213/2018. szému hatarozatéval. Hatalytalan: 2018. december 17. napjatol.
3 Modositotta a Szenatus a 2018. december 10-ei iilésén az SZ-CLI/213/2018. szami hatérozatéval. Hatalyos: 2018. december 17. napjatol.

4 Médositotta a Szenatus a 2018. december 10-ei iilésén az SZ-CLI/213/2018. szamui hatérozataval. Hatélyos: 2018. december 17. napjatél.

5 Modositotta a Szenatus a 2018. december 10-gi iilésén az SZ-CLI/213/2018. szamu hatérozatéval. Hatélyos: 2018. december 17. napjatol.

6 Beépitette a Szenétus 2017.december.11.-i iilésén az SZ-CXXXIX/197/2017. szémui hatérozataval. Hatalyos:2017.december. 12 napjatol.



Ertelmez6 rendelkezések

3.§ E szabalyzat értelmében:
1.72.8 béren kiviili juttatas: Az Szja tv. 71. §-aban talalhatd béren kiviili juttatas:
a)°
b) a Széchenyi Pihend Kartya vendéglatas alszamlajara utalt, melegkonyhas
vendéglatohelyeken (ideértve a munkahelyi étkeztetést is) kormanyrendeletben
meghatarozott étkezési szolgaltatasra felhasznalhat6 — tobb juttatétol szarmazdan egyittvéve

- legfeljebb 150 ezer forint tamogatas (tovabbiakban: Széchenyi Pihend Kartya vendeglatas
alszamla, vagy SZEP kartya).

3_ 10

4. 11

5. T2csekély értékii ajandék: a minimalbér 10%-at meg nem haladd értéki termék, szolgaltatas,
amely évente legfeljebb egy alkalommal adhatd,

6.7 egyes meghatarozott juttatas:

a)* az Szja tv. 71. § (1) bekezdés a) - c) szerinti juttatdsoknak az ott meghatarozott
értékhatart meghalado része;

b)® az Szja tv. 71. § (1) bekezdés a) - c) pontjai szerint — az ott meghatarozott
értékhatarokat meg nem halad6an — az addévben biztositott juttatdsok egylittes értékének az
éves rekreacios keretdsszeget meghaladd része. Jelen pont értelmében a rekredcios
keretdsszeg:
ba) évi 200 ezer forint, ha a munkavallalé6 munkaviszonya egész évben fennall;
bb) a 200 ezer forintnak a munkavallalo altal az adott munkaltatonal az addévben a
juttatds alapjaul szolgalé jogviszonyban tolt6tt napokkal aranyos Osszege, ha a
munkavallal6 munkaviszonya csak az év egy részében all fenn;

bc) évi 200 ezer forint, ha a maganszemély munkaviszonya a maganszemély haléla
miatt sz(inik meg.

7. EGT: Eurdpai Gazdasagi Térség,
éves keretdsszeg: a mindenkor hatalyos koltségvetési térvényben meghatarozott dsszeg’s,

9. illetményen kiviili tovabbi juttatésnak min6sil: a kdzalkalmazotti jogviszony alapjan kozvetlendl
vagy kozvetve nyujtott pénzbeli és természetbeni juttatas,

10. 77

11.  kedvezményes addzasu juttatasok: az Szja tv. 71. §-aban meghatérozott béren kivili juttatdsok
az ott meghatarozott értékig's,

7 Hatalyon kiviil helyezte a 2016. december 13-i iilésén az SZ-CXXVI/252/2016.szému hatérozatéval elfogadott médosités. Hatalytalan: 2016. december
14. napjatol.

8 Médositotta a Szenatus a 2016. december 13-i (ilésén az SZ-CXXVI/252/2016. szamu hatarozataval elfogadott médositas. Hatalyos: 2016. december 14.
napjatol.

9 Hatalyon kiviil helyezte a Szenétus 2018. december 10-ei iilésén az SZ-CLI/213/2018. szému hatarozatéval. Hatalytalan: 2018. december 17. napjatol.

10 Hatélyon kiviil helyezte a Szenatus 2018. december 10-ei iilésén az SZ-CLI/213/2018. szamu hatarozatéval. Hatalytalan: 2018. december 17. napjatol.

" Hatélyon kiviil helyezte a Szenatus 2018. december 10-ei (ilésén az SZ-CLI/213/2018. szamui hatarozatéval. Hatalytalan: 2018. december 17. napjatol.
12 Modositotta a Szenatus a 2018. december 10-6i ilésén az SZ-CLI/213/2018. szamu hatérozataval. Hatélyos: 2018. december 17. napjatol.

13 Médositotta a Szenatus a 2016. december 13-i (ilésén az SZ-CXXVI/252/2016. szamu hatérozataval elfogadott modositas. Hatalyos: 2016. december 14.
napjatol.

14 Modositotta a Szenatus a 2018. december 10-6i (ilésén az SZ-CLI/213/2018. szami hatérozataval. Hatélyos: 2018. december 17. napjatol.

15 Modositotta a Szenatus a 2018. december 10-6i ilésén az SZ-CLI/213/2018. szamui hatérozataval. Hatélyos: 2018. december 17. napjatol.

16 A Magyarorszag 2017. évi kbzponti kbltségvetésérél sz6l6 2016. évi XC. térvény 59. § (4) bekezdése értelmében a 2017. évben az éves keretdsszeg
brutté 200 000 Ft.

17 Hatalyon kiviil helyezte a Szenatus 2018. december 10-ei (ilésén az SZ-CLI/213/2018. szamui hatérozataval. Hatélytalan: 2018. december 17. napjatol.

18 A kedvezményes adé mértéke 2016-ban 34,51%.



12.  munkaltato:
a) az, akivel (amellyel) a maganszemély munkaviszonyban all,
b) munkaerd-kolcsonzés esetén a kolcsonzott munkavallalé részére kozvetlendl juttatott
bevétel tekintetében a munkavallald kdlcsonvevdje a munkavallalé kolcsonbeadéjaval kétott
megéllapodas alapjan,
c) az iskolaszovetkezet altal nyujtott szolgaltatds keretében a szolgéltatas juttatonak
mindsild fogadoja érdekében tevékenységet végzd iskolaszdvetkezeti tag részére
kézvetlendl juttatott bevétel tekintetében a szolgaltatas fogadoja,

azzal, hogy munkaer6-kdlcsonzés, illetve egy munkakdrre tébb munkaltatoval kotott
munkaszerz6dés esetén a bevételnek nem szamitd juttatasra, valamint a béren kivilli juttatasra
(Szja tv. 71. §) az a torvényben megallapitott rendelkezéseket a kolcsonbeadd és a
kélcsonvevo, illetve a tobb munkaltatd ilyen juttatdsanak egyuttes dsszegére vonatkozdan kell
iranyadénak tekinteni,

13.  normal adozasu juttatasok: az Szja tv. 71. §-aban meghatérozott béren kivili juttatasok az ott
meghatarozott értéken felll, "

14. 2

15. 2ltovabbi kézalkalmazotti/kdzszolgalati tisztvisel6i jogviszony. az Egyetemmel kdzalkalmazotti
jogviszonyban &ll6 személy mas koltségvetési szervnél telies- vagy részmunkaidds
kézalkalmazotti vagy kdzszolgélati tisztviseldi jogviszonnyal rendelkezik.

Az EGYETEMEN ADHATO JUTTATASOK KORE

4.§ (1) Az Egyetem a kdzalkalmazottak, illetve juttatasra jogosultak részére az alabbi illetményen Kkivili
tovabbi juttatasokat biztosithatja:

a)?2 béren kivdli juttatas, igy:
aa)?
ab)2*
ac)®
ad2  Széchenyi Pihendkartya — vendéglétas alszamla, maximum 150.000 Ft-ig, figyelembe véve
jelen szabdlyzat 3. § 2 pontjanak b) alpontjat?’.
ae)?s
b) egyes meghatarozott juttatasként:
ba)%
bb)so

19 A normal adé mértéke 2016-ban 49,98%.

2 Hatalyon kivil helyezte a 2016. december 13-i (ilésén az SZ-CXXVI/252/2016.szamu hatérozataval elfogadott médositas. Hatalytalan: 2016. december
14. napjatol.

21 Médositotta a Szenétus a 2018. december 10-¢i (ilésén az SZ-CLI/213/2018. szamui hatérozataval. Hatélyos: 2018. december 17. napjato.

22 Médositotta a Szenétus a 2018. december 10-¢i ilésén az SZ-CLI/213/2018. szamu hatérozataval. Hatalyos: 2018. december 17. napjétol.

23 Beépitette a Szenatus a 2016. december 13-i ilésén az SZ-CXXVI/252/2016. szamu hatarozataval elfogadott mddositassal. Hatalyos: 2016. december
14. napjatol.

2 Hatalyon kivil helyezte a 2016. december 13-i (ilésén az SZ-CXXVI/252/2016.szamu hatérozataval elfogadott modositas. Hatalytalan: 2016. december
14. napjatél.

2 Hatalyon kivil helyezte a 2016. december 13-i (lésén az SZ-CXXVI/252/2016.szamu hatérozataval elfogadott modositas. Hatalytalan: 2016. december
14. napjatol.

2% Médositotta a Szenétus a 2016. december 13-i (ilésén az SZ-CXXVI/252/2016. szamu hatarozatéval elfogadott médosités. Hatélyos: 2016. december 14.
napjatol.

27 Beépitette a Szenétus 2017.december.11.-i (ilésén az SZ-CXXXIX/197/2017. szému hatérozatéval. Hatalyos:2017.december.12 napjatol.

28 Hatalyon kivil helyezte a 2016. december 13-i (ilésén az SZ-CXXVI/252/2016.szamu hatérozataval elfogadott modositas. Hatalytalan: 2016. december
14. napjatol.

29 Hatalyon kiviil helyezte a Szenatus 2018. december 10-ei (ilésén az SZ-CLI/213/2018. szamu hatérozatéval. Hatélytalan: 2018. december 17. napjatol.



5.§

6.§

7.§%

bc)3t csekély értékl ajandék,
c) koltségtéritést, elélegnyuijtast:
ca) gépjarmivel torténé munkaba jaras koltségtéritése,
cb) illetményeldleg,
d)  kilon jogszabaly alapjan jar6 juttatasokat:
da)  napi munkaba jarassal és hazautazassal kapcsolatos utazasi kéltségtérités,

db) hozzajaruldas a képerny6 el6tti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveg
kéltségeihez,

e) lakascélu thmogatast:

ea) lakascélu munkaltatéi kdlcson,
f)  szocialis és kegyeleti juttatasok:

fa)  szocialis segély,

fb)  temetési segély.

A juttatasokra vonatkoz6 altalanos szabalyok

(1) Az Egyetem szabalyzataiban meghatarozott egyes juttatasok mértékét — kivéve, ha azt jogszabaly
allapitjia meg — évente felll kell vizsgalni.

(2) Az egyes juttatasok, illetve koltségtéritések iranti kérelmek, nyilatkozatok és igazolasok
elkészitéséhez a vonatkozd szabalyzatokban, utasitdsokban meghatérozott nyomtatvanyokat kell
alkalmazni.

(3) A (2) bekezdés szerinti iratokat a kérelmet alatamaszté dokumentumokkal egyltt a Gazdasagi
|gazgatosag Bér- és Munkatigyi Osztalyan (a tovabbiakban: BMO)33 kell benyujtani.

(4) A juttatds kérelmezd részére torténd szamfejtésérdl és kifizetésérél — a pénziigyi ellenjegyzést
kévetben — a Gazdasagi Igazgatdsag gondoskodik.

(1)% A gépjarmivel torténd munkaba jaras koltségtéritésére vonatkozé specidlis rendelkezéseket az
Egyetem Uzemeltetési szabalyzata tartalmazza

(2)% A napi munkaba jarassal és hazautazassal kapcsolatos utazasi kéltségtéritésre, az illetményelélegre,
a képernyd el6tti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveg koltségeihez vald hozzajarulasra, a
szocidlis és kegyeleti juttatdsokra vonatkozd specidlis rendelkezéseket a vonatkozd jogszabélyok, illetve
az Egyetem Foglalkoztatasi Kovetelményrendszere tartalmazza.

(3)% A lakascélu munkaltatéi kdlcsdnre vonatkozd részletes szabalyokat az Egyetem Foglalkoztatési
K6vetelményrendszere tartalmazza.

32 Hatélyon kiviil helyezte a Szenatus a 2017. éprilis 24-i (ilésén az SZ-CXXX/63/2017. szamu hatérozataval. Hatélytalan: 2017. aprilis 25. napjatol.

33 Médositotta a Szenétus a 2016. december 13-i (ilésén az SZ-CXXVI/252/2016. szamu hatarozatéval elfogadott médositas. Hatélyos: 2016. december 14.

napjatol.

34 Médositotta a Szenétus a 2018. december 10-¢i (ilésén az SZ-CLI/213/2018. szamui hatérozataval. Hatalyos: 2018. december 17. napjatol.
35 Médositotta a Szenétus a 2018. december 10-¢i (ilésén az SZ-CLI/213/2018. szamui hatérozataval. Hatalyos: 2018. december 17. napjatol.
36 Médositotta a Szenatus a 2018. december 10-ei (ilésén az SZ-CLI/213/2018. szamui hatarozataval. Hatalyos: 2018. december 17. napjatél.
37 Hatalyon kiviil helyezte a Szenatus 2018. december 10-ei ilésén az SZ-CLI/213/2018. szamu hatarozatéval. Hatalytalan: 2018. december 17. napjatol.



A BEREN KiVULI -JUTTATASRA JOGOSULTAK

8.§ (1)% Béren kivilli-juttatasra jogosult — a (2) bekezdésben felsorolt kivételekkel - minden, az Egyetemmel
féallasu kozalkalmazotti jogviszonyban all6 kézalkalmazott, fliggetleniil a foglalkoztatasanak formajatol
(teljes-, vagy részmunkaidds, hatarozatlan, vagy hatérozott idejl kinevezéssel rendelkezik).

(2)% Nem illeti meg béren kiviili-juttatas a kozalkalmazottat;
a)* a probaidé tartama alatt, a prébaidd utols6 napjaig*,
b)*22 kézalkalmazotti jogviszonya megsziintetése esetén a kdzalkalmazotti jogviszony megsz(inését
kovetd els6é naptdl vagy munkavégzeési kotelezettség teljesitése aloli mentesités elsd napjatdl,

kivéve, ha a jogviszony megsziintetésre a Kjt. 30. § (1) bekezdés d) pontjaban meghatérozott
okbol kertil sor, ebben az esetben a jogviszony megsz(inését kdvetd elsd naptdl,+3

c)* a munkavégzési kotelezettség aldl 30 napot meghaladd kereséképtelenség miatti mentesiilés
31. napjatol a mentestlés utolsd napjaig, kivéve az lizemi balesetbél eredd kereséképtelenség
esetét,

d) ha sziilési szabadsagon van, és részére csecsemégondozasi dijat, fizetés nélkiili szabadsaga
alatt gyermekgondozasi dijat, gyermekgondozasi segélyt, illetve gyermeknevelési tdmogatast
folyositanak, a gyermek szlletését koveté honap elsé napjétdl a fizetés nélklli szabadsag
utolsd napjaig,

e) egyéb okbdl 30 napot meghalado fizetés nélkiili szabadsag alatt a fizetés nélkilli szabadsag
els6 napjatdl a fizetés nélkiili szabadsag utolsd napjaig,

f)  az Egyetemmel tovabbi munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonya tekintetében

g)*® valamint ha az Egyetemmel tovabbi kézalkalmazotti/kdzszolgalati tisztvisel6i (nem féallasu)
jogviszonyban all.

A juttatasokra felhasznalhato éves keretosszeg

9.§ (1) A kozalkalmazott béren kivili-juttatdsként a 4. § a) pont szerinti juttatasra az Szja tv.-ben
meghatarozott mértékig és feltételekkel jogosult.

(2) A béren kivlli juttatas éves keretdsszege a targyévi koltségvetési torvényben a koltségvetési szervek
részére meghatarozott rekreacios maximumaként meghatarozott dsszeg. A béren kivili-juttatas éves
keretdsszege a 20194, évben brutto:

a) 200 000 Ft a teljes munkaidében foglalkoztatott kozalkalmazottak részére,

b)47

c) 150000 Ft a 6 dras részmunkaidében foglalkoztatott kozalkalmazottak részére,
d) 100 000 Ft a 4 éras részmunkaiddben foglalkoztatott kdzalkalmazottak részére.

(3)* A kozalkalmazottnak juttatott éves keretdsszeg a munkaltaté altal a béren kiviili juttatas keretében
felkinalt kedvezményes adézasu juttatasra hasznalhat fel*.

38 Médositotta a Szenétus a 2018. december 10-¢i ilésén az SZ-CLI/213/2018. szamui hatérozataval. Hatalyos: 2018. december 17. napjétol.

39 Médositotta a Szenatus a 2018. december 10-ei (ilésén az SZ-CLI/213/2018. szamui hatarozataval. Hatalyos: 2018. december 17. napjatél.

40 Médositotta a Szenétus a 2016. majus 23-i (ilésén az SZ-CXX/120/2016. szamu hatéarozataval elfogadott médositas. Hatalyos: 2016. majus 24. napjatol.
41 Beépitette a Szenatus 2017.december.11.-i (ilésén az SZ-CXXXIX/197/2017. szamu hatéarozataval. Hatélyos:2017.december.12 napjatol.

42 Médositotta a Szenétus a 2016. majus 23-i (ilésén az SZ-CXX/120/2016. szamu hatarozataval effogadott médositas. Hatalyos: 2016. majus 24. napjatol.
43 Mddositotta a Szenatus a 2017. aprilis 24-i (ilésén az SZ-CXXX/63/2017. szamu hatarozataval. Hatalyos: 2017. éprilis 25. napjatol.

44 Médositotta a Szenatus a 2016. méjus 23-i (ilésén az SZ-CXX/120/2016. szamu hatarozataval elfogadott modositas. Hatalyos: 2016. majus 24. napjatol.
45 Bedpitette a Szenatus a 2018. december 10-ei iilésén az SZ-CLI/213/2018. szému hatérozatéval. Hatéalyos: 2018. december 17. napjétol.

46 Médositotta a Szenétus a 2017. &prilis 24-i (ilésén az SZ-CXXX/63/2017. szému hatérozataval. Hatalyos: 2017. &prilis 25. napjatol.

47 Hatalyon kivil helyezte a 2016. december 13-i (ilésén az SZ-CXXVI/252/2016.szamu hatarozataval elfogadott modositas. Hatalytalan: 2016. december
14. napjatol.

48 Médositotta a Szenétus a 2018. december 10-ei iilésén az SZ-CLI/213/2018. szam hatarozataval. Hatalyos: 2018. december 17. napjatol.



(4) A keretdsszeg az addkdteles juttatasok adoterhét is tartalmazza. A kdzalkalmazottnak juttatott keret

terhére kell elszamolni a Munkaltatot terheld kozterheket is.

(5) Az éves keretdsszeg havi egyenld részletben kertl fel- és kiosztasra.

10.§ (1) A részmunkaidben foglalkoztatott kdzalkalmazottak éves keretdsszege munkaidejliik aranyaban

kerdl meghatarozasra.

(2)%' Hatarozott idejli kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkez6 kézalkalmazottak a béren kiviili juttatast a

kinevezésliknek megfeleléen idéaranyosan vehetik igénybe.

(3) A prébaid6 sikeres leteltét kivetGen az éves keretdsszeget a jogviszony targyévi idétartaméra —

figyelmen kivll hagyva a prébaidd id6tartamat — id6aranyosan kell meghatarozni.

(4) Ha a kozalkalmazotti jogviszony év kdzben jon létre, a kdzalkalmazottat az éves keretdsszeg —

prébaidé figyelmen kiviil hagyasaval meghatarozott - idéaranyos része illeti meg®2.

(5) A kézalkalmazotti jogviszony megsziinése esetén a kdzalkalmazott a jogviszony megsziintetésének
napjaig, vagy a munkavégzési kotelezettség teljesitése aldli mentesités elsé napjat megelézd napig
idéaranyosan jard keretosszegre jogosult jelen Szabalyzat 8. § (2) bekezdésében meghatarozottak

figyelembe vételével.
(6)54
(7)55

(8)% Nem kell visszafizetni a béren kivili juttatds értékét, ha a kozalkalmazotti jogviszony a

kbzalkalmazott haldla miatt sz(inik meg.

Az BEREN KiVULI-JUTTATAS FORMAJA

Sport utalvany®’
11. §8
1M/A. §°
Kultdra utalvanys
12. §¢

49 Beépitette a Szenétus 2017.december.11.i iilésén az SZ-CXXXIX/197/2017. szami hatérozatéval. Hatélyos:2017.december.12 napjatol.

50 Médositotta a Szenétus a 2018. december 10-¢i (ilésén az SZ-CLI/213/2018. szamui hatarozataval. Hatalyos: 2018. december 17. napjatél.

51 Médositotta a Szenétus a 2018. december 10-ei (ilésén az SZ-CLI/213/2018. szamui hatarozataval. Hatalyos: 2018. december 17. napjétdl.

52 Beépitette a Szenatus 2017.december.11.-i (ilésén az SZ-CXXXIX/197/2017. szému hatarozatéval. Hatalyos:2017.december.12 napjatol.

53 Médositotta a Szenétus a 2017. &prilis 24-i ilésén az SZ-CXXX/63/2017. szamui hatérozataval. Hatélyos: 2017. &prilis 25. napjatol.

54 Hatalyon kiviil helyezte a Szenatus a 2017. &prilis 24-i iilésén az SZ-CXXX/63/2017. szamui hatérozataval. Hatélytalan: 2017. prilis 25. napjatol.
55 Hatalyon kiviil helyezte a Szenatus a 2017. &prilis 24-i iilésén az.SZ-CXXX/63/2017. szamui hatérozataval. Hatélytalan: 2017. prilis 25. napjato.
56 Mddositotta a Szenatus a 2018. december 10-ei (ilésén az SZ-CLI/213/2018. szamui hatarozataval. Hatalyos: 2018. december 17. napjatél.

57 Hatalyon kivil helyezte a 2016. december 13-i (ilésén az SZ-CXXVI/252/2016.szamu hatérozataval elfogadott modositas. Hatalytalan: 2016. december

14. napjatol.

%8 Hatalyon kivil helyezte a 2016. december 13-i (lésén az SZ-CXXVI/252/2016.szamu hatérozataval elfogadott modositas. Hatalytalan: 2016. december

14. napjatol.

59 Hatalyon kiviil helyezte a Szenatus 2018. december 10-ei (ilésén az SZ-CLI/213/2018. szami hatérozataval. Hatélytalan: 2018. december 17. napjatol.
80 Hatélyon kivil helyezte a 2016. december 13-i iilésén az SZ-CXXVI/252/2016.szamu hatarozataval elfogadott médositas. Hatélytalan: 2016. december

14. napjatol.

67 Hatalyon kivil helyezte a 2016. december 13-i iilésén az SZ-CXXVI/252/2016.szamu hatérozataval elfogadott médositas. Hatélytalan: 2016. december

14. napjatol.



Erzsébet utalvanyst?
13. §6
Széchenyi Pihend Kartya - vendéglatas alszamla

14.§ (1)% A Széchenyi Pihend Kartya pénzforgalmi szolgaltataskén miikdd6é elektronikus kartya. A
kézalkalmazottak szaméra az alszdmlankénti szdmlavezetés, a fékartya, valamint a fizetési tranzakcio
dijmentes. Széchényi Pihendkartya béren kiviili juttatast 2019. januarjatél a Munkaltaté kozvetlenil a
kézalkalmazottak vendéglatas alszamla szamara utalja el.

(2) Széchenyi Pihend Kartya vendéglatés alszamlan lévé 6sszeg melegkonyhés vendéglato-helyeken a
kormanyrendeletben meghatarozott étkezési szolgaltatasra lehet felhasznalni (éttermi és mozgd
vendéglatas; egyéb vendéglatas; szallashely-szolgaltatas). Belfdldi (dllés (szobahasznélat esetén) is
kifizethetd errdl az alszamlardl, de kizarélag a szallashelyen, vagy a szallashely részére torténé SZEP
kartyas el6fizetéssel. Fizikai kozérzetjavitd szolgaltatasok kdzll a gydgyfiirddk és strandok belépésre is
felhasznalhatd. A SZEP Kartya elfogaddhelyekrél a www.otpszepkartya.hu oldalon lehet tajékozodni.

62 Hatalyon kivil helyezte a 2016. december 13-i iilésén az SZ-CXXVI/252/2016.szamu hatérozataval elfogadott médositas. Hatélytalan: 2016. december
14. napjatol.
83 Hatélyon kivil helyezte a 2016. december 13-i iilésén az SZ-CXXVI/252/2016.szamu hatarozataval elfogadott médositas. Hatalytalan: 2016. december
14. napjatol.

64 Médositotta a Szenatus a 2018. december 10-ei (ilésén az SZ-CLI/213/2018. szami hatérozataval. Hatélyos: 2018. december 17. napjatol.


http://www.otpszepkartya.hu/

(3)%5 A kdzalkalmazottak a Széchenyi Pihen6 Kartya alszamlainak vezetéséhez valamint az ahhoz tartozd
kartya kibocsatasahoz sziikséges adminisztracio teljeskorii Ugyintézéséhez 2019. januarjatol kdzvetlendl
a kartyakibocsato intézménnyel (OTP Pénztérszolgaltato Zrt.) allnak szerz6déses kapcsolatban.

(4)%8 2019. januar 6. utdn a Munkaltatd nem jarhat el a Kozalkalmazottak helyett a SZEP kartya
szolgaltatashoz kapcsolddd (igyekben, igy ezen idépontot kivetden a SZEP kartya szamlanyitas,
valamint a f6kartya, potkartya és cserekartya Ugyintézést a Kozalkalmazottnak kozvetlenll a
kartyakibocsato (OTP Pénztarszolgaltato Zrt.) intézménnyel kell intéznie. A Kézalkalmazott minden olyan
tényrél, valtozasrdl (pl. Uj belépdk esetén szamlanyitds, szdmla- vagy kartyaadatok valtozésa stb.)
haladéktalanul kételes a Munkaltato Bér- és Munkalgyi Osztalyat értesiteni, amely befolyasolhatja a
Munkaltato altal biztositott béren kivili juttatés zavartalan kifizetését.

(5)%7 A vendéglatas alszamlara utalt nettd éves dsszeg legfeliebb 150.000.-Ft (legfeljebb havi 12.380 Ft).
(6)88 Az alszamlara az 6sszeg havonta utolag keril jovairasra a hdnapot kdvetd hdnap 10. napjaig.

Helyi utazasi bérlet®

15. §70

BEREN KivULI JUTTATAS ERTEKE MUNKAID® ARANY SZERINT

16. §1(1) A béren kivili juttatasra jogosultak — a 9. § (2) bekezdésben meghatarozott éves keretdsszegre
figyelemmel — az Egyetemen az alabbi munkaidd aranyos béren kiviili jutatasra jogosultak

a)”2 a teljes munkaiddben foglalkoztatott kdzalkalmazottak havi béren kivili juttatasa: SZEP Kartya
vendéglatas alszamla: 12.380 Ft

b) 6 oras részmunkaiddben foglalkoztatott kdzalkalmazottak havi béren kivili juttatasa: SZEP
Kartya vendéglatas alszamla: 9.285 Ft

c) 4 oras részmunkaidében foglalkoztatott kdzalkalmazottak havi béren kivilli juttatasa: SZEP
Kértya vendéglatas alszamla: 6.190 Ft

BEREN KivULI JUTTATAS ADOZASA

17.§ (1) Az Szja tv. 71. § (1) bekezdése szerinti béren kivdli juttatasok egyuttes adoterhe: 34,5% (19,5 %
Szocho és 15 % Szja)

(2)* Jelen szabalyzat 9. § (4) bekezdése alapjan a juttatasok teljes adéterhét (beleértve a munkaltatoi
addterhet is) a kdzalkalmazott éves keretének a terhére kell elszamolni.

65 Médositotta a Szenatus a 2018. december 10-ei ilésén az SZ-CLI/213/2018. szamui hatérozataval. Hatélyos: 2018. december 17. napjatol.

66 Mcdositotta a Szenétus a 2018. december 10-ei (ilésén az SZ-CLI/213/2018. szami hatérozataval. Hatélyos: 2018. december 17. napjatol.

67 Médositotta a Szenatus a 2018. december 10-ei (ilésén az SZ-CLI/213/2018. szami hatérozataval. Hatélyos: 2018. december 17. napjatol.

68 \Mdositotta a Szenatus a 2018. december 10-ei (ilésén az SZ-CLI/213/2018. szami hatérozataval. Hatalyos: 2018. december 17. napjatol.

89 Hatélyon kivil helyezte a 2016. december 13-i iilésén az SZ-CXXVI/252/2016.szamu hatérozataval elfogadott médositas. Hatélytalan: 2016. december
14. napjatol.

70 Hatélyon kivil helyezte a 2016. december 13-i iilésén az SZ-CXXVI/252/2016.szamu hatarozataval elfogadott médositas. Hatélytalan: 2016. december
14. napjatol.

™ Médositotta a Szenatus a 2018. december 10-gi (ilésén az SZ-CLI/213/2018. szému hatérozatéval. Hatélyos: 2018. december 17. napjétol.

72 Médositotta a Szenatus a 2016. december 13-i (ilésén az SZ-CXXVI/252/2016. szamu hatarozataval elfogadott médositas. Hatalyos: 2016. december 14.
napjatol.

73 Médositotta a Szenatus a 2018. december 10-ei (ilésén az SZ-CLI/213/2018. szami hatérozataval. Hatélyos: 2018. december 17. napjatol.

T4 Médositotta a Szenatus a 2018. december 10-gi (ilésén az SZ-CLI/213/2018. szému hatérozatéval. Hatélyos: 2018. december 17. napjétol.



Az UGYINTEZES MENETE

18. §5(1) A béren Kiviili juttatasokkal kapcsolatos feladatokat a BMO7 |atja el. A BMO?7 nyilvantartja a béren
kivili juttatasra jogosultakat és ajogosultsagok mértékét.

(2) A kozalkalmazott az e szabalyzatban meghatérozott hatarid6ig, irdsban, a jelen szabalyzat 3. szamu
mellékletében talalhatd nyomtatvanyon kételes nyilatkozni a béren kiviili juttatassal kapcsolatban..

(3) A nyomtatvanyt a BMO-on™ kell benyljtani a targyévet megelézd év december 20. napjaig.
Amennyiben a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésére év kozben kerlll sor, a nyilatkozatot a belépés
napjat kdvetd 5. napig kell leadni a BMO-on?.

19.§ (1)®

(2)8" A nyilatkozat hataridében t6rténé megtételét énhibajan kiviili (betegség, szabadsag, egyéb, rajta
kivulalld ok) elmulasztd kozalkalmazott az akadélyoztatdsa megsziinését koveté 5 munkanapon bell
kételes a nyilatkozatot megtenni, feltéve, ha mulasztasat irasban, igazoltan kimenti.

(3)22 Ha a béren Kkivili-juttatasra jogosult személy a nyilatkozat megtételét kdvetéen mas juttatétdl is
ugyanazon a jogcimen részesll juttatdsban, az Szja tv.-ben meghatarozott juttatdsoknél el6irt
nyilatkozattételi kotelezettsége — ezen mas juttatdtol szarmazo, tovabbi juttatasok tekintetében — a masik
juttaté felé all fenn, az Egyetemtdl igénybe vett béren Kiviili juttatas tekintetében.

(4) A nyilatkozat egy naptari évre sz6l, annak év kdzbeni médositasra nincsen lehetdség.

20.§ (1)% A Dbéren kivdli juttatasra jogosult a BMO-naks4 irasban haladéktalanul koteles bejelenteni, ha a béren
kivlli juttatasra valé jogosultsaga év kdzben megsziinik — ide nem értve az Egyetemmel fennalld
jogviszonyanak megsziinésének esetét.

(2) Ha a kozalkalmazott év kdzben masik juttatési csoportba kerll at, mert részmunkaidéssé, vagy
részmunkaiddsbél telies munkaiddssé valik akkor az el6z6 kerete szerinti juttatds a valtozas honapjanak
végéig illeti meg.

(3)85 A béren kivili juttatas keretdsszegének targyévben fel nem hasznalt része a kdvetkez0 évre nem
vihetd at és pénzben sem valthaté meg. Amennyiben a kézalkalmazott a targyévben nem hasznalta fel a
keretdosszegét az altala vélasztott juttatésokra, akkor Ugy kell tekinteni, hogy a maradvanydsszegrél
lemondott.

75 Médositotta a Szenéatus a 2018. december 10-ei (ilésén az SZ-CLI/213/2018. szamui hatérozataval. Hatélyos: 2018. december 17. napjatol.

76 Médositotta a Szenatus a 2016. december 13-i (ilésén az SZ-CXXV1/252/2016. széamui hatérozataval elfogadott mdositas. Hatalyos: 2016. december 14.
napjatol.

77 Médositotta a Szenatus a 2016. december 13-i (ilésén az SZ-CXXVI/252/2016. szamu hatarozataval elfogadott médositas. Hatalyos: 2016. december 14.
napjatol.

78 Modositotta a Szenéatus a 2016. december 13-i (ilésén az SZ-CXXV1/252/2016. szamu hatérozataval elfogadott mddositas. Hatalyos: 2016. december 14.
napjatol.

79 Médositotta a Szenatus a 2016. december 13-i (ilésén az SZ-CXXVI/252/2016. szamu hatarozataval elfogadott médositas. Hatalyos: 2016. december 14.
napjatol.

80 Hatalyon kiviil helyezte a Szenatus 2018. december 10-ei (ilésén az SZ-CLI/213/2018. szam hatérozataval. Hatélytalan: 2018. december 17. napjatol.
81 Médositotta a Szenatus a 2018. december 10-ei (ilésén az SZ-CLI/213/2018. szamui hatérozataval. Hatalyos: 2018. december 17. napjatol.

82 Médositotta a Szenatus a 2018. december 10-ei (ilésén az SZ-CLI/213/2018. szami hatérozataval. Hatalyos: 2018. december 17. napjatol.

83 Médositotta a Szenétus a 2018. december 10-¢i (ilésén az SZ-CLI/213/2018. szami hatérozataval. Hatélyos: 2018. december 17. napjatol.

84 Modositotta a Szenatus a 2016. december 13-i ilésén az SZ-CXXVI/252/2016. szamu hatarozataval elfogadott médositas. Hatalyos: 2016. december 14.
napjatél.

85 Médositotta a Szenatus a 2018. december 10-6i (ilésén az SZ-CLI/213/2018. szami hatérozataval. Hatélyos: 2018. december 17. napjatol.



AZ EGYES MEGHATAROZOTT JUTTATASOKRA VONATKOZO SZABALYOK
Az iskolakezdési tamogatas
21. §%
Az iidiilési tamogatas®”
22, §%
Csekély értékii ajandék

23.§ Csekély értékii ajandék juttatasarol — figyelemmel az Egyetem gazdasagi helyzetére — a Munkaltatd
esetenként hataroz.

HATALYBA LEPTETO ES ZARO RENDELKEZESEK

24.§ (1) Aszabalyzat 2015. december 15-én 1ép hatélyba.

(2) A szabalyzat rendelkezéseit az Egyetem polgarai szamara megismerhetévé kell tenni, ennek
érdekében az Egyetem honlapjan nyilvanossagra kell hozni, hozzaférhetévé kell tenni.

(3) Az e szabalyzat szerinti, 2016. évre vonatkozo cafetérianyilatkozatot a BMO-on & 2015. december
20. napjéig kell benyujtani.

Budapest, 2015. december 14.

Az FDSZ Obudai Egyetem Intézményi Az Obudai Egyetem nevében:
Szervezete nevében:
Dr. Szenes lldikd s.k. Prof. Dr. Fodor Janos s.k. Monszpart Zsolt s k.
elndk rektor kancellar

Zaradék:

Az Obudai Egyetem Foglalkoztatasi kévetelményrendszerének 3. szami mellékletét, az Obudai Egyetemen
adhato juttatasokrél sz6l6 szabalyzatat a Szenatus 2015. december 14-i iilésén az SZ-CXV/236/2015. szamU
hatarozataval fogadta el. Hatalyos: 2015. december 15. napjatél.

Az Obudai Egyetem Foglalkoztatasi kévetelményrendszerének 3. szam( mellékletét, az Obudai Egyetemen
adhatd juttatasokrol szolo szabalyzatanak modositasat a Szenatus 2016. majus 23-i (lésén az SZ-
CXX/120/2016. szdmu hatérozataval fogadta el. Hatélyos: 2016. majus 24. napjatdl.

86 Hatalyon kiviil helyezte a Szenatus 2018. december 10-ei (ilésén az SZ-CLI/213/2018. szami hatérozatéval. Hatélytalan: 2018. december 17. napjatol.

87 Hatalyon kivil helyezte a 2016. december 13-i (ilésén az SZ-CXXVI/252/2016.szamu hatérozataval elfogadott modositas. Hatalytalan: 2016. december
14. napjatol.

8 Hatalyon kivil helyezte a 2016. december 13-i (lésén az SZ-CXXVI/252/2016.szamu hatarozataval elfogadott modositas. Hatalytalan: 2016. december
14. napjatol.

8 Médositotta a Szenétus a 2016. december 13-i (ilésén az SZ-CXXVI/252/2016. szamu hatarozatéval elfogadott médositas. Hatélyos: 2016. december 14.
napjatél.



Az Obudai Egyetem Foglalkoztatasi kdvetelményrendszerének 3. szami melidkletét, az Obudai Egyetemen
adhato juttatasokrol sz6l0 szabalyzatanak mddositasat a Szenatus 2016. december 13- iilésén az SZ-
CXXVif252/2016. szami hatarozataval fogadta el. Hatalyos: 2016, december 14. napjatol.

Az Obudal Egyetem Faglalkoztatasi kbvetelményrendszerének 3. szami meliékletét, az Obudai Egyetemen
adhato juttatasokrol szolé szabélyzatanak modositasat a Szenatus 2017. &prilis 24-i lésén az SZ-
CXXX/63/2017. szamu hatarozataval fogadta el. Hatalyos: 2017. aprilis 25. napjatd!.

Az Obudai Egyetem Foglalkoztatési kvetelményrendszerének 3. szami mellékletét, az Obudai Egyetemen
adhato juttatasokrél szolo szabalyzatanak modositasat a Szenatus 2017. december 114 filésén az SZ-
CXXXIX/197/2017. szamu hatérozataval fogadta el. Hatalyos: 2017. december 12. napjatol. Az e szabalyzat
szerinti, 2018. evre vonatkozo cafetérianyilatkozatot a BMO-on 2017. december 20. napjaig kell benyijtani.

Az Obudai Egyetem Foglalkoztatasi kvetelményrendszerének 3. szami meliékletét, az Obudal Egyetemen
adhatd juttatasokrél szold szabalyzatanak modositasat a Szenatus 2018. december 104 iilésén az SZ-
CLIf213/2018. szam( hatarozatéval fogadta el. Hatalyos: 2018. december 17, napjétol.

Budapest, 2018. december 10.

Az FDSZ Obudai Egyetem Intézményi Az Obudai Egyetem nevében:
Szervezete neveben:

..... e M -

Kamuti Hajnalka
elnok

_ Varga Csaba
az OE kancellarja helyett
altalanos jogkdrben eljard
kancellarhelyettes

Ay



Az Obudai Egyetem Szervezeti és miikodési szabalyzata —I1. kétet - Az Obudai Egyetem Foglalkoztatasi
kovetelményrendszere

FKR 3. szamu melléklet — Az Obudai Egyetemen a kdzalkalmazottak részére adhat juttatasokrol sz6l6 szabélyzat

1. szamu melléklet

Az OBUDAI EGYETEM ALTAL NYUJTOTT JUTTATASOK OSSZEFOGLALO TABLAZATAY

90 Hatalyon kiviil helyezte a 2016. december 13-i (ilésén az SZ-CXXVI/252/2016.szému hatérozatéval elfogadott médositas. Hatélytalan: 2016. december
14. napjatol.
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2. szamu melléklet

NYILATKOZAT -
JOGALAP NELKUL IGENYBE VETT CAFETERIA-JUTTATAS JARANDOSAGBOL TORTENG LEVONASAHOZ®'

91 Hatalyon kiviil helyezte a Szenatus a 2017. &prilis 24-i (ilésén az SZ-CXXX/63/2017. szamii hatarozataval. Hatalytalan: 2017. &prilis 25. napjétol.



NYILATKOZAT
BEREN KivULI JUTTATAS IGENYBEVETELEROL

3. szamu mellékleté293%

(csak pontosan, hianytalanul kit6ltott nyomtatvanyt fogadhaté el!)

Alulirott (név):

Szervezeti egység:

Adbazonositd jel:

Az Obudai Egyetem kozalkalmazottjaként a 2019. adéévben az OTP altal kiadott Széchényi Pihend Kartya
vendéglatas alszamlara utalt béren kivuli juttatést kivanok igénybe venni az alabbiak szerint:,:

Munkaidd Béren kivilli juttatas havi netto Nyilatkozo valasza®
napi 8 oras teljes munkaid6 12.380 Ft/ho
napi 6 oras reszmunkaidd 9.285 Ft/ho
napi 4 oras részmunkaidd 6.190 Ft/ho

E nyilatkozat megtétele el6tt Széchenyi Pihendkartyaval

] rendelkezem

[] nem rendelkezem®.Alulirott
foglalkoztatott nyilatkozom, hogy a 2019. adéévben az
Obudai Egyetemen kiviil mas munkaltatotél az alabbiak
szerint részesulok béren kivili juttatdsban:A kartya
kibocséato Intézmény neve:

Az utalast végz4 munkaltatd megnevezése, cime:

Mésik munkaltato altal 2019-ben a szallashely .
.. w ) nettd Ft,

alszamlara utalt 6sszeg:

Masik munkaltaté altal 2019-ben a vendéglatas .
. .. ) netto Ft,

alszamlara utalt 6sszeg:

Mésik munkaltato altal 2019-ben a szabadid6 .
i . _ nettd Ft.

alszamlara utalt 6sszeg:

92 Médositotta a Szenétus a 2016. december 13-i (ilésén az SZ-CXXVI/252/2016. szamu hatarozatéval elfogadott médositas. Hatélyos: 2016. december 14.

napjatol.

93 Médositotta a Szenatus a 2017.december.11.-i (ilésen az SZ-CXXXIX/197/2017. szamu hatérozataval. Hatalyos: 2017. december 12. napjatol.
94 Médositotta a Szenatus a 2018. december 10-ei (ilésén az SZ-CLI/213/2018. szamui hatarozataval. Hatalyos: 2018. december 17. napjatol.

9 A megfeleld valaszt kérjiik bejeldini.
96 A megfelels vélaszt kérjiik bejeldini.




Alulirott foglalkoztatott kotelezettséget vallalok arra, hogy a fenti nyilatkozatomban foglaltakban bekdvetkezd
barmilyen valtozasrél haladéktalanul, de legkésébb 3 napon bellil tajékoztatom a Bér- és Munkatigyi Osztalyt.
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Kozalkalmazott alairasa
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5. szamu melléklet!04

9 Hatalyon kiviil helyezte a Szenatus a 2018. december 10-ei (lésén az SZ-CLI/213/2018. szamu hatarozataval.
Hatalytalan: 2018. december 17. napjatdl.

101 Hatalyon kivll helyezte a Szenatus a 2018. december 10-ei (lésén az SZ-CLI/213/2018. szamu hatérozataval.
Hatalytalan: 2018. december 17. napjatdl.

103 Hatalyon kivll helyezte a Szenatus a 2018. december 10-ei (lésén az SZ-CLI/213/2018. szamu hatérozataval.
Hatalytalan: 2018. december 17. napjatdl.

104 Hatalyon kivll helyezte a Szenatus a 2018. december 10-ei Ulésén az SZ-CLI/213/2018. szamu hatarozataval.
Hatélytalan: 2018. december 17. napjatol.



