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PREAMBULUM

Az Obudai Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem, vagy Munkaltaté) Szenatusa a kdzalkalmazottak jogallasarol szol6
1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt), a Munka Torvénykonyvérél szdlé 2012. évi I. térvény (a
tovabbiakban: Mt.), a személyi jovedelemadérol szol6 1995. évi CXVII. tdrvény (a tovabbiakban: Szja tv.), valamint
a mindenkor hatalyos kézponti kdltségvetésrdl sz6l6 torvény alapjan, az Egyetemen adhatd juttatasok korét, az
azokra valé jogosultsagot és a juttatasok igénybevételének eljarasi szabalyait az alabbi szabalyzatban hatarozza
meg'.

ALTALANOS RENDELKEZESEK
A szabalyzat célja

1.§ (1) Ajelen szabélyzat célja, hogy meghatérozza
a) azt, hogy a szabalyzat hatalya ala tartozo kdzalkalmazottak milyen illetményen kivili tovabbi
juttatdsokra milyen modon jogosultak,
b) 2
(2)° A szabalyzat célja tovabba, hogy részletesen ismertesse a juttatasok rendszerét, valamint a juttatasok

alapelveit, a Munkaltatd és a kdzalkalmazottak — illetményen kiv(li tovabbi juttatasi rendszerrel kapcsolatos
— jogait és kételezettségeit, a rendszer miikodését.

(3)* Az Egyetem az illetményen kiviil adhato juttatasokkal kivanja a kdzalkalmazottak motivaciojat novelni
és az Egyetemhez vald elkotelezettségliket erdsiteni.

A szabalyzat hatalya

2.§ (1) A szabalyzat személyi hatalya kiterjed az Egyetemre, mint munkaltatéra, valamint az Egyetemmel
kozalkalmazotti jogviszonyban allo, illetményen Kkivili tovabbi juttatdsra jogosult valamennyi
kozalkalmazottra.

(2)° A szabalyzat targyi hatalya a béren kivili juttatdsokra, valamint az Egyetem altal adhatd egyes
meghatarozott juttatdsokra terjed kie.

1 A szabalyzatot a Szenatus 2015. december 14-i (ilésén az SZ-CXV/236/2015. szamu hatérozatéval fogadta el. Hatalyos: 2015. december 15. napjatol. A
szabalyzatot a Szenatus a 2016. december 13- (ilésén az SZ-CXXVI/252/2016.szamu hatarozataval médositotta. Hatalyos: 2016. december 14. napjatél.

2 Hatélyon kiviil helyezte a Szenatus 2018. december 10-ei ilésén az SZ-CLI/213/2018. szému hatarozatéval Hatalytalan: 2018. december 17. napjatol
3 Modositotta a Szenatus 2018. december 10-ei iilésén az SZ-CLI/213/2018. szémi hatarozatéval Hatalyos: 2018. december 17. napjatol

4 Médositotta a Szenétus 2018. december 10-ei (ilésén az SZ-CLI/213/2018. szamu hatérozatéval Hatélyos: 2018. december 17. napjato!

5 Modositotta a Szenatus 2018. december 10-ei iilésén az SZ-CLI/213/2018. szému hatarozatéval Hatalyos: 2018. december 17. napjatol

6 Beépitette a Szenatus 2017.december.11.-i iilésén az SZ-CXXXIX/197/2017. szamii hatérozataval. Hatélyos:2017.december.12 napjatol.



Ertelmez6 rendelkezések

3.§ E szabalyzat értelmében:

1.72.8 béren kiviili juttatas: Az Szja tv. 71. §-aban talalhatd béren kiviili juttatas:
a)°
b) a Széchenyi Pihend Kartya vendéglatas alszamlajara utalt, melegkonyhas
vendéglatdhelyeken (ideértve a munkahelyi étkeztetést is) kormanyrendeletben meghatarozott
étkezési szolgaltatasra felhasznalhat6 — tobb juttatétol szarmazoéan egyiittvéve — legfeljebb 150
ezer forint tamogatas (tovabbiakban: Széchenyi Pihend Kartya vendeglatas alszamla, vagy
SZEP kartya).

3_ 10

4. 11

5. T2csekely értéki ajandék: a minimalbér 10%-at meg nem haladé értékl termék, szolgaltatas,

amely évente legfeljebb egy alkalommal adhato,
6.7 egyes meghatarozott juttatas:

a)“ az Szja tv. 71. § (1) bekezdés a) - c) szerinti juttatdsoknak az ott meghatarozott
értékhatart meghaladé része;

b)®® az Szjatv.71.§ (1) bekezdés a) - c) pontjai szerint — az ott meghatarozott értékhatarokat
meg nem haladéan — az adoévben biztositott juttatasok egylttes értékének az éves rekreacios
keretdsszeget meghalado része. Jelen pont értelmében a rekreacios keretdsszeg:

ba) évi 200 ezer forint, ha a munkavallalé munkaviszonya egész évben fennall;

bb) a 200 ezer forintnak a munkavallalé altal az adott munkaltaténal az adoévben a juttatas
alapjaul szolgald jogviszonyban toltdtt napokkal aranyos 6sszege, ha a munkavallalé
munkaviszonya csak az év egy részében all fenn;

bc) évi 200 ezer forint, ha a maganszemély munkaviszonya a maganszemély haléla miatt
sziinik meg.

8. éves keretdsszeg: a mindenkor hatalyos kéltségvetési térvényben meghatarozott dsszeg's,

9. illetményen kiviili tovabbi juttatésnak min6sil: a kdzalkalmazotti jogviszony alapjan kozvetlendl
vagy kdzvetve nyUjtott pénzbeli és természetbeni juttatas,

10. 77

11.  kedvezményes adozasu juttatasok: az Szja tv. 71. §-4ban meghatarozott béren kivili juttatdsok
az ott meghatarozott értékig's,

12.  munkaltato:
a) az, akivel (amellyel) a maganszemély munkaviszonyban all,

7 Hatalyon kiviil helyezte a 2016. december 13-i iilésén az SZ-CXXVI/252/2016.sz4mu hatarozatéval elfogadott médosités. Hatélytalan: 2016. december 14.
napjatol.

8 Modositotta a Szenatus a 2016. december 13-i (ilésén az SZ-CXXVI/252/2016. szamu hatarozataval elfogadott médositas. Hatalyos: 2016. december 14.
napjatol.

9 Hatalyon kiviil helyezte a Szentus 2018. december 10-ei iilésén az SZ-CLI/213/2018. szémi hatarozataval Hatalytalan: 2018. december 17. napjétol

10 Hatalyon kiviil helyezte a Szenatus 2018. december 10-ei iilésén az SZ-CLI/213/2018. szému hatarozatéaval Hatalytalan: 2018. december 17. napjatol

" Hatélyon kiviil helyezte a Szenatus 2018. december 10-ei iilésén az SZ-CLI/213/2018. szému hatarozatéaval Hatalytalan: 2018. december 17. napjatol

12 Médositotta a Szenatus 2018. december 10-6i iilésén az SZ-CLI/213/2018. szamu hatéarozatéval Hatélyos: 2018. december 17. napjatol

13 Mddositotta a Szenatus a 2016. december 13-i lilésén az SZ-CXXVI/252/2016. szamy hatarozataval elfogadott médositas. Hatalyos: 2016. december 14.
napjatol.

14 Médositotta a Szenatus 2018. december 10-ei ilésén az SZ-CLI/213/2018. szamu hatéarozatéval Hatélyos: 2018. december 17. napjatol

15 Médositotta a Szenatus 2018. december 10-ei (ilésén az SZ-CLI/213/2018. szamu hatéarozatéval Hatélyos: 2018. december 17. napjatol

16 A Magyarorszag 2017. évi kbzponti kéltségvetésérdl szold 2016. évi XC. térvény 59. § (4) bekezdése értelmében a 2017. évben az éves keretdsszeg brutté
200 000 Ft.

17 Hatélyon kiviil helyezte a Szenatus 2018. december 10-ei iilésén az SZ-CLI/213/2018. szému hatarozatéval Hatalytalan: 2018. december 17. napjatol
18 A kedvezményes add mértéke 2016-ban 34,51%.



b) munkaeré-kblcsonzés esetén a kolcsdnzott munkavallalo részére kdzvetlendl juttatott
bevétel tekintetében a munkavallald kdlcsénvevéje a munkavallald kdlcsonbeaddjaval kotott
megallapodas alapjan,

c) az iskolaszovetkezet altal nyujtott szolgaltatéds keretében a szolgéltatas juttatonak
mindstil6é fogaddja érdekében tevékenységet végz0 iskolaszévetkezeti tag részére kdzvetlenil
juttatott bevétel tekintetében a szolgaltatas fogaddja,

azzal, hogy munkaerd-kdlcsdnzés, illetve egy munkakdrre tobb munkaltatéval kotott
munkaszerzédés esetén a bevételnek nem szamitd juttatasra, valamint a béren kivili juttatisra
(Szjatv. 71. §) az a tdrvényben megallapitott rendelkezéseket a kdlcsdnbeado és a kolcsdnveve,
illetve a tobb munkaltato ilyen juttatdsanak egyittes 0sszegére vonatkozoan kell iranyadonak
tekinteni,

13.
14. ©

15. Ptovabbi kézalkalmazotti/kbzszolgalati tisztvisel6i jogviszony: az Egyetemmel kdzalkalmazotti
jogviszonyban all6 személy mas koltségvetési szervnél telies- vagy részmunkaidés
kozalkalmazotti vagy kdzszolgélati tisztviseldi jogviszonnyal rendelkezik.

Az EGYETEMEN ADHATO JUTTATASOK KORE

4.§ (1) Az Egyetem a kdzalkalmazottak, illetve juttatasra jogosultak részére az alabbi illetményen Kiviili
tovabbi juttatasokat biztosithatja:

a)?" béren kivili juttatas, igy:
aa)?2
ab)?3
ac)

ad2>  Széchenyi Pihendkartya — vendéglatas alszamla, maximum 150.000 Ft-ig, figyelembe véve jelen
szabalyzat 3. § 2 pontjanak b) alpontjat2.

ae)?’
b) egyes meghatarozott juttatasként:
ba)2
bb)z9
bc)30 csekély értékl ajandék,
bd) az Szja tv. 71. § (1) bekezdés a) - c) szerinti juttatdsoknak az ott meghatarozott
értékhatart meghaladé része;

19 Hatalyon kivil helyezte a 2016. december 13-i ilésén az SZ-CXXV1/252/2016.szamu hatarozatéval elfogadott médositas. Hatalytalan: 2016. december 14.
napjatol.

20 Médositotta a Szenétus 2018. december 10-ei (ilésén az SZ-CLI/213/2018. szami hatérozatéval Hatélyos: 2018. december 17. napjatol

21 Médositotta a Szenétus 2018. december 10-ei (ilésén az SZ-CLI/213/2018. szamii hatérozatéval Hatélyos: 2018. december 17. napjatol

2 Beépitette a Szenatus a 2016. december 13-i (ilésén az SZ-CXXV1/252/2016. szamu hatarozataval elfogadott médositassal. Hatalyos: 2016. december 14.
napjatol.

23 Hatélyon kivil helyezte a 2016. december 13-i lilésén az SZ-CXXV1/252/2016.szamu hatarozataval elfogadott mddositas. Hatalytalan: 2016. december 14.
napjatol.

2 Hatalyon kiviil helyezte a 2016. december 13-i (ilésén az SZ-CXXVI/252/2016.szamu hatérozataval elfogadott modosités. Hatalytalan: 2016. december 14.
napjatol.

25 Modositotta a Szenatus a 2016. december 13-i lilésén az SZ-CXXVI/252/2016. szamu hatarozataval elfogadott modositas. Hatalyos: 2016. december 14.
napjatol.

26 Begpitette a Szenétus 2017.december.11.-i (ilésén az SZ-CXXXIX/197/2017. szému hatarozatéval. Hatalyos:2017.december. 12 napjatol.

27 Hatalyon kiviil helyezte a 2016. december 13-i (ilésén az SZ-CXXVI/252/2016.szamu hatérozataval elfogadott modosités. Hatalytalan: 2016. december 14.
napjatol.

28 Hatalyon kiviil helyezte a Szenatus 2018. december 10-ei (ilésén az SZ-CLI/213/2018. szam hatérozatéval Hatélytalan: 2018. december 17. napjatol

31 Hatélyon kiviil helyezte a Szenatus a 2017. aprilis 24-i (ilésén az SZ-CXXX/63/2017. szamu hatarozataval. Hatéalytalan: 2017. aprilis 25. napjatol.

31 Hatalyon kiviil helyezte a Szenatus a 2017. &prilis 24-i Gilésén az SZ-CXXX/63/2017. szamu hatarozataval. Hatalytalan: 2017. aprilis 25. napjatol.



5.§

6.§

7.§%

be) azSzjatv.71.§(1)bekezdés a) - c) pontjai szerint — az ott meghatarozott értékhatarokat
meg nem haladéan — az adoévben biztositott juttatasok egylttes értékének az éves rekreacios
keretosszeget meghalado része

c) koltségtéritést, elélegnyuijtast:
ca) gépjarmivel torténé munkaba jaras koltségtéritése,
cb) illetményeléleg,
d)  kilon jogszabaly alapjan jaré juttatasokat:
da)  napi munkaba jarassal és hazautazassal kapcsolatos utazasi kdltségtérités,

db) hozzajarulas a képerny6 el6tti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveg
kéltségeihez,

e) lakascélu tamogatast:

ea) lakascélu munkaltatoi kdlcson,
f)  szocialis és kegyeleti juttatasok:

fa)  szocidlis segély,

fb)  temetési segély.

A juttatasokra vonatkoz6 altalanos szabalyok

(1) Az Egyetem szabélyzataiban meghatarozott egyes juttatasok mértékét — kivéve, ha azt jogszabaly
allapitia meg — évente felil kell vizsgalni.

(2) Azegyesjuttatasok, illetve kdltségtéritések iranti kérelmek, nyilatkozatok és igazolasok elkészitéséhez
a vonatkozé szabalyzatokban, utasitdsokban meghatarozott nyomtatvanyokat kell alkalmazni.

(3) A (2) bekezdés szerinti iratokat a kérelmet alatamaszté dokumentumokkal egyltt a Gazdasagi
lgazgatdsag Bér- és Munkatigyi Osztalyan (a tovabbiakban: BMO)32 kell benyuijtani.

(4) A juttatds kérelmezé részére torténd szamfejtésérdl és kifizetésérdl — a pénzigyi ellenjegyzést
kovetben — a Gazdasagi Igazgatdsag gondoskodik.

(1) A gépjarmivel torténé munkaba jaras koltségtéritésére vonatkozé specidlis rendelkezéseket az
Egyetem Uzemeltetési szabalyzata tartalmazza

(2)* A napi munkaba jarassal és hazautazassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésre, az illetményeldlegre,
a képernyd elbtti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiveg kéltségeihez vald hozzajéruldsra, a
szocialis és kegyeleti juttatasokra vonatkozd specialis rendelkezéseket a vonatkozd jogszabalyok, illetve az
Egyetem Foglalkoztatasi Kovetelményrendszere tartalmazza.

(3)% A lakascélu munkaltatdi kolcsdnre vonatkozoé részletes szabalyokat az Egyetem Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszere tartalmazza.

31 Hatalyon kiviil helyezte a Szenatus a 2017. &prilis 24-i Gilésén az SZ-CXXX/63/2017. szamu hatarozataval. Hatalytalan: 2017. aprilis 25. napjatol.
32 Médositotta a Szenatus a 2016. december 13-i lilésén az SZ-CXXVI/252/2016. szamu hatarozataval elfogadott modositas. Hatalyos: 2016. december 14.

napjatol.

33 Médositotta a Szenétus 2018. december 10-ei (ilésén az SZ-CLI/213/2018. szami hatérozatéval Hatélyos: 2018. december 17. napjatol
34 Médositotta a Szenétus 2018. december 10-ei (ilésén az SZ-CLI/213/2018. szamii hatérozatéval Hatélyos: 2018. december 17. napjatol
35 Médositotta a Szenétus 2018. december 10-ei (ilésén az SZ-CLI/213/2018. szami hatérozatéval Hatélyos: 2018. december 17. napjatol
36 Hatalyon kiviil helyezte a Szenatus 2018. december 10-ei (ilésén az SZ-CLI/213/2018. szami hatérozatéval Hatélytalan: 2018. december 17. napjatol



A BEREN KiVULI -JUTTATASRA JOGOSULTAK

8.§ (1)% Béren kivilijuttatasra jogosult — a (2) bekezdésben felsorolt kivételekkel - minden, az Egyetemmel
féallasu kdzalkalmazotti jogviszonyban allé kézalkalmazott, fliggetlenll a foglalkoztatasanak formajatol
(teljes-, vagy részmunkaidds, hatérozatlan, vagy hatérozott ideji kinevezéssel rendelkezik).

(2)%® Nem illeti meg béren kivillijuttatas a kozalkalmazottat:

a)%
b

C)43

g)44

a probaidé tartama alatt, a prébaidd utols6 napjaig®,

kézalkalmazotti jogviszonya megsziintetése esetén a kdzalkalmazotti jogviszony megsz(inését
kovetd els6é naptdl vagy munkavégzési kotelezettség teljesitése aloli mentesités elsé napjatal,
kivéve, ha a jogviszony megszintetésre a Kjt. 30. § (1) bekezdés d) pontjadban meghatarozott
okbol kertil sor, ebben az esetben a jogviszony megsziinését kdvetd elsd naptdl, 2

a munkavégzési kotelezettség alél 30 napot meghaladd kereséképtelenség miatti mentestilés
31. napjatol a mentestlés utolsd napjaig, kivéve az lizemi balesetbél eredd kereséképtelenség
esetét,

ha szilési szabadsagon van, és részére csecsemdgondozési dijat, vagy fizetés nélkiili
szabadsaga alatt gyermekgondozasi dijat, gyermekgondozasi segélyt, illetve gyermeknevelési
tamogatast folyositanak, a gyermek sziiletését kdveté honap elsé napjatdl a fizetés nélkiili
szabadsag utolsé napjaig,

egyéb okbdl 30 napot meghalado fizetés nélkiili szabadsag alatt a fizetés nélkiili szabadsag elsé
napjatél a fizetés nélkiili szabadsag utols6 napjaig,

az Egyetemmel tovabbi munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonya tekintetében

valamint ha az Egyetemmel tovabbi kbzalkalmazotti’kdzszolgalati tisztviseldi (azaz nem féallasu)
jogviszonyban all.

A juttatasokra felhasznalhato éves keretésszeg

9.§ (1) A kozalkalmazott béren kivili-juttatdsként a 4. § a) pont szerinti juttatdsra az Szja tv.-ben
meghatarozott mértékig és feltételekkel jogosult.

(2) A béren kivilli juttatas éves keretdsszege a targyévi kdltségvetési torvényben a koltségvetési szervek
részére meghatarozott rekreacios maximumaként meghatarozott 0sszeg. A béren kivuli-juttatas éves
keretdsszege a 2020, évben brutto:

a)
b
c)
d)
e)

200 000 Ft a napi 8 dras teljes munkaiddben foglalkoztatott kdzalkalmazottak részére,

150 000 Ft a napi 6 oras részmunkaid8ben foglalkoztatott kdzalkalmazottak részére,
100 000 Ft a napi 4 oras részmunkaid8ben foglalkoztatott kdzalkalmazottak részére.
50 000 Ft a napi 2 éras részmunkaidében foglalkoztatott kdzalkalmazottak részére.

37 Médositotta a Szenétus 2018. december 10-ei (ilésén az SZ-CLI/213/2018. szami hatérozatéval Hatélyos: 2018. december 17. napjatol

38 Médositotta a Szenétus 2018. december 10-ei (ilésén az SZ-CLI/213/2018. szami hatérozatéval Hatélyos: 2018. december 17. napjatol

39 Médositotta a Szenatus a 2016. majus 23-i (ilésén az SZ-CXX/120/2016. szamu hatarozataval elfogadott médositas. Hatalyos: 2016. majus 24. napjatél.
40 Beépitette a Szenétus 2017.december.11.-i iilésén az SZ-CXXXIX/197/2017. szami hatérozatéval. Hatélyos:2017.december.12 napjatol.

41 Mddositotta a Szenatus a 2016. majus 23-i iilésén az SZ-CXX/120/2016. szamu hatérozatéval elfogadott mdositas. Hatalyos: 2016. méjus 24. napjatol.
42 Mddositotta a Szenatus a 2017. aprilis 24-i (ilésén az SZ-CXXX/63/2017. szamu hatarozataval. Hatalyos: 2017. &prilis 25. napjatol.

43 Médositotta a Szenatus a 2016. méjus 23-i (ilésén az SZ-CXX/120/2016. szamu hatarozataval elfogadott modositas. Hatalyos: 2016. méjus 24. napjatol.
44 Beépitette a Szenétus 2018. december 10-gi iilésén az SZ-CLI/213/2018. szém hatarozataval Hatalyos: 2018. december 17. napjatél

45 Médositotta a Szenétus a 2017. &prilis 24-i (ilésén az SZ-CXXX/63/2017. szému hatarozataval. Hatalyos: 2017. &prilis 25. napjatol.

4 Hatalyon kiviil helyezte a 2016. december 13-i (ilésén az SZ-CXXVI/252/2016.szamu hatérozataval elfogadott modosités. Hatalytalan: 2016. december 14.

napjatol.



(3)* A kdzalkalmazottnak juttatott éves keretdsszeg kizardlag a munkaltato altal a béren kiviili juttatas
keretében felkinalt kedvezményes addzasu Széchenyi Pihendkartya vendéglatas alszamla juttatasra
hasznalhatd fel*e.

(4) A keretdsszeg az addkdteles juttatasok adoterhét is tartalmazza. A kdzalkalmazottnak juttatott keret
terhére kell elszdmolni a Munkaltatot terheld kdzterheket is.

(5) Az éves keretdsszeg havi egyenlé részletben keril fel- és kiosztasra.

10.§ (1)* Arészmunkaid8ben foglalkoztatott kbzalkalmazottak éves keretdsszege munkaidejlik aranyaban kertil
meghatarozasra.

(2)%0 Hatarozott idejli kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkez6 kdzalkalmazottak a béren kiviili juttatast a
kinevezésiiknek megfeleléen idéaranyosan vehetik igénybe.

(3) A prdbaid6 sikeres leteltét kdvetden az éves keretdsszeget a jogviszony targyévi idétartamara —
figyelmen kivil hagyva a prébaidd idétartamét — idéaranyosan kell meghatarozni.

(4) Ha a kozalkalmazotti jogviszony év kozben jon létre, a kdzalkalmazottat az éves keretdsszeg —
prébaidé figyelmen kivil hagyasaval meghatarozott - idéaranyos része illeti meg®'.

(5) A kozalkalmazotti jogviszony megsziinése esetén a kdzalkalmazott a jogviszony megsziintetésének
napjaig, vagy a munkavégzési kotelezettség teljesitése aldli mentesités elsé napjat megel6z6 napig
idéaranyosan jaré keretdsszegre jogosult jelen Szabalyzat 8. § (2) bekezdésében meghatarozottak
figyelembevételével 52

(6)53
(7)54

(8)%® Nem kell visszafizetni az iddaranyos Osszegen felll kifizetett béren kivili juttatas értékét, ha a
kdzalkalmazotti jogviszony a kdzalkalmazott halala miatt szlinik meg.

Az BEREN KiVULI-JUTTATAS FORMAJA
Sport utalvany

11. §7
11/A. §

47 Médositotta a Szenétus 2018. december 10-ei iilésén az SZ-CLI/213/2018. szamu hatérozataval Hatalyos: 2018. december 17. napjatol

48 Beépitette a Szenatus 2017.december.11.-i iilésén az SZ-CXXXIX/197/2017. szamil hatérozatéval. Hatélyos:2017.december.12 napjatol.

49 Médositotta a Szenétus 2018. december 10-¢i iilésén az SZ-CLI/213/2018. szamui hatérozataval Hatélyos: 2018. december 17. napjétél

50 Médositotta a Szenétus 2018. december 10-ei (ilésén az SZ-CLI/213/2018. szami hatérozatéval Hatélyos: 2018. december 17. napjatol

51 Beépitette a Szenétus 2017.december.11.-i (ilésén az SZ-CXXXIX/197/2017. szému hatarozatéval. Hatalyos:2017.december.12 napjatol.

52 Médositotta a Szenétus a 2017. &prilis 24-i ilésén az SZ-CXXX/63/2017. szamui hatérozataval. Hatélyos: 2017. &prilis 25. napjatol.

53 Hatalyon kiviil helyezte a Szenatus a 2017. &prilis 24-i iilésén az SZ-CXXX/63/2017. szamui hatérozataval. Hatélytalan: 2017. aprilis 25. napjatol.
54 Hatalyon kiviil helyezte a Szenatus a 2017. &prilis 24-i iilésén az.SZ-CXXX/63/2017. szamui hatérozataval. Hatélytalan: 2017. aprilis 25. napjatol.

55 Médositotta a Szenétus 2018. december 10-ei (ilésén az SZ-CLI/213/2018. szami hatérozatéval Hatélyos: 2018. december 17. napjatol

% Hatalyon kiviil helyezte a 2016. december 13-i (ilésén az SZ-CXXVI/252/2016.szamu hatérozataval elfogadott modosités. Hatalytalan: 2016. december 14.
napjatol.

57 Hatélyon kivil helyezte a 2016. december 13- lilésén az SZ-CXXV1/252/2016.szamu hatarozataval elfogadott mddositas. Hatalytalan: 2016. december 14.
napjatol.

58 Hatalyon kiviil helyezte a Szenatus 2018. december 10-ei (ilésén az SZ-CLI/213/2018. szami hatérozatéval Hatalytalan: 2018. december 17. napjatol



Kultara utalvany®®
12. §°
Erzsébet utalvany®'
13. §2
Széchenyi Pihend Kartya - vendéglatas alszamla

14.§ (1)% A Széchenyi Pihené Kartya pénzforgalmi szolgaltatasként miikédd elektronikus kartya. A
kozalkalmazottak szamara az alszamlankénti szdmlavezetés, a fékartya, valamint a fizetési tranzakcié
dijmentes. Széchényi Pihendkartya béren kivili juttatast 2019. januérjatdl a Munkaltatd kdzvetlendl a
kozalkalmazottak vendéglatas alszamla szaméra utalja el.

(2) Széchenyi Pihen6 Kartya vendéglatas alszamlan évé 6sszeg melegkonyhas vendéglatd-helyeken a
kormanyrendeletben meghatarozott étkezési szolgaltatasra lehet felhasznalni (éttermi és mozgd
vendéglatas; egyéb vendéglatas; szallashely-szolgaltatas). Belfdldi tdilés (szobahasznalat esetén) is
kifizethetd errdl az alszamlarol, de kizarélag a szallashelyen, vagy a szallashely részére torténd SZEP
kartyas eléfizetéssel. Fizikai kdzérzetjavitd szolgaltatasok koziil a gyogyfiirdék és strandok belépésre is
felhasznalhatd. A SZEP Kartya elfogaddhelyekrdl a www.otpszepkartya.hu oldalon lehet tajékozodni.

% Hq’té’lyon kivil helyezte a 2016. december 13-i ilésén az SZ-CXXV1/252/2016.szamu hatarozatéval elfogadott médositas. Hatalytalan: 2016. december 14.
gall-)lj;’tg?li./on kiviil helyezte a 2016. december 13-i (ilésén az SZ-CXXVI/252/2016.szamu hatarozataval elfogadott modositas. Hatalytalan: 2016. december 14.
Zag;;(?lj'/on kivil helyezte a 2016. december 13-i iilésén az SZ-CXXV1/252/2016.szému hatarozatéval elfogadott médositas. Hatalytalan: 2016. december 14.
272["II-)Ij{ﬂa’ttéa(?lgfon kiviil helyezte a 2016. december 13-i (ilésén az SZ-CXXVI/252/2016.szamu hatarozataval elfogadott modositas. Hatalytalan: 2016. december 14.
gg’j\l/fégsc;sitotta a Szenatus 2018. december 10-ei (ilésén az SZ-CLI/213/2018. szamu hatarozataval Hatalyos: 2018. december 17. napjatél



(3)%* A kozalkalmazottak a Széchenyi Pihen6 Kartya alszamlainak vezetéséhez, valamint az ahhoz tartozd
kartya kibocsatasahoz szilkséges adminisztracié teljeskord ligyintézéséhez 2019. januarjatdl kdzvetlenil a
kartyakibocsato intézménnyel (OTP Pénztarszolgaltatd Zrt.) allnak szerzédéses kapcsolatban.

(4)85 2019. januar 6. utdn a Munkaltatd nem jarhat el a Kozalkalmazottak helyett a SZEP kartya
szolgaltatashoz kapcsolodo ligyekben, igy ezen idSpontot kdvetden a SZEP kartya szamlanyitas, valamint
a fékartya, potkartya és cserekartya ligyintézést a Kdzalkalmazottnak kozvetleniil a kartyakibocsato (OTP
Pénztarszolgaltaté Zrt.) intézménnyel kell intéznie. A Kézalkalmazott minden olyan tényrdl, valtozasrdl (pl.
Uj belépdk esetén szamlanyitas, szamla- vagy kartyaadatok valtozasa stb.) haladéktalanul koteles a
Munkaltaté Bér- és Munkatigyi Osztalyat értesiteni, amely befolyasolhatja a Munkaltaté altal biztositott
béren kiviili juttatas zavartalan kifizetését.

(5)% A vendéglatas alszamlara utalt nettd éves Gsszeg legfeliebb 150.000.-Ft (legfeljebb havi 12.500Ft)
lehet

(6)67 Az alszamlara az 6sszeg havonta utélag keril jovairasra a targyhdnapot kévetd hénap 10. napjaig.

(7) A targyév decemberi dsszeg targyév december 31-ig kerll jovairasra.
Helyi utazasi bérlets?

15. §

BEREN KivULI JUTTATAS ERTEKE MUNKAID® ARANY SZERINT

16.§°(1) A béren kivili juttatasra jogosultak — a 9. § (2) bekezdésben meghatérozott éves keretdsszegre
figyelemmel — az Egyetemen az aldbbi munkaidé aranyos béren kivili jutatasra jogosultak

a)’" a napi 8 odras, teljes munkaidében foglalkoztatott kozalkalmazottak havi béren kiviili juttatasa:
SZEP Kartya vendéglatas alszamla; 12.500 Ft

b)  anapi6 6ras részmunkaiddben foglalkoztatott kdzalkalmazottak havi béren kivilli juttatasa: SZEP
Kartya vendéglatas alszamla: 9.375 Ft

c) anapi4 6ras részmunkaidében foglalkoztatott kdzalkalmazottak havi béren kivilli juttatasa: SZEP
Kartya vendéglatas alszamla: 6.250 Ft

d)  anapi2 dras részmunkaidében foglalkoztatott kdzalkalmazottak havi béren kiviili juttatasa: SZEP
Kartya vendéglatas alszamla: 3125 Ft

64 Médositotta a Szenétus 2018. december 10-ei (ilésén az SZ-CLI/213/2018. szami hatérozatéval Hatélyos: 2018. december 17. napjatol

65 Médositotta a Szenétus 2018. december 10-ei (ilésén az SZ-CLI/213/2018. szami hatérozatéval Hatélyos: 2018. december 17. napjatol

66 Mcdositotta a Szenatus 2018. december 10-ei (ilésén az SZ-CLI/213/2018. szami hatérozatéval Hatélyos: 2018. december 17. napjatol

67 Médositotta a Szenétus 2018. december 10-ei (ilésén az SZ-CLI/213/2018. szami hatérozatéval Hatélyos: 2018. december 17. napjatol

6 Hatélyon kivil helyezte a 2016. december 13-i lilésén az SZ-CXXV1/252/2016.szamu hatarozataval elfogadott mddositas. Hatalytalan: 2016. december 14.
napjatol.

69 Hatalyon kiviil helyezte a 2016. december 13-i (ilésén az SZ-CXXVI/252/2016.szamu hatérozataval elfogadott modosités. Hatalytalan: 2016. december 14.
napjatol.

70 Médositotta a Szenétus 2018. december 10-ei (ilésén az SZ-CLI/213/2018. szami hatérozatéval Hatélyos: 2018. december 17. napjatol

1 Médositotta a Szenéatus a 2016. december 13-i lilésén az SZ-CXXVI/252/2016. szamu hatarozataval elfogadott mddositas. Hatalyos: 2016. december 14.
napjatol.



BEREN KivULI JUTTATAS ADOZASA

17.§ (1)2 Az Szja tv. 71. § (1) bekezdése szerinti béren kivili juttatasok egyittes adéterhe: 32,5% (17,5 %
Szocho és 15 % Szja)

(2) Jelen szabalyzat 9. § (4) bekezdése alapjan a juttatasok teljes adéterhét (beleértve a munkaltatoi
addterhet is) a kdzalkalmazott éves keretének a terhére kell elszamolni.

AZ UGYINTEZES MENETE

18.§#(1) A béren kivili juttatdsokkal kapcsolatos feladatokat a BMO?s latja el. A BMO6 nyilvantartja a béren
kivli juttatasra jogosultakat és a jogosultsagok mértékét.

(2) A kozalkalmazott az e szabalyzatban meghatarozott hatariddig, irasban, a jelen szabalyzat 3. szamu
mellékletében talalhatdo nyomtatvanyon koteles nyilatkozni a béren kivili juttatdssal kapcsolatban.

(3) A nyomtatvanyta BMO-on kell benyujtani megel6zé év decemberében, de legkésébb targyév januar
10-ig. Amennyiben a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésére év kdzben kerul sor, a nyilatkozatot a belépés
napjat kdvetd 5. napig kell leadni a BMO-on.

19.§ (1)

(2)8 A nyilatkozat hataridében torténé megtételét dnhibajan kivili (betegség, szabadsag, egyéb, rajta
kivilalld ok) elmulaszté kozalkalmazott az akadalyoztatdsa megsziinését kéveté 5 munkanapon bellil
kételes a nyilatkozatot megtenni, feltéve, ha mulasztasat irasban, igazoltan kimenti.

(3)8" Ha a béren kivili juttatasra jogosult személy a nyilatkozat megtételét kévetden mas juttatdtol is
ugyanazon a jogcimen részesil juttatdsban, az Szja tv.-ben meghatarozott juttatasoknal elGirt
nyilatkozattételi kotelezettsége — ezen mas juttatotol szarmazo, tovabbi juttatésok tekintetében — a masik
juttaté felé all fenn, az Egyetemtdl igénybe vett béren kivilli juttatas tekintetében.

(4) A nyilatkozat egy naptéari évre sz6l, annak év kdzbeni modositasra nincsen lehetdség.

20.§ (1)32 A béren kivili juttatasra jogosult a BMO-naks? irasban haladéktalanul kételes bejelenteni, ha a béren
kivili juttatdsra valé jogosultsdga év kdzben megsziinik - ide nem értve az Egyetemmel fennallo
jogviszonyanak megsziinésének esetét.

(2) Ha a kozalkalmazott év kdzben masik juttatasi csoportba kerl at, mert részmunkaid@ssé, vagy
részmunkaidésbdl teljes munkaiddssé valik akkor az uj kerete szerinti juttatas a valtozas napjat kdvetd teljes
hénaptdl illeti meg.

72 Médositotta a Szenétus 2018. december 10-ei (ilésén az SZ-CLI/213/2018. szamii hatérozatéval Hatélyos: 2018. december 17. napjatol

73 Médositotta a Szenétus 2018. december 10-ei (ilésén az SZ-CLI/213/2018. szamii hatérozatéval Hatélyos: 2018. december 17. napjatol

74 Médositotta a Szenatus 2018. december 10-ei (ilésén az SZ-CLI/213/2018. szami hatérozatéval Hatélyos: 2018. december 17. napjatol

75 Modositotta a Szenatus a 2016. december 13-i lilésén az SZ-CXXVI/252/2016. szamu hatarozataval elfogadott mddositas. Hatalyos: 2016. december 14.
napjatol.

76 Médositotta a Szenatus a 2016. december 13-i lilésén az SZ-CXXVI/252/2016. szamu hatarozataval elfogadott médositas. Hatalyos: 2016. december 14.
napjatol.

77 Médositotta a Szenéatus a 2016. december 13-i lilésén az SZ-CXXVI/252/2016. szamu hatarozataval elfogadott mddositas. Hatalyos: 2016. december 14.
napjatol.

78 Médositotta a Szenatus a 2016. december 13-i lilésén az SZ-CXXVI/252/2016. szamu hatarozataval elfogadott médositas. Hatalyos: 2016. december 14.
napjatol.

79 Hatélyon kiviil helyezte a Szenatus 2018. december 10-ei (ilésén az SZ-CLI/213/2018. szami hatérozatéval Hatalytalan: 2018. december 17. napjatol

80 Médositotta a Szenétus 2018. december 10-ei (ilésén az SZ-CLI/213/2018. szami hatérozatéval Hatélyos: 2018. december 17. napjatol

81 Médositotta a Szenétus 2018. december 10-ei (ilésén az SZ-CLI/213/2018. szami hatérozatéval Hatélyos: 2018. december 17. napjatol

82 Médositotta a Szenétus 2018. december 10-ei (ilésén az SZ-CLI/213/2018. szamii hatérozatéval Hatélyos: 2018. december 17. napjatol

8 Médositotta a Szenatus a 2016. december 13-i lilésén az SZ-CXXVI/252/2016. szamu hatarozataval elfogadott modositas. Hatalyos: 2016. december 14.
napjatol.



(3)%* A béren Kivili juttatas keretdsszegének targyévben fel nem hasznalt része a kdvetkezd évre nem
viheté at és pénzben sem valthaté meg.

AZ EGYES MEGHATAROZOTT JUTTATASOKRA VONATKOZO SZABALYOK
Az iskolakezdési tamogatas
21. §%
Az iidiilési tamogatas®®
22. §
Csekély értékii ajandék
23.§ Csekély értékli ajandék juttatasarol — figyelemmel az Egyetem gazdasagi helyzetére — a Munkaltato

esetenként hataroz.

HATALYBA LEPTETO ES ZARO RENDELKEZESEK

24.§ (1) Aszabalyzat 2015. december 15-én lép hatélyba.

(2) A szabalyzat rendelkezéseit az Egyetem polgéarai szamara megismerhetévé kell tenni, ennek
érdekében az Egyetem honlapjan nyilvanossagra kell hozni, hozzaférhet6vé kell tenni.

(3) Az e szabalyzat szerinti, 2016. évre vonatkozo cafetérianyilatkozatot a BMO-on & 2015. december 20.
napjaig kell benyuijtani.

Budapest, 2015. december 14.

Zaradék:

Az Obudai Egyetem Foglalkoztatasi kovetelményrendszerének 3. szamu mellékletét, az Obudai Egyetemen adhaté
juttatasokrdl sz6l6 szabalyzatat a Szenatus 2015. december 14-i Ulésén az SZ-CXV/236/2015. szamu
hatarozataval fogadta el. Hatalyos: 2015. december 15. napjatol.

Az Obudai Egyetem Foglalkoztatasi kovetelményrendszerének 3. szamu mellékletét, az Obudai Egyetemen adhat6
juttatasokrol sz6l6 szabalyzatanak médositasat a Szenatus 2016. majus 23-i ilésén az SZ-CXX/120/2016. szamu
hatarozataval fogadta el. Hatalyos: 2016. majus 24. napjatol.

84 Médositotta a Szenétus 2018. december 10-ei (ilésén az SZ-CLI/213/2018. szami hatérozatéval Hatélyos: 2018. december 17. napjatol

85 Hatalyon kiviil helyezte a Szenatus 2018. december 10-ei (ilésén az SZ-CLI/213/2018. szam hatérozatéval Hatélytalan: 2018. december 17. napjatol

86 Hatalyon kiviil helyezte a 2016. december 13-i (ilésén az SZ-CXXVI/252/2016.szamu hatérozataval elfogadott modosités. Hatalytalan: 2016. december 14.
napjatol.

87 Hatélyon kivil helyezte a 2016. december 13-i lilésén az SZ-CXXV1/252/2016.szamu hatarozataval elfogadott mddositas. Hatalytalan: 2016. december 14.
napjatol.

8 Médositotta a Szenatus a 2016. december 13-i lilésén az SZ-CXXVI/252/2016. szamu hatarozataval elfogadott moédositas. Hatalyos: 2016. december 14.
napjatol.



Az Obudai Egyetem Foglalkoztatasi kovetelményrendszerének 3. szami mellékletét, az Obudai Egyetemen adhato
juttatasokrol szolo szabalyzatanak modositasat a Szenatus 2016. december 13-i (ilésén az SZ-CXXV1/252/2016.
szamu hatarozataval fogadta el. Hatélyos: 2016. december 14. napjatol.

Az Obudai Egyetem Foglalkoztatasi kovetelményrendszerének 3. szami mellékletét, az Obudai Egyetemen adhato
juttatasokrol szolo szabalyzatanak modositasat a Szenatus 2017. aprilis 24-i (ilésén az SZ-CXXX/63/2017. szamu
hatarozataval fogadta el. Hatalyos: 2017. aprilis 25. napjatol.

Az Obudai Egyetem Foglalkoztatasi kivetelményrendszerének 3. szami mellékletét, az Obudai Egyetemen adhato
juttatasokrol sz6l6 szabalyzatanak médositasat a Szenatus 2017. december 11-i Glésén az SZ-CXXXIX/197/2017.
szamu hatarozataval fogadta el. Hatalyos: 2017. december 12. napjatol. Az e szabalyzat szerinti, 2018. évre
vonatkozo cafetérianyilatkozatot a BMO-on 2017. december 20. napjaig kell benyujtani.

Az Obudai Egyetem Foglalkoztatasi kévetelményrendszerének 3. szam( mellékletét, az Obudai Egyetemen adhatd
juttatasokrol sz6l6 szabalyzatanak médositasat a Szenatus 2018. december 10-i Ulésén az SZ-CLI/213/2018.
szamu hatarozataval fogadta el. Hatélyos: 2018. december 17. napjatol.

Az Obudai Egyetem Foglalkoztatasi kvetelményrendszerének 3. szami mellékletét, az Obudai Egyetemen adhaté
juttatasokrol sz6l6 szabalyzatanak modositasat a Szenatus 2019. december 19-i (ilésén az SZ-CLXIV/176/2019.
szamU hatarozataval fogadta el. Hatalyos: 2019. december 20. napjatol.

Budapest, 2019. december 19.

................... Lo Ch 9N (@ B

Prof. Dr. Kovacs Levente Ormandi Gabriella
rektor kancellar
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Az Obudai Egyetem Szervezeti és miikddési szabalyzata —I1. kétet — Az Obudai Egyetem Foglalkoztatasi
kovetelményrendszere

FKR 3. szamu melléklet - Az Obudai Egyetemen a kozalkalmazottak részére adhatd juttatasokrél szol6 szabalyzat

1. szamu melléklet

Az OBUDAI EGYETEM ALTAL NYUJTOTT JUTTATASOK OSSZEFOGLALO TABLAZATA®

89 Hatalyon kiviil helyezte a 2016. december 13-i (ilésén az SZ-CXXVI/252/2016.szému hatérozatéval elfogadott modositas. Hatélytalan: 2016. december
14. napjatol.



Az Obudai Egyetem Szervezeti és miikddési szabalyzata —I1. kétet — Az Obudai Egyetem Foglalkoztatasi
kovetelményrendszere

FKR 3. szamu melléklet - Az Obudai Egyetemen a kozalkalmazottak részére adhatd juttatasokrél szol6 szabalyzat

2. szamu melléklet

NYILATKOZAT -
JOGALAP NELKUL IGENYBE VETT CAFETERIA-JUTTATAS JARANDOSAGBOL TORTENG LEVONASAHOZ

90 Hatalyon kiviil helyezte a Szenétus a 2017. aprilis 24-i (ilésén az SZ-CXXX/63/2017. szému hatarozatéval. Hatalytalan: 2017. &prilis 25. napjatol.



3. szamu melléklet?192%3

NYILATKOZAT®
BEREN KivULI JUTTATAS IGENYBEVETELERGL

(csak pontosan, hianytalanul kitoltoétt nyomtatvanyt fogadhaté el!)

Alulirott (név):

Sziletési hely, ido:

Az Obudai Egyetem kozalkalmazottjiaként a 2020. adéévben az OTP altal kiadott Széchényi Pihené Kartya
vendéglatas alszamlara utalt béren kivuli juttatast kivanok igénybe venni az alabbiak szerint:

Munkaidd Béren kivilli juttatas havi netto Nyilatkoz6 valasza®
Osszege
napi 8 oras teljes munkaidd 12.500 Ft/hod
napi 6 oras részmunkaidd 9.375 Ft/hd
napi 4 oras részmunkaido 6.250 Ft/ho
napi 2 oras részmunkaido 3.125 Ft/ho

E nyilatkozat megtétele el6tt Széchenyi Pihendkartyaval
[] rendelkezem ] nem rendelkezem®.

Alulirott foglalkoztatott nyilatkozom, hogy a 2020. adéévben az Obudai Egyetemen kiviil mas munkaltatotol az
alabbiak szerint részeslilok béren kivili juttatasban:

A kértya kibocsato Intézmény neve:

Az utalast végz6 munkaltaté megnevezése, cime:

Mésik munkaltato altal 2020-ban a szallashely .
Y ! } netto Ft,

alszamléra utalt dsszeg:

Mésik munkaltaté altal 2020-ban a vendéglatés .
1 ) ) nettd Ft,

alszamlara utalt 6sszeg:

Mésik munkaltato altal 2020-ban a szabadidé .
1 .. ) nettd Ft.

alszamlara utalt 6sszeg:

91 Mddositotta a Szenatus a 2016. december 13-i lilésén az SZ-CXXVI/252/2016. szamu hatarozataval elfogadott modositas. Hatalyos: 2016. december 14.
napjatol.

92 I\Ij{édositotta a Szenatus a 2017.december.11.-i lilésen az SZ-CXXXIX/197/2017. szamu hatérozataval. Hatélyos: 2017. december 12. napjatol.

93 Médositotta a Szenétus 2018. december 10-ei (ilésén az SZ-CLI/213/2018. szami hatérozatéval Hatélyos: 2018. december 17. napjatol

94 A nyilatkozatot 2 példényban kell benytjtani, amelybdl 1 példanyt a munkéltaté képviseldjének alairésa utan a kozalkalmazott részére vissza kell adni.

95 A megfelel6 valaszt kérjiik bejeldini.

96 A megfelel§ valaszt kérjiik bejeloini.



Alulirott foglalkoztatott kételezettséget vallalok arra, hogy a fenti nyilatkozatomban foglaltakban bekdvetkezd
barmilyen valtozasrol haladéktalanul, de legkésébb 3 napon belill tajékoztatom a Bér- és Munkaligyi Osztalyt.

KeIE: e

Kozalkalmazottalairasa

A nyilatkozatot atvettem:

Kelt: oo

Munkaltatd képvisel6jének alairasa



4/A. szamu melléklet7%
4/B. szamu melléklet®
4/C. szamu melléklet!00101
4/D. szamu melléklet!02103

5. szamu melléklet!04

98 Hatalyon kiviil helyezte a Szenatus 2018. december 10-ei (ilésén az SZ-CLI/213/2018. szamii hatérozatéval Hatalytalan: 2018. december 17. napjatol

101 Hatalyon kiviil helyezte a Szenatus 2018. december 10-ei (ilésén az SZ-CLI/213/2018. szami hatérozatéval Hatélytalan: 2018. december 17. napjétél

103 Hatalyon kiviil helyezte a Szenatus 2018. december 10-ei ilésén az SZ-CLI/213/2018. szam hatérozatéval Hatalytalan: 2018. december 17. napjatol

104 Hatalyon kiviil helyezte a Szenatus 2018. december 10-ei ilésén az SZ-CLI/213/2018. szami hatérozatéval Hatalytalan: 2018. december 17. napjatol



