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ELSO RESZ

Az Obudai Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa az Obudai Egyetem Szervezeti és mikodesi rendjerdl
sz0l6 szabalyzatanak 58. § (6) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan az Obudai Egyetemen miikédd
bizottsagok Osszetételérdl, mikodési rendjérdl, feladat- és hataskoreirdl az alébbi szabalyzatot alkotja’.

ALTALANOS RENDELKEZESEK
|. FEJEZET
A szabalyzat célja

1.§ Jelen szabalyzat célja, hogy az Egyetemen miikodé bizottsagok szervezetére és miikodésére vonatkozo6
szabalyok meghatarozasaval elésegitse az Egyetem legfébb ddntéshozd szerve dontéseinek megfeleld
elbkészitéset, a hatékony dontéshozatalt, valamint a bizottsagok véleményez6 és javaslattevd hataskore
révén eldsegitse az Egyetem szervezeti egységeinek bekapcsolasat az egyetemi dontéshozatalba.

A szabalyzat hatalya

2.§ (1) A szabalyzat hatalya 4. § (1) bekezdés a)-b) és a (2) bekezdés a)-d), valamint a (3) bekezdésben
meghatarozott bizottsagokra terjed ki.

(2) Az e szabalyzat 4. § (1) bekezdés c)-f) pontjaban és a (2) bekezdés e)-f) pontjaban meghatarozott
bizottsagok miikodésére, dsszetételére, feladat- és hataskorére vonatkoz6 részletes szabalyokat kildn
szabélyzatok tartalmazzak.

Il. FEJEZET
Az Egyetemen miikodé testiiletek

3.§ (1) A Szenatus, a rektor és a kancellar feladatkdrének ellatasat tamogaté szervezési, oktatasi, kutatasi,
gazdasdgi és egyéb kérdések elemzésére, javaslatok kidolgozaséra, dontések el6készitésére,
végrehajtasuk ellendrzésére allandd és ideiglenes bizottsdgokat hozhat létre.

(2) Az Egyetemen jogszabaly alapjan kotelezéen létrehozott, valamint a Szenatus munkajat segité, a
Szenatus dontése alapjan létrehozott testiiletek (testllet, tanacs, kabinet, bizottsag, tovabbiakban egyiitt:
bizottsag) mulikddnek. A jogszabdly alapjan létrehozott bizottsdgok a Szenatus allandd bizottsagaiként
mikddnek.

4.§ (1) Az Egyetemen az aldbbi - jogszabaly alapjan kotelezéen létrehozott — allandd bizottsagok
mukodnek:
a) Oktatasi Bizottsag,
)  Esélyegyenléségi Bizottsag,
) Kreditatviteli Bizottsag,
)
)

o O T

Hallgatoi Jogorvoslati Bizottsag,
Fegyelmi Bizottsag,
f)  Paritasos Munkavédelmi Testlet.

D

1 A szabalyzatot a Szenatus a 2016. oktdber 17-i iilésén az SZ-CXXIV/200/2016. szamu hatérozatéval fogadta el. Hatalyos: 2016. oktober 18. napjatol. A
szabalyzatot a Szenatus a 2016. december 13-i lilésén az SZ-CXXVI/253/2016.szamu hatarozataval médositotta. Hatalyos: 2016. december 13. napjatél.
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(2) A Szenatus altal létrehozott tovabbi allandd bizottsagok:
a) Palyazatokat Véleményezd Bizottsag,
) Fejlesztési Kabinet,
c) Informatikai Bizottsag,
) Innovaciés Tanéacs,
)  Etikai Bizottsag,
f)  Min8ségiranyitasi Tanacs.
(3) A rektor vagy a kancellar altal Iétrehozott tovabbi allandé bizottsagok:
a) Public Relations Bizottsag,
b) lgazgatési Bizottsag.
5.§ (1) A 4. §-ban meghatarozott allandé bizottsagokon til a Szenatus, a rektor vagy a kancellar dénthet

ideiglenes bizottsdg megalakitasarol, feladatardl és Osszetételérél. llyen esetben a bizottsag
mikodésének idétartamat és feladatat is meg kell hatarozni.

(2) Az ideiglenes bizottsag tagja megbizdlevelet kap, amelynek mintajat jelen szabalyzat 1. szdmu
melléklete tartalmaz.

(3) Az ideiglenes bizottsag miikddésének rendjét a bizottsag elndke hatarozza meg az e szabalyzatban
meghatarozott altalanos szabalyok figyelembe vételével.

(4) Osszegyetemi érdekeket érintd kérdésekkel foglalkozd bizottsag létrehozaséardl az Egyetemi
Tanacsot tajékoztatni kell.

MASODIK RESZ
l. FEJEZET
A BIZOTTSAGOK MEGVALASZTASA, A BIZOTTSAGOK TAGJAI MEGBIZASANAK TARTAMA, A TAGSAG MEGSZUNESE

6.§ (1) Azallando bizottsagok tagjait — amennyiben a bizottsagi tagsag nem funkciéhoz kotott — a Szenatus
valasztja meg.
(2) Allandd bizottsag tagjanak jeldlhet:
a) arektor,
) akancellar,
) kari delegalt tag esetén a dékan, vagy a Kari Tanacs a Kar tigyrendje szerint,
)

a Trefort Agoston Mémdkpedagagiai Kozpont (a tovabbiakban: TMPK) delegalt esetén a TMPK
féigazgatoja vagy a TMPK Tanacsa a TMPK (igyrendje szerint,

d) hallgatéi delegalt tag esetében az EHOK Hallgati Tan4csa,
f)  doktorandusz delegalt tag esetében a Doktorandusz Onkormanyzat,
g) akKodzalkalmazotti Tanécs, illetve az FDSZ Intézményi alapszervezete,

h)? az Egyetemi Kutato, Innovaciés és Szolgaltaté Kézpont (a tovabbiakban: EKIK) delegalt esetén
az EKIK Tanéacsa az EKIK Ugyrendje szerint.

o O O

(3) A rektor vagy a kancellar altal Iétrehozott tovabbi bizottsagok tagjait a rektor, illetve a kancellar bizza
meg.

(4) A bizottsag tagja megbizolevelet kap, amelynek mintajat jelen szabalyzat 2. szamu melléklete
tartalmaz.

2 Beépitette a Szenatus a 2016. december 13- (ilésén az SZ-CXXVI/253/2016.. szamu hatarozataval elfogadott médositassal. Hatalyos: 2016. december
13. napjatél.
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(5) Az egyes bhizottsagok dsszetételére vonatkozd szabalyokat a szabalyzat egyes bizottsagokra
vonatkoz6 rendelkezései tartalmazzak.

(1) A bizottsag tagjainak megbizatasa a Szenatus mandatumanak lejartaig tart, feladataikat azonban az
Uj allandé bizottsadgok Szenatus altali Ujravalasztasaig latjak el.
(2) A bizottsagi tag megbizatasa megsziinik az (1) bekezdésben meghatarozott idé letelte elétt:

a) az Egyetemmel fennall6 kozalkalmazotti vagy hallgatdi jogviszonyanak megsziinésével,

b) az Egyetemmel fennalld kozalkalmazotti vagy hallgatdi jogviszonyanak megsziinése nélkul is,
ha kikeril annak a szervezetnek az allomanyabdl, amely delegalta,

¢ ataghalalaval,

d) lemondéassal,

e) visszahivassal,

f)  atag harom hénapot meghaladé tavolléte esetén.

(3) A delegalo személy/testiilet jogosult indokolas nélkil visszahivni a delegalt személyt, és helyette
mést megjeldini.

(4) A megliresedett bizottsagi helyre a soron kovetkezd szenatusi Ulésen Uj tagot kell valasztani.
Il. FEJEZET
A BIZOTTSAGOKRA VONATKOZO ALTALANOS SZABALYOK
A bizottsag elndke, tarselnoke, titkara

(1) A Szenatus altal létrehozott allando bizottsag elndkét — az e szabalyzatban meghatarozott kivétellel,
illetve amennyiben az nem funkcidhoz kotott — a rektor bizza meg a jelen szabélyzat 1. vagy 2. szdm(
mellékletben meghatarozott megbizdlevél kiadasaval.
(2) A bizottsag elndke:

a) 0dsszehivja és vezeti a bizottsag Uilését,

b) alairdsaval hitelesiti a bizottsag dontését,

c) képviseli a bizottsagot a Szenatus elétt,

d) felelds a bizottsag szabalyzat szerinti mikddéséért.

(3) Amennyiben a bizottsagnak tarselndke van, a bizottsag elndkét akadalyoztatasa esetén a tarselndk
helyettesiti, ebben az esetben a tarseindk mindkét minGségében szavaz.

(1) A Szenétus altal létrehozott allandd bizottsag titkarat az elndk javaslatara a rektor bizza meg. A
rektor vagy a kancellar altal 1étrehozott tovabbi bizottsagok titkarait a rektor, illetve a kancellar bizza meg.
(2) A bizottsag titkara:

a) kozremUkodik a bizottsag uléseinek el6készitésében,
) gondoskodik az emlékeztet6 elkészitésérdl, hitelesitésérdl,
) kozrem(ikodik a hatarozatok/allasfoglalasok szerkesztésében,
)

gondoskodik az tlések technikai feltételeirél, (hanganyag esetén a hangfelvétel készitésérdl, a
jelenléti iv alairatasardl, titkos szavazés esetén a szavazolap elkészitésérdl).

o O O
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A bizottsag tagjainak jogai és kotelességei

10.§ (1) Atagjoga és kotelessége a bizottsag eredményes mikodésének elésegitése.

(2) Atag jogosult és kételes:
a) a bizottsdg munkajaban személyesen legjobb tudasa szerint részt venni,
b) a vonatkozd jogszabalyokat és az egyetemi szabélyzatokat betartani,

C) bizottsag hataskérébe tartozé barmely (gyben a bizottsag Ulésén kérdéseket feltenni,
intézkedést, mddositast kezdeményezni,

d) minden olyan informaciéhoz hozzaférni, amely a bizotisdgi tagsagbdl eredd feladatai
ellatdsahoz szlikséges,

e) akadalyoztatadsa esetén tavolmaradasat az elndknek vagy a titkarnak bejelenteni.

(3) A bizottsag tagjat akadalyoztatasa esetén a delegélasra jogosult altal kijeldlt személy helyettesitheti
tanacskozasi joggal.

Il. FEJEZET
A BIZOTTSAG FELADAT- ES HATASKORERE VONATKOZO ALTALANOS SZABALYOK

11.§ (1) A 4. §ban meghatarozott bizottsagok a Szenatus feladat- és hataskérébe tartozd kérdések
elemzésére, javaslatok kidolgozasara, dontések eldkészitésére, végrehajtasuk ellendrzésére létrehozott
testlletek.

(2) Az egyes bizottsagok mlikodésére, feladat- és jogkorére vonatkozé rendelkezéseket a szabalyzat
egyes bizottsadgokra vonatkozd rendelkezései tartalmazzak.
(3) A bizottsagok:

a) allast foglainak a szenatusi elbterjesztésekkel és hatarozati javaslatokkal kapcsolatosan,

b) felkérés alapjan véleményt nyilvanitanak a hataskorikbe tartozé Ugyekben,

c) szilkség esetén a Szenatusnél dontés meghozatalat kezdeményezhetik,

d) ellatjdk a Szenatus altal meghatérozott feladatokat.

(4) A bizottsdgok miikodési teriletikon barmely kérdést megtargyalhatnak, és allasfoglaldsukat
nyilvanossagra hozhatjk.

(5) A bizottsag hatarozatat a bizottsag elndke terjeszti a Szenatus elé. A bizottsdg hatarozata a
Szenatust nem koti.

(6) A bizottsagok kdtelesek miikodésiikrdl évente beszamolni a Szenatusnak.
A bizottsag lilései

12.§ (1) A bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal llésezik. A bizottsagot az elndk hivja
6ssze a napirendi pontok megjeldlésével.
(2) Ossze kell hivni a bizottsag iilését
a) 8 napon belll, ha azt a rektor/kancellar elrendel,

b) a Szenatus Ulését megel6zd két héten belll, ha a Szenatus napirendjén a bizottsag hataskorét
érintd kérdés is szerepel,

c) 8 napon bellil, ha azt a tagjainak 1/3-a a napirend egyideji megjeldlésével kéri.
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(3) A bizottsag Ulésein tanacskozasi joggal részt vehet a Szenatus barmely tagja, valamint az allandé
meghivottak. A bizottsag elndke a bizottsag Ulésére tanacskozasi joggal esetenként meghivja mindazokat,
akiknek jelenléte a napirend targyalasahoz sziikséges.

(4) Az (lést a bizottsag elndke, akadalyoztatasa esetén a tarselndk, illetve az elndk altal felkért
bizottsagi tag vezeti.

(5) A bizottsag titkara minden Ulésen tajékoztatast ad a bizottsag hatarozatainak végrehajtasardl.
13.§ (1) A bizottsag Uléseit a bizottsag titkara késziti eld.

(2) A bizottsag llésére szdl6 meghivét és az elbterjesztéseket a bizottsag tagjai és meghivottai szamara
e-mailen a bizottsag titkara kildi ki legkésébb az (ilést megel6zéen legaldbb 3 nappal.

14.§ (1) A bizottsagok hatarozatban, a hataskoriikbe tartozo feladatok ellatasara albizottsagokat hozhatnak
|étre, szakért6t vehetnek igénybe.

(2) Az albizottsagok vezetdit az albizottsagot létrehozé hatérozatban a bizottsag valasztja meg sajat
tagjai kozl. A bizottsag az albizottsagot Iétrehoz6 hatarozatdban meghatarozza az albizottsag feladat- és
hataskérét azzal, hogy déntési jogkédr albizottsagra nem ruhazhatd, az albizottsag a dontési jogkor
gyakorlaséara javaslatot tehet a bizottsagnak. Az albizottsag hatérozatait a bizottsag elndke képviseli a
Szenatus el6tt.

(3) Az albizottsdgok miikddésére a bizottsag miikodésére vonatkozd rendelkezéseket kell megfeleléen
alkalmazni.

A hatarozatképesség megallapitasa, a hatarozathozatal

15.§ (1) Az Ulés megnyitdsa utan az elndk megallapitjia a bizotisag hatarozatképességét. Az ilés akkor
hatarozatképes, ha tagjainak legalabb a fele jelen van. A hatarozatképesség megallapitdsa utén a
bizottsag elndke ismerteti a napirendet, ezt kOvetGen a bizottsdg dont az dlés napirendjének
elfogadasarol.

(2) A Dbizottsdg hatérozatait altaldban nyilt szavazéssal, egyszerli sz6tdbbséggel hozza.
Szavazategyenl6ség esetén az a javaslat valik hatarozattd, amelyhez a bizottsag elndke (illetve a
mindenkori levezet6 elndk) csatlakozott.

(3) Személyi igyekben a bizottsag titkos szavazast tart. Szavazategyenlség esetén a szavazast meg
kell ismételni. Amennyiben a bizottsag tagjat érintd szemelyi kérdésben torténik szavazas, a szemeélyében
érintett bizottsagi tag a szavazasban nem vehet részt.

(4) Személyi kérdésekben a bizottsag tagjai hivatali pecséttel ellatott szavazolapot kapnak, amelyet
kitbltés utdn a lezart urnaba kell beledobni. A szavazas lebonyolitasdban szavazatszed$ bizottsag
mukodik kozre, amelyet a bizottsag a bizottsagi tagok koztl az elndk javaslata alapjan esetenként valaszt
meg.

(5) A hatarozatokat az ilés napjanak megjeldlésével, folyamatos sorszammal kell jeldlni (pl. 1/201...
(datum) sz&mu hatérozat).

16.§ (1) Kiiléndsen indokolt esetben a bizottsag — kizarélag egyszerii tdbbséget és nem személyi kérdéseket
érint6 kérdésekben — elektronikus szavazas utjan is donthet. Az elektronikus szavazas lebonyolitasarol a
titkar gondoskodik. Ebben az esetben a tagok szavazatukat a kizarblagos hozzaférésiiket biztositd
egyetemi e-mail cimukrél adhatjak le. Akkor szavazhat a bizottsag elektronikus uton és hozhat igy
dontést, ha

a) adontés meghozatala soran a szavazasban részt vevék személye, a hatérozatképesség hitelt
érdemiéen megallapithato,

b) legalabb harom munkanappal a szavazas kezdd idépontjat megel6zéen a napirendet és a
dontést megalapozé irasos dokumentaciét el kell juttatni a tagok szamara azzal, hogy a
szavazasra legalabb egy munkanapot kell biztositani,

c) az ugy egyszerli megitélésd, illetve az el6készitést szolgald irasos dokumentacié alapjan a
bizottsag tagja részérél olyan kérdés nem merilt fel, amit a dokumentacio egy alkalommal

7
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torténd  kiegészitésével, modositasaval nem lehet kezelni; az irasos dokumentacio
kiegészitése, modositasa esetén az b) pontban meghatarozott hataridét a kiegészitett,
modositott irdasos dokumentacio tagokhoz torténé eljuttatasatol kell szamitani,

d) a bizottsag tagja — legkés6bb a szavazas kezdd id6pontjat megel6z6en — nem javasolja a
bizottsag Ulésének Gsszehivasat, valamint

e) a bizottsag tagjainak legalabb hatvan szazaléka részt vett a szavazasban és a szavazasban
részt vett tagok tobb mint fele egyhangu déntést hozott.

Emlékezteto

17.§ (1) A bizottsag ulésérdl emlékeztetd készil, amelyet a bizottsag titkara készit el, valamint iktatdszammal

18.§

latja el.

(2) Az emlékeztetében — napirendi pontonként — a vita fébb tartalmi elemeit, valamint a bizottsag
hatarozatat, illetve allasfoglalasat rogziteni kell.

(3) Az emlékeztetdt a bizottsag elndke és a titkar irja ala.

(4) Az emlékeztet6t az Ulést kdvetd 7 napon belll meg kell kildeni:

a) arektornak és/vagy a kancellarnak,

b) abizottsagi dontésben érintett szervezeti egységek vezetdinek,

c) valamennyi bizottsagi tagnak,

d) ahatarozatban érintetteknek.
(5) A testiletek Uléseirdl hangfelvétel készithetd, amelynek &érzésérdl a bizottsag titkara gondoskodik.
Amennyiben az intézmény oktatdi, tudomanyos kutatoi, hallgatéi, vagy mas kdzalkalmazottai meg kivanjak

hallgatni, ennek biztositasardl a bizottsag titkara gondoskodik. A hangfelvétel megdrzésére az iratkezelési
szabalyzatnak megfelel6en torténik.

HARMADIK RESZ
AZ EGYES BIZOTTSAGRA VONATKOZO SPECIALIS RENDELKEZESEK
Oktatasi Bizottsag

(1) Az Oktatasi Bizottsag az Egyetem altal folytatott képzési tevékenység, az oktatasszervezés
koordinalasat, a dontések elékészitését, azok folyamatos érvényesiilését és ellendrzését végzi.
(2) Az Oktatasi Bizottsagnak 16 tagja van. Az Oktatasi Bizottsag tagjai:
a) hivatalbél
aa) az oktatasi féigazgato (1 f6),
ab)  az oktatasi igazgaté (1 6),
ac)  azoktatasi dékanhelyettesek (6 f6),
ad) a TMPK f8igazgaté-helyettes (1 16),
b) az EHOK és a kari HOK-6k képviseli (7 f6).
(3) Az Oktatasi Bizottsag elndke az oktatasi féigazgato.
(4) Az Oktatasi Bizottsag feladat- és hataskérei kildndsen:
a) szakmai szempontbdl véleményezi a szaklétesitéseket, szakinditasokat, tovabba véleményez
minden, az Egyetemen oklevél, tanusitvany, kreditigazolas kiadasaval jaro 6nallé programot,

b) véleményezi a hallgatokat, az oktatast és az oktatasszervezést, tovabba az oktatoi és a
hallgatéi mobilitast érintd szabalyzatokat, sziikség esetén kezdeményezi ilyen szabalyzatok
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megalkotasat, javasolja a mddositasukat, korszer(sitésiket, valamint véleményezi a karok ilyen
jellegli javaslatait,

c) véleményezi az egységes egyetemi oktatasi, oktatastervezési, oktatasszervezési, tovabba az
oktatoi és a hallgatdi mobilitasi stratégiat, az oktatoi, hallgatdi szolgaltatasokkal kapcsolatos
stratégiat, a szaklétesitési, szakinditési stratégiat, az Egyetem képzési programjat,

d) véleményezi a kreditrendszer Osszegyetemi elemeire iranyuld koncepciét, az oktatas
informatikai rendszerét,

e) karok javaslata alapjan kidolgozza a tantargy és program konszolidaciét,
g) megvalasztja a Bizottsag szenatusi képviseldjét,
f)  egyuttmikodik az Egyetem szervezeti egységeivel.

Esélyegyenléségi Bizottsag

19.§ (1) Az Esélyegyenléségi Bizottsag
a) az Egyetem miikddésében figyelemmel kiséri a n6k és a férfiak aranyos képviseletét,
) javaslatokat tesz a férfiak és nék aranyos képviseletének elérésére,
) ellendrzi az aranyos képviselet kialakitasa érdekében tett intézkedések eredményességét,
)

feltaria a megkilonboztetés megnyilvanulasait, a nék aranyos szerepvallalasat sértd
intézkedéseket, és kezdeményezi megszlntetésiket,

e) figyelemmel kiséri a fogyatékkal él& egyetemi polgarok esélyegyenléségének javitasa
érdekében tett intézkedések végrehajtasat, szilkség esetén ilyen intézkedésekre javaslatot
tesz,

f)  figyelemmel kiséri a nagycsalados, gyermekiket egyedil neveld, vagy kisebbséghez tartozd
munkavallalok esélyegyenléségének megvalosulasat, javaslatot tesz a Szenatusnak az
esetleges hatranyos megkulonbdztetés megsziintetésére,

g) évenként feliilvizsgalja az Egyetem Esélyegyenlségi Tervét.

o O T

(2) Az Esélyegyenl8ségi Bizottsagnak 4 tagja van. Az Esélyegyenl8ségi Bizottsag tagjai:
a) azoktatdk, kutatok, tanarok képviseldje (1 f6),
b) az oktatast segitd munkakérben foglalkoztatottak képviseléje (1 f6),
c) az FDSZ OE Intézményi szervezetének képviseldje (1 f6),
b) az EHOK képviselsje (1 16).

(3) Az Esélyegyenl8ségi Bizottsag elndkét a Bizottsag valasztja tagjai kozll.
Palyazatokat Véleményez6 Bizottsag

20.§ (1) A Palyazatokat Véleményezd Bizottsag ellatia az SZMR 60. § (5) bekezdés e), f), g) és n) pontjaban
meghatarozott vezetdi palyazatok, illetve mesteroktatoi, tanarsegédi, az adjunktusi, az egyetemi docensi,
a tudomanyos fémunkatarsi, tudomanyos tanacsado és kutatoprofesszori palyazatok véleményezését.

(2) A Péalyazatokat Véleményezd Bizottsag a palyazatokat abbdl a szempontbdl vizsgalja meg, hogy
azok megfelelnek-e a jogszabalyokban, illetve e szabalyzatban foglalt kdvetelményeknek és errdl
véleményt nyilvanit.

(3)® A Palyazatokat Véleményez6 Bizottsag 6t tagjat a rektor javaslatara a Szenatus vélasztia meg. A
Palyazatokat Véleményez6 Bizottsagban az adjunktusok és tanarsegédek képviseletét biztositani kell.

(4) A Palyazatokat Véleményezd Bizottsag elndkét a Bizottsag valasztja tagjai kozlil.

3 Médositotta a Szenatus a 2016. december 13-i (ilésén az SZ-CXXVI/253/2016. szamu hatarozataval elfogadott médositas. Hatalyos: 2016. december 13.
napjatol.
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Fejlesztési Kabinet

21.§ (1) A Fejlesztési Kabinet ellatia az Egyetem intézményfejlesztési terve végrehajtasanak felligyeletét,
értékelését.
(2) A Fejlesztési Kabinetnek 14 tagja van. A Fejlesztési Kabinet tagjai:

a) arektor (1f6),

b) akancellar (1 f6),

c) az éltalénos rektorhelyettes (1 f6),

d) akutatasi és nemzetkozi rektorhelyettes (1 f6),
e) azintézményfejlesztési féigazgato (1 f6),

f)  az oktatasi féigazgatd (1 ),

g) dékanok, TMPK féigazgato (7 f6),

h) aKontrolling és Pénziigyi Tervezési Osztaly vezetdje (1 f6).
(3) A Fejlesztési Kabinet elndke a rektor.

(4) A Fejlesztési Kabinet feladat- és hataskarei kiilonosen:
a) nyomon koveti és értékeli a fejlesztési célok megvalosulasat,

b)  dsszehangolja a kiilsé és egyetemi forrasokbol megvaldsitani tervezett fejlesztéseket,

c) kezdeményezi szilkség szerint a pénzlgyi forrésok atcsoportositasat,

d)  nyomon kéveti az operativ programok és az akciédtervek végrehajtasat,

e) a fejlesztési terv modositasara, Ujraprogramozasara vonatkozd javaslatok kidolgozasa és
egyeztetése,

f)  javaslatot tesz az akcidtervek és palyazatok tartalmara,

g) beszémoltatja a kdzrem(ikodé szervezetek vezetdit a fejlesztési terv megvalésitasarol,

h) beszamol a Konzisztériumnak, valamint a Szenatusnak a fejlesztési terv végrehajtadsanak

helyzetérdl.
Informatikai Bizottsag

22.§ (1) Az Informatikai Bizottsag az Egyetem informatikai tevékenységeit, fejlesztéseit dsszehangolo, az
informatikai déntéseket el6készits, konzultativ, javaslattevé, illetve tanacsadé testiilete.

(2) Az Informatikai Bizottsagnak 11 tagja van. Az Informatikai Bizottség tagjai:

a) hivatalbol
aa) azinnovacios féigazgaté (1 f6),
ab) az Informatikai Osztaly vezetdje (1 f6),
b) delegalas utjan:
ba) akarok és a TMPK éltal delegalt képvisel6 (7 f6)
bb)  akollégiumok és az EKIK képviseldi (2 f6).

(3) Az Informatikai Bizottsag elndke az innovéacids féigazgatd.

(4) Az Informatikai Bizottsag feladat- és hataskdrei kulondsen:

a) az Egyetem egészét, illetve az egyes szervezeti egységeket érintd informatikai fejlesztési
javaslatokat dolgoz ki,

b) véleményezi az Egyetem informatikai biztonsagi szabalyzatanak, informatikai (zemeltetési
szabélyzatanak, valamint egyéb informatikai targyl szabalyzatok mddositasara iranyuld
javaslatokat,
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24.§
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c) az Egyetem valamennyi informatikai tevékenységével, fejlesztésével, informatikai teriletet
érintd déntésével kapcsolatban véleményt nyilvanit, azokra javaslatot tesz, kézremUlikodik a
dontések el6készitésében, koordinalja és ellendrzi azok végrehajtasat,

d) feladatai ellatasa soran egyittmikodik az Egyetem szervezeti egységeivel.
Innovaciés Tanacs

(1) Az Innovéacios Tanacs az Egyetem innovéacios tevékenységéhez kapcsolddd dontéseket el6készitd,
konzultativ, javaslattevé, illetve tanacsado testilete.

(2) Az Innovaciés Tanacsnak 9 tagja van. Az Innovécios Tanacs tagjai:
a) hivatalbél az innovacios figazgatd (1 6),
b) delegalas Utjan:
ba) akarok és a TMPK altal delegalt képviseld (7 6),
bb)  az EKIK képviseldje (1 f6).

(3) Az Innovacios Tanacs elndke az innovacios féigazgato.

(1) Az Innovéacios Tanacs

a) dont a belsé innovativ kutatdsi palyazat elbirdlasarél, tovabbé dént belsé innovativ kutatasi
palyazatbél tamogatandd szellemi alkotasokrol,

b) javaslatot tesz az egyetemi innovéacios tevékenységet érinté stratégiai irdnyok és szabalyozasi
kornyezet meghatarozasa kapcsan,

c) nyomon koveti az egyetemi innovacids folyamatokat.
Public Relations Bizottsag

(1) A Public Relations Bizottsdg az Egyetem PR, a marketing, a kommunikaciés és
rendezvényszervezési tevékenységéhez kapcsolodd dontéseket elbkészitd, konzultativ, javaslattevd,
illetve tanacsado testilete.

(2) A Public Relations Bizottsagnak 13 tagja van. A Public Relations Bizottséag tagjai:

a) hivatalbél
aa) azaltalanos rektorhelyettes (1 6),
ab)  arektori hivatalvezet6 (1 6),
ac) aPR és Marketing osztaly vezetéje (1 6),
ad) aHallgatéi Szolgaltat6 Iroda vezetdje (1 f6).

b) delegalas Utjan:
ba) akarok és a TMPK éltal delegalt képviselé (7 f6),

bb)  az EKIK altal delegalt képviseld (1 f6),
bc) az EHOK 4ltal delegalt képviseld (1 16).

(3) A Public Relations elndke az altalanos rektorhelyettes.

(4) A Public Relations Bizottsag feladat- és hataskdrei kuldndsen:

a) az Egyetem egészét, illetve az egyes szervezeti egységeket érintd PR-marketingre, egyetemi
rendezvények koncepciojara javaslatokat dolgoz ki, illetve véleményez,

b) véleményezi az Egyetem Arculati kézikonyvét és a PR és marketing stratégiajat,

d) véleményezi az Egyetem kommunikaciés rendje, rendezvényszervezés targyu szabalyzatokra
iranyulo javaslatokat,

1



Az Obudai Egyetem tovabbi szabalyzatai — IV. Az Obudai Egyetem miikddését meghatarozé egyéb szabalyzatok
IV.4. — Az Obudai Egyetemen miikddd bizottsagok sszetételérs, feladat- és hataskorérél szolo szabalyzat

e) az Egyetem valamennyi, a kommunikaciés és rendezvényszervezési tevékenységével,
fejlesztésével, PR-marketing terlletet érinté dontésével kapcsolatban véleményt nyilvanit,
azokra javaslatot tesz, kozremiikodik a dontések el6készitésében,

f)  feladatai elldtasa soran egyittmiikodik az Egyetem szervezeti egységeivel.
Igazgatasi Bizottsag

25.§ (1) Az lgazgatasi Bizottsag az Egyetem igazgatasi, humanpolitikai tevékenységével kapcsolatos
dontéseket elékészitd, konzultativ, javaslattevd, illetve tanacsadé testlilete.
(2) Az lgazgatasi Bizottsagnak 114 tagja van. Az Igazgatasi Bizottsag tagjai:
a) jogiigazgatd (1 f6),
b)  rektori hivatalvezet (1 f6),
c) aHumanfejlesztési Osztaly vezetdje (1 6),
d)  dékani hivatalvezet6k, TMPK Hivatal vezetéje (7 f6),
e)® aKancellari Kabinet titkarsagvezetoje (1 6).

(3) Az Igazgatasi Bizottsag elndke a jogi igazgatd.
(4) Az lgazgatasi Bizottsag feladat- és hataskorei kiildnosen:

a) az Egyetem valamennyi, az igazgatasi és humanpolitikai teriiletet érint6 dontésével
kapcsolatban véleményt nyilvanit, azokra javaslatot tesz, koézremlkdodik a dontések

elékészitésében,
b) véleményezi az Egyetem igazgatasi, humaénpolitikai targyu szabéalyzatokra irdnyuld
javaslatokat,

c) feladatai elldtasa soran egyuttmiikodik az Egyetem szervezeti egységeivel.

NEGYEDIK RESZ
ZARO ES HATALYBA LEPTETO RENDELKEZESEK

26.§ (1) Aszabalyzata Szenatus altali elfogadas napjat kdvetd napon Iép hatalyba.

(2) A Szenatus allandé bizottsagai 6sszetételének fellilvizsgalatat, az 0j tagok megvalasztast legkésébb
2016. december 15. napjaig le kell folytatni.

Budapest, 2016. oktober 17.

Prof. Dr. Réger Mihdly s.k. ) Dr. Gati Jézsef s.k.
rektor az OE kancellarja helyett altalanos jogkorrel eljard
intézményfejlesztési féigazgatd

Zaradék:

Az Obudai Egyetemen miikddd bizottsagok miikddési rendjérdl, feladat-és hataskorérsl szolo szabalyzatot a
Szenatus 2016. oktober 17-i Ulésén az SZ-CXXIV/200/2016. szadmU hatarozatéval fogadta el. Hatélyos: 2016.
oktober 18. napjatol.

4 Modositotta a Szenatus a 2016. december 13- (ilésén az SZ-CXXVI/253/2016. szamu hatarozataval elfogadott médositas. Hatalyos: 2016. december 13.
napjatol.

5 Beépitette a Szenatus a 2016. december 13- (ilésén az SZ-CXXVI/242/2016.. szamu hatarozataval elfogadott médositassal. Hatalyos: 2016. december
13. napjatél.
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Az Obudai Egyetem tovabbi szabalyzatai — IV, Az Obudai Egyetem milkédését meghatarozo egyab szabalyzatok
IV.4. - Az Obudai Egyetemen miikodd bizotisagok dsszelételérdl, feladat- és hataskrérsl szald szabalyzat

Az Obudai Egyetemen mikidd bizotisagok mikodési rendjérdl, feladat-és hatéskdrérdl szolo szabalyzat

modositasat a Szenatus 2016. december 13- (ilésén az SZ-CXXVI/253/2016. szami hatérozatéval fogadta el.
Hatalyos: 2016. december 13, napjatol.

Budapest, 2016. december 1,3

Prof. Dr. & er Mialy Szigeti Adam
tor

kancellar

&(\m 13
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1. szamu melléklet

Megbizélevél

Tisztelt ................. Asszony/Ur!

Az Obudai Egyetem Szervezeti és miikddési rendjének 58. § (4) bekezdésében, valamint Obudai Egyetemen
mikodd bizottsagok mikodési rendjérdl, feladat-és hataskorérdl szdld szabalyzat 5. §-aban foglalt felhatalmazas
alapjan

megbizom

Ont az Egyetem ..........ccoeowe Bizottsagaban, mint ideiglenes bizottsagban a(z) elnoki/tagsagi®
feladatok ellatasaval.

Megbizatasanak idétartama: 20 ............cccceeennne napjatol ..........ccoeeeeeeennns napjaig tart.
Al Bizottsag feladata:

Tajékoztatom, hogy megbizatdsanak ellatasaért kiilén dijazasban nem részesiil.

Kérem, hogya ................. Bizottsag munkajat aktiv kdzremiikddésével segiteni szivesked;jék!
Megkdszondm a Bizottsag munkajaban vald részvetelét!

Kelt:

rektor/kancellar

6 A megfelel6 valasz alahtzando.
7 A névsor a bizottsag létszamanak megfeleléen médosithato.
8 Térlend6, amennyiben a megbizélevél az elndki feladatok ellatasra szol.
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2. szamu melléklet
Megbizélevél

Tisztelt ................. Asszony/Ur!

Az Obudai Egyetem Szervezeti és miikddési rendjének 58. §-aban, valamint Obudai Egyetemen miikddd
bizottsagok miikddési rendjérél, feladat-és hataskorérdl sz6l6 szabalyzat 3. §-aban foglalt felhatalmazas alapjan

megbizom

Ont az Egyetem ..........coueveunnas Bizottsagaban, mint allandé bizottsagban a(z) elndki/tagsagi® feladatok
ellatasaval.
Megbizatasanak id6tartama: 20 ...............cceeeeene napjatol ..........cccceveens napjaig tart.
A Bizottsag feladata:

Tajékoztatom, hogy megbizatasanak ellatasaért kilon dijazasban nem részesiil.

Kérem, hogya ................. Bizottsadg munkajat aktiv kozremiikddésével segiteni szivesked;jék!
Megkdszéndm a Bizottsag munkajaban vald részvételét!

Kelt:

rektor/kancellar

9 A megfelel6 valasz alahtzando.
10 A névsor a bizottsag létszamanak megfeleléen médosithato.
1 Térlend6, amennyiben a megbizdlevél az eln6ki feladatok ellatasra szol.
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