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BEVEZETO RESZ

Az Obudai Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem vagy Intézmény) Hallgatdi juttatasi és téritési szabalyzatat (a
tovabbiakban: JUTTER) az Egyetem Szenatusa — a nemzeti felsGoktatasrol szold 2011, évi CCIV. torvény (a
tovabbiakban: Nftv.), a nemzeti felsoktatasi torvényrél sz0l6 2011. évi CCIV. térvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szold 87/2015. (IV. 9.} Kermanyrendelet (a tovabbiakban: Vhr.), az illetékekrdl sz616 1990, évi
XCIII. térvény (a tovabbiakban; Itv.), a szomszédos allamokban &6 magyarokrél szolé 2001, évi LXI1. térvény (a
tovabbiakban: kedvezménytérvény), a felsboktatasban részt vevé hallgatok juttatasairol és az altaluk fizetendd
egyes teritésekrdl szolo 51/2007. (Il. 26) Korm. rendelet, valamint az Obudai Egyetem Hallgatoi
Kévetelményrendszerének 1. szami melléklete, az Obudai Egyetem Tanulmanyi és vizsgaszabalyzata (a
tovabbiakban: TVSZ) alapjan és az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzattal (a tovabbiakban: EHOK) egyetértésben
- a kdvetkezdkben hatarozza meg.!

ELSO RESZ

A SZABALYZAT HATALYA

1.§ (1) Jelen szabalyzat hatélya kiterjed az Egyetemmel hallgatéi jogviszonyban allo, az Egyetem valamely
képzésén tanulmanyokat folytaté valamennyi hallgatora, fiiggetlenil attdl, hogy hallgatéi jogviszonya mikor
keletkezatt.

(2) Jelen szabalyzat hatélya annak kifejezett rendelkezése alapjan kiterjed:
a) arésztanulmanyok folytatasa céljabol vendéghallgatoi jogviszonyt letesitett hallgatdkra,
b) akiilfoldi részképzésben tanulmanyokat folytatd hallgatokra;
c) a haligatdi jogviszonyon kiviil zarévizsgat tenni kivand személyekre.

ERTELMEZ® RENDELKEZESEK

2.§ Eszabalyzat alkalmazasaban:

1. allamilag thmogatott hallgaté’: az allamilag tamogatott képzésben részt vev hallgato, valamint 2012
szeptemberétdl kezdédéen magyar llami (rész)dszidndijas képzésre felvételt nyert hallgato, tovabba
allamilag tamogatott kepzésben részt vevé hallgatonak mindsiil az allamilag finanszirozott képzésre felvett,
es barmely szakon koltségtéritéses képzésbdl az Egyetem dontése alapjan, az Egyetemnél mar meglévé
allamilag finanszirozott helyre atvett hallgatdé a kilépett hallgaté képzési idejébd! még hatraléevd
idétartamban, tovabba az énkoltséges képzési formardl atsorolt hallgato,

2. d&rva az a 25 avnél fiatalabb hallgato, akinek mindkét sziilje, illetve vele egy haztartasban élt hajadon,
nétlen, elvalt vagy hazastarsatol killon élt szilSje ethunyt és nem fogadtak orokbe.

3. félarva: az a 25 évnél fiatalabb hallgato, akinek egy sziilgje elhunyt és nem fogadtak orokbe.
4, fogyatékossaggal él6 vagy egészségi llapota miatt raszorult haligato: az a hallgato, aki

a) fogyatékossaga miatt allandd vagy fokozott felliigyeletre, gondozasra szorul, illetve aki
fogyatékossaga miatt rendszeresen személyi és/vagy technikai segitségnyujtasra és/vagy
szolgaltatasra szorul, vagy

* A szabélyzatot a Szenétus a 2016, méjus 23 llésén az SZ-CXX/119/2016. szémd hatérozatéval fogadfs el Hetélyos: 2016, jinius 20. napjétdl, Médosttotta
a Szenstus a 2016, november 28-i (ilésén az SZ-CXXV/227/2016. szami hatarozataval effogadoff modositas. Hatélyos: 2016, november 28. napjédl A
szabalyzatot & Szenatus a 2016. november 28- lifésén az SZ-CXXV/227/2016. szamir hatérozatéval mbdositotta. Hatalyos: 2016. november 29, napjafol.

2 Médositotta a Szendtus a 2016. november 28-f (igsén az SZ-CXXV/227/2016. szamu hatarozataval efogadolt modosités, Hafalyos: 2016, november 28.
napfatol.



Az Obudai Egyetem Szervezeti és mikddési szabalyzata
IIl. kétet — Az Obudai Egyetem hallgatoi kdvetelmeényrendszere

HKR.2. szam( melléklet - Az Obudai Egyetem hallgatéi részére ny(ijthato tamogatasok és az altaluk fizetendd dijak és
téritések szabalyzata

b) munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette vagy legalabb 50%-0s mértékl
egeészséghkarosodast szenvedett, és ez az allapot egy éve tart vagy elérelathatolag meg legalabb
eqgy évig fennali.

5. csafadfenntartd: az a hallgato,

a) akinek legalabb eqgy gyermeke van,

b) aki a szocialls igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993, évi lll. tdrvény alapjan apolasi
dijra jogosult.

6. nagycsalados: az a haligato, akinek
a) legalabb két eitartott testvére vagy harom gyermeke van, vagy

b) eltartdin (eltartéjan) kiviil legalabb két vele egy haztartasban él6 személyre igaz, hogy havi
jovedelme nem éri el a minimalbér dsszegét, vagy

c) legalabb két kiskort gyermeknek a gyamja.

7. szocidlis juttatasra jogosult haligatd: az a teljes idejl felsboktatasi szakképzésben, alap- és
mesterképzésben, illetve osztatlan képzésben, valamint doktori képzéshen részt vevd hallgatd, aki

a) allamilag tamogatott képzési formaban, vagy magyar allami (rész)dsztdndijasként vesz részt,
vagy
b) tanuiméanyait allamilag tamogatott képzési formaban kezdte meg és az adott szakon,

szakképzesben megkezdett féléveinek szama alapjan jogosult lenne allamilag tamogatott
képzéshen vald részvételre.

8. sajat bevétel: az Nftv. 82. § (1)~(2) bekezdése szerinti téritési dij, tovabbé az egyetemi szabalyzatban
meghatarozott szolgaltatasi dij, valamint az Egyetem vallalkozasi tevékenységének eredménye, gazdasagi
tarsasagtol kapott timogatasbol szarmazd bevétele, tovabba a palydzat Otjan kifejezetten Gsztondij
fizetésére kapott tamogatas.
9. kar a'Kar kifejezés alatt a Trefort Agoston Mémdkpedag6giai Kézpontot (a tovabbiakban: TMPK) is
érteni kel A TMPK esetében a dékanokra meghatarozott teenddk a TMPK fbigazgatojara, a
dékanhelyettesekre meghatarozott teenddk a TMPK fSigazgato-helyettesére is vonatkozik.

10. Kitféldi hallgatok: azon hallgatok, akik nem az éltalanos felvételi efjarasban, vagy kiilfldi részképzés
keretében, illetve a Stipendium Hungaricum program keretein belill létesitenek hallgatéi jogviszonyt,
tovabba nem tartoznak a kedvezménytdrvény hatalya ala.
11. Onkoftség: az 'Onkoltség’ kifejezés alatt érteni kell a koltsegtéritéses koltsegviselési format is. A
hallgatd nkéltségének meértéke megegyezik a Szenatus altal megallapitott, a Felsboktatasi Felvételi
Tajékoztatoban kozzétett, a beiratkozasa évére meghatarozott, illetve legfeliebb a 36. § (5) bekezdése
alapjan megnovelt dsszeggel.
12.  Onkoltségi dij: e szabalyzat 5. sz. mellékletében megallapitott dijak. A beiratkozas taneve/ féléve alatt
a mindenkori képzésre, valamint munkarendre torténd elsd beiratkozas tanevétifelévét kell érteni,
13. Téritési dif: e szabalyzat 33. §-aban meghatarozott szolgaltatasok ellenertéke.
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MASODIK RESZ

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A hallgatoi juttatasokhoz nydjtott normativ hozzajarulasnal figyelembe veheté hallgatéi kor és a
figyelembe vehetd hallgatoi Iétszam megallapitasanak rendje

3.§ (1) Azintézményi tamogatas megallapitasakor
a) amarciusi és oktoberi statisztikai adatkdzlések szerinti jogosult [étszamok szadmtani kdzepét kelt
figyelembe venni
aa) a hallgatoi 6sztondij-tamogatasra,
ab) a kollégiumi tamogatasra,
ac) a lakhatasi tAmogatésra,
ad) atankényv- és jegyzettdmogatasra, sport- és kulturalis tevékenységre fordithatd dsszeq
esetében;
b) a tényleges jogosultsagi honapszam egytizenkettedet kell figyelembe venni a doktorandusz
Bszténdij esetében,;
c) a tényleges jogosultsagi honapszam egytizedét kell figyelembe venni a kdztarsasagi dsztdndij
esetében;

d) aténylegesen kifizetendd dsszeget kell figyelembe venni a kilféldi hallgatok miniszteri észtondija
és a Bursa Hungarica Oszténdij intézményi 6sztbndijrésze esetében.

(2) Marciusi statisztikai adatkdzlésen az Egyetem mércius 15-i allapotat, oktdberi statisztikai adatkdzlésen
az Egyetem oktober 15-i dllapotat rdgzitd, az Egyetem altal teljesitett statisztikai adatkoziést kell érteni.

(3) Az egyes normativak év kdzbeni valtozasa esetén a jogosulti 1étszamok megéllapitasa a képzési
idGszakok (tanulmanyi félévek) rendjét kovetik.

4.§ (1) A hallgatéi dsztindij-tamogatas esetében a jogosulti létszam az allamilag tamogatott teljes ideji
alapképzésben, mesterképzésben, egyetemi szintl képzésben, fbiskolai szinti képzésben vagy
felsGoktatasi szakképzéshen részt vevd hallgatok szama. A szamitas soran a 2006. szeptember 1-je eltt
tanulmanyokat kezdett hallgatokat legfeliebb a képzési id6t nem meghaladd szamu feléevben lehet
figyelembe venni.

(2) A kollégiumi tamogatas esetében a jogosulti létszam azoknak a hallgatéknak a szama, akik &llamitag
tdmogatott vagy a 21. § (1) bekezdése szerinti dnkoltséges teljes idejil képzésben vesznek részt, és

a) az intézmény kollégiumaban,

b) aPublic Private Partnership keretében felépitett vagy felljitott diakotthonban,

¢) e szabalyzat szerinti a kollégiumi, didkotthoni kévetelményeket teljesitd, az Egyetem altal berelt
féréhelyen

vannak elhelyezve.

(3) A lakhatasi tamogatéshoz rendelkezésre allé tamogatas esetében a jogosulti létszam az Egyetem
adllamilag tamogatott telies idejii képzésben részt vevé hallgatok létszama levonva a képzés helyén
bejelentett fakohellyel rendelkezé allamilag thmogatott teljes ideji képzésben részt vevlk letszamanak
95%-at, tovabba levonva a (2) bekezdés szerinti létszamot.
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(4) A doktorandusz Gsztondij esetében a jogosulti Iétszam az Egyetem allamilag tamogatott teljes idejl
doktori képzésben részt vevik létszama.

(5) A tankdnyv- és jegyzettamogatasra, sport- és kulturalis tevékenységre fordithaté 6sszeg esetében a
jogosulti létszam az (1) bekezdés és a (4) bekezdés szerinti jogosulti létszamok dsszege.

(6) Akoztarsasagi sztdndij esetében a jogosulti létszam a ténylegesen Gszténdijban részes(ild hallgatok
szama.

(7} Az egyes normativak év kbzbeni véltozasa esetén a jogosult létszdmok megallapitasa a képzési
id6szakok (tanulmanyi felévek) rendjét kovetik.

Il. FEJEZET
AZ ALLAMI KGLTSEGVETES TERHERE BIZTOSITOTT HALLGATOI JUTTATASOKHOZ VALO HOZZAFERES FELTETELEI

5.§ (1) Az Egyetem a hallgatdi juttatdsokhoz rendelkezésre allo forrasokat a kdvetkezd jogcimeken
hasznahatja fel;

a) fteljiesitmény alapd dsztdndij kifizetésére, mely lehet
aa) tanulmanyi dszténdij,
ab) kdztarsasagi dsztondij,
ac) intézményi szakmai, tudomanyos és kdzéleti §sztondij;
b} szocialis alapl dsztondij kifizetésére, mely lehet
ba) rendszeres szocialis dszténdij,
bb} rendkivili szocialis dsztdndij,
¢) aBursa Hungarica FelsGokiatasi Onkormanyzati Osztdndij intézményi része,
d) a kilfdldi hallgatok miniszteri dszténdija,
be) alaptdmogatas,
bfy szakmai gyakorlaton vald részvétel tamogatasa;
¢}  doktorandusz dszténdij kifizetésére,

d) egyéb, a jelen szabalyzatban meghatarozott Osztondij, valamint a magyar Aallami
(rész)dsztondijas képzéshen részt vevék, kildndsen a hatranyos helyzetl hallgatok, sportolok
tanulmanyi kéltségeit kiegészité dszténdijak kifizetésére,

e} azintézményi miikbdési koltsegek finanszirozasara, mely lehet

o o

ea) a jegyzet-eldallitss tamogatasa, elektronikus tankdnyvek, tananyagok és a
felkésziléshez szikséges elektronikus eszkdzok beszerzése, valamint a fogyatékossaggal
el§ hallgatok tanulményait seqitd eszkbz6k beszerzése,

eb} akulturalis tevékenység, valamint a sporttevékenység tamogatésa,
ec) kollégium fenntartasa, miikodtetése,
ed) kollegiumi féréhely bérlése, kollégiumi felljitas,
ee) a hallgatdi, valamint a doktori nkormanyzatok miikédésének tamogatasa,
ef) a hallgatéi tanacsadd szervezetek milkddésének tamogatasa.
(2) Az 5. § a) és b) pontjgban meghatarozott teliesitmény vagy szocialis alapu osztondijra jogosult

hallgatot e juttatas — az 5. § a) pont ac) alpontjaban, valamint b) pont bd) alpontjaban foglalt dsztdndijat ide
nem értve — legfeljebb a TVSZ 18. § szerinti tamogatasi idével azonos idétartamban illeti meg.
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6.§ (1) Az 5. § ba)-bb) és be)-bf) pontja szerinti juttatasok kifizetésére kell felnasznalni az e szabalyzat
hatalya ala tartozd felséoktatasi szakképzésben, alapképzésben, osztatlan és mesterképzésben részt vevd
hallgaték utan biztositott:

a) hallgatéi normativa legalabb 20 sz&zalékat,

b) lakhatasi tamogatas normativaja intézmenyi hataskérben megallapitott mértékét, de legalabb 30
szazalékat, és

¢} tankdnyv-, jegyzettdmogatasi, sport- és kulturalis normativa 56 szazalékat.

{2) Azb5. § ea) pontja szerint kell felhasznalni a tankdnyv-, jegyzettamogatasi, sport- €s kulturalis
normativa e rendelet hatalya ala tartoz6 felsGokiatasi szakképzésben, alapképzésben, osztatlan és
mesterképzésben részt vevd hallgatok utan biztositott intézményi dsszegének 24%-at.

(3) Az 5. § eb) pontja szerint kell felhasznalni a tankdnyv-, jegyzettdmogatasi, sport- és kulturalis
normativa e rendelet hatalya ala tartozé hallgatéi utan biztositott intézményi dsszegének 20%-at.

(4) Az 5. § ab) pontja szerint kell felhasznalni a kdztarsasagi 6sztondij e szabalyzat hatalya ala tartozd
hallgatok utan biztositott intézményi dsszegét. .

(5) Az5. § ec) pontja szerint kell felhasznalni a kollégiumi tmogatas intézményi 6sszegét.

(6) Az5.§ed) pontja szerint kell felhasznalni a lakhatasi tamogatas e rendelet hatalya ala tartozo hallgatok
utan biztositott intézményi dsszegének intézmeényi hataskdrben megallapitott mértékét, de legfeliebb 70%-
at.

(7} Az5. §ee) pontja szerint kell felhasznalni a hallgatsi normativa e rendelet hatalya ala tartozé haligatok
utan biztositott intézmenyi dsszegenek minimum 1%-at.

7.§ (1) Az5. §a)-d) pontjai szerinti jogcimeken a tAmogatas kizarolag pénzbeli tamogatasként bocsathato a
jogosult hallgaté rendelkezésére.

(2) Az5. §a), ba), bc)-bf), c)—d) pontjaiban meghatarozott dsztondijat — e szabalyzat eltérd rendelkezése
hianyaban - havi rendszerességge! kell a hallgato részére kifizetni. Az Egyetem — a tanuimanyi félév elsd
honapjanak kivételével - legkésdbb a targyhd 10. napjaig kiteles a szamlavezetd felé intézkedni e
juttatasok atutatasarol.

(3) Az 5. § aa) és be) alpontjaban meghatarozott jogcimeken az allamilag tamogatott teljes ideji
alapképzésben, osztatlan képzésben, mesterképzésben, felsboktatasi szakképzésben részt vevd haligaté
részesilhet thmogatasban.

(4) Az 5. § ab) alpontjaban meghatarozott jogcimen a telies idejii alapképzéshen, osztatlan képzésben,
mesterképzésben részt vevé hallgato részesilhet.

(5) AzS5.§ ac) alpontjaban meghatarozott jogcimen a teljes idejli alapképzésben, osztatlan képzésben,
mesterképzésben, felsoktatasi szakképzésben, illetve doktori képzéshen részt vevé hallgato reszesiilhet
tamogatasban.

() Az 5. § ba)-bh) alpontjaiban meghatarozott jogcimeken a szocidlis juttatasokra jogosult hallgato
részesilhet tamogatashan.

(7) Az 5. § bec) alpontjaban meghatarozott jogcimen a teljes ideji alapképzésben, mesterképzésben,
osztatlan képzésben, felséfoku vagy feisboktatasi szakképzésben részt vevé haligato részesilhet.

(8) Az 5. § bd) alpontjaban meghatarozott jogcimen az allamilag tamogatott teljes idejl alapkepzesben,
osztatlan képzésben és mesterképzésben, illetve a résztanuimanyokat folytatd hallgato részesiilhet
tamogatasban.

(9) Az 5. § bf) alpontjaban meghatarozott jogcimen az allamilag thmogatott teljes ideji alapkepzésben,
osztatlan képzésben, mesterképzésben részt vevd hallgato részesiilhet.
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(10) Az 5. § c) pontjaban meghatarozott jogcimen az allamilag témogatoft teljes ideji doktori képzesben
részt vevd hallgatd részesiilhet tamogatasban.

(11) Az intézményi szakmai, tudomanyos és kozéleti dsztondij a tantervi kivetelményeken tlimutaté
tevékenységet végz6 hallgaté részére — az e szabalyzatban rigzitett eljarasi rend és elvek szerint — palyazat
alapjan, meghatarozott iddre, havonta vagy egyszeri alkalommal folyésitott nem kotelez6 juttatas.

(12} A jegyzet-eldaliitas tamogatasara rendelkezésre allé dsszeget az Egyetem jegyzetek eiballitasara,
azok hallgatokhoz valo eljuttatasanak segitésére, tovabba fogyatékossaggal élé hallgatok tanulmanyait
segitd eszkbzdk beszerzesére hasznalhatja fel. A tdmogatas felhasznalasat a hallgatéi Gnkorméanyzat
eldzetesen véleményezi, a felhasznélasrdl a rektor évente tajékoztatja a hallgatéi dnkormanyzatot.

{13} A kulturalis, valamint a sporitevékenységek tamogatasardl az e szabalyzatban meghatarozott szerv a
hallgatoi dnkorméanyzat egyetértésével dint azzal, hogy

a) a kulturalis tevékenységek kdrébe tartozik kiiisndsen az Egyetem keretei kozétt a hallgatok
részére szervezett, illetve nyujtott kulturalis tevékenység, rendezvényszervezés, karrier-
tanacsadas, életviteli és tanuimanyi, valamint mentalhigiénés életvezetési tanacsadas,

b) asporttevékenységek korébe tartozik kiildndsen a felstoktatas keretei kdzott a hallgatok részére
szervezett, illetve nyujtott, testmozgast, sportolast, versenyzést, az egészséges életmaédra
nevelést biztosito tevékenység, az életméd-tanacsadas.

(14) A hallgaté az 5. § b) és c} pontjaiban meghatarozott tamogatasi jogcimeken egyidejlieg csak egy
felsBoktatasi intézménytél kaphat tamogatast. Ha a hallgaté egy idGben tohb felsdoktatasi intézménnyel is
hallgatoi jogviszonyban all, akkor abban a felsoktatasi intézményben részesiilhet ezekben a
tamogatasokban, amellyel elséként létesitett allamilag tamogatott haligatéi jogviszonyt.

(15) A hallgato az 5. § ab) alpontja altal meghatarozott jogcimen egyidejileg csak egy intézményben
részesiilhet timogatasban. Ha t6bb intézmény tesz javaslatot ugyanazon személy elismerésére, a hallgato
abban az intézményben részesil az 5. § ab) alpontja szerinti juttatasban, amellyel elsdként létesitett
hallgatéi jogviszonyt.

(16) Az5. § aa) alpontjaban meghatarozott tanuimanyi dsztndij tovabbi (parhuzamos) hallgatoi jogviszony
esetén az elsd és a tovabbi alapképzési, mesterképzési szakon elért tanulmanyi eredmény alapjan is
megpalyazhaté.

(1) Pénzbeli timogatas kizarolag annak a hallgaténak fizethetd, aki legkestbb a regisztracios hét vegéig
beirja a Neptun rendszerbe a bankszamlaszamat, illetve a NAV szamara szilkséges informaciokat.
A kifizetés kizarolag banki &tutalassal tortenik.

(2) A hallgatoknak jaré juttatasoknak a Hallgatéi Onkormanyzat altal trténé szamfejtését a Tanulmanyi
Osztaly ellendrzi, utalvanyozasat a kari dékan vagy az altala megbizott szemely, a banki &tutalast a
Gazdasagi lgazgatdsag vegzi.
(3) Az Egyetem altal a haligatd részére nyljthatd tamogatasok jogcimeit és feltételeit egy tanev
idétartamara elére kell megéllapitani, tovabbé az Egyetemen szokasos médon kdzzé kel tenni.

(4) Az Egyetemen a hallgaté altal a mulasztas és késedelmes teljesités miatt fizetendd dijak, a teritési
dijak jogcimeit, feltételeit és mértékét, valamint a kollégiumi dijat és az dnkéltség, illetve a kditségtérites
mértékét egy tanév idétartamara kell megallapitani, tovabbé az Egyetemen szokéasos médon kozze kell
tenni.

(5) Az5.§ b) pontban meghatarozott juttatas haligatoi kérelemre adhaté.

9.§ (1) Azintézményi hallgatoi elGiranyzati keret felosztasat az 1. szami melléklet tartaimazza.

(2) Az 1.sz. melléklet I.1. pontjaban meghatarozott hallgatoi normativat az egyes karok kozétt az abbol

részesithetd hallgatok ardnyaban kell felosztani.
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{3) Az 1. sz. melléklet 11. pontjdban meghatarozott keretek felhasznalasarél a Kari Hallgatoi
Onkormanyzat (a tovabbiakban: KHOK) dont.

(4) Az1.sz.melléklet].2. b) pontjaban a karokat megillets 6% felosztasa a karok kzott a hallgatoi létszam
alapjan torténik és annak felhasznalasarél a KHOK dont.

(8) Az 1. sz. melléklet |.2. ¢} pontjdban meghatarozott TDK jutalmakrél a TDK Tanacs javastata alapjan
az EHOK dént,

(6) Az 1. sz. melléklet iI. pontjaban meghatarozott keret felhasznalasaré! az Egyetemi Hallgatoi
Onkormanyzat (a tovabbiakban: EHOK) dént.

(7} Az 1.sz. melléklet lll. pontjaban meghatéarozott keret felhasznalasardl minden gazdasagi év végén az
elfogadott targyévre vonatkozo kbltségvetés alapjan elszamolas készill. Az elszamolasokat az EHOK
Bsszesiti, és a Szenatus rendelkezésére bocsatja a targyév gazdasagi beszamoldjahoz csatolva.

HARMADIK RESZ
A HALLGATOKNAK FIZETENDO JUTTATASOK

|. FEJEZET
TELJESITMENYALAPU OSZTONDIJAK
1. Tanulmanyi Gsztondij

10.§ (1) A tanulmanyi dsztdndij egy tanulmanyi félév idétartamara adhaté. Tanuiményi észtdndijban az
Egyetem allamilag tamogatott teljes idejii képzésben részt vevd haligatéinak legfeljebb 50%-a részesiilhet
oly modon, hogy az egyes hallgatéknak megéliapitott tanuimanyi 6sztdndij havi dsszegének el kell émie a
hallgatéi normativa 6t szazalékanak megfeleld 6sszeget, €s nem haladhatja meg a negyven szazalekat.

(2) Atanulmanyi dsztondij odaitélésekor — az abban részesiilok kdrének &s szamanak meghatarozasakor
- biztositani kell, hogy az azonos vagy hasonld tanulmanyi kdtelezettség alapjan elért eredmények
dsszemérhetbek és az igy megallapitott észtdndijak azonos mértékiek legyenek.

(3) Tanulményi észtdndijra a hallgatok a TVSZ 50. § (7) bekezdésében meghatarozott osztondij-mutaté
alapjan jogosultak kiion palyazat nélkiil. A félévre (5 honapra) fizetendd tanulmanyi dszténdij dsszegeire a
kari Hallgatoi Onkormanyzatok tesznek javaslatot a kari Tanulmanyi Osztalyok felé szeptember, illetve
februar végéig.

(4) A hallgatok tanulmanyi dsztdndija elsé kérben annak fiiggvényében keril megallapitasra, hogy a
haligatd 6szténdij-mutatoja alapjan a homogén hallgatéi csoportonként feléllitott rangsorban hol helyezkedik
el. Tanulmanyi dszténdijra a hallgatok a csoportjuk atlaganak elérésétd! jogosultak.

(5) A hallgatok tényleges Gsztdndija szakonként, a csoportindexik alapjan torténd sorba allitas utan
hatarozhato meg. A csoportindex a tanulmanyi eredmények azon mérészama, amely dsszehasonlithatova
teszi a hallgatok teljesitményét, fliggetlenil attdl, hogy mityen szakon, évfolyamon, illetve homogén
csoportban nyertek eddig besorolast. A tanulmanyi Osztdndij kiszamitasanak modjat, a csoportindex
szamitasat egy példan keresztill a 2. sz. melléklet tartalmazza.

(6) Az Egyetemre elsé alkalommal beiratkozd hallgatd a beiratkozast kéveté elsé képzési idészakban
tanulméanyi 6sztondijban nem részesiilhet.
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(7) Az Egyetemen belll mas szakrél, képzési formabol nappali tagozatra atvett, kiilfoldi részképzésen az
el6z6 félev(ek)ben részt vett, illetve sziineteld hallgatéi jogviszonyét beiratkozotta tevé hallgatd tanulméanyi
eredményének megallapitasardl az illetékes Tanulmanyi Bizottsagnak kell dontést hoznia.

(8) A kreditrendszeril képzésben az el6z6 megkezdett félévben 15 kreditpontot nem teljesitdk, tovabba a
mas felsdoktatasi intézménybdl atvett hallgatok az atvételt kovetd elso félévben tanulmanyi Gszténdijban
nem részesiilhetnek.

(9) Tanulmanyi dszténdij tovabbi (parhuzamos) hallgatéi jogviszony esetén az elsé és a tovabbi
alapképzési, mesterképzési szakon elért tanulmanyi eredmény alapjan is megpéalyazhato.

(10} Kilféidi részképzésben részt vevé hallgato esetében a tanulmanyi dsztondij szamitasa a TVSZ 50. §
(7) bekezdésében foglattak szerint torténik, tekintettel azonban arra, hogy a fogado intézményben a félév
vége az Egyetemétd| eltérd iddpontban is lehet, igy az dszténdij szamitasa késébb is térténhet. Ezen
hallgatok tanulmanyi dszténdijanak fedezetére megfeleld dsszeget kell elkiiléniteni.

2. Koztarsasagi osztondij

11.§ (1) Az oktatasért feleiés miniszter a Szenatus kezdeményezésére koztarsasagi Gsztdndijat adoméanyoz a
kimagaslé teljesitményt nyujté hallgatok részére.

{(2) A kdztarsasagi dsztdndijat egy telies tanév (10 honap) idGtartamara lehet elnyerni. A koztarsasagi

osztondij havi Osszege megegyezik a koliségvetési trvényben e jogcimen megallapitott dsszeg egy
tizedével.

(3) A kbztarsasagi dsztondijban részesithetd hallgatok szama az el6zé év oktéber 15-i dliapotat régzitd
statisztikai adatkdzlés szerinti llamilag tamogatott teljes ideji alapképzésben, illetve mesterképzésben
részt vevé hallgatok szamanak 0,8%-a, de intézményenként legalabb egy f6. A Szenatus az (5) bekezdés
szerinti javaslatat a koztarsasagi dsztdndij folyésitasanak idején varhatéan alapképzésben, illetve
mesterképzéshen részt vevd hallgatékra elkiilénitetten teszi meg.

(4) Koztérsasagi Osztondiban az a telies idejii alapképzésben, osztatlan képzésben vagy
mesterképzésben részt vevd hallgato részesiilhet, aki

a) adott vagy korabbi tanulmanyai soran legalabb két félévre hejelentkezett,

b) legalabb 55 kreditet megszerzeft,
) az el§z tanév mindkét félévében legalabb 4,0 kreditindexet ért el, és

) a Hallgatéi Onkormanyzatban, tudomanyos diakkérben, szakmai terilleten kimagaslé munkat
vagy egyetemi kizéleti tevékenységet végez.

a O

(5) A kdztarsasagi dszténdij palyazat (tjan nyerhetd el. A palyazati felhivast a palyazati hatéridét 30
nappal megelézéen — a palyazatok elbiralasanak szempontjaival egyiitt — az Egyetemen szokasos médon
kézzé kell tenni. A palyazatokat a hallgatd az Egyetemhez nyljtia be. A palyazatok alapjan a Szenatus
minden év augusztus 1-jéig tesz javaslatot az oktatasért felelés miniszternek a kdztarsasagi dsztondi
adomanyozasara.

(6) Amennyiben a hallgaté hallgatéi jogviszonya barmilyen okbol megsz(inik vagy sziinetel, a kéztarsasagi
Bsztondij szamara tovabb nem folyésithatd. A képzési idének megfelelden paratlan tanulmanyi félévben
végzdds tanulmanyok esetén a kdztarsasagi 6sztondijra valo jogosultsag nem sz(inik meg, ha a hallgato
tanuimanyait az adott tanév masodik félévében mar folytatja.

(7) Amennyiben a kiztarsasagi osztondijra palyazott, de elutasitott hallgaté esetében jogorvoslati eljaras
keretében megallapitast nyer, hogy a hallgaté érdemes a kdztarsasagi Osztondijra, és az intézmenyi
felterjesztésben az (1)~(6) bekezdésben meghatarozott feltételek és az intézményi keretszam alapjan arra
jogosult lenne, de azt intézményi eljarasi hiba folytan nem kapta meg, az oktatasért felelés miniszter jogosuilt
a hallgato részére koztarsasagi 6sztondijat adomanyozni. llyen esetben azonban a hallgaté nem vehetd
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13.§

14.§
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figyelembe a kbztarsasagi dsztondij keretének meghatarozésakor, részére az dszténdijat az Egyetem a
hallgatoi elbiranyzat vagy a sajat bevétele terhére kételes kifizetni.

(8) Az adott tanévre elnyert kbztarsaséagi sztondij csak az adott tanévben folyosithato.

(9) A koztarsasagi Oszténdijat elnyert hallgaté nem zarhato ki a tanulmanyi 6sztondij tamogatasbol.
3. Intézményi szakmai, tudomanyos és kdzéleti 6sztondij

Az intézményi szakmai, tudomanyos és kizéleti Osztdndij a tantervi kévetelményeken tilmutaté
tevékenységet végzo haligatd részére — e szabalyzathan rogzitett eljarési rend és elvek szerint - palyazat
alapjan, meghatarozott idére, havonta vagy egyszeri alkalommal folyositott nem kételezé juttatas.

(1) Az OE désztdndij a tantervi kovetelményeken tulmutato, kiemelkedé szakmai, tudomanyos, sport,
kulturalis és kbzéleti teljesitmények alapjan palyazat utjan nyerhetd el.

(2) Az OE osztbndijpan az Egyetem hallgatéinak legfeljebb 1%-a részesiilhet, havi dsszege legalabb a
hallgatoi normativa 15%-a, nem haladhatja meg azonban a hallgatéi normativa 30%-ét.

(3) A palyazatifeltételeket a rektor az EHOK-ke! egyetértésben a Tanulmanyi Ugyrendben meghatarozott
médon hatarozza meg a félév kezdetekor, melyet az Egyetemen szokasos modon tesz kozzeé.

(1) Demonstratori dszténdijban részesllhetnek a karok dékanhelyettesei altal meghirdetett helyekre
sikeresen palyazé hallgatok.

(2) A demonstratori meghizas létesitésének feltételeit, a demonstrator tevékenységére vonatkozd
szabalyokat, valamint a demonstratori észtondij mértékére vonatkozé rendelkezéseket az Obudai Egyetem
Szervezeti és Miikdési Szabalyzata IIl. kétet, az Obudai Egyetem Hallgatoi Kévetelményrendszerének 4.
szami meliéklete, az Obudai Egyetem demonstratori rendszerrdl sz6l6 szabalyzata, valamint a Tanulmanyi
Ugyrend tartaimazza.

. FEJEZET
SZOCIALIS ALAPU OSZTONDIJAK
1. A hallgaté szocialis helyzete

(1) A hallgatd szocialis helyzetének megitélésekor figyelembe kell venni

a) a hallgato lakcime szerinti ingatlanban életvitelszeriien egyltt lako, oft bejelentett vagy
tartozkodasi hellyel rendelkez6k szamat és jovedelmi helyzetét;

b} aképzési hely és a lakohely kdzotti tavolsagot, az utazas iddtartamat és kdltségét,
c) amennyiben a hallgaté tanulmanyai soran nem kdzds haztartasban él, ennek kdltségeit,

d) afogyatékos hallgatonak mekkora ésszeget kell forditania kildnleges eszkdzok beszerzésére és
fenntartasara, specialis utazasi sziikségleteire, valamint személyi segitd, illetve jelnyelvi tolméacs
igénybevételére,

e) a hallgaté vagy a vele kzds haztartasban €16 kdzeli hozzatartozdja egészségi allapota miatt
rendszeresen felmerill6 egészségigyi kiadasait,

f)  ahallgatoval kdzds haztartashan éld eltartottak szamat, kiilénds tekintettel a vele egyutt eltartott
gyermekek szamara,

g} az apolasra szoruld hozzatartozd gondozasaval jard kdltsegeket.
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(2) A jovedelemszamitaskor a havonta rendszeresen mérhetd jovedelmeknél az utolsd harom honap
atlagat, egyéb jovedelmeknél pedig az utolsd egy év tizenkettedét kell figyelembe venni. A hallgato kérésére
a hizonyitott j6v6beni jévedelemvaliozast is figyelembe kell venni.

(3) A hallgato szocialis helyzetét — a rendkivilli szocilis 6szténdij igénylésének kivételével — tanulmanyi
felevente egyszer, intézményi szinten — a 9. § (3) bekezdése szerinti kérelmezéi kérben — egységesen
vizsgalja a Diakjoléti Bizottsag, majd ennek eredményét hasznalja fel mind a szocialis 6szténdij, mind a
kollégiumi felvételek, valamint minden mas raszorultsagi alapd juttatas elbirdlasahoz. A hallgaté szocidlis
helyzetének megallapitasa a 6. sz. melléklet alapjan torténik.

2. Rendszeres szocilis 6sztondij

16.§ (1) A rendszeres szocialis 6sztdndij a hallgaté szocialis helyzete alapjan — jelen szabalyzatban régzitett
eljarasi rend és elvek szerint - egy képzési idészakra biztositott, havonta folyositott juttatas.

{2) A rendszeres szocidlis dsztindij havi dsszegének mértéke nem lehet alacsonyabb, mint az éves
hallgatoi - normativa 20%-a, amennyiben a hallgaté szocidlis helyzete -alapjan rendszeres szocialis
Gsztdndijra jogosult e szabalyzat 15. §-aban foglaltakat figyelembe véve és

a) fogyatékossaggal &6 vagy egészségi allapota miatt raszorult, vagy
b)  halmozottan hatranyos helyzeti, vagy
¢) csaladfenntartd, vagy
d) nagycsalados, vagy
e} arva.
(3) A rendszeres szocidlis 6sztbndij havi 6sszegének mérteke nem lehet alacsonyabb, mint az éves

hallgatéi normativa 10%-a, amennyiben a hallgatd szocidlis helyzete alapjan rendszeres szocialis
dsztdndijra jogosult e szabalyzat 15. §-aban foglaltakat figyelembe véve és

a) hatranyos helyzet(, vagy
b) gyamsaga nagykorUsaga miatt szlint meg, vagy
¢} félarva.
{(4) A rendszeres szocidlis dsztondij havi 6sszegének mértéke nem lehet alacsonyabb, mint az éves

hallgatdi normativa 10%-a, amennyiben a hallgato a 21-22. § szerinti - nem a részképzés idejere
adomanyozott - észténdijban részesiil.

3. Rendkiviiii szocialis 6sztondij

17.§ (1) A rendkivili szocialis dsztbndij a haligatd szocidlis helyzete varatlan romlasanak enyhitésére
folydsitott egyszeri juttatas.

{2) Rendkivilli szocidlis dsztdndijpan a haligatd kéreime alapjan részesilhet. A beérkezett hallgatdi
kérelmekrél legalabb havonta egyszer déntést kell hoznia a Diakjoléti Bizottsagnak. A kifizetésrél a dontést
kévetd nyolc munkanapon beliil intézkedni kell.

(3) A rendkivili szocialis 6sztdndij mertéke legalabb a hallgatoi normativa 20%-a.

4. Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati 6sztondij

18.§ (1) A Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati Oszténdij (a tovabbiakban: Bursa Hungarica
Oszténdij) olyan pénzbeli szocialis jutatas, amely a Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati
Osztondijrendszer (a tovabbiakban: Osztondijrendszer) adott évi forduldjahoz csatlakozott telepiilési és
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megyei dnkorményzatok &ltal a hallgatonak adomanyozott szocialis osztndijpdl (a tovabbiakban:
Onkormanyzati dsztndijrész) és az dnkorméanyzati dsztondij alapjan a hallgato felsGoktatési intézményében
megallapitott szocialis észtondijbol (a tovabbiakban: intézményi 6szténdijrész) all.

(2} Bursa Hungarica észtﬁry.dijban részesiilhetnek azok a hallgatok, akiket az allandd lakohelylk szerinti
telepiilesi dnkormanyzat az Osztondijrendszer keretében tamogatasban részesitett, tovabba teljes idej
alapkepzésben, mesterképzésben, osztatlan képzéshen vagy felséfoki, illetve felsdoktatasi szakképzéshen
folytatjak tanulmanyaikat.

(3) Azintézményi dsztondijrész forrasa az intézmények koltségvetésében megjeldit elkilnitett forras.

(4) A ftelepiilési, illetve a megyei onkormanyzat évente csatlakozhat az Osztdndijrendszerhez. A
csatlakozas eljarasi rendjét az oktatasért felelds miniszter évente a tarca hivatalos lapjaban teszi kdzzé.

(5) Az intézmenyi dsztbndijrész havi egy fére jutd legnagyobb dsszegét (a tovabbiakban: Gsszeghatar) az
oktatasért feleldés miniszter évente a tarca hivatalos lapjaban teszi kdzzé.

{6) Az intézményi dszténdijrész havi dsszege az dnkormanyzati sztdndijrész dsszegével megegyez6
tsszeg, azonban nem haladhatja meg az (5) bekezdés alapjan meghatarozott dsszeghatart. -

(7) Az Osztdndijrendszer keretében megaliapitott dsztondij kizarolag a palyazo szocialis helyzete alapjan
itelhetd meg, az 6sztondij megitélésekor a palyazé tanulmanyi eredménye nem veheté figyelembe.

(8) Az intézményi dsztdndijrész figgetien minden mas, az Egyetemen folyositott tamogatastol.

19.§ (1) Az Osztondijrendszerrel kapcsolatos kdzponti adatbazis-kezeldi, koordinaciés, a telepiilési és megyei
dsztdndijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat az oktatasért felelés miniszter altal kijeldlt szervezet (a
tovabbiakban; palyazatkezeld szervezet) iatja el.

(2) Az intézményi dsztdndijrészt az oktatasért felelds miniszter adomanyozza.

(3) A ftelepilési, illetve a megyei onkormanyzatok altal az Osztondijrendszer keretében
pénzeszkdzatadasként a palyazatkezeld szervezet kezelésében levd szamiéra félévente egy dsszegben
eljuttatott tamogatast a palyazatkezelé szervezet félévente egy Gsszegben, a kifizetés helyéil szolgald
Egyetem szamara pénzeszkdzatadaskent koteles atadni, és az atutalasrol félévente koteles elszamolni a
telepiilési, illetve a megyei dnkormanyzatnak.

(4) Az 6sztondijat az Egyetem folyositja a hallgatonak. Az Egyetem kotelessége a kifizetés megkezdése
elétt megvizsgalni a jogosultsagot.

(5) Az dsztdndij folyositasa elbtt felsofokd tanulmanyait megkezdett hallgaté szaméra az intézményi
osztondijrész folyositasa marcius honapban kezdédik, azt a haligatoi juttatasokkal azonos rendben kell
kifizetni. Az dnkormanyzati dsztdndijrész kifizetése marcius hénapban, de legkésébb a Egyetemhez térténé
atutalast kovetd elsd dsztondij kifizetésekor indul, amikor az addig esedékes dsztdndijak kifizetésére keril
sor, majd a tovabbiakban az 6sztondijfizetés rendje szerint torténik az intézményi osztdndijrész kifizetésével
egytt.

(6) Amennyiben a hallgatd felséfoku tanulményait elészér az dszténdij folydsitasanak felévében kezdte
meg, akkor az intézményi dsztondijrész folyositasa az intézményi hallgatoi juttatasok kifizetésével azonos
rendben torténik oktdber (keresztiéléves képzések esetében marcius) hénaptdl. Az Gnkormanyzati
osztondijrész folydsitasa oktdber (keresztféiéves képzesek esetében marcius) hénapban, de legkésébb a
felséoktatasi intézményhez torténd atutalast kovetd elsd dsztdndij kifizetésekor kezdddik, amikor az addig
esedékes dsztondijak kifizetésére kerlil sor, majd a tovabbiakban az észtondijfizetés rendje szerint térténik
az intézményi dsztbndijrész fizetésével egyiitt.

(7) Azokban a hdnapokban, amelyekben a hallgaté hallgatéi jogviszonya sziinetel, az dsztondij folyésitasa
— a folyositas véghataridejének modositasa nélkill - teljes egészében sziinetel.
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(8) Amennyiben az dszténdijas az dsztdndij folyositasa feltételeinek nem felel meg, az Egyetem kbteles
az osztondij folyositasat megsziintetni. Az Egyetem a tanulmanyi félév lezarasat kovetden, legkésdbb junius
30-ig, lletve januar 31-ig szamol el a ki nem fizetett dsztbndijakrol a palyazatkezeld szervezettel Az
Osztbndij folyositasanak megszintetését az elszamolast kovetden a palyazatkezel§ szervezet kdzli a
telepiilesi, illetve a megyei Gnkormanyzatokkal.

(9) Amennyiben a hallgatd nem jogosult az dszténdijra, a ra es6, mar atutalt, de ki nem fizeteft
onkormanyzati 6sztondijrészt az Egyetem a palyazatkezeld szervezet szaméara 30 napon beliil kételes
visszautalni.

(10) Az osztondijban részesiilé haligatd koteles az dsztondij folydsitasanak idészaka alatt minden, az
osztdndi folyositasat erintd valtozasrol a legrovidebb idon ~ de legfeljebb 15 napon — beliil irasban értesiteni
az Egyetemet és a palyazatkezeld szervezetet. Az értesitési kitelezettséget a hallgatd 5 munkanapon beliil
kiteles teljesiteni az alabbi adatok valtozasakor:

a) ahallgaté neve, lakohelye, elektronikus levelezési cime,
b) ahallgaté képzésenek megnevezése, munkarendje, finanszirozasi formaja,
c) atanulmanyok halasztasa. ' 5

(11) Az az Gsztbndijas, aki értesitési kotelezettsegének nem tesz eleget, az 8sztondij folyositasabol és az
Osztondijrendszer kovetkezd évi fordulojabdl kizarhatd. Az 6sztondijas 30 napon belil koteles a
jogosulatianul felvett dsztdndijat az Egyetem részére visszafizetni. Az az OsztGndijas, aki értesitési
kotelezettségének elmulasztasa miatt esik el az dsztdndij folyositasatol, a tanulmanyi félév lezarasat

kovetden (janius 30-ig, illetve januar 31-ig} ki nem fizetett 6sztdndijara mar nem tarthat igényt.

20.§ (1) AzEgyetem téritésmentesen koteles havonta, az egyéb altala nyUjtott juttatasokkal egy(tt és azokkal
azonos modon folyésitani az dsztbndijat. Az nkormanyzati dsztdndijat az Egyetem csak abban az esetben
koteles kifizetni, ha annak fedezetét a palyazatkezeld szervezettdl a szamlajara atutalta.

(2) Az intézményi dszténdijat abban az esetben is ki kell fizetni, ha az dnkormanyzati 6sztondij fedezete
nem all rendelkezésre az Egyetem szamlajan.

(3) Az Egyetem kéltségvetésében az intézmeényi észtondijrészként megjelend kdltségvetési tamogatasok
elszamolasara — a jogosultsag figyelembevételével — az éves beszamold keretében keril sor.

5. Kilféidi hallgatok miniszteri 6szttndija

21.§ (1) A kétoldali nemzetkézi szerzddés alapjan az Egyetem valamennyi képzésében részt vevd hallgato
részére - magyar allami dsztdndijas doktori képzésben részt vevd hallgatdt kivéve — az oktatasért felelés
miniszter dsztdndijat adoméanyoz. Az adoméanyozott 6szténdij évente tiz vagy tizenkét honapra szél.

(2) A miniszteri dsztdndij havi 6sszege megfelel

a) mas alap- és mesterképzésben részt vevd hallgatok esetében a kiliségvetési tdrvényben
meghatarozott hallgatdi normativa éves dsszege 34%-anak,

b}  doktori képzésben részt vevd hallgatok esetében a kéltségvetési tirvényben e célra megallapitott
normativa éves 8sszege egy tizenketted részének.

(3) A miniszteri dsztondijat az Egyetem folydsitja az arra jogosult hallgaté szamara.

{4) Az éllamilag tamogatott alap- és mesterképzésben, valamint doktori képzéshen Magyarorszagon
tanuimanyckat folytath nem magyar allampolgarsagu haligaté, akinek esetében ezt két- vagy tébboldali
nemzetkdzi szerzddés eldirja, évi 12 hénapra jogosult kollégiumi elhelyezésre. A két- vagy tobboldall
nemzetkdzi szerzbdes alapjan Magyarorszagon &nkdltséges tanulmanyokat folytatdé nem magyar
allampolgarsagi hallgatd évi 12 hénapra jogosult koilégiumi elhelyezésre, amelynek dijat a miniszteri
dsztdndijabal fizeti.
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(5) A nemzetkozi szerzédés alapjan Magyarorszagon tanulmanyokat folytatd személyekrél a Balassi
Intézet tajekoztafja az Egyetemet.

(6) Nemzetkézi megallapodas alapjan részképzésben részt vevd nem magyar allampolgarok esetében az
(1)5) bekezdés rendelkezéseit kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy az adomanyozott Hsztdndij a
részképzés idétartamara szol.

22.§ (1) Akedvezménytdrvény hatélya ala tartozo, dllamilag tamogatott képzésben részt vevé hallgatd részére
- az allamilag thmogatott doktori képzésben részt vevd hallgatot kivéve ~ az oktatasért felelés miniszter tiz
hénapra szold osztdndijat adomanyczhat.

(2} A miniszteri §sztdndij havi sszege megfelel a kdltségvetési tdrvényben meghatarozott hallgatéi
normativa 15%-anak.

(3) A haligatd az dsztbndijat palyazat Gtjan nyerheti el. A palyazatot a Balassi Intézet bonyolitja le.
(4) Az dsztdndij kifizetésére a 21. §-ban foglaltakat kel! alkalmazni.

(5) A kedvezménytérvény alapjan részképzésben részt vev nem magyar allampolgarok esetében a 21.
§-anak (1)-(5) bekezdese rendelkezéseit kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy az adomanyozott
osztondij a részképzés idGtartamara szél.

23.§ (1) A Magyarorszagon kdltségtéritéses, illetve Onkoliséges kepzésben részt vevdé nem magyar
allampolgarsagu hallgatd részére —a 21. § (1) bekezdése szerinti hallgatok kivételével - tanévenként az
oktatasért feleldés miniszter dsztdndijat adomanyozhat. Az allamkdzi megallapodas alapjdn miniszteri
osztdndijjal tamogatott harmadik orszagbeli allampolgarsagl személyt a miniszteri &sztdndijjal thmogatott
idészakra vonatkozéan nem terhelik a magyar allami dszténdijhoz fiiz6dS, az Nftv.-ben meghatéarozott
kitelezettségek.

(2) A palyazatot — a kdltségvetési torvényben meghatarozott keretek kozott — az oktatasért felelés
miniszter irja ki, és a Balassi Intézet bonyolitja le.

(3) A palyazat elbiralasara a rendelkezésre allo koltségvetési eldiranyzat és a palyazok tanulmanyi
teljesitménye alapjan keriil sor.

(4) A palyazatokat az Egyetemen kell benyujtani. A palyazatokat az Egyetem rangsorolja, a rangsorolt
palyazatokat tovabbitja a (2) bekezdés szerinti szervezethez. Az oktatasért felels miniszter a rangsorolas
és a (3) bekezdésben megallapitott elvek alapjan - sziikség szerint szakérték bevonaséval — dont a
palyazatokrol,

24.§ Azt ahallgatot, aki kiilon torvény szerint a szabad mozgas és tartbzkodas jogaval rendelkezik, vagy a magas
szintli képzettséget igénylé munkavallalas és tartozkodas céljabdl kidllitott EU kék kartyaval rendelkezé
harmadik orszagbeli allampolgar, a fizetendé dijak és a kapott tamogatasok tekintetében azonos jogok illetik
meg, illetve azonos kotelezettségek terhelik, mint a felsGoktatasban részt vevé magyar allampolgarsagu
hailgatot.

6. Alaptamogatas

25.§ (1) Az elsd alkalommal teljes idejli felsSoktatasi szakképzésben, alapképzésben, osztatian képzésben
hallgatoi jogviszonyt létesitt személy az elsd bejelentkezése alkalmaval - kérelemre - a haligatoi normativa
50%-anak megfeleld osszegli alaptdmogatasra jogosult, amennyiben a hallgatd a 16. § (2)-(3)
bekezdésében foglalt feltételeknek megfelel.

(2) Az elsd alkalommal teljes idejli mesterképzésben hallgatoi jogviszonyt létesitd személy az elsd
bejelentkezése alkalmaval — kérelemre - a hallgatdi normativa 75%-&nak megfelelé Gsszegl
alaptamogatasra jogosult, amennyiben a hallgatd a 16. § (2)=(3) bekezdéseben foglalt felteteleknek
megfelel.
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7. Szakmai gyakorlaton vaié részvétel timogatdsa

26.§ (1) Szakmaigyakorlati 6sztdndij a képzési és kimeneti kdvetelményben meghatarozott legfeljebb féléves
Gsszefliggd gyakorlaton részt vevd haligatonak, palyazat alapjan, legfeliebb egy tanulmanyi félévre adhato
juttatas.

(2) A szakmai gyakorlati dsztdndijban az a hallgaté részesitthet, aki a szakmai gyakorlatot az Egyetem
székhelyetdl, illetve telephelyétél eltérd helyen teljesiti, és e helyen nem részesiil kollégiumi ellatasban,
valamint a szakmai gyakorlat végzésének helye és a lakéhely kozotti tavolsag mértéke megfelel az
intézményi szabalyzatban meghatéarozottaknak.

{3) A szakmai gyakorlati 6sztdndij havi Osszege a haligatéi normativa éves Gsszegének 10%-at nem
haladhatja meg.

8. Kollégiumi ellatas igénybevétele

27.§ A kollegiumi elhelyezésre vonatkozo palyazati feltételekkel kapcsolatos rendelkezéseket az Obudai
Egyetem Kollégiumi jelentkezések és elbiralasanak eljarasi és szervezeti rendje tartalmazza.

lll. FEJEZET
DOKTORANDUSZ 6SZTONDIJ

28.§ (1) Az alamilag tamogatott telies ideji képzésben részt vevd doktorandusz hallgatd dokiorandusz
dsztdndijanak éves dsszege a koltségvetési torvényben e célra megallapitott normativa éves dsszege,
megndvelve a tankbnyv-, jegyzettamogatéasi, sport- és kulturélis normativa 56%-aval.

(2} A bejelentkezett doktoranduszok szamara az (1) bekezdésben meghatéarozott éves 9sszeg egy
tizenketted részét kell havonta kifizetni.

V. FEJEZET
EGYEB JUTTATASOK
1. Sport-és kulturalis tevékenység tdmogatédsa

29.8 (1) A sporttevékenységek kérébe tartozik killdndsen az Egyetem intézményi keretei kozott a haligatok
részére szervezett, illetve nyujtott testmozgast, sportolast, versenyzést, az egészséges életmodra nevelést
biztositd tevékenység, valamint az életmod-tanacsadas.

(2) A sporttamogatas Osszege a tankOnyv-és jegyzettmogatas, valamint a sport-és Kulturélis
tevékenység normativajanak 10%-a.

(3) A sporttevékenység tamogatésara szolgalo keret felhasznélasara beérkezett igényekrSi a
Sporttamogatasokat Elbiralé Bizottsag dont minden félév 3. hetének végeéig.

30.§ (1) Akulturalis tevékenységek korébe tartozik killdndsen az Egyetem intézményi keretei kdzétt a hallgatok
részére szervezett, illetve nyljtott kulturalis tevékenység, rendezvényszervezés, karrier-tanacsadas,
tovabba életviteli &s tanulmanyi tanacsadas.

{2) A kulturdlis tamogatas Gsszege a tankényv-és jegyzettdmogatas, valamint a sport-és kulturalis
tevékenység normativajanak 10%-a.
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(3) A kulturdlis tevékenység tamogataséra szolgald keret felhasznalasara beérkezett igényekrdl a
Kulturatis Tamogatasokat Elbirald Bizottsag dént minden félév 3. hetének végéig.

2. Elektronikus tankonyvek, tananyagok és a felkészilléshez sziikséges elektronikus eszkdzok

beszerzésére felhasznalhato keret

3M.§ Az 5. § (1) bekezdés ea) alpontja szerinti rész felhasznalhatd elektronikus tankényvek, tananyagok és a
felkésziiléshez sziikséges elektronikus eszkdz0k beszerzésére, amennyiben azt digitalis tananyag

eléallitasara, beszerzésére vagy a fogyatékossaggal él6 hallgatok tanuimanyait segitd eszkoz beszerzésére
forditja az Egyetem.

NEGYEDIK RESZ

A HALLGATOK ALTAL IGENYBE VEHETO SZOLGALTATASOK

|. FEJEZET

A DIJMENTESEN ES A TERITESI DIJERT IGENYBE VEHET( SZOLGALTATASOK

1. A magyar allami (rész)osztondijjal tamogatott képzés dijmentes szolgaltatasai

32.§ (1) A magyar allami (rész)osztdndijjal tamogatott képzés keretében a hallgaté altal igénybe vehetd
szolgaltatasok a kbvetkezdk:

a)

a képzeési programban meghatarozott oktatasi és tanulmanyi kdvetelmények teljesitéséhez, az
oklevél, illetve doktori abszolutorium megszerzéséhez sziikséges eldadasok, szeminariumok,
konzultaciok, gyakorlati foglalkozasok, terepgyakorlatok elsd alkalommal torténd felvétele, a
beszamolok, vizsgak és a sikertelen beszamoldk, illetve vizsgak egy alkalommal torténd
megismétlése, a zardvizsga letétele, tovabba a fokozatszerzési eljaras a hallgatdi jogviszony
fennaliasa alatt,

szakkoliégiumi foglalkozasok,

a felsdoktatasi intézmény létesitményeinek — kdnyvtar és a kdnyvtari alapszolgaltatasok,
laboratorium, szamitastechnikai, sport- és szabadidds létesitmények —, eszkozeinek hasznalata
az ingyenes szolgaltatasokhoz kapcsolodoan,

a felsboktatasi szakképzésben a gyakorlati képzéshez biztositott munkaruha, egyéni
védofelszerelés (véddruha) és tisztalkodasi eszkdz, mas képzésben az egyéni védéfelszerelés
(védéruha) és tisztalkodasi eszkdz,

a hallgatoi tandcsadas,

a képzéssel, illetve doktori fokozatszerzéssel kapcsolatos valamennyi okirat elsé alkalommal
torténd kiadasa, amennyiben kormanyrendelet a hallgatéra kedvez6bb feltételt nem allapit meg.

(2) A magyar allami (rész)észténdijjal tamogatott képzés keretében — jogszabaly eltérd rendelkezésének
hianyaban — az Egyetem nem kérhet igazgatasi szolgaltatasi dijat (pl. beiratkozasi dij).

{3) Ha magyar allami {rész)6sztondijjal tamogatott képzésben részt vevé hallgaté valamely EGT-allamban
olyan részképzésben vesz részt, amelyben folytatott tanuimanyai a hazai felsboktatasi intezmény
képzésébe beszamithatok, a hallgato a kiilféldi tanulmanyok idejére — a {4) bekezdésben meghatarozottak
szerint — attd! a felsGoktatasi intézménytdl, amellyel hallgatéi jogviszonyban &ll, dsztdndijat kaphat.
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(4) A hallgatd akkor jogosult az (3) bekezdésben meghatarozott dszténdijra, ha kiilféidi tanulmanyait az
Egyetem hozzajrulasaval kezdte meg.

(5} A (3) bekezdésben meghatarozott oszténdij a képzési tamogatas terhére adhatd. Az észtdndij
adomanyozasard! nyilvanos palyazat utjan kell dénteni.

2. A magyar allami (rész)osztondijjal tdmogatott képzés téritési dij mellett igénybe vehetd szolgaltatasai

33.§ (1) A magyar allami (rész)dsztondijjal tamogatott képzés keretében a hallgatd altal téritési dij fizetése
mellett igénybe vehetd:

a) az alap- és mesterkepzés tantervében magyar nyelven meghatarozott, magyar nyelven oktatott
ismereteknek a TVSZ 32. § (4) bekezdésében meghatarozott mértékén tul — a haligatd valasztasa
alapjan — nem magyar nyelven torténd oktatasa,

b) az Egyetem eszkdzeivel eldallitott, az Egyetem altal a hallgaté részére biztositott, a hallgaté
tulajdonaba keriiié dolog {p!. sokszorositott segédietek),

c) az Egyetem létesitményeinek (kénywtar, laboratérium, szamitastechnikai, sport- és szabadidGs
letesitmények), eszkézeinek hasznalata az ingyenes szolgaltatasokon kivili kdrben,

d) a kotelezd, illetve az Nftv. alapjan az Egyetem altal kdtelezéen biztositandd meértéken felil
felvehetd kreditértéket eredményezd kepzés.

{2) A TVSZ az ugyanabbol a tantargybo! tett harmadik és tovabbi vizsgat, eladasok, szeminariumok,
konzultaciok, gyakorlati foglalkozasok, terepgyakorlatok ismételt felvételét, jelen szabalyzat a TVSZ-ben
meghatarozott kitelezettség elmulasztasat vagy késedelmes teljesitését fizetési kitelezettséghez koti. A
fizetési kitelezettség mértéke esetenként nem haladhatia meg telies munkaidére megallapitott kotelezé
legkisebb munkabér (minimalbér) 6t szazalékat.

{(3) Az (1}{2) bekezdés alapjan kérhetd téritési dijak a 3. sz. melléklet alapjan kerllnek megallapitasra,
azzal a megkotéssel, hogy annak kumulalt 6sszege — az (1) bekezdés a) pontban foglalt szolgaltatas
figyelembevétele nélkili — nem lehet magasabb, mint az dnkoltség fele.

(4) A magyar allami (rész)dsztondijjal tamogatott haligaté a vendéghaligatdi jogviszonyanak keretében is
a 32. §-ban és az (1)—(3) bekezdésben meghatarozottak szerint vehet részt az oktatasban.

Il. FEJEZET

A hallgatoi fizetési kotelezettség teljesitéséhez mentesség, kedvezmény, részletfizetési lehetéség
biztositasanak feltételei és szabélyai

34.§ (1) A halligatd fizetési kitelezetiségének teljesitéséhez mentességet, részletfizetési kedvezmenyt,
halasztast kérelme alapjan kaphat.

(2) A haligate szocialis alapon az alabbi fizetési ktelezettségek esetén részesiilhet részletfizetési
kedvezményben vagy engedélyezhetd részére a fizetési kotelezettség halasztasa:

a) a téritésidij,

b) a kollégiumi dij,

¢) dnkditséqi dij.
(3) A hallgaté tanulmanyi teljesitménye alapjan mentesithetd a fizetési kitelezettség aldl a 33. §-ban
foglaltak szerint igénybe vett szolgaltatasok téritési dija esetében.
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(4)  Akollégiumi dij befizetésének kotelezettsége aldl a kollégiumigazgatd, az 6nkéltségi dij befizetésének
kitelezettsége aldl a dékan szocidlis helyzete miatt mentesitheti azt a hallgatot, aki hatranyos helyzeti, aki
arva, aki csaladfenntart$, vagy akinek gyamsaga nagykoriisaga miatt sz(int meg.

(5) Nem adhato mentesség, részletfizetési kedvezmény vagy halasztott fizetési lehetdség a jelen
szabalyzatban meghatarozott mulasztasi és késedelmes teljesitési dij megfizetése alol, tovabba a
kiztsségi céli tevékenységben vald részvétel alapjan.

(6) A34.§(2) bekezdés a} és c) pontja szerinti fizetési kdtelezettség teljesitéséhez kapesolods kérelem
targyaban az illetékes kar dékanja vagy az altal megbizott személy vagy bizottsag jar el.

(7) A fizetési kitelezettség teljesitése targyaban hozott dontésrél hatarozatot kell hozni. A részletfizetési
lehetbséget biztositdé hatarozatban rogziteni kell a teljesités hatéridejét és litemezését, valamint az
elmaradas kévetkezmenyeit. Elutasitas esetén a hatarozatban indokolni kell a dontést és tajékoztatast kell
adni a jogorvoslati lehetdségrél.

(8) A dékan vagy az altal megbizott személy vagy bizottsag a haligatd kérelmére engedélyezheti
dnkoltségi dijanak kedvezményes megallapitasat, melynek mértéke legfeliebb 50%-a lehet a meghatarozott
onkoltségi dijnak, amennyiben a hallgatd az eldz6 félévben legalabb 4,0 kreditindexet ért el.

(9) Az Egyetem annak a hallgatonak, aki énkdltséges képzésben vesz részt és Erasmus dsztdndijasként
klIfoldi résztanulményokat folytat, engedélyezi az dnkéltségi dijanak kedvezményes megallapitasat, amely
az alapdif 50%-a és az egyéni (kedvezményes) tanulmanyi rendben felvett kreditek alapjan meghatarozott
kreditaranyos &nkdltségi dij.

{(10) Az Egyetem kozalkalmazottai és azok gyermekei szamara a kari dékan a koltségtéritési
kételezettségek aldl telies-vagy részleges felmentést adhat a kbzalkalmazott szocidlis kérliiményeinek
mériegelésével.

lll. FEJEZET
Onkéltség fizetése

35.§ (1) Minden magyar allampolgarnak joga, hogy az Nftv-ben meghatarozott feltételek szerint felsGoktatasi
intézményben tanulmanyokat folytasson, magyar allami 6szténdijjal, magyar allami részoésztondijjal
tamogatott [a tovabbiakban egyiitt: magyar allami {rész)észtondij] vagy onkoltséges képzésben. Ez a jog
megilleti tovabba

a) aklilon torvény szerint a szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkez6 szemelyeket,

b) az a) pont hatdlya ald nem tartozd, Magyarorszag terilletén &l6 hontalant, menekiitet,
oltalmazottat, menedékest, befogadottat, bevandoroltat, letelepedettet,

c) nemzetkdzi megallapodas alapjan a magyar allampolgarokkal azonos elbiralas ala es6 kiilfoidit,

d} azoknak az orszhgoknak az allampolgarait, amelyekben a magyar allampolgar a viszonossag
elve alapjan igénybe veheti az adott allam felsGoktatasi szolgaltatasait,

e) akedvezménytorvény hatalya ala tartozd, de magyar allampolgarsaggal vagy a szabad mozgas
és tartozkodas jogaval nem rendelkezé személyt,

fi) a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazdsardl és tartézkodasardl szolo tdrvényben
meghatarozott — magat magyar nemzetiséglnek valio — harmadik orszagbeli &ltampolgart,
feltéve, hogy nem all a kedvezménytdrvény hatalya alatt és magyar allampolgarsaggal sem
rendelkezik

g) amagas szintl képzettséget igénylé munkavallalas és tartdzkodas céljabél kiallitott engedellyel
(EU Kék Kartyaval) rendelkez$ harmadik orszagbeli allampolgért,

h) az dsszevont engedéllyel rendelkezé harmadik orszagbeli allampolgérokat.
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(2) Az (1) bekezdéshen nem emlitett személy tanulményait kizarolag dnkoltséges formaban folytathatja.

(3) Ha a haligatd kimeritette a TVSZ 18. §-aban meghatarozottak szerint rendelkezésre 4llé tamogatasi
idét, csak onkoltséges képzési formaban folytathat tanulmanyokat a felsdoktatasban.

36.§ (1) Ha a hallgatd énkoltséges képzésben vesz részt, a 32. § (1)-(2) bekezdésében meghatarozottakért
onkoltséget, a 33. § (1)-(2) bekezdésében felsoroltakért téritési dijat kel fizetnie.

(2) Az elsd évfolyamon meghirdetett képzés énkéltségének mértékét a Szenatus allapitia meg a Felvételi
szabalyzat elfogadasaval egyidejileg.

(3) Az Egyetem koteles az elso évfolyamon meghirdetett dnkéltséges képzés téritési dsszegeit a felvételi
tajékoztatdban kézzétenni.

{(4) Az Egyetem koteles tajékoztatni a hallgatot e szabalyzat rendelkezéseirdl, az elsé félévre beiratkozott
onkéltséges hallgatéval pedig a beiratkozaskor irasbeli szerzédést kot. A szerzédésben meg kell hatarozni
a hallgaté altal az elsé tanévben fizetendd dijat, téritéseket, a fizetési kitelezettség feltételeit, az
onkéltségért jard szolgaltatasokat, tovabba a befizetett dnkbltséq visszafizetésének feltételeit.

{5) A tanulmanyok masodik és tovabbi eveiben az dnkéltség dsszege az el6zd tanévben megallapitott
dnkdltségnek a Kézponti Statisztikai Hivatal éltal eldzé évre vonatkozdan kbzzétett fogyasztéi arindexszel
ndvelt 8sszege, de legalabb az el6zd évben megallapitott dnkoltség 3%-a lehet. Az dnkoltség Gsszegét a
megel6z6 tanév majus 31-éig az Egyetemen szokasos modon nyilvanossagra kell hozni.

(6) Az Onkoltséges képzésben részt vevd haligatd félévi dnkoltségi dija a felvett kreditek aranyaban
allapithatd meg ugy, hogy a felvett kreditekitl fiiggetlenlil alaptéritésként az onkdltségi dij S0%-a
mindenképpen befizetendd. Egy kredit dnkditségi dija egyenid az 6nkéltségi dij 50%-a osztva az atlagos
kreditértékkel, amely nappali tagozaton 30, esti, levelezd és tavoktatasi tagozaton 7 féléves képzési idd
esetén 30, 8 féléves képzési idd esetén 26. A kreditértékke! nem rendelkezb tantargyak esetében a heti
braszammal azonos kreditszamot kell a szamitasnal alapul venni.

(7} A felvételi thjékoztatoban kbzzétett dnkdltségi dij 50%-at az elss félévre beiratkozd haligatd koteles a
beiratkozas eiétt a Neptun rendszeren keresztlil atutalni, és az oft kiirt tételt teljesiteni. Ha a hallgaté nem
sajat maga fizeti az Onkdliségi dijat, akkor koteles egy fizetési szandéknyilatkozatot bemutatni a
beiratkozaskor, amely tartalmazza, hogy az onkoltségi dijanak hany szazalékat fizeti mas természetes, jogi
vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd egyéb jogalany (pl. munkaltatd, Didkhitel Kézpont).

(8) Az alaptéritést, ami az dnkoltségi dij 50%-a, a hallgaté kételes legkésdbb a regisztracios hét végéig a
Neptun rendszeren keresztiil atutalni, &s az ott kiirt tételt teljesiteni. Ha a hallgato nem sajat maga fizeti az
onkoltségi dijat, akkor kdteles egy fizetési szandéknyilatkozatot bemutatni a beiratkozaskor, amely
tartalmazza, hogy az Onkdltségi dijanak hény szazalékat fizeti mas természetes, jogi vagy jogi
személyiseggel nem rendelkezd egyéb jogalany (pl. munkaltatd, Diakhitel Kozpont).

(9) Amennyiben a hallgaté a (7) vagy (8) bekezdéshen foglalt fizetési kitelezettségének a megjelolt
hataridén belil nem tesz eleget, az elsd fokon eljard szemely (dékan, dékanhelyettes, tanulmanyi
osztalyvezet6) a hallgatot elmaradasanak 8 napon bellli rendezésére szdlitja fel.

{(10) Amennyiben a hallgatd a (7) vagy (8) bekezdésben foglalt fizetési kételezefiségének a (8)
bekezdésben foglalt intézkedés ellenére nem tesz eleget és a 34. § alapjan nem kap fizetesi haladékot vagy
mentességet, nem iratkozhat be, illetve a vizsgaiddszakot nem kezdheti meg.

(11) A (9) bekezdésben foglalt fizetési felszolitas eredménytelensége esetén a TVSZ 27. § (1) bekezdés f)
pontja szerint a hallgatd jogviszonya megsziinik.

(12) Az Egyetem koteles visszafizetni a félévre meghatarozott teljes dnkditségi dij 80%-at, ha a hallgato a
szorgalmi idészak megkezdését kovetd egy honapon belil irashan bejelenti, hogy megszinteti vagy
szilnetelteti hallgatdi jogviszonyat.

(13) A hallgatoi jogviszony barmely okbol torténd megszinése nem mentesiti a hallgatét a hallgatoi
jogviszony alatt letrejétt fizetési kotelezettségeinek megfizetése alol,
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IV. FEJEZET
TERITESEK ES SZOLGALTATASOK
1. A teritések és szolgaltatdsok kzos szabdlyai

37.§ (1) A hallgatonak a tanulmanyokhoz kapcsolodd tevékenységek késedeimes, illetve nem teljesitése
esetére kildneljarési dijat kell fizetnie. A fizetendd dijakat a 3. sz. meliéklet tartalmazza.

(2) Az Egyetem az EHOK egyetértésével minden olyan egyéb szolgaltatasért, amelyek nem kapcsolédnak
a képesitesi kdvetelményekben, illetve a tantervekben foglalt tanulmanyi kotelezettségek teljesitéséhez - a
szolgéltatas igényhevétele esetén — szolgaltatasi dijakat is megallapithat. A fizetendd dijakat a 3. sz.
melléklet tartalmazza.

(3) Az Egyetem jelen szabalyzat hatdlya ald tartozé személyekidl csak a jelen szabdlyzatban
meghatarozott téritesi és szolgaltatasi dijakat kovetelheti. A fizetesi kdtelezettség megaliapitasara a
tanuimanyi ligyekben elsé fokon eljard szerv (pl. oktatd, tanulmanyi osztalyvezets, oktatasi dékanhelyettes)
jogosult.

(4) A fizetési kotelezettség téves megallapitasa miatt a kételezett 15 munkanapon belll fellebbezéssel
élhet az illetékes Kar dékanjanal, kollégiumi dij esetén a kollégiumigazgaténal, aki fellebbezést 8 napon
beliil biralja el. A fellebbezésnek halasztd hatalya nincs.

(53 A fizetési ktelezettségeket a Tanulmanyi Ugyrendben meghatarozottak szerint kell teljesiteni. Az
Egyetem altal kivetett és befizetett dijat -~ a (4) bekezdésben meghatarozott fellebbezés
eredményességének kivetelével — nem lehet visszakivetelni.

{6) Amennyiben a hallgaté az (5) bekezdésben foglalt fizetési kbtelezettségének a megjelolt hataridon
beliil nem tesz eleget, az elsé fokon eljard személy (dékan, dékanhelyettes, tanuimanyi osztalyvezetd) a
hallgatot elmaradasanak 8 napon beliili rendezésére szdlitja fel.

(7} Amennyiben a haligatd az (5) bekezdésben foglalt fizetési kdtelezettségének a (6) bekezdésben foglatt
intézkedés ellenére nem tesz eleget és a 34. § alapjan nem kap fizetési haladékot vagy mentességet, nem
iratkozhat be, illetve a vizsgaidészakot nem kezdheti meg.

(8) A (6) bekezdésben foglalt fizetési felszolitas eredménytelensége esetén a TVSZ 27. § (1) bekezdés f)
pontja szerint a hallgaté jogviszonya megszinik.

(9) Az onkdltség dijabol, az ismétld javitdvizsgadijbél és valamely kételezetiség elmulasztasa, illetve
kesedelmes teljesitése okan kivetett dijakbél, valamint a kollégiumi dijakbél, tovabba a szolgaltatasi dijakbol
befolyt bevételeknek az éves kdltségvetési torvényben intézményi bevételnek mindsitett részevel az
Egyetem rendelkezik. E bevételek felnasznalasakor a vonatkozo jogszabalyok, szabalyzatok rendelkezéseit
kell figyelembe venni.

{10)% A hallgato altal tévesen kiirt és teljesitett dij visszautalasa érdekében pénziigyi korrekcids kérvény
beadésaval élhet a Tanulmanyi Osztaly (a tovabbiakban: TO) felé, melynek pozitiv elbiralasat kovetéen a
visszautalast a TO kezdeményezi a Neptun Irodan keresztill, elutasitas esetén pedig a hallgatot 15
munkanapon beliil irdsban értesiti az elutasitas okardl. A téves befizetés visszautalasat a hallgaté a kiiras
évének december 31. napjaig kezdemenyezheti.

3 Madositotta a Szenatus a 2016, november 28-7 (ilesén ez SZ-CXXV/227/2016. szamy hatarozatéval efogadoft modosités. Hatélyos: 2016. november 29.
napjatol

4 PBeépitette és a kivetkezd bekezdések szamozésat mbdositotia a Szenatus a 2016, november 28-i tlésén az SZ-CXXV/227/2016. szami hatarozatava
efogadott modositassal. Hatélyos: 2016. november 29, napjato!.
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Az Obudai Egyetem Szervezeti és miikodési szabalyzata
III. kétet - Az Obudai Egyetem hallgatoi kévetelményrendszere

HKR.2. szamu melléklet - Az Obudai Egyetem hallgatéi részére nyjthaté tamogatasok és az altaluk fizetends dijak és
téritések szahalyzata

(11)° Az ismétl6 javito vizsgadijakbol és a kitelezettség elmulasztasa, illetve késedelmes teljesitése okan
kivetett dijakbot befolyt 6sszeg 1:1 aranyban az EHOK és az érintett kar vagy kollégium kozott oszlik meg.

(12)5 Az onkoltsegi dijbol befolyt bevételbdl az Egyetem elkiilonitett alapot hozhat létre a hallgatoi
tudomanyos munkak és a kilféldi észtdndijpalyazatok tamogatasara.

(137 A (11) bekezdésben meghatérozott, az EHOK-6t megilletd dsszeg legalabb 50%-at ifjusagpoiitikai
célokra az Egyetem kulturalis, miivészeti, sport és digk szocialis tevékenységének tamogataséra, a hallgatoi
onkormanyzat feladatai ellatasanak, valamint az Egyetem hallgatoinak egyéb, tudomanyos diakkori,
szakkollégiumi és demonstratori tevékenységgel, szakmai, tudomanyos utakkal kapcsolatos teenddinek
ellatasara kell forditani.

{14)8 Az (11) bekezdésben meghatarozott, a karokat megilletd dsszeget elsésorban modermnizaciora,
oktatasfejlesztésre, valamint tudomanyos diakkéri, demonstratori tevékenységgel, szakmai, tudomanyos
utakkal kapcsolatos kiadasokra és mikodésre kell forditani az érintett KHOK véleményének
figyelembevételével.

2. Kollégiumi dij

38.§ (1) Esti, levelezé és tavoktatisos munkarenden részt vevd hallgatd csak koltségtéritéses kollégiumi dij
megfizetése ellenében vehet igénybe kollegiumi féréhelyet.
(2} A koliégiumi téritési dij dsszege az alapszolgaltatas téritési dijabdl &s az un. szolgaltatasi tbbbletdijbol
al, mely a Vhr-ben meghatarozott kitelezd feltételeken tulmutatd tobbletszolgaltatasok ellenértékeét
tartaimazza.
(3) Az EHOK egyetértésével megallapitott fizetendd dijakat a 4. sz. melléklet tartaimazza.

{4) A kollégiumi dijra vonatkozé egyéb rendelkezéseket az Obudai Egyetem Kollégiumi jelentkezések és
elbiralasanak eljarasi és szervezeti rendje tartalmazza.

$ Szémozasat mbdositotta a Szenatus a 2016, november 28+ Glésén az SZ-CXXV/227/2016. sz4mu hatérozatéval effogadolt modosités. Hatalyos: 2016,
november 29. napjatél

6 Modositotta a Szenafus a 2016, november 28- llésén az SZ-CXX\/227/2016. szémi hatérozataval effogadotl modositas, Hatalyos: 2016, november 29,
napjété!,

7 Madositotta & Szenatus a 2015. november 28 iifésén az SZ-CXX\V/227/2016. szémi hatarozatéval elfogadott mbdositas. Hatalyos: 2016, november 29,
napjatol

& Modositotta a Szendtus a 2016, november 28-1 iésén az SZ-CXXV/227/2016. szémir hatarozataval effogadoft médosités. Hatalyos: 2016. november 29.
napjatol.
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Az Obudai Egyetem Szervezeti s mikédési szabalyzata
lll. kétet — Az Obudai Egyetem hallgatéi kévetelményrendszere

HKR.2. szam( mefiéklet - Az Obudai Egyetem haligatoi részére nytijthato tamogatasok és az altaluk fizetendé dijak es
téritesek szabalyzata

6TODIK RESZ

ATMENETI RENDELKEZESEK

39.§ (1) Azahallgatd, aki
a) 2006. december 31-je elétt ittesitett hallgatoi jogviszonyt és

aa) koltségtériteses képzésben vett részt és a félév (oktatdsi iddszak) elsé napjan
terhességi-gyermekagyi segelyben, gyermekgondozési segélyben, gyermeknevelési
tamogatasban vagy gyermekgondozasi dijban részesiilt, vagy

ab) kbzismereti tanari vagy hittanar-neveld szakon egyszakos tanari oklevéllel mér
rendelkezd magyar llampolgarsagu hallgatdként masodik kdzismereti tanari szakkepzettseg
megszerzésére iranyuld szakon az adott tanari szak képesitési kdvetelményeiben
meghatarozott iddtartamban folytat tanuimanyokat, és

b) afélév (oktatasi idészak) elsd napjan az aa) vagy az ab) pontok szerinti feftételeknek eleget tesz,

azon a szakon, szakképzéshen, melyben 2007 augusztus 1-je elétt az aa) vagy az ab) pont alapjan
korabban kdltségtérités-mentességben részesiilt, a b) pont szerinti félévben (oktatasi idészakban)
koltségtérités fizetésére nem kételezhetd.

(2) Az Egyetem az (1) bekezdésben meghatarozott hallgatok kepzésének kdltségvetési tamogatasat az
adott tanév els félévére november 15-ig, masodik félévére aprilis 15-ig elkészitett tételes jelentés alapjan
az Emberi Eréforrasok Minisztériuma a zarszamadas keretében rendezi. A felsSoktatasi intézmény az
érintett hallgatok adatszolgaltatasi kitelezettségeit téritési és juttatasi szabalyzataban koteles rogziteni. A
kéltségvetési tamogatasnal csak azok a hallgatok vehetdk figyelembe, akik legkéstbb az adott évben
marcius 31-ig, illetdleg oktober 31-ig a szilkséges adatszolgéltatast elvégezték.

(3) Az (1) bekezdés szerint mentesiilok esetében a képzés kbltségvetési tamogatasa az Egyetem altal
lejelentett letszambol a felsGoktatasi intézmeények képzési, tudomanyos céll és fenntartoi normativa alapjan
thrténé finanszirozasarol szolo 50/2008. (1l 14.) Korm. rendelet 4. § (1)-(2) bekezdések szerint szamitott
dsszeg. Szakiranyl tovabbképzés esetében az Emberi Eréforrasok Minisztériuma teszi kozzé a szakok ket
finanszirozasi csoportba torténé besorolasat. Az adott hallgato utan jard tamogatas sszege nem haladhatja
meg a haligaté altal felvett szak megallapitott koltségtéritesét.

(4) Azoktol a hallgatokisl, akik a 2000/2001-es és a 2001/2002-es tanévben létesitettek hallgatoi
jogviszonyt és &llamilag finanszirozott képzéshen kezdték tanuimanyaikat, de mar nem szamitanak
allamilag tamogatott hallgatonak, amennyiben a megkezdett képzés legfeljiebb nyolc féleves volt, a
megkezdett képzésben tovabbi két féléven keresztil, egyéb esetekben harom féléven kereszill
koltségtéritési dij nem szedhetS. Ezen haligatokat — amennyiben a képzésben 2007. szeptember 1-jéig
kéltségtérités fizetésére nem voltak kitelezve — ezt kdvetSen a tovabbi félévekben csak a felsGoktatasi
intézmény szabélyzatanak ilyen értelmii kifejezett rendelkezése esetén lehet koltségtérités fizetésére
kotelezni.

(5) A12.§-ban és a 17. §-aban meghatarozott juttatas kivételével a hallgatokat megilletd juttatasokra valo
jogosultsag megallapitasara, valamint a hallgatok altal fizetendd téritések megfizetesére — a doktori képzés
kivételéve!l - az adott tanulmanyi félévre (5 honapra) vonatkozoan kerill sor. A doktori képzésre vonatkozd
12 honapos juttatas az 8szi félév vonatkozéaséaban szeptember 1-t6l januar 31-ig, a tavaszi tanulmanyi félév
vonatkozasaban februar 1-t6l augusztus 31-ig fizethetd.

() E szabalyzatnak a 36. § (5) bekezdésében meghatérozott feltételeket a 2016/2017. tanév elsé
falévében tanulmanyaikat megkezdé hallgatokra, majd azt kvetden felmené rendszerben kel alkalmazni.
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Az Obudai Egyetem Szervezeti s miikdoési szabalyzata
l1l. kitet — Az Obudai Egyetem hallgatdi kivetelményrendszere

HKR.2. szamu melléklet - Az Obudai Egyetem hallgatoi részére nydjthatd tamogatasok és az altaluk fizetends dijak és

téritések szabalyzata

HATODIK RESZ

HATALYBA LEPTETO ES ZARO RENDELKEZESEK

40.§ (1) Jelen szabélyzat rendelkezései a beiratkozés idépontjatdl figgetiendl valamennyi hallgatora nézve —

s JOu

a 39. § (6) bekezdésben foglaltak kivételével — 2016. junius 20-an lépnek hatalyba.

(2) Jelen szabalyzat hatalyba Iépésével egyidejiileg hatalyat veszti az Obudai Egyetem Szervezeti és
miikodési szabalyzat 3. melléklet Hallgatdi kéivetelmenyrendszer 7. fiiggelék, az Obudai Egyetem Hallgatok
részére nyujthatd tamogatasok és az altaluk fizetend? dijak és téritések szabalyzatanak 12. szAmi verzidja.

Budapest, 2016. majus 23.

Prof. Dr. Réger Mihaly s.k. Monszpart Zsolt s k.
rektorhelyettes ‘ : kanceflar -
Zaradék:
Az Obudai Egyetem Szervezeti és mikodési szabalyzatanak |l kbtetének, a Hallgatdi

Kovetelmeényrendszerrél szolo 2. szam( meliékletét, az Obudai Egyetem Hallgatoi juttatasi és téritési
szabalyzatat Szenatus 2016. majus 23-i dlésén az SZ-CXX/1198/2016. szamu hatarozataval fogadta el.
Hatalyos: 2016. jlnius 20. napjatél.

Az Obudai Egyetem Szervezeti és mikodési szabalyzatanak Ill. kotetének, a Hallgatoi
Kdvetelményrendszerrdl szold 2. szamu mellékletét, az Obudai Egyetem Hallgatoi juttatasi és téritési
szabalyzatat Szenatus 2016. november 28-i (ilésen az SZ-CXXV/227/2016. szami hatarczataval fogadta
el. Hatalyos: 2016, november 29. napjato!.

Szigeti Adam
kancellar
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Az Obudai Egyetem Szervezeti és miikddési szabalyzata
Ill. kdtet — Az Obudai Egyetem hallgatéi kovetelményrendszere

HKR.2. szami meligklet - Az Obudai Egyetem hallgatoi részére nydijthaté tamogatasok és az altaluk fizetends dijak és
téritések szabalyzata

1. szadmu mellékiet

Az intézményi hallgatéi eldiranyzati keret felosztasa

l. Teljesitményalapu tamogatas Z67,5%

1. Tanulmanyi 6szténdij 57,5%

2. Intézmeényi szakmai, tudomanyos és kizéleti fsztdndij

a) OE dsztondi] 1,0%
b) Kézéleti és demonstratori 9sztondij 8,5%
(EHOK 2,5%, KHOK &%)
c) TDK jutalmak, szakmai és tanulmanyi versenyek 0,5%
Il. Szocialis alapi tamogatas I 28,5%
{Rendszeres sz. 6d., rendkiviili sz. 6d., alaptdmogatas) '
ll. HOK miikddésének tamogatasa I4,0%
1. EHOK dologi keret tamogatas 2,5%
2. KHOK dologi keret tamogatas 1,5%
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Az Obudai Egyetem Szervezeli és miikédési szabalyzata
Ill. kbtet — Az Obudai Egyetem haligatsi kévetelményrendszere
HKR.2. szam( melléklet — Az Obudai Egyetem hallgatoi részére nyljthatd tmogatasok és az alfaluk fizetend§ dijak és

teritések szabalyzata
2. szamu melléklet
A TANULMANYI OSZTONDIJ KISZAMITASANAK MODJA
Elvek:

a) ,Homogen” csoportokat kell alkotni. Legyen egy ilyen csoport [étszama: N.

(Kivanatos, hogy N minél nagyobb legyen.)

b) Meg kell hatarozni azok szamat, akik dszténdijat kapnak. Legyen ez a szam: . * =N {Kivanatos,
N
n JRN—
hogy 2 legyen)

I

c) A csoport rendelkezésére allé dsztondij keretet (P) az n szami 6 kozott a tanulmanyi atlagukkal
aranyosan kell elosztani.

Az Osztbndij 6sszege nem lehet a tdrvényben meghatarozott maximalis értékné| {M) nagyobb, illetve
a minimalis értéknél (m) kisebb. {Kivanatos, hogy a csoport legjobb tanuldja a maximalis Gsszeget
kapja.)

Vegrehajtas:
ad. g,

Ez karonként, szakonkent stb., a HOK feladata.
ad. b,

Névekvs dsztondij-mutatéd szerint rendezni kell a csoportokat.
N N-1
Alegjobb 2 hallgaté (paratian Nesetén 2 ) biztosan kap észténdijat. (Ok n részei lettek.

Meg kell vizsgalni azonban, hogy a rangsorban kdvetkezok (akar az dsszes tobbi hallgaté!) atlaga azonos-e a
leggyengébb bekeriiltével, s ha igen, akkor mindezen hallgatok is kapnak dsztondijat. (Ok is n-be tartoznak!)

ad. c,

Adottak tehat:
P- a csoport Gszténdij kerete,
n- az dszidndijbol részesiilbk szama,

ai- ezen hallgatok tanulmanyi atiaga agy rendezve, hogy @ = %in | ahol i=1,2,......... n.
Legyen az i -edik hallgato dszténdija (pi) aranyos atlagéval:

pi zAai +B ekkor(pr gin-H)

w L. M p. <M
ElGiras: P;

(Maskent: P1Zm g5 P =M
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Az Obudai Egyetem Szervezet és mikidési szabalyzata
Ill. ktet — Az Obudai Egyetem hallgatéi kivetelményrendszere

HKR 2. szamu melléklet ~ Az Obudai Egyetem hallgatdi részére nyljthaté tamogatasok &s az altaluk fizetends dijak és
téritések szabalyzata

Megjegyzés:
Az dsztondij keret tehat;

P= ip,. =i(Aa,. +nB)
i=]

i=]

és az atlag-dsztdndij;

P
p=—=Aa+B

R , ahol
N
a=-—)> a

H

=1 . azok tanulmanyi atlaga, akik kapnak dsztondijat.
A paraméterek ( A és B) kiszamitasa:

1. eset: legyen pn=M, ekkor
Aa,+B =M ezt dsszevetve

4,d+ B = P ad0dikc

4 =M-F

=Aa +B <m

Ha ezekbél 21 adbdik. akkor:

A,a,+B, =n

2. eset: legyen p1=m, ekkor ,, 6zt bsszevetve

A,a+B,=p

A csoportindex:

a) A csoportindex fliggetieniil az adott homogén csoport legkisebb és legnagyobb atlagatol,
valamint a homogén csoport atlagatél egy olyan — 0-6l 2-ig tarto - index, ahol a csoport
legmagasabb dszténdij-mutatojdhoz a 2-es, a legkisebbhez a 0, és a csoportatlaghoz a 1 kerdl
hozzarendelésre.

b) A csoportindex a tanulmanyi eredmények azon mérdszéma, amely 6sszehasonlithatova tesz az
egyetemen barmely két, vagy tébb — tetszblegesen valasztott — hallgatot.
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Az Obudai Egyetem Szervezeti és mikadési szabalyzata
Ill. kéitet — Az Obudai Egyetem hallgatoi kévetelményrendszere
HKR.2. szamii melléklet — Az Obudai Egyetem hallgatsi részére nytjthato tamogatasok és az altaluk fizetendd dijak és

teritések szabalyzata
A csoportindex kiszamitasanak modja:
¢) A csoportindex tébb lépésben keriil kiszamitasra, alapja az 6sztdndij-mutato.
dsztondij-mutato= kreditindex * M,
ahol M = Gsszesen teljesitett kredit / addig 8sszesen elbirt kredit

d) Az dszténdij-mutatohdl levonasra keriil az adott homogén csoport atlaga.
dszténdij-mutaté — csoportatiag
e} Azon hallgatd csoportindexe, akinek dsztdndij-mutatja a csoportatiag felett van, (gy keril

kiszamitasra, hogy az & dsztdndij-mutatéjabdl szamitott eltérést elosztjuk a csoportban talalhatd
legnagyobb eltéréssel, és az eredményhez hozzaadunk 1-et.

(flgy a legjobb Gszténdij-mutatoval rendelkezd hallgatd csoportindexe 2, valamint a pont
éviolyamatlaggal rendelkezd hallgaté csoportindexe 1.)

(6szt6ndij-mutato - csoportatiag) 1
+

legnagyobb (bsztdndij-mutato - csoportatiag)

fy  Azon hallgatd csoportindexe, akinek az osztdndijmutatéja csoportatlag alatt van, Ugy kerll
kiszdmitasra, hogy az § dszténdij-mutatdjabol szamitott eltérést elosztjuk a csoportban talalhaté
legkisebb eltéréssel, az egészet beszorozzuk -1-el, és hozzaadunk 1-et.

(igy a csoport legrosszabb Gszténdij-mutatojaval rendelkezd haligato csoportindexe ¢ fesz.)

-1 * (Bszténdij-mutaté — csoportafiag)
+1

legkisebb (6szténdij-mutatd - csoportatiag)
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Az Obudai Egyetem Szervezeti és miikodési szabalyzata
lIl. kotet — Az Obudai Egyetem haligatsi kévetelményrendszere

HKR.2. szamu melléklet - Az Obudai Egyetem hallgatoi részére nyljthatd tamogatasok és az altaluk fizetend dijak és

téritések szabalyzata

3. szamu melléklet

A HALLGATOK ALTAL FIZETENDO TERITES1 DIJAK

Ugyanabbdl a tantargybél tett harmadik &s minden tovabbi vizsga dija® 4000 Ft/vizsga
A +10% kreditmennyiséget meghaladoan felvett kredit dija 2000 Ftkredit
Harmadik és minden tovabbi tantargyfelvétel dija allamilag tamogatott hallgatok esetében | 5500 Ft/tantargy
Vendeghallgatdi jogviszonyban &llé Snkdltséges hallgatok targyfelvételi dija 3000 Ft/kredit
A HALLGATOK ALTAL FIZETENDO KULONELJARASI DIJAK

Hallgatéi mulasztasbol eredd hataridén tili (szorgalmi iddszak els6 két hetében torténd) | 5000 Ftitargy
tantargyfelvétel dija
Hatariddn tli (szorgalmi iddszak elsd két hetében torténd) tantargyleadas dija 5000 Ftitargy
Potmérés, évkdzi feladatok hataridén tdli leadasanak dija 2000 Ft/alkalom
Alairas/évkézi jegy vizsgaiddszakban torténd pétidsanak dija 4000 Ftftargy
Felmentési kérelem hatariddn tlli benyujtasanak dija 4000 Ft/kérelem
Passziv félévre triéné utasitas dija 4000 Ft/félév

A HALLGATOK ALTAL FIZETENDG SZOLGALTATASI DIJAK
Kotelezé adatszolgaltatas hatariddn tuli potlasanak dija 4000 Ft/alkalom
Adoigazolas hatariddn tuli potidsanak dija 4000 Ft
Szamlamoédositas dija 5000 Ft/szamla
Meéltanyossagi kérelem benyujtasanak dija 4000 Ft
Atvételi kérelem benyujtasanak dija 5500 Ft
Munkarend-valtoztatas iranti kérelem benyujtasanak dija 5000 Ft/kérelem
Szak-/Specializaciovaltoztatas iranti kérelem benydjtasanak dija 5000 F/kerelem
Passziv félév iranti kérelem benyUjtasanak dija 4000 Ft/félév
Hatariddn tdli kollégiumi dij befizetésének késedelmi dija 4000 Ft/aktiv tétel/ha
Hataridén tuli dnkoltségi dij befizetesének késedelmi dija 5000 Ft
Hatariddn tuli egyéb pénziigyi tétel befizetésének késedelmi dija 3000 Ft
Diakigazolvany pétidsanak dija' 3500 Ft
Akkreditalt targyfelveteli és eljarasi dij 1000 Ftftargy
Hitelesitett leckekonyv masolat dija 1000 Ft/iglév

9 A vizsgarol veld igazolatlan tévalmaradas vizsgaalkalomnak min6sdil.

4 Az Obudai Egyeter Szervezeli és Miktidési Szabalyzat Il. kitet, az Obudai Egyetem Haligatoi Kévetelményrendszerének 5. szémi meligkletének, az

Obudai Egyetem Diakigazolvany szabalyzata 17. §-ét.
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Az Obudai Egyetem Szervezeti és mitkadési szabélyzata
IIl. ktet — Az Obudai Egyetem haligatoi kévetelmenyrendszere

HKR.2. sz&m( melléklet — Az Obudai Egyetem hallgatoi részére nyljthatd tamogatasok és az altaluk fizetendd dijak és
téritések szabalyzata

AZ EGYETEMMEL HALLGATOI JOGVISZONYBAN NEM ALLO VOLT HALLGATOK ALTAL FIZETENDO
SZOLGALTATASI DIJAK

Kulfoldon szerzett bizonyitvanyok és oklevelek elismerésének eljarasi dija, amennyiben a | 5000 Ft/eljaras
kéreimez6 az Egyetemen kivanja végezni vagy folytatni a tanulmanyait

Kulfolddn szerzett szakképzettség elismerésenek eljarasi dija 5000 Ft/eljaras

Az Egyetem jogeldd intézményeiben fiiskolai végzettséget szerzettek részére — az Nftv. | 5000 Ft
106. § (2) bekezdés ac) pontja alapjan — a mérndki cim viselésére kiadott igazolas dija

Korabbi tanulmanyokrdl kért hitelesitett tematika kiadasanak dija 1000 Ftitargy
Leckekdnyv/Torzslap-kivonat mésodlat kiallitasanak dija 2000 Fy/félév
Leckekdnyv hiteles masolatanak dija 4000 Ft

Uj szakdolgozat/diplomamunka kiirasanak eljarsi dija : ‘ 8000 Ft
Zarovizsgara torténd jelentkezés eljarasi dija 12000 Ft
Sikertelen zarovizsga ismétlési dija 5500 Ftitargy

Korabbi tanulmanyi idé, hallgatdi jogviszony igazolasanak dija

A végbizonyitvany (abszolutorium) kidllitasarol szold igazolas masodiatanak dija 4000 Ft

A zarbvizsga sikeres teliesitésérd| szolo igazolas masodiatanak dija

Az EGYETEMMEL HALLGATOI JOGVISZONYBAN NEM ALLO VOLT HALLGATOK ALTAL FIZETENDS
ILLETEKKOTELES!! SZOLGALTATASI DiJAK

Oklevél masodiat kiallitasanak dija 8000 Ft + 2000 Ftilleték
Okievél masolat kiallitasanak dija 5000 Ft + 2000 Ft illeték
Oklevelmelléklet masodlat kiallitasanak dija 10000 Ft + 2000Ft illeték
Oklevélmeliékiet masolat kiallitasanak dija 8000 Ft + 2000 Ft illeték

7 Az HetékekrB! sz616 1890. évi XCHil. tirvény VIll. meliékiete alapjan az oklevé! és az oklevéimellékiot masodiatanak s masolatanak kidllitasaért 2000 Ft
allamigazgatasi effarasi ilfetéket kef! fizetni. Az eljdrasi illetek megfizetésére vonatikozé szabalyokat & Tanulmanyi Ugyrend fartaimazza.
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Az Obudai Egyetern Szervezeti és milkddési szabalyzata
Ill. kétet — Az Obudai Egyetem hallgatoi kdvetelmeényrendszere

HKR.2. szamu meliékiet - Az Obudai Egyetem hallgatdi részére ny(jthaté tamogatasok és az altaluk fizetends dijak és
téritések szabalyzata

4, szami melléklet

Banki Donat

Allamilag

Kollsgium tamogatot 9.320 Fffohs | 4.680 FUfding | 14.000 Ftf6heé
1065 Budapest, M2 .
Podmaniczky Onksltséges - - 26.000 Ft/f/ho
utca 8.
Kiss Arpad Allamilag . ‘s s
Kollégium ) timogatott 9.320 Fféthé | 4.680 Ft/fd/ho | 14.000 Ftifmeé
1034 B 156 fo !
udapest, . i
Doberdé (it 6./A, Onkiltséges 26.000 Ftif6/ho
Lébényi Pal Allamilag . - -
Kollégium , tamogatot 9.320 FYfoo - | 4.680 FYfoMo | 14.000 Ftfahe
8000 11216 .
Székesfehérvar, Onksltséges 26.000 Ftif5hd
Gyliméles u. 10.
Terminus Hotel Allamilag " i er
1138 Budapest, s | timogatott 9.320 FUfsle | 4.680 FYfmo | 14.000 Ftiféihe
Csavargyar utca ) . i
1-3. Onkoltséges 26.000 Ft/féio
Allamilag -y s Lo s
1 tamogatot 9.320 Ftifoshé | 2.680 Ftfféio | 12.000 Ftf6/he
GEO Kollegium [ Onkaitss 26,000 FUF6/hé
8000 17816 nkoltséges - - . 6/hd
Szekesfehérvar, Allamitag " o o
Hosszusétatér 8. | timogatott 11,650 Ftffo/he | 2.350 FUféiho | 14.000 Ftffcihe
Onkoltséges 26.000 Ftifé/ho
Hote|@BMF Allamilag 17475 FHfo | 4525 Fufomo | 22.000 Ftfémo
Diakotthon tamogatott
1084 Budapest, 390 f& V.
Tavaszmez utca Onkaltséges . - 64.000 Ft/f6/ho

7-13.
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Az Obudai Egyetem Szervezeti és mikodesi szabalyzata
Ill. kétet — Az Obudai Egyetem hallgatéi kéveteiményrendszere

HKR.2. szaml mellékiet - Az Obudai Egyetem hallgatdi részére nytjthatd tAmogatasok és az altaluk fizetends dijak és
teritések szabalyzata

5. szamu melléklet

Fizetendd onkoltségi dijak a 2016/2017-es tanévben

L. felsofoki szakképzés (FSZ) és felsoktatasi szakképzés (FOKSZ)

M;r:;a- Képzési teriilet ﬁgfvé: tBa::;tekS:;; Kar Oc?i:'(?'lléis;lgl %’;ﬂp::itj) agiigs

fslave? kreditre's (Ft) dij {Ft)

2016/2017 KGK 180000 | 90000 | 3000

gazdasagi magyar 2015/2016 KGK 180000 90000 3000

FOKSZ 2014/2015 KGK 170000 | 85000 | 2833

nappali 2013/2014 KGK 172000 86000 2866

ppat 2016/2017 AMK 200000 | 100000 | 3333

informatikai 2015/2016 ANK 200000 | 100000 | 3333

Foksz | " I oo1402015 AMK 190000 | 95000 | 3166

2013/2014 AMK 190000 | 95000 | 3186

o 2012/2013 BGK-KVK 193000 | 96500 | 3216

nappali mfzzak' magyar | 2011/2012 BGK-KVK 165000 | 82500 | 2750

s 2009/2010 BGK-KVK 167000 | 83500 | 2783

| miszak 2012/2013 BGK-KVK 180000 | 90000 | 3000

levelezo Fsz gy [ 01112012 BGK-KVK 155000 | 77500 | 2583
Ii. alapképzés (BSc/BA)

Munka- Képzési teriilet Kepzes tBa‘ra\I;?::;; Kar ocrl‘i?glﬁt?:"éogl ALapdij al':;?'l?llct)s

rend nyeive felévet kreditres (F) | 20 Y | aij (7y)

2016/2017 240000 | 120000 | 4000

2015/2016 235000 | 117500 | 3916

201412015 225000 | 112500 | 3750

_ agrér- 2013/2014 230000 | 115000 | 3833

nappal tudomanyi magyar 2012/2013 AMK 230000 115000 3833

2011/2012 165000 | 82500 | 2750

2010/2011 165000 | 82500 | 2750

2009/2010 165000 | 82500 | 2750

12 4 &5 7 Féléves képzéseknd! 30 kreditre, 8 féléves képzéseknél 26 kreditre szamitva
13 3 2008/2009 elftti tanévekben beiratkozott hallgatdk a 2008/2009-es tanév dnkbltségi dijdnak megfelelden fizetnek.
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Az Obudai Egyetem Szervezeti és mikodési szabalyzata
HIl. kdtet — Az Obudai Egyetem hallgatéi kovetelményrendszere

HKR.2. szam( melléklet — Az Obudai Egyetem hallgatéi részére nyljthate tamogatasok és az Altaluk fizetendd dijak és
teritések szabalyzata

Mr‘ma' Képzési teriilet i;’;f‘f: E?.'Zii"ﬁ:ﬁ; Kar ogi?;gfaeogl ;‘,',2";':) a':li:ﬁs
féléve? kreditres (Ft) dij (Ft)
2016/2017 210000 105000 3500
2015/2016 210000 105000 3500
2014/2015 170000 85000 2833
201372014 172000 86000 2866
nappali gazdasagi magyar 2012/2013 KGK 182000 91000 3033
2011/2012 216000 108000 3600
201072011 215000 107500 3583
2009/2010 222000 111000 3700
2008/2009 237000 118500 3950
2016/2017 250000 125000 4168
2015/2016 250000 125000 4166
2014/2015 240000 120000 4000
2013/2014 244000 122000 4066
nappali informatikai magyar 2012/2013 NIK 257000 128500 4283
2011/2012 216000 108000 3600
2010/2011 215000 107500 3583
200972010 222000 111000 3700
20082009 237000 118500 3850
2014/2015 160000 80000 2666
_ jogi és 201372014 165000 82500 2750
nappali . - magyar AMK
igazgatasi 201212013 165000 82500 2750
2011/2012 165000 82500 2750
ety | AMESEKET ga0000 | 115000 | 3833
2016/2017 RKK 240000 120000 4000
20152016 | AMKESEECEL ga0000 | 115000 | 3833
2015/2016 RKK 240000 120000 4000
nappali miiszaki magyar 2014/2015 220000 110000 3686
201372014 223000 111500 3716
20121213 235000 117500 3916
201172012 minden karon 216000 108000 3600
2010/2011 215000 107500 3583
20092010 222000 111000 3700
200872009 237000 118500 3950




Az Obudai Egyetern Szervezeti és miikédési szabalyzata
Ill. kétet - Az Obudai Egyetem hallgatoi kévetelményrendszere

HKR.2. szami mellékiet - Az Obudai Egyetem hallgatéi részére nyljthato tamogatasok és az altaluk fizetend6 dijak és
téritesek szabalyzata

Munka | Kepzési tertlet ﬁ;’;f:: 37.'232"3:33 Kar Ogil; 2t f:ll“:.p(‘lii’f) Jfﬁiﬂﬁs
félévet kreditres (Ft) dij (Ft)
201612017 300000 150000 5000
, _ L 2015/2016 300000 150000 5000
nappali informatikai angol NIK
2014/2015 290000 145000 4833
2013/2014 290000 145000 4833
2016/2017 270000 135000 4500
2015/2016 270000 135000 4500
neppali | miszaki angol 20142015 | PRSIV 0000 | 120000 | 433
2013/2014 264000 132000 4400
2012/2013 278000 139000 4633
2014/2015 240000 120000 4000
2013/2014 244000 122000 4066
201212013 257000 128500 4283
nappali miiszaki német BGK
201172012 216000 108000 3600
2010/2011 215000 107500 3583
2009/2010 222000 111000 3700
2016/2017 240000 120000 4000
2015/2016 235000 117500 3918
2014/2015 225000 112500 3750
) agrar- 2013/2014 230000 115000 3833
evelez0 1 wdomanyi | ™9 T 0100013 AMK 230000 | 115000 | 3833
2011/2012 165000 82500 2750
2010/2011 165000 82500 2750
2009/2010 165000 82500 2750
2016/217 185000 27500 3250
2015/2016 195000 87500 3250
201412015 165000 82500 2750
2013/2014 167000 83500 2783
levelezd gazdasagi magyar 201272013 KGK 176000 §8000 2933
2011/2012 185000 94500 3150
2010/2011 186000 43000 3100
2009/2010 183000 96500 3218
20082009 204000 102000 3400
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Az Obudai Egyetern Szervezeti és mikddési szabalyzata
LIl. kstet - Az Obudai Egyetem haligatéi kiivetelményrendszere
HKR.2. szam( melléklet - Az Obudai Egyetem hallgatoi részére nyjthaté tamogatasok és az altaluk fizetends dijak és

feritések szabalyzata

] - Beiratkozas Onkéltsegi o | Kredits
M;':;a Képzési terlilet T‘ezlz:: tanéve vagy Kar dij 26/30 S%I;p(i':) aranyos
y féléve* kreditre® (Ft) ’ dij {Ft)

o 2014/2015 160000 80000 2666

. jogi és

levelez igazgatasl magyar 20132014 AMK 165000 82500 2750

20121213 165000 82500 2750

2016/2017 AMK-BGK-KVK 200000 100000 3333

2016/2017 KGK-RKK 210000 105000 3500

2015/2016 AMK-BGK-KVK 200000 100000 3333

2015/2016 KGK-RKK 210000 105000 3500

levelezd miiszaki magyar 2014/2015 - 190000 95000 . 3166

2013/2014 193000 96500 3216

2012/2013 203000 101500 3383

2011/2012 minden karon 189000 84500 3150

2010/2011 186000 93000 3100

2009/2010 193000 96500 3216

2008/2009 204000 102000 3400

2016/2017 214000 107000 3566

2015/2018 204000 102000 3400

2014/2015 204000 102000 3400

2013/2014 207000 103500 3450

esti informatikai magyar 2012/2013 NIK 218000 109000 3633

2011/2012 182000 94500 3150

2010/2011 186000 93000 3100

2009/2010 193000 96500 3216

2008/2009 204000 102000 3400

20162017 185000 92500 3557

2015/2016 185000 92500 3557

2014/2015 175000 87500 3365

2013/2014 177000 88500 3403

tay- iszaki 20122013 KGK-KVK 187000 93500 3596

oktatasi muszaid magyar 201172012 177000 88500 3403

2010/2011 174000 87000 3346

2009/2010 181000 90500 3480

2008/2009 192000 96000 3692

2008/2009 RKK 192000 96000 3200

36




Az Obudai Egyetem Szervezeti es miikidési szabalyzata

Ill. kétet — Az Obudai Egyetem hallgatoi kéveteiményrendszere

HKR.2. szam( melléklet - Az Obudai Egyetem haligatdi részére nytijthato tamogatasok &s az altaluk fizetends dijak és
téritések szabalyzata

lll. mesterképzés {(MSc/MA)

. Beiratkozas Onkaltségi o Kredit-
Munka- | kepzési tertilet ’:e';f:: tanéve vagy Kar dij 26130 ;‘)',,‘/’P(‘,':':) aranyos
y féléve’ kreditre® (Ft) | 207" dij {Ft)
2016/2017 325000 | 162500 | 5416
2015/2016 325000 | 162500 | 5416
201412015 325000 | 162500 | 5416
201311412 325000 | 162500 | 5416
2013/14/1 330000 | 165000 | 5500
201211372 330000 | 165000 | 5500
201211301 | 348000 | 174000 | 5800
nappali informatikai magyar 20111212 NIK 348000 174000 5800
201111211 267000 | 133500 | 4450
201011172 267000 | 133500 | 4450
20101111 268000 | 134000 | 4466
2009/10/2 268000 | 134000 | 4486
2009/10/1 278000 | 139000 | 4633
2008/08/2 278000 | 139000 | 4633
2008/09/1 220000 | 110000 | 3666
o0ter2017 | AMK-BCKKVK- | ansn00 | 150500 | 5083
RKK
2015/2016 AMK'%%KVK' 305000 | 152500 | 5083
201412015 AMK'BR%('KVK' 305000 | 152500 | 5083
20132014 | AMKBOKKVK- 1500000 | 155000 | 5166
RKK
neppali | miszaki | magyar | 2otzoora | AMRBSEHVE)agrong 1 aeas00 | 550
20112012 AMK'%%E'KVK' 227000 | 113500 | 3783
ootor2011 | AMKBGKKVK- | oosn00 | 113000 | 3766
RKK
2009/2010 AMK'E{%'KVK' 236000 | 118000 | 3933
0082009 | AMKBORKVK- | oi0000 | 124500 | 4150

RKK

37




Az Obudai Egyetem Szervezeti és miikddési szabalyzata
[Il. kétet — Az Obudai Egyetem haligatoi kdvetelményrendszere

HKR.2. szamu mellgklet - Az Obudai Egyetem hallgatéi részére nyljthatd tamogatésok és az altaluk fizetends dijak és
téritések szabalyzata

i . Beiratkozas Onkoltsegi | Kredit-
M;r:‘l;a Képzési teriilet }r(’eglz:: tanéve vagy Kar dij 26130 %L?p(d':':) aranyos
y félavet kreditreS (Ft) | " dij {Ft)
2016/2017 KGK 250000 125000 | 4166
2015/2016 KGK 250000 125000 | 4166
20142015 KGK 250000 125000 | 4166
201312014 KGK 233000 116500 | 3883
201212013 KGK 247000 123500 | 4116
2011/2012 KGK 227000 113500 | 3783
nappali gazdasagi™ magyar
2010/11/2 KGK 227000 113500 | 3783
201011111 KGK 226000 | 113000 | 3766
2009/10/2 KGK 226000 113000 { 3766
2009/10/1 KGK 236000 118000 | 3933
2008/09/2 KGK 236000 118000 | 3933
2008/09/1 KGK 217000 108500 | 3616
20162017 300000 150000 | 5000
2015/2016 BGK.KGKKVK. | 300000 150000 | 5000
nappali edagoqgiai magyar
PP peregs 201412015 NIK-RKK 300000 | 150000 | 5000
201312014 305000 152500 | 5083
2016/2017 325000 162500 | 5416
2015/2016 325000 162500 | 5418
nappali | EMESZBE | ovar | 20142015 NIK 325000 | 162500 | 5416
tudomanyi
2013/2014 325000 162500 | 5416
2012/2013 325000 162500 | 5416
2016/2017 340000 170000 | 5666
nappali miszaki angol BGK
201512016 340000 170000 | 5666

14 Modosiiotta a Szendtus a 2016. november 28-f (ifésén az SZ-CXXV/227/2016. szému hatarozataval effogadoft midositas. Hatalyos: 2016. november 29.
napjatol,
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Az Obudai Egyetem Szervezeti és mikddési szabalyzata

III. kitet — Az Obudai Egyetem hallgatéi kivetelményrendszere

HKR.2. szam( melléklet - Az Obudai Egyetem hallgatoi részére nydjthato tamogatasok és az altaluk fizetendd dijak és
téritések szahalyzata

. - Beiratkozés Onkitségi . | Kredit-
M;r;l;a Képzési teriilet ﬁezlz:: tanéve vagy Kar dij 26130 5%';”(‘;2) aranyos
Y féléve kreditres (Ft) | 207 dij (F1)
2015/2016 350000 | 175000 | 5833
agri- 2014/2015 350000 | 175000 | 5833

levelezd domanyi magyar AMK
tudomanyi 201312014 350000 | 175000 | 5833
20122013 350000 | 175000 | 5833
2016/2017 AMK‘%?&'KVK' 305000 | 152500 | 5083
2015/2016 AMK'E{?(E'KVK' 305000 | 152500 | 5083
2014/2015 AMK'E&EKVK' 305000 | 152500 | 5083
201312014 AMK'BRGKE'KVK' 310000 | 155000 | 5166
levelez | miszaki | magyar | 20122013 | AMOESEEVE ) sa7000 | season | 5450
201112012 AMK'%?&'KVK' 216000 | 108000 | 3600
201012011 AMK'%?(E'KVK' 25000 | 107500 | 3583
2009/2010 AMK‘E&E'KVK' 222000 | 111000 | 3700
200812009 AMK'BR?&'KVK‘ 237000 | 118500 | 3950
2016/2017 KGK 250000 | 125000 | 4166
20152016 KGK 250000 | 125000 | 4166
2014/2015 KGK 250000 | 125000 | 4166
2013/2014 KGK 233000 | 116500 | 3883
201211312 KGK 247000 | 123500 | 4116

levelezd gazdasagi's magyar

201211311 KGK 208000 | 104000 | 3466
20112012 KGK 216000 | 108000 | 3600
2010/2011 KGK 215000 | 107500 | 3583
2009/2010 KGK 222000 | 111000 | 3700
2008/2009 KGK 212000 | 106000 | 3533

15 Modositotta a Szenétus a 2016. november 28-f liésén az SZ-CXXV/227/2016. szému hatarozatéval effiogadott médositas. Hatalyos: 2016. november 29,

napjatol.
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Az Obudai Egyetem Szervezeti és mikodési szabalyzata

Ill. kétet - Az Obudai Egyetem hallgatéi kiivetelmeényrendszere

HKR.2. szami melléklet — Az Obudai Egyetem hallgatéi részére nyljthats tamogatasok és az altaluk fizetendd dijak és
teritések szabalyzata

Mril;za- Képzési teriilet }:I)élezvé: tBa?:;::(::;; Kar 0;;(22:?0@ 5%';9(‘::2) a'::;l:s

faléve? kreditres (Ft) dij (Ft)

2018/2017 300000 150000 5000

ovelend oedagigia magyar 201512016 BG ﬁliG:KﬁVK 300000 150000 5000
201412015 300000 150000 5000

201312014 305000 152500 5083

2016/2017 325000 162500 5416

2015/2016 325000 162500 5416

2014/2015 325000 162500 5418

2013M14/2 325000 162500 5416

20131141 330000 165000 5500

20121372 330000 165000 5500

20121131 348000 174000 5800

esti informatikai magyar 20111272 NIK 348000 174000 5800
2011121 233000 116500 3883

201011172 233000 116500 3883

2010111 244000 122000 4066

2009/10/2 244000 122000 4068

2009101 253000 126500 4218

2008/09/2 253000 126500 4218

2008/091 220000 110000 36686

2016/2017 305000 152500 5083

2015/2016 305000 152500 5083

2014/2015 305000 152500 5083

201372014 310000 155000 5166

esti miiszaki magyar 2012/2013 BGK 327000 163500 5450
2011/2012 216000 108000 3600

2010/2011 215000 107500 3583

2009/2010 222000 111000 3700

2008/2009 237000 118500 3950
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Az Obudai Egyetem Szervezeti és mikodési szabalyzata
lll. kétet — Az Obudai Egyetem hallgatéi kévetelményrendszere
HKR.2. szamu melléktet - Az Obudai Egyetem hallgatoi részére ny(ijthato tamogatasok &s az altaluk fizetends dijak és

téritések szabalyzata
) - Beiratkozas Onkdltségi | Kredit-
M;?‘I;a Képzeési teriilet ?zfve: tanéve vagy Kar dij 26/30 rgl;pg:':) aranyos
y féléve? kreditres (Ft) ° di {Ft)
201672017 325000 162500 5416
2015/2016 325000 162500 5416
. természet-
esti tudomanyi magyar 201472015 NIK 325000 162500 5416
2013/2014 325000 162500 5416
2012/2013 325000 162500 5416
IV. osztatlan képzés
- _ Beiratkozas . Onkoltségi .| Kredite |
Mr‘;’:;a' Képzési terilet 'ff';ff: tanéve vagy Kar dij 26130 5‘;';"(‘::'{) aranyos
y féléve! kreditres (Ft) * dij (FY)
informatikai | magyar 201612017 NIK 300000 150000 5000
nappali KKKV
miiszaki magyar 201672017 BGK };?(E KVK 300000 150000 5000

Hataron tuli magyar hallgatok kedvezményes dnkoltségi (koltsagtéritasi) dija a 2016/2017-es tanévben

S _ . . Féléves KT dij o .

Képzeési Képzés Beiratkozas o Alapdij | Kreditaranyos
Munkarend | “yoritet | nyelve tanéve | 0 "('I‘_fg't"* 50% (Ft) | dij (FY)
nappali miiszaki magyar 20072008 164000 82000 2733
nappali miiszaki magyar 2010/2011 151000 75500 2516
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Az Obudai Egyetem Szervezeti és mikddést szabalyzata
lil. kotet ~ Az Obudai Egyetem hallgatsi kovetelményrendszere

HKR.2. szam( melléklet - Az Obudai Egyetem hallgatéi részére nydjthate tamogatasok és az altaluk fizetends dijak es
teritések szabalyzata

Kuifoldi hallgatok dnkéltségi dijai

TANDIJAK
Tandijifélév*
KEPZESI SZINT KEPZES! PROGRAMOK nem EU-s ]
szamara

s (épészmémdki

s |pari termék-és formatervezd mérngki
s  Koérnyezetmérndki

Alapképzés »  Mechatronikai mérngki 2500 EUR 2000 EUR
»  Mérnckinformatikus
s Miiszaki menedzser
o Villamosmémeki

s Alkalmazott matematikus
Mesterképzés |#  Mechatranikai mérndki 3000 EUR 2500 EUR
¢ Mémdkinformatikus

¢ Alkalmazott Informatikai és Alkaimazott
Matematikai Doktori Iskola

Anyagtudomanyok és Technoldgiak 4000 EUR 3500 EUR
Doktori Iskola

Doktori képzés

« Biztonsagtudomanyi Doktori Iskola

* A felvételi eljaras dija (150 EUR) egyszer, a jelentkezéskor fizetend8.
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Az Obudai Egyetem Szervezeti és miikédési szabélyzata
IIl. kétet - Az Obudai Egyetem hallgatoi kovetelményrendszere

HKR.2. szamu meliéklet — Az Obudai Egyetem hallgatoi részére nyujthatd tamogatasok és az altaluk fizetends dijak és
téritések szabalyzata

6. szami melleklet
Pontozélap
Az igényld szocialis helyzetének megallapitasara szolgalo Palyazati trlaphoz

1) A palyazdval egy haztartasban éiék adatai
1/a) A keresok megoszlas szerint

8 288 CSAIAL. ... et sttt 3p
o tobbeltartott, mint @AMt ... e s 3p
1/b) Az egy fére jutd havi jovedelem {Ft/h0) alapjan
OFt - 20000 Ft e 6p
20001Ft - 27000Ft .. OISR 5p -
27001 Ft - B4000Ft e 4p
JA001Ft - A1000Ft e 3p
41001 Ft - A7 000 Ft oo 2p
48001 Ft - S5 000Ft o 1p
55001 Ft - BOOOOFt e e Op
BOOOTFt - 90000Ft e -1p
90001Ft - 100000 Ft et -2p
100001 Ft - 125000 Ft e -3p
125 001 Ftfelett e -4p
2) A csaladban, egy haztartasban é16...
8 KEIESOK SZAMA ....uvieeiictit ettt esss bbb s st b e s n s s Opf6
o NAZEAMASDEN. ..o s Opifd
e regisztralt munkanélkiliek SZAMA ... 1pfé
o ebbdl, aki segélyben nem részesil...........c.ccccovcnicsimncn 1p/fé
® AYUGHIJAS ..eeeeeee e e e e 1p/fé
» rokkantnyugdijas
o 3. csoportba tartozd{50%>}, B1/B2 kategomia ..........c.cccoceceveceie i 1p/f6
o 3. csoportha tartozé (50%), C1 kategodria ... 2pif6
o 3. csoporthba tartozo {67%;67,5%), C2 kategoria ........ccoooeiciicicccene, 3plfé
o 2. csoportba tartozo (100%), D kategoria..........cc.oveveeoccee 4p/fé
o 1. csoportba tartozd (100%), E Kategoria........ccovereevecerenencerincs e, 5pifé
» oktatasi intézményben tanulé csaladtag /nappali tagozatos/............c.ccccceencies 2plfé
e még nem tankoteles csaladtag ... e 1p/f6
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3) A palyazo, vagy valamely - vele egy haztartasban él6 - csaladtagja

o rendszeres orvosi kezelés alatt all, és a havi rendszeres kezelési-,

illetve gydgyszer koltsége az dtezer forintot meghaladja.........coooocvcvvie e 1p/ié
o Allandd APOIASTA SZOTUID .......c..ovierereriiirii e siccssmne s e seescsessernrnesanni s 3p/ié
o fogyatekossaggal élé
o testifogyatékos (MOZGASSErUR)..........cooveeveevemririice e e 5pifd
o érzékszervi fogyatékos (hallasserllt, 1atassertlt) ... Spifo
o beszéd fogyatekos (sllyos beszédhibas) .............ccovvveinnivirievreenennenn. 1p/fd
o pszichés fejlddési zavar (dyslexia, dysgraphia, dyscalculia) ..., Op/t6
o autista, Asperger-Szindroma................ocernmrrrr e s 5pifd
4) A pélyazo _
o SZUIEI BIVAIAK............cooeeier e e s Op
B ATV e e e e e Sp
8 FBIAIVA ... bbb b s 3p
5) Ha a palyazénak van gyermeke
o QYEMMEKEINEK SZAMA.......... e s s bt . Splé
o gyermekeit egyedil NEVEli ... bp
6) Ha a palyazo vidéki, lakhelyének tavolsaga
6/a) szocidlis pontok kiszamitas esetén
Okm - BO KM oo e es e etttk bt Op
BOKM = 4B KM oo s 1p
150KM - 280KM o e 2p
20 KM = e ——————— s 3p
6/b) kollégiumi pontok szamitas esetén
Okm - BOKIM oottt 1p
BOKM = TAD KT v et bbbt 2p
10 KM = 280 KM e 4p
250 KM = e s 6p
7) A palyazoé
o hatrAnyos RElYZEMl........c.coo.ocviiinie e e 5p
s halmozottan hatranyos helyzetli.............ccoo 5p
* gyamsaga nagykorisag miatt SZInt Mg ....cceeeiiiiiie i 5p

8) Egyéb

Ebben a kategoriaban maximalisan 5 pont adhato.
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Minden olyan, a szocilishelyzet befolyasolo tényezére adhatd pont, melyekre az elézéekben nem tér ki a
palyazat és palyazo itt feltinteti. Természetesen figyelve az aranyokra. Példaul ha az igénylé édesapja
autobalesetet szenvedett, ezért nem tud dolgozni, illetve magas térleszté részlet fizetnek, arra adhaté 4-5
pont.

9) A palyazé

® AIDEMBDEN [AKIK .....covveere e ettt ettt e e et et 1p
o kollegiumi kérelme elutasitva..............cc..coooviiiis e e, 2p
o nem igényelt kollégiumi ferShelyet.............c.ccccooiiivii e Op

10) A palyazd egy havi albérleti dija

OFt - 9999Ft

Ap

10000 Ft - 195G Fp " s
2p

00000 FE . 99 ggg fp I s
a3p

30,000 Ft . 30 ggg Fp T
Ap

QDOOOFL . s s
5p

Kiegészités az 1/a, és a 2 pontokhoz:

Keresdének szamit az a személy, aki 6nalld jévedelemmel rendelkezik.

Nem sz&mit sem keresdnek, sem eltartottnak a munkanélkiili, &s a nyugdijas.

Eltartottnak szamit a még nem tankdteles csaladtag, a haztartasheli sziild, és az a személy,
aki tanuldi jogviszonnyal rendelkezik és dnélio jévedelme nincs.

Kiegészités a 3-as ponthoz:

Az allandé apolasra szorulé és fogyatékossaggal él6 pontok megjeldiése esetén fsszesen
maximum 5 pont adhato személyenként.

Ha a palyazé allandé apolasra szoruld és/vagy fogyatékossaggal él16, a maximalisan adhatd

5 ponton fellil 20%-os kategériaba sorolhato.
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A pontszamok meghatarozasa a kiilénbdzé tdmogatasi formakhoz:

s Szocialis tamogatas
1) - 6/a) és 7) - 8}

o ,Lakhatasi tamogatéas”
9) - 10)

o Kollégiumi felvétel

1) - 5) s &/b) - 8)

max 1) - 5) és 6/b) - 8) 50
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