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PREAMBULUM

Az Obudai Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa az Obudai Egyetem Szervezeti és Mikodési
Szabalyzata (a tovabbiakban: OF SZMSZ) |. kétete, a Szervezeti és Miikodési Rendjének (a tovabbiakban: OF
SZMR) 122. §-aban, valamint az allamhaztartasrol szdlé 2011. évi CXCV. torvény 10. § (5) bekezdésben foglalt
felhatalmazas alapjan a Neumann Janos Informatikai Kar (a tovabbiakban: Kar) tigyrendjét az OF SZMR-ben a
Karokra vonatkozd szabalyokkal egységes szerkezetben' az alabbiak szerint allapitja meg.2l.

ELSO RESZ
|. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
A szabalyzat hatalya

1.§ A szabalyzat hatalya kiterjed:
a) akKarteljes terlletére,

b) a Kar oktatoira, tudomanyos kutatdira és hallgatdira, valamint az oktatasban, tudomanyos
kutatdsban, tovabba a Kar feladatainak megvalositasaban kozvetlendl részt vevd
foglalkoztatottakra,

c) az Nftv-ben, illetve e szabalyzatban meghatarozott esetekben a Karral kdzalkalmazotti vagy
hallgatoi jogviszonyban nem &llé személyekre.

A Kar jogallasa, elnevezése, miikodési helye, képviselete

OE SZMR 121. § (1) A kar az Egyetem olyan szervezeti egysége, amely egy vagy tobb képzési teriileten,
tudomanyteriileten tobb, a képzési programban rogzitett szakmailag 6sszetartozo képzés
oktatasi és tudomanyos kutatasi feladatait latja el.

2.§ (1) A Kar a hatalyos jogszabalyok, az Egyetem Szervezeti és Mikodési Rendje, valamint a tovabbi
egyetemi szabalyzatok, szabalyozasi dokumentumok keretei kdzott latja el feladatait. A Kar nem énall6 jogi
személy.

(2) A Kar a Szenatus altal jovahagyott gazdalkodasi kerettel az Egyetem gazdalkodasi szabalyzataban
meghatérozottak szerint onalldan gazdalkodik. A Gazdalkodasi, valamint a Kotelezettségvallalas és
szerzddéskotés rendjérdl szold szabalyzatokban meghatérozott esetekben a Kar kételes beszerezni a
kancellar egyetértését.

(3) A Kar rendeltetésszerli mikodése korében a dékan az Egyetem képviselSjeként jar el a rektor és a
kancellar altal atruhazott, a vezetli megbizas éaltal meghatarozott korben, az Egyetem nevében 6nélld
jognyilatkozatot tehet, kdtelezettséget vallalhat az Obudai Egyetem kotelezettségvallalas és szerzédéskotés
rendjérdl sz6l6 szabalyzataban meghatérozottak szerint.

3.§ (1) AKarneve: Neumann Jéanos Informatikai Kar
réviditett nevezése: OE-NIK
angol elnevezése: John von Neumann Faculty of Informatics
német elnevezése: John von Neumann Fakultét fiir Informatik

1 Az OE SZMR rendelkezései a vastag betiivel keriilnek jelélésre.
2 Az (igyrendet a Szenatus a 2016. december 13-i (ilésén az SZ-CXXVI/247/2016.szamu hatarozataval fogadta el. Hatalyos: 2017. janudr 1. napjatol.



4.§

5.§

(2) AKarmikddési helye: 1034 Budapest, Bécsi ut 96/b.

(3) A Kar hivatalos bélyegzéi hasznélati rendjét az Obudai Egyetem Név-, Cimer-, és
Bélyegz6hasznalatanak rendje rogziti.

(4) AKarlogoja:

Neumann Janos
INFORMATIKAI KAR

Gateway to Your Future

N

Il. FEJEZET

A KAR FELADATAI

(1) AKar alapvet6 feladata az egymastdl el nem vélaszthato oktatas és a tudomanyos kutatas. Ezen feldl
a Kar az alapfeladataihoz kapcsolddd igazgatési, szervezési, kommunikéciés és marketing, valamint
gazdalkodasi feladatokat is ellat.

(2) AKar:

a) informatikai és matematikai képzési agban a MAB altal akkreditalt szakokon alap- és
mesterképzést folytat,

b) koézremiikdik az Obudai Egyetem akkreditalt doktori képzéseiben,

c) felsBoktatasi szakképzési és szakiranyl tovabbképzési tevékenységet lat el,

d) feladata az informatikai, mlszaki, matematikai és természettudomanyok, valamint a kapcsolddé
tudomanyok kutatésa, fejlesztése, megujitasa, és dthagyomanyozasa,

e) részt vesz a tehetséggondozasban, a szakemberek tovabbképzésében és a felnbttképzésben,

f)  szoros kapcsolatokat épit ki a gazdalkodé szervezetekkel, kutatd és fejlesztd és oktatasi
intézményekkel az oktatas, a tudomanyos kutatbmunka terén,

g) nemzetkozi kapcsolatokat alakit ki és apol, részt vesz nemzetkézi kutatasokban és nemzetkozi

szervezetekben.

(3) A Kar kiemelten fontosnak tartja a részvételt hazai és kiilféldi tudomanyos péalyazatokon, valamint a
kutatasi eredmények hazai és kiilféldi megismertetését és hasznositasat.

MASODIK RESZ
A KAR TESTULETEI
|. FEJEZET
A KARI TANACS

A Kari Tanacs Osszetétele

(1) A Kar vezetd testlilete a Kari Tanacs.

A Kari Tanacs létszama: 13 f6.



6.§

7.§

A Kari Tanacs

a) szavazati jogu tagjai:

) a dékan, mint a tanécs elndke (1 6),
ab) az intézetigazgatok (4 f6),
ac) az oktatok valasztott képvisel6i (4 16),
ad) a nem oktatok valasztott képviseldje (1 16),
ae) a Kari Hallgatoi Onkormanyzat elndke (1 6),
af) a Hallgat6i Onkormanyzat képviseldi (2 f6).

b) é&llando - tandcskozasi jogl —meghivottjai:
ba) a rektor (illetve megbizottja),
) akar eléz6 dékanja (mindaddig, amig az Egyetemmel jogviszonyban all),
bc) a dékanhelyettesek,
) a Dékani Hivatal vezetdje, aki egyben a Kari Tanacs titkara,
) kari minéségugyi felelds,
bf) a Kar alapité féigazgatoja (mindaddig, amig az Egyetemmel jogviszonyban all),
bg) azintézetek igazgatdhelyettesei,
bh) a Tanulmanyi Osztaly vezetdje,
bi) a kari gazdasagi tigyintéz6,
bj) a szakfejlesztési igazgato,
bk) a Szakmai Tanacsado Testilet elndke,
c) meghivott tagok a dékan altal meghivott személyek.

A tanacskozasi jogu meghivottakat inditvanyozasi, észrevételezési, véleménynyilvanitasi,
kérdésfeltevési és javaslattételi jog illeti meg.

(3) A Kari Tanacs létszdma nem lehet kevesebb 10 fénél, tagjainak legalabb hisz, legfeljebb huszondt
szazalékat a hallgatok, legalabb egyharmadat az egyetemi tanarok és egyetemi docensek képvisel6i
alkotjak.

(4) A valasztott képviseldnek a tanacsulésen személyesen kell megjelennie. A tanécstag tartés
akadalyoztatasat koteles elére irasban bejelenteni a Tanacs titkaranak.

(5) A Tanacs kozalkalmazotti tagjait harom évre vélasztjak, tagsaguk két alkalommal Ujravalasztassal
meghosszabbithatd. A Kari Tanacs hallgatdi tagjainak valasztdsi rendjét a Kari Hallgati
Onkormanyzat Alapszabalya tartalmazza. A Kari Tan4cs tagja csak olyan hallgaté lehet, aki az adott
félévben aktiv statuszu.

(1) A Kari Tanacs ulésére esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte — feladatainak
ellatdsahoz - szlikséges, tovabba a napirendtdl fliggden a tudomanyos és a gyakorlati élet megbecsiilt
szakembereit, illetve a képzésben érdekelt szervek képviselbit. Az esetenkénti meghivottak személyérdl —
a napirend ismeretében — a dékan dont.

(2) Abban az esetben, ha a dékan egyben intézetigazgatdi megbizassal is rendelkezik, akkor a Kari
Tanacs Ulésén az intézetbél az altala irasban, allandd jelleggel megbizott helyettese képviseli teljes
jogkorrel.

(3) A hivatalboli tagot (dékan, intézetigazgatok, Kari Hallgatéi Onkormanyzat elndke) akadalyoztatasa
esetén az altala irashan megbizott személy a Kari Tanacs Ulésén szavazati joggal helyettesitheti.

A kari tanacstagok valasztasat a szervezeti egység kozgy(lésein kell megtartani. A Kari Tanacs tagjai
megvalasztasara az Obudai Egyetem Szenatusa Ugyrendjében a szenatorok megvalasztaséra vonatkozo
szabalyokat kell értelemszer(ien alkalmazni.



8.§

9.§

10.§

(1)

(%)

A Kari Tanacs feladat- és hataskore

A Kari Tanacs hataskorében meghatarozza:

a)

b)

a Kar oktatasi és kutatasi munkajat, gazdalkodasat alapvetfen érintd elveket, feladatokat,
programokat,

a Kar szervezeti egységeinek miikddési rendjét.

A Kari Tanacs hataskorében dont;

a)

a kari szervezeti egységek hataskorét meghaladd minden olyan szervezeti kérdésben, amely
nem tartozik felettes testiiletek és személyek hataskorébe,

a Kar gazdalkodasara vonatkoz6 mikodési szabalyok alapjan a Kari Tanacs a pénz- és vagyoni
eszkdzok felhasznalasanak elveirdl, a jovahagyott kdltségvetés felhasznalasardl, és az el6zé évi
Kari kéltségvetés teljesitésérdl sz6l6 beszamolo elfogadasardl,

a Kar és a szervezeti egységek munkajardl készitett beszamolok elfogadasarol,
a Kari Tanécs allandé- és munkabizottsagai tagjainak és elndkének személyérdl,
a zardvizsga bizottsagok elndkeinek személyérdl,

tovabba minden olyan igyben, amelyet a Szenatus, jogszabaly, illetve az egyetemi szabalyzatok
a testilet déntési jogkdrébe utalnak.

A Kari Tanécs hataskorében javaslatot tesz:

szakalapitasra, szakinditasra, intézet létesitésére, megszintetésére, Gsszevonasara, a kari
képzés korszerlsitésére, Uj oktatasi teriletekre,

az egyetemi iranyelvek alapjan a Karhoz tartoz6 szakok tanterveire, a Kar gondozésaban 1évé
tantargyi programokra,

oktatoi és kutatdi, tanari munkakorok létesitésére, palydzatok kiirdséara, oktatok, kutatok
meghivasara,

oktatoi, kutatdi, tanari kinevezésekre,

dékani, dékanhelyettesi, intézetigazgatoi és dékani hivatalvezetdi megbizasra,

a Kar szervezetére és miikodésére vonatkozo ugyrendjére,

a Kart érinté megéllapodasokra,

egyetemi és kari elismerések, munkatarsi cimek (munkatars, fémunkatars, tanacsos, fétanacsos)
adomanyozasara,

szenatusi allandé bizottsag Kar altal delegalt tag személyére.

A Kari Tanécs hataskorében véleményt nyilvanit:

a)
b)

c)

a Kart érintd és a felettes szervek dontési jogkdrébe tartozé Ugyekben,

minden, a Kar feladatait és tevékenységét érintd bizottsadg elndke és tagjai kinevezésével és
felmentésével kapcsolatban,

minden olyan gyben, amelyben a rektor, a kancellar, a Szenatus, illetve a Kari Hallgatoi
Onkormanyzat felkéri.

A Kari Tanacs hataskérében beszdmoltatja a kari és az intézeti vezetéket, valamint beszamolot kérhet
a Karon miik6dé minden egységtél és szervezettd!.

A Kari Tandcs Uléseirdl hangfelvétel és emlékeztetd készil. Az emlékeztetdt az tlést kdvetd 7 napon belil
meg kell kildeni a Tan&cs tagjainak. Az emlékeztetdt a Kari Tanécs titkara, tovabba a Tanacs elndke altal
a tanacstilés kezdetén nyilvanosan felkért tanacstag hitelesiti. A Kari Tanacs hatarozatait a kari honlapon
és az Obudai Egyetem Kdzlonyében nyilvanossagra kell hozni.

(1)

Az Gjonnan megvalasztott Kari Tanacsot a dékan a vélasztast kovetd 15 napon bellil hivja dssze. Az
alakuld ulést a dékan nyitja meg és vezeti a levezet elnok megvélasztasaig, amennyiben a Kari Tanacs
levezetd elndkot valaszt.



11.§

12.§

(2) A Kari Tanacs alakul6 (ilésén megvélaszthatja a levezetd elndkét, tovabba meghatérozza allandd
bizottsagait. A levezetd elndk személyére és a bizottsagokra, illetve tagjaikra barmely tag tehet javaslatot.
A bizottsdgok meghatarozasa, illetve a tagok valasztasa késébbi tlésen is torténhet. A valasztasok titkos
szavazassal torténnek.

(1) AKari Tanacs tanévenként szlikség szerint, de legalabb két alkalommal (lésezik.

(2) AKari Tanacs osszehivasarol a dékan gondoskodik. A Kari Tanécs dsszehivasat a dékanon kivil —a
napirend egyidejii megjeldlésével — kezdeményezheti:

a) aKari Tanacs tagjainak egyharmada,

b) a Szenatus hatarozataval,

c) arektor és a kancellar utasitasban.

(1) A meghivét legalabb 3 nappal az értekezlet elétt kell megkdldeni. A meghivo megklldése a dékani
hivatalvezet6 feladata. Rendkiviili esetben az értekezlet rovid Uton, széban is 0sszehivhato.

(2) A Kari Tanacs Ulései — a zart Ulés kivételével — a Kar kdzalkalmazottjai és hallgatéi szamara
nyilvanosak. A megjelent érdekl6ddk tetszést, vagy nemtetszést nem nyilvanithatnak. A rend és a csend
megzavarasa esetén a levezetd elndk az érdekl6dok egészét, illetve egy részét az dlésrdl kiutasithatja.

(3) A jelen lévd tagok egyharmadanak javaslatara az értekezlet egyszerli tobbséggel elfogadott
hatérozata alapjan zart Glést kell tartani. Zart (lésen csak a szavazati jogu tagok és a hivatalbdl tandcskozasi
jogu meghivottak vehetnek részt.

(4) A Kari Tanédcs (lése hatarozatképes, ha tagjainak tébb mint dtven szazaléka jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén a dékan az (lést elnapolja azzal, hogy egyuttal meghatérozza az Uj Ulés
idépontjat. Ez az Ulést kdvetd 8 napon belili idépontra tiizendd ki.

(56) A Kari Tanadcs szavazati jogu tagjai tagonként egy szavazattal rendelkeznek. A Kari Tanacs
hatarozatait egyszerl szotobbséggel (a jelenlévé tagok tdbb mint 6tven szazalékanak tAmogat6 szavazata),
nyilt szavazassal vagy személyi jellegi kérdésekben titkos szavazassal hozza.

(6) A Kari Tanacs véleményét, javaslatat és dontését hatarozatba foglalja. A hatarozat formatuma: NIK-
KT-ulésszam romai szammal/hatérozatszam/évszam (pl. NIK-KT-CV1/15/2016.).

(7) Hatarozathozatal rendkiviili, slirgés helyzetben elektronikus Uton is térténhet, amelyet a dékannal
barmely Kari Tanacs tag kezdeményezhet. Elektronikus szavazast a dékan rendelhet el.

(8) Elektronikus szavazas esetén a dékani hivatalvezetd a valaszadasi hataridé megadasaval, minden
szavazasra jogosultnak irasban, elektronikus formaban megkildi a hatarozati javaslatot a Kari Tanacs
tagokkal elére regisztraltatott e-mail cimre, amelynek jogbiztonsagaért a Kari Tanécs tag vallal felelésséget.
A hatérozathozatalrdl jegyz6konyvet kell késziteni, amelyben a hatarozat sz6 szerinti szovegét, a nem
szavazok nevét fel kell tiintetni és azt ki kell kildeni a Kari Tanacs tagoknak.

(9) Az elektronikus uton elfogadott hatarozatot a kévetkezd 10 munkanapon belill a Dékani Hivatalban
kell alairnia minden tagnak, aki az elektronikus szavazasban részt vett.

(10) Az elektronikus szavazas a szenatus elektronikus szavazasara vonatkoz6 szabalyok szerint kerdl
lefolytatasra.

(11) A Kari Tanacs mikodésére egyebekben a Szenatus miikddésére vonatkozd szabalyokat kell
értelemszer(ien alkalmazni.



Il. FEJEZET
TANACSADO TESTULETEK, BIZOTTSAGOK

Dékani Tanacs

13.§ (1) A Kar operativ vezet0 testllete a Dékani Tanacs, amelynek feladata:

14.§

a) adékan munkajanak segitése, tanacsado és véleményez0 testlletként,

b) aKari Tanacs szamara készitett el6terjesztések elézetes véleményezése,

c) a Szendtus, a rektor, a kancellar, a Kari Tanacs és a dékédn hatérozatainak, a belsd
szabalyzatokbol fakadé feladatok végrehajtasa, illetve a végrehajtas megszervezése, iranyitasa,
feligyelete, és ellendrzése.

(2) A Dékani Tanacs véleményt nyilvanit, kiiléndsen az alabbi kérdésekben:

a) Dbérfejlesztési és jutaimazasi keretek kari szintli elosztasi elveirdl, a javaslatrél a dékan a kiadott
egyetemi iranyelvek figyelembe vételével sajat hataskérében dont,

b) a kari oktatds mindségiranyitasi rendszerének miikddésérél,

c) kari kutatasi feladatokrol és a stratégia elveird|,

c) kari kapcsolatok kialakitasardl, mas szervezetekkel, személyekkel torténd egyiittmikodésrdl,

kdz0s tarsulasok létrehozasarol.
(3) A Dékéni Tanacs Osszetétele:

a) allando tagok:
aa) adékan,
ab) adékanhelyettesek,
ac) azintézetigazgatok,
ad) aszakfejlesztési igazgato,

b) meghivott tagok:
ba) aKar elézd dékanja (mindaddig, amig az egyetemmel jogviszonyban all),
bb)  a Szakmai Tandcsado Testllet elndke,
bc)  a Dékani Hivatal vezetéje,
bd) a Tanulmanyi Osztaly vezetdje,
be) akari gazdasagilgyintézé

c) meghivott tagok a dékan altal meghivott személyek.

A Dékani Tanacs hatarozatképes, ha a szavazati jogu tagok legaldbb 50 %-a jelen van, hatarozatit

egyszerli tébbséggel hozza meg.(5) A Dékani Tanacsrél a Dékani Hivatal vezetbje irasos emlékeztet6t
készit, melyet a tagok részére legkésdbb az értekezlettdl szamitott hét munkanapon belil megkdild.

A bizottsagok

(1) AKari Tanacs és a dékan feladatkdrének ellatasat tdmogatd szervezési, oktatasi, kutatasi, gazdasagi
és egyéb kérdések elemzésére, javaslatok kidolgozasara, dontések elOkészitésére, végrehajtasuk
ellenérzésére kari allando és ideiglenes bizottsagokat hozhat Iétre. A kari allandé bizottsagok feladatét,
miikddésének idStartamat, Gsszetételét és elndkét a Kari Tanacs hatarozza meg.
(2) A Karon az alabbi allandé bizottsagok mikddnek:

a) Kari Tanulményi Bizottsag,

b)  Kari Kreditatviteli Bizottsag,

c) Kari Mingségiranyitasi Bizottsag,



15.§

16.§

17.§

18.§

d) Kari Oktatasi Bizottsag,
e) Kari Fegyelmi Bizottsag,
f)  Szakmai Tandcsado Testlet.
(3) A kari allandé és ideiglenes bizottsagok mikodése soran az Obudai Egyetemen miikddd bizottsagok

osszetételérdl, mikodési rendjérél, feladat- és hataskorérdl szol6 szabalyzat, valamint mas szabalyzatok
rendelkezései értelemszeriien irdnyaddak.

(4) A hallgatokat érintd (gyekben eljar6 bizottsagban — a Kari Kreditatviteli Bizottsag kivételével —
biztositani kell a hallgatok részvételét, azzal a megkétéssel, hogy a tanulmanyi, vizsga és szocialis igyek
intézésére létrehozott bizottsagban a hallgatok altal delegalt tagok szama nem lehet kevesebb mint a
bizottsag tagjainak huszonot szézaléka.

(5) AKari Tanacs —a Kari Kreditatviteli Bizottsag kivételevel — allandd bizottsagainak oktato tagjait a Kari
Tanacs valasztja harom évre, a hallgatéi tagjait a Kari Hallgatéi Onkormanyzat delegélja.

A 14. §-ban meghatarozott kari allandd bizottsagokon tul a Kari Tanacs vagy a dékan donthet ideiglenes
bizottsag megalakitasardl, feladatarol és 6sszetételérél. llyen esetben a bizottsag mikodésének idbtartamat
és feladatat is meg kell hatarozni.

Kari Tanulmanyi Bizottsag

(1) AKari Tanulmanyi Bizottsag az Obudai Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzataban meghatarozott
feladatokat latja el.
(2) A Kari Tanulmanyi Bizottsagnak 7 tagja van. A Kari Tanulmanyi Bizottsag tagjai:
a) hivatalbol az oktatasi dékanhelyettes (1 f6), a bizottsag elnoke,
b) vélasztas illetve delegalas utjan:
ba) azintézetigazgatdk delegalasa utan intézetenként 1 6 (4 f6),
bb)  Kari Hallgatéi Onkormanyzat képvisels (2 f6).

Kari Kreditatviteli Bizottsag

(1) A Kari Kreditatviteli Bizottsag az Obudai Egyetem Tanulméanyi és Vizsgaszabalyzataban
meghatarozott feladatokat latja el.
(2) A Kari Kreditatviteli Bizottsagnak 5 tagja van. A Kari Kreditétviteli Bizottsag tagjai:

a) hivatalbél az oktatasi dékanhelyettes (1 f6), a bizottsag elndke,

b) azintézetigazgatok delegaldsa utjan intézetenként 1 6 (4 f6).

Kari Mindségiranyitasi Bizottsag

(1) A Karon a mindségiranyitasi rendszer mikddtetésével kapcsolatos operativ feladatok ellatasra,
valamint a Karon folyd képzési és kutatasi tevékenység ellenérzésére Kari Minéségiranyitasi Bizottsag
mUkodik.
(2) A Kari Minéségiranyitasi Bizottsagnak 4 tagja van. A Kari Mindségiranyitasi Bizottsag tagjai:
a) hivatalbdl a kari minéségiranyitasi megbizott (1 f6), a bizottség elndke,
b) vélasztas illetve delegalas utjan:
ba)  oktaté (2 f6),
bb)  HOK képviselgje (1 f6).



19.§

20. §

21.§

22.§

Kari Oktatasi Bizottsag

(1) A Karon az oktatassal kapcsolatos operativ feladatok ellatasara Kari Oktatasi Bizottsag miikddik,
amelynek feladata:

a) az oktatdsi dékanhelyettes munkajanak segitése,
b) a Karon folyd oktatasi feladatok koordindlasa, és a Kari Tanacs szamara készitett oktatasi
eléterjesztések elbzetes véleményezése.
(2) A Kari Oktatasi Bizottsag az (1) bekezdésben meghatarozott feladatain kiviil:
a) véleményezi az oktatast érinté szabalyzatok tervezetét,
b) véleményezi a képzési programokat, tanterveket, tantargyprogramokat, gondoskodik azok
folyamatos felllvizsgélatardl.
(3) AKari Oktatasi Bizottsagnak 7 tagja van. A Kari Oktatasi Bizottsag tagjai:
a) allando tagok:
aa) azoktatasi dékanhelyettes (1),
ab) azintézetigazgato-helyettesek (4 f6),
ac) a Tanulmanyi Osztaly vezetdje (1 f6)
ad)  akari Neptun-rendszergazda (1 f6)
b) meghivott tagok az oktatasi dékanhelyettes altal meghivott személyek.

(4) A Kari Oktatasi Bizottsag egyszeri tobbséggel nyilvanit véleményt, hatarozatképességet az allandé
tagok legalabb 50%-anak jelenléte jelenti.

Kari Fegyelmi Bizottsag

A Kari Fegyelmi Bizottsag 6sszetételét, tovabba miikddési rendjét az Obudai Egyetem hallgatéi fegyelmi és
kartéritési Ugyek elbirdlasanak rendje szabalyozza.

Szakmai Tanacsado Testiilet

A Kar vezetésének tanacsadd testilete a Szakmai Tanacsadd Testillet, amely a Kar kimagaslo
tapasztalatokkal rendelkezé vezetd oktatdibdl, valamint az oktatas és az ipar terlletérdl meghivott vezeté
szakemberekbdl all. A Testlilet tagjait a Kari Tanacs véleményének kikérését kdvetden a dékan kéri fel.

lll. FEJEZET
A KAR VEZETOI

(1) A Kar tevékenységének ellatasahoz sziikséges feladatokat az alabbi személyek latjak el:
a) magasabb vezet6i megbizassal
aa) dékan,
b) vezetdi megbizassal
ba)  dékanhelyettesek,
bb) intézetigazgatok,
bc)  dékani hivatalvezets.
(2) Akart feladatai ellatasaban nem vezetéi megbizéssal az alabbi személyek segitik:

a) tanulmanyi osztalyvezets,



b) szakfejlesztési igazgato,

c) Kkari gazdasagi. Ugyintézé
Az intézetigazgatokat feladataik elldtasaban nem vezetéi megbizdssal az intézetigazgatd-helyettesek
segitik.

A dékan

OE SZMR 126.§ (1) A dékan a kar vezetdje, aki felett a munkaltatoi jogkort — a kiilon rektori-kancellari
kozos utasitasban és az e szabalyzat 95. § (1) bekezdése szerint — a rektor gyakorolja.

(3) A dékan feladatai ellatasa soran egyiittm(ikodik a Kancellaria szervezeti egységeivel.

OE SZMR 127.§ (1) A dékant feladatai ellatasaban dékanhelyettesek segitik, illetve akadalyoztatasa
esetén helyettesitik. Feladataik megosztasat a Kari Tanacs egyetértésével a dékan
hatarozza meg, amelyet a kar miikodésére vonatkoz6 iligyrend tartalmaz.

(2) A dékan hataskoreit a Kari Tanacsra, illetve a Kari Tanacs bizottsagaira atruhazhatja.
Az atruhazott hataskort tovabb atruhazni nem lehet.
23.§ (1) A dékan feladata az SZMR 126. § (2) bekezdésében meghatarozott feladatain tul:
a) akari mindségiranyitasi rendszerének miikddtetése, tevékenységének koordinalasa,
b) atudomanyos diakkori tevékenység kari szinti felligyelete,

c) a Kar informatikai rendszerének fejlesztésére és korszeriisitésére vonatkozd koncepciok
kidolgozasa, végrehajtasanak szervezése,

d) a kari eszkdzpark hatékony és biztonsagos (izemeltetésének iranyitasa, fejlesztésének
tervezése, iranyitasa,

e) a beszerzések szakmai jovahagyasa az Obudai Egyetem kotelezettségvallalasi és
szerzGdéskotés rendjérdl szdl6 szabalyzataban foglaltak figyelembevételével.

(2) A dékan javaslatot tehet a rektor és a kancellar szdméara minden olyan dontés, hatarozat, intézkedés
megsemmisitésére, amely jogszabalyt, egyetemi vagy kari szabalyzatot sért.
(3) A dékant munkéjaban segiti:
a) oktatasi dékanhelyettes,
) kutatasi dékanhelyettes,
c) dékani hivatalvezetd,
) kari gazdaségi, Ugyintéz6
f)  szakfejlesztési igazgaté.
(4) Adékanhelyettesek felett a vezetdi feladatokkal 6sszefliggd munkaltatoi jogkort a dékan gyakorolja. A

dékan tavollétében feladatait — a bérgazdalkoddi munkaltatoi jogait érintd feladatok, gazdalkodasi kérdések,
utalvanyozas és kotelezettségvallalas alairasi jog kivételével — kijeldlt helyettese latja el.

Oktatasi dékanhelyettes

24.§ Az oktatasi dékanhelyettes feladat- és hataskorei:

a) a kari oktatasi tevékenység koordindlasa, az oktatasi Ugyintézés fellgyelete, iranyitasa és
ellendrzése,

b)  a kari oktatési tevékenység fejlesztésére és korszerisitésére vonatkozd koncepciok kidolgozasa
és végrehajtasanak szervezése,

c) a Karon folyd egyéb képzési tevékenységekkel (dualis képzéssel, kooperativ képzéssel,
feln6ttképzési tanfolyamokkal) a kihelyezett képzésekkel, az idegen nyelvli képzésekkel, illetve
a felsGoktatasi szakképzéssel és a szakiranyl tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok
koordinalasa szakmai-tartalmi felligyelete,



a képzés minéségének folyamatos nyomon kovetése,
a Kar Oktatasi Bizottsaganak vezetése,

a Kari Kreditétviteli Bizottsag vezetése,

a Kari Tanulmanyi Bizottsag vezetése,
kapcsolattartas a Kari Hallgatéi Onkormanyzattal,
szakmai gyakorlat kari koordinacioja,

a félév inditasanak, zarasanak és a zavartalan lebonyolitasanak felligyelete, a felmertild
problémék menedzselése,

a kari Tanulmanyi Bizottsag és a kari Kreditatviteli Bizottsdg munkajanak operativ segitése
(Ulések elékészitése, dsszehivasa),

a kari Tanulmanyi Osztaly és a Diploméaztatési Csoport szakmai felligyelete,
minden olyan feladat, amivel a dékan megbizza.

25.§ A tanulméanyi Ugyekkel kapcsolatos feladatokat a Dékani Hivatal a Tanulmanyi Osztalyon és a
Diplomaztatasi Csoporton keresztll végzi az oktatasi dékanhelyettes szakmai irnyitasa mellett:

a)
b)
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a Kar hallgatéinak személyi és tanulmanyi nyilvantartasa,
felvételi tajékoztatd kiadvanyok kari részének dsszedllitasaban valo kozremikodés,

a TVSZ, JUTTER, Tanulmanyi Ugyrend el8irasainak alkalmazasa, betartatasa a hallgatoi
eljarasok soran,

a tanulmanyi és statisztikai adatszolgaltatas elvégzése,
a teremgazdalkodassal, érarendkészitéssel kapcsolatos feladatok ellatasa,

a végbizonyitvany (abszolutérium) kiallitasa, az oklevelek, oklevélmellékletek és mas igazolasok
killitasa vagy kiéllitasaban valo kozremUikodés, azok nyilvantartasa, kiadasa,

a zarovizsgak megszervezésével kapcsolatos feladatok ellatasa,
a diplomaatadassal kapcsolatos elékészité és nyilvantartasi feladatok ellatasa,

folyamatos kapcsolattartds az Egyetem Oktatasi Féigazgatésagaval, valamint tanulmanyi-
adminisztracios ligyekben az Oktatasi Hivatallal, és mas illetékes allami szervekkel,

hallgatdi képzési szerzédések el6készitése és nyilvantartasa, ellendrzése,
didkigazolvanyok nyilvantartasa és kiadasa,

a Kari Tanécs hallgatokra vonatkoz6 dontéseinek végrehajtasa

a leckekdnyvek lezarasa, az abszolutérium hitelesittetése,
oklevélmelléklet, oklevelek elkészitése, hitelesittetése,

az allokaciohoz szikséges hallgatoi létszamadatok biztositasa,

a hallgatéi kérvények menedzselése,

kari szintli adatszolgéltatas az Egyetem és szervezeti egységei részére a tevékenységi korébe
tartoz6 adatokra vonatkozoan.

26. § (1) A Tanulmanyi Osztaly vezet6jét a dékan bizza meg és menti fel. A Tanulményi Osztaly az oktatasi
dékanhelyettes szakmai felligyelete alatt, az oktatasi dékénhelyettesnek kdzvetlendl alarendelten végzi a munkajat.

(2) A Tanulményi Osztaly vezetéjének feladatai:

a)

koordinalja a Kar hallgatéinak tanulmanyi és vizsgaligyeivel kapcsolatos Ugyviteli és szervezési
feladatokat, a Tanulmanyi Osztaly munkatérsainak felugyelete és iranyitasa keretében, minden
olyan terilleten, ami a TVSZ, JUTTER és Tanulmanyi Ugyrend alapjan a Tanulmanyi Osztaly
feladat- és hataskorébe tartozik, kiemelten az alabbi terlileteken:

aa) felvétel,

ab) beiratkozas,

ac) hallgatoi torzskdnyvek és egyéb nyilvantartasok vezetése,

ad)  diakigazolvanyok nyilvantartasa és kiadasa,

ae)  torzskonyvi lapok,

af)  leckekonyvek, oklevelek és més dokumentumok kiallitsa, tarolasa, kezelése,



b)

ag) a dékan vagy az oktatasi dékanhelyettes kérésére statisztikai és egyéb oktatassal
kapcsolatos informacidk és adatok biztositasa,
minden olyan feladat, amellyel a Kar dékénja megbizza.

27.§ A Diplomaztatasi Csoport a Tanulmanyi Osztaly vezetéjének iranyitasaval, az oktatasi dékanhelyettes
szakmai fellgyelete alatt, az oktatasi dékanhelyettesnek kozvetlendl alarendelten végzi munkajat. Feladatai
kozé tartozik:

a)
b)

a féléves vizsgak menedzselése, beleértve az alairaspotlo- és évkozi jegy potld vizsgakat,

a szakdolgozatokkal, a diplomamunkakkal, tovabba a zardvizsgakkal kapcsolatos szervezési
feladatok,

kurzusok Neptun rendszerbe vitele és meghirdetése,
tantargyi kovetelmények dsszegyijtése, gondozasa,
vizsgak megszervezése, Neptun rendszerbe vitele,
zarbvizsgak megszervezésének menedzselése,
szakdolgozatok/diplomamunkak adminisztrativ kezelése.

Kutatasi dékanhelyettes

28.§ A kutatasi dékanhelyettes feladat- és hataskarei:

a Karon folyo kutatési-fejlesztési munka koordinalésaval kapcsolatos kari szintli teenddk ellatasa,
az Ugyintézés felligyelete, iranyitasa és ellendrzése,

a Kar nemzetkdzi kapcsolatrendszerének koordinalasa, nemzetkézi gyintézés felligyelete,
iranyitasa és ellenérzése,

a kari tudomanyos tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok koordinalasa,

a Kar publikaciés tevékenységére vonatkozd javaslattétel (a dékan és a Kari Tanacs felé) a
megvalositas koordinalasa, fejlesztése, éves értékelése,

a kari kutatasi tevékenység koordinalasa,

a Kar nemzetkdzi tudomanyos kapcsolatrendszerének koordinalasa, fejlesztése, felséoktatasi
intézményi kapcsolatok kezelése,

bel- és kilfoldi tanulmanyutak, konferenciék és konferencia részvétel koordinalasa,
a hataskdrébe tartozé kari szintli palyazati és fejlesztési tevékenység koordinélasa,
kapcsolattartds a magyar tudomanyos élet szakterilletileg relevans képvisel&ivel,
minden olyan feladat, amivel a dékan megbizza.

Az intézetigazgato

29.§ (1) Az intézet élén az intézetigazgato all. Az intézetigazgato feladat- és hataskére:

a)
b)

képviseli az intézetet,

irényitja az intézet oktatdinak és kutatoinak munkajat, az intézet igazgatasi tevékenységét,
megszervezi és ellenbrzi az oktatasi szervezeti egységre vonatkozd jogszabalyok, tovabba a
belsd szabalyzatok, hatarozatok, utasitasok végrehaijtasat,

a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellenbérzés hatékony miikodtetése,

dont az intézet minden olyan Ugyében, amelyet a Szervezeti és Mikddési Szabéalyzat vagy mas
belsd szabalyzat nem utal egyéb személy vagy testiilet hataskdrébe,

felligyeli és ellendrzi az intézeten belili munka-, tliz-, és vagyonvédelmet.

30.§ (1) Azintézetigazgatdé megbizasara, megbizasanak visszavonasara vonatkozd szabélyokat az SZMR és
az Egyetem Foglalkoztatasi Kévetelményrendszere tartalmazza.

31.§ (1) Azintézetigazgatét munkaja ellatdsaban az intézetigazgatd-helyettes segiti.



(2) Az intézetigazgatd-helyettes
a) koordindlja, 6sszefogja az intézet oktatasi és kutatasi feladatainak ellatasat,

b) az intézet oktatasi feladatainak ellatdsa sorén egylttm(kddik az oktatasi dékanhelyettessel és
az intézetigazgatoval,

c) azintézet kutatasi feladatainak ellatasa soran egylttm(ikddik a kutatési dékanhelyettessel és az
intézetigazgatoval,

d) segiti az intézetigazgatdt az intézet palyazati munkajardl szolé beszamold elkészitésében,

e) részt vesz az Intézeti Tanacs munkajaban.

HARMADIK RESZ
A KAR SZERVEZETE
|. FEJEZET

A KAR SZERVEZETI EGYSEGEI

32.§ (1) AKaron a képzés és a tudomanyos kutatas oktatasi szervezeti egységekben folyik.

33.§

(2) A Kar oktatasi, tudomanyos kutatasi szervezeti egységei kiléndsen: intézet, intézeti tanszék,
szakcsoport, kiemelt szakcsoport, kiemelt képzési terllet.

(3) AKarigazgatasi, szervezési, gazdasagi, miiszaki feladatait a kari mikodést, feladatellatast tamogatd
szervezeti egységek latjék el.

(4) Oktatasi, kutatasi szervezeti egység létrehozasardl, atalakitasarél, megsziintetésérdl, elnevezésérdl
sz6l6 déntés meghozatala a Szenatus hataskdrébe tartozik.

(5) A Kar szervezeti felépitését az 1. melléklet tartalmazza.
Il. FEJEZET
A KAR OKTATASI, TUDOMANYOS KUTATASI SZERVEZETI EGYSEGEI
Az intézet
Az intézet jogallasa, feladata

(1) Az intézet egy vagy tobb szakteriilet, illetve t6bb tantargy oktatasara és mivelésére kialakitott kari
szervezeti egység.

(2) Az intézet feladata az oktaté munka mellett a tudomanyos kutatas, tovabbéa a tananyag és az oktatasi
maodszerek korszerisitése. Az intézet az oktatas, a kutatés, a tananyag- és a tanulasi-tanitasi modszerek
korszeriisitése, a hallgatoi cserekapcsolatok fejlesztése terén kdzremiikddik hazai és kiilfoldi szakma-
specifikus két- és tobboldall kapcsolatok elékészitésében, azok apolasaban.

(3) Az intézetet az allomanyaba tartozd oktatdk, kutatok és segité munkakérben dolgozd alkalmazottak
alkotjak, vezetését az Intézeti Tanaccsal egylittmikddve az intézetigazgatd latja el.



Intézeti tanszék, kiemelt szakcsoport, kiemelt képzési teriilet, szakcsoport

34.§ Az intézetek munkajat szakterlletenként intézeti tanszékekbe, kiemelt szakcsoportokba, kiemelt képzési
teriiletekbe és szakcsoportokba lehet szervezni.

35.§ (1) Az intézeti tanszék az intézet olyan oktatasi-szervezeti egysége, amely aktiv kutatasokat folytat,
oktatoi és tanari munkakérben foglalkoztatott tagjai folyamatosan publikaljak kutatasi eredményeiket,
oktatasi feladatukat magas szinten latjak el.

(2) Intézeti tanszék létrehozasanak kritériumai:

a) legalabb nyolc, elsésorban kutatasokkal és publikaciokkal igazolhatéan azonos szakmaisagot
képviseld oktato és tanar,

b) atanszék oktatoinak tobb mint fele (de minimum 5 f6) tudoméanyos fokozattal rendelkezik,
c) a tanszék felelds legalabb egy alapszak, mesterszak, vagy ezek szakiranyanak,
specializaciojanak képzéséért,
d) oktatoi kutatasi témakat, tantargyakat hirdetnek doktori iskola keretében a kar képzési tertiletén.
(3) Az intézeti tanszék vezetbjét az intézet javaslatara a dékan bizza meg.

36.§ A Kar intézeteinek szervezetében a tanszékekidl fliggetlen kiemelt szakcsoport is szervezhetd. A kiemelt
szakcsoport olyan szervezeti egység, mely azonos terlleten oktatd, kutatasokkal és publikaciokkal is
igazolhatoan azonos szakmaisagot képviseld oktatokbol, tanarokbdl, oktatast segitdkbél all. Oktatoi kozott
legalabb ketté tudomanyos fokozattal rendelkezé van, akik nemzetkdzileg is elismert tudomanyos
tevékenységet folytatnak és kéziillik legalabb egy f0 rendelkezik vezetd oktatdi munkakdrrel.

37.§ Akiemelt képzési teriilet a Kar szamara fontos, stratégiai terlleteket dsszefogd szakmai miihely. Elsédleges
feladata az oktatés, a kutatés és a gondozott szakterilet fejlesztése.

38.§ Azintézeti tanszéken bellil szakcsoportok is létrehozhatok. A tanszéki szakcsoport olyan szervezeti egység,
mely azonos terilleten oktatd, kutatasokkal és publik&ciokkal is igazolhatéan azonos szakmaisagot
képviselé oktatokbol, tanarokbdl, oktatast segitdkbdl all, oktatdi kozott legalabb kettd 6 rendelkezik
tudoméanyos fokozattal és kozilik legaldbb egy f6 rendelkezik vezetd oktatdi munkakdrrel.

39.§ (1) A Karon az alabbi intézetek, kiemelt képzési teriletek, kiemelt szakcsoportok és szakcsoportok
mikodnek:
a) Alkalmazott Matematikai Intézet,
b) Biomatika és Alkalmazott Mesterséges Intelligencia Intézet
ba) Egészségugyi informatikai rendszerek kiemelt képzési terilet,
bc) Robotika kiemelt képzési teriilet,
c) Kiberfizikai Rendszerek Intézet
ca) Felhészolgaltatasi technoldgiak és halézatok kiemelt képzési terlilet,
cb) IOT és beagyazott rendszerek kiemelt képzési terilet
cc) Uzleti intelligencia és big data kiemelt képzési terilet
cd) Kiberbiztonsag kiemelt képzési terilet,
d)  Szoftvertervezés és —fejlesztési Intézet
db)Szoftverfejlesztés és mesterséges intelligencia intézeti tanszék,
dba) Programozasi nyelvek szakcsoport
dbb) Algoritmuselmélet és mesterséges intelligencia szakcsoport
e) Szoftvertechnoldgia kiemelt szakcsoport

(2) Az intézeteken belili kiemelt szakcsoportokat, kiemelt képzési terileteket és szakcsoportokat
szakterulet felelésok vezetik, akiket az intézetigazgatd javaslatara a dékén nevez ki.

(3) A szaktertilet feleldsok fébb feladatai egyuttmikddve az intézeti és kari vezetéssel:
a) szakterilet permanens fejlesztése,



40.§

b) oktatasszervezési feladatok ellatasa,
c) K+F és tudomanyos munkak osztonzése.
(4) Az intézeteken belilli nem 6nallé oktatasi egységeket az Intézeti Tanacs kezdeményezésére a Kari

Tanacs hagyja jova. Vezetéjének megbizasét, az Intézeti Tanacs elbterjesztésére a Kari Tanacs szavazza
meg és a dékan nevezi ki.

(5) Azintézeteken beliili nem dnallé oktatasi egységek vezetbjének megbizasa 3 év hatarozott id6re szol,
amely meghosszabbithaté.

AZ INTEZET MUKODESERE VONATOZO RENDELKEZESEK
Az Intézeti Tanacs
Az Intézeti Tanacs osszetétele

(1) Az intézet vezet6 testllete az Intézeti Tanacs.

(2) Az Intézeti Tanacs étszdma 9 f6. Az Intézeti Tanacs Osszetétele:
a) szavazati jogu tagok:
aa) azintézetigazgato, a tanacs elndke (1 f6).
ab) azintézetigazgaté-helyettes (1 f6).
ac)  az oktatdk képviseldi (4 16),
ad)  anem oktatok képviselbje (1 f6),
ae) a hallgatok képviseldi (2 f6),
b) allando - tanacskozasi jogl — meghivottjai:
ba) anem 6nall6 oktatasi egységek vezetdi,
bb)  azintézet el6zd igazgatdja (mindaddig, amig az Egyetemmel jogviszonyban all),
bc)  azintézet egyetemi és féiskolai tanérai,
bd)  aKari Hallgati Onkormanyzat elndke, (i
c) meghivott tagok az intézetigazgatd altal meghivott személyek

(3) Az Intézeti Tanacs szavazati jogu tagjainak legalabb husz, legfeljebb huszondt szazalékat a hallgatok,
legalabb egyharmadat az egyetemi tanarok és egyetemi docensek képviseldi alkotjak.

(4) Az Intézeti Tanacs kozalkalmazotti tagjait harom évre vélasztjidk, tagsaguk két alkalommal
Ujravalasztassal meghosszabbithato.

(5) Az Intézeti Tanacs hallgatoi tagjainak valasztasi rendjét a Kari Hallgatoi Onkormanyzat Alapszabalya
tartalmazza. Az Intézeti Tanacs tagja csak olyan hallgaté lehet, aki az adott félévben aktiv statuszu. A
hallgatdk legfeljebb két évre valaszthatdk.

(6) Az Intézeti Tanacs Uléseire esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte indokolt. Az
esetenkénti meghivottak személyérdl — a napirend ismeretében — az elnok dont.

(7) Az Intézeti Tanacs maga valasztia meg a titkdrdt harom évre, amely Ujravélasztassal
meghosszabbithato.

(8) Az intézeti tanacstagok valasztasat a szervezeti egység kdzgyllésén kell megtartani. Az intézeti
tanacs tagjainak valasztasat a szenatorok valasztdsara vonatkozO rendelkezések értelemszer(
alkalmazasaval kell lebonyolitani.



41.§

42.§

Az Intézeti Tanacs feladat- és hataskore

(1) Az Intézeti Tanacs hataskorébe tartozik:
a) atantervi, oktatas- és kutatasfejlesztési javaslatok véleményezése,
b) azintézethez benyujtott oktatoi allaspalyazatok véleményezése,
c) az intézetigazgatd megbizdsanak véleményezése, tovabbd a megbizas visszavonasanak
kezdeményezése,
d) beszamoltatas az oktatasmentes kutatasi alkotdid6szak soran elért eredményekrél.

(2) Az Intézeti Tanacs dont:
a) atantervben a szervezeti egységhez rendelt tantargyak tematika-javaslatainak elfogadaséardl,
b) azintézeti modulok, szakterileti tombdk inditasaral,
c) a felsBoktatasi szakképzés, az alap- és mesterképzés tantargy tematika-javaslatok
elfogadasarol,
(3) Az Intézeti Tanacs javaslatot tesz:
a) aKari Tanacs részére-oktatdi, kutatoi, tanari palyazati kiiras kezdeményezésre,
b) acimzetes egyetemi tanari és docensi cim, valamint egyéb cimek adomanyozasara.

(4) Az Intézeti Tanacs véleményezi:

a) az oktatdi, kutatd, tanari palyazatot,

b) azintézetigazgato és helyettesének megbizasat,

c) mindazon kérdéseket, amelyeket a tanacs elndke a Tanacs elé visz.
(1) Az Intézeti Tanacs elndke az intézetigazgato.

(2) Az Intézeti Tanacs Ulését a napirendi pontok megjelblésével az intézetigazgaté hivja dssze:
a) tanévenként legalabb két alkalommal, ezen kiv(l

b) tizen6t napon belil, ha azt az intézet tagjainak egyharmada irasban kéri, a napirend egyideji
megjelolésével,

c) tizendt napon beliil, ha azt a Kari Tanécs a napirend egyidejii megjeldlésével kéri.

(3) A meghivét legaldbb 3 nappal az értekezlet el6tt kell megklldeni. A meghivé megkiildése az
intézetigazgato feladata. Rendkivilli esetben az értekezlet rvid Uton, széban is dsszehivhato.

(4) Az Intézeti Tanécs Ulései — a zart Ulés kivételével — nyilvanosak. Az intézet tagjai egyharmadanak
javaslatara az értekezlet egyszer( tobbséggel elfogadott hatarozata alapjan zart tlést kell tartani.

(5) Az Intézeti Tanacs llése hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint Gtven szazaléka jelen van.
Hatérozatképtelenség esetén az intézetigazgatd az ulést elnapolja azzal, hogy egyuttal meghatarozza
annak Uj idépontjat. Ez az lilést kdvetd 8 napon belili idépontra tlizend? ki.

(6) Az Intézeti Tanacs minden tagja egy szavazattal rendelkezik. Az Intézeti Tanacs hatérozatait egyszerii
szbtobbséggel (a jelenlévd tagok tobb mint 50%-anak tamogatd szavazata), nyilt szavazassal vagy
személyi jellegii kérdésekben titkos szavazassal hozza

(7) Hatarozathozatal rendkiviili, slrgés helyzetben elektronikus uton is tOrténhet, amelyet az
intézetigazgatonal barmely Intézeti Tanacs tag kezdeményezhet. Elektronikus szavazast az intézetigazgaté
rendelhet el.

(8) Elektronikus szavazas esetén az intézetigazgatd a vélaszadasi hataridé megadasaval, minden
szavazasra jogosultnak irdsban, elektronikus formaban megkuldi a hatarozati javaslatot az Intézeti Tanacs
tagokkal elGre regisztraltatott e-mail cimre, amelynek jogbiztonsagaért az Intézeti Tanacs tag vallal
felelésséget. A hatarozathozatalrdl jegyzOkonyvet kell késziteni, amelyben a hatérozat szé szerinti
szGvegét, a nem szavazok nevét fel kel tiintetni és azt ki kell kiildeni az Intézeti Tanacs tagoknak.



(9) Az elektronikus Uton elfogadott hatarozatot a kdvetkezé 10 munkanapon beliil az intézeti titkarsagon
kell alairnia minden tagnak, aki az elektronikus szavazasban részt vett.

(10) Az elektronikus szavazas a szenatorokra vonatkozd elektronikus szavazas szabalyai szerint kerdl
lefolytatasra.

(11) Az értekezletrél jegyzékonyv késziil, amelyet 7 napon beliil meg kell kiildeni a dékannak.

lll. FEJEZET

A KAR MUKODESET TAMOGATO SZERVEZETI EGYSEGEI

43.§ AKarigazgatasi, szervezési, kommunikacios és marketing, valamint gazdalkodasi, miszaki feladatait a kari
mikddést tamogatd szervezeti egység a Dékani Hivatal.

A Dékani Hivatal

OE SZMR 132/A. §(1) A Dékani Hivatal a Karon miikodé olyan 6nallé szervezeti egység, amely a hivatal

vezetdjének iranyitasaval ellatja a kari szintii igazgatasi-szervezési és oktatasi-ligyviteli
adminisztracios feladatokat.

44.§ (1) A DékaniHivatal feladatait az alabbi nem dnallé szervezeti egységeken keresztil latja el:

a)
b)
c)

lgazgatasi Csoport,
Marketing-kommunikécios Csoport,
Uzemeltetési Csoport.

Feladatait a 47. §. tartalmazza.

(2) Afentieken tul a Kari Tanacs tovabbi csoportokat és megbizasokat hozhat létre.
(3) A Dékani Hivatalnak a Kar igazgatasaval dsszefiiggésben feladatat képezi kiildndsen:

a)
b)

9)
h)

a Kari Tanacs Uléseinek eldkészitésében vald kozrem(ikodés,

a testileti dontések végrehajtasaban vald kdzremiikddes,

a kari szabalyzatok, bels6 utasitasok elkészitésében, karbantartdsaban és kozzétételében vald
egyuttm{kodés,

gondoskodas a Karon foly6 tigyintézés szakszer(iségérdl és egységességérdl,

a Kari Tanécs hatérozatainak nyilvantartdsa, gondoskodas azok végrehajtasarol,

a kari szint(i adatszolgaltatas, adattovabbitas koordinalasa az Egyetem és szervezeti egységei
részére, - adattovabbitas koordinalasa az Egyetem és szervezeti egységei részére a
tevékenységi korébe tartozé adatokra vonatkozoan,

levelezési, nyilvantartasi, irattarazasi, postazasi teenddk ellatasa,
kari rendezvények szervezése, koordinalasa.

(4) A dékan, dékanhelyettesek munkajanak segitésével kapcsolatos feladatok:

d)

a dékan, dékanhelyettesek intézményi és intézményen kivili kapcsolattartasabdl adodo teenddk
ellatasa,

hivatali kapcsolattartas biztositdsa az Egyetem Karaival, egyéb szervezeti egységeivel, mas
felséoktatasi intézményekkel, tovabba kiilsé szervezetekkel,

a dékan, dékanhelyettesek feladat- és hataskérébe tartozd programok egyeztetésének és
szervezésének kezelése,

a hatéridds feladatok figyelemmel kisérése.

45.§ (1) A Dékani Hivatal vezet6jét a Kari Tanacs javaslatéra a kancellar bizza meg és menti fel.



(2) A dékani hivatalvezetd:

a)

a dékan szakmai iranyitasaval koordindlja a Kar igazgatasaval kapcsolatos tevékenységet,
ennek keretében:

aa) adékan, a dékanhelyettesek lgyviteli-adminisztracios feladatainak ellatasat segiti,

ab)  akariiktatési, irattarazasi/iratkezelési feladatokat koordinalja, az iratkezelési feladatokat
az egyes szervezeti egységek titkarsagai latjak el,

ac) az egyetemi és/vagy kari bizottsagok, testliletek ugyviteli-adminisztracios feladatait
koordindlja,

ad) aKarhoz rendelt oktatasi helyiség-gazdalkodast koordinalja,
ae) a kari szinti PR, beiskolazasi, marketing és tajékoztatd feladatok ellatasat a
Kommunikacié és Marketing Osztallyal, valamint a Rektori Hivatallal egyuttmikodve
koordindlja,
af)  aKkari szintl nemzetkdzi kapcsolatok Ugyintézését koordinalja,
igazgatasi kérdésekben segiti a Kar vezetinek munkajat,

a Kari Tanacs titkaraként részt vesz az llés eldkészitésében, szervezi és ellendrzi a hatarozatok
végrehajtasat, gondoskodik arrdl, hogy az érintett szervezeti egységek, vezetdk, oktatok,
munkatarsak, hallgatok a Kari Tanacs, a kari vezeték hatarozatait, déntéseit, allasfoglalasait
megismerjék,

adatgazdaként gondoskodik a kozzétételi kdtelezettsége korébe tartozo kdzadatok honlapon vald
kbzzététele, helyesbitése, frissitése, eltavolitdsa és a vonatkoz6 szabalyzatban meghatarozott
egyéb feladatok ellatasa irant,

minden olyan feladatot ellat, amellyel a kar dékanja megbizza.

Marketing-Kommunikacios Csoport

46.§ (1) A Marketing-Kommunikécidés Csoport a Karon miikodé nem 0nallo szervezeti egység, amely — a
Dékani Hivatal részeként — a dékan iranyitasaval, a Dékani Hivatal vezetbjének feliigyeletével végzi

munkajat.

(2) A Marketing-Kommunikéaciés Csoport — a Kommunikécio és Marketing Osztaly, valamint a Rektori
Hivatal koordinaciéja mellett — az alabbi feladatokat latja el:

felel a Kar bels és kiilsé ,markanevének” kialakitasaért és javitasaért,

figyelemmel kiséri a Karral kapcsolatos megjelenéseket (ismertségét, iméazsat), kapcsolatot tart
a sajto képviselbivel,

koordinalja a vallalatokkal valé kapcsolattartast,

koordinalja a kdzépiskolakkal val6 kapcsolattartast,

felelés a Kar kommunikacios akcioiért, valamint a honlap tartalmaért és annak frissitéséért,
minden egyéb, amivel a dékan esetileg megbizza.

Uzemeltetési Csoport

47.§ (1) Az Uzemeltetési Csoport a Karon miikddé nem 6nallé szervezeti egység, amely — a Dékani Hivatal
részeként — a dékan iranyitasaval, a Dékani Hivatal vezetéjének felligyeletével végzi munkajat.

(2) Az Uzemeltetési Csoport az alabbi feladatokat latja el:

felel a kari oktatasi céll, labor szamitogépek lzemeltetéséért, karbantartasaért, /kilonds
tekintettel a kari eszkdzok szoftver frissitése, projektor karbantartas, szamitégép karbantartas /

uzemelteti és karbantartja az oktatok és oktatast segitd munkatarsak, tovabba a Dékani Hivatal
munkatarsai munkahelyi szamitogépeit,

minden egyéb, amivel a dékan esetileg megbizza.
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A KAR MUKODESET TAMOGATO SZEMELYEK

Szakfejlesztési igazgatéd

48.§ A szakfejlesztési igazgato feladat- és hataskorei:

a)

O T

)
)
)

o

Uj képzési programok kidolgozasanak felligyelete,
Uj képzési programok bevezetésének feliigyelete,
szakmai tanacsadas,

a kutatasi dékanhelyettes munkajanak segitése az ipari kapcsolatok kiépitése és apolasa
vonatkozasaban.

Kari gazdasagi ligyintéz6

49§ Akari gazdasagi (gyintéz0 feladatai:

az anyagok és kis érték targyi eszk6zok analitikus nyilvantartasa, kari leltarozasa,
a kari gazdalkodasi keretek nyilvantartasa,

az ellatményok elszdmolasa,

a létszamjelentés, szabadsag-nyilvantartas elkészitése és tovabbitasa,

a munka- és védéruhazat nyilvantartasa,

leltarnyilvantartassal, létszamjelentéssel és szabadsagnyilvantartassal kapcsolatos feladatok
ellatasa,

beszerzéshez kapcsolodd feladatok ellatasa az Obudai Egyetem kotelezettségvallalasi és
szerz6déskotés rendjérdl szdlo szabalyzataban foglaltak figyelembevételével,

kari szintli szerz8dések kezelése,

kari szintli adatszolgéltatas az Egyetem és szervezeti egységei részére a tevékenységi korébe
tartoz6 adatokra vonatkozdan.

TDK felelds

50.§ A TDK felelds az Obudai Egyetem Tudomanyos Diakkori Szabalyzatanak 4.§-aban meghatarozottak szerint
végzi munkajat, a dékan iranyitasaval.

Patronalé koordinator

51.§ A patronal6 koordinator feladata a hallgatéi patronélast végz6 munkatarsak munkéajanak koordinélasa, az
oktatési dékanhelyettessel egyeztetve.

52.§ (1)
(2)

BSc és MSc koordinator

A BSc és MSc koordinatorok az oktatasi dékanhelyettes iranyitasaval végzik munkajukat.

A BSc koordinator feladata:

a)

O T

)
)
d)

a didkok beiskoldzésanak szervezése az alapképzésre,
hallgatéi elémenetel koordinalasa, tamogatasa,
kapcsolattartas a hallgatokkal,

a hallgaték mentoralasanak koordinalasa.
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53.§

54. §

55. §

56. §

57.§

(3) Az MSc koordinator feladata:
a) ahallgatok beiskoldzasanak szervezése a mesterképzésre,
b) hallgati elémenetel koordinalasa, tamogatasa,
c) kapcsolattartas a hallgatokkal,
d) ahallgaték mentoralasanak koordinalasa.

(4) A BSc és MSc koordinatorok munkajat a Tanulméanyi Osztaly elkilonitett csoportja segiti.
Erasmus koordinator

(1) Az Erasmus koordinator az oktatasi dékanhelyettes iranyitdsaval végzi munkajat, folyamatos
kapcsolatot tart az egyetemi Nemzetkozi Mobilitasi Iroda igazgatéjaval.

(2) Az Erasmus koordinator feladata a Kar hallgatoi, oktatdi és munkatarsai altal kezdeményezett
Erasmus utak koordinalasa, valamint az Erasmus rendszer keretében érkez6 hallgatok, oktatok, és
munkatarsak fogadasanak szervezése. Az Erasmus koordinator tevékenységérdl évente beszamol a Kari
Tanécsnak.

Angol nyelvii képzési koordinator
(1) Az angol nyelvii képzési koordinator az oktatasi dékanhelyettes iranyitasaval végzi munkajat,
folyamatos kapcsolatot tart az egyetemi Nemzetkdzi Igazgatdsag igazgatdjaval.
(2) Az angol nyelvii képzési koordinator feladata a Kar angol nyelvii képzésének koordinalasa,
szervezése.
Duadlis képzési koordinator

(1) A dualis képzési koordinator az oktatasi dékanhelyettes iranyitasaval végzi munkdjat, folyamatos
kapcsolatot tart a dualis partnercégekkel.
(2) A dudlis képzési koordinator feladata a Kar dualis képzésének koordinélasa, szervezése.

Kooperativ képzési koordinator
(1) A kooperativ képzési koordinator az oktatasi dékanhelyettes iranyitasaval végzi munkajat, folyamatos
kapcsolatot tart a kooperativ partnercégekkel.
(2) Akooperativ képzési koordinator feladata a Kar kooperativ képzésének koordinalasa, szervezése.

Kihelyezett képzési koordinator
(1) A kihelyezett képzési koordindtor az oktatdsi dékanhelyettes iranyitasaval végzi munkajat,

folyamatos kapcsolatot tart a kihelyezett képzésben résztvev intézményekkel.

(2) Akihelyezett képzési koordinator feladata a Kar kihelyezett képzéseinek koordinaldsa, szervezése.
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NEGYEDIK RESZ
A KARI KAPCSOLATTARTASRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

58.§ A Karon belll a kapcsolattartas forumai:
a) kari kozgy(lés: a Kar kdzalkalmazottainak tanacskozd, véleményez6, javaslattevé foruma,
b) intézeti értekezlet: az intézeti kdzalkalmazottak tanacskozd, véleményezé, javaslattevd foruma.

OTODIK RESZ
A KARI HALLGATOI ONKORMANYZAT

59.§ (1) Az részénkormanyzat az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat részeként a hallgatosag kari szintli
képviseletét latja el. Minden olyan esetben eljar, ahol a Kar hallgatoit érinté kérdések merlinek fel.

(2) A Kari Hallgatoi Onkormanyzat miikodésére vonatkozo részletes szabalyokat az Egyetemi Hallgatoi
Onkorményzat Alapszabaly tartalmazza.

HATODIK RESZ
A KAR ALTAL ADOMANYOZHATO KITUNTETESEK ES ELISMERESEK

60.§ (1) A Kar nagyra értékeli a Kar szolgalataban végzett, annak fejlddését elémozditd és emberi értékeit
gyarapitd kimagaslo tevékenységet. A Kari Tanacs ennek kifejezésére az alabbi okleveleket, dijakat és
elismeréseket alapitja:

a) Ezlst, arany, gyémant és vas oklevél,
) Neumann J&nos Emlékplakett,
) Dékani Dicséret,
d)  Neumann Janos Publikaciés Dij,
) Kar Kivalo Oktatéja Dij,
f)  Kar Kival6 Hallgatoja Dij,
g) Kari Tudomanyos Diakkori Vandordij.
(2) Az adoméanyozéssal kapcsolatos eljaras lebonyolitdsa a Dékéani Hivatal feladata.

(3) A Kari Tanécs a Kar altal alapitott kitiintetések és elismerések adoményozéasanak részletes rendjét,
tovabbé az oklevelek, dijak leirasat a 2. szamu melléklet tartalmazza.

HETEDIK RESZ
ZARO RENDELKEZESEK
61.§ (1) A szabalyzat 2019. mércius 25. napjan Iép hatalyba.
(2) A szabalyzat hatélyba lépésével egyidejileg a hatalyat vesziti az Obudai Egyetem Neumann Janos

Informatikai Kar szervezeti és miikodési szabalyzatanak 2018. julius 23. napjatél hatalyos 1. verzioszamu
valtozata.
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Zaradék:

Az Obudai Egyetem Neumann Janos Informatikai Kar tgyrendjét a Szenatus 2019. marcius 18-i (ilésén az SZ-
CLIV/8/2019. szami hatarozataval megtargyalta és jovahagyta. Hatalyos: 2019. marcius 25. napjatol.

Budapest, 2019. marci

cﬁ«.@n.r
Prof. Dr. Foldesi Gabriella
kancellar

'SUdape?l P
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1. szamu melléklet

A Kar szervezeti felépitése



2. szamu melléklet
A KAR ALTAL ADOMANYOZHATO KITUNTETESEK ES ELISMERESEK

Eziist, arany, gyémant és vas oklevél

1. § (1) A Neumann Janos Informatikai Kar Kari Tanacsa ez(ist, arany, gyémant és vas oklevelet adomanyoz a
Karon 40, 50, 60, illetve 65 évvel korabban végzettek szadmara, akik életpalyajukon informatikusként
tevékenykedtek.

(2) Az okleveleket a jogosultak kérésére adomanyozzak.

(3) Az oklevelek adomanyozasarél a Kari Tanacs dont.

(4) Az oklevelek atadasara évente egy alkalommal, a diploma atado nnepségen kerdil sor.

(5) Az oklevél kérésének lehetbségére az érintettek figyelmét a sajtoban kdzzétett hirdetés utjan fel kell hivni.
Neumann Janos Emlékplakett

2. § (1) A dékén Neumann Janos Emlékplakettet adomanyozhat azon kari munkatérsak részére, akik életmivikkel

Oregbitették a Kar nevét, illetve a Kart tdmogatd személyek részére.

(2) A Neumann Janos Emlékplakett ugyanazon személynek legfeliebb egy alkalommal adhaté.

(3) A Neumann Janos Emlékplakett adomanyozésara a Kari Tanacs tesz javaslatot.

(4) A Neumann Janos Emlékplakett adomanyozasarol a dékan dont.

5

(

6) Az elismerés formaja oklevél (Id. 3. melléklet).

)
)
) A Neumann Janos Emlékplakett atad&sara kari rendezvény keretében kerill sor.
)

Dékani Dicséret

3. § (1) A dékan Dékani Dicséretet adoményozhat azon kari hallgatok, illetve legalabb harom éve a Karon dolgoz6
munkatarsak részére, akik a Kar érdekében szinvonalas, eredményes munkat fejtettek ki vagy ezzel egyenértékii
rendkivdli teljesitményt nyujtottak.

(2) A Dékani Dicséret ugyanazon munkatarsnak vagy hallgatonak haromévenként legfeljebb egy alkalommal
adhato.

(3) A Dékani Dicséret adomanyozésara a szervezeti egységvezeték, tovabba a Dékani Tanacs tehet javaslatot.
(4) A Dékani Dicséret adomanyozasarol a dékan dont.

(5) A Dékani Dicséret atadaséra kari rendezvény keretében kerll sor.
(6)

6) Az elismerés formaja oklevél (Id. 3. melléklet).
Neumann Janos Publikaciés Dij

4. § (1) Az adomanyozast megel6z6 évben tudomanyos eredmények publikalasaban kiemelkedét alkotok szamara
évente egy-egy Neumann Janos Publikécids Dij adomanyozhato6 az alabbi kategdriaban:

a) Kezdd kutaté (35 éves korig)
b)  Szenior kutato6 (35 éves kor felett)
c) Hallgaté

(2) A Neumann Jéanos Publikiciés Dijra felhivas alapjan péalyazatot kell benyljtani a kari kutatasi
dékanhelyetteshez.



(3) Az adomanyozasra az érintett intézetigazgatd véleményének figyelembevételével a kari kutatasi dékanhelyettes
tesz javaslatot.

(4) Az Neumann Janos Publikacios Dij adomanyozésardl a dékan dont.

(5) A dij tarsszerzék kozott megosztottan is adomanyozhato.

(6) A Neumann Janos Publikacids Dij atadasa kari rendezvény keretében torténik.
(7)

7) Az elismerés formaja oklevél (Id. 3. melléklet).

Kar Kivalé Oktatéja Dij

5. § (1) A kivalé oktatoi munkat végzOk szamara évente egy Kar Kivalé Oktatoja Dij adomanyozhatd.

(2) A Kar Kivalé Oktatéja Dijra a Kar hallgatéinak véleményét megismerve a Kari Hallgatéi Onkorményzat tesz
javaslatot a Kari Tanacsnak.

(3) A Kar Kivalé Oktatoja Dij adomanyozasardl a Kari Tanacs dont.
(4) A Kar Kivalé Oktatéja Dij dtadasara pedagogusnapkor kerdl sor.

(5) Az elismerés formaja oklevél (Id. 3. melléklet).

Kar Kivalé Hallgatoja Dij

6. § (1) A Kar hirmevének oOregbitése érdekében végzett kozéleti tevékenység, illetve kimagasld szakmai,
tanulmanyi eredmények elismerésére a dékan évente egy alkalommal hallgaték szdmara Kar Kivalo Hallgatéja
Dijat adomanyozhat.

(2) A Kar Kivéalé Hallgatéja Dij adomanyozaséra a Dékani Tanacs tesz javaslatot.
(3) A Kar Kivalé Hallgatdja Dij adomanyozasarol a dékan dont.

(4) A Kar Kivalé Hallgatéja Dij atadaséra a diplomaatado tinnepségen keriil sor.
(

5 Az elismerés formaja oklevél (ld. 3. melléklet).

Kari Tudomanyos Diakkori Vandordij

7. § (1) A Kari Tudoményos Diakkori Konferencian kiemelkedd teljesitményt nyujté hallgaték szdméra Kari
Tudomanyos Didkkdri Vandordij kerilhet atadasra az alabbi harom kategéridban:

a) KariNivo Dij (a legkiemelked6bb tudomanyos diakkéri palyami elismerésére)

b)  Kari Alkotoi Dij (a legszélesebb kori szakmai munkat igényld palyami elismerésére)

c) Kari Kreativitas Dij (a legjelent6sebb U] értéket tartalmazd palyamdi elismerésére)
(2) A Kari Tudomanyos Diakkéri Vandordij adomanyozasarol a Kari Tudomanyos Diakkéri Konferencia zs(rije dont.
(3) A Kari Tudomanyos Diakkori Vandordij a diplomaatadé Ginnepségen ker(l tadasra.

(4) Az elismerés forméaja oklevél (Id. 3. melléklet).
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3. szamu melléklet
OKLEVEL MINTA

= =

Obudai Egyetem
Neumann Janos Informatikai Kar

Kimagaslo szakmai munkajanak elismeréseként,
a Neumann Janos Informatikai Karért végzett kiemelkedd,
tamogato tevékenységéért

részére

Neumann Janos Emlékplakettet

adomanyozok.

b4

Dr. habil. Molnéar Andras
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OKLEVEL MINTA

Obudai Egyetem

Neumann Janos Informatikai Kar

A Kar érdekében végzett kiemelkedd munkaja elismeréséiil

dékani dicséretben

részesitem.

NA

Dr. habil. Molndr Andrés
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OKLEVEL MINTA

Obudai Egyetem
Neumann Janos Informatikai Kar

OKLEVEL

Kiemelkedd publikicids tevékenységének elismerésére

Dr. habil. Molnir Andris

dékan
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OKLEVEL MINTA

R A

el Lond

Obudai Egyetem
Neumann Janos Informatikai Kar

OKLEVEL

Kimagasld szakmai és kivdlé oktat6i munkdjanak elismeréseként,
a kari Hallgatéi Onkormanyzat és a hallgaték javaslatira

részére a

Kar Kivilé Oktatoja Dijat

adomédnyozom.

bt

Dr. habil. Molnar Andras
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OKLEVEL MINTA

. ey

1

Rl Ld

Obudai Egyetem
Neumann Janos Informatikai Kar

OKLEVEL

A Kar hirnevének oregbitése érdekében végzett kozéleti tevékenység,
illetve kimagaslé szakmai, tanulmdnyi eredmények elismerésére

LR L I I B
részére a

Kar Kival6 Hallgatoéja Dijat

adomanyozom.

Lt

Dr, habil. Molnar Andras
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OKLEVEL MINTA

III
Mo e it

=
Obudai Egyetem

Neumann Janos Informatikai Kar

A legldemelkedobb tudomanyos didkkéri palyami elismerésére

KARI NIVO DIJBAN

részesitem.

NI

Dr. habil. Molnir Andris

dékan




OKLEVEL MINTA

Obudai Egyetem
Neumann Janos Informatikai Kar

A legszélesebb kird szakmai munkat igényld pdlyamd elismerésére

KARI ALKOTOI DIJBAN

részesitem.

NI

Dr. habil. Molnar Andras

dékan
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OKLEVEL MINTA

Neumann Janos Informatikai Kar

A legjelentdsebb 1j értéket tartalmazo palyami elismerésére

KARI KREATIVITAS DIJBAN

részesitem.

Aea

Dr. habil. Molnidr Andris

dékan
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