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PREAMBULUM

Az Obudai Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa az Obudai Egyetem Szervezeti és Mikodési
Szabalyzata (a tovabbiakban: OF SZMSZ) I. kdtete, a Szervezeti és Miikodési Rendjének (a tovabbiakban: OF
SZMR) 122. §-&ban, valamint az allamhaztartasrol sz6lé 2011. évi CXCV. térvény 10. § (5) bekezdésben foglalt
felhatalmazas alapjan a Neumann Janos Informatikai Kar (a tovabbiakban: Kar) igyrendjét az OF SZMR-ben a
Karokra vonatkozd szabalyokkal egységes szerkezetben' az alabbiak szerint allapitja meg.2l.

1.§

ELSO RESZ
|. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
A szabalyzat hatalya

A szabalyzat hatalya kiterjed:
a) aKarteljes teriletére,

b) a Kar oktatdira, tudomanyos kutatéira és hallgatoira, valamint az oktatasban, tudomanyos
kutatasban, tovabbd a Kar feladatainak megvalésitdsaban kozvetlenll részt vevd
foglalkoztatottakra,

c) az Nftv-ben, illetve e szabalyzatban meghatarozott esetekben a Karral kézalkalmazotti vagy
hallgatoi jogviszonyban nem &ll6 személyekre.

A Kar jogallasa, elnevezése, miikodési helye, képviselete

OE SZMR 56.. § (1) A kar az Egyetem olyan szervezeti egysége, amely egy vagy tobb képzési teriileten,

2.§

3.§

tudomanyteriileten tébb, a képzési programban rogzitett szakmailag 6sszetartoz6 képzés
oktatasi és tudomanyos kutatasi feladatait latja el.

(1) A Kar a hatalyos jogszabélyok, az Egyetem Szervezeti és Mlikodési Rendje, valamint a tovabbi
egyetemi szabalyzatok, szabalyozasi dokumentumok keretei kozott latja el feladatait. A Kar nem 6nallé jogi
személy.

(2) A Kar a Szenatus altal jovahagyott gazdalkodasi kerettel az Egyetem gazdalkodasi szabalyzataban
meghatérozottak szerint Onalléan gazdalkodik. A Gazdalkodasi, valamint a Kotelezettségvallalas és
szerzddéskotés rendjérdl szolo szabalyzatokban meghatérozott esetekben a Kar koteles beszerezni a
kancellar egyetértését.

(3) A Kar rendeltetésszeri mikddése korében a dékan az Egyetem képviselbjeként jar el a rektor és a
kancellar altal atruhazott, a vezetdi megbizas altal meghatarozott kdrben, az Egyetem nevében 6nalld
jognyilatkozatot tehet, kbtelezettséget vallalhat az Obudai Egyetem kételezettségvallalas és szerzédéskotés
rendjérdl sz6l6 szabalyzataban meghatarozottak szerint.

(1) AKarneve: Neumann Janos Informatikai Kar
roviditett elnevezése:  OE-NIK
angol elnevezése: John von Neumann Faculty of Informatics
német elnevezése: John von Neumann Fakultat fir Informatik

1 Az OE SZMR rendelkezései a vastag betiivel keriilnek jelélésre.
2 Az igyrendet a Szenatus a 2016. december 13-i lilésén az SZ-CXXVI/247/2016.szamu hatarozatéval fogadta el. Hatalyos: 2017. januér 1. napjatol.



4.5

(2) AKarmikddési helye: 1034 Budapest, Bécsi ut 96/b.

(3) A Kar hivatalos bélyegzéi hasznalati rendjét az Obudai Egyetem Név-, Cimer-, és
Bélyegz6hasznalatanak rendje rogziti.

(4) A Kar magyar nyelv logoja:

()

OBUDAI EGYETEM
NEUMANN JANOS INFORMATIKAI KAR

OBUDA UNIVERSITY

JOHN VON NEUMANN FACULTY
OF INFORMATICS

Il. FEJEZET

A KAR FELADATAI

(1) AKar alapvet6 feladata az egymastdl el nem vélaszthato oktatas és a tudomanyos kutatas. Ezen felll
a Kar az alapfeladataihoz kapcsolodd igazgatasi, szervezési, kommunikacios és marketing, valamint
gazdalkodasi feladatokat is ellat.

(2) AKar:

a) informatikai és matematikai képzési agban a MAB altal akkreditalt szakokon alap- és
mesterképzést folytat,

b) kozremiikddik az Obudai Egyetem akkreditalt doktori képzéseiben,

c) felsGoktatasi szakképzési és szakiranyu tovabbképzési tevékenységet lat el,

d) feladata az informatikai, miiszaki, matematikai és természettudomanyok, valamint a kapcsol6do
tudomanyok kutatasa, fejlesztése, megujitasa, és athagyomanyozasa,

e) résztvesz a tehetséggondozasban, a szakemberek tovabbképzésében és a felnbttképzésben,

f)  szoros kapcsolatokat épit ki a gazdalkodd szervezetekkel, kutatd és fejlesztd és oktatasi
intézményekkel az oktatas, a tudomanyos kutatdmunka terén,

g) nemzetkdzi kapcsolatokat alakit ki és apol, részt vesz nemzetkdzi kutatasokban és nemzetkézi

szervezetekben.

(3) A Kar kiemelten fontosnak tartja a részvételt hazai és kiilféldi tudomanyos palyazatokon, valamint a
kutatasi eredmények hazai és kiilfoldi megismertetését és hasznositasat.



5§ (1)

MASODIK RESZ
A KAR TESTULETEI
|. FEJEZET
A KARI TANACS
A Kari Tanacs dsszetétele

A Kar vezetd testlilete a Kari Tanacs.
A Kari Tanacs Iétszama: 13 f6.

A Kari Tanacs

(3)

a) szavazati jogu tagjai:

aa) a dékan, mint a tanacs elndke (1 f6),

ab) az intézetigazgatok (4 6),

ac) az oktatdk valasztott képviselbi (4 f6),

ad) a nem oktatok valasztott képviseldje (1 f6),
ae) a Kari Hallgatéi Onkormanyzat elndke (1 1),
af) a Hallgatéi Onkormanyzat képviseldi (2 f6).

b)  allando6 - tanacskozasi jogu -meghivottjai:
ba) a rektor (illetve megbizottja),

)
b) a Kar el6z6 dékanja (mindaddig, amig az Egyetemmel jogviszonyban all),
c) a dékanhelyettesek,
)
)

o T T

d) a Dékani Hivatal vezettje, aki egyben a Kari Tanacs titkara,

e) akari minGségiranyitasi megbizott,

bf) a Kar alapito féigazgatdja (mindaddig, amig az Egyetemmel jogviszonyban all),
bg) azintézetek igazgatohelyettesei,

bh) az oktatasi igazgato,

a Tanulmanyi Iroda vezet6je vagy az altala kijel6lt személy

bj)) akari gazdasagi ligyintézd,

bk) a szakfejlesztési igazgato,

bl) a Szakmai Tanacsado Testilet elndke,

bm) a Kar altal megvalasztott szenatusi tagok.

jon

c) meghivott tagok a dékan altal meghivott személyek.

A tanécskozasi jogu meghivottakat inditvanyozasi, észrevételezési, véleménynyilvanitasi,
kérdésfeltevési és javaslattételi jog illeti meg.
A Kari Tanacs Iétszama nem lehet kevesebb 10 fénél, tagjainak legalébb hisz, legfeljebb huszon6t

szazalékat a hallgatok, legalabb egyharmadat az egyetemi tanarok és egyetemi docensek képviseldi
alkotjak.



6.§

7.§

8.§

(4) A valasztott képviseldnek a tanacsllésen személyesen kell megjelennie. A tanacstag tartds
akadalyoztatasat koteles eldre irasban bejelenteni a Tanacs titkaranak.

(5) A Tanacs kozalkalmazotti tagjait harom évre valasztjak, tagsaguk két alkalommal Ujravalasztassal
meghosszabbithatd. A Kari Tanacs hallgatéi tagjainak valasztasi rendjet a Kari Hallgatoi
Onkormanyzat Alapszabalya tartalmazza. A Kari Tanacs tagja csak olyan hallgaté lehet, aki az adott
félévben aktiv statuszu.

(1) A Kari Tanacs Ulésére esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte — feladatainak
ellatasahoz - szikséges, tovabba a napirendtél fliggéen a tudomanyos és a gyakorlati élet megbecsiilt
szakembereit, illetve a képzésben érdekelt szervek képviselbit. Az esetenkénti meghivottak személyérdl —
a napirend ismeretében — a dékan dont.

(2) Abban az esetben, ha a dékan egyben intézetigazgatéi megbizassal is rendelkezik, akkor a Kari
Tanacs Ulésén az intézetbdl az altala irasban, allandé jelleggel megbizott helyettese képviseli teljes
jogkorrel.

(3) A hivatalboli tagot (dékan, intézetigazgatok, Kari Hallgatéi Onkormanyzat elndke) akadalyoztatasa
esetén az altala irashan megbizott személy a Kari Tanacs Ulésén szavazati joggal helyettesitheti.

A kari tanacstagok valasztasat a szervezeti egység kozgydlésein kell megtartani. A Kari Tanacs tagjai
megvalasztasara az Obudai Egyetem Szenatusa Ugyrendjében a szenatorok megvalasztasara vonatkozo
szabalyokat kell értelemszer(ien alkalmazni.

A Kari Tanacs feladat- és hataskore

(1) AKari Tanécs hataskdrében meghatérozza:

a) a Kar oktatasi és kutatasi munkajat, gazdalkodasat alapvetéen érinté elveket, feladatokat,
programokat,

b) aKar szervezeti egységeinek miikodési rendjét.

(2) A Kari Tanacs hataskdrében dont:

a) a kari szervezeti egységek hataskorét meghaladé minden olyan szervezeti kérdésben, amely
nem tartozik felettes testiiletek és személyek hataskérébe,

b) aKar gazdalkodaséara vonatkoz6 miikddési szabalyok alapjan a Kari Tanacs a pénz- és vagyoni
eszkozok felhasznalasanak elveirdl, a jovahagyott koltségvetés felhasznalasardl, és az el6z6 évi
Kari koltségvetés teljesitésérdl sz6l6 beszamolé elfogadasarol,

c) aKarés aszervezeti egységek munkajardl készitett beszamolok elfogadasarol,
d) aKari Tanacs allandé- és munkabizottsagai tagjainak és elnokének személyérél,
e) azardvizsga bizottsagok elnokeinek személyérdl,
f)  tovabba minden olyan Gigyben, amelyet a Szenatus, jogszabaly, illetve az egyetemi szabalyzatok
a testllet dontési jogkdrébe utalnak.
(3) AKari Tanacs hataskdrében javaslatot tesz:

a) szakalapitasra, szakinditasra, intézet létesitésére, megsziintetésére, dsszevonasara, a kari
képzés korszerlisitésére, Uj oktatasi terliletekre,

b) az egyetemi iranyelvek alapjan a Karhoz tartozé szakok tanterveire, a Kar gondozasaban 1évé
tantargyi programokra,

c) oktatdi és kutatéi, tanari munkakordk létesitésére, palyazatok kiirasara, oktatok, kutatok
meghivasara,

d) oktatoi, kutatoi, tanari kinevezésekre,

e) dékani, dékanhelyettesi, intézetigazgatdi és dékani hivatalvezetéi megbizasra,

f)  akKarszervezetére és miikodésére vonatkozo tigyrendjére,

g) aKartérinté megallapodasokra,



9.§

10.§

11.§

12.§

h)  egyetemi és kari elismerések, munkatarsi cimek (munkatars, fdmunkatars, tanacsos, fétanacsos)
adomanyozasara,

i) szenatusi allandé bizottsag Kar altal delegalt tag személyére.

(4) AKari Tanécs hataskdrében véleményt nyilvanit:
a) aKartérintd és a felettes szervek dontési jogkdrébe tartozd ligyekben,

b) minden, a Kar feladatait és tevékenységét érintd bizottsag elndke és tagjai kinevezésével és
felmentésével kapcsolatban,

¢) minden olyan (gyben, amelyben a rektor, a kancellar, a Szenatus, illetve a Kari Hallgatoi
Onkormanyzat felkeéri.

(5) A Kari Tanacs hataskorében beszamoltatja a kari és az intézeti vezet6ket, valamint beszamolot kérhet
a Karon mUikod6é minden egységtdl és szervezettdl.

A Kari Tanacs lléseir8l hangfelvétel és emlékeztetd készill. Az emlékeztetdt az ilést kdvetd 7 napon belll
meg kell kildeni a Tanacs tagjainak. Az emlékeztet6t a Kari Tanécs titkara, tovabbéa a Tanacs elnoke altal
a tanécstilés kezdetén nyilvanosan felkért tanacstag hitelesiti. A Kari Tanacs hatarozatait a kari honlapon
és az Obudai Egyetem K6zIonyében nyilvanosségra kell hozni.

(1) Az Ujonnan megvalasztott Kari Tanacsot a dékan a valasztast koveté 15 napon belll hivja dssze. Az
alakul6 Ulést a dékan nyitja meg és vezeti a levezetd elndk megvalasztasaig, amennyiben a Kari Tanacs
levezeté elndkot valaszt.

(2) A Kari Tanacs alakul6 (lésén megvalaszthatja a levezetd elndkot, tovabba meghatarozza allandd
bizottsagait. A levezet6 elndk személyére és a bizottsagokra, illetve tagjaikra barmely tag tehet javaslatot.
A bizottsdgok meghatarozasa, illetve a tagok valasztasa késébbi tlésen is torténhet. A valasztasok titkos
szavazassal torténnek.

(1) A Kari Tanécs tanévenként szilkség szerint, de legalabb két alkalommal tilésezik.
(2) A Kari Tanacs 6sszehivasardl a dékan gondoskodik. A Kari Tanacs 6sszehivasat a dékanon kiviil — a
napirend egyidejli megjeldlésével — kezdeményezheti:

a) aKari Tanacs tagjainak egyharmada,

b) a Szenatus hatarozataval,

c) arektor és a kancellar utasitasban.

(1) A meghivét legaldbb 3 nappal az értekezlet elétt kell megktldeni. A meghivo megkildése a dékani
hivatalvezet6 feladata. Rendkiviili esetben az értekezlet rovid Gton, szoban is 6sszehivhato.

(2) A Kari Tanacs ulései — a zart Ulés kivételével — a Kar kdzalkalmazottjai és hallgatéi szamara
nyilvanosak. A megjelent érdekl6dok tetszést, vagy nemtetszést nem nyilvanithatnak. A rend és a csend
megzavarasa esetén a levezet6 elndk az érdekl6ddk egészét, illetve egy részét az lilésrél kiutasithatja.

(3) A jelen lév6 tagok egyharmadanak javaslatara az értekezlet egyszerli tobbséggel elfogadott
hatarozata alapjan zart Glést kell tartani. Zart (lésen csak a szavazati jogu tagok és a hivatalbdl tanacskozasi
jogu meghivottak vehetnek részt.

(4) A Kari Tanacs llése hatarozatképes, ha tagjainak tébb mint dtven szazaléka jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén a dékan az (lést elnapolja azzal, hogy egyittal meghatarozza az (j ulés
idépontjat. Ez az Ulést kbvetd 8 napon beldli idépontra tlizendé ki.

(5) A Kari Tanadcs szavazati jogu tagjai tagonként egy szavazattal rendelkeznek. A Kari Tanacs
hatarozatait egyszer( szétébbséggel (a jelenlévd tagok tobb mint 6tven szazalékanak tdmogat6 szavazata),
nyilt szavazassal vagy személyi jellegli kérdésekben titkos szavazassal hozza.

(6) A Kari Tanacs véleményét, javaslatat és dontését hatarozatba foglalja. A hatarozat formatuma: NIK-
KT-Ulésszam rémai szammal/hatarozatszam/évszam (pl. NIK-KT-CV1/15/2016.).

(7) Hatarozathozatal rendkiviili, sirgés helyzetben elektronikus Uton is torténhet, amelyet a dékannal
barmely Kari Tanacs tag kezdeményezhet. Elektronikus szavazast a dékan rendelhet el.



13.§

(8) Elektronikus szavazas esetén a dékani hivatalvezeté a valaszadasi hataridé megadasaval, minden
szavazasra jogosultnak irasban, elektronikus formaban megkildi a hatarozati javaslatot a Kari Tanacs
tagokkal el6re regisztraltatott e-mail cimre, amelynek jogbiztonsagaért a Kari Tanacs tag vallal felelésséget.
A hatarozathozatalrdl jegyzékonyvet kell késziteni, amelyben a hatarozat sz6 szerinti szdvegét, a nem
szavazok nevét fel kell tlintetni és azt ki kell kiildeni a Kari Tanacs tagoknak.

(9) Az elektronikus Uton elfogadott hatarozatot a kdvetkez6 10 munkanapon beliil a Dékani Hivatalban
kell alairnia minden tagnak, aki az elektronikus szavazasban részt vett.

(10) Az elektronikus szavazas a szenatus elektronikus szavazasara vonatkoz6 szabalyok szerint kerdl
lefolytatasra.

(11) A Kari Tanacs miikodésére egyebekben a Szenatus mikédésére vonatkozd szabalyokat kell
értelemszer(ien alkalmazni.

Il. FEJEZET
TANACSADO TESTULETEK, BIZOTTSAGOK
Dékani Tanacs

(1) AKar operativ vezet6 testilete a Dékani Tanécs, amelynek feladata:

a) adékan munkajanak segitése, tanacsado és véleményezd testiiletként,

b) aKari Tanacs szamara készitett el6terjesztések elézetes véleményezése,

c) a Szenatus, a rektor, a kancellar, a Kari Tanacs és a dékan hatérozatainak, a belsd
szabalyzatokbdl fakado feladatok végrehajtasa, illetve a végrehajtas megszervezése, iranyitasa,
feligyelete, és ellenbrzése.

(2) A Dékani Tanacs véleményt nyilvanit, kiléndsen az alabbi kérdésekben:

a) Dbérfejlesztési és jutalmazasi keretek kari szintli elosztasi elveirdl, a javaslatrdl a dékan a kiadott
egyetemi iranyelvek figyelembe vételével sajat hataskorében dont,

b)  a kari oktatas minéségiranyitasi rendszerének mikodéseérdl,
c) kari kutatasi feladatokrol és a stratégia elveirdl,
c) kari kapcsolatok kialakitasardl, mas szervezetekkel, személyekkel torténd egylttmikadésrél,
ko6z0s tarsulasok étrehozasarol.
(3) A Dékani Tanacs Osszetétele:
a) szavazati jogu tagok (8 6):
aa) adékan (116),
ab)  adékanhelyettesek (2 6),
ac)  azintézetigazgatok (4 6),
ad)  aszakfejlesztési igazgatd (1 6),
b) meghivott — tanacskozasi jogu - tagok:
ba) a Karel6z6 dékanja (mindaddig, amig az egyetemmel jogviszonyban all),
bb)  a Szakmai Tanacsado Testllet elndke,
bc)  a Dékani Hivatal vezetéje,
bd) az oktatasi igazgatd,
a Tanulmanyi Iroda vezet6je vagy az altala kijel6lt személy,
be) akari gazdasagi ligyintéz6,
c) meghivott tagok a dékan altal meghivott személyek.



14.§

15.§

16.§

(4) A Dékani Tanacs hatarozatképes, ha a szavazati jogu tagok legalabb 6tven szazaléka jelen van,
hatarozatait egyszer( tobbséggel hozza meg.

(5) A Dékani Tanacsrél a Dékani Hivatal vezet6je irasos emlékeztetét készit, melyet a tagok részére
legkésBbb az értekezlettdl szamitott 7 munkanapon belil megkiild.

A bizottsagok

(1) A Kari Tanacs és a dékan feladatkoérének ellatasat timogatd szervezési, oktatasi, kutatasi, gazdasagi
és egyéb kérdések elemzésére, javaslatok kidolgozasara, dontések el6készitésére, végrehajtasuk
ellendrzésére kari allando és ideiglenes bizottsagokat hozhat létre. A kari allando bizottsagok feladatat,
mikddésének id6tartamat, 6sszetételét és elndkét a Kari Tanacs hatarozza meg.

(2) A Karon az alabbi allando bizottsdgok miikddnek:

) Kari Tanulmanyi Bizottsag,

) Kari Kreditatviteli Bizottsag,

) Kari Minéségiranyitasi Bizottsag,

)

)

o O T Q

Kari Oktatasi Bizottsag,
Kari Fegyelmi Bizottsag,
f)  Szakmai Tanacsado Testiilet.

D

(3) A kari allandé és ideiglenes bizottsagok miikddése soran az Obudai Egyetemen miikddd bizottsagok
Osszetételérdl, miikodési rendjérdl, feladat- és hataskorérdl szolé szabalyzat, valamint mas szabalyzatok
rendelkezései értelemszer(ien irdnyadoak.

(4) A hallgatokat érintd Ugyekben eljaré bizottsdgban — a Kari Kreditatviteli Bizottsag kivételével —
biztositani kell a hallgatok részvételét, azzal a megkotéssel, hogy a tanulmanyi, vizsga és szocidlis tigyek
intézésére létrehozott bizottsagban a hallgatdk altal delegalt tagok szama nem lehet kevesebb, mint a
bizottsag tagjainak huszonot szézaléka.

(5) A Kari Tanacs - a Kari Kreditatviteli Bizottsag kivételével — allando bizottsagainak oktato tagjait az
intézetigazgatok delegaljék, a hallgati tagjait a Kari Hallgatéi Onkormanyzat delegalja.

A 14. §-ban meghatarozott kari allandd bizottsagokon tdl a Kari Tanacs vagy a dékan donthet ideiglenes
bizottsag megalakitasardl, feladatarol és 6sszetételérdl. llyen esetben a bizottsag mikodésének idbtartamat
és feladatat is meg kell hatarozni.

Kari Tanulmanyi Bizottsag

(1) AKari Tanulmanyi Bizottsag az Obudai Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzataban meghatérozott
feladatokat Iatja el.
(2) A Kari Tanulmanyi Bizottsagnak 7 tagja van. A Kari Tanulmanyi Bizottsag tagjai:
a) hivatalbol az oktatasi dékanhelyettes (1 f6), a bizottsag elndke,
b) valasztas illetve delegalas Utjan:
ba) azintézetigazgatdk delegalasa utan intézetenként 1 16 (4 6),
bb)  Kari Hallgatéi Onkormanyzat képvisel (2 6).
c) meghivott tag:
ca) az oktatasi igazgat6

(3) A Bizottsag munkajat az oktatasi igazgatd segiti.



17.§

18.§

19.§

Kari Kreditatviteli Bizottsag

(1) AKari Kreditatviteli Bizottsag az Obudai Egyetem Tanulmanyi és vizsgaszabalyzataban meghatérozott
feladatokat latja el.
(2) A Kari Kreditatviteli Bizottsagnak 5 tagja van. A Kari Kreditatviteli Bizottsag tagjai:

a) hivatalbol az oktatasi dékanhelyettes (1 f6), a bizottsag elndke,

b) azintézetigazgatok delegalasa utjan intézetenként 1 f6 (4 f6).

c) meghivott tag:

ca) az oktatasi igazgat6

(3) A Bizottsag munkajat az oktatasi igazgatd segiti.

Kari Mindségiranyitasi Bizottsag

(1) A Karon a mindségiranyitasi rendszer mikédtetésével kapcsolatos operativ feladatok ellatasra,
valamint a Karon folyo képzési és kutatasi tevékenység ellenérzésére Kari Mindségiranyitasi Bizottsag
mikodik.
(2) A Kari Minéségiranyitasi Bizottsagnak 4 tagja van. A Kari Minéségiranyitasi Bizottsag tagjai:
a) hivatalbdl a kari minéségiranyitasi megbizott (1 f6), a bizottsag elndke,
b) vélasztas illetve delegalas utjan:
ba)  oktatd (2 f6),
bb)  HOK képviselgje (1 6).
(3) A Mindségiranyitasi Bizottsag elndke a dékan és dékanhelyettesek felligyeletével végzi munkajat. A
Min8ségiranyitasi Bizottsag elnokének feladatai:
a) aKari Mindségiranyitasi Bizottsag iranyitasa,

b) az oktatoi felmérések elkészitése,

c) azoktatas és kutatas mindségének folyamatos monitorozasa,

d) monitoring jelentés készitése a Kar vezetése szamara,

e) javaslattétel a Kar oktatasi és kutatasi tevékenységének javitdsa érdekében,
f)  aKar képviselete az egyetem minéségiranyitasi rendszerében.

Kari Oktatasi Bizottsag

(1) A Karon az oktatassal kapcsolatos operativ feladatok ellatasara Kari Oktatasi Bizottsag miikddik,
amelynek feladata:

a) azoktatasi dékanhelyettes munkajanak segitése,
b) a Karon folyd oktatasi feladatok koordindlasa, és a Kari Tanacs szamara készitett oktatasi
eléterjesztések elGzetes véleményezése.
(2) A Kari Oktatasi Bizottsag az (1) bekezdésben meghatarozott feladatain kiviil:
a) veéleményezi az oktatast érinté szabalyzatok tervezetét,
b) véleményezi a képzési programokat, tanterveket, tantargyprogramokat, gondoskodik azok
folyamatos fellvizsgalatarol.
(3) AKari Oktatasi Bizottsagnak 8 tagja van. A Kari Oktatasi Bizottsag tagjai:
a) allandé tagok:
aa) azoktatasi dékanhelyettes (1 f6),



20.§

21.§

22.§

ab)  azintézetigazgat6-helyettesek (4 f6),
ac)  az oktatasiigazgato (1 f6),

a Tanulmanyi Iroda vezetje vagy az altala kijellt személy (1 f6);ae)a kari Neptun-
rendszergazda (1 6).

b) meghivott tagok az oktatasi dékanhelyettes altal meghivott személyek.

(4) A Kari Oktatasi Bizottsag egyszerii tobbséggel nyilvanit véleményt, hatarozatképességet az allandd
tagok legalabb otven szazalékanak jelenléte jelenti.

Kari Fegyelmi Bizottsag

(1) A Kari Fegyelmi Bizottsag ellatia az Obudai Egyetem Hallgatoi Fegyelmi és Kartéritési Ugyek
elbirélasanak Rendjében a bizottsag hataskorébe utalt feladatokat.
(2) A Kari Fegyelmi Bizottsagnak 3 tagja van.
a) A Kari Fegyelmi Bizottsag valasztott tagjai:
- az oktatdk képviselbje (2 f6)
b) A Kari Fegyelmi Bizottsag delegalt tagja:

- a Kar Hallgatéi Onkormanyzatanak képviselgje (1 f6).

Szakmai Tanacsado Testiilet

A Kar vezetésének tanacsadd testilete a Szakmai Tanacsadd Testilet, amely a Kar kimagaslo
tapasztalatokkal rendelkezd vezetd oktatéibdl, valamint az oktatas és az ipar teriletérl meghivott vezetd
szakemberekbdl all. A Testllet tagjait a Kari Tanacs véleményének kikérését kdvetéen a dékan keéri fel.

lll. FEJEZET
A KAR VEZETOI

(1) A Kar tevékenységének ellatasahoz sziikséges feladatokat az alabbi személyek latjak el:
a) magasabb vezet6i megbizassal
aa) dékan,
b)  vezetdi megbizassal
ba)  dékanhelyettesek,
bb) intézetigazgatok,
bc)  dékani hivatalvezets,
(2) A kart feladatai ellatasaban nem vezetéi megbizéssal az alabbi személyek segitik:
a) a Tanulmanyi Iroda vezet6je vagy az altala kijeloltszemély;
b) szakfejlesztési igazgato,
c) oktatasi igazgatd
d) kari gazdasagi ligyintézd.

Az intézetigazgatokat feladataik ellatasaban nem vezeti megbizassal az intézetigazgaté-helyettesek
segitik.



A dékan

OE SZMR58.§ (1) A dékan a kar vezetdje, aki felett a munkaltatoi jogkort — a kiilon rektori-kancellari

kozos utasitasban és az e szabalyzat 33. § (1) bekezdése szerint - a rektor gyakorolja.
(3) A dékan feladatai ellatasa soran egyiittmi{ikodik a Kancellaria szervezeti egységeivel.

OE SZMR59.§ (1) A dékant feladatai ellatasaban dékanhelyettesek segitik, illetve akadalyoztatasa

esetén helyettesitik. Feladataik megosztasat a Kari Tanacs egyetértésével a dékan
hatarozza meg, amelyet a kar miikodésére vonatkozé ligyrend tartalmaz.

(2) A dékan hataskoreit a Kari Tanacsra, illetve a Kari Tanacs bizottsagaira atruhazhatja.
Az atruhazott hataskort tovabb atruhazni nem lehet.

23.§ (1) A dékan feladata az SZMR 126. § (2) bekezdésében meghatarozott feladatain tul:

a) aKar mindségiranyitasi rendszerének mikddtetése, tevékenységének koordinalasa,
b) atudomanyos diakkori tevékenység kari szinti felligyelete,

c) a Kar informatikai rendszerének fejlesztésére és korszeriisitésére vonatkozd koncepciodk
kidolgozasa, végrehajtdsanak szervezése,

d) a kari eszkdzpark hatékony és biztonsagos Uzemeltetésének iranyitasa, fejlesztésének
tervezése, iranyitasa,

e) a beszerzések szakmai jovahagyasa az Obudai Egyetem kételezettségvallalasi és
szerz6déskotés rendjérdl szélé szabalyzataban foglaltak figyelembevételével.

(2) A dékan javaslatot tehet a rektor és a kancellar szamara minden olyan dontés, hatarozat, intézkedés
megsemmisitésére, amely jogszabalyt, egyetemi vagy kari szabalyzatot sért.

(3)

(4)

A dékant munkajaban segiti:

a) oktatasi dékanhelyettes,

b) kutatasi és innovécios dékanhelyettes,
c) dékani hivatalvezet6,

e) kari gazdasagi tgyintézé,

f)  szakfejlesztési igazgatd.

A dékanhelyettesek felett a vezetdi feladatokkal 6sszefliggé munkaltatéi jogkort a dékan gyakorolja. A

dékan tavollétében feladatait — a bérgazdalkoddi munkaltatoi jogait érintd feladatok, gazdalkodasi kérdések,
utalvanyozas és kotelezettségvallalas alairasi jog kivételével — kijelolt helyettese latja el.

Oktatasi dékanhelyettes

24.§ Az oktatasi dékanhelyettes feladat- és hataskorei:

a) a kari oktatasi tevékenység koordinalasa, az oktatasi ligyintézés felligyelete, iranyitasa és
ellenérzése,

b)  aKkari oktatasi tevékenység fejlesztésére és korszerlsitésére vonatkozd koncepciok kidolgozasa
és végrehajtasanak szervezése,

c) a Karon folyd egyéb képzési tevékenységekkel (dualis képzéssel, kooperativ képzéssel,
felnéttképzési tanfolyamokkal) a kihelyezett képzésekkel, az idegen nyelv(i képzésekkel, illetve
a felsGoktatasi szakképzéssel és a szakiranyl tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok
koordinalasa szakmai-tartalmi felligyelete,

d) aképzés minéségének folyamatos nyomon kévetése,
e) aKari Oktatasi Bizottsag vezetése,

f)  aKari Kreditatviteli Bizottsag vezetése,

g) aKari Tanulményi Bizottsag vezetése,



kapcsolattartas a Kari Hallgatéi Onkormanyzattal,
szakmai gyakorlat kari koordinacidja,

a Diplomaztatasi Csoport szakmai felligyelete,
minden olyan feladat, amivel a dékan megbizza.

26.8§27.§ A Diplomaztatasi Csoport az oktatasi dékanhelyettes iranyitasaval és szakmai feliigyelete alatt, az
oktatasi dékanhelyettesnek kdzvetleniil alarendelten végzi munkajat.

(1) Feladatai kdzé tartozik:

a féléves vizsgak menedzselése, beleértve az alairaspotlo és évkozi jegy pétld vizsgakat,

a szakdolgozatokkal, a diplomamunkakkal, tovabba a zardvizsgakkal kapcsolatos szervezési
feladatok,

kurzusok Neptun rendszerbe vitele és meghirdetése,
zarbvizsgak megszervezésének menedzselése,
szakdolgozatok/diplomamunkak adminisztrativ kezelése,

Oklevelek és oklevélmellékletek kiallitasahoz és nyilvantartasahoz kapcsolodd feladatok
ellatasa, a Tanulmanyi Irodaval egytittmikddve.

(2) A Diplomaztatasi Csoport munkajat a Tanulmanyi Iroda munkatarsai segitik.

Kutatasi és innovacios dékanhelyettes

28.§ A kutatasi és innovacios dékanhelyettes feladat- és hataskérei:

a Karon foly6 kutatasi-fejlesztési munka koordinalasaval kapcsolatos kari szint(i teenddk ellatasa,
az lgyintézés felligyelete, iranyitasa és ellenbrzése,

a Kar nemzetkdzi kapcsolatrendszerének koordinalasa, nemzetkdzi Ugyintézés felligyelete,
iranyitasa és ellenérzése,

a kari tudomanyos tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok koordinalasa,

a Kar publikaciés tevékenységére vonatkozo javaslattétel (a dékan és a Kari Tanacs felé) a
megvalositas koordinalésa, fejlesztése, éves értékelése,

a kari kutatasi tevékenység koordinalasa,

a Kar nemzetkdzi tudomanyos kapcsolatrendszerének koordinalasa, fejlesztése, felsGoktatasi
intézményi kapcsolatok kezelése,

bel- és kiilfdldi tanulmanyutak, konferenciak és konferencia részvétel koordinalasa,
a hataskorébe tartozo kari szint(i palyazati és fejlesztési tevékenység koordinalasa,
kapcsolattartds a magyar tudomanyos élet szakteriletileg relevans képviseldivel,
minden olyan feladat, amivel a dékan megbizza.

Az intézetigazgat6

29.§ (1) Az intézet élén az intézetigazgatd all. Az intézetigazgatd feladat- és hataskore:

a)
b)
c)

d)

képviseli az intézetet,
iranyitja az intézet oktatdinak és kutatéinak munkajat, az intézet igazgatasi tevékenységét,

megszervezi és ellendrzi az oktatasi szervezeti egységre vonatkozo jogszabalyok, tovabba a
bels6 szabalyzatok, hatérozatok, utasitasok végrehajtasat,

a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellenérzés hatékony miikodtetése,



e) dont az intézet minden olyan ligyében, amelyet a Szervezeti és Mikddési Szabalyzat vagy mas
belsd szabalyzat nem utal egyéb személy vagy testllet hataskdrébe,

f)  felligyeli és ellenérzi az intézeten bellili munka-, tliz-, és vagyonvédelmet.

30.§ (1) Azintézetigazgatdé megbizasara, megbizasanak visszavonasara vonatkozé szabalyokat az SZMR és

az Egyetem Foglalkoztatasi Kévetelményrendszere tartalmazza.

31.§ (1) Azintézetigazgatét munkaja ellatdsaban az intézetigazgatd-helyettes segiti.

(2) Az intézetigazgat6-helyettes
a) koordindlja, 6sszefogja az intézet oktatasi és kutatasi feladatainak ellatasat,

b) az intézet oktatasi feladatainak ellatdsa soran egyittmikddik az oktatasi dékanhelyettessel és
az intézetigazgatoval,

c) az intézet kutatdsi feladatainak ellatasa soran egyuttmikodik a kutatasi és innovacios
dékanhelyettessel és az intézetigazgatéval,

d) segiti az intézetigazgatdt az intézet palyazati munkajardl sz6lé beszamolo elkészitésében,
e) részt vesz az Intézeti Tanacs munkajaban.

HARMADIK RESZ
A KAR SZERVEZETE
l. FEJEZET

A KAR SZERVEZETI EGYSEGEI

32.§ (1) AKaron aképzés és a tudomanyos kutatas oktatasi szervezeti egységekben folyik.

33.§

(2) A Kar oktatasi, tudomanyos kutatasi szervezeti egységei kiilondsen: intézet, intézeti tanszék,
szakcsoport, kiemelt szakcsoport, kiemelt képzési terilet.

(3) AKarigazgatasi, szervezési, gazdasagi, miiszaki feladatait a kari miikodést, feladatellatast tamogatd
szervezeti egységek latjak el.

(4) Oktatasi, kutatasi szervezeti egység létrehozasardl, atalakitasarol, megsziintetésérdl, elnevezésérél
sz0l6 dontés meghozatala a Szenatus hataskorébe tartozik.
(5) A Kar szervezeti felépitését az 1. melléklet tartalmazza.

Il. FEJEZET

A KAR OKTATASI, TUDOMANYOS KUTATASI SZERVEZETI EGYSEGEI
Az intézet
Az intézet jogallasa, feladata

(1) Az intézet egy vagy tobb szakterillet, illetve tobb tantargy oktatdsara és miivelésére kialakitott kari

szervezeti egység.

(2) Az intézet feladata az oktatd munka mellett a tudomanyos kutatas, tovabba a tananyag és az oktatasi
modszerek korszer(isitése. Az intézet az oktatas, a kutatas, a tananyag- és a tanulasi-tanitasi mddszerek



34.§

35.§

36.§

37.§

38.§

39.§

korszer(sitése, a hallgatoi cserekapcsolatok fejlesztése terén kézrem(ikodik hazai és kulfoldi szakma-
specifikus két- és tdbboldalu kapcsolatok elékészitésében, azok apolasaban.

(3) Az intézetet az allomanyaba tartozé oktatok, kutatok és segité munkakdrben dolgozé alkalmazottak
alkotjak, vezetését az Intézeti Tanaccsal egylittmikddve az intézetigazgatd latja el.

Intézeti tanszék, kiemelt szakcsoport, kiemelt képzési teriilet, szakcsoport

Az intézetek munkajat szakteriletenként intézeti tanszékekbe, kiemelt szakcsoportokba, kiemelt képzési
teriiletekbe és szakcsoportokba lehet szervezni.

(1) Az intézeti tanszék az intézet olyan oktatasi-szervezeti egysége, amely aktiv kutatasokat folytat,
oktatoi és tanari munkakdrben foglalkoztatott tagjai folyamatosan publikaljak kutatasi eredményeiket,
oktatasi feladatukat magas szinten latjak el.

(2) Intézeti tanszék létrehozasanak kritériumai:

a) legaldbb nyolc, elsésorban kutatasokkal és publikaciokkal igazolhatéan azonos szakmaisagot
képviseld oktaté és tanar,

b) atanszék oktatoinak tobb mint fele (de minimum 5 f6) tudomanyos fokozattal rendelkezik,
c) a tanszék felelds legaldbb egy alapszak, mesterszak, vagy ezek szakiranyanak,
specializaciojanak képzéséért,
d) oktatoi kutatasi témakat, tantargyakat hirdetnek doktori iskola keretében a kar képzési terlletén.
(3) Az intézeti tanszék vezetjét az intézet javaslatara a dékan bizza meg.

A Kar intézeteinek szervezetében a tanszékektl figgetlen kiemelt szakcsoport is szervezhetd. A kiemelt
szakcsoport olyan szervezeti egység, mely azonos terilleten oktaté, kutatasokkal és publikaciokkal is
igazolhatéan azonos szakmaisagot képviseld oktatokbol, tanarokbdl, oktatast segitékbél all. Oktatoi kozott
legaldbb kettd tudomanyos fokozattal rendelkezd van, akik nemzetkdzileg is elismert tudoményos
tevékenységet folytatnak és kéziiliik legalabb egy f6 rendelkezik vezetd oktatdi munkakdrrel.

A kiemelt képzési terlilet a Kar szamara fontos, stratégiai tertileteket 6sszefogd szakmai miihely. Elsédleges
feladata az oktatas, a kutatés és a gondozott szakterilet fejlesztése.

Az intézeti tanszéken belill szakcsoportok is Iétrehozhatok. A tanszéki szakcsoport olyan szervezeti egység,
mely azonos terilleten oktatd, kutatasokkal és publikaciokkal is igazolhatéan azonos szakmaisagot
képviseld oktatokbol, tanarokbol, oktatast segitdkbdl all, oktatéi kozott legaldbb kettd f6 rendelkezik
tudomanyos fokozattal és kézilik legalabb egy f6 rendelkezik vezetd oktatdi munkakorrel.

(1) A Karon az alabbi intézetek, kiemelt képzési tertiletek, kiemelt szakcsoportok és szakcsoportok
mikddnek:
a) Alkalmazott Matematika Intézet (roviditett elnevezése: AMI),
b) Biomatika és Alkalmazott Mesterséges Intelligencia Intézet (réviditett elnevezése: BMI)
ba) Egészségigyi informatikai rendszerek kiemelt képzési terlilet,
bc) Robotika kiemelt képzési terlilet,
c) Kiberfizikai Rendszerek Intézet (roviditett elnevezése: KRI)
ca) Felhészolgaltatasi technoldgiak és halézatok kiemelt képzési tertilet,
cb) loT és beagyazott rendszerek kiemelt képzési teriilet
cc) Uzleti intelligencia és big data kiemelt képzési tertilet
cd) Kiberbiztonsag kiemelt képzési terllet,
d) Szoftvertervezés és —fejlesztési Intézet (roviditett elnevezése: SZFI)
da) Szoftverfejlesztés és mesterséges intelligencia intézeti tanszék,
daa)  Programozasi nyelvek szakcsoport
dab)  Algoritmuselmélet és mesterséges intelligencia szakcsoport



40.§

db) Szoftvertechnolodgia kiemelt szakcsoport

(2) Az intézeteken belilli kiemelt szakcsoportokat, kiemelt képzési terileteket és szakcsoportokat
szaktertilet felelésok vezetik, akiket az intézetigazgato javaslatara a dékan nevez ki.

(3) A szakteriilet felelésok fébb feladatai egyiittmiikddve az intézeti és kari vezetéssel:
a) szakterilet permanens fejlesztése,
b) oktatasszervezési feladatok ellatasa,
c) K+F és tudomanyos munkak dsztonzése.
(4) Az intézeteken bellli nem 6nallo oktatasi egységeket az Intézeti Tanacs kezdeményezésére a Kari

Tanacs hagyja jova. Vezet6jének megbizasat, az Intézeti Tanacs elbterjesztésére a Kari Tanacs szavazza
meg és a dékan nevezi ki.

(5) Az intézeteken belili nem 6nalld oktatasi egységek vezetéjének megbizasa 3 év hatarozott idére szol,
amely meghosszabbithato.

AZ INTEZET MUKODESERE VONATOZO RENDELKEZESEK
Az Intézeti Tanacs
Az Intézeti Tanacs osszetétele

(1) Az intézet vezet0 testlilete az Intézeti Tanécs.

(2) Az Intézeti Tanacs létszama 9 f6. Az Intézeti Tanacs dsszetétele:
a) szavazati jogu tagok:
aa) azintézetigazgato, a tanacs elndke (1 6).
ab) azintézetigazgato-helyettes (1 6).
ac)  azoktatok képviseldi (4 f6),
ad)  anem oktatok képvisel6je (1 f6),
ae) a hallgatok képviseldi (2 f6),
b) alland6 - tanacskozasi jogu — meghivottjai:
ba)  anem 6nall6 oktatasi egységek vezetdi,
bb)  az intézet eléz6 igazgatéja (mindaddig, amig az Egyetemmel jogviszonyban all),
bc) azintézet egyetemi és f8iskolai tanarai,
bd)  aKari Hallgatéi Onkormanyzat elndke.
c) meghivott tagok az intézetigazgatd altal meghivott személyek

(3) Az Intézeti Tanacs szavazati jogu tagjainak legalabb husz, legfeljebb huszonét szézalékat a hallgatok,
legalabb egyharmadat az egyetemi tanarok és egyetemi docensek képviseldi alkotjak.

(4) Az Intézeti Tanacs kOzalkalmazotti tagjait harom évre valasztjak, tagsaguk két alkalommal
Ujravalasztassal meghosszabbithato.

(5) Az Intézeti Tanacs hallgatoi tagjainak valasztasi rendjét a Kari Hallgatéi Onkormanyzat Alapszabalya
tartalmazza. Az Intézeti Tanacs tagja csak olyan hallgato lehet, aki az adott félévben aktiv statuszu. A
hallgatdk legfeljebb két évre valaszthatok.

(6) Az Intézeti Tanacs (léseire esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte indokolt. Az
esetenkénti meghivottak személyérdl — a napirend ismeretében — az elndk dont.

(7) Az Intézeti Tanacs maga valasztia meg a ftitkdrdt harom évre, amely Ujravalasztassal
meghosszabbithato.



41.§

42.§

(8) Az intézeti tandcstagok valasztasat a szervezeti egység kozgy(lésén kell megtartani. Az intézeti
tanacs tagjainak valasztasadt a szenatorok valasztasara vonatkozd rendelkezések értelemszerii
alkalmazasaval kell lebonyolitani.

Az Intézeti Tanacs feladat- és hataskore

(1) Az Intézeti Tanacs hataskoérébe tartozik:
a) atantervi, oktatas- és kutatasfejlesztési javaslatok véleményezése,
b) azintézethez benyujtott oktatoi allaspalyazatok véleményezése,

c) az intézetigazgatd megbizasanak véleményezése, tovabbad a megbizas visszavonasanak
kezdeményezése,

d) beszémoltatés az oktatdsmentes kutatasi alkotéidészak sorén elért eredményekrdl.

(2) Az Intézeti Tanacs dont:
a) atantervben a szervezeti egységhez rendelt tantargyak tematika-javaslatainak elfogadasardl,
b) az intézeti modulok, szakter(ileti tombdk inditasardl,
c) a felsBoktatasi szakképzés, az alap- és mesterképzés tantargy tematika-javaslatok
elfogadasarol,
(3) Az Intézeti Tanacs javaslatot tesz:
a) aKari Tanacs részére-oktatdi, kutatoi, tanari palyazati kiiras kezdeményezésre,
b) acimzetes egyetemi tanari és docensi cim, valamint egyéb cimek adomanyozasara.
(4) Az Intézeti Tanacs véleményezi:
a) az oktatdi, kutato, tanari palyazatot,
b) azintézetigazgatd és helyettesének megbizasat,
c) mindazon kérdéseket, amelyeket a tanacs elndke a Tanacs elé visz.
(1) Az Intézeti Tanacs elndke az intézetigazgato.

(2) Az Intézeti Tanacs Uilését a napirendi pontok megjeldlésével az intézetigazgaté hivja dssze:
a) tanévenként legalabb két alkalommal, ezen kiv(l
b) tizendt napon belil, ha azt az intézet tagjainak egyharmada irasban kéri, a napirend egyideji
megjeldlésével,
c) tizendt napon bellil, ha azt a Kari Tanacs a napirend egyidejli megjel6lésével kéri.

(3) A meghivét legaldbb 3 nappal az értekezlet elétt kell megkildeni. A meghivéd megkildése az
intézetigazgato feladata. Rendkivilli esetben az értekezlet révid Uton, szoban is 6sszehivhato.

(4) Az Intézeti Tanacs Ulései — a zart (ilés kivételével — nyilvanosak. Az intézet tagjai egyharmadanak
javaslatara az értekezlet egyszer(i tdbbséggel elfogadott hatarozata alapjan zart tilést kell tartani.

(5) Az Intézeti Tanacs ulése hatarozatképes, ha tagjainak tébb mint étven szazaléka jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén az intézetigazgatd az (ilést elnapolja azzal, hogy egyuttal meghatarozza
annak Uj idépontjat. Ez az iilést kovetd 8 napon beliili id6pontra tlizendd ki.

(6) Az Intézeti Tanacs minden tagja egy szavazattal rendelkezik. Az Intézeti Tanacs hatarozatait egyszer(
szbtobbséggel (a jelenlévd tagok tobb mint dtven szazalékanak tdmogaté szavazata), nyilt szavazassal
vagy személyi jellegli kérdésekben titkos szavazassal hozza

(7) Hatérozathozatal rendkivili, stirgds helyzetben elektronikus Uton is torténhet, amelyet az
intézetigazgatonal barmely Intézeti Tanacs tag kezdeményezhet. Elektronikus szavazast az intézetigazgatd
rendelhet el.

(8) Elektronikus szavazas esetén az intézetigazgatd a valaszadasi hataridé megadasaval, minden
szavazasra jogosultnak irasban, elektronikus formaban megkdldi a hatarozati javaslatot az Intézeti Tanacs



tagokkal elbre regisztraltatott e-mail cimre, amelynek jogbiztonsagéért az Intézeti Tanacs tag vallal
felelésséget. A hatarozathozatalrdl jegyzékonyvet kell késziteni, amelyben a hatarozat sz6 szerinti
sz6vegét, a nem szavazok nevét fel kell tiintetni és azt ki kell kildeni az Intézeti Tanacs tagoknak.

(9) Az elektronikus Uton elfogadott hatarozatot a kévetkezd 10 munkanapon beliil az intézeti titkarsagon
kell alairnia minden tagnak, aki az elektronikus szavazasban részt vett.

(10) Az elektronikus szavazas a szenatorokra vonatkozd elektronikus szavazas szabalyai szerint kerl
lefolytatasra.

(11) Az értekezletr6l jegyz6konyv késziil, amelyet 7 napon belil meg kell kiildeni a dékannak.
lll. FEJEZET
A KAR MUKODESET TAMOGATO SZERVEZETI EGYSEGEI

43.§ AKarigazgatasi, szervezési, kommunikacios és marketing, valamint gazdalkodasi, miszaki feladatait a kari
mikddést tamogatd szervezeti egység a Dékani Hivatal.

A Dékani Hivatal

OE SZMR61.§ (1) A Dékani Hivatal a Karon miikodé olyan 6nallé szervezeti egység, amely a hivatal
vezetéjének iranyitasaval ellatja a kari szintli igazgatasi-szervezési és oktatasi-ligyviteli
adminisztracios feladatokat.

44.§ (1) A Dékani Hivatal feladatait az alabbi nem énall6é szervezeti egységeken keresztill latja el:

a) lgazgatasi Csoport,
b)  Marketing-kommunikéaciés Csoport,
c) Uzemeltetési Csoport.

Feladatait a 47. §. tartalmazza.

(2) Afentieken tul a Kari Tanacs tovabbi csoportokat és megbizasokat hozhat létre.

(3) A Dékani Hivatalnak a Kar igazgatasaval 6sszefiiggésben feladatat képezi kilondsen:
a) aKari Tanacs Uléseinek el6készitésében valo kozremlikodés,
b) a testiileti dontések végrehajtasaban valo kdzremikddés,

c) akari szabalyzatok, belsé utasitasok elkészitésében, karbantartasaban és kdzzétételében vald
egylttmikodés,

d) gondoskodas a Karon folyé ligyintézés szakszer(iségérdl és egységességeérdl,
e) aKari Tanacs hatarozatainak nyilvantartasa, gondoskodas azok végrehajtasarol,

f)  akari szintli adatszolgaltatas, adattovabbitas koordinalasa az Egyetem és szervezeti egységei
részére, - adattovabbitas koordinalasa az Egyetem és szervezeti egységei részére a
tevékenységi kdrébe tartozé adatokra vonatkozdan,

g) levelezési, nyilvantartasi, irattarazasi, postazasi teenddk ellatasa,
h)  kari rendezvények szervezése, koordinalasa.

(4) A dékan, dékanhelyettesek munkajanak segitésével kapcsolatos feladatok:

a) adékan, dékanhelyettesek intézményi és intézményen kivili kapcsolattartasabol adodo teendbk
ellatasa,

b) hivatali kapcsolattartas biztositdsa az Egyetem Karaival, egyéb szervezeti egységeivel, mas
felséoktatasi intézményekkel, tovabba kiilsé szervezetekkel,
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c)

d)

a dékan, dékanhelyettesek feladat- és hataskorébe tartozd programok egyeztetésének és
szervezésének kezelése,

a hataridés feladatok figyelemmel kisérése.

45.§ (1) A Dékani Hivatal vezet6jét a Kari Tanacs javaslatara a rektor bizza meg és menti fel.

(2) A dékani hivatalvezet6:

a)

a dékan szakmai iranyitdsaval koordindlja a Kar igazgatasaval kapcsolatos tevékenységet,
ennek keretében:

aa) adékan, a dékanhelyettesek Ugyviteli-adminisztracios feladatainak ellatasat segiti,

ab) akariiktatasi, irattarazasi/iratkezelési feladatokat koordinalja, az iratkezelési feladatokat
az egyes szervezeti egységek titkarsagai latjak el,

ac) az egyetemi és/vagy kari bizottsagok, testiiletek ugyviteli-adminisztracios feladatait
koordindlja,

ad)  aKarhoz rendelt oktatasi helyiség-gazdalkodast koordinalja,

ae) a kari szinti PR, beiskolazasi, marketing és tajékoztatd feladatok ellatasat a
Kommunikacié és Marketing Osztallyal, valamint a Rektori Hivatallal egytttm{kddve
koordinalja,

af)  aKkari szintl nemzetkdzi kapcsolatok tigyintézését koordinalja,

igazgatasi kérdésekben segiti a Kar vezetbinek munkajat,

a Kari Tanacs titkaraként részt vesz az Ulés eldkészitésében, szervezi és ellendrzi a hatarozatok
végrehajtasat, gondoskodik arrdl, hogy az érintett szervezeti egységek, vezetdk, oktatok,
munkatarsak, hallgatok a Kari Tanécs, a kari vezeték hatarozatait, dontéseit, allasfoglaldsait
megismerjék,

adatgazdaként gondoskodik a kdzzétételi kotelezettsége korébe tartozd kdzadatok honlapon vald
kbzzététele, helyesbitése, frissitése, eltavolitasa és a vonatkozd szabalyzatban meghatarozott
egyéb feladatok ellatasa irant,

minden olyan feladatot ellat, amellyel a kar dékanja, dékanhelyettesei megbizzak.

Marketing-Kommunikacios Csoport

46.§ (1) A Marketing-Kommunikaciés Csoport a Karon m(ikodé nem 6nallé szervezeti egység, amely — a
Dékani Hivatal részeként — a dékan iranyitdsaval, a Dékani Hivatal vezetbjének felligyeletével végzi

munkajat.

(2) A Marketing-Kommunikaciés Csoport — a Kommunikacié és Marketing Osztaly, valamint a Rektori
Hivatal koordinaciéja mellett — az alabbi feladatokat latja el:

felel a Kar belsd és killsé ,markanevének” kialakitasaért és javitasaért,

figyelemmel kiséri a Karral kapcsolatos megjelenéseket (ismertségét, imazsat), kapcsolatot tart
a sajto képviseldivel,

koordindlja a véllalatokkal val6 kapcsolattartast,

koordinalja a kozépiskolakkal valo kapcsolattartast,

felelés a Kar kommunikacids akcioiért, valamint a honlap tartalmaért és annak frissitéséért,
minden egyéb, amivel a dékan esetileg megbizza.

Uzemeltetési Csoport

47.§ (1) Az Uzemeltetési Csoport a Karon miikddé nem 6nallé szervezeti egység, amely — a Dékani Hivatal
részeként — a dékan iranyitasaval, a Dékani Hivatal vezet6jének felligyeletével végzi munkajat.

(2) Az Uzemeltetési Csoport az alabbi feladatokat latja el:
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a) felel a kari oktatasi céld, labor szamitdgépek Uzemeltetéséért, karbantartasaért, /kilénos
tekintettel a kari eszkdzok szoftver frissitése, projektor karbantartas, szamitégép karbantartas /

b) (izemelteti és karbantartja az oktatok és oktatast segité munkatarsak, tovabba a Dékani Hivatal
munkatarsai munkahelyi szamitogépeit,

c) minden egyéb, amivel a dékan esetileg megbizza.
A KAR MUKODESET TAMOGATO SZEMELYEK
Oktatasi igazgato

§ (1) Az oktatési igazgat6 az oktatasi dékanhelyettes vezetése mellett az alabb részletezett feladatokat latja
el:

a) az oktatasi tevékenység koordinalasaval kapcsolatos kari szint(i teendék ellatasa, az tigyintézés
felligyelete, iranyitasa és ellendrzése,

aa) afélévinditasanak, zarasanak és a zavartalan lebonyolitdsanak felligyelete, a felmertild
problémak menedzselése,

) tantargyak, kurzusok Neptun rendszerbe vitelének és meghirdetésének feliigyelete,
ac) tantargyi kovetelmények kdzzétételének feligyelete,
) vizsgak megszervezésének, Neptun rendszerbe vitelének felligyelete,
) zarovizsgak megszervezésének koordinalasa,
af)  aspecializacio inditasok adminisztralasa,
ag) atavoktatas felligyelete,
ah) tantervek frissitése, valtozaskdvetés, tantervek kdzzétételre kiildése,
ai)  tantargyfelel6si lista karbantartasa, egyeztetése, kapcsolattartas a tarskarokkal,

aj)  beiratkozas koordinaldsa, oktatasszervezési feladatok iranyitasa, egytittmikodve a kari
Neptun rendszergazdaval és a Tanulmanyi Iroda vezetéjével vagy az altala kijeldlt
személlyel, valamint a kari honlap tartalomfejlesztéjével,

ak)  adatszolgaltatasban valé aktiv részvétel,

al)  akkreditacios anyagok, illetve az Oktatasi Hivatal felé beadandd dokumentéciok
osszeallitasaban valo aktiv részvétel.

b) a hallgatéi kérvények menedzselése, véleményezése, javaslattétel, a TVSZ, JUTTER és a
Tanulmanyi Ugyrend szerinti eljarasrend biztositasa,

c) aKTB, KKB munkajanak operativ segitése (Ulés el6készitése, dsszehivasa)

e) a dékan vagy az oktatasi dékanhelyettes kérésére statisztikai és egyéb oktatassal kapcsolatos
informaciok és adatok biztositasa,

f)  az oktatasi dékanhelyettes kérésére, annak esetenkénti helyettesitése az egyetemi és kari
bizottsagokban,

g) minden olyan feladat, amivel a dékan vagy az oktatasi dékanhelyettes megbizza.

(2) Az oktatasi igazgato munkdjat az oktatdsi dékanhelyettes kérésére a kari koordinatorok, az
intézetigazgato-helyettesek és a Tanulmanyi Iroda munkatarsai segitik.

(3) Az oktatasi igazgatdt az oktatasi dékanhelyettes javaslatara a dékan bizza meg és menti fel, és a Kari
Tanéacs véleményezi.

Szakfejlesztési igazgato

48.§ A szakfejlesztési igazgaté feladat- és hataskorei:
a) Uj képzési programok kidolgozasanak feliigyelete,
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b)  Uj képzési programok bevezetésének felligyelete,
c) szakmaitanacsadas,

d) akutatasi és innovacios dékanhelyettes munkajanak segitése az ipari kapcsolatok kiépitése és
apolasa vonatkozasaban.

Kari gazdasagi ligyintézo

49§ Akari gazdasagi Ugyintézé feladatai:
a) azanyagok és kis érték targyi eszkdzok analitikus nyilvantartasa, kari leltarozasa,
) akari gazdalkodasi keretek nyilvantartasa,
c) azellatmanyok elszdmolasa,
) alétszamjelentés, szabadsag-nyilvantartas elkészitése és tovabbitasa,
) amunka- és védéruhazat nyilvantartasa,

f)  leltarnyilvantartassal, létszamjelentéssel és szabadsagnyilvantartassal kapcsolatos feladatok
ellatasa,

g) beszerzéshez kapcsolodd feladatok ellatasa az Obudai Egyetem kotelezettségvallalasi és
szerz6déskotés rendjérdl szélé szabalyzataban foglaltak figyelembevételével,

h)  kari szintii szerz6dések kezelése,

i) kari szintli adatszolgaltatas az Egyetem és szervezeti egységei részére a tevékenységi korébe
tartoz6 adatokra vonatkozdan.

TDK felel6s

50.§ A TDK felelds az Obudai Egyetem Tudomanyos Diakkori Szabalyzatanak 4.§-aban meghatérozottak szerint
végzi munkajat, a dékan iranyitasaval.

Patronal6 koordinator

51.§ A patronal6 koordinator feladata a hallgatéi patronalast végzé munkatarsak munkajanak koordinalasa, az

oktatasi dékanhelyettessel egyeztetve.

Demonstrator koordinator

§ (1) A demonstrator koordinator az oktatasi dékanhelyettes iranyitasaval végzi munkajat, folyamatos
kapcsolatot tart a Kar demonstratori allomanyaval.

(2) A demonstrator koordinator feladata a Karon oktatassegitdé feladatot ellatdé demonstratorok
koordinélasa, szervezése.

BSc és MSc koordinator

52.§ (1) ABScés MSc koordinatorok az oktatasi dékanhelyettes iranyitasaval végzik munkajukat.

(2) A BSc koordinator feladata:
a) adiakok beiskolazasanak szervezése az alapképzeésre,
b) hallgatéi eldmenetel koordinélasa, tdmogatasa,
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53.§

54.§

55. §

56. §

57.§

c) kapcsolattartas a hallgatokkal,
d) a hallgatok mentoralasanak koordinalasa.

(3) Az MSc koordinator feladata:
a) ahallgaték beiskoldzasanak szervezése a mesterképzésre,
b) hallgatéi eldmenetel koordinélasa, tdmogatasa,
c) kapcsolattartas a hallgatokkal,
d) a hallgatok mentoralasanak koordinalasa.

(4) A BSc és MSc koordinatorok munkajat a Diploméaztatasi Csoport segiti.
Erasmus koordinator

(1) Az Erasmus koordinator az oktatasi dékanhelyettes iranyitdsaval végzi munkajat, folyamatos
kapcsolatot tart az egyetemi Nemzetkdzi Mobilitasi Iroda igazgatéjaval.

(2) Az Erasmus koordinator feladata a Kar hallgatéi, oktatéi és munkatérsai altal kezdeményezett
Erasmus utak koordinalasa, valamint az Erasmus rendszer keretében érkezd hallgatok, oktatok, és
munkatarsak fogadasanak szervezése. Az Erasmus koordinator tevékenységérél évente beszadmol a Kari
Tanécsnak.

Angol nyelvii képzési koordinator
(1) Az angol nyelvii képzési koordinator az oktatasi dékanhelyettes iranyitasaval végzi munkajat,
folyamatos kapcsolatot tart az egyetemi Nemzetkdzi Igazgatdsag igazgatdjaval.
(2) Az angol nyelvi képzési koordinator feladata a Kar angol nyelvii képzésének koordinélasa,
szervezése.
Dualis képzési koordinator

(1) A dualis képzési koordinator az oktatasi dékanhelyettes iranyitasaval végzi munkajat, folyamatos
kapcsolatot tart a dualis partnercégekkel.
(2) A dudlis képzési koordinator feladata a Kar dualis képzésének koordinalésa, szervezése.

Kooperativ képzési koordinator
(1) A kooperativ képzési koordinator az oktatasi dékanhelyettes iranyitasaval végzi munkajat, folyamatos
kapcsolatot tart a kooperativ partnercégekkel.
(2) A kooperativ képzési koordinator feladata a Kar kooperativ képzésének koordinalasa, szervezése.

Kihelyezett képzési koordinator
(1) Akihelyezett képzési koordinator az oktatasi dékanhelyettes irdnyitdsaval végzi munkajat, folyamatos

kapcsolatot tart a kihelyezett képzésben résztvevd intézményekkel.

(2) Akihelyezett képzési koordinator feladata a Kar kihelyezett képzéseinek koordinalésa, szervezése.
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NEGYEDIK RESZ
A KARI KAPCSOLATTARTASRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

58.§ A Karon belill a kapcsolattartas forumai:
a) kari kozgy(lés: a Kar kdzalkalmazottainak tanacskozd, véleményez0, javaslattevé foruma,
b) intézeti értekezlet: az intézeti kdzalkalmazottak tanacskozd, véleményezé, javaslattevé foruma.

OTODIK RESZ
A KARI HALLGATO!I ONKORMANYZAT

59.§ (1) Az részénkormanyzat az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat részeként a hallgatésag kari szintii
képviseletét Iatja el. Minden olyan esetben eljar, ahol a Kar hallgatoit érinté kérdések merlinek fel.

(2) A Kari Hallgatoi Onkormanyzat miikddésére vonatkozé részletes szabalyokat az Egyetemi Hallgatoi
Onkormanyzat Alapszabaly tartalmazza.

HATODIK RESZ
A KAR ALTAL ADOMANYOZHATO KITUNTETESEK ES ELISMERESEK

60.§ (1) A Kar nagyra értékeli a Kar szolgalataban végzett, annak fejlddését elémozditd és emberi értékeit
gyarapitd kimagaslé tevékenységet. A Kari Tanacs ennek kifejezésére az alabbi okleveleket, dijakat és
elismeréseket alapitja:

a) Ezlist, arany, gyémant és vas oklevél,
) Neumann Janos Emlékplakett,

) Dékani Dicséret,
)
)

o O T

Neumann Janos Publikaciés Dij,

Kar Kivalo Oktatéja Dij,

f)  KarKivalé Hallgatoja Dij,

g) Kari Tudomanyos Diakkéri Vandordij.

D

(2) Az adoméanyozassal kapcsolatos eljaras lebonyolitasa a Dékani Hivatal feladata.

(3) A Kari Tanacs a Kar altal alapitott kitlintetések és elismerések adomanyozasanak részletes rendjét,
tovabbé az oklevelek, dijak leirasat a 2. szamu melléklet tartalmazza.

HETEDIK RESZ
ZARO RENDELKEZESEK

61. § (1) Amddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szabalyzat 2021. mércius 1. napjan 1ép hatalyba.

(2) A szabalyzat hatélyba Iépésével egyidejileg a hatalyat vesziti az Obudai Egyetem Neumann Janos
Informatikai Kar szervezeti és miikddési szabalyzatanak 2020. szeptember 1. napjatdl hatalyos 2.
verziészamu véltozata.
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Zéaradék:
Az Obudai Egyetem Neumann Janos Informatikai Kar tigyrendjét a Szenatus 2021. februar 22 napi iilésén a SZ-
CLXXXI1/32/2021. szamU hatarozataval megtargyalta és jovahagyta. Hatalyos: 2021. marcius 1. napjatol.

Budapest, 2021. februar 22.

Prof. Dr. habil. Kovacs Levente s.k. Ormandi Gabriella s.k.
rektor kancellar
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A Kar szervezeti felépitése

KARI TANACS

1. szamu melléklet

KARI BIZOTTSAGOK
I Szakmai Tanacsadoé Testiilet
TDK felelés I
| Dékani Tanacs DEKAN
— Kari mingségiranyitasi megbizott I
[ T 1 | | Kari Oktatasi Bizottsag
I Szakfejlesztési igazgato | I Kutatasi és innovacios dékanhelyettes I I Oktatasi dékanhelyettes i
- Oktatasi igazgato
DEKANI ékani _ BIOMATIKA ES || Diplomaztatasi
HIVATAL hiv:\)tcaI;::;et('i ALKALMAZOTT KIBERFIZIKAI SZ(\?E;:‘:/SE II?:';[::R ALKALMAZOTT Csoport
B MATEMATIKA RENDSZEREK FEJLESZTES MESTERSEGES
INTEZET INTEZET - INTELLIGENCIA
INTEZET INTEZET
—| Patrondlo koordindtor I
—] Igazgatasi Felhdszolgaltatasi K ) Demonstritor
Csoport technologidgk és Szoftverfejlesztés és Egészségiigyi koordindtor
| hdalozatok kiemelt ||| mesterséges informatikai
képzési teriilet intelligencia intéz rendszerek ki It I - .
- tanszék képzési teriilet BSc koordindtor |
| | 1oT és bedgyazott
Marketing - ress (I’.\'ze'r ek k'f'm"” _I MSc koordindtor |
—| Kommunikacios képzési teriilet Programozdsi
Csoport Uzleti intelligencia és nyelvek Robotika kiemelt —l Erasmus koordindtor I
H  big data kiemelt szakcsoport képzési teriilet
képzési teriilet
) Kiberbiztonsag Algoritmus- angol nyellvl'i’ke’pze’si
L Uzemeltetési —  kiemelt képzési elmélet és koordindtor
Csoport teriilet mesterséges
intelligencia dudlis képzési
szakcsoport koordinator
. L. kooperativ
Szoftvertechnologia képzési koordindator

| kiemelt szakcsoport

kihelyezett képzési
koordinator




1.§

2.§

3.§

4.§

2. szamu melléklet
A KAR ALTAL ADOMANYOZHATO KITUNTETESEK ES ELISMERESEK

Eziist, arany, gyémant és vas oklevél

(1) ANeumann Janos Informatikai Kar Kari Tanacsa ezlst, arany, gyémant és vas oklevelet adomanyoz
a Karon 40, 50, 60, illetve 65 évvel kordbban végzettek szamara, akik életpalyajukon informatikusként
tevékenykedtek.

(2) Az okleveleket a jogosultak kérésére adomanyozzak.

(3) Az oklevelek adomanyozasarol a Kari Tanacs dont.

(4) Az oklevelek atadasara évente egy alkalommal, a diplomaatado (innepségen keril sor.

(5) Az oklevél kérésének lehetdségére az érintettek figyelmét a sajtoban kdzzétett hirdetés utjan fel kell
hivni.

Neumann Janos Emlékplakett

—_

1) A dékan Neumann Janos Emlékplakettet adomanyozhat azon kari munkatarsak részére, akik
letm{iviikkel éregbitették a Kar nevét, illetve a Kart tAmogato személyek részére.

7
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2) A Neumann Janos Emlékplakett ugyanazon személynek legfeljebb egy alkalommal adhaté.

(

(3) A Neumann Janos Emlékplakett adomanyozasara a Kari Tanacs tesz javaslatot.
(4) A Neumann Janos Emlékplakett adomanyozasardl a dékan dont.

(5) A Neumann Janos Emlékplakett atadasara kari rendezvény keretében keriil sor.
(6) Az elismerés formaja oklevél (Id. 3. melléklet).

Dékani Dicséret

(1) A dékan Dékani Dicséretet adomanyozhat azon kari hallgatdk, illetve legalabb harom éve a Karon
dolgoz6 munkatarsak részére, akik a Kar érdekében szinvonalas, eredményes munkat fejtettek ki vagy
ezzel egyenértéki rendkiviili teljesitményt nyjtottak.

(2) A Dékani Dicséret ugyanazon munkatarsnak vagy hallgatonak haromévenként legfeliebb egy
alkalommal adhato.

(3) A Dékani Dicséret adomanyozasara a szervezeti egységvezetdk, tovabba a Dékani Tanacs tehet
javaslatot.

(4) A Dékani Dicséret adomanyozasardl a dékan dont.
(5) A Dékani Dicséret atadasara kari rendezvény keretében kertl sor.

(6) Az elismerés formaja oklevél (Id. 3. melléklet).
Neumann Janos Publikaciés Dij

(1) Az adoméanyozast megel6z6 évben tudomanyos eredmények publikalasaban kiemelked6t alkotok
szamara évente egy-egy Neumann Janos Publikaciés Dij adomanyozhaté az alabbi kategoriaban:

a) Kezdd kutatd (35 éves korig)
b)  Szenior kutatd (35 éves kor felett)
c) Hallgaté



5.§

6.§

7.§

(2) A Neumann Janos Publikéciés Dijra felhivas alapjan palyazatot kell benyujtani a kari kutatési és
innovacios dékanhelyetteshez.

(3) Az adomanyozasra az érintett intézetigazgat6d véleményének figyelembevételével a kari kutatasi és
innovacios dékanhelyettes tesz javaslatot.

(4) A Neumann Janos Publikacios Dij adomanyozasarol a dékan dont.
5
(6
(7

) Adij tarsszerzék kdzott megosztottan is adomanyozhato.
) ANeumann Janos Publikaciés Dij atadasa kari rendezvény keretében torténik.
)

Az elismerés formaja oklevél (d. 3. melléklet).

Kar Kivalé Oktatéja Dij

) Akivalo oktatoi munkat végzék szaméra évente egy Kar Kivald Oktatoja Dij adoményozhato.

(1

(2) A Kar Kivalo Oktatdja Dijra a Kar hallgatinak véleményét megismerve a Kari Hallgatéi Onkormanyzat
tesz javaslatot a Kari Tanacsnak.

(3) AKar Kival6 Oktatdja Dij adomanyozasarol a Kari Tanacs dont.

(4) AKarKivalé Oktatoja Dij atadasara pedagdgusnapkor kertl sor.
(

5) Az elismerés forméaja oklevél (Id. 3. melléklet).

Kar Kivalé Hallgatdja Dij

(1) A Kar hirnevének Oregbitése érdekében végzett kozéleti tevékenység, illetve kimagaslé szakmai,
tanulményi eredmények elismerésére a dékéan évente egy alkalommal hallgatok szaméra Kar Kivalo
Hallgat6ja Dijat adomanyozhat.

(2) AKar Kivalé Hallgatoja Dij adoményozasara a Dékani Tanécs tesz javaslatot.
3
(4
5

) A Kar Kival6 Hallgatdja Dij adomanyozasarél a dékan dont.
) A Kar Kivald Hallgatéja Dij atadasara a diplomaatadé tinnepségen kerl sor.
)

Az elismerés formaja oklevél (d. 3. melléklet).

Kari Tudomanyos Diakkori Vandordij
(1) A Kari Tudoméanyos Diakkéri Konferencian kiemelkedd teljesitményt nyujté hallgatok szaméara Kari
Tudomanyos Diakkéri Vandordij kerilhet atadasra az alabbi harom kategoriaban:
a) Kari Nivo Dij (a legkiemelkedébb tudomanyos diakkéri palyam( elismerésére)
b)  Kari Alkot6i Dij (a legszélesebb korli szakmai munkat igénylé palyamdi elismerésére)
c) KariKreativitas Dij (a legjelentdsebb Uj értéket tartalmazo6 palyam(i elismerésére)

(2) A Kari Tudomanyos Diakkéri Vandordij adoményozasarél a Kari Tudomanyos Diakkdri Konferencia
zs(rije dont.

(3) A Kari Tudomanyos Diakkori Vandordij a diplomaatadé tinnepségen kertil atadasra.

(4) Az elismerés formaja oklevél (Id. 3. melléklet).
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3. szamu melléklet
OKLEVEL MINTA

OBUDAI EGYETEM
NEUMANN JANOS INFORMATIKAI KAR

Obudai Egyetem

Neumann Janos Informatikai Kar

XY

ar

részére

kimagaslo szakmai munkajanak elismerésekent,
a Neumann Janos Informatikai Karért végzett
kiemelkeds, tamogatoi tevekenységeert

NEUMANN JANOS EMLEKPLAKETTET

adomanyozok

Budapest, év. hdnap nap. Dr. habil. Kozlovszky Miklés
mb. dékan
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- . OBUDAI EGYETEM
NEUMANN JANOS INFORMATIKAI KAR

OKLEVEL

Obudai Egyetem

Neumann Janos Informatikai Kar

XY

urholgy

részére

kimagaslé szakmai munkajanak elismeresekeént,
a Neumann Janos Informatikai Karért végzett
kiemelkedd, tamogatoi tevekenységeert

NEUMANN JANOS EMLEKPLAKETTET

adomanyozok

Budapest, év. hénap nap. Dr. habil. Kozlovszky Miklés
mb. dékan



OKLEVEL MINTA

éE OBUDAI EGYETEM
NEUMANN JANOS INFORMATIKAI KAR

OKLEVEL

Obudai Egyetem

Neumann Janos Informatikai Kar

XY

urat

a Kar érdekéeben végzett szinvonalas, eredmeényes

tevekenysége és teljesitménye elismerésedl
DEKANI DICSERETBEN

részesitem

Budapest, év. hdnap nap. Dr. habil. Kozlovszky Miklés
mb. dékan
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- . OBUDAI EGYETEM
NEUMANN JANOS INFORMATIKAI KAR

OKLEVEL

Obudai Egyetem

Neumann Janos Informatikai Kar

XY

urholgyet

a Kar érdekeben végzett szinvonalas, eredmeényes

tevekenysége és teljesitmeénye elismeréseul
DEKANI DICSERETBEN

részesitem

Budapest, év. hénap nap. Dr. habil. Kozlovszky Miklés
mb. dékan
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OKLEVEL MINTA

éE OBUDAI EGYETEM
NEUMANN JANOS INFORMATIKAI KAR

OKLEVEL

Obudai Egyetem

Neumann Janos Informatikai Kar

XY

urat

kiemelkedd publikacios tevékenysegének
elismeresére

NEUMANN JANOS PUBLIKACIOS DiJBAN

részesitem

Budapest, év. hdnap nap. Dr. habil. Kozlovszky Miklés
mb. dékan
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- . OBUDAI EGYETEM
NEUMANN JANOS INFORMATIKAI KAR

OKLEVEL

Obudai Egyetem

Neumann Janos Informatikai Kar

XY

urholgyet

kiemelkedé publikacios tevékenységének
elismeresere

NEUMANN JANOS PUBLIKACIOS DiJBAN

részesitem

Budapest, év. hénap nap. Dr. habil. Kozlovszky Miklés
mb. dékan
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OKLEVEL MINTA

éE OBUDAI EGYETEM
NEUMANN JANOS INFORMATIKAI KAR

OKLEVEL

Obudai Egyetem

Neumann Janos Informatikai Kar

XY

ar

részére

kimagaslo szakmai es kivald oktatdi munkajanak
elismeréseként, a kari Hallgatoi Onkormanyzat és a
hallgatok javaslatara

KAR KIVALO OKTATOJA DIJAT

adomanyozom

Budapest, év. hdnap nap. Dr. habil. Kozlovszky Miklés
mb. dékan
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- . OBUDAI EGYETEM
NEUMANN JANOS INFORMATIKAI KAR

OKLEVE

Obudai Egyetem

Neumann Janos Informatikai Kar

XY

urholgy

részére

kimagaslo szakmai es kivald oktatdi munkajanak
elismeréseként, a kari Hallgatoi Onkormanyzat és a
hallgatok javaslatara

KAR KIVALO OKTATOJA DIJAT

adomanyozom

Budapest, év. hénap nap. Dr. habil. Kozlovszky Miklés
mb. dékan

OKLEVEL MINTA
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éE OBUDAI EGYETEM
NEUMANN JANOS INFORMATIKAI KAR

OKLEVEL

Obudai Egyetem

Neumann Janos Informatikai Kar

XY

ar

részére

a Kar hirnevének oregbitése erdekében végzett
kozéleti tevékenység, illetve kimagaslo szakmai,
tanulmanyi eredmények elismerésére

KAR KIVALO HALLGATOJA DIJAT

adomanyozom

Budapest, év. hdnap nap. Dr. habil. Kozlovszky Miklés
mb. dékan
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- . OBUDAI EGYETEM
NEUMANN JANOS INFORMATIKAI KAR

OKLEVEL

Obudai Egyetem

Neumann Janos Informatikai Kar

XY

urholgy

részére

a Kar hirnevének oregbitése erdekében végzett
kozéleti tevékenység, illetve kimagaslo szakmai,
tanulmanyi eredmények elismerésére

KAR KIVALO HALLGATOJA DIJAT

adomanyozom

Budapest, év. hénap nap. Dr. habil. Kozlovszky Miklés
mb. dékan
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OKLEVEL MINTA

OBUDAI EGYETEM
NEUMANN JANOS INFORMATIKAI KAR

Obudai Egyetem

Neumann Janos Informatikai Kar

elismerésére
KARI NiVO DiJBAN

részesitem

Budapest, év. hdnap nap. Dr. habil. Kozlovszky Miklés
mb. dékan



- . OBUDAI EGYETEM
NEUMANN JANOS INFORMATIKAI KAR

OKLEVEL

Obudai Egyetem

Neumann Janos Informatikai Kar

XY

urholgyet

a legkiemelkeddbb tudomanyos diakkori palyama
elismeresere

KARI NiVO DiJBAN

részesitem

Budapest, év. hénap nap. Dr. habil. Kozlovszky Miklés
mb. dékan
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OKLEVEL MINTA

C')E n-K OBUDAI EGYETEM
I NEUMANN JANOS INFORMATIKAI KAR

OKLEVEL

Obudai Egyetem

Neumann Janos Informatikai Kar

XY

urat

a legszélesebb kord szakmai munkat igényl6

palyamd elismerésére
KARI ALKOTOI DijBAN

részesitem

Budapest, év. hdnap nap. Dr. habil. Kozlovszky Miklés
mb. dékan
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- . OBUDAI EGYETEM
NEUMANN JANOS INFORMATIKAI KAR

OKLEVEL

Obudai Egyetem

Neumann Janos Informatikai Kar

XY

urholgyet

a legszélesebb kord szakmai munkat igényl6

palyamd elismerésére
KARI ALKOTOI DIJBAN

részesitem

Budapest, év. hénap nap. Dr. habil. Kozlovszky Miklés
mb. dékan
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OKLEVEL MINTA

éE OBUDAI EGYETEM
NEUMANN JANOS INFORMATIKAI KAR

OKLEVEL

Obudai Egyetem

Neumann Janos Informatikai Kar

XY

urat

a legjelent&sebb Uj értéket tartalmazd palyamda
elismeresére

KARI KREATIVITAS DiJBAN

részesitem

Budapest, év. hdnap nap. Dr. habil. Kozlovszky Miklés
mb. dékan
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- . OBUDAI EGYETEM
NEUMANN JANOS INFORMATIKAI KAR

OKLEVEL

Obudai Egyetem

Neumann Janos Informatikai Kar

XY

urholgyet

a legjelent6sebb Uj értéket tartalmazd palyam(
elismeresere

KARI KREATIVITAS DijBAN

részesitem

Budapest, év. hénap nap. Dr. habil. Kozlovszky Miklés
mb. dékan
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