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BEVEZETO RESZ

Az Obudai Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szenétusa a vonatkozé hatalyos jogszabalyok alapjan az
egyetemi oktatast timogaté anyagok megirasanak, kiadasanak és forgalmazasanak szabalyait az alabbiak
szerint allapitja meg.

1.§

2.§

3§

A szabalyzat hatalya

(1) A szabalyzat hatalya kiterjed az Egyetem valamennyi oktatojara és hallgatdjara, tovabba
valamennyi képzéséhez elballitott és alkalmazott nyomtatott, vagy elektronikus hozzaférési tanulést
és oktatast tAmogato (elektronikus vagy digitalis) tananyagara (tovabbiakban jegyzet).

Alapelvek

(1) Az Egyetem fontos feladatanak tartja a hallgatok megfelelé szinvonall, korszer( jegyzetekkel
valé ellatasat.

(2) A hallgaték jegyzet ellatottsagaért az illetékes kar dékanja, illetve a kdzpont féigazgatoja
(tovabbiakban kar) a felel6s.

(3) Az alapozo-, a torzs- és a differencialt szakmai targyak esetén kotelez6 megfeleld jegyzetet
biztositani a hallgatok szdmara. Ez a jegyzet lehet més, Egyetemen kivili szerzék altal megirt, de
hozzaférhetd tananyag is.

(4) A kar altal oktatott tantargyakhoz rendelt jegyzetek hivatalos listajat a tantargylapon, illetve a
féléves tantargyi programban kdzzé kell tenni.

(5) A tdbb karon/szakon azonosnak tekintett (példaul: matematika, fizika, gazdasagi és human)
tantargyak esetén azonos jegyzet hasznalatara kell torekedni. Ettél csak nagyon indokolt esetben
lehet eltémi.

(6) Egy tantargy esetén csak egyféle jegyzet megirasa finanszirozhato és egy jegyzet forgalmazhatd.

(6a) irasban torténd kari felkérés esetén a tantargyat eldadd — elsésorban a targyfelelds - egyetemi
oktatok munkakori kotelessége a jegyzetek megirdsa, annak karbantartasa, illetve szerkesztése vagy
lektoralésa.

(7) Egy adott tantargy oktatdsahoz kapcsolddd oktatési anyag megiraséra elsésorban a targyat
eléado targyfelelds egyetemi oktatokat kell felkérni.

(8) Az oktatasi anyag megirasara felkért egyetemi oktaté — e munkaja kdzben — jogosult hasznalni a
szikséges egyetemi anyagokat, eszkozoket.

A jegyzetek megjelenési formaja

(1) Papiralapi (hagyomanyos jegyzetek) megjelentetése indokolt esetben torténhet, amennyiben
ehhez ezen szabalyzat 8. § szerinti felhasznélasi dij rendelkezésre all, illetve jelen szabalyzat 10. §
szerint arra az Egyetemi Tan&cs jegyzetirasi keretet allapit meg.

(2) Az elektronikus hozzaférési jegyzetek (tovabbiakban elektronikus jegyzetek) megjelentetése az
elsédleges célja az Egyetemnek, melyet kiiléndsen gyorsan véltozé tananyag és/vagy interaktiv
oktatasi modszerek alkalmazasa esetén célszeri alkalmazni, kinasznalva az Internet és a multimédia
altal nyujtott lehetéségeket, valamint, hogy nincs terjedelmi korlat. Az ilyen formatumi tananyag



4.§

5.§

6.§

kénnyebben fejleszthetd, tetszés szerint lejatszhato, szines szemléltetd, esetleg hanganyagok is
kénnyen beilleszthet6k. A terjesztéi és nyomdai kdltségek elmaradasa, illetéleg alacsony volta
lehetdvé teszi kis Iétszdmu hallgatdsag szamara torténd gazdasagos jegyzetirast is.

A jegyzetek terjedelme

(1) A jegyzet terjedelme igazodjon a tantargy tantervben elirt heti 6raszamahoz.

(2) Elektronikus jegyzet esetén a terjedelem nincs korlatozva, de a heti tantervi 6raszam alapjan
torténik a szerz6 dijanak elszamolasa. Az Egyetem altal finanszirozott ivszam: heti 1 tantervi
eléadas 6ra esetén legfeljebb 5 iv (1 iv 15 A/4-es oldalnak felel meg).

(3) Az Egyetem a szerz6désben rogzitett ivszam tullépését nem finanszirozza, de indokolt esetben
ezt a kar sajat keretébdl finanszirozhatja.

Szerz6i és kiadasi jog

(1) Az Egyetemet id6beli és terlleti korlatozas nélkil megilleti a jegyzet kizarélagos felhasznalasi,
illetve kiadasi és forgalomba hozatala iranti joga bel- és kilféldén, magyar és barmely idegen
nyelven.

Az Egyetemet megillet kizarélagos felhasznalasi jog magaban foglalja a szerz4i jogrél szolé 1999.
évi LXXXVI. térvényben meghatarozott valamennyi felnasznalasi modot, beleértve ebbe kilondsen
és kifejezetten az atdolgozas jogat és azt is, hogy t0bbszordzés esetén az Egyetem a jegyzetet
kép- vagy hangfelvételen rogzitse, illetve, hogy azt szamitégéppel vagy elektronikus adathordozo-
ra masolja, tovabba a nyilvanossaghoz kozvetitse, az Egyetem héldzatéra (igy kuléndsen az
online oktatasi fellletére) feltdltse, digitalis kdnyvtar szolgaltatasa keretében megjelentesse és kor-
latlan példanyszamban terjessze, tobb izben kiadja, illetve a nyilvanossaghoz kdzvetitse.

(2) A szerzd kotelezettsége kuilon dijazds nélkil a jegyzet frissitése, korszer(sitése
(aktualizlasa), illetve szilkség szerinti javitasa, korrigélasa a jegyzet kiadasatél szémitott 4
(négy) oktatasi féléven keresztil. A jegyzet frissitésére, korszerlsitésére (aktualizélasara),
illetve szlkség szerinti javitdsara, korrigdlasara az Egyetem mas személyt is felkérhet,
amennyiben a szerz{ ezen kotelezettségének nem tesz eleget.

(3) A jegyzet atdolgozaséra csak a kar dékanja altal felkért személy jogosult.

(4) Oktatasi és egyéb célra kizarolag azt a jegyzetet lehet elfogadni és kiadni, amelyre nézve ér
vényes szerzOdés jott létre az Egyetem és a Szerzd kozott. A szerz6i mi atvételének
elengedhetetlen feltétele - az egyéb kdvetkezményeken til — az erre kétott érvényes és hatalyos
szerzGdés.

(5) Amennyiben az egyszerre torténd atdolgozas mértéke meghaladja az 50%-ot, az Egyetem a
szerz@vel 0j szerz8dést kdthet.

Jegyzetek lektoralasa és szerkesztése

(1) Az Egyetem éltal finanszirozott jegyzeteket lektoraltatni kell. A lektor lehet kilsé vagy belsé
elismert szakembere az adott szakterlletnek.

(2) Tobbszerzés mii esetén az egységes koncepcidt szerkesztd megbizasaval célszerl
biztositani.



7.§

8.§

9.§

10. §

Jegyzetirashoz fiiz6d6 vagyoni jogok

(1) A jegyzeteket az alabbi csoportositasban kiildnboztetjik meg:
a) Elektronikus jegyzetek
b) Elektronikus példatar
c) Hagyomanyos jegyzetek
d) Hagyomanyos példatar

(2) A dijak mértékére az oktatasi rektorhelyettes tesz javaslatot, amelynek dsszegét az Egyetemi
Tanacs éllapitja meg.

(3) A jegyzet szerzbjének dija a felhasznalasi dij, a szerkesztdi és a lektoralasi dij a felhasznalasi
dij 20%-a.

(4) A jegyzetet a szerzédésben rogzitett hataridére el kell késziteni.
A jegyzetek finanszirozasanak forrasa

(1) Jegyzetek finanszirozasa torténhet:
a) elektronikus jegyzetek esetén normativ finanszirozasbdl erre a célra képz6dd keretbdl,

b) papiralapu jegyzetek esetén az Egyetem és a karok altal erre a célra biztositott
keretbdl, beleértve az értékesités bevételébdl szarmazo visszaforgatott dsszeget is.

(2) Elektronikus jegyzetek esetén palyazati pénzforrasokkal is célszerli a jegyzetirasi keretet
névelni.

A jegyzetirasi keret szétosztasa

(1) Az éves jegyzetirési keret megéllapitdsa az Egyetemi Tanacs feladata.

(2) A karok minden év januar 31-ig elkészitik az éves jegyzetirasi terviket, amely igények
figyelembevételével az Oktatdsi Bizottsag javaslata alapjan az Egyetemi Tanacs dont a
jegyzetirasra rendelkezésre allo éves egyetemi keret karok kdzétti, konkrét jegyzetekre torténd
szétosztas ligyében.

(3) Az Oktatasi Bizottsag jegyzetekkel kapcsolatos dontéseinek elékészitésére, a jegyzetirasi
szerz6dések elOkészitésére, a keretek és hataridk betartasanak ellendrzésére a Rektori Tanacs
egyetemi jegyzetfelel6st biz meg.

(4) Az Egyetem az Egyetemi Tanécs felosztasa alapjan a rendelkezésre allo keret terhére
megkoti a szerzOkkel, lektorokkal, szerkesztkkel a vonatkozd szerz6déseket, és teljesités esetén
gondoskodik a dij kifizetésérdl.

Jegyzetforgalmazas, hozzaférés az elektronikus jegyzetekhez

(1) A papiralapli jegyzetek, tankdnyvek és szakkdnyvek forgalmazasa az Obudai Egyetem
Szolgaltatd Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasagon keresztill torténik. Az értékesitésbil
szarmazé nyereséget az Egyetem visszaforgatja a jegyzetirasba.

(2) Elektronikus jegyzetek esetén:

a.) Az elektronikus tananyagok egyetemi szinten egységes, adatbazisa a Moodle



e-leaming rendszer, amelyre az oktatok konnyen fel tudjak tolteni az elkésziilt anyagjaikat,
azokat mind tartalmukban mind modszereikben tovabb tudjak fejleszteni. A hallgatok
szamara egyszerlen elérhetd, attekinthetd és a tananyagok letdltésen til, Gnellendrzési
lehetdséget biztosit, tovabba kapcsolatot az oktatoval ilietve a hallgatd tarsakkal. Ezen
glvarasoknak a Moodle e-learning keretrendszer megfelel, igy ezt az Egyetemen
teljeskdriien alkalmazni kel.

b} A Moodle a Neptun adatbazisaval van Gsszhangban, a Moodieba a Neptunban
hasznalt azonositoval és jelszoval lehet belépni, minden oktatd és hallgatd a Neptunban
hozzarendelf, illetve felvett targyait latja.

c.) A Neptunban kiirast nyert kurzusckra jelentkezett hallgatokkal egy(tt, kdzpontilag
tirténik a Moodle rendszerben a kurzusok megjelenitése a kurzust Kiitt oktatohoz
rendelten, legkéssbb a regisztracios hetet megel6zo het elejéig. Az oktatbnak, az aktualis
elektronikus tananyagokat az oktatasi hét els napjaig, majd folyamatosan fel kell thltenie
aMoodleba.

d) A jegyzetirési szerzbdéssel készitett tananyagok az egyetemi jegyzetfeleldstn
keresztiil kerdinek fel a Moodle rendszerbe.

e.) A Moodle rendszer egyetemi iranyitasat, minél hatékonyabb mitkddését, az oktatok és
hallgatdk munkajanak segitését biztositja, az Elektronikus és Digitalis Tananyagok
Irodaja, tovabba, a minden Karon kinevezésre keriilt Moodle Tanacsado.

Hatalyba léptetd és zaré rendelkezés

11.§ (1) Jelen szabalyzat 2018, junius 25, napjan lép hatalyba,

(2) Jelen szabalyzat hatélyba lépésével egyidejilleg hatalyat veszti az Obudai Egyetem Tanulést és
oktatast tamogato tananyagok szabalyzata Szenatus altal 2013. februar 18-an hatalyba lépett 2.
szamu verzidja.

(3) A szabdlyzat, illetve annak mellékletei szivegezésének jogszabalyi valtozasokbdl adodo
valtoztatasai nem mindsiinek szabalyzat modositasanak, igy az azokban torténé valtoztatas nem
igényel szenatusi jovahagyast. Az ilyen jellegii modositasok - az Oktatasi Bizottsag véleményének
figyelembe vételével - az okfatési rekiorhelyettes és a jogi osztalyvezetd egyiittes jovahagyasaval
lépnek hatalyba, melyrdl valamennyi szervezeti egységet értesiteni kell.

(4) Jelen szabalyzat meliékletét képezd dokumentumok:

1. Javaslat (j jegyzet irdsahoz

2. Felhasznalasi szerzdés szerzéi jogvédelem alatt allo tevékenységre (szerzd és
szerkesztd)

3. Megbizasi szerzddés (nem oktatok, nem kutatok, nem tanarok esetében)

4, Megbizasi szerzddés (oktatok, kutatok, tanarok esetében)

5. Felhasznalasi dijak
6/1.  Formai eldirasok
6/2.  Boritlap

Szigem .
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Zaradék:

Az Obudai Egyetem tanulast és oktatast tamogaté tananyagok szabalyzatat a Szenatus 2018. junius 18-ai
ulésén a CXLVI/125/2018. szamu hatarozataval fogadta el. Hatalyos 2018. junius 25. napjatol.



Obudai Egyetem

uj elektronikus jegyzet irasahoz

Javaslat

1. sz.melléklet

Szervezeti egység

Javaslattevd oktatd neve

Tantargy megnevezése

Specializacié (ha relevans)

(nappali tagozaton)

Heti eléadas/gyakorlat/labor éraszam

A m{ cime

Tervezett terjedelem (iv)

A jegyzet tipusa

(az 5 sz. melléklet szerint)

Szerzd(k) neve
(tébb szerzd esetén a megosztas mértéke)

Szerkesztd (k)
( 3ill. tébb szerzé esetén)

Javasolt lektor(ok)
(tdbb szerzé esetén a megosztas mértéke)

Email cim, ha a lektor nem
egyetemi dolgozo:

Rovid indoklas, miért van
sziukség a jegyzetre

A kiadasra el6készitett jegyzet
leadasi hatarideje

szakfelel6s

szervezeti egység vezetd

szerz§




FELHASZNALASI SZERZODES

amely étrej6tt egyrészrdl:

Felhasznalo:

Obudai Egyetem

Székhelye:

1034 Budapest, Bécsi ut 96/B.

Adészama:

15773063-2-41

Statisztikai szamjele:

15773063-8542-312-01

Intézményi azonositéja:

F112904

Szervezeti egység:

Képviseletében:

mint felhasznalo — tovabbiakban: Felhasznald,
masrészrol:

Név:

Sziiletési név:

Anyja sziiletési neve:

Sziiletési hely, idé:

Lakcim (irdnyitészammal):

Telefonszam (otthoni, mobil) és e-mail cim:

Addazonosito jele:

TAJ szam:

Féallasi munkahely neve:

Munkahely cime (iranyitészammal):

Ha nyugdijas, a nyugdijba vonulas idépontja:

Nyugdijas statusz jogi megitélése: (alahizando,
hogy Szerzé milyen tipust ellatasban részestil —
Mt. 294. § (1) bekezdés g) pont alapjan)?

a) az_oregségi nyugdijkorhatart betdltotte és az oregségi
nyugdijhoz sziikséges szolgalati iddvel rendelkezik (dregségi
nyugdijra valé jogosultsag),

b) az 6regségi nyugdijkorhatér betdltése elétt Gregségi nyugdijban
részesiil,

¢) a Magyar Alkotdml(ivészeti Kdzalapitvany altal folyésitott ellatasokrdl
sz0l6  kormanyrendelet alapjan folyositott oregségi, rokkantsagi
nyugdijsegélyben (nyugdijban) részesill,

d) egyhazi jogi személytdl egyhazi, felekezeti nyugdijban részesiil,

e) 6regségi, munkaképtelenségi jaradékban részesiil,

f) ndvelt dsszegll dregségi, munkaképtelenségi jaradékban részesll,

vagy
g) rokkantsagi ellatasban részesil.

Egyéb ellatasok (TNy. tv)

Bankszamlaszam (a bank megnevezésével):

Szamlatulajdonos megnevezése:

Magannyugdijpénztari tag

IGEN NEM

Magannyugdij-pénztar megnevezése,
azonositészama:

mint Szerzé/tarsszerz6/szerkeszté — tovabbiakban
meghatarozott feltételekkel:

egyUttesen: Szerzé — kozott alulirott helyen és napon az alabb

A szerzédés targya és a szerz6t megilleté tiszteletpéldanyok

1 2012. januar 1. napjaval az éregségi nyugdijkorhatért be nem toltott, 2011. december 31-éig korengedményes nyugdijban, elényugdijban,

banyasznyugdijban, szolgélati nyugdijban, rokkant nyugdijban,

baleseti rokkant nyugdijban részesiilt maganszemélyek kikeriiltek a sajat jogu

nyugdijas kategériabdl és ett6l az idéponttdl kezdve a nyugdijuk korhatar el6tti ellatassa, illetve szolgalati jarandésagga minéstilt at. A korhatar eltti
ellatasban, illetve szolgalati jarandésagban részesiilé munkavallalok jarulékfizetési kbtelezettsége kibviilt, 2012. januar 1. napjatol kezd6d6en a
4% mértéki természetbeni egészségbiztositasi jarulék mellett 3% mértéki pénzbeli egészségbiztositasi és 1,5% mértéki munkaer-piaci jarulékot

is meg kell fizetnitik.




1. Szerzd vallalja, hogy az e pontban meghatarozott digitalis tananyagot kidolgozza és az Obudai Egyetem tanulast
és oktatast tmogatd tananyagok szabalyzata (a tovabbiakban: Szabalyzat) altal eléirt formaban a Felhasznalonak
dtadja. A digitalizalasra el6készitett tananyag szovegszerkesztési feladatai a Szerz6t terhelik.

A feladat ellatdsanak eredményeképp létrejovd alkotassal (a tovabbiakban: Mii) szemben tdmasztott részletes
elvarasokat a jelen szerzédés 1/A melléklete tartalmazza.

A M cime, azonositasi szdma: OE-

2. AMU terjedelme .oovvvvevinnenniisnenniinennns (a Szabalyzat altal meghatarozottak szerint 1 szerzdi iv=15 A/4-es oldal)

3. AMi leadésénak hatarideje: e

4. A Mivel kapcsolatban a Felek kijelentik, hogy az a szerz6i jogrol szol6 1999. évi LXXVI. térvény (a tovabbiakban:
Szjt.) hatalya ala tartozé szerz6i jogvédelem alatt all6 alkotas, ami azonban a feladat jellegétdl fliggden mas szellemi
alkotasok alapjan késziilhet.

5. Szerz6(k) kijelenti(k), hogy a M sajat egyéni, eredeti alkotasa, annak egyedili szerzéje és alkotdja/a MU kdzds
eredeti alkotasuk.
6. A Szerz6t megilleté tiszteletpéldanyok szama: -- db.
A szerz6 dijazasa
7. Szerzé dijazasa dsszesen: ....... ~Ftazaz......cceeeenne forint, ami az alabbiak szerint oszlik meg:

a) a személyes kdzremiikddés dijazasa
Ft, azaz forint egydsszegl dij

b) a felhasznalasi (kiadasi) jog ellenértéke:
Ft, azaz forint egydsszeg dij

Szerz8 a jelen pontban foglaltakra tekintettel kijelenti, hogy az Szjt. 16. § (4) bekezdése alapjan a felhasznalasi jog
engedéséért ellenértékre nem tart igényt, azaz M(i felhasznélaséra adott engedély fejében megilleté dijazasérdl kifejezetten
lemond, és csupan a személyes munkajanak dijazaséra tart igényt.

A jelen pont szerinti dij a teljesités Felhasznald altali igazolasat kdvetd 30 (harminc) naptéri napon belll esedékes. A
szerzGdés szerinti dij jogszabalyokban el6irt mérték levondsok utani nettd dsszegét a Megbizd a Szerzd bankszamlajara
atutalas Utjan teljesiti, a teljesitésigazolas alapjan.

8. Szerzd tudoméasul vesz, hogy nem jogosult killén (tobblet)dijazésra, amennyiben a Felhasznalé altal elfogadott

palydzataban rogzitett a tematikatdl, illetve tartalomtél eltér, vagy a szerz8désben meghatérozottaknél terjedelmesebb Mivet
nyuit be.

A Felek kotelezettségei
9. A Szerzé koteles a szerz&dés targyat képezd Miivet, 1 példanyban, elektronikus formaban a Felhasznélé részére a
3. pontban meghatarozott hataridére atadni. Tarsszerzés munka esetén a szerz6tarsak egyetemlegesen felelések a
hataridé betartasaért.
10. Felhasznalo kételes a 7. pontban meghatérozott fizetési kdtelezetiségének hataridében eleget tenni.
11. A M(i elfogadasardl Felhasznald — az Szjt 49. § (1) bekezdésének els6 mondatatdl eltéréen — a Ml atadasatol
szamitott 15 napon beliil koteles nyilatkozni. Ha a Mivet a Felhasznal¢ kijavitasra visszaadta, a hataridé a kijavitott

mii atadasatol szamit.

12. Ha a Felhasznalé az elfogadésra nyitva allé hataridén belil nem nyilatkozik, a Mivet elfogadottnak kell tekinteni,
és Felhasznald koteles a teljesitésigazolast kiallitani.
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13. A Szerz6 koteles

a) a szabad felhasznalas kdrét meghaladdan a Mben felhasznalt, szerzdi jogi védelem alatt all6 idézet, illusztracio,
kép, hang, vided, stb. kdzlési engedélyét megkémi, illetve az esetleg mas Mibdl atvett szdveg, 4bra tekintetében az
Szjt. rendelkezéseit egyébként is betartani (ktlonds tekintettel a forras feltiintetésére). A jogtulajdonosokat — a Szerzd
altali kdzlésért, feldolgozasért és egyéb szerz6i jogokért — megilletd dijazast a Szerzd koteles viselni. A jelen pontban
foglaltak elmulasztasa esetén mindennemii kovetkezményekért a felelésség a Szerzét terhel;

b) szakmai szempontbdl kifogéstalan Mvet létrehozni. A Ml elkészitésekor figyelembe veszi a legujabb hazai és
kilfoldi kutatasi, fejlesztési és technikai eredményeket;

c) felelsséget vallalni az &ltala kozolt adatok helyességéért, korszeriiségéért;

d) felelésséget vallani azért, hogy a Mii nem tartalmaz mindsitett adatot vagy barmilyen egyéb titokfajta kérébe
sorolhaté adatot;

e) biztositani a M(i sz6vegének vilagossagat, érthetéségét és szlikséges tomorségét;

f) vonatkozd szabvanyok elirasait alkalmazni a szakkifejezésekre, mértékegységekre, fizikai és matematikai
jelolésekre; illetve a Magyar Tudoméanyos Akadémia el@irasait alkalmazni a nyelvhelyesség tekintetében.

14. Felhasznald jogosult az elkészilt mivet indokolt esetben — megfeleld hataridd tlizésével — a Szerzének kijavitas
végett ismételten is visszaadni.

15. Ha a Szerz0 a kijavitast alapos ok nélkiil megtagadja, vagy hatéridére nem végzi el, a Felhasznal6 a szerzddéstél
dijfizetés kotelezettsége nélkil eléllhat.

16. Amennyiben a jelen szerzédés targyat képez6 M javitas utdn sem alkalmas a felhasznélasra, abban az esetben
Szerz§ az érintett M{i vonatkozasaban kifejezetten lemond a mérsékelt sszegii dijazas iranti igényérél. Ebben az
esetben a Felhasznalo az altala felhasznalasra alkalmatlannak tartott Mire nem szerez felhasznalasi jogot és
amennyiben a Szerzé az érintett M kapcsan a teljesités lehetetlenné valasaért felelds, a Felhasznalo a
szerz8désszegéssel okozott karanak megtéritését kovetelheti.

17. A Mivet a szerzédés 3. pontjaban rogzitett hataridére el kell késziteni. A Szerz6 tudomasul veszi, hogy a
Felhasznald jogosult a szerz6dést a vonatkozé hataridé be nem tartdsa esetén azonnali hatallyal felmondani.

18. Amennyiben Felhasznélé a szerz8dést a 15-17. pontban foglalt szerz6désszegés miatt, egyoldalian szlinteti meg,
az ezzel sszefiiggd valamennyi kardnak megtéritésére jogosult, a Szerzé azonban nem kdvetelheti a Felhasznalétol
a szerzédés megszintetésével dsszefliggésben felmerllt karainak megtéritését.

19. A szerz6dés a Szerzd részérél a Ml Felhasznal6 altali, végleges elfogadasaval mindsil teljesitettnek. M
Felhasznald altali, végleges elfogadasaval egyidejlileg a Felhasznal6 kételes a Szerzd szerz8désszeri teljesitését
alatdmaszté teljesitésigazolas (1. szamu melléklet) kiéllitasara. A Mi elfogadaséra, egyuttal a teljesités igazolasara a
Felhasznald részérdl a Kutatasi és Nemzetkdzi Rektorhelyettes jogosult.

A Felhasznal6 altal megszerzett jogok tartalma és mértéke

17. Felhasznalét id6beli és terlleti korlatozas nélkil megilleti a M{ kizardlagos felhasznalasa, illetve kiadasa és
forgalomba hozatala iranti joga bel- és kiilféldon, magyar és barmely idegen nyelven.

18. A Felhasznalot megilleté kizardlagos felhasznaldsi jog magaban foglalja a Szjt.-ben meghatérozott valamennyi
felnasznalasi médot, beleértve ebbe az atdolgozas jogat és azt is, hogy tdbbszordzés esetén Felhasznélé a Mivet
szamitdgéppel elektronikus adathordozéra masolja, az Egyetem hal6zatéra feltdltse, és korlatlan példanyszamban
terjessze, digitalis konyvtar szolgaltatasa keretében megjelentesse, a szerzédés iddbeli hatalya alatt tobb izben kiadja,
illetve a nyilvanossaghoz kdzvetitse.

19. A Szerzd jelen szerzédés alapjan, kiilon dijazas nélkill vallalia a Mii atdolgozasat (frissitését, korszerisitését). A
M atdolgozasara Felhasznalé mas személyt is felkérhet, amennyiben azt a Szerzd nem véllalja.

20. Szerz0 kijelenti, hogy a jelen szerz8dés targyat képezé Mire harmadik személyeknek nem adott, és a j6vében
sem ad semmilyen felhasznalasi engedélyt.
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21. Felek megallapodnak, hogy Felhasznald a jelen szerzddés alapjan a Szerzé altal megadott felhasznalasi engedélyt
harmadik személyre atruhézhatja, illetve harmadik személynek a M felhasznélasara tovabbi engedélyt adhat.

22. Felhasznal6 jogosult harmadik személyek részérdl elkdvetett jogsértés esetén Szerz6 személyhez fiz6dé jogainak
védelmében is a sajat nevében fellépni.

23. A M0 kiadasanak a Felek azt a jogi tényt tekintik, amikor a Felhasznald az altala atvett mivet barmely harmadik
személy részére hozzaférhetévé teszi. Igy kilondsen, ha a M kereskedelmi vagy mas, a Ml forgalmazasat végz6
uzletben vagy mas, forgalmazasra szolgalé helyen — forgalomba helyezési céllal — megjelenik.

Egyéb rendelkezések (NYILATKOZATOK)

24. Szerz8dd Felek rogzitik, hogy a személyi jovedelemaddrdl szdlo 1995. évi CXVII. torvény rendelkezései
szempontjabdl az 1. pontban meghatarozott tevékenység ,06nallé tevékenységnek” mindsdil.

25. Felek rogzitik, hogy a Szerzé:

¢ belsd (a Felhasznaldval kbzalkalmazotti jogviszonyban allé) munkatars — ezzel kapcsolatosan Felek
rogzitik, hogy az 1. pontban meghatarozott tevékenység nem ftartozik szerzd kozalkalmazotti
jogviszonyabol eredd munkakdrébe, munkakéri leirasa szerint szamara a jelen szerzédésben
meghatarozott tevékenység elvégzése nem irhatd el.

¢ kils6 (a Felhasznaléval kdzalkalmazotti jogviszonyban nem &lld) munkatérs.

26. Szerz6 tudomasul veszi, hogy a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl sz6l6 1997. évi LXXX. torvény (Thj.) 5. § (1) bekezdése, a 19. § (2)-(4) bekezdései, valamint
a 14. és 18. §-ai alapjan a napi 1.380, -Ft-ot meghalad¢ jovedelembdl (biztositott) 3%-0s pénzbeli egészségbiztositasi
jarulékot is fizet, mely tarsadalombiztositasi ellatasra jogosit (pl. tappénz).

27. Szerzd tudomasul veszi, hogy amennyiben a rea irdnyadd nyugdijkorhatar betéltése elétti elldtdsban részesil és
éves brutt6 keresete a minimalbér tizennyolcszorosat (2 484 000 Ft) meghaladja, ugy nyugdijanak, illetve ellatasanak
folydsitasat szlineteltetnie kell, és ennek tényét kifizetéhelyénél haladéktalanul be kell jelentenie.

28. Szerz6 az 6nall6 tevékenységébdl szarmazo bevétel adbelSlegének megéllapitasa sorén:
+ 10 %-os koltséghanyad alkalmazasat kéri o vagy
¢ abevételbdl ............. Ft, legfeljebb 50% felmerlld igazolt koltség levonasat kéri i

Szerz6 tudomasul veszi:

a) Ha ezt a nyilatkozatot nem teszi meg, és mas igazolas nélkil elszamolhat6 koltségek nem mertinek fel, a
kifizetd — a hatalyos adoeldleg-levonasi szabalyok alapjan — automatikusan a 10%-os koltséghanyadot
alkalmazza, azaz az az addel6leg alapjanak az 6néllo tevékenységbdl szarmazoé bevétel 90%-at tekinti.

b) A 10%-os koltséghanyad, vagy a tételes koltségelszamolas szerinti koltség elszamolasat Szerzének az
addévben valamennyi dnallo tevékenységbdl szarmazo bevételére — az 6nalld tevékenységére tekintettel
kapott koltségtéritést is beleértve — azonosan kell alkalmaznia. Ha azonban az adoeléleg-alapok
meghatarozdsa a 10% koltséghanyad levonasaval tortént, Szerzé a tételes koltségelszdmolast utdbb, az
addbevallasaban az addalap meghatérozasahoz alkalmazhatja, feltéve, hogy a bevallasban a 10%
koltséghanyad levonasat mas bevételeinek egyikénél sem érvényesiti.

¢) Ha Szerz6 tételes igazolassal elszamolhatd kéltség levonasat kéri, és a nyilatkozat alapjan levont koltség
meghaladja az adobevallasban utébb elszamolt, ténylegesen igazolt kdltséget, akkor a nyilatkozat szerinti
kéltség 5%-at meghaladd kéltség-kilonbdzet utan 39%, tovabba, ha kéltség-kildnbdzet miatt az adobevallas
alapjan 10 000 (tizezer) forintot meghaladd befizetési kiildnbdzet mutatkozik, a befizetési kilonbdzet utdn 12%
kilénbozeti birsagot is kell fizetni.

A fenti két jogkovetkezmény Szerzét egylittesen is terhelheti.
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29. Szerzd kijelenti, hogy allaskeresési tAmogatasban (allaskeresési jaradék, keresetpdtio juttatas, vallalkozoi jaradék,
foglalkoztatast helyettesitd tdmogatas, nyugdij el6tti allaskeresési segély, rendszeres szocialis segély) nem részesiil.

30. Szerzé utazési koltségtérités elszdmolasara nem jogosult.

31. Szerzé - ha nem az egyetem dolgozdja - kijelenti, hogy amennyiben f6foglalkozasu jogviszonnyal rendelkezik, az
errél sz6l6 munkaltatoi igazolast mellékeli.

Zar6 rendelkezések
32. Felek a jelen szerzG6dést a megszerzett jogok tekintetében figyelemmel a 17. pontra, hatérozatlan idére kétik.

33. Szerzé kotelezi magat arra, hogy amennyiben e szerz6désben rdgzitett nyilatkozataban, valamint személyi
adataiban valtozas kovetkezik be, haladéktalanul j nyilatkozatot ad, illetve a valtozast haladéktalanul bejelenti.

34. Amennyiben a jelen szerzGdéssel kapcsolatban jogvita keletkezne és a peren kivili egyeztetés nem vezet
eredményre, a Felek kikétik az Obudai Egyetem székhelye szerinti birdsag kizarélagos illetékességét.

35. A Felek a jelen szerz6dés alapjan egymashoz intézendé értesitéseiket irasban, e-mail-en vagy személyesen a
koévetkezd személyek részére a kdvetkezd cimre kotelesek eljuttatni:
A Felhaszndl6 esetében:

név;

cim:

tel:

fax:

e-mail:

A Szerz§ esetében:

név;

cim:

tel:

e-mail:

36. A jelen szerz6désben nem rendezett kérdésekben — amennyiben maga a mindenkor hatalyos térvény masképp
nem rendelkezik — a szerzédés aldirdsakor hatalyos Polgéri Térvénykdnyv és Szjt. el8irdsai az iranyadok.

37. Jelen szerzédés 4, azaz négy eredeti példanyban keril alairasra, amelyb8l harom példany Felhasznalét, egy
példany Szerzét illeti meg.

A Felek a jelen szerzédést annak gondos tanulmanyozasa és értelmezése utan, mint akaratukkal mindenben

megegyezét, helybenhagyolag irtak ala.

Budapest, . hd . nap.

Felhasznald Szerz6

,Ellenjegyzem”:
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pénziigyi ellenjegyzé a keret rendelkezésre all

,Egyetértek:2’

kancellar

Csatolandd mellékletek:

- Magannyugdij pénztari tagsagi okirat masolata
- 2018. évre sz6l6, az ellatas jogcimét bizonyité Nyugdijbiztositasi Igazgatésaq részérél megkiildott

értesités (hatérozat)

- Munkaltatéi igazolas

2 Amennyiben az Egyetem képviseletében nem a kancellér jar el
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1/A. szami melléklet

A feladat ellatasanak eredményeképp létrejové alkotassal szemben tamasztott részletes elvarasok
(tanulmany, jegyzet, stb. irdsa esetén)

A Szerz6:

a) koteles az esetleg mas miibdl atvett szévegrél, abrardl a forrast feltlintetni, a szabad felhasznélas korét
meghaladdan a Miben felhasznalt szerz6i jogi védelem alatt all6 idézet vagy illusztracio kozlési engedélyét
megkémi. Ennek elmulasztasa esetén mindennemi kévetkezményekért a felelésség a Szerz6t terheli. A
jogtulajdonosokat — a Szerzd altali kozlésért, feldolgozasért és egyéb szerz6i jogokért — megilleté dijazast a
Szerz6 koteles viselni;

b)  vallalja, hogy a mi megfelel a tudomanyos publikaciéra vonatkozd szabalyoknak;

c) vilagos és tomor szovegii miivet hoz létre; a szakkifejezésekre, mértékegységekre, fizikai és matematikai
jelolésekre a Magyar Szabvany legUjabb el6irdsait alkalmazza; nyelvhelyességi szempontbol a Magyar
Tudomanyos Akadémia eldirasai kotelezbek;

d) az elkésziilt jegyzet formatumara a Felhasznalé altal kozolt formai kdvetelmények az iranyadok, mely
aldl a Felhasznalo szakmailag kiléndsen indokolt esetben felmentést adhat;

e) tudomasul veszi, hogy nem jogosult killon dijazasra, amennyiben a Felhasznalé altal elfogadott, a
szerzbdés alapjaul szolgald részletes tematikatdl eltér, vagy a szerzédésben meghatarozottaknal
terjedelmesebb miivet nyuit be;

f)  Szerkesztett mi esetén koteles figyelembe venni a szerkeszté altal eldirt egységes szempontokat;

g) jelen szerzédés tartama alatt azonos témara sz4l6 felhivasra mas kiadéval csak a Megbizo irasbeli
engedélyével szerzédhet.
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Obudai Egyetem

1034 Budapest, Bécsi Ut 96/B.
Addészama: 15773063-2-41
Intézményi azonositéja: F112904

érk.sz.

ikt.sz.:
témaszam/forras:
kot.vall.szam:
Ugyintézo:

MEGBIZASI SZERZODES (NEM OKTATOK, NEM KUTATOK, NEM TANAROK ESETEBEN)

amely étrej6tt egyrészrdl:

Megbizé: Obudai Egyetem

Székhelye: 1034 Budapest, Bécsi Ut 96/B.
Addszama: 15773063-2-41

Intézményi azonositéja: F112904

Statisztikai szamjele: 15773063-8542-312-01
Szervezeti egység:

Képviseletében:

mint megbizo - tovabbiakban: Megbiz6, masrészrél:

Név:

Sziiletési név:

Anyja sziiletési neve:

Sziiletési hely, id6:

Lakcim (irdnyitészammal):

Telefonszam (otthoni, mobil) és e-mail cim:

Addazonosité jele:

TAJ szam:

Féallasi munkahely neve:

Munkahely cime (iranyitészammal):

Ha nyugdijas, a nyugdijba vonulas idépontja:

Nyugdijas statusz jogi megitélése: (alahtizandé,
hogy Megbizott milyen tipusu ellatasban részestil —
Mt. 294. § (1) bekezdés g) pont gc)-gg) alpontok
alapjan)?

a) a Magyar Alkotdm(ivészeti Kézalapitvany altal folyositott ellatasokrdl
sz0l6  kormanyrendelet alapjan folyésitott Oregségi, rokkantsagi
nyugdijsegélyben (nyugdijban) részesiil,

b) egyhazi jogi személytdl egyhazi, felekezeti nyugdijban részesiil,

c) dregségi, munkaképtelenségi jaradékban részesil,

d) novelt 6sszegl dregségi, munkaképtelenségi jaradékban részesl,

vagy
e) rokkantsagi ellatasban részesiil.

Egyéb ellatésok (TNy. tv)

szolgalati jaranddsag

Bankszamlaszam (a bank megnevezésével):

Szamlatulajdonos megnevezése:

Magannyugdij-pénztari tag

IGEN NEM

Magannyugdijpénztar megnevezése,
azonositészama:

Legmagasabb iskolai végzettsége:

Intézmény neve:

Oklevél szama:

Oklevél datuma:

3 2012. januar 1. napjaval az éregségi nyugdijkorhatart be nem téltétt, 2011. december 31-éig korengedményes nyugdijban, elényugdijban,

banyasznyugdijban, szolgélati nyugdijban, rokkant nyugdijban,

baleseti rokkant nyugdijban részestilt maganszemélyek kikeriiltek a sajat jogu

nyugdijas kategériabdl és ett6l az idéponttdl kezdve a nyugdijuk korhatar el6tti ellatassa, illetve szolgalati jarandésagga minéstilt at. A korhatar eltti
ellatasban, illetve szolgalati jarandésagban részesiilé munkavallalok jarulékfizetési kbtelezettsége kibviilt, 2012. januar 1. napjatol kezd6d6en a
4% mértéki természetbeni egészségbiztositasi jarulék mellett 3% mértéki pénzbeli egészségbiztositasi és 1,5% mértéki munkaer-piaci jarulékot

is meg kell fizetnitik.
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mint megbizott — tovabbiakban: Meghbizott, Megbizo és Megbizott egyiittesen: Felek — kdzétt alulirott helyen és
napon az alabb meghatarozott feltételekkel:
A szerzddés targya

1. Megbizé a Megbizottat az alabbi feladat ellatasaval bizza meg:

03 000 03 00/témaszam/forras

2. Felek rogzitik, hogy Megbizott az 1. pontban meghatarozott feladatot 201. év ho. napjatdl. év hé napjaig (teljesitési
hataridd) kételes ellatni.

Felek jogai és kotelezettségei
3. Megbizott az 1. pontban meghatarozott feladatot személyesen kételes ellatni.

4. Megbizd koteles az 5. pontban meghatérozott fizetési kotelezettségének eleget tenni, és jogosult folyamatosan
ellendrizni az 1. pontban meghatarozott tevékenység teljesitését.

5. Megbizott kdteles lektori véleményét a 2. pontban meghatarozott hataridére Megbizénak atadni.
6. Megbizo koteles a 9. pontban meghatarozott fizetési kotelezettségének eleget tenni.
7. Megbizott

a) véleményében dsszegzi a kiadvany szakmai értékeit, javaslatot tesz az esetleges hibak kijavitasara, mas
megoldasi médok alkalmazasara, és hatéarozott inditvanyt tesz a mii felhasznalasara;

b) meggy6zddik arrél, hogy a szerz6 végrehajtotta-e az altala javasolt modositasokat; amennyiben azt
tapasztalja, hogy a m{ szakmai, tartalmi, stilaris szempontbol vagy barmilyen okbol nem felel meg a felhasznélasi
szerzédésben rogzitettek feltételeknek, a Megbizét errdl jelen a 3. pontban meghatérozott hatariddig tajékoztatni
koteles;

c) kijelenti, hogy a miivet és a hozza kapcsolddo abraanyagot a tematika helyes feldolgozasa, szakszeriiség,
terjedelem, szakkifejezések, jeldlések, indexek stb. helyes és kdvetkezetes hasznalata, a szamadatok levezetése,
képletek helyessége szempontjabdl ellenérizte. A szakkifejezésekre, mértékegységekre, fizikai és matematikai
jel6lésekre a Magyar Szabvany legujabb el6irasait alkalmazza; nyelvhelyességi szempontbél a Magyar Tudoményos
Akadémia eldirasai kételezéek;

d) a lektori véleménye &tadasakor kdteles kulon pontban felhivni Megbizé figyelmét az olyan részletekre,
amelyek feltehetden mindsitett adatot vagy Uzleti titkot tartalmaznak.

8. Amennyiben Megbizott a 2. pontban meghatarozott hataridére nem adja at Megbizonak lektori véleményét, Megbizd
jogosult a szerzédést azonnali hatéllyal felmondani. Amennyiben Megbizd a szerzédést a jelen pontban foglalt
késedelem miatt, egyoldalian szlnteti meg, az ezzel 6sszefiggd valamennyi kardnak megtéritésére jogosult, a
Megbizott azonban nem kdvetelheti a Megbizétol a szerzédés megsziintetésével dsszefiiggésben felmerllt karainak
megtéritését.

Fizetési feltételek

9.1. Megbiz6 a Megbizott részére az 1. pontban megjeldlt feladat ellatasaért  ,-Ft, azaz forint dijazast (tovabbiakban:
megbizasi dij) allapit meg.

9.2. Felek rogzitik, hogy az 5.1. pontban meghatarozott megbizasi dijat Megbizo teljesitésigazolas alapjan a targyhét
kévetd 60 napon bellil egyenliti ki a Megbizott bankszamlajara torténd atutalassal.

9.3. A megbizasi dij kifizetésére a szerzédés 1. pontjdban meghatarozott feladat teljesitésének oktatési rektorhelyettes
altal torténd igazolasa alapjan keriilhet sor.

Egyéb rendelkezések® (NYILATKOZATOK)

4 A kivant széveg alahtizandd vagy beirando.
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10.1. Szerzédd Felek rogzitik, hogy a személyi jovedelemaddrdl szdlé 1995. évi CXVII. torvény rendelkezései
szempontjabol az 1. pontban meghatérozott tevékenység ,6nallé tevékenységnek” mindsil.
10.2. Felek rogzitik, hogy a Megbizott:

¢ bels6 (a Megbizéval munkaviszonyban/kdzalkalmazotti jogviszonyban &llé) munkatars,

+  Kkiils6 (a Megbizoval munkaviszonyban/kozalkalmazotti jogviszonyban nem allé) munkatars.

10.3. Amennyiben a Megbizott belsé munkatérs, a Felek rogzitik, hogy az 1. pontban meghatarozott tevékenység nem
tartozik Megbizott kdzalkalmazotti jogviszonyabdl eredd munkakorébe, munkakéri leirdsa szerint sz&méra a jelen
szerz6désben meghatarozott tevékenység elvégzése nem irhato eld.

10.4. Megbizott tudomasul veszi, hogy a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint
e szolgaltatasok fedezetérdl sz6ld 1997. évi LXXX. tdrvény (Thj.) 5. §.(1) bekezdése, 19. § (2)-(4) bekezdései, valamint
a 14. és 18. §-ai alapjan a napi 1 380 Ft-ot meghaladé jovedelembdl (biztositott) 3%-0s pénzbeli egészségbiztositasi
jarulékot is fizet, amely tarsadalombiztositasi ellatasra jogosit (pl. tAppénz).

10.5. Megbizott blintetdjogi feleléssége tudataban kijelenti, hogy a megbizasi szerz6dés megkdtésekor a ra iranyadd
oregségi nyugdijkorhatart nem toltétte be és nem rendelkezik az 6regségi teljes nyugdijhoz sziikséges szolgalati
idével. Kijelenti tovabba, vallalia, hogy amennyiben a szerz6dés hatalya alatt a fenti kdriilmények személye
vonatkozasaban beallnak, arrél haladéktalanul, de legkésébb 8 napon bellil Megbizét irasban tajékoztatja.

10.6. Megbizott tudomasul veszi, hogy amennyiben a rea irdnyadd nyugdijkorhatar betoltése el6tti ellatasban részestil
és éves bruttd keresete a minimalbér tizennyolcszorosat (2 484 000 Ft) meghaladja, Ugy nyugdijanak, illetve
ellatasanak folydsitasat sziineteltetnie kell, és ennek tényét kifizetéhelyénél haladéktalanul be kell jelentenie.

10.7. Megbizott az 6nallo tevékenységébdl szarmazd bevétel adoelblegének megallapitasa soran:
+ 10 %-os kéltséghanyad alkalmazasat kéri o vagy

¢ abevételbdl ............. Ft, legfeliebb 50 % felmeriil igazolt kdltség levonasat kéri o
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Megbizott tudomasul veszi:

a) Ha ezt a nyilatkozatot nem teszi meg, és mas igazolas nélkiil elszamolhaté kdltségek nem meriilnek fel, a
kifizetd — a hatalyos addelbleg-levonasi szabalyok alapjan — automatikusan a 10%-os kéltséghanyadot
alkalmazza, azaz az addeldleg alapjanak az énallé tevékenységbél szarmazo bevétel 90%-at tekinti.

b) A 10%-os koltséghanyad, vagy a tételes koltségelszamolas szerinti koltség elszamolasat Megbizottnak az
addéévben valamennyi dnallé tevékenységbél szarmazd bevételére — az 6nalld tevékenységére tekintettel
kapott koltségtéritést is beleértve — azonosan kell alkalmaznia. Ha azonban az ado6eléleg-alapok
meghatarozdsa a 10% kéltséghanyad levonasaval tortént, Megbizott a tételes koltségelszamolast utdbb, az
addbevallasaban az adoéalap meghatarozasahoz alkalmazhatja, feltéve, hogy a bevalldsban a 10%
koltséghanyad levonasat mas bevételeinek egyikénél sem érvényesiti.

¢) Ha Megbizott tételes igazolassal elszamolhato kdltség levonasat kéri, és a nyilatkozat alapjan levont koltség
meghaladja az adébevallasban utébb elszamolt, ténylegesen igazolt kdltséget, akkor a nyilatkozat szerinti
kéltség 5%-at meghaladd kéltség-kilonbozet utan 39%, tovabba, ha koltség-kiildnbdzet miatt az adobevallas
alapjan 10 000 (tizezer) forintot meghaladd befizetési kiildnbdzet mutatkozik, a befizetési kilonbdzet utdn 12%
kiildnbozeti birsagot is kell fizetni.

A fenti két jogkovetkezmény egyittesen is terhelheti a Megbizottat.

10.8. Megbizott kijelenti, hogy allaskeresési tmogatasban (allaskeresési jaradék, keresetpotlo juttatas, vallalkozoi
jaradék, foglalkoztatast helyettesité tamogatas, nyugdij el6tti allaskeresési segély, rendszeres szocialis segély) nem
részesil.

10.9. Megbizott utazasi koltségtérités elszamolasara nem jogosult.

10.10. Megbizott kijelenti, hogy amennyiben féfoglalkozasu jogviszonnyal rendelkezik, az errdl szold6 munkaltatoi
igazolast mellékeli.

11. Megbizott kotelezi magat, hogy amennyiben e szerz&désben rdgzitett nyilatkozataban, valamint személyi
adataiban valtozas kovetkezik be, haladéktalanul j nyilatkozatot ad, illetve a valtozast haladéktalanul bejelenti.

12. Amennyiben a jelen szerz6dessel kapcsolatban jogvita keletkezne és a peren kivili egyeztetés nem vezet
eredményre, a Felek kikdtik az Obudai Egyetem székhelye szerinti birdsag kizarélagos illetékességét.

13. A jelen szerz&désben nem rendezett kérdésekben — amennyiben maga a mindenkor hatélyos torvény mésképp
nem rendelkezik — a szerz6dés aldirasakor hatélyos Polgéri Torvénykdnyv elbirdsai az iranyadok.

A Felek a jelen szerz8dést — annak gondos tanulmanyozasa és értelmezése utan —, mint akaratukkal mindenben
megegyezét jovahagyolag irtak ala.

Budapest, 2018.

Megbizé Megbizott

,Ellenjegyzem”:

pénziigyi ellenjegyzd a fedezet rendelkezésre all

Csatolandd mellékletek:
Magannyugdij-pénztari tagsagi okirat masolata
2018. évre sz616, a nem dregségi ellatas jogcimét bizonyito, Nyugdijbiztositasi Igazgatdsag részér6l megkuldétt értesités (hatérozat)
Munkaltatéi igazolas

19



[11.1/B. LEKTORI MEGBiZASI SZERZODES (OKTATOK, KUTATOK, TANAROK ESETEBEN)

amely étrej6tt egyrészrdl:

Megbizé: Obudai Egyetem

Székhelye: 1034 Budapest, Bécsi (it 96/B.
Addszama: 15773063-2-41

Intézményi azonositéja: F112904

Statisztikai szamjele: 15773063-8542-312-01
Szervezeti egység:

Képviseletében:

mint megbizo - tovabbiakban: Megbiz6, mésrészrél:

Név:

Sziiletési név:

Anyja sziiletési neve:

Sziiletési hely, idé:

Lakcim (irdnyitészammal):

Telefonszam (otthoni, mobil) és e-mail cim:

Addazonosito jele:

TAJ szam:

Féallasi munkahely neve:

Munkahely cime (irdnyitészdmmal):

Ha nyugdijas, a nyugdijba vonulas idépontja:

Nyugdijas statusz jogi megitélése: (alahizando,
hogy Megbizott milyen tipusu ellatasban részestil —
Mt. 294. § (1) bekezdés g) pont gc)-gg) alpontok
alapjan)®

a) az oregségi nyugdijkorhatart betoltotte és az dregségi nyugdijhoz
szilkséges szolgalati idével rendelkezik (6regségi nyugdijra vald
jogosultsag),

b) az déregségi nyugdijkorhatar betdltése elétt regségi nyugdijban
részesill,

c) a Magyar Alkotdmiivészeti Kdzalapitvany altal folyositott ellatasokrol
sz0l6  kormanyrendelet alapjan folyositott Oregségi, rokkantsagi
nyugdijsegélyben (nyugdijban) részesiil,

d) egyh&zi jogi személytél egyhazi, felekezeti nyugdijban részesdl,

e) 6regségi, munkaképtelenségi jaradékban részesiil,

f) ndvelt sszegli dregségi, munkaképtelenségi jaradékban részestl,

vagy
g) rokkantségi ellatasban részesiil.

Nyugdijfolydsito térzsszama:

| Egyéb ellatasok (TNy. tv)

Bankszamlaszam (a bank megnevezésével):

Szamlatulajdonos megnevezése:

Magénnyugdij-pénztari tag

IGEN NEM

Magénnyugdijpénztar megnevezése,
azonositdszama:

mint megbizott — tovabbiakban: Megbizott, Megbizé és Megbizott egyiittesen: Felek — kozétt alulirott helyen és

napon az alabb meghatarozott feltételekkel:

5 2012. januar 1. napjaval az éregségi nyugdijkorhatart be nem téltétt, 2011. december 31-éig korengedményes nyugdijban, elényugdijban,

banyasznyugdijban, szolgélati nyugdijban, rokkant nyugdijban,

baleseti rokkant nyugdijban részestilt maganszemélyek kikeriiltek a sajat jogu

nyugdijas kategériabdl és ett6l az idéponttdl kezdve a nyugdijuk korhatar el6tti ellatassa, illetve szolgalati jarandésagga minéstilt at. A korhatar eltti
ellatasban, illetve szolgalati jarandésagban részesiilé munkavallalok jarulékfizetési kbtelezettsége kibviilt, 2012. januar 1. napjatol kezd6d6en a
4% mértéki természetbeni egészségbiztositasi jarulék mellett 3% mértéki pénzbeli egészségbiztositasi és 1,5% mértéki munkaer-piaci jarulékot

is meg kell fizetnitik.
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A szerzddés targya

1. Megbizott, mint lektor (a tovabbiakban: Megbizott) kdtelezettséget vallal az al&bbi eredeti szakmai mi (szerkesztett
jegyzet; a tovabbiakban: M) kéziratanak lektoralasara és lektori véleményének a Megbizé részére torténd atadasara.

A MU cime, azonositasi szama:

2. A Mii terjedelme  szerzéi iv (az Obudai Egyetem tanulast és oktatast tamogaté tananyagok szabalyzata altal
meghatarozottak szerint 1 szerz6i iv=15 A/4-es oldal)

3. A lektori vélemény és a lektori észrevételeknek megfelelden tjavitott (lektoralt) kézirat leadasanak hatarideje:

A Megbizott dijazasa

4. Megbizd a Megbizott részére az 1. pontban megjeldlt feladat ellatasaért,-Ft, azaz forint dijazast (tovabbiakban:
megbizasi dij) allapit meg

5. Felek rogzitik, hogy 4. pontban meghatarozott megbizasi dijat Megbizé teljesitésigazolas alapjan a targyhét kdvetd
60 napon bellil egyenliti ki a Megbizott bankszamlajara torténd atutalassal.

6. A megbizasi dij kifizetésére a szerzédés 1. pontjaban meghatarozott feladat teljesitésének oktatasi rektorhelyettes
altal torténd igazolasa alapjan kerilhet sor.

Felek jogai és kotelezettségei
7. Megbizott az 1. pontban meghatarozott feladatot személyesen koteles ellatni.
8. Megbizott koteles lektori véleményét a 3. pontban meghatarozott hataridére Megbizdnak atadni.
9. Megbizo koteles a 4.-5. pontban meghatérozott fizetési kotelezettségének eleget tenni.

10. Megbizott

a) véleményében Gsszegzi a kiadvany szakmai értékeit, javaslatot tesz az esetleges hibak kijavitasara, mas
megoldasi modok alkalmazéséra, és hatarozott inditvanyt tesz a m(i felhasznélaséra;

b)  meggy6zddik arrol, hogy a szerzé végrehajtotta-e az altala javasolt médositasokat; amennyiben azt
tapasztalja, hogy a mi szakmai, tartalmi, stilaris szempontbdl vagy barmilyen okbdl nem felel meg a
felnasznalasi szerzédésben rdgzitettek feltételeknek, a Megbizét errdl jelen a 3. pontban meghatarozott
hatériddig tajékoztatni koteles;

c) kielenti, hogy a milvet és a hozza kapcsolédé abraanyagot a tematika helyes feldolgozasa,
szakszer(iség, terjedelem, szakkifejezések, jelolések, indexek stb. helyes és kdvetkezetes hasznélata, a
szamadatok levezetése, képletek helyessége szempontjabdl ellendrizte. A  szakkifejezésekre,
mértékegységekre, fizikai és matematikai jelolésekre a Magyar Szabvany legujabb eldirasait alkalmazza;
nyelvhelyességi szempontbol a Magyar Tudomanyos Akadémia elirasai kotelezoek;

d) alektori véleménye atadasakor koteles kulon pontban felhivni Megbizo figyelmét az olyan részletekre,
amelyek feltehetden mindsitett adatot vagy Uzleti titkot tartalmaznak.

11. Amennyiben Megbizott a 3. pontban meghatérozott hataridére nem adja at Megbizénak lektori véleményét,
Megbiz6 jogosult a szerzédést azonnali hatallyal felmondani. Amennyiben Megbizd a szerzddést a jelen pontban
foglalt késedelem miatt, egyoldalian sziinteti meg, az ezzel 6sszefiliggé valamennyi karanak megtéritésére jogosult,
a Megbizott azonban nem kdvetelheti a Megbizétol a szerzédés megsziintetésével sszefliggésben felmertilt karainak
megtéritését.
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Egyéb rendelkezések (NYILATKOZATOK)

12. Szerz6dé Felek rogzitik, hogy a személyi jévedelemadordl sz6ld 1995. évi CXVII. torvény rendelkezései
szempontjabol az 1. pontban meghatérozott tevékenység ,0nallé tevékenységnek” mindsiil.

13. Felek rogzitik, hogy a Megbizott:
+ Dbelsé (a Megbizdval munkaviszonyban/kdzalkalmazotti jogviszonyban allé) munkatérs,
+ Kkiils6 (a Megbizoval munkaviszonyban/kozalkalmazotti jogviszonyban nem all6) munkatars.

14. Amennyiben a Megbizott belsé munkatars, a Felek rogzitik, hogy az 1. pontban meghatarozott tevékenység nem
tartozik Megbizott kbzalkalmazotti jogviszonyabol eredé munkakérébe, munkakéri leirasa szerint szdmara a jelen
szerz6désben meghatarozott tevékenység elvégzése nem irhato elé.

15. Megbizott tudomasul veszi, hogy a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl sz6l6 1997. évi LXXX. torvény (Thj.) 5. §.(1) bekezdése, 19. § (2)-(4) bekezdései, valamint
a 14. és 18. §-ai alapjan a napi 1.380,-Ft-ot meghaladé jovedelembdl (biztositott) 3%-0s pénzbeli egészségbiztositasi
jarulékot is fizet, amely tarsadalombiztositasi ellatasra jogosit (pl. tAppénz).

16. Megbizott tudomasul veszi, hogy amennyiben a rea iranyadd nyugdijkorhatar betdltése el6tti ellatasban részesill
és éves bruttd keresete a minimalbér tizennyolcszorosat (2.484.000,-Ft) meghaladja, ugy nyugdijanak, illetve
ellatasanak folydsitasat sziineteltetnie kell, és ennek tényét kifizet6helyénél haladéktalanul be kell jelentenie.

17. Megbizott az 6nallé tevékenységébdl szarmazé bevétel adoelélegének megallapitasa soran:
¢ 10 %-os koltséghanyad alkalmazasat kéri ]

¢ abevételbdl ............. Ft, legfeliebb 50 % felmeriil§ igazolt kdltség levonasat kéri o

Megbizott tudomasul veszi:

a) Ha ezt a nyilatkozatot nem teszi meg, és mas igazolas nélkiil elszamolhato kéltségek nem merinek fel, a
kifizetd — a hatélyos addelbleg-levondsi szabalyok alapjan — automatikusan a 10%-os kéltséghanyadot
alkalmazza, azaz az adéeléleg alapjanak az dnallé tevékenységbdl szarmazé bevétel 90%-at tekinti.

b) A 10%-os kéltséghanyad, vagy a tételes koltségelszamolas szerinti kdltség elszamolasat Megbizottnak az
addévben valamennyi 6nalld tevékenységbél szarmazéd bevételére — az onallo tevékenységére tekintettel
kapott koltségtéritést is beleértve — azonosan kell alkalmaznia. Ha azonban az addel6leg-alapok
meghatéarozésa a 10% koltséghanyad levonéséval tértént, Megbizott a tételes kéltségelszdmolast utdbb, az
adobevallasaban az addalap meghatarozédsahoz alkalmazhatja, feltéve, hogy a bevalldsban a 10%
kéltséghanyad levonasat mas bevételeinek egyikénél sem érvényesiti.

c) Ha Megbizott tételes igazolassal elszamolhato kdltség levonasat kéri, és a nyilatkozat alapjan levont kdltség
meghaladja az addébevallasban utébb elszamolt, ténylegesen igazolt kdltséget, akkor a nyilatkozat szerinti
kéltség 5%-at meghaladé kdltség-kilonbdzet utan 39%, tovabba, ha kéltség-kiilonbdzet miatt az addbevallés
alapjan 10 000 (tizezer) forintot meghalado befizetési kiildnbdzet mutatkozik, a befizetési kilonbdzet utan 12%
klldnbdzeti birsagot is kell fizetni.

A fenti két jogkdvetkezmény egyiittesen is terhelheti a Megbizottat.
18. Megbizott kijelenti, hogy allaskeresési tAmogatasban (allaskeresési jaradék, keresetpotld juttatas, vallalkozoi
jaradék, foglalkoztatast helyettesité tamogatas, nyugdij el6tti allaskeresési segély, rendszeres szocidlis segély) nem
részesl.

19. Megbizott utazasi koltségtérités elszamolasara nem jogosult.

20. Megbizott — ha nem egyetemi dolgozé - kijelenti, hogy amennyiben féfoglalkozasu jogviszonnyal rendelkezik, az
err6l sz6l6 munkaltatéi igazolast mellékeli.

21. Megbizott kotelezi magat, hogy amennyiben e szerzGdésben rogzitett nyilatkozataban, valamint személyi
adataiban valtozas kdvetkezik be, haladéktalanul Uj nyilatkozatot ad, illetve a valtozast haladéktalanul bejelenti.
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22. Amennyiben a jelen szerzGdéssel kapcsolatban jogvita keletkezne és a peren kivili egyeztetés nem vezet
eredményre, a Felek kikétik az Obudai Egyetem székhelye szerinti birdség kizardlagos illetékességét.

23. A jelen szerz8désben nem rendezett kérdésekben — amennyiben maga a mindenkor hatélyos torvény masképp
nem rendelkezik — a szerzédés alairasakor hatalyos Polgari Térvénykdnyv elbirasai az irdnyadok.

24, Jelen szerz8dés 3, azaz harom eredeti példanyban kertil alairasra, amelybdl ketté példany Megbizét, egy példany
Megbizottat illeti meg.

AFelek a jelen szerz6dést annak gondos tanulmanyozasa és értelmezése utan, mint akaratukkal mindenben
megegyezét, helybenhagyolag irtak ala.

Budapest, . év hd . nap

pénzigyi ellenjegyzé
a keret rendelkezésre all

~Egyetértek:t”

kancellar

Csatolandd mellékletek:
Magénnyugdij-pénztari tagségi okirat masolata
Munkaltatéi igazolés

6 Amennyiben az Egyetem képviseletében nem a kancellér jar el
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5. sz. melléklet

Felhasznalasi dijak

1)
Elektronikus jegyzetek
60.000,- Ft/iv
Elektronikus példatar
60.000,- Ft/iv
2.) Szerkeszt6i dij
12.000,- Ft/iv

(szerkesztdi dij 3 ill. tdbb szerzé esetén fizethetd)

3.) Lektori dij
12.000,- Ft/iv
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6/1. melléklet
Ajanlott: 2,5 -3 cm-es margo
12-es betiiméret

Kotelez6:
- Boritdlap

- Ajegyzet él6lab részébe kell beleirni a szerz6(k)

nevét, az Egyetem és a Kar nevét 8/9-es
betiiméretben. Példa lent az él6labban.
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OBUDAI EGYETEM

XY, Z KAR

Szerzd(k)

Cim

OE- XYZ 0000

Budapest, 2018.
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