3/2021. (V1.18.) szamu rektori-kancellari kozos utasitas

a 2021. augusztus 1. napjan hatalyba 1ép6 torvényen alapulé jogallasvaltozas
munkaviszonyt érinto feladatairol

Hatalyba 1ép: 2021. jhnius 21.



Az Obudai Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvanyrol, a
Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany és az Obudai Egyetem részére torténd vagyonjuttatasrol
sz0l6 2021, évi XXII. torvény 2. §-a, a nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. térvény (a
tovabbiakban: Nftv.) 117/C. § (1) bekezdése szerinti fenntartovaltas okan az Nftv. 117/C. § (5)-(8)
bekezdéseinek, valamint a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény 25/A.§ (7)
bekezdésének végrehajtasa érdekében a jogallasvaltozas munkaviszonyt érint6 feladatait jelen utasitasban
az alabbiak szerint hatdrozza meg:

) ] I. Fejezet ]
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. §

A jogviszonyvaltas indoka és az utasitas célja

(1) A jogviszonyvaltozas indoka, hogy az Egyetem fenntartbja a Magyar Allam helyett 2021.
augusztus 1. napjatél a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany lesz a preambulumban
hivatkozott torvényi rendelkezések alapjan. Az Egyetem, mint felsGoktatasi intézmény
koltségvetési szervi jogallasa megszlinik, és mint kozhasznlii magan felsdoktatasi intézmény keriil
az Oktatasi Hivatal nyilvantartasaban atvezetésre.

(2) Az utasitas célja, hogy meghatarozza az Egyetem, mint munkaltatdo fenntartovaltisa okan a
foglalkoztatottakat érintd jogallasvaltozassal kapcsolatos eljarasrendet, tajékoztatast adjon a
munkavallalokat érintd valtozasokrol, ennek megfeleléen meghatarozza az j munkaszerzédések
1étesitéséhez sziikséges eljaras leirdsara és annak végrehajtasara alkalmazando eljarasrendet.

2. §

Az utasitas hatalya

Az utasitas hatalya Kiterjed az Egyetemmel k6zalkalmazotti jogviszonyban allo személyekre.

3. §

Kapcsolodé jogszabalyok és dokumentumok

(1)  Jelen utasitas alkalmazasa soran kiilonosen az alabbi jogszabalyokat kell figyelembe venni:

a)  a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvanyrél, a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért
Alapitvany és az Obudai Egyetem részére torténé vagyonjuttatasrol szolo 2021. évi XXII.
térvény,

b)  anemzeti felsGoktatasrol szol6 2011. évi CCIV. torvény,

c) a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL. torvény (a tovabbiakban: Kjt.),

d)  amunka térvénykonyvér6l szol6 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.).

Il. Fejezet
MUNKAVALLALOI TAJEKOZTATAS FOLYAMATA

4. §

Téjékoztaté elokészitése

(1) AzEgyetem, mint munkaltato fenntartovaltasa miatt a foglalkoztatottakat érint6 jogallasvaltozasrol
Munkaltatoi tajékoztatot (a tovabbiakban: Tajékoztato) ad ki, amely Téajékoztatd jelen utasitas
mellékletét képezi.

2 A Tajékoztatd névre sz6loan kertil atadas-atvételre a jelen  utasitas
10. §-aban foglaltak szerint 2021. janius 21. és 2021. junius 30. kdzott.



(3) A tartos tavolléten 1évoknek a Bér- és Munkaiigyi Osztaly postai tton juttatja el a dokumentumot
2021. janius 25. napjaig.

1. Fejezet
MUNKASZERZODESEK LETREHOZASANAK FOLYAMATA

5. §

Kozalkalmazotti és munkaszerzodések modositasa moratoriuma

A torvényi el6éirasoknak megfelelé munkaszerzédések elékészitése érdekében 2021. julius 15. — 2021.
augusztus 05. kozotti idoszakban nincs mod uj kozalkalmazott vagy munkavallalo felvételére,
kozalkalmazotti jogviszony vagy munkaviszony létesitésére, illetve 2021. junius 07. — 2021. jalius 31.
kozotti idoszakban nincs mod a fennalld kinevezéseket, hallgatéi munkaszerzédéseket érintd valtozasok
kezdeményezésére.

6. §

Munkaszerzodések elokészitése

A személyre sz0l6 munkaszerzodések elkészitése, a tovabbi jogviszonyra vonatkozo bejelentés és az
Osszeférhetetlenségre vonatkozo nyilatkozat trlapok elokészitése atadasra.

Felelos: Bér- és Munkaiigyi Osztaly

Hataridé: 2021. junius 28.; Tartdsan tavollévok esetén: 2021. janius 25.

7. §

Kancellari egyetértési jog gyakorlasa, pénziigyi ellenjegyzés

A munkaszerzddések esetében a pénziigyi ellenjegyzés, valamint az egyetértési jog gyakorlasa.
Felelos: gazdasagi igazgato, kancellar
Hatarido: 2021. junius 29.

8. §

Munkaszerzodések munkaltatoi alairasa

A munkaszerzodések esetében a munkaltatd altal torténd alairas.
Felel6s: rektor, kancellar
Hataridé: 2021. junius 29.

9. §

Munkakori leirasok

A munkaszerzodéshez kapcsolodé munkakori leirds a munkavallald részére a munkaviszony létrejottét
(2021. augusztus 1.) napjat kovetd 15 (tizendt) napon belill keriil atadasra. A munkakori leirasok
elkészitéséért a rektor és a dékanok, valamint a funkcionalis szervezeti egységek vezet6i a felelosek.
Hatarido: 2021. augusztus 15.

10. §
A Tajékoztaté munkavallalé részére torténé atadasa

A névre sz016 Tajékoztatot, a munkavallalok a szervezeti egységiik szamara biztositott helyszinen tudjak
atvenni a jelen utasitas szerint, a 2. szamu példanyon alairasukkal igazoljak az atvételt.



11. §
Munkaszerzodés atadasa és alairasa

(1) A munkaltatonak a személyre sz0l6 munkaszerzédést legkésobb 2021. junius 30-ig az atvétel
igazolasa mellett at kell adnia a munkavallalonak.
Felel6s: BMO, szervezeti egységek vezetoi

(2) A munkavallaloknak a munkaszerzodést legkésébb az atvételt kovetd 15. napig a Bér- és Munkaiigyi
Osztalyon kell aldirva atadniuk a tovabbi jogviszonyra vonatkozo bejelentési, valamint az
Osszeférhetetlenségi nyilatkozat egyidejii atadasa mellett.

(3) Az Mt. szerinti vezet6 allast munkavallaloi kér munkaszerz6désének atadasa esetében azzal az
eltéréssel kell a fentieket alkalmazni, hogy résziikre a munkaszerzodést a rektor adja at.

V. Fejezet
EGYEB RENDELKEZESEK

12.§
Egyéb rendelkezések

A 2021. julius havi bérek utalasa 2021. julius ho folyaman, varhatéan 2021. jalius 29-én fog megtorténni.
. V.Fejezet .
ZARO RENDELKEZES

13. §
Zaro rendelkezések

(1) Jelen utasitas az alairasat kovetéen 2021. junius 21-én 1ép hatalyba, azzal, hogy 2021. augusztus 15-

én hatalyat veszti.
(2) Jelen utasitast a Rektori Hivatal gondozza. Az utasitas az intraneten érhet6 el.

Budapest, 2021. janius 18.

Prof. Dr. Kovacs Levente s.k. Ormandi Gabriella s.k.
rektor kancellar

Melléklet:
1. melléklet: Munkaltatoi Tajékoztatas (Tajékoztatd)



